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 هاي‌نگارشي‌نشریه‌اولویت

 ياشاعه و گسترش دانش برنامه درس  

 يدر حرزه برنامه درس يرمدانش ب ديكمک به ترل 

 يدرس يزيدر عرصه عمل برنامه ر يدر عرصه نظر و نرآور يشينراند بيترغ  

 بهبرد آن يمناسب برا يراهکارها ۀكشرر و ارائ يدرس يزينظا، برنامه ر يچالش ها يبررس 

 يليهاي درسي مقاطع مختلف تحص كمک به اصلاح و بازنگري برنامه 

 اي  اي و مدرسه درسي منطقه  برنامه ديلتر کرديرو يشناس بيو آس نييتب 

 و ترليد برنامه هاي درسي يدر طراح ياشاعه رويکرد تلفيق 

 يدر حرزه برنامه درس يالملل نيو ب يجهان اتيانعکاس تجرب 

 در كشرر يدرس يزيبرنامه ر يها استيس يابينقد و ارز 

 در عرصه اجرا يتحرلات برنامه درس يابينقد و ارز 

  برنامه درسيترسعه اقتصادي و  

‌

‌سبك‌نگارش‌مقاله

 پژوهشوگران   شامل عنران مقاله به دو زبان فارسي و انگليسي؛ نا، و نا، خانرادگي پژوهشگر/ برگه‌مشخصات

، تلفون تمواس نريسونده    E-mail)))فارسي و انگليسي(، درجه علمي، نشاني محل كوار، پسوت الکترونيکوي    

 مسئرل اول و تاريخ ارسال مقاله.

 كلمه( 150الي  120فارسي و انگليسي )بين  به دو زبان هاتنظیم‌چكیده 

 مررد(  5تا  3به ترتيب اهميت و ارتباط با مرضرع ) هاکلید‌واژه 

 هاي زير باشد:شرد مقاله شامل بخشپيشنهاد مي

 شامل: زمينۀ مرضرع، مباني نظري و پيشينه(   مقدمه( 

 هوا يوا   هوا، پرسوش  بررسي، مدل نظوري، هود   )شامل: شرح مساله، ضرورت  بیان‌مسئله‌و‌چارچوب‌نظري

   ها(فرضيه

 گيري و حجم نمرنه، ابوزار پوژوهش   )شامل: روش و طرح پژوهش، جامعه آماري، روش نمرنهپژوهش‌‌روش

 ها( و روش تحليل داده

 هوا. در صوررت اسوتفاده از جودول، نموردار و       )شامل ترضيحات، جداول، نمردارها و شوکل  هاگزارش‌یافته

ها زيور نمردارهوا قورار    ها و شماره نمردارها و عنران آنها در بالاي جدولها و عنران آنه جدولشکل، شمار

 شرد(.  تهيه سفيد و سياه صررت به جداول و اشکال گيرد. نمردارها،

 ها با پيشينه يا تطبيق با مبواني نظوري، تفسوير نتواي ،     )مقايسه يافتهگیري‌و‌بحث‌و‌بررسي‌درباره‌نتایج‌نتیجه

 ايسه نتاي  بدست آمده و تبيين نتاي (مق



 

 دست آموده بوا ارجواع      )ارائه راهکارهايي براي حل مشکلات شناسايي شده يا در ارتباط با نتاي  بهپیشنهادها‌

 به آنها(

 :آيد.معادل لاتين اصطلاحات و اسامي غيرايراني مررد استناد در همان صفحه و در قسمت پاورقي مي پاورقي 

 معرفي )فقط( تمامي منوابع اسوتناد شوده در موتن بوه ترتيوب        ي‌و‌انگلیسي‌)به‌تفكیك(:فهرست‌مآخذ‌فارس

الفبايي، با ذكر نا، خانرادگي، نا، نريسنده، سال انتشار، عنران منبع )به صوررت برلود(، نوا، متورجم منبوع )در      

 شرد( محل انتشار، نا، ناشر.   صررتي كه به ترجمه فارسي آن استناد مي

 سایر‌نكات‌‌‌

 شرد.هاي ارسال شده بازگردانده نمي الهمق 

      كاربرگ درخراست انتشار، تعهد عد، انتشار و تضمين اصالت مقاله ترسط نريسونده يوا نريسوندگان امضواء و

 عرضه شرد.

 .حق ويرايش مقاله پذيرفته شده، براي هيئت تحريريه محفرظ است 

 كند. پ نشده است، منتشر ميهايي را كه قبلأ در مجلات يا نشريات ديگر چامجله فقط مقاله 

  (2003,2007)كلمه  باشد و در محيط 8000تا  4000حجم مقاله بين  word   12با فرنوت (B Lotusدر ) 

اين شرط سانتي متر از طرفين صفحه تنظيم گردد.  3لاتين با فاصله  متن در تايمز قلم 11فارسي و فرنت  متن

 اوليه ورود مقاله به فرايند بررسي است.

 نامه و رساله تحصيلي، نا، دانشجر به عنران نفر اول ذكر شرد. اله مستخرج از پاياندر مق 

 نامه و تاريخ دفاع ضروري ها، ذكر مرسسه محل تحصيل، عنران اصلي پاياننامههاي برگرفته از پاياندر مقاله

 است.
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 1های درسی دورۀ ابتدایی تحلیل محتوای کتاب

Fiction and Moral Education: 

 A Study in Elementary Course Curriculum  
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 3دکتر کیوان بلندهمتان ،2شهلا دهقانی
آمديش    این پژوهش با هدف  نااادایچ وندي نچ    چکیده:

و به بررادچ   يشان در مقطع ابتفایچآم مفاهیم اخلاقچ به دا ش
ها را  مفاهیم اخلاقچ ميجيد در کتب دراچ پرداخته، اپس آن

بادف  کدردا ااد .    تدر  دادته  ااتخراج و در مقيلات کلدچ 
همچاین با ااتفادا اش رو  تحلیل محتيا  عرفچ )ااتقرایچ(، 
مفاهیم اخلاقچ ميجيد در دروس، مشخص نفا و ادپس بدا   

ها، اش  ظر ا سجام و  تاتاجچ بر مباا  ملاکااتفادا اش فرایاف اا
یکپارونچ در هر پایه و  یز ویفمان فرگشدتچ در کدل مقطدع    

ید  را  تحق نید ا  آمدار ميرد برراچ قدرار دادا ااد .جام     
هدا    ها  فاراچ )بخيا یم(، ت لیمات اجتماعچ و هفیده  کتاب

 21دهدف کده ندامل     تشکیل مدچ  یچدورۀ ابتفاآاما چ و قرآن 
گیر  در این پژوهش، به نیيۀ  ظدر   ا .  مي هجلف کتاب ا

باف  دروس، وجيد محتيا  اخلاقدچ   نفا و ملاک داته ا جام
و رعای  ااختار دااتا چ درس، در  ظدر گرفتده ندف.  تدای      

هدا، بیشدترین ت دفاد      شان داد که کتب فاراچ در تمامچ پایده 
 ادبیات دااتا چ و بیشترین مفاهیم اخلاقچ را دار ف. متأادفا ه 
ویفمان مفاهیم ميردتيجه قرار  نرفته و اش میان پا زدا مفهيم 

« تلا  و پشدتکار »و « دواتچ  يع»، «رفتار  یک»اخلاقچ، تاها 
فاکتيرها  مربيط به ا سدجام و فرگشد  را اش  ظدر کمودچ و     
کیفچ دارا هستاف. اایر مفداهیم اش  ظدر ت دفاد تکدرار و  ديع      

 شم هستاف.ها  مختلف فاقف کارایچ لا ویاش در پایه
 ، رگشد  ف، تربید  اخلاقدچ   ،اخدلا   ،ادبیدات داادتا چ   ها:  کلیدواژه
 یکپارونچ

Sh.  Dehghan, K. Bolandhematan 

(Ph.D) 
  Abstract:   
This paper aimed to clarify the role of 

moral concepts in elementary course 

curriculum. By qualitative content analysis, 

firstly, the moral concepts in textbooks are 

inductively determined and then sorted into 

more general categories. Then, according 

to fluency and integration in any class and 

also evolutionary arranging in the whole 

course, the vertical and horizontal 

organizations of these concepts are 

examined. The results showed that Persian 

books in all courses have the most fictions 

and the most moral concepts. 

Unfortunately arranging of concepts in 

those books are not noticed and among 

fifteen moral concepts only “good 

behaving”, “loving humankind” and 

“effort” have the fluency and integrity 

factors, qualitatively or quantitatively. The 

other concepts, not in the repetition, nor in 

the arrangement, have an appropriate 

organization in different courses. 

 

Keywords: Fiction, Moral, Moral 

education, Evolution, Integrity 
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 مقفمه

ها  شیبا  اخلاقچ و رفتار  در جيامع  اش گذنته تاکاين ابزار  جه  ا تقال پیامها  دااتان

ارشمین کهن  ویژا بهادبچ ملل مختلف   همچين  نیاچ در ا فوخت بيدا اا  وگي اگين 

هایچ ما اف  ها را در متين ادبچ فاخر ایران، کتاب  مي   این کينش .درخشف ایران مچ

 ام   الطیر عطار، مثاي  ميلي ، بياتان و گلستان ا ف ، قابيس اچ، ماط ناهاام  فردو

ها  کيدکان آن رقم  که آیافۀ هر ملتچ بر اااس تيا ایچ تيان دیف. اش آ جایچ عاصرالم الچ مچ

 آیافۀ جام ه در گرو ها بسیار مهم وحساس اا . خيرد، رو ف آميش  و یادگیر  آن مچ

ها را تربی  خياهف  وپرور  آن راد  اا  که آميش دا ش تخصصچ و ت هف اخلاقچ اف

و ااش فا و مت هف، اش همان  ت لیم و تربی   یروها  کارا فرایاف آميش  و رو کرد. اشاین

ریز  دقیقچ اا  تا داتراچ به اهفا  جام ه فراهم نيد.  ابتفا  یاشماف برراچ و بر امه

تاهایچ  به گیرد، وراکه علم ر  مچهایچ تاها در قلمرو رنف علمچ قرا ریز  واین بر امه

ها   تيا ف نکا   شیاچ در کاار اخلا  اا  که مچپااخني   یاش بشر  بيدا و تاها با هم

تر  در رنف فرد  و اجتماعچ دانته بانف. ميجيد را اش بین ببرد و اثر پرر گ و عمی 

ویژا  م اا  و بهها   ظام آميشنچ تيجه ویژا به اخلا  هم لاش ریز  اان، در بر امه این

گردد،  نفا بایف به این مهم تيجه کااف. این تاها به محتيا بر مچ ها  دراچ ویفا   بر امه

 يع آميش ،  یک عايان به «دااتان»بلکه به  يع آميش   یز اهمی  دارد و در این میان، 

 ته نيد.فهم در ااین پایین به کار گرف وااط  شبان اادا و قابل این قابلی  را دارد که به

 بیان مسئله

 ترین اهفا  ترین و شیرباایچهميارا تيجه به مقيل  اخلا  و رنف اخلاقچ یکچ اش ااااچ

بانف و دلیل آن هم ایجاد ها؛ بلکه در ایستم آميشنچ و اجتماع  یز مچ ه تاها  زد خا يادا

-چ بر آميشاا  مبتاا  پيیا و کارآمف اا . جام ه سلچ نایسته در خا يادا و دانتن جام ه

مفار و کينا هایچ اخلا  ها به نکل پایه،  سل ها  عمی  اخلاقچ که با صر  حفاقل هزیاه

 را در جه   یل به اهفا  عمی  ا سا چ تربی   مایف.
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پرواضح اا  که تيجه به آميش  اخلا  را بایف اش دوران کيدکچ آغاش کرد؛ شما چ 

گیر  اا  و ا چ اخلاقچ در حال نکل ها باهروان اش جمله ،1ها باه روانکه تمامچ 

-این تيجه ميجب مچ .نيد تا به کيدکان، خيب و بف و درا  و  ادرا  را آميخ  مچ

اال( بتيا اف قياعف اخلاقچ بسیار  را  6 تا 4) نيد تا کيدکان در پایان دورۀ اول کيدکچ

من »، «کرد باش   مچکردم با من  کار را  مچ به این عل  تقسیم کردم که اگر این»بیان کااف: 

، همچاین آ ان دربارۀ «ترم مقفار  اش آن را به او دادم اما بیشتر آن مال من اا  شیرا بزرگ

این ماصفا ه » ،«حالا  يب  من اا »کااف: مسائل مربيط به عفال  و ا صا  بحث مچ

 (.1388برک، « ) یس 

ان اخلاقچ در اوایل ا ف که وجف ها  رنف اخلاقچ پذیرفتهاش اي  دینر تمامچ  ظریه

ترها کاترل  صيرت بیرو چ و تياط بزرگ  گیرد و اصيل اخلاقچ کيدک به کيدکچ نکل مچ

پذیر  ؛ ولچ با ورود به مفراه، کيدکان درک ا  طا (1382نيد )احف  و باچ جمال، مچ

گيیاف که االنچ دینر  مچ 7-9که در ااین  طير  ، به کاافاش مقررات اخلاقچ پیفا مچ

دواتا ه و  گفتن همیشه خيب و دروغ گفتن همیشه بف اا ، بلکه مقاصف  يع راا 

 (.1388گیر ف )برک، ضفاجتماعچ را در  ظر مچ

عايان  مي ه،  ها  بسیار دارد. به گروه تربی  اخلاقچ بسیار مهم اا  ولچ دنيار 

ر دیفا و نيد پاف و ا فرش اا ، ولچ بسیا هایچ که م ميلاً به کار گرفته مچ یکچ اش رو 

ها  رونن و  ایم که برخچ کيدکان و  يجيا ان  سب  به پذیر  و عمل به پاف نایفا

. به همین ماظير برا  ا تقال مفاهیم اخلاقچ، به  دهافمستقیم اش خيد مقاوم   شان مچ

مثال، به یک  يجيان با یک جمل   عايان نيد. به گرفته مچ ها بهراا  اش دااتاننکل گستردا

تيان گف : خساا  ویژگچ کاف مچاادا، خبر  و مستقیم که خساا  را  فچ مچکيتاا، 

.  گیرد. حال در مقابل این جمله،  مایشاام  خسیس،  ينت  ميلیر قرار مچ اخلاقچ بف  اا  

که در تمامچ اطير کتاب حتچ یک ميرد  ا  در ميرد ش فگچ ا سا چ خسیس مایشاامه

 ؛«خسیس بيدن عمل بف  اا »م انارا نفا بانف که نيد که به نکل مستقیمشاهفا  مچ

                                                 
1
 . Schemas 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
2-

19
 ]

 

                             3 / 28

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-2572-fa.html


 1396 شمستانو  پاییز، پاجم، اال 10، نمارا دراچ    ظریه و عمل در بر ام  دو فصلاام

8 

 

ها  خيد را ببخشف و  راف، خيا افا حاضر اا  دارایچاما وقتچ خيا فن کتاب به پایان مچ

هر کار  را ا جام دهف ولچ کسچ او را با صف  خسیس ميرد خطاب قرار  فهف. این همان 

 تأثیر شبان تمثیل و اات ارا اا .

  ا ف تا به اؤالچ پااخها اش تمثیل و دااتان ااتفادا کرداقرن ش ان و مردان خردماف،

ا  را تيضیح دهاف. این بخشچ اش فرهاگ نفاهچ بيدا و االمافان گيیاف یا ميضيع پیچیفا

تيا ستاف خرد و حکم  خيد را در اختیار دینران قرار دهاف. همچاین در قالب دااتان مچ

ورايم را به  ها، عر  و آدابه پیران اش طری  آن اا ا  بيد ف کها ما اف راا هاین دااتان

گيیچ برا  کيدکان و دااتان 1(. امروشا  یز دااتان1385کرد ف )رونن، جيا ان ماتقل مچ

دادن، تجسم کردن،  هایچ  ظیر گي فيایف بسیار  دارد. اش جمله تمرین کيدکان در مهارت

دیفن در ایاما و یا تليیزیين، اش رو  جا   که دااتا چ به هانامچ پرداش .تصير و خیال

ها و مااظر و حتچ کتاب خيا فا نيد، فرد آشاد اا  تا اش تخیل خيد ااتفادا کاف؛ وهرا

فرد  را  ها و صفاها را در ذهن خيد خل  کاف؛ که این امر فضا  دااتا چ ماحصربهر گ

 )همان(.  کافبرا  هر نخص ایجاد مچ

تأثیر فراوا چ که در تربی  کيدکان دارد، جایناا به ابب  قش و  ادبیات دااتا چ

ارشنماف و والایچ را در عليم روا شاااچ و تربیتچ کسب کردا اا . رنف و تکامل کيدک 

ها  مختلف و راا فن او به اهفا  تربیتچ ميرد  ظر بفون پیي ف دادن و دمساش  اش جابه

را تا حف شیاد  تأمین کاف میسر کردن او با ادبیاتچ که بتيا ف  یاشها  روحچ و روا چ او 

                                                 
اگدر   و رمدان  آن به بانف طيلا چ اگر. بانف خیال و ج ل بر مبتاچ که  ثر به روایچ اا  اثر  . دااتان1

 آثدار  اش دادته  آن بده  کدلاً  داادتا چ  ادبیدات  (.1381 نمیسا،) گيیاف مچ کيتاا دااتان آن به بانف کيتاا

 دااتددان  کيتاا، دااتان( قصوه) نامل و دارد غلبه واق ی  بر ها آن جاب  خلا  که نيد مچ اطلا  روایتچ

 و اداخته  و تخیلچ م ميلاً دااتا چ ادبیات تيجه ميرد ميضيعات. نيد مچ کديتاا انرمد و رمدان بلاف،

 واا چده  امدا  پدرداشد،   مدچ  تداریخچ  حقدای   یدا  حقیقدچ  امدير  بیان به و اا  خلا  ذهن پرداخت  یک

 را آن مدد ميلاً  بدانددف،  گدرفته مدایه دیدنر ها  واق ی  با تاریخچ حقای  اش ادبچ قالب مای  یک درون

 کادف  مدچ  مشدخص  هدا  ایدن   ظیدر  عبداراتچ  و( ش فگیاامد  داادتا چ  ) یدا ( تاریخچ دااتدان) عدااوین ابد

 (.1387داد،)
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ا   وایله (. دااتان1384گیرد )نجر ، ؛ دااتان کيدک  یز در این حیطه قرار مچ1 یس 

دهف. ورا که  ها  بشر  را در خيد جا  مچ برا  درک جهان و خيیشتن اا  و دغفغه

خل   مازل  ميضيع کاو  فکر  تيا ف د یایچ خیالچ را بها  دارد و مچااختار هينمافا ه

کاف، به بیان روال عاد  وقایع بپرداشد.  شمان که ما را اش باف ایاجا و اکاين رها مچ کاف و هم

اش کارکردها  دااتان، پیفایش اؤالاتچ در ذهن خيا افا اا  که اعتقادات و باورها و 

(. 1389دهف )رنتچچ، ها در روابط ا سا چ و اجتماعچ را هف  قرار مچ ها و  ادرا  درا 

 آن اا : شیر  یز اش جمله پیامفها  ها مهارت گیر  بر این، نکل علاوا

 .تفکر مختلف ها نیيا در کيدکان ها  مهارت ارتقا  -

 ماطقچ؛ ااتفلال قفرت گستر  -

 ا تقاد ؛ تفکّر ها  مهارت کارگیر  به -

 .(2005 2رجیسیيآمیز )گلیزر و گ ميفقی   حي به مسئله حل تيا ایچ -

 که  هانامچ. نيد مچ او بالافگچ ابب و ااخته را پيیا کيدک ذهن دااتا چ ها  کاش

 هر و کاف مچ نفن بیفار به نروع  یز او تخیل آرام آرام کاف مچ همزادپافار  اثر  با کيدک

 یيافچ،) گردد مچ تر ژر  و تر وایع کيدک ذهاچ میفان بانف تر عمی  پفیفا این وه

 پاهان ها  لایه وني ه که آميش ف مچ دااتان یک اب مياجهه در کيدکان ترتیب این به. (1386

 اا ، ا تقاد  تفکّر اصلچ ها  مهارت اش که را ااتاباط و تفسیر مهارت و کشف را دااتان

                                                 
. امروشا روا شاااان و متخصصان ت لیم و تربی  به اهمی  این ابزار بر فا و مؤثر واقفاف و اش مربیان، 1

تدا بدا مطال د  اب داد نخصدیتچ        يیسافگان و ناعران و اایر پفیفآور فگان آثار کيدکان ا تظار دار دف 

ها  مختلف پچ ببر دف و آثدار     کيدک به  یاشها  ذهاچ، عاطفچ، اجتماعچ و بف چ او در ااین و دورا

(. 1390ها پفیف آور ف )غریدب نداا،   نااختچ برا  آن نایسته و ماااب و خالچ اش ایرادات ادبچ و روان

هدا  ماب دفالطبی چ، غلبد      فارها  خرافچ و آرمانها  دااتا چ کيدکان، پا  مي ه را در برخچ اش ادبیات

ها  یا ه لحاظ نفا اا . یا در داادتا  ها  عام ا فیشچ فرد  در دااتان تيجهچ به وارا  سبچ جبر و بچ

 (.1370اا  )عبااچ و همکاران فتهم اصر، ت اون و همبستنچ به میزان کم، ميرد تاکیف قرارگر
2. Glazer & Giorgis 
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ها  متفاوت م اایچ و مفهيمچ در دااتان به  دینر، لایه عبارت بهدهاف.  پرور  خيد در

 (.2003 1 فگچ دا  یابف )فیشرکاف تا به بیاشچ  ي در مسائل مختلف ش خيا افا کمک مچ

ترین اثر دااتان را بر ا فیشه و کاش اخلاقچ کيدک  گي ه که آوردا نف مهم ولچ همان

تخیل،  ها در تقيی  قيۀو هايش هم در ایران  قش ااطيرا ها  دور تيان دیف. اش گذنته مچ

 پرور  و به نکل مشخص تربی  اخلاقچ و اجتماعچ برجسته بيدا اا تحریک خیال

رو در تربی  اخلاقچ اش ادبیات دااتا چ بایف بهرا بسیار  (. اشاین1378آباد  )هانمچ جا 

و به  چ نخصی ده نکلبر آن بيد که یکچ اش اهفا  اصلچ آميش   2گرف . ااپاسر

  خامي  نفا اا . عملچ که طچ ها شیگراکاترل درآوردن امیال ارکش و بیفار کردن 

تا کيدک به فرد  بالغ  نيد چم  دینر کاترل ا داتهو  فابارورن  اش احسااات ا داتهآن 

بلین و  لاگ به  قل اش: مک) تبفیل نيد که این همان هف  مشترک والفین و م لمان اا 

تيا ف دو م اا دانته بانف: گاا ماظير ما رنف اخلاقچ ناگرد  (. البته این مچ31999،فیهالست

و ف ال و دا ا و مت هف  گردد و گاا ماظير ما ا  اا  که او عاملِ اخلاقچِ مسئيل  گي ه به

ا  اا  که او نهرو ف  مسئيل و ف ال و دا ا و مت هف  گي ه پذیر ِ مف چِ ناگرد به جام ه

(. آن اولچ با تربی  اخلاقچ و این 2016 5؛ ثير برگ و اگيش2006 4گردد )هالستیف و پایک

نيد که به  فرایافهایچ گفته مچ دومچ با تربی  نهرو ف  اروکار دارد. تربی  اخلاقچ به

ها، رفتارها و  یچ جه  نکيفایچ، تقيی  و ایجاد ویژگچها ياین  ریکارگ بهااش  و  شمیاه

چ در خيد یا راخلاقیغآداب اخلاقچ و اصلاح و اش بین بردن صفات، رفتارها و آداب 

 رو: پرداشد. اشاین دینر  مچ

  صفات، رفتار و آداب ها حيشابلکه  نيد چ مها  درو چ  تربی  اخلاقچ تاها نامل ویژگچ .1

 د.ریگ برمچدراخلاقچ را  یز 

                                                 
1 . Fisher 
2 H. Spencer 
3 T. Halstead 
4 . Halstead & Pike 
5 . Thornberg & Oguz 
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ایجاد صفات  یکِ  ویژا در شمیا  تربی  اخلاقچ فرایاف و جریا چ مستمر و مفاوم اا  و به .2

پایفار اخلاقچ و اش بین بردن صفات شن ،  یاش به تلا  مستمر دارد و ا تظار ایاکه این 

فراوان در فرد ایجاد نيد یا اش بین برود، ا تظار  کيتاا و بفون تلا  در مفتصفات 

  ابجایچ اا .

ااش  و برطر  کردن ميا ع دارد و بایف اش طری  آميش   تربی  اخلاقچ  یاش به شمیاه  .3

  اخلاقچ را در فرد ایجاد ها  بفو  ها چخيبمستقیم و غیرمستقیم، نااخ  لاشم  سب  به 

 اخلاقچ را اش بین بُرد.  تربی  ریگ نکلو ميا ع ميجيد در مسیر 

تربی  اخلاقچ  یاشماف اه  يع تلا  اا : یکچ نکيفایچ صفات فطر ، دینر  تقيی    .4

ضف رفتارها   و اصلاحر گ و مقط چ و همچاین تغییر  صفات و رفتارها  اخلاقچ کم

چ ضف اخلاقو ميرد آخر، ایجاد صفات و رفتارها  اخلاقچ و اش بین بردن رفتارها   اخلا 

 اا .

تربیتچ بیشتر جاب   . البته ااش نریجاب  دخيدااش  دارد و هم جاب  ربی  اخلاقچ هم ت .5

 (.1379اخلاقچ بیشتر  اظر به خيدااش  اا  )هم  باار ،جاب    و ااش نرید اظر به 

که تربی  اخلاقچ بفون برخيردار  اش وارويبچ مفهيمچ و اصيلچ که   کت  بسیار مهم آن

(  هچ اش برخچ اش 1تيا اف نامل ) ناف ممکن  یس . این اصيل مچاش پیش مربیان برگزیفا با

 1( تيجیه برخچ رفتارها بانف )فاکس و دیمارکي3( تکلیف به برخچ رفتارها و )2رفتارها )

ها  دراچ هستاف. ناگرد اش طری   این اصيل راهاما  رفتار م لم و تفوین کتاب (.2001

ها  گیرد که درا  و  ادرا  رفتار کفام ها  دراچ و رفتارها  آميشگار یاد مچ کتاب

هستاف. اگر این دو با هم  اااشگار باناف یا اصلاً تيجهچ به اصيل  فانته باناف و ریشه و 

تيان ا تظار دان  که کار تربی  اخلاقچ به  ها  اخلاقچ رونن  بانف  مچ خااتناا آميش 

چ م لمان متأثر اش ها  اخلاق ا ف که آميش  ها  شان دادا خيبچ پیش رود. پژوهش

(. این 2012و همکاران  2لچ ناااا   آ ان اا  )برَون  ناا دا ش ها  هاجار  و  نر 

                                                 
1 . Fox & DeMarco, 
2 . Brownlee 
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تيا ف بر ام  تربی  اخلاقچ را با والش روبرو  هایچ که متمرکز هستاف مچ ویژا در  ظام به

بسا دیفگاا م لم با آ چه در کتاب دراچ آمفا اا  همخيان  بانف.  وراکه ا   ااشد

ها  دراچ، پژوهش جفاگا ه و  هررو ؛ هر یک اش این دو، رفتار م لم و محتيا  کتاب به

ها  قلمرو  دهف که حجم کمچ اش پژوهش ها  شان مچ طلبف. گروه برراچ ویژۀ خيد را مچ

 نفا اا . ت لیم و تربی  در ایران به این  يع پژوهش اختصاص دادا

 طرح پژوهش و اؤالات آن:

تيان باشناااچ  ها  تربی  اخلاقچ در ایران، دو گي ه را مچ ژوهشناااچ صير  پ در گي ه

 کرد:

ها  تربی  اخلاقچ  ها، دیفگاا فیلسيفچ کاویفا نفا و رهامين در برخچ پژوهش -1

نفا اا  )برا   مي ه، رهاما  ها و محتيا  شان دادا آن در بحث اهفا  و رو 

غفار  و باقر   ،1390خا ه  ، جام1379،  صرآباد  1385 آباد  ، علچ1387

، بیرو چ و باقر  و شیباکلام 1392بهشتچ  ،1391، کاویا چ و فصیحچ 1380

، کیا چ و بختیار  صرآباد  1390، حیفر  و بختیار صرآباد  و بهروان 1391

 (1380، حساچ 1390

ها  دراچ  در رویکرد دینر، مستقیماً یا به آميشگاران و دبیران یا به کتاب -2

ویژا ميرد  . به1ها ميرد برراچ قرارگرفته اا  ا و آميش ه مراج ه نفا و مفهيم

                                                 
کارگیر   و پرور  و به  (، برراچ اهفا  کلچ اخلاقچ مصيب آميش 1388. برا   مي ه،  جاتچ پرواش )1

داد که: ( دورۀ ابتفایچ  شانها  آامان، فاراچ و ت لیمات اجتماعچ ها  دراچ )قرآن، هفیه ها در کتاب آن

ا ف و  کار گرفته  شفاها  دراچ ميرد پژوهش به طير یکسان در کتابگا ه اهفا  اخلاقچ به 21ها   مؤلفه

فراوا چ را  553تا  1طير  که این تفاوت طیفچ اش نف بهها مشاهفا ا  در فراوا چ آن ملاحظه تفاوت قابل

کارگیر  این  داد که میزان بهها  یز  شان ا با تيجه به حجم آنه اا . همچاین مقایسه کتاب نامل نفا

ها، کتاب فاراچ بخيا یم  تيجه به حجم کتابطير  که بابه ، یس ماااب ها با تيجه به حجم کتب  مؤلفه

ها  آامان  ها  آامان ايم، هفیه ها  آامان دوم، هفیه ها  قرآن اول، هفیه پاجم، در حف ا تظار و کتاب
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ها  دراچ ایران بر مباا  دیفگاا  دوم بر این فرض ااتيار اا  که کتاب

هایچ  وپرور  به واین دیفگاا ریزان دراچ آميش  فیلسيفان  ينته  شفا و بر امه

 پرداش ف.  مچ

ميشگاران؛ بلکه اش ماظر در این پژوهش رویکرد دوم برگزیفا نفا ولچ  ه اش ماظر آ

گمان آميشگاران النيها  رااتیاچ برا  تربی  اخلاقچ هستاف و  قش  ها  دراچ. بچ کتاب

 3، ماهي چ21013 2، اافرش2013 1بفیلچ در تربی  اخلاقچ دار ف )اانر و ااتيگيرپ بچ

ها  دراچ  یز  تيجه بيد. کتاب ها  دراچ کم همه،  بایف به  قش کتاب ( بااین2009

به رنف اخلاقچ ناگردان کمک کااف. با تيجه به  ها  اخلاقچ، ویژا با دااتان تيا اف به مچ

ترین راا برا  آميش   وااط  بیان و شبان قابل فهمچ که دارد، ماااب که به اهمی  دااتان

ها ميرد برراچ قرار گرف . کينیفا نف تا با  اخلا  به کيدکان اا ، محتيا  دااتان

ها  کتب دراچ، بخشچ اش پژوهش در  اخلاقچِ آوردا نفا در دااتانها   واکاو  مفهيم

ها  ها  اخلاقچ وه هستاف و آیا این مفهيم مفهيم که تربی  اخلاقچ به ا جام راف: این

وارويب دار ف یا  ه؟ یکچ اش  شا نان  بيد وارويب، به  بيد ا سجام و تيالچ ماطقچ میان 

ها در پچ  هش کاي چ، افزون بر ناااایچ مفهيمرو پژو گردد. اشاین آميش  مفاهیم برمچ

ها هم هس . در برراچ اولی  کتب دراچ دورۀ ابتفایچ  ناااایچ ا سجام و فرگش  آن

. بلکه نيدرونن نف که گسترا ادبیات دااتا چ در مفارس، تاها به کتاب فاراچ بسافا  مچ

 یز برا  ا تقال  ها  آاما چ، قرآن و ت لیمات اجتماعچها  دینر  وين هفیهکتاب

شیرا به این وایله  کاافمفاهیم اخلاقچ و اجتماعچ و دیاچ خيد اش شبان دااتان ااتفادا مچ

                                                                                                       
ها  آامان پاجم، فاراچ اول، فاراچ دوم و فاراچ ايم بیشتر اش حف ا تظار و بقیه کمتر اش  هفیهوهارم، 

 ا ف. حف ا تظار به مقيل  اخلا  پرداخته

ها  ( مفهيم1تفاوت این پژوهش کاي چ با پژوهش مذکير در آن اا  که پژوهش کاي چ به برراچ )

ها هم اش  ظر کموچ هم اش  ( فرگش  آن4 سجام و )( در پچ برراچ ا3پرداشد و ) ها مچ ( دااتان2در )

  ظر کیفچ اا .
1 . Sanger & Osguthorpe 
2 . Sanderse 
3 . Mahony 
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، بلکه یاباف ه تاها کيدکان تمایل بیشتر  برا  خيا فن و د بال کردن ميضيعات مچ

 تيان ميضيعات پیچیفا و اانین را به نکلچ آاان نفا و نیيا ماتقل کرد. مچ

گیر  و ا تقال گذار  آن بر نکلبه حساای   قش ادبیات دااتا چ و اثربا تيجه 

، ها  اخلاقچ کتب دراچ، رونن اا  که پرداختن به محتيا  دااتانفرهاگ و مفاهیم

تر برا  ا تقال مفاهیم به نکلچ متفاوت، یکچ ها  مااابها و یا ا تخاب دااتان اصلاح آن

هایچ که متاااب با فضا   گیر  اش مؤلفه راین با بهرابااب اش ضروریات  ظام آميشنچ اا ؛

ها  ها  دراچ ميرد  ظر پرداخ . این مؤلفه تيان به تحلیل کتاب ادبیات دااتا چ باناف، مچ

 ا ف اش: عبارت

: تکرار مفاهیم یکسان با بیان متفاوت در هاا سجام و یکپارونچ محتيا  درس .1

حفظ نیيۀ بیان و ااختار دروس ها  مختلف یک پایه )ا سجام کموچ( و  درس

 )ا سجام کیفچ( ميلف  ا سجام به ااشما فهچ افقچ محتيا  بر ام  دراچ انارا دارد.

ها  مختلف یک مقطع  ها  اخلاقچ در پایهفرگش  مفهيمچ: ااتمرار بیان آميشا .2

 ها  مختلف )فرگش  کیفچ()فرگش  کموچ( و رعای  نکل تکاملچ دروس در پایه

آميشان تيا ف ميجب نيد مفاهیم اخلاقچ در دا شهایچ اا  که مچ کته که یکچ اش

این مؤلفه به  عايان یک ااشا،  هادیاه نيد. عايان یک درس یا دااتان بلکه به  ه به

 ااشما فهچ عميد  محتيا  بر ام  دراچ انارا دارد.

ها  شیاد در شمیا  ا تخاب دروس و ایجاد رغم هزیاه در طچ االیان گذنته علچ

، ناهف این آميشانها  اخلاقچ در مفارس در رااتا  ارتقا  اطح اخلاقیات دا شمحیط

 ماف  و هاجارمسئله هستیم که تيجه به مسائل اخلاقچ در ااین  يجيا چ اعم اش قا ين

(. 1387) ادر ژاد،  اا  پذیر  به  سب  صر  هزیاه و شمان، پیشرف  وشمنیر   فانته

مقطع ابتفایچ( و تحلیل محتيا  ) تمرکز بر محتيا  کتب دراچ رو لاشم اا  که با اشاین

ها  سب  به میزان تأثیرگذار  و  ها  ميجيد در آنگیر ، اهفا  و در های   تیجهدروس

ها در ذهن خيا افگان تحقی  نيد. پژوهش کاي چ با تمرکز بر مسئل   میزان  فيذ واق چ آن

-آميشان مقطع ابتفایچ با مفهيماااش  دا شکينف وني نچ آناتربی  اخلاقچ کيدکان، مچ
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هایچ با وه ویاشچ در ها  اخلاقچ را اش خلال ادبیات دااتا چ بساجف: ایاکه وه مفهيم

هف  کلچ  تيان گف : تر مچ مشخص صيرت ها  دراچ آوردا نفا اا ؟ بهکتاب

 ها  آميش  مفاهیم اخلاقچ در مقطع ابتفایچ اا .پژوهش حاضر، ناااایچ وني نچ

 ها  شیر اا : گيیچ به پراش چ پااخدر پبرا  این کار پژوهش کاي چ 

 ؟اا  نفا وه  يعچ اش مفاهیم اخلاقچ در ادبیات دااتا چ کتب دراچ گاجا فا . 1

آیا مفاهیم اخلاقچ در ادبیات دااتا چ این مقطع، ویفما چ فرگشتچ )ویاش عميد (  . 2

 دار ف؟

ها  کتب یک پای  تحصیلچ اش پیياتنچ و ا سجام  نآیا مفاهیم اخلاقچ ميجيد در دااتا. 3

 )ویاش افقچ( برخيردار اا ؟

 روش پژوهش

برا  داتیابچ به اهفا  پژوهش، در این پژوهش اش رو  تحلیل محتيا در دو گام ااتفادا 

برا   2یا ااتقرایچ 1محتيا  عرفچصيرت کیفچ، رو  تحلیل  نف. در گام  خس  به

گي ه اش تحلیل محتيا، کار بفون در  ظرگرفتن  رفته نف. در اینها به کار گ ناااایچ مقيله

کم به  (، دا 1390ِ نيد )ایمان و  يناد ، وارويب  ظر  اش پیش ت یین نفا ا جام مچ

ها  دراچ اطلاعچ  فار ف و  این دلیل که پژوهشنران اش ميضع  يیسافگان کتاب

خيا فن پیاپچ متن دراچ، رمزها  ا ف. با  يیسافگان هم به وارويب  ظر  خيد انارا  کردا

ها  هایچ گيیا، پیي ف آن ها در قالب مقيله باف  آن ناااایچ نفا و پس اش ااشما فهچ و داته

بفین صيرت در گام دوم، پس اش داتیابچ به مقيله و  با هم ميرد برراچ قرار گرف .

ف و عیاچ، به برراچ ما ا   ظام گي ه صيرت کموچ، به ها، کينیفا نف به اطمیاان اش تاااب آن

 ها پرداخته نيد. مقيله

ها   ها  فاراچ )بخيا یم(، ت لیمات اجتماعچ و هفیه ی  را کتابتحق نیا  آمارجام   

جلف کتاب  21نامل  که فاده چمتشکیل  1391 -1392اال  یچدورۀ ابتفاآاما چ و قرآن 

                                                 
1 . Conventional Content Analysis 
2 . inductive 
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باف  دروس  هگیر  در این پژوهش، به نیيۀ  ظر  ا جام نف. ملاک داتاا .  مي ه

عايان  مي ه، وجيد محتيا  اخلاقچ و رعای  ااختار دااتا چ درس در  ظر گرفته نف.  به

رو برا  ناااایچ دروس با ااختار دااتا چ، دروس محتيا  اخلاقچ و درواچ که  اشاین

ها  اخلاقچ ميجيد،  اپس مقيله نامل هر دو ملاک باناف اش رویکرد ااتقرایچ ااتفادا نف

ختار دااتا چ و غیردااتا چ، همچاین ویفمان طيلچ و عرضچ ميرد برراچ قرار اش  ظر اا

ها  مفاهیم اخلاقچ اش  ظر کموچ و کیفچ و رو ف آن در دورۀ ابتفایچ  گرف  تا وني نچ

رونن نيد. ا سجام کیفچ با م یار حفظ ااختار دروس، همسا چ نیيۀ روای  و 

تکرار مفاهیم در دروس یک پایه برراچ نف.  ا سجام کموچ، با م یار گیر  دااتان و  تیجه

ها  مختلف و فرگش  کیفچ  یز با  همچاین فرگش  کموچ با م یار تکرارپذیر  در پایه

م یار ایر تکاملچ و بهبيد نیيۀ بیان، تغییر ااختار غیردااتا چ به دااتا چ، حفظ آشاد  

ال اخلاقچ، پرهیز اش بیان گیر ، ااتفادا اش بیان دلایل برا  ا جام اعم خيا افا در تیجه

 ظر گرفته نف. اپس حاصل  مستقیم و داتير  )آمرا ه( و بسط گسترۀ مفهيم در

گزار  نف ف. در های   باف  و نفا در جفاول و  ميدارهایچ، جمع ها  ا جام برراچ

 گیر  نف. مقایسه و  تیجه ها  دینر ها  پژوهش ها  پژوهش با یافته یافته
 های فارسی دورۀ ابتدایی ی کتاب: مفاهیم اخلاق1 جدول

 دورۀ ابتفایچ فاراچها   مفاهیم اخلاقچ ميجيد در کتاب

 خديب،  دوادتان  بدا  دوادتچ  کدار،  در اادتمرار  و تلا  میهن، حفظ در گذنتن جان اش ،ا جام کار درا 
گيیچ،  دواتچ، راا  در مهربا چ تکبر، و غرور  فانتن ادب، رعای  والفین، خصيص به دینران با مهربا چ

آميش ، تلا  و پشتکار، کمک  اشخيدگذنتنچ، احترام به والفین، راشدار ، رعای  ادب، کسب دا ش، علم
 تمدرین،  و کار در ااتمرار کار، در و ااتمرار تلا  ایثار، غرور، و کبر به دینران، خفم  به مردم،  فانتن

 به کمک اجتماعچ، ش فگچ و ر همکا  يع، هم به کردن کمک جيیچ، صرفه قا ين، رعای  کينش، و تلا 
 به میهن، راا در گذنتن جان اش ففاکار ، جانل، اش محافظ  ض یف، ميجيدات به  راا فن  يع، آایب هم
 طبی د ،  حفدظ  درختدان،  بده   رادا فن  آادیب  و حفدظ  دیندران،   جدات  بدرا   خديد  جان ا فاختن خطر

دوادتچ، همکدار ،    ربدا چ،  ديع  دیندران، مغدرور بده خديد  شدفن، مه      بده   رادا فن  آشار اشخيدگذنتنچ،
 چ، همکار  و همفلچ، دراتکار ، تمیز بيدن.خلق خي خيا فن،  درس در پشتکارگيیچ، تلا  و  راا 
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 های فارسی دورۀ ابتدایی ساختار مفاهیم اخلاقی موجود در کتاب :1نمودار 

 

انتقهال مفهاهیم   ، ساختار داستانی کتاب فارسی را در هر پایه و میزان نقشی کهه در  1نمودار 

کند. یادآوری این نکته لازم است که دروس داستانی به معنای  اخلاقی به عهده دارد را بیان می

ۀ دربردارنهد دروس منثور نیست. بلکه فارغ از نظم و نثر، روایتی بودن مورد نظر اسهت کهه ههم    

 داستانی و حکایت. داستان است، هم شعر
 آسمانی دورۀ ابتداییهای  : مفاهیم اخلاقی کتاب هدیه2 جدول

 های آسمانی دورۀ ابتدایی مفاهیم اخلاقی موجود در کتاب هدیه

آسیب نرساندن به موجودات ضعیف، تکریم میهمان، کمک به دیگران، عدم ایجاد مزاحمت برای دیگهران،  

 جویی، رعایت نوبت، درستکار بودن، از جان گذشتن در راه دفها  از دیهن، رفتهار نیهک، خله، نیهک،       صرفه

 ، دروغ نگفتن، گذشتن از مال خودستیز طیمحتلاش و کوشش، فداکاری، مهربانی با دیگران، حفظ 

 

های هدیۀ آسمانی در هر پایه و نقشی که ادبیات  تصویر روشنی از ساختار کتاب 2 نمودار

 دهد. داستانی در انتقال مفاهیم اخلاقی دارند را  ارائه می
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 های آسمانی دورۀ ابتدایی هدیهمفاهیم اخلاقی کتاب  :2نمودار 

 

های آسمانی شهام  دروس   شود، دروس کتاب هدیه مشاهده می 2 نمودارکه در  طور همان

رود بها توجهه بهه تفهاوت سه         داستانی، اخلاقی، شعر و اخلاقهی ه داسهتانی اسهت. انتظهار مهی      

تشهکی  دههد.    هها را  حجهم بیشهتری از درس  « شعر»تر  های پایین آموزان، در پایه یادگیری دانش

جای اسهتفاده از شهعر در پایهۀ دوم،     دهد و به ها خلاف این مسئله را نشان می که بررسی درحالی

-رود بها شهک    شده است. همچنین انتظار می های سوم، چهارم و پنجم به کار گرفته تنها در پایه

هههای  گیههری تفکههر انتزاعههی و رشههد فکههری در سههنین بههالاتر، انتقههال مفههاهیم اخلاقههی از روش 

دهد انتقال مفاهیم اخلاقی در پایۀ ششهم   که پژوهش نشان می غیرمستقیم صورت گیرد. درحالی

 شود. ها، در قالب داستان بیان می بیش از سایر پایه
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شده  ، تمامی مفاهیم اخلاقی موجود در کتاب اجتماعی دورۀ ابتدایی نشان داده3 جدول در

 است.
 دورۀ ابتدایی: مفاهیم اخلاقی کتاب اجتماعی 3 جدول

 مفاهیم اخلاقی کتاب تعلیمات اجتماعی دورۀ ابتدایی

 زیست دوست خوب گزیدن، ایثار و ازخودگذشتگی، اطاعت از قانون، حفظ محیط

تری از سهاختار دروس کتهاب اجتمهاعی و چگهونگی مفهاهیم اخلاقهی       ، تصویر روشن4نمودار

 دهد. موجود در آن ارائه می

 

 های اجتماعی دورۀ ابتدایی اخلاقی کتاب: ساختار مفاهیم 4نمودار 

حجهم   متأسهفانه زیادی که در انتقال مهاهیم اخلاقهی دارد،     درس اجتماعی با وجود پتانسی 

ها حفظ شده است، امها   ناچیزی از مفاهیم اخلاقی را در خود دارد. ساختار داستانی در تمام پایه

بهه انتقهال مفههوم اخلاقهی      م و پهنجم ی چههار  ها و یک درس در پایه تنها دو درس در پایۀ سوم

 اند. پرداخته
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 : مفاهیم اخلاقی کتاب قرآن دورۀ ابتدایی5 جدول

 مفاهیم اخلاقی کتاب قرآن دورۀ ابتدایی

 احترام به والدین

ههای متتلهف اسهت و ههم      ۀ سهاختار دروس کتهاب قهرآن در پایهه     کننهد  ، هم بیان5نمودار 

 دهد. می چگونگی ارائۀ مفاهیم اخلاقی را نشان

 دورۀ ابتدایی قرآن کتاب اخلاقی مفاهیم ساختار: 5 نمودار

ها ادبیات داستانی حجهم کمهی    شود، در تمام پایه نیز مشاهده می 5طور که در نمودار  همان
 باهای دیگر است و این  دهد. تعداد شعرها در پایۀ اول بیش از پایه از کتاب قرآن را تشکی  می

رغم فراهم بودن بستر مناسهب   اما خلاف تصور، به ؛متناسب است آموزان یادگیری دانش س  
ای کوتهاه بهه یکهی از مفهاهیم      برای انتقال مفاهیم اخلاقی، این درس تنها در پایۀ چههارم اشهاره  

کهه   های قرآنی و آموزش روخوانی پرداخته است. درحالی اخلاقی داشته و بیشتر به بیان داستان
 .آموزان ایفا کنند تربیت اخلاقی دانشتوانند سهم بیشتری در  های قرآنی می داستان
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 باف  مفاهیم اخلاقچ : مقيله6جفول  

 
 

 ا جام مراحل ترین مهم و ترین ااااچ اش یکچ واحف تحلیل و واحف رمزگذار  ت ریف

 در این پژوهش، کل متن درس و واحف کفگذار ، تحلیل اا . واحف کیفچ ها  پژوهش

آمفا اش تحلیل ااتقرایچ اا . در ایاجا برا  جليگیر  اش دخال   دا  به اخلاقچ مفاهیم

  یژۀها  ميضيعچ و  ظر پژوهشنر در تمایز مفاهیم اخلاقچ اش غیراخلاقچ، به پژوهش

، برا  «مياچ صفر»نفا تياط  ارائه فلسف  اخلا  مراج ه نف و اپس با ااتااد به م یار

 شیر مقيله مقيله کف
 گيیچ راا  ، گفتن، دروغ  نفتن، راشدار همیشه راا  رااتچ 1کف 
 آميش ، کسب دا ش علم تفکر 2کف 
علاج کبر و  3کف 

 عُجب
 مغرور به خيد  شفن،  فانتن غرور و تکبر

ا   جات دینران، اشخيدگذنتنچ، به خطر ا فاختن جان خيد بر ایثار 4کف 
 حفظ میهن درراامیهن، نهادت  دررااگذنتن  جان اشففاکار ، ایثار، 

 ا فاشا مصر  کردن، اارا   کردن گذنتن اش مال خيد، به جيیچ صرفه 5کف 
تلا  و  6کف 

 پشتکار
، تمرین و ااتمرار در کار، درس خيا فنتلا  و کينش، پشتکار در 

 کار. تلا  و پشتکار، تلا  و ااتمرار در
 اجتماعچ چوش فگهمکار   همکار  و همفلچ همکار  7کف 
 ماف  رعای   يب ، رعای  قا ين، قا ين احترام به قا ين 8کف 
 رعای  ادب رعای  ادب 9کف 
 بيدن دراتکار ، ا جام کار درا ، دراتکار دراتکار  10کف 

 تمیز بيدن حفظ بهفان  11کف 

مهربا چ با  12کف 
 طبی  

 فن به ميجيدات ض یف، حفظ طبی  ، حفظ آایب  راا
 شیس ، حفظ و آایب  راا فن به درخ ، محافظ  اش جانل محیط

اجتماعچ، آشار  چوش فگ همايعکمک به  دواتچ،  يع کمک به دینران، دواتچ  يع 13کف 
  راا فن به دینران، کمک به همايع

 دوا  خيب گزیفن مهربا چ در دواتچ، دواتچ با دواتان خيب، رابط  دواتچ 14کف 
تکریم میهمان، عفم ایجاد مزاحم  برا  دینران، اخلا   یک، رفتار  رفتار  یک 15کف 

کمک به دینران،   یک، احترام به والفین، مهربا چ به والفین،
 خلقچ، مهربا چ با دینران خي 
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مفاهیم ارشنچ )خيب و بف بيدن(، برا  مفاهیم الزامچ )بایف و  بایف( و برا  مفاهیم ارشنچ 

(. 1377صفر، ) مرتبط با الزام )ازاوار و  اازاوار یا درا  و  ادرا ( در  ظر گرفته نف

)خيب و بف  فاراچ تمام مفاهیم ارشنچ در های ، شیرمجميع  یکچ اش مفاهیم در شبان

به دلیل  ا  متشکل اش واف مفهيم دینر اا  و هر مقيله، خيد طبقهگیر ف.  بيدن( قرار مچ

 اهمی  ميضيع، تمامچ مفاهیم ااتخراج نفا ميرد برراچ قرار گرفتاف.

 ها  پژوهش یافته

مقيله اا  که در هرکفام ت فاد  شیر  15نفا  ت تشکیل، ت فاد مقيلا1با تيجه به جفول 

نفا، جایناا ادبیات دااتا چ را در ا تقال مقيلات  ها  ا جام تحلیلمقيله قرارگرفته اا . 

 دهف. اخلاقچ، رونن ااخ . جفول شیر، ااختار دروس اخلاقچ را  شان مچ

 : ااختار مقيلات اخلاقچ7 جفول
 مقوله تکرار درس انیساختار داست ساختار غیرداستانی

  یک رفتار مقيله 11 9 2

 دواتچ رابطه مقيله 3 1 2

 دواتچ يع مقيله 5 4 1

 با طبی   مهربا چ مقيله 7 6 1

 بهفان  مقيله 1 1 0

 دراتکار  مقيله 2 2 0

 ادب رعای  مقيله 2 2 0

 قا ين به احترام مقيله 2 1 1

 همکار  مقيله 3 2 1

 پشتکار و تلا  مقيله 7 7 0

 جيیچصرفه مقيله 2 2 0

 ایثار مقيله 9 7 2

 کبر جعلا مقيله 3 2 1

 تفکر مقيله 2 1 1

 رااتچ مقيله 3 2 1

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
2-

19
 ]

 

                            18 / 28

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-2572-fa.html


 ...تربیت اخلاقیِ مبتنی بر ادبیات داستانی

23 

 

 

نيد، برا  ا تقال مفاهیم اخلاقچ به   یز مشاهفا مچ 7طير که در جفول  همان

ها   وااط  ویژگچ نفا اا . درواقع به آميشان، بیشتر اش ادبیات دااتا چ ااتفادا  دا ش

کتب دراچ ابتفایچ، بر عهفۀ ادبیات  بار اصلچ ا تقال مفاهیم اخلاقچ درادبیات دااتا چ 

اما علاوا بر ااختار دااتا چ، آ چه در آميش  مفاهیم اخلاقچ  قش بسزایچ  ؛دااتا چ اا 

 دارد، وني نچ به کار بردن مفاهیم در طيل دورۀ تحصیلچ و  حيۀ ویفمان آن اا .

 

 اهیم اخلاقی:بررسی چیدمان مف

، امکان مقایس  ویفمان مفاهیم اش  ظر وني نچ 7 و 6 ميدار در بحث ویفمان مفاهیم، 

کاف. لاشم به  ا سجام و یکپارونچ مفاهیم و همچاین ایر فرگشتچ مفاهیم را فراهم مچ

یادآور  اا  که یکپارونچ، تاها در دروس یک پایه مطرح اا  و به انتراک دروس 

فهيم، انارا دارد. مثلاً اگر مفهيم خاصچ هم در کتاب فاراچ پای  ايم یک پایه در بیان م

اجتماعچ همان پایه، دروس پای  ايم  سب  به آن مفهيم،   وجيد دانته بانف و هم در کتاب

 دارا  یکپارونچ و ا سجام )کموچ( اا .

يرد . به این م اا که مفهيمچ که در فاراچ پای  دوم ماا فرگش   یز به م اا  تکامل 

گیرد یا  ه )فرگش  کموچ( و  ها  بالاتر  یز ميرد انارا قرار مچ گیرد در پایه انارا قرار مچ

شمان با رنف ذهاچ مخاطبان، ا تقال مفاهیم با بیا چ رنف  گیرد آیا هم اگر ميرد انارا قرار مچ

 نکل تکاملچ صيرت گرفته یا  ه )فرگش  کیفچ(.  یافته و
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�   �      �    �         �         �     

 

 ابتفایچ کتب در ميجيد اخلاقچ مقيلات ویفمان :6  ميدار

 : ویفمان مقيلات اخلاقچ ميجيد در ادبیات دااتا چ7  ميدار

 

، مقيلات اخلاقچ ميجيد در 7  ميدار، مقيلات اخلاقچ ميجيد در دورۀ ابتفایچ و 6  ميدار

. ددار چما سجامچ بیان  ها را اش  ظر تکاملچ و بیان آن حيۀ ادبیات دااتا چ کتب ابتفایچ و 
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دهف که مقيل  ایثار در ادبیات دااتا چ مقطع ابتفایچ هم دارا   ،  شان مچ6 ميدار  مثلاً

 اا ؛هم فرگش  کیفچ  اا ، هم ا سجام کیفچ و هم دارا  فرگش  کموچ وا سجام کموچ 

گش  کاف، فر که مقيلات را در ادبیات دااتا چ برراچ مچ 7اما همین مقيله در  ميدار 

رفتار  یک، مقيل  کیفچ  فارد. اش میان مفاهیم ميجيد در ادبیات دااتا چ ابتفایچ، تاها 

دواتچ و تلا  و پشتکار اش هر وهار ویژگچ فرگش  کموچ و کیفچ و ا سجام کموچ و   يع

اهمی  فراوا چ  وجيد ف. مقيلات تفکر، رعای  بهفان  و رابط  دواتچ با کیفچ برخيردار

یک اش ا ياع یکپارونچ و فرگشتچ را دارا  پرداخ  هیچ حيۀ ار ف؛ اما در که در ش فگچ د

دورۀ صيرت یکاياخ  در   قف بزرگچ بانف، ورا که مفاهیم به تيا ف چماین  که ؛ یستاف

 . اا   شفاابتفایچ پراکافا 

کم  ،  خياهف دان . دا رود چم  که ا تظار ریتأثدر تیجه بسیار  اش مفاهیم اخلاقچ، 

در  حيۀ پرداختن کتب دراچ به مفاهیم اخلاقچ مختلف،  تیج  یکسا چ در تفاوت 

  بسیار  اش ریگ نکل ماشأ تيا ف چماین  و ؛ها  خياهف دان  یادگیر  و  هاد  نفن آن

 مشکلات بانف.

 

 گیری نتیجه

ا  به ا تقال مفاهیم اخلاقچ نفا، یکچ اش اهفا   در  ظام آميشنچ کشير که تيجه ویژا

ها  اجتماعچ به نکلچ پيیا و اثرگذار ا فن مسائل اعتقاد  و قيا ین و هاجاراصلچ، پرور

مستقیم یا غیرمستقیم( رو تيجه به نیيۀ ا تقال ) . اشایندر میان کيدکان و در ااین پایه اا 

. وه اگر اش راهچ  ادرا  و یا و وایل  ا تقال مفاهیم، یکچ اش مسائل ميرد اهمی  اا 

، بلکه ااتفادا نيد  ه تاها ممکن اا  مفاهیم ميرد  ظر ماتقل  شيدا   اماااب وایله

ا  که  گي ه امکان تأثیر مافچ و یا ا تقال یک باور غلط در ذهن کيدکان  یز وجيد دارد. به

حتچ با صر  هزیاه و تلا  و وق  بسیار،  تيان آن باور  ادرا  را اصلاح کرد )آشاد 

 (.1387ماش، 
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ماف  ها  اخلاقچ اش طری  دااتان، رونچ تاریخ انارا نف، ا تقال مفهيمتر  گي ه که پیش همان

تيا ف در رنف اخلاقچ ناگردان بسیار مؤثر بانف. هر  گیر  اش آن مچ اا  و بهراو ميجه 

تيا ف واف و وين رنفِ اخلاقچ را  ها  اخلاقچ مچ دااتا چ محتيایچ دارد و محتيا  دااتان

پژوهشنران حيشۀ تربی  و اخلا ، هراشگاهچ بایف به  رو، تح  تأثیر قرار دهف. اشاین

ها  آميشنچ پرداخته و وافووين آن را بکاو ف.  برراچ دوبارۀ محتياها  اخلاقچ کتاب

 پژوهش کاي چ  یز در واین رااتایچ ا جام نف.

در این پژوهش با تيجه به تحلیل ااتقرایچ دروس و ااتخراج مفاهیم اخلاقچ، پا زدا 

جيیچ، تلا  و پشتکار،  نف: رااتچ، تفکر، علاج کبر و عجب، ایثار، صرفهتشکیل   مقيله

همکار ، احترام به قا ين، رعای  ادب، دراتکار ، رعای  بهفان ، مهربا چ با طبی  ، 

 دواتچ، رابط  دواتچ و رفتار  یک.  يع

 :شده نشان داد که های انجام نتیجۀ بررسی

  و پشتکار، هم ا سجام کموچ دار ف و هم دواتچ و تلا ( مقيلات رفتار  یک،  يع1)

ا سجام کیفچ؛ ی اچ هم به تکرار این مقيلات در دروس مختلف یک پایه و هم حفظ 

 ها تيجه نفا اا . ااختار و نیيۀ بیان آن

ها  مهربا چ با طبی  ، همکار ، ایثار و رااتچ تاها اش  ظر کموچ دارا   ( مقيله2)

ها )ا سجام کیفچ( در  ظر گرفته  و نیيۀ بیان شیر مقيله  ف ولچ حفظ ااختاربانا چما سجام 

  شفا اا .

 :ها نشان دادند کههمچنین بررسی

دواتچ، مهربا چ با طبی  ، احترام به قا ين، همکار ،  ( مقيلات رفتار  یک،  يع1)

جيیچ، ثياب ایثار و علاج کبر و عُجب هم فرگش  کموچ و هم  تلا  و پشتکار، صرفه

نفا و هم تاااب ی اچ هم تکرار در طيل دورۀ ابتفایچ در  ظر گرفته ؛دار ففرگش  کیفچ 

 ها  مختلف.  يع بیان در پایه

( فرگش  مقيلات دراتکار ، رعای  ادب، رعای  بهفان  و رااتچ تاها اش  ظر 2)

 با رنف ذهاچ، تيجهچ  شفا اا . کموچ رعای  نفا و به تاااب بیان
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ای  بهفان  و رابط  دواتچ، هم اش  ظر کموچ و هم ها  تفکر، رع ( فرگش  مقيله3)

 اش  ظر کیفچ ميرد غفل  واقع نفا اا .

راف کتب دراچ دورۀ ابتفایچ  یاشماف تيجه بیشتر  در وني نچ  رو به  ظر مچ اشاین

ورا که آميش  مفاهیم اخلاقچ به کيدکان و  يجيا ان  اا ویفمان و کیفی  دروس خيد 

 تیج  مطليبچ  خياهف دان  و  نفا  زیر بر امهقياعف ماظم و   اصيل و ریکارگ بهبفون 

 ها نيد. ممکن اا  ميجب اش دا  دادن هزیاه و فرص 

رو مهم  ها  دراچ اشآن ها  اخلاقچ در کتاب تيجه به یکپارونچ و فرگش  مفهيم

 خيدا نیخته و ذاتچ آن، با ماطب  و رفتارها  اخلاقچ مذهبچ مت الچ ها اا  که ارش 

(. 1993 1ني ف )رایانمچ درو چ و نفاآميخته تفری ، به رنف، فرآیاف طچ در و اف یست

 در مفاهیم تکرار رو اشاین. اا  تغییرپذیر و تفریجچ امر  اخلا  که نف انارا  یز تر پیش

 اا .تأثیرگذار  و مهم امر یک افراد، ذهاچ رنف با متاااب و شمان طيل

نفا بيد و نایف  بيد  ها  ارائه هانچ در مفهيما   اهما  کت  مهم دینر وجيد گي ه

ها به همین مسئله  یافته و عفم یکپارونچ در ارائه برخچ مفهيم ها  ااشمان فرگش 

یک ااختار  ظر  و وارويب پیشین  وجيد بهبرگردد. به دینر اخن، گيیا در تفوین، 

ه اهمی  و ها  دراچ وافان تيجه  شفا اا . این در حالچ اا  ک برا  تاظیم کتاب

ا تظار   آميشان  قش  ظام آميشنچ در تربی  اخلاقچ ميجب نفا که جام ه و خا يادۀ دا ش

ها   که کتاب ماف بانف )همان(. درحالچ که کتب دراچ، ماسجم، پيیا و قاعفا دانته باناف

دراچ ایران اش باورها  دیاچ االامچ بایف ر گ پذیرفته بانف، ولچ با  ناهچ به 

ا طبا  کموچ را میان این  ظر  ا فیشمافان مسلمان دربارۀ اخلا  دیاچ،ها    وارويب

تيان پیفا کرد.  مي   یکچ اش ا فیشماف مسلما چ که  ها   ظر  مچ ها و آن وارويب مقيله

غزالچ اا ، غزالچ اا .   ها  اخلاقچ را ویفا ها   ظر  خاص، مقيله بر پایه وارويب

 را ا ادت تربی  و ت لیمو هف   دا ف مچن و د یا عامل خينبختچ دی ترین مهمتربی  را 

 بي  م رفچ  نری   احیا  و اخلا  تهذیب و  فس بر تسلط خفا، خشايد  د یا، و دین

                                                 
1 . Rayan 
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اا   کيدک در  یکي اخلا  تربی ، ایجاد و ت لیم اهفا  اش کردا اا . اش ماظر او یکچ

« ماجیات»چ را با  ام با  نر  اراطيیچ به اخلا ، دا مقيله اخلاق (. و 1362)غزالچ 

 فرج، و نکم نهيت علاج  فس، ریاض کردن  فایپا ف اش:  ااتخراج کردا اا  که عبارت

 علاج د یا، دواتچ علاج حسف، و حقف و خشم بیمار  علاج رااتچ، و اخن نرا علاج

 و غرور علاج عجب، و کبر علاج عبادت، ا فر  فا  و ریا علاج حشم ، و جاا دواتچ

 مراقبه، و محاابه اخلاص، و صف  شهف، و فقر رجا، و خي  نکر،صبر و  ه،تيب فریفتنچ،

و  1385 آخرت )غزالچ احيال و مرگ ني ، و محب  تيحیف، و تيکل  فام ، و تفکر

مقيل  رفع رااتچ، علاج کبر و  4مقيل  ميجيد تاها  15(. این در حالچ اا  که اش 1389

پرداشان  . یکچ دینر اش  ظریهاا چ غزالچ مربيط به مقيلات اخلاق عُجب، تفکر و ایثار

اخلا  االامچ  یز جياد  آملچ اا  که با  نر  خاص صفرایچ خيد: تيبه، شهف، 

ریاض ، تقيا، محاابه  فس، ایمان، ثبات،  ی ، صف ، ا ابه، اخلاص، خليت، تفکر، خي  

، تسلیم، و حزن، رجاء، صبر، نکر، ارادا، ني ، محب ، م رف ، یقین، اکين، تيکل، رضا

نمارد)جياد  آملچ  ها  اخلا  قرآ چ برمچ عايان مقيله تيحیف، اتحاد و وحفت را به

که آوردا نف، نمار بسیار کمچ اش این مقيلات در ادبیات دااتا چ  گي ه همان(. 1390

   دراچ ناااایچ نفا اا .ها کتاب

رود  قچ، ا تظار مچتایفگچ  ظام آميشنچ کشيرمان با ت الیم دیاچ و اخلا با تيجه به درهم

ریز  نيد. وجيد یک مبا چ  ظر  ماسجم،  خاصچ بر امه باظراف آميش  مفاهیم اخلاقچ 

تر و  ها، ا سجام مطالب و در تیجه یادگیر  عمی  ضمن جليگیر  اش پراکافگچ ميضيع

ها  پیشین،   نفا و برراچ . در پژوهش ا جامخياهف دان چ در پدرو چ نفن مفاهیم را 

بایف در ادبیات دااتا چ ميردتيجه ویژا  ژایو بهيرد انارا قرارگرفته اا . این م خلأاین 

قرار گیرد وراکه گاجا فن مفاهیم اخلاقچ در ادبیات دااتا چ در مقطع ابتفایچ گروه 

بفیهچ اا   ریز  دقی  دارد. ظراف  و بر امه وکارآمفتر خياهف بيد ولچ  یاش به ااختار 

ها   غز و والا  اخلاقچ را در قالب  ار و ا ف  مفهيمتيان همچين ميلي  و عط مچ
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آميش  داد. ولچ در آميش  این مفاهیم  االان بزرگدااتان گاجا ف و آن را به کيدکان یا 

 بایف ااختار و وارويب مااابچ را پفیف آورد.

 

 ماابع:

 و تصاویر متن،) پای  پاجم فاراچ کتاب محتيا  تحلیل»(، 1387آشادماش، هفای  )

 ام  کارناااچ  ، پایان«م لمان  ظر اش ليث رایگ دیفگاا آميشنچ طراحچ اااس بر( ها الاؤ

 ارنف تکايليژ  آميشنچ دا شناا آشاد االامچ واحف کرما شاا.

، تهران: نرک  روا شاااچ رنف(، 1382السادات ) جمال، نکيا احف ، حسن؛ باچ

 پردیس.

فصلاامه یل محتيا  کیفچ، (، تحل1390ایمان، محمفتقچ؛  يناد ، محميدرضا )
 44-15   دوم،، اال ايم، نماراپژوهش

 محمف ، ایف ترجم  یحیچ(، کيدکچ تا لقاح اش) رنف روا شاااچ(، 1388) ليرا برک،

 .اراباران  شر تهران،

االام و (، قفس ارا)تربی  اخلاقچ اش ماظر فیض کانا چ(، 1392) محمف ،بهشتچ
  .10  ، 5  دورا، عليم اجتماعچ

تبیین عااصر فلسفه (، 1391) فاطمه ،شیباکلامو  خسرو ،باقر ؛ راضیه ،بیرو چ کانا چ

مبا چ ت لیم و    ام پژوهش ،اجتماعچ ابن ایاا و دلال  ها  آن در تربی  اخلاقچ -اخلاقچ 

 .74-57:  2،   2 س ،ناااچ مشهف(تربی  )مطال ات تربیتچ و روان 

ها  تربی  اخلاقچ در دورۀ ابتفایچ: تحلیل محتيا  کتاب»(، 1390خا ه، کیيان ) جام

  ام  کارناااچ ارنف دا شناا کرداتان.، پایان(«فاراچ )بخيا یم

 ، قم:  شر ااراء.مباد  اخلا  در قرآن(، 1390جياد  آملچ، عبفالله )

 ، قم:  شر ااراء.مراحل اخلا  در قرآن(، 1390جياد  آملچ، عبفالله )

آن   ها دلال علامه طباطبایچ و  چنااا برراچ دیفگاا ارش (، 1383) محمف ،حساچ

 .199-224 :2 ،  34دورا  ،روا شاااچ و عليم تربیتچ فصلاام  ،در تربی  اخلاقچ
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(، 1390) حمیفرضا ،بهروانو  حسا لچ ،بختیار صرآباد ؛ محمفحسین ،حیفر 

عليم تربیتچ  ،اش ماظر کارل پيپر و دلال  ها  آن برا  تربی  اخلاقچ« عقلا ی  ا تقاد »

 42-23 : 94و  93،   6 دورا، (عليم تربیتچ و روا شاااچ  )مجل

 .تهران:  شر مرواریففرهاگ اصطلاحات ادبچ، (، 1387داد، ایما )

، هانچپژوهشناا عليم ا سا چ و مطال ات فر(، تفکر و کيدک، 1389رنتچچ، مژگان )

 .23-38 : 2،   1  دورا

جيا    تهران، عماد ، مژگان و یزدا چ ترجم  بهزاد گيیچ،قصه(، 1385) آرتير رونن،

 رنف.

ها  تربی  ها، غایات و رو وتحلیل خيااتناا برراچ و تجزیه»(، 1387رهاما، اکبر )

دا شناا تربی  ارنف،   ام  کارناااچ، پایان«اخلاقچ اش دیفگاا کا   و خياجه  صیر طياچ

 مفرس.

تبیین  ظریه اخلاقچ در فلسف  (، 1387آباد ، ابيالفضل ) علچاجاد ، ایف مهف ، 
 ،ها  آن برا  تربی  اخلاقچفيکي( و  قف تطبیقچ دلال ) مفرن مفرن )کا  ( و پس 

 .137-164: 1  ، 24  فصلاامه ت لیم و تربی ، دورا

، تهران:  شر بچ کيدکان در ایرانبرراچ اجمال و تحلیل اد(، 1384نجر ، رضا )

 .عیاران

 .، تهران: ا تشارات فردوسا ياع ادبچ(، 1381نمیسا، ایروس )

ها   ، فصلاام  پژوهش(، م یار تمایز مفاهیم اخلاقچ اش غیراخلاقچ1377صفر، علچ )
 .10-33: 14 و 13،   4، س قرآ چ

الفین حمف ،  برهان ، ترجم کتاب الارب ین(، 1385) محمف بن محمف ابيحامف غزالچ،

 تهران:  شر اطلاعات.

، با مقفم  بهاءالفین ا ادت  ایمکی(، 1389) محمف محمف بن ابيحامف ،چغزال

 .ا تشارات  ناان: مياس  تهراخرمشاهچ، 
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. گرا اش ماظر دیيیف کار  تربی  اخلاقچ فضیل (، 1380) باقر  خسرو، غفار  ابيالفضل
  184-157:  53   الهیات و م ار  االامچ )مطال ات االامچ (

و رونها  تربی   اهفا ، اصيل(، 1390) حسا لچ ،بختیار صرآباد ؛ امیه ،کیا چ

، 19س ، پژوهش در مسائل ت لیم و تربی ، اخلاقچ اش دیفگاا خياجه  صیرالفین طياچ

 12: 65-94. 

 ها  راا ه( محتيا   يع و ااتفادا میزان) ارتباط برراچ»(، 1387 ادر ژاد، بهزاد )
 ،«ااافج نهر  يجيا ان اخلا  اطح و فرهانچ هيی  عااصر به پایباف  میزان با جم چ

  ام  کارناااچ ارنف، تکايليژ  آميشنچ دا شناا آشاد االامچ واحف کرما شاا. پایان

 و وپرور  آميش برراچ اهفا  کلچ اخلاقچ مصيب »(، 1388پرواش، ولچ ) جاتچ

ها  آامان، فاراچ و ت لیمات )قرآن، هفیه دراچها  ها در کتاب آن کارگیر  به
 ارناااچ ارنف، دا شناا تهران. ام  ک، پایان«دورۀ ابتفایچ اجتماعچ(

تربی  اخلاقچ اش دیفگاا ااتاد مطهر  و ویلیام »(، 1379 صرتچ  صرآباد ،  صرت )
  ام  واپ  شفۀ کارناااچ ارنف، دا شناا تربی  مفرس. ، پایان«جیمز

-، پایان«افسا ه در ادبیات کيدکان و  يجيا ان ایران»(، 1378آباد ، مریم ) هانمچ جا 

 چ تهران.االام دا شناا آشاداچ  قانچ عميمچ، دا شکفا هار و م مار ،  ام  کارناا

فصلاام  (، تربی  اخلاقچ و ضرورت  ناهچ دوبارا به آن، 1379هم  باار ، علچ )
 .165: 2،  تربی  االامچ

 ، تهران:  شر پیک بهار.گيیچ قصه و قصه(، 1386یيافچ، محمفرضا )

Brownlee, J. Syu, J.J. Mascadri, J. Cobb-Moore, C. Walker, S. 
Johansson, E. et al. (2012). Teachers' and children's personal 
epistemologies for moral education: case studies in early years elementary 
education. Teaching and Teacher Education, 28, 440-450. 

Fox, R. M. & DeMarco, J. P. (2001). Moral reasoning: A philosophic 
approach to applied ethics (2nd ed.). Forth Worth: Harcourt College 
Publishers. 

Fisher. R. (2003). Teaching Thinking: Philosophical Enquiry in the 
classroom. London: Continuum. 
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‌1شناسی‌کارورزی‌دانشگاه‌فرهنگیان:‌یک‌مطالعۀ‌آمیخته‌آسیب

The Pathology of Farhangian University Internship: a 

Mixed Study 

                                                 
 08/03/1396، تاریخ پذیرش: 19/08/1395.تاریخ دریافت مقاله:  1

ران جوان و نخبگان، دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرکرد، شهرکرد، ایران. رایانامه نویسنده مسئول: باشگاه پژوهشگ . 2
 :ghanbary73@gmail.com 

 m.nikkhah22@gmail.comرایانامه : ، شهرکرد، ایران. دانشگاه فرهنگیان ای،حرفه گروه تربیت استادیار . 3
حگگد شگگهرکرد، شگگهرکرد، ایگگران. رایانامگگه :  باشگگگاه پژوهشگگگران جگگوان و نخبگگگان، دانشگگگاه آزاد اسگگلامی وا  . 4

b.nikbakht@yahoo.com 

 بهاره‌نیکبخت ،3نیکخواه‌دکتر‌محمد ،2قنبری مهدی
4‌

‌دورۀ‌کاارورزی‌‌شناسی‌هدف‌این‌پژوهش‌آسیب: چکیده

است.‌نوع‌پاژوهش‌آمیختاه‌و‌روآ‌آن‌‌‌‌فرهنگیان‌دانشگاه
عۀ‌آمااری‌شاامم‌مدرساان،‌‌‌‌متوالی‌تبیینی‌بوده‌است.‌جام

‌اسااتان‌فرهنگیاان‌‌دانشاگاه‌‌کاارورزان‌‌راهنماا‌و‌‌معلماان‌
بختیاری‌بوده‌است.‌در‌فاز‌کمیّ،‌مدرسان‌به‌‌و‌چهارمحال

روآ‌سرشااماری‌و‌دو‌وااروه‌دیگاار‌بااه‌روآ‌ت ااادفی‌
ویاری‌‌‌ویری‌شادند.‌در‌فااز‌کی ای‌از‌روآ‌نموناه‌‌‌‌‌نمونه

‌هدفمند‌است اده‌شاد.‌در‌فااز‌کمّای‌و‌کی ای‌باه‌ترتیاب‌‌‌‌‌‌
آوری‌وردید.‌روایی‌‌اطلاعات‌با‌پرسشنامه‌و‌م احبه‌جمع

محتوایی‌و‌صوری‌پرسشنامه‌تأمین‌و‌پایایی‌آن‌تأیید‌شاد.‌‌
ای،‌درونای‌و‌بیرونای‌تاأمین‌و‌‌‌‌‌ساازه‌‌در‌فاز‌کی ی‌روایی

پایایی‌آن‌از‌روآ‌بررسی‌اعضا،‌بررسی‌همکاار‌و‌ناا ر‌‌‌
هاای‌اهاداف،‌‌‌‌از‌بین‌مؤل اه‌ بیرونی‌تأیید‌شد.‌طبق‌نتایج،

های‌یادویری،‌زمان،‌فضاای‌آموزشای‌مادار ‌و‌‌‌‌‌الیتفع
ارزشیابی؛‌مدرسان‌مؤل ه‌زمان‌و‌دو‌واروه‌دیگار‌زماان،‌‌‌‌

های‌یادویری‌و‌ارزشیابی‌را‌نامطلوب‌دانساتند.‌در‌‌‌فعالیت
های‌‌فرصت‌توان‌نتیجه‌ورفت‌هرچند‌کارورزی‌مجموع‌می

ای‌دانشجو‌معلمان‌در‌پای‌دارد؛‌‌‌فراوانی‌برای‌تربیت‌حرفه
ریزی،‌اجرا‌و‌عمام‌‌‌‌وذاری‌و‌برنامه‌ش‌سیاستولی‌در‌بخ

‌کنشگران‌دچار‌مشکلاتی‌است.
 شناسی، دانشگاه فرهنگیان. کارورزی، آسیب :‌ها‌کلیدواژه

M.Ghanbari, M. Nikkhah(Ph.D.), 

B.Nikbakht 
  Abstract: The purpose of the present 
research was the pathology of Farhangian 
university internship. Mixed methods 
research and sequential explanatory design 
were used. The study population consisted 
of teachers, teachers' guides and Interns of 
the Farhangian university in Chaharmahal 
and Bakhtiari Province .In quantitative 
phase, teachers were selected by census 
method, and the other two groups were 
selected randomly. Purposive sampling was 
used in the qualitative phase. Quantitative 
and qualitative phase data was gathered by 
questionnaire and interview. Content and 
face validity of the questionnaire and its 
reliability was estimated. In the qualitative 
phase, provided constructive, Internal and 
external validity, and also the reliability of 
the peer debriefing, member checking, and 
external auditor was approved. The results 
showed that the teachers from the 
objectives, learning activities, time, space 
and evaluation of school education; took 
time component, and two other groups, took 
the learning activities and assessment as 
unfavorable. Overall conclusion showed that 
internship provides opportunities for 
professional training of student teachers, but 
still implementation and operation of actors 
is facing with problems regarding the policy 
and planning. 
 Keyword: Internship, Pathology, 

Farhangian University 
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 مقدمه

دهگگد کگگه ریشگگۀ بسگگیاری از  امگگه مگگیجهگگان امگگروز در ف گگایی بگگه حیگگا   گگود اد 

هگا را   هگای آموزشگی جسگتجو کگرد. ایگم نظگام       وانفعالا  جوامع را باید در نظام فعل

 بگه  دسگتیابی  مسگیر  در تخصصگی،  انسانی دهندۀ منابع توسعه نهاد تریم توان اصلی می

( و رکگم اصگلی در تلاگولا  جامعگه ) روشگی،      2000، 2)بالدسگتون  1پایدار توسعه

ای از کنشگران است که همسگو و   ها مشتمل بر مجموعه تمامی نظام ( پنداشت.1395

وپرورش نیز در موضع یک نظام تربیتی، سوای از ایم  کنند. آموزش افزا فعالیت می هم

وپگرورش را   تریم کنشگر فعال در آمگوزش  قاعده نیست. در ایم بیم، متخصصان مهم

؛ 1993، 3فگولان ) دهند سبت میمعلم دانسته و موفقیت سیستم را تا حد زیادی به او ن

( معلم را بازنمای 1392(. مهرملامدی )2014، 5؛ بایلر و ازکان2013، 4میسو و پانهوار

( 2011) 6تگایم  و های مطلوب هر نظام آموزشی دانسته و هگری   تمام و کمال کیفیت

 معلگم  کیفیگت  ارتقگای  کگه  شگده اسگت   پذیرفتگه  عمومی عقیدۀ یک عنوان کردند ایم

از دیگر سو، در بسگیاری از   .است متلاده ایالا  در آموزشی بهبود در کلیدی عنصری

مطالعا  نقش معلم به عنوان یک عامل تعییم کننگده معنگادار در پیشگرفت تلاصگیلی     

؛ کان و 2011؛ هانوشیک، 2010، 7آموزان تأیید شده است )هانوشیک و ریوکیم دانش

 (.2011، 8همکاران

                                                 
1
 . Sustainable Development 

2
 . Baldeston, 

3
 . Fullan 

4
 . Messo & Panhwar 

5
 . Bayler & Ozkan 

6
 . Harris & Tim 

7
 . Hanushek & Rivkin 

8
 . Kane & et al 
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در نیل سیستم آموزشی به مقاصدش است. مطالب ذکرشده مبیم نقش ویژۀ معلم 

را  1معلم گذاران آموزشی فرآیند تربیت لذا به همیم اعتبار بدیهی است که باید سیاست

شناسی آن زمینۀ کیفیت افزایی نظام تعلیم و تربیگت را   مطمح نظر قرار داده و با آسیب

لگم فرآینگدی   وپرورش، تربیگت مع  فراهم آورند. در ایران بر اساس اسناد نظام آموزش

ای معلمان، براساس معیارهگای   ساز تکویم و تعالی پیوستۀ هویت حرفه است که زمینه

سگررده شگد    2شود و مسگئولیت ایگم فرآینگد بگه دانشگگاه فرهنگیگان       نظام اسلامی می

ای دانشگجویان تلاگت    منظگور رشگد حرفگه    (. دانشگاه فرهنگیگان بگه  1395) روشی، 

در ایم برنامه، فعالیتی کگه بگیش از سگایریم بگه     تربیتش برنامۀ مدونی در دست دارد. 

حگگوزۀ  در کگگارورزی اسگگت. اصگگطلا   3آیگگد اجگگرای دورۀ کگگارورزی  چشگگم مگگی

و شایان توجه است که در  (2012، 4بوکالیا) بسیار رایج بوده تجربی وپرورش آموزش

هگای   کشورهای پیشرفته، تأکید بر دورۀ کارورزی یگا تگدری  عملگی یکگی از جنبگه     

 (.2011، 5شود )ریشستر و همکاران معلم ملاسوب می یتبرجستۀ ترب

اسگت. بر گی از اهگالی فگم      شگده  ارائگه  متعددی تعاریف مفهوم کارورزی برای 

کنش معرفی کرده و معتقدند ایگم فرآینگد منگتج بگه      در تفکر کارورزی را یک الگوی

7(. مگور 2014، 6متفکگر  واهگد شگد )سگالرینی و همکگاران      تربیت کگارورز 
 (2013 )

داشگت   بیگان  و دانسگت  بگودن  ای حرفگه  سگوی  به بودن مبتدی از انتقال رورزی راکا

                                                 
1
 . Teacher education 

فرهنگگی   انقلاب عالی شورای 1390/ 6/10مورخ  704نگیان که در جلسۀ اساسنامه دانشگاه فره متم -2

اسگت، در تگاریخ    وپگرورش بگه تصگویب رسگیده     وزیگر آمگوزش   06/1390/ 28و بنا به پیشنهاد مورخ 

فرهنگیگان،   دانشگگاه  پژوهشگی  و آموزشگی  جمهور ابگلا  شگد )معاونگت    با ام ای رئی  1/12/1390

1390.) 
3
 . internship 

4
 . Bukaliya 

5
 . Richter and et al 

6
 . Salerni and et al 

7
 . Moore 
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 گایلگت  .یابنگد  می معلمی و دانشجویی همزمان نقش دو بیم در را  ودشان کارورزان

 کارهگای  کگردن  تلفیگ   در فرصت یک عنوان به را ( نیز کارورزی2011) 1همکاران و

 شگده  ریزی برنامه کارهای در ندگانکن وسیلۀ شرکت به شده، گذرانده آموزش با تجربی

 .کردند تعریف

 هگا، فرآینگد   سیسگتم  و هگا  زمینگه  ( برحسگب 2015) 2زعم هلگ ولد و همکاران به

  گود  بگه  متفگاوتی  هگای  معلگم در کشگورهای مختلگف سگازماندهی     تربیت کارورزی

در ایران، هدف اصلی دورۀ کارورزی دانشگگاه فرهنگیگان را بایگد پگرورش      .گیرد می

( بگر ایگم باورنگد کگه در میگان      1395ذکر کگرد. ملکگی و مهرملامگدی )    3ورمعلم فک

هگای عملگی    معلگم، کگارورزی بگه جهگت همگراه بگودن بگا تجربگه         های تربیگت  برنامه

ای است که پرورش تأمل و تفکر را به شگد  در  گوددار اسگت.     دانشجویان، برنامه

 4عنصر کگارورزی تأمگل  تریم  ( نیز بیان داشتند که مهم1395جعفری ) قربانی و میرشاه

را در  8و انجگام دادن  7، تفکر کگردن 6، مشاهده کردن5است که چهار فعل تجربه کردن

 گیرد. بر می

مطالعاتی که تاکنون در مورد اثربخشی کارورزی انجام شگد، گگواه آن اسگت کگه     

 کیفیگت  هگای  شگا    دیگر و  ود کاری عادا   وبی به توانند می دانشجو معلمان

 بگه  اعتمگاد  مثال، دهند. برای توسعه مناسب کارورزی یک پیگیری با را  ود شخصی

، 9رود )کگانون و آرنولگد   مگی  بگالا  کگاری  تجارب افزایش راستای در دانشجویان نف 

                                                 
1
 . Gault & et al 

2
 . Helgevold and et al 

3
 . Reflective Teacher 

4
. Reflection 

5
 . Feel 

6
 . Watch 

7
 . Think 

8
 . Do 

9
. Cannon & Arnold 
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؛ 2004، 2؛ مگک کگالوم و اسگکونینگ   2011؛ گایلت و همکگاران،  1988، 1؛ تایلر1988

 (؛ همچنیم2010، 5ان؛ بریچ و همکار2009، 4؛ داباته و همکاران2009، 3سپ و زانگ

یابگد   می افزایش کارورزی دوران طی در دانشجویان ارتباطی و فردی بیم های مهار 

 (.2009؛ سپ و زانگ، 2008، 7؛ بک و هالیم2005، 6)براون و مورفی

ای  شده مؤید لزوم توجه به برنامۀ کارورزی در مسگیر پگرورش حرفگه    مطالب بیان

های یادگیری برای تلفی  نظر و عمگل،   رصت. در جهت ایجاد فاستدانشجو معلمان 

واحگد درس کگارورزی و بگا ا تصگا       11های مختلف دانشگاه فرهنگیان  در رشته

بینی شد. در واقع هر دانشجو به ازای  یلی پیشترم تلاص 4ساعت زمان در طول  512

ساعت را در مراکز آموزشگی مختلگف زیگر نظگر      64یک واحد کارورزی باید معادل 

کگه    (. نظر به ایم1394ساتید راهنما به فعالیت برردازد )داودی و همکاران، معلمان و ا

آن  هگای  دانشگاه فرهنگیان، سازمانی نوپدید در سرهر آموزشی کشگور بگوده و برنامگه   

شناسی، از سوی  ها باهدف آسیب باشند، ضرور  دارد ایم برنامه نوبۀ  ود بدیع می به

ر ایگم مطالعگه، پژوهشگگران دورۀ کگارورزی     پژوهشگران مورد مداقگّه قگرار گیگرد. د   

گویی به سگؤال زیگر   شناسی قرار داده و در پی پاسخ دانشگاه فرهنگیان را مورد آسیب

 برآمدند:

 هگا و   ها، آسیب از منظر مدرسان، معلمان راهنما و کارورزان چه فرصت

 باشد؟ الزاماتی متوجه دورۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان می

 

                                                 
1
 . Taylor 

2
 . McCollum & Schoening 

3
 . Sapp & Zhang 

4
 . D’abate & et al 

5
 . Birch & et al 

6
 . Brown & Murphy 

7
 . Beck & Halim 
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‌الگوی‌پژوهش

بگوده و از طگر  تبیینگی     1پژوهش حاضر تابع رویکگرد آمیختگه   طرح‌پژوهش:‌الف.

 :3باشد صور  زیر می استفاده شده است. نمایه طر  مورد نظر به 2متوالی

  
 

 (QUAN)هگا   تلالیل داده (QUANها ) آوری داده جمع

 یرتفس (qualها ) تلالیل داده (qualها ) آوری داده جمع

 (1394، 4ها )کرسول داده کل

( هدف از ایم طر  را توصیف نتایج کمّی ابتدایی توسط 1392دلاور و کوشکی )

( هدف آن را تشریح و تفسیر نتگایج کمگّی از طریگ     1394و کرسول ) های کیفی داده

 ی عنوان کردند.های کیف گردآوری و تلالیل داده

در ایم پژوهش جامعۀ آماری هر دو فگاز کمگّی و کیفگی     ب.‌جامعه‌و‌نمونۀ‌آماری:

 337(؛ معلمان راهنمگای کگارورزی )  Nنفر = 35شامل کلیۀ مدرسان دورۀ کارورزی )

( و دانشجویان کارورز دانشگاه فرهنگیان استان چهارملاال و بختیاری در ترم Nنفر =

 ( بوده است.Nنفر=  686) 1394-95دوم سال تلاصیلی 

 جامعگه  حجم بودن ملادود به توجه با و مدرسان از گیری نمونه برای کمّی فاز در

 از گیگری  نمونگه . شد انتخاب مدرس نفر 35 بنابرایم شد؛ استفاده سرشماری روش از

 نگو   از و احتمگالی  گیگری  نمونه طری  از دوره راهنمای معلمان و کارورز دانشجویان

                                                 
1
 . Mixed approach 

2
 . Sequential explanatory design 

باشگد. ضگمنا     به معنای فاز کیفگی مگی   qual ۀی و واژبه معنای فاز کمّ QUAN ۀ. در ایم نمایه واژ 3

 نظر دارد.استفاده از حروف بزرگ لاتیم نشان از ملاوریت فاز مورد 
4
 . Creswell 
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 1مورگگان  و کرجسگی  جگدول  از حجگم نمونگه   برآورد برای. شد  نجاما ساده تصادفی

 عنگوان  بگه  دانشگجو  نفگر  248 و معلم راهنمگا  نفر 181 ایم صور  به. استفاده گردید

 بگا  ای جامعه مورگان و کرجسی جدول در که بیشتر ایم توضیح. شدند برگزیده نمونه

 کگه  ایگم  بگه  عنایت با نپژوهشگرا لذا. نشده است بینی پیش نفر 686 و نفر 337 حجم

 و( 1394دلاور، ) شگود  می بیشتر جامعه به نمونه شباهت شود، بزرگ نمونه حجم اگر

 و نفر 340 حجم با ای جامعه شد، نمونه بودن معرف مدعی توان می بیشتری اعتماد با

 .دادند قرار مبنا را نفر 700

سگعی  . شگد  ادهاسگتف  3اشبا  نظری اصل رعایت با ،2هدفمند روش کیفی از بخش در

و  4مگورد مطالعگه داشگته    شد افرادی انتخاب شوند که دانش و تجارب غنی در زمینۀ

 که  پیش رفت زمانی تا گیری نمونه فاز، ایم مند به شرکت در پژوهش باشند. در علاقه

نفر دیگگر مگورد مصگاحبه قگرار      4گردید و پ  از آن نیز  ملارز ها داده بودن تکراری

 معلگم راهنمگای   نفگر  16 و دانشگجو  نفگر  18 مگدرس،  نفگر  13 ترتیب به ایم .گرفتند

 فرآینگد  مختصگر  صگور   بگه  زیگر  جگدول  در .شدند انتخاب نمونه عنوان به کارورزی

 .شد آورده گیری نمونه
 

 

 

 

                                                 
1
 . Kerjcie & Morgan 

2
 . Purposeful Sampling 

3
 . Theoretical Saturation 

برای نیل به ایم هدف، تلاش شد مدرسانی انتخاب شوند که بیشتریم تجربه را در زمینۀ کگارورزی   -4

ز از مدرسگان و  نیگ  دانشگجویان های آموزشی مگرتبط را گذرانگده باشگند. بگرای انتخگاب       داشته و دوره

چنگیم بگرای انتخگاب     تگریم دانشگجویان کگارورز را معرفگی نماینگد. هگم       راهنما تقاضا شد زبده معلمان

هگای   راهنما، از اساتید، دانشجومعلمان، مدیران مدارس مجگری کگارورزی و کارشناسگان گگروه     معلمان

 وپرورش نظر واهی شد. آموزشی ادارا  آموزش
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‌ویری‌در‌هردو‌بخش‌پژوهش‌نمونه‌روآ‌و‌نمونه‌حجم‌جامعه،‌حجم:‌1جدول‌شمارۀ‌

‌ویری‌روآ‌نمونه‌حجم‌نمونه‌حجم‌جامعه‌سمت‌بخش

‌

‌کی ی

گیگگگگری  نمونگگگگه 13 35 مدرس

 16 337 معلم راهنما هدفمند

 18 686 دانشجو

‌

‌کمیّ

 سرشماری 35 ‌35مدرس

 تصادفی ساده 181 ‌337معلم راهنما

 248 ‌686دانشجو

 

 سگا ت  بگرای . گردیگد   استفاده از پرسشنامه فاز کمّی در ها:‌پ.‌ابزار‌وردآوری‌داده

 سا ت به اقدام متعدد، منابع مطالعه متخصصان و دیدگاه ذا  از بعد پژوهشگر ابزار،

 اسگتفاده  مگورد  نمگود. پرسشگنامه   پگژوهش  های هدف راستای در یک فرم پرسشنامه،

 .1بود لیکر  ای درجه 5 مقیاس در و بستۀ پاسخ صور  به

 و طر  سؤالا  پیگیر اسگتفاده  3هدایت کلیا  روش با 2مصاحبه ابزار از کیفی فاز در

روش تشریح مختصگر و کلگی یگک سگری موضگوعاتی اسگت کگه بایگد بگا           ایم .شد

 مصگاحبه  (. فگرم 1393گگال،   و بورگ کنندگان در پژوهش بررسی شود )گال، شرکت

                                                 
درسی از نظگر فرانسگی     گانه برنامۀ ر درصدد بود متناسب با عناصر نهُکه پژوهشگ توضیح بیشتر ایم -1

مشگور  بگا چنگدتم از متخصصگان      های پرسشنامه را تدویم کنگد. لگیکم پگ  از انجگام     کلایم گویه

؛ «اهگداف »درسی و تعدادی از مدرسگان  بگرۀ کگارورزی تصگمیم گرفگت تنهگا بگه پگنج عنصگر           برنامۀ

بسگنده کنگد؛ چگرا کگه     « ارزشگیابی »و « مجری مدارس آموزشی ف ای»؛ «زمان»؛ «یادگیری های فعالیت»

کارورزی معتقد بودنگد در ایگم پگژوهش، پگردا تم بگه ایگم         برۀ مدرسان و درسی برنامۀ متخصصان

 عناصر ضرور  بیشتری دارد و نیازی به بررسی چهار عنصر دیگر نیست.
2
. Interview 

3
. The general interview guide approach 
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و بگا توجگه بگه      بگوده  پگژوهش  اصگلی  سگؤالا   بگا  جهت هم و کلی سؤال یک شامل

 اند. کنندگان سؤالا  پیگیر مطر  شده های مشارکت پاسخ

 از دو روش استفاده شد: پرسشنامه روایی برآورد برای پایایی:پ.‌برازآ‌روایی‌و‌

های پرسشنامه به همراه تعاریف مربوطه در  : در ایم روش گویه1روایی ملاتوایی الف:

قرار گرفت. مدرسگان نظگر  گود را     فرهنگیان دانشگاه مطلع مدرسان از نفر 8ا تیار 

و مخگالف مشگخ  کردنگد و در    های مواف   ها با پاسخ پیرامون اعتبار ملاتوایی گویه

 مشگتقا   از صگوری  روایگی  :2روایی صگوری نهایت پرسشنامه نهایی تدویم شد. ب: 

 چگه  تگا  آزمگون  یک های سؤال که کند می اشاره مطلب ایم به است و ملاتوایی روایی

برای ایگم   .اند شده تهیه آن گیری اندازه برای که هستند موضوعی به شبیه ظاهر در حد

 فرهنگیان استفاده شد. دانشگاه مطلع مدرسان از نفر 8ظرا  منظور نیز از ن

نفر  15جامعه ) اع ای از نفر 55 روی بر مقدماتی صور  به نظر پرسشنامۀ مورد

 سگؤالا   پایگایی  و گردیگده  اجگرا  معلگم راهنمگا(   نفگر  20نفر دانشجو و  20مدرس، 

/؛ 87 پرسشگنامۀ مدرسگان  ) حاصگل  کرونبگاخ  آلفگای  ضگریب  بگه  توجگه  با پرسشنامه

 شد. تأیید ،(/83/ و معلمان راهنما 91دانشجویان 

( سه نو  روایی را برای فاز کیفگی تلاقیگ  معرفگی کگرد: الگف.      2003) 3آندریاس

6روایی بیرونی ج. 5روایی درونی ب. 4ای روایی سازه
روایی سازه معطوف به قابلیت  .

ها و روایی  طر از دادهها، روایی درونی ناظر بر دقت اطلاعا  و اطمینان  ا تأیید یافته

ای از طریگ    ها است. در ایم مطالعه روایگی سگازه   بیرونی مربوط به قابلیت انتقال داده

ها از منابع چندگانه )مگدرس، معلگم راهنمگا و دانشگجوی کگارورز( و       گردآوری داده

                                                 
1
 . content-related validity 

2
 . Face validity 

3
. Andreas 

4
 . constructive validity 

5
 . internal validity 

6
 . external validity 
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شوندگان پ  از دستیابی بگه اشگبا  اطلاعگاتی     روایی درونی با افزایش تعداد مصاحبه

های تأمیم روایی بیرونگی را مرورهگای    یکی از روش (2003) 1. رئو و پریتأمیم شد

ها توسط پژوهشگران دانستند. به همیم منظور در ایم مطالعگه تمگامی    چندگانه تلالیل

 مراحل تلالیل چندیم بار توسط پژوهشگر مرور شد.

و نگاظر   3، بررسی اع گا 2در فاز کیفی از روش بررسی همکار پایایی برآورد برای

  سگه  ا تیگار  در نتایج اطلاعا ، تلالیل از پ  استفاده شد. به ایم صور  که 4یرونیب

. کردنگد  تأیید را م امیم مدنظر نیز ها آن و گرفت قرار کیفی تلاقی  روش به آگاه نفر

هگا )سگه    شگونده  از مصگاحبه  نفر 10به جهت بررسی اع ا نیز نتایج تلالیل در ا تیار 

ها نیگز بگا توجگه بگه      انشجومعلم( قرار گرفت و آنمدرس، سه معلم راهنما و چهار د

صلاه گذاشتند. ضمنا  از یک ناظر بیرونیِ مسلط بگه   مصاحبه و تجارب  ود، بر نتایج

 روش پژوهش کیفی تقاضا شد که تمامی مراحل ایم فاز پژوهش را بررسی کند.

 کمگّی  بخگش  در اطلاعا  گردآوری منظور به ها:‌ت.‌روآ‌وردآوری‌و‌تحلیم‌داده

 اهگداف  تبیگیم  از پگ   و کگرده  مراجعگه  مطالعگه  مورد افراد به پژوهشگران ژوهش،پ

ها ‌واریان  برابری دلیل به. نمودند آوری سر  جمع و توزیع را ها پرسشنامه پژوهش،

 هگای  آزمگون  )آزمون کالموگروف گ اسگمیرنف( از   ها‌داده نرمال و توزیع )آزمون لون(

 .ه شدها استفاد داده تلالیل برای پارامتریک

 مکگانی  و زمگان  در افگراد  از پگژوهش،  کیفگی  فگاز  در اطلاعگا   آوری جمع برای

 کگافی  اطلاعگا   مصگاحبه  شگرو   از قبگل . شگد  دعو  مصاحبه انجام جهت مناسب

 شد داده اطمینان ها آن به چنیم هم گرفت، قرار ا تیارشان در پژوهش اهداف پیرامون

 تکنیگک  بگا  مصاحبه روند. ماند می باقی ملارمانه صور  به شده ضبط های مصاحبه که

                                                 
1
 . Rao & Perry 

2
. peer debriefing 

3
. Member checking 

4
 . external auditor 
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. کشگید  می طول دقیقه 45 مصاحبه هر متوسط طور به و شد می مدیریت هدایت کلیا 

 پژوهشگگران  توسط بار چندیم با استفاده از تلفم همراه ضبط گردید، سر  مکالما 

هگا   تلالیگل مگتم مصگاحبه    به اقدام پژوهشگران ادامه شدند؛ در تایپ سر  و استما 

نمودنگد. ایگم روش بگه منظگور شگنا ت، تلالیگل و        1روش تلالیل م مونمطاب  با 

 (.2006، 2رود )براون و کلارک های کیفی به کار می گزارش الگوهای موجود در داده

 

‌ها‌یافته

‌های‌فاز‌کمیّ‌الف.‌یافته

‌های‌دورۀ‌کارورزی‌از‌منظر‌مدرسان‌دوره‌:‌میزان‌مطلوبیت‌مؤل ه2جدول‌شمارۀ‌

‌خصشا                ‌

 مؤل ه

هاااای‌‌شااااخص‌های‌توصی ی‌شاخص

‌استنباطی

N 
 

S.D df t sig 

 /000 6/23 34 /84 8/3 35 اهداف

 /001 8/38 34 /95 3/3 35 های یادگیری فعالیت

 /000 2/27 34 /67 8/2 35 زمان

ف گگای آموزشگگی مگگدارس 

 مجری

35 1/3 74/ 34 3/31 000/ 

 /000 5/29 34 01/1 7/3 35 ارزشیابی

دهد از منظگر مدرسگان دوره، میگانگیم     نشان می 2مندرج در جدول شمارۀ  نتایج

 ˃3باشگد )  ها به جز مؤلفۀ زمان از میانگیم فرضی طیف لیکر  بالاتر می تمامی مؤلفه

(، = 8/3های اهگداف ) توان چنیم استنباط کرد که از نظر مدرسان مؤلفه(. لذا می

                                                 
1
 . thematic analysis 

2
 . Braun& Clarke 
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( و = 1/3) یمجگگر مگگدارس آموزشگگی (، ف گگای= 3/3) یریادگیگگ هگگای فعالیگگت

( در سطح مطلوبی قرار دارد، اما وضعیت مؤلفگۀ زمگان نگامطلوب    = 7/3ارزشیابی )

 باشد. ( می= 8/2)

‌معلمان‌راهنما‌منظر‌از‌دورۀ‌کارورزی‌های‌مؤل ه‌مطلوبیت‌میزان:‌3جدول‌شمارۀ‌

 

 

هگای   های فعالیگت  دهد که از نظر معلمان راهنما مؤلفه نشان می 3نتایج جدول شمارۀ 

( در سطح نامطلوبی قگرار  = 8/2( و ارزشیابی )= 5/2(، زمان )= 9/2یادگیری )

( و ف گای آموزشگی مگدارس    = 1/3) هگای اهگداف   چنیم مؤلفه (. هم ˂3) دارند

کگه میگانگیم ملااسگبه شگده از میگانگیم فرضگی طیگف         ( به دلیل ایم= 2/3مجری )

 توان گفت در سطح مطلوبی قرار دارند. (، می ˃3) باشد لیکر  بالاتر می

 

 

‌شاخص          

 مؤل ه

هاااای‌‌شااااخص‌های‌توصی ی‌شاخص

‌استنباطی

N 
 

S.D df t sig 

 /002 2/27 180 /91 1/3 181 اهداف

 /000 1/31 180 /89 9/2 181 های یادگیری فعالیت

 /000 8/26 180 03/1 5/2 181 زمان

ف گگگگای آموزشگگگگی  

 مدارس مجری

181 2/3 88/ 180 1/28 000/ 

 /000 3/25 180 /94 8/2 181 ارزشیابی
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‌کارورزان‌منظر‌زا‌دورۀ‌کارورزی‌های‌مؤل ه‌مطلوبیت‌میزان:‌4جدول‌شمارۀ‌

‌شاخص          ‌

 مؤل ه

هااای‌‌شاااخص‌های‌توصی ی‌شاخص

‌استنباطی

N 
 

S.D df t sig 

 /000 6/29 247 /99 1/3 248 اهداف

 /000 5/26 247 /72 6/2 248 های یادگیری فعالیت

 /000 3/28 247 /91 1/2 248 زمان

 /000 2/31 247 /88 2/3 248 ف ای آموزشی مدارس مجری

 /000 8/29 247 /76 3/2 248 شیابیارز

شگود از نظگر کگارورزان،     معلگوم مگی   4با توجه به نتایج ذکرشگده در جگدول شگمارۀ    

( = 3/2( و ارزشگیابی ) = 1/2(، زمگان ) = 6/2) های یادگیری های فعالیت مؤلفه

( و ف گای  = 1/3(. ولگی دو مؤلفگۀ اهگداف )    ˂3) در سطح نامطلوبی قرار دارند

 (. ˃3) ( در سطح مطلوبی ارزیابی شدند= 2/3آموزشی مدارس مجری )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
2-

09
 ]

 

                            13 / 31

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-2701-fa.html


 1396 زمستانو  پاییز، پنجم، سال 10، شماره درسی  ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 46 

 های‌فاز‌کی ی‌ب.‌یافته

 های‌انجام‌شده‌‌:‌شبکه‌مضامین‌استخراج‌شده‌از‌م احبه5جدول‌شمارۀ‌

‌1ها(‌)بدون‌ت کیک‌وروه
ضمون‌م

 فراویر
 2فراوانی مضامین‌پایه مضامین‌سازمان‌دهنده

آ
ب

سی
‌

ی
شناسی‌دورۀ‌کارورز

 

ت
ص

فر
‌

های‌کارورزی
 

آشناسازی کارورزان با ملایط طبیعی 
 آموزش

43 

بسترسازی برای تجربۀ عملی 
های نظری پیرامون فنون  دانسته

 تدری 
42 

بسترسازی برای تجربۀ عملی 
ون های نظری پیرامون فن دانسته

 مدیریت کلاس
42 

بسترسازی برای تجربۀ عملی 
های نظری پیرامون فنون تعامل  دانسته

 با فراگیران
38 

 شناسی آسیب بسترسازی برای
 ای کارورزان های حرفه مهار 

36 

افزایش اعتماد به نف  کارورزان در 
 ای مسیر انجام وظایف حرفه

33 

افزایش انگیزۀ کارورزان در مسیر 
 ای م وظایف حرفهانجا

31 

                                                 
گانه را نداشت، از تفکیک نظرا  آنان  3های  که پژوهشگر قصد مقایسۀ نظرا  گروه یمباعنایت به ا -1

 اجتناب کرد.

هایی تولیگد   نظران بر ایم باورند که منظور از پژوهش کیفی، هر نو  پژوهشی است که یافته صاحب -2

و کوربیم،  باشد )اشتراس  های شمارشی حاصل نشده کند که با توسل به عملیا  آماری یا سایر روش

ها به نکتۀ یاد شده توجگه شگد؛ امگا بگا      اندوزی و تلالیل آن  (. در ایم پژوهش نیز در مرحلۀ داده1394

 م امیم ذکر کرد.  پایه، پژوهشگر فراوانی هر م مون را نیز در شبکۀ یابی بیشتر م امیم هدف عینیت
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ضمون‌م
 فراویر

 2فراوانی مضامین‌پایه مضامین‌سازمان‌دهنده

ش
چال

‌
ی

های‌کارورز
‌

ض‌بین‌نحوۀ‌اجرای‌
تناق

ت‌
کارورزی‌و‌ماهی

کارکردورایی
‌

فرهنگیاندانشگاه‌
عدم تطاب  شرایط و امکانا  مدارس ‌

مجری و ملال  دمت آینده 
 کارورزان

42 

ت‌اجرای‌کارورزی
ف‌در‌کی ی

ضع
‌

کمبود زمان ا تصا  یافته به واحد 
 کارورزی

44 

ازی برای تجربۀ عدم بسترس
 های متفاو  آموزشی ملایط

38 

گیری  ناکارآمدی ابزارهای اندازه
 های کارورزان دانش و مهار 

37 

 33 مسئولیتی بر ی مدرسان بی

 31 مسئولیتی بر ی معلمان راهنما بی

عدم تناسب بیم تعداد کارورزان و 
 تعداد مدارس مجری

29 

 29 ارورزیناهمگرایی میان مدرسان ک

عدم شفافیت نقش کارورز در کلاس 
 درس

28 

توجه زیاد به سا تار بیرونی 
دهی کارورزان و  کارورزی )سازمان

توجهی به  مسائل اداری( و کم
 ملاتوای درونی کارورزی

26 

های  توجهی به آموزش تکنولوژی بی
 نویم

24 

ناآواهی‌عوامم‌
ت‌

اجرایی‌نسب

ف‌و‌
به‌اهدا

ت‌
کارماهی

ورزی
 45 توجیه نبودن کارورزان‌

 43 توجیه نبودن مدرسان

 41 توجیه نبودن معلمان راهنما

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

st
p.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
2-

09
 ]

 

                            15 / 31

https://cstp.khu.ac.ir/article-1-2701-fa.html


 1396 زمستانو  پاییز، پنجم، سال 10، شماره درسی  ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 48 

ضمون‌م
 فراویر

 2فراوانی مضامین‌پایه مضامین‌سازمان‌دهنده

توجیه نبودن مسئولان اجرایی 
 مدارس

41 

تصنعی بودن رفتار بر ی معلمان 
 راهنما در زمان ح ور کارورز

37 

ی
ت‌کارورز

الزاما
‌

ت
ش‌سیاس

ت‌در‌بخ
الزاما

‌
ی

وذار
‌

صا  داده لزوم افزایش زمان ا ت
 شده به کارورزی 

44 

منظور تربیت و  ریزی به لزوم برنامه
کارگیری مدرسان متخص  در  به

 زمینۀ کارورزی
41 

لزوم تجدید نظر در ابزارهای 
 های کارورزان ارزشیابی مهار 
 

35 

 
ریزی برای تشکیل و  لزوم برنامه

تقویت کارگروه کارورزی در 
بیشتر   گیها به منظور هماهن پردی 

 ها فعالیت

31 

ریزی برای آشناسازی  لزوم برنامه
های  بیشتر کارورزان با ملاتوا و روش

تدری  کتب درسی مدارس در طی 
 فرآیند کارورزی

29 

ش‌
ت‌در‌بخ

الزاما
ت

فعالی
‌

های‌اجرایی
لزوم توجه به انتخاب مدارس مجری ‌

متناسب با مدارس ملال  دمت آینده 
 کارورزان

42 

بسترسازی برای هماهنگی بیشتر لزوم 
 بیم مدرسان کارورزی

40 
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ضمون‌م
 فراویر

 2فراوانی مضامین‌پایه مضامین‌سازمان‌دهنده

لزوم انجام اقداما  لازم در زمینۀ 
 توجیه کارورزان

39 

 لزوم انجام اقداما  لازم در زمینۀ
 توجیه مدرسان

39 

لزوم انجام اقداما  لازم در زمینۀ 
 توجیه معلمان راهنما

37 

لزوم انجام اقداما  لازم در زمینۀ 
 وجیه عوامل اجرایی مدارس مجریت

35 

های  لزوم توجه و قدردانی از تلاش
معلمان راهنما و کادر اجرایی مدارس 
 به منظور افزایش انگیزۀ همکاری

33 

لزوم هماهنگی بیشتر بیم عوامل 
 اجرایی مدرسه و دانشگاه

31 

ارزیابی فعالیت معلمان راهنما  لزوم
 در پایان دوره

28 

م مون انجام گرفته در ایم مطالعه، م امیم متعددی را در مقام نقگاط قگو ،   تلالیل 

نقاط ضعف و الزاما  اجرای دورۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان مطگر  سگا ت. بنگا بگر     

« شناسگی دورۀ کگارورزی   آسگیب »ها، م مون فراگیگر   هدف پژوهشگر و طراحی مصاحبه

م م مون فراگیر قابل طر  و بررسگی  و در واقع تمامی م امیم دیگر ذیل ای  عنوان شده

 هستند.

دهد که افراد مگورد   تلالیل نتایج حاصل شده نشان میهای‌کارورزی:‌‌.‌فرصت1

آمگوزش آشگنا    طبیعگی  ملاگیط  بگا  مطالعه معتقدند که طی دوران کارورزی، کارورزان
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 بگا  مدرسگه  رفتم وقتی: »1بیان داشت 8رسان شمارۀ   صو  اطلا   شوند. در ایم می

«. فردیشگون  هگای  تفگاو   و بگا  شدم آشنا ا لاقاشون و ها بچه با شدم، آشنا ملایطش

نیز در ضمم برشمردن مزایگای کگارورزی اذعگان داشگت کگه:       34رسان شمارۀ  اطلا 

میخگورم فکگر    ای پایگه  چه درد به که فهمیدم و شدم آشنا ها بچه روحیا  با که همیم»

آمده است کگه:   18رسان شمارۀ  های اطلا  در صلابت«. کنم  یلی بتونه بم کمک کنه

  یلگی . ببینگیم  آموزان رو دانش. بریم مدرسه ملایط واقعی کارورزی باعث شد توی»

رسان شمارۀ  زعم اطلا  به«. بود رو بهمون یاد داد  وب برامون  یلی که دیگه چیزای

 وبی برای  توی ف ای دانشگاه که هستم، نمیتونم به دانشجوها»که معتقد است:  43

 مدرسگه  بگر  حگاکم  کلی جو اون با بشم. ولی وقتی میرن مدارس، کردن آماده  معلمی

از نتایج برآمد کگه کگارورزی   «. آموزا میشم، با روابط بیم همکارا، روحیا  دانش آشنا

 فنگون  پیرامگون  نظگری  هگای  دانسته عملی تجربۀ جهت ابزاری است برای بسترسازی

 انجگام  کگه  هایی تدری »ده است که: آم 16رسان شمارۀ  تدری . در مصاحبه با اطلا 

هگایی کگه یگادمون     بوده؛ چون باعث شگد بفهمگیم روش   مفید  یلی مم نظر به دادیم

 26رسگان شگمارۀ    اطلا «.  وره پایه یا کدوم درس می  دادن، واقعا  کدوم به درد کدوم

رفتگیم تگوی کگلاس     که می همیم»هنگام یادآوری  اطراتش پیرامون کارورزی گفت: 

گگرفتیم   های تدریسی که یاد می  یلی  وب بود. آ ه روش کردیم می تدری واقعی 

کگردیم اون بگازده کگافی را     و مثلا  میومدیم سرکلاس دانشگاه برا دوستامون اجرا مگی 

 «.نداشت

از « کلاس مدیریت فنون پیرامون نظری های دانسته عملی تجربۀ برای بسترسازی»

رسگان شگمارۀ    ها استخراج شد. به نظر اطگلا   ای بود که از مصاحبه دیگر م امیم پایه

                                                 
ز اطناب سگخم، پژوهشگگر از   باتوجه به ملادود بودن تعداد کلما  مجاز مقاله و جهت جلوگیری ا -1

ها که م امیم از آن استخراج گشت،  گودداری نمگوده و    آوردن تمام مصادی  موجود در متم مصاحبه

 ها را ذکر کرد. ؛ چند نمونه از آن«مشت نمونۀ  روار»به مصداق 
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 کگه  ایگم  باشه، زدن ملاک یه جور میتونه معلم تربیت دانشجوهای برای کارورزی: »29

آمگوز   بزنم و یاد بگیرند که برای فلان رفتار دانش ملاک رو داریشون کلاس های شیوه

چیزایگی  چه تکنیکی به کار ببرن که ادارۀ کلاس از دستشون  ارج نشه؛ یه جگورایی  

اظهار کگرد   45رسان شمارۀ  اطلا «. که توی کتابا بشون یاد دادن را بیان اینجا بسنجم

 فعال داشتید، ایم کگارو  آموز بیش توی دانشگاه استادا به ما میگفتم مثلا  اگه دانش»که: 

کنید که کلاساتون از دستتون  ارج نشه، ولی تا زمانی که نرفتیم کارورزی ایم حرفگا  

 بگرای  در ایم مطالعه مشخ  شد کگه کگارورزی بسگتر لازم   «. وس نبودبرامون ملاس

فراگیگران را بگرای کگارورزان     بگا  تعامگل  فنون پیرامون نظری های دانسته عملی تجربۀ 

 ودِ مم تا حالا با »عنوان شد:  11رسان شمارۀ  های اطلا  سازد. در صلابت ممکم می

کوچیک نبگود. همیشگه هگم    های کوچیک سروکله نزدم، چون توی  ونمون بچۀ  بچه

ها؛ ولی کارورزی که رفتم تازه فهمیدم چکار  ح  بدی داشتم نسبت به شیطونی بچه

علاوه بر ایگم معلگوم   «. ها عاشقت بشم و مثل موم توی دستت باشم باید کنی که بچه

شگود.   شناسگی  توانگد آسگیب   ای کگارورزان مگی   هگای حرفگه   شد در کارورزی، مهار 

تونم توی ف ای دانشگگاه بفهمگم    ممِ مدرس می»عتقد است: م 27رسان شمارۀ  اطلا 

وقتگی  ها برا معلمی کردن داره یا نه؟ ولی  های لازمو توی تمام زمینه مهار  دانشجوم

 در کگارورزان  نفگ   اعتمادبگه  افگزایش «. برا کارورزی میره مدرسه ایم امکان فراهمگه 

گفگت:   5رسگان شگمارۀ    هگا بگود. اطگلا     ای از دیگگر یافتگه   حرفگه  وظایف انجام مسیر

ترسگید.   لرزید،  یلی می  واست کنفران  بده دست و پاش می دانشجوی  ودم می»

وقتی رفت کارورزی عمدا  بهش میگفتم بیاد توی مدرسه تدری  کنگه، بعگدش مگثلا     

پژوهی صلابت کنه. همیم باعث شگد   میگفتم توی دفتر جلوی همکارا در مورد درس

 انجگام  در مسگیر  کگارورزان  انگیزۀ ورزی باعث افزایشکار«. نفسش زیاد بشه اعتمادبه

رسگان   هگای اطگلا    توان به گفته شود. برای صلات ایم م مون می ای می حرفه وظایف

پژوهگی انجگام بگدی، ولگی مگم       گفت باید اقدام استادم بم می»استناد نمود:  36شمارۀ 
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مال بقیۀ دوستام کگه  کنم یا   یال؛ نهایتش آ ر ترم میرم از اینترنت دانلود می گفتم بی

دم. ولی وقتی رفتم مدرسگه دیگدم یکگی از     برم تلاویل می با استادای دیگه دارن را می

پژوهگی انجگام بگدم.     ها افسرده است؛ با  ودم گفتم بهتره بیگام درمگوردش اقگدام    بچه

 «.پژوهی مم هم از مال همه بهتر شد  داراشکر اقدام

‌کارورزی‌های‌.‌چالش2

‌تناقض 1کاارکردورایی‌‌ماهیات‌‌و‌کاارورزی‌‌اجارای‌‌نحاوۀ‌‌بین‌الف.
‌دانشاگاه‌ 

 بگا  مجگری  مگدارس  امکانگا   و شگرایط  تطاب  در ایم مورد، م مون عدمفرهنگیان:‌

 کگه  مدارسی: »32رسان شمارۀ  کارورزان احصاء شد. به نظر اطلا  آیندۀ  دمت ملال

 بگودن  مدارسگی  از بگالاتر  امکانا  و سواد والدیم سطح از نظر رفتیم می کارورزی برا

 مگا »هم بیان کرد:  3رسان شمارۀ  اطلا «. باشیم اونجا کارمون اول سالهای قراره ما که

 بگا  آشگنایی  هیچ و گذروندیم رو کارورزیمون شهرکرد مدارس بهتریم سطح در فقط

 «.نداریم روستا ملایط

: در ایم بخش بیشتریم انتقادا  مربگوط بگه   کارورزی‌اجرای‌کی یت‌در‌ب.‌ضعف

 هگر  چون: »15رسان شمارۀ  یافته به واحد کارورزی بود. به نظر اطلا  زمان ا تصا 

ندیدیم، مثلا  ترم آ گری   رو مختلفی درسای رفتیم، می مشخ  روز یک فقط ما هفته

اصلا  مم ندیدم معلم هنر کار کنه، چون روز دوشنبه هنر داشگتم ولگی مگا چهارشگنبه     

رسان شگمارۀ   اطلا «. بیشتری بریم تونستیم روزای رفتیم. اگه زمانش بیشتر بود می می

 یگک  فقگط  ک بگود  ایگم  ضعفش نقاط از»ضمم برشمردن نقاط ضعف، بیان کرد:  31

 هگای  ملاگیط  تجربگۀ  بگرای  بسترسگازی  از دیگر نقاط ضعف، عدم«. بود هفته در روز

 مدرسه یه توی ترم دوتا مم مثلا »گفت:  40رسان شمارۀ  بود. اطلا  آموزشی متفاو 

                                                 
 دانشگگاه  کگارکردگرایی  ماهیگت  و کارورزی اجرای نلاوۀ بیم تناقض»منظور پژوهشگر از م مون  -1

ولگی   ،شگوند  گانگه تربیگت مگی    ایم است که کارورزان برای  دمت در مناط  ملاروم هفگت « نگیانفره

 گذرانند. کارورزی  ود را در بهتریم مدارس استان می
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بودم. هر چیزی قرار بود از اون مدرسه و معلم یاد بگیرم تگوی تگرم اول   و با یه معلم 

نیگز   6رسان شمارۀ  اطلا «. رفتم جاهای دیگه را هم تجربه کنم یادگرفتم. بهتر بود می

شگهرکرد. اصگلا  نمیذاشگتم     2و  1گفتم بایگد بریگد ناحیگۀ     ما را فقط می»اذعان کرد: 

 هگای  مهگار   و دانگش  گیری اندازه ارهایمشخ  شد ابز «.مدارس روستایی را ببینیم

از مگا  »عنگوان شگد:    24رسگان شگمارۀ    کارورزان کارآمد نیست. در مصاحبه با اطگلا  

هاشو بسگنجیم. ولگی    کنه مهار   واستم بر اساس یه سری فرمایی که دانشجو پُر می

کنم. مثلا  توی گگزارش فیزیکگی یکگی از     ها الکی پرش می اونا فایده نداره. چون بچه

کگه یگک طبقگه بگود. بعگدا  کاشگف        ها اومد که مدرسه دو طبقه است. در صورتی بچه

رسگان   اطگلا  «. عمل اومد که رفته دقیقا  گگزارش دوستشگو آورده تلاویگل مگم داده     به

 ابتگدا  در نوشگتیم  کگه  روزانگه  گزارشای مثل ها فعالیت از سری یک»گفت:  20شمارۀ 

 چهگار  هگر  طگول  در اگر ولی بره بالا جودانش دقت که باشه مفید میتونه ترم یک برای

 جاهگا   یلگی  ممکنه بلکه نیست مؤثر و مفید تنها نه بکنه پیدا ادامه ایم کارورزی ترم

مشگخ  شگد بر گی معلمگان راهنمگا و      «. بشگه  دانشگجو  دلزدگگی  و  ستگی باعث

 رفتگیم  مگی  مدرسه وقتی»گفت:  23رسان شمارۀ  پذیر نیستند. اطلا  مدرسان مسئولیت

 داشگتیم  اشگکالی  اگگه  یگا  جوریه چه تدریسمون ما ببینه یومد نمی کلاس علمهم اصلا 

داد دست  نداشت. تازه  یلی وقتا کلاس رو می  بری هیچ اصلا  کنه؛ برطرف برامون

هگم بیگان کگرد:     1رسان شگمارۀ   اطلا «. گفت میخوام برم توی شهر کار دارم ما و می

یگه نمیاد بهشون سر بزنه. میگه بعگدا   استادشون فقط همون هفتۀ اول اومد مدرسه، د»

 و کگارورزان  تعگداد «. براشون سمینار میذارم ولی مم بعید میدونم آبی ازش گرم بشه

تعداد »گفت:  47رسان شمارۀ  زمینه اطلا  در ایممجری متناسب نیست.  مدارس تعداد

تگا   . ماهم مجبوریم دو سه91های  ها زیاده و تعداد مدارس کم.  صوصا  ورودی بچه

 میگان  نگاهمگرایی «. گیرنگد  ای هگم نمگی   کارورز را بفرستیم روی یک کلاس که نتیجه

مگم و  »بیگان کگرد:    41رسان شگمارۀ   از دیگر مشکلا  کارورزی بود. اطلا  مدرسان
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برا جفتمون یه سرفصل داشت. ولی اسگتاد مگا    3بودیم. کارورزی  91دوستم ورودی 

یکی دیگگر از  «. درس بیارید بسه تا طر پژوهی  واست ولی استاد اونا گفت دو کُنش

رسان شمارۀ  درس بود. به نظر اطلا  کلاس در کارورز نقش شفافیت مشکلا ، عدم

 فقگط  کگه  ام اضگافه  عنصگر  یه کردم می فکر کلاس سر و مدرسه رفتم می وقتی مم: »4

 معلگم »اظهگار داشگت:    35رسگان شگمارۀ    اطگلا  «. کگردن  می ملاول ما به الکیو کارای

یگا   هسگتیم  اونجگا  ما که نبود مهم براش اصلا  کلاسش سر رفتیم می ما که هاییراهنما

 «.نیستیم. راستشو بخوای نه ما  ودمون میدونستیم وظیفمون چیه نگه اون بنگده  گدا   

 و (اداری مسگائل  و کگارورزان  دهگی  سگازمان ) کارورزی بیرونی سا تار به زیاد توجه

ها طر  شگد.   عنوان مشکل، در مصاحبه کارورزی هم به درونی ملاتوای به توجهی کم

تمام دغدغۀ استاد و دانشگاه اینگه کگه مگا را یگه جگایی      »گفت:  42رسان شمارۀ  اطلا 

شون اینه که سگر سگاعت بگریم و     دهی کنم فقط. مدرسه هم که میریم دغدغۀ سازمان

 های معلوم شد تکنولوژی«. کنیم برا کسی فرق نداره بیایم. حالا توی مدرسه چکار می

مدرسۀ مگا  »بیان کرد:  46رسان شمارۀ  شود. اطلا  کارورزان آموزش داده نمی به نویم

هوشمنده ولی یادمون نمیدن با تابلو کار کنیم. بنده  دا معلممون هم  گودش حتگی   

 «.بلد نیست روشم  اموشش کنه

م گمون   تلالیگل   کارورزی:‌ماهیت‌و‌اهداف‌به‌نسبت‌اجرایی‌عوامم‌پ.‌ناآواهی

نشان داد بر ی کارورزان، مدرسگان، معلمگان راهنمگا و عوامگل اجرایگی       انجام گرفته

کارورزی ناآگاهند و در واقگع توجیگه نیسگتند کگه      ماهیت و اهداف مدارس نسبت به

 بگه  شگاید  چگرا،  نمیگدونم  معلم قشر»گفت:  44رسان شمارۀ  چگونه عمل کنند. اطلا 

. کلاسگا  سگر  ندارن قبول مارو. بدبینم هم به نسبت همشون زیاد، سختی و کار  اطر

 معلگم  ایگم  کگار  از گگزارش  یگه  بره میخاد کلاسش سر میاد که یکی کنه می فکر معلم

 کگه  نیسگتم  توجیه  ودشون اساتید اصلا »نیز معتقد بود:  22رسان شمارۀ  اطلا «. بده

 مگا  کگه  کگه مگوقعی   کنم. نتگیجش هگم شگد ایگم     توجیه معلما و مدیرا رو برن بخوان
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ما چگه وظگایفی داره. مگدیرم از     در مقابل دونست نمی معلم اصلا  کلاس سر رفتیم می

 ح گور  زمگان  در معلمگان راهنمگا   بر گی  ضمنا  از نتایج برآمد که رفتگار «. معلم بدتر

 39رسگان شگمارۀ    شود. شد  ایم مشکل در حدی است که اطلا  کارورز تصنعی می

. همگش فگیلم بگازی    نشگدم  روبرو واقعی کلاس یه با واقعا  کارورزی توی مم»گفت: 

 هگایی  فعگالیتم  از  یلگی  یا»نیز آمده:  33رسان شمارۀ  های اطلا  در صلابت«. کردن می

 تعطیگل  اون رو کلاسگش  سگر  دانشجو وجود  اطر به میده انجام آموزاش دانش با که

 «.کنه میده. یه جورایی جلو کارورز استرس داره و الکی رفتار می تغییر یا کنه می

‌زی.‌الزامات‌کارور3

بایسگت زمگان    گرفتگه، مگی   طب  تلالیل انجاموذاری:‌‌سیاست‌بخش‌در‌الف.‌الزامات

لازمگه از همگون تگرم اول    : »38رسگان شگمارۀ    زعگم اطگلا    کارورزی افزایش یاید. به

«. ای دو روز بگرن  دانشجوها برن توی مدارس. یا لااقل از همگون تگرم چهگارم، هفتگه    

باشگد.   نۀ کارورزی از دیگر الزاما  میدر زمی متخص  مدرسان کارگیری به و تربیت

هگای کگارورزی را    تعگدادی از همکگارامون اصگلا  دوره   »گفت:  14رسان شمارۀ  اطلا 

نگذروندند. چون مُدرس کمه و تعداد کارورزا زیاده، مجبگور شگدن بهشگون کگلاس     

بدن. ضروریه که دانشگاه بیاد و مدرس تخصصی برا کارورزی تربیت کنه که مجبگور  

کگارورزان   های مهار  ارزشیابی ابزارهای «.بدنی ورزی را بدن مدرس تربیتنشم کار

تگرم  »بیان داشت:  9رسان شمارۀ  نیز ضرور  دارد که مورد بازبینی قرار بگیرد. اطلا 

حال و زیرکگار در رو بگود. بعگدا  کگه از دوسگتای       قبل یه دانشجویی بود که  یلی بی

چون گزارشایی که نوشگته قشگنگ بگودن.     داده؛ 20 ودتون پرسیدم، گفتم استاد بش 

از دیگر موارد مطر ، «. تر در نظر بگیرن برا ارزشیابی بنظرم باید بیان یه ابزارای واقعی

 منظگور  بگه  هگا  پردی  در کارورزی کارگروه تقویت و تشکیل برای ریزی برنامه لزوم

زها اینه کگه یگه   یکی از نیا»گفت:  2رسان شمارۀ  ها بود. اطلا  فعالیت بیشتر  هماهنگی

وپرورش با دانشگاه تشکیل بشه تگا اینقگد    کل آموزش کارگروه قوی و واقعی بیم اداره
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چنگیم نیگاز اسگت تگدبیری بگرای آشناسگازی        هگم «. دهی سگردرگم نشگیم   برا سازمان

اندیشگگیده شگگود.  مگگدارس درسگگی کتگگب تگگدری  هگگای روش و کگگارورزان بگگا ملاتگگوا

نوشگتیم. اصگلا     فقط هگی گگزارش الکگی مگی    ما »معتقد است:  13رسان شمارۀ  اطلا 

کتابایی که قراره وقتی رفتیم سرکار درسشون بگدیم را بررسگی نکگردیم. بنظگرم بایگد      

 «.ها با ملاتوای کتابا آشنا بشم ریزی کنم که بچه برنامه

 مجگری  در ایم بخش مشخ  شد لازم اسگت مگدارس   اجرا:‌بخش‌در‌ب.‌الزامات

 19رسان شگمارۀ   کارورزان انتخاب شود. اطلا  آیندۀ ملال  دمت مدارس با متناسب

 آشگنا  هگا  بچگه  جگا بگا   ایم که درسته بدیم. درس روستایی بهتره بریم مناط »بیان کرد: 

 آمگوزای  دانش اجتماعی موقعیت و فرهنگ سطح باشه که هرچی بالا ره ولی شیم می

 دور ط منگا  در اینکگه  نگه  حگالا  کگارورزی  ترم یک اگه و متفاوته هم با روستا شهر و

«. بگود  عگالی   یلگی  نظگرم  بگه  شگد  مگی  ارائگه  شگهر  نزدیک روستایی مناط  تو افتاده،

از دیگگر الزامگا  اسگت. بگه نظگر       مدرسگان  بگیم  بیشگتر  همگاهنگی  برای بسترسازی

تا موقعی که  گودِ مگا همسگو نباشگیم، دانشگجو سگردرگمه.       : »37رسان شمارۀ  اطلا 

گیرن و مطاب  میگل  ودشگون عمگل     یرو جدی نم متا سفانه بع ی از همکارا سرفصل

مدرسگان، معلمگان    کگارورزان،  توجیگه  است تدابیری بگرای  ها لازم طب  یافته«. کنند می

 25رسگان شگمارۀ    شود. در مصاحبه با اطلا  مدارس اندیشیده  اجرایی راهنما و عوامل

کگنم الکگی    نگاری کارورزی چیه؟ فکر مگی  ها هنوز نمیدونم هدف روایت بچه»آمده: 

 اسگتاد  اول جلسگۀ »گفت:  17رسان شمارۀ  اطلا «. سری  اطره بنویسم و بیارن ید یهبا

 پربشم طوری چه باید نمیدونستیم اصلا  ما پرکنید. اینارو گفت داد ما به فرم چنتا اومد

از  ودش پرسیدیم، فهمیدیم  ودشم نمیدونه. بنظگرم بهتگر بگود اول  ودشگون      اینا.

 سوءاسگتفاده  قصد  یلی بع یاشونم: »21رسان شمارۀ  به نظر اطلا «. شدند توجیه می

 داشتم. کلاسو میدادن دستش  ودشون میگرفتم بیگرون. یگا مگارا مجبگور      کارورزو از

 تصگور  جاسگوس  رو مگا  معلمگا  اینکگه  و توصیفی را پگُرکنیم  کردن فرمای ارزشیابی می
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 قرارنیست اکارورز بفهمم مدارس اول باید: »12رسان شمارۀ  زعم اطلا  به«. کردن می

 و مدرسگه  دارد میگان   ضرور «. کنم  ارج مدیر و معلم در مورد از مدرسه اطلاعاتی

باید یه : »10رسان شمارۀ  عقیدۀ اطلا   گیرد. به های بیشتری صور  دانشگاه هماهنگی

هگای بلاگث    معلم با مدارس تشگکیل بشگه تگا ایگم ناهمگاهنگی      فکری بیم تربیت اتاق

هگای   چنیم معلگوم شگد نیگاز اسگت از فعالیگت      هم«. فع بشهدهی و بقیه چیزا ر سازمان

 7رسان شگمارۀ   گرفته و مورد تقدیر قرار بگیرند. اطلا  معلمان راهنما ارزیابی صور 

باید یه ابزاری هم باشه که بتونیم معلم راهنما را ارزیابی کنگیم. شگاید از ایگم    »گفت: 

 27رسگان شگمارۀ    چنیم اطگلا   هم«. پذیرتر بشم بشه اونام کمی مسئولیت طری  باعث 

کگل بگرا  ودتگون و معلمگاتون تقدیرنامگه و هدیگه        استادتون گفگت از اداره »کرد:  بیان

 «.گیرم، ولی ما که چیزی ندیدیم می

 ویری‌و‌پیشنهادات‌بحث،‌نتیجه

معلم از جمله فرآیندهای مهم در سیستم آموزشی هر کشوری اسگت. در   فرآیند تربیت

ای معلم، بر عهگده دانشگگاه فرهنگیگان قگرار گرفگت.       حرفهکشور ما مسئولیت تربیت 

کند که از بیم ایگم   های گوناگونی را دنبال می دانشگاه فرهنگیان نیز در ایم راه، برنامه

تریم قلمداد کرد. با توجه بگه اهمیگت    توان مهم ها، اجرای دورۀ کارورزی را می برنامه

یگم دوره در قالگب پگژوهش    شناسگی ا  بالای کارورزی، پژوهش حاضر باهدف آسیب

 آمیخته انجام پذیرفت.

هگای اهگداف،    در فاز کمّی پگژوهش نتگایج نشگان داد کگه مدرسگان دوره، مؤلفگه      

مطلوب  سطح را در ارزشیابی مجری و مدارس آموزشی ف ای یادگیری، های فعالیت

ردند. معلمان راهنما و ( برآورد ک ˂3( و مؤلفۀ زمان را در سطح نامطلوب ) ˃3)

را در سگطح نگامطلوب    ارزشگیابی  زمگان و  یادگیری، های های فعالیت کارورزان مؤلفه

مجری را در سگطح مطلگوب    مدارس آموزشی های اهداف و ف ای ( و مؤلفه ˂3)

 ( دانستند. ˃3)
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م گمون   3لگب  در فاز کیفی پژوهش، مجمو  م امیم پایۀ استخراج شگده، در قا 

 تنگاقض ) کارورزی های چالش. 2 کارورزی؛ های فرصت. 1: سازمان دهنده با عناویم

 در ضگعف  فرهنگیگان،  دانشگگاه  کگارکردگرایی  ماهیگت  و کارورزی نلاوۀ اجرای بیم

 ماهیگت  و اهگداف  بگه  نسگبت  اجرایگی  عوامگل  ناآگگاهی  و کگارورزی  اجگرای  کیفیت

 در الزامگا   و گگذاری  سیاسگت  بخگش  در الزامگا  ) کارورزی الزاما . 3 ؛(کارورزی

شناسی کگارورزی بگه   بندی شد. نهایتا  م مون آسیبدسته (اجرایی های فعالیت بخش

 عنوان م مون فراگیر در شبکه م امیم قرار گرفت.

شناسی کگارورزی دانشگگاه فرهنگیگان     های انجام شده با ملاوریت آسیبپژوهش

سۀ مستقیم نتایج ایم پژوهش بگا هگیچ   باشد. از همیم رو امکان مقای بسیار ملادود می

صور  ضگمنی نتگایج ایگم پگژوهش در بخگش       پژوهش دیگری وجود ندارد. ولی به

؛ گایلگت و  1988؛ تگایلر،  1988کگانون و آرنولگد،   ) یهگا  ها با نتگایج پگژوهش   فرصت

؛ داباتگه و  2009؛ سگپ و زانگگ،   2004؛ مگک کگالوم و اسگکونینگ،    2000همکاران، 

زیرا نتایج ایگم مطالعگا    ؛ باشد ( همسو می2010و همکاران، ؛ بریچ 2009همکاران، 

در طگی   کاری تجارب افزایش راستای در دانشجویان نف  به دهد که اعتماد نشان می

ای بگه دسگت آمگد. در ایگم      رو نیز چنیم یافته رود و در تلاقی  پیش می کارورزی بالا

ان در دوران هگای مگدیریت کگلاس و تعامگل کگارورز      مطالعه مشخ  شد که مهار 

 های مهار که  یابد. در چند پژوهش دیگر نیز ملاققان دریافتند کارورزی پرورش می

 و بگراون ) یابگد  مگی  افزایش کارورزی دوران طی در دانشجویان ارتباطی و فردی بیم

 (.2009 زانگ، و سپ ؛2008 هالیم، و بک ؛2005 مورفی،

 شود: با توجه به نتایج ایم پژوهش پیشنهاد می

ۀ کارورزی با نیازسنجی از کارورزان و مگدارس مگورد بگازبینی و اصگلا      برنام -1

هگای مختلگف هگر اسگتان،      قرار گیرد. در برنامۀ اصلاحی، متناسب با نیاز بخش
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انعطاف وجود داشته باشد؛ تا از ایم طری  کارکردگرایی دانشگاه فرهنگیان معنا 

 یابد.

رزی با اهداف و ماهیگت آن  تدابیر لازم برای آشناسازی و توجیه کنشگران کارو -2

 اندیشیده شود.

چنگیم   تنها کارورزان( مورد ارزیابی قرار گیرد. هگم  نلاوۀ عمل تمام کنشگران )نه -3

گردد که ابزارهای ارزشیابی فعلی مورد بازبینی قرار گیرد تا به شکل  پیشنهاد می

 ای کارورزان را سنجید. های حرفه مؤثرتری بتوان مهار 

وپگرورش   گروهی متشکل از مسئولیم ادارا  کگل آمگوزش  گردد کار پیشنهاد می -4

منظگور همگاهنگی    در هر استان بگا مسگئولیم دانشگگاه فرهنگیگان آن اسگتان بگه      

ها شکل گیگرد تگا از ایگم طریگ  مشگکلا  تعیگیم مگدارس مجگری و          فعالیت

 دهی کارورزان کاهش یابد. سازمان

 منابع

، ترجمگۀ ابگراهیم   ش کیفگی مبانی پژوه(، 1394اشتراس، انسلم؛ کوربیم، جولیت )

 افشار، تهران: نشرنی.

(، چارچوب نظری آموزش کارورزی مبتنگی بگر رویکگرد    1395 روشی، پوران )

 .41-56: مقالا  دومیم همایش ملی تربیت معلم ۀمجموعسا ت و سازگرایی، 

(، تبییم پدیدارشناسگانۀ  1394یوسفی، علیرضا ) و آرای، نرگ  داودی، آذر؛ کشتی

نظریگه   فصلنامۀ)کارورزی( در دانشگاه فرهنگیان، « تدری  تجربه»درسی  اصول برنامۀ
 .28-5: 6، ش3س درسی، و عمل در برنامۀ

 .ویرایش: تهران، تربیتی علوم و روانشناسی در تلاقی  روش(، 1394) علی دلاور،
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 ، تهران: ویرایش.روش تلاقی  آمیخته(، 1392کوشکی، شیریم ) ؛دلاور، علی

(، درآمگدی بگر برنامگۀ درسگی     1395اه جعفگری، ابگراهیم )  میرشگ  ؛قربانی، حسیم

مجموعگه مقگالا  دومگیم    کارورزی در تربیت معلم؛ با تأکیگد بگر پگژوهش روایگی،     

 .173-183: همایش ملی تربیت معلم

، ترکیبگی  و کمگّی  کیفی، رویکردهای: پژوهش طر (، 1394) دبلیو. جان کرسول،

 .دانشگاهی جهاد: انتهر، طوس دانای مریم و کیامنش علیرضا ترجمه

هگای تلاقیگ  کمگّی و     روش(، 1393گال، مردیت؛ بورگ، والتر و گال، جگوی  ) 
، ترجمگه احمدرضگا نصگر و همکگاران، تهگران:      کیفی در علوم تربیتگی و روانشناسگی  

 دانشگاه شهید بهشتی و سمت.

 دانشگگگاه ۀاساسگگنام(، 1391) فرهنگیگگان دانشگگگاه پژوهشگگی و آموزشگگی معاونگت 

 .فرهنگیان دانشگاه: رانته، فرهنگیان

(، روایت نگاری ابزار تأمل و بالندگی 1395مهرملامدی، ملامود ) ؛ملکی، صغری

 .199-217: مجموعه مقالا  دومیم همایش ملی تربیت معلم ای، حرفه

یگادگیری و تربیگت    –بازاندیشی فرآینگد یگاددهی   (، 1392مهرملامدی، ملامود )
 ، تهران: مدرسه.معلم
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 ( CBMگیری مبتنی بر برنامۀ درسی ) تأثیر اندازه

 1آموزان ابتدایی بر پیشرفت ریاضی دانش

The Effect of Curriculum Based Measurement (CBM) on 

Math Achievement of Elementary Students 

                                                 
1
 10/03/1396: تاریخ پذیرش، 21/12/1394:  تاریخ دریافت مقاله 

 mgramipour@yahoo.com:  رایانامه ،دانشگاه خوارزمی ،استادیار گروه برنامه ریزی درسی . 2

 as_minaei@yahoo.com:  ،رایانامهاستادیار گروه سنجش و اندازه گیری دانشگاه علامه طباطبایی . 3

 3دکتر اصغر مینایی  ،2پور گرامی مسعود دکتر

 چکیده:

( یر   ش   CBMنر  رری رینۀبرر ی )ر       گیری  بت   اندازه

آبرززا  از رییرس )رن ش     نظۀ ت ری پیشیفت تحصیل  یانش

شده ی  رینۀبر ی )ر  ا)رتب ررۀ     رین  هۀ  پیش بهۀ ت بس قیم

ی  ینیررۀ  CBMشجررزی این ررو  رردشی نرریم عرری  از ب یفرر   

گذ ی، شل  تۀکنز  ی  رینۀبر ی )  اییان  بز ی تزجو عیا   ب 

دف از پروشهش  ۀرری ب یفر  ش    رنرۀریای  هر   نگیف و ا)ت؛

آبرززا    ری پیشیفت ی س  یۀر  یانرش  CBMری )  تأثیی 

هرۀ  بی)رزا ا زشریۀر  ت رزین       ار دای  ی  بقۀیسو ررۀ  ش  

رۀشدب تحقیس  ۀری از نظی هردف، کرۀ ریی  ش ررو لحرۀ       ب 

آش   ارلاعررۀت، شررتو آزبۀیشرر  رررۀ گرریشه کن رری  ش    جمرر 

ا  )زا ار دای  ا)رتب  آبزز ا  از یانش آزبز  ریا  نمزنو پیش

ری پیشیفت  CBMیهد کو  ن ۀیج تحلیل کزشا یۀنس نشۀ  ب 

یا   یا یب رری ا)رۀس    آبززا  ار دای  تأثیی ب ن   یۀر  یانش

عنزا  ی   رو CBMشزی کو  ن ۀیج پوشهش  ۀری پیشنهۀی ب 

 ش  برثثیتی از ا زشریۀر  ت رزین ، ی  رینۀبرر ی )ر  یش        

 کۀ  گیف و شزیب ار دای  رو

 ها:  لیدواژهک

گیی  بت ن  رری رینۀبرر    رینۀبر ی ) ، ا زشیۀر  ت زین ، اندازه

 ، آبزز   یۀر ، یش   ار دای CBMی ) ، 

M.  Geramipour (Ph.D),  

A.  Minae(Ph.D) 
  Abstract:  
Curriculum Based Measurement (CBM) is a 

supervision method of student’s educational 

achievement through direct assessment of 

predicted skills in the curriculum. Although 

almost half a century passes from the 

introduction of CBM in the world, however, 

it has not been considered in Iranian 

curriculum. So, this research aimed to 

introduce and investigate the impact of 

CBM on math achievement of elementary 

students in comparison with conventional 

methods of formative evaluation. The 

present study based on the goal is applied 

research and in term of data collection is a 

quasi experimental method with a control 

group and pretest for a sample of 3rd grade 

elementary students. Results of analysis of 

covariance showed that CBM had a 

significant effect on elementary students’ 

math achievement. Based on this research 

results, it is recommended that CBM is used 

in the elementary curriculum as a more 

effective method of formative evaluation. 

Keywords: 

  Curriculum; Formative Evaluation; 

Curriculum Based Measurement; CBM; 

Mathematics Education; Elementary school 
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 مقدمه

ب خصصۀ  ت لیم ش تیریت، بسئزلا  نظۀا آبززش  ش عمزا بییا نگیا  عمل یی 

آبززا  ی  ی س  یۀر  یرس ۀ  هس ند، زییا  یۀریۀت یش   ار دای  ر یف یانش

- هۀ  بز ی نیۀز کزیکۀ  ی  زندگ  آینده  ا پیش   بتیی  تزانۀی ی   از ا)ۀ) 

-آبززا  ار دای ،  ف  اش ۀ  یانشیهدب  شی یی رۀلقزه ریا  ا تقۀ   یۀر  یانش

یهد کو اگی چنی  بش لات   آبززان  ا)ت کو یچۀ  بش ل هس ندب تحقیقۀت نشۀ  ب 

یهند آبززا   ا تحت تأثیی عیا  ب  ل نشده رۀع  رمۀنند، عمل یی تحصیل  آت  یانش

نیۀزبند یش   ار دای  تدشی  رینۀبر ی )   یۀر    رنۀریای (؛2001ش هم ۀ ا ،  1 لیز 

آبززا   ا عۀی   یۀر ، یانش شی رینۀبر ی )  ان ظۀ  ب یعت ش تزجو بضۀعف ا)تب 

ری  آبزز   سۀب ش  یۀر  ش ت ۀ ب زندگ   شزانر خزی ا تتۀط ب 1این و: )ۀزی تۀ 

 یۀر   ا   یزرۀ  )ۀش   ا کسب کنند هۀ  پۀیو بهۀ ت ب2 ؛ای ۀی کنند همۀهنگ ش 

هۀ   ری ف ۀلیتب 3ند؛ کنۀ  کۀ ریی  بز ی ا) فۀیه رهآ  ی  بزع یرتاز ی ك کنند ش 

هۀ  ا شا )   آبده از آ  ف ۀلیت ی)ت یعت ن ۀیج رورۀ یاش و رۀشند ش   یۀر  خزی تأبل

هۀ  ا پیدا  هۀ، عزاعد، الگزهۀ ش )ۀخ ۀ هۀ  )ۀیه  ا تشخیص یایه ش آ  ارطو ب4کنند؛ 

هۀ  آ از  اهتییهۀ  ا) دلا  کیی   ا رو زرۀ  خزیشۀ  تزصیف کنند ش  ب5کنند؛ 

تزا  هدف اصل  آبزز   یۀر  ی  یش   ار دای   ا ی ب مزع، ب ا) فۀیه کنندب 

ییگی، ی   عتۀ ت  یۀر   ا  س کنند یۀ رو ،آبززا گزنو خلاصو کریی کرو یانش ای 

هۀ  یۀر  ی  عۀلت   رییس آ هرۀی  شزند کو از جییرۀ  آبرزز  ی گیری بزع یرت

 شز ا   هۀ عۀررل ی ك ش فهم رۀشد  ۀ  بحسزس ریا  آ  ب قز  ش بنطق  ش ی عی 

 ی   زز  یۀیگیی   یۀر ِ )ند رینۀبر ی )  بلر ِ (ب1989، 2بل  ب لمۀ   یۀر 

، از ا  رۀا ب  ردی ش ب نرزع  ا) فۀیه شده ا)ت یف ۀت رو، جمهز   ا)لاب  اییا 

                                                 
1 - Lyon 
2 - National Council of Teachers of Mathematics (NCTM) 
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ابۀ بش ل ا)ۀ)  ایر   هس ند، آفیی  ش نزیدرخش جۀلب، شزق ونفس کو اغلب ف 

ش رۀ هرم  هس ند یۀر   وفلسف ا)ت کو ای  ا  ۀا، ب  لس رو ب ۀتب بخ لف

 هس ند بیرزط رو )طزح بخ لف یۀیگیی  گۀه  هم ای  ا  ۀا ب)رۀزگۀ   ندا نرد

 ی  ان ۀا کو رۀ تف ی  ۀل  گییندب  ۀ نشأت ب ، نۀ)رۀزگۀ   از آنصز تکو ی  ای  

 ب نۀیا   تزجو  یۀر ، یۀیگیی   زز  ی  ای  بهرم رخصرزص شده ی  )ند، رو

 ( ی   زز اییا  ا)لاب  جمهز   بل  ی )  رینۀبر  )ند )ند همچنی ، ا)تب نشده

 هۀ  ززه  یۀر  کو ی  ۀل  ،ا)ت پییاخ و کلیۀت ا ائر رو  یۀر ِ تنهۀ یۀیگیی 

 آ ، تد یس ش ا زشیۀر  یۀیگیی ،  یز ،ینۀبور ریا  ش ب نزع  یا ی ش ش)ی  رسیۀ 

 (ب1389کیی  گزیۀ،  صۀی  کل    م تزا نم 

آبززا ، ی سِ  یۀریۀتِ بد )و، شۀبل از ریف ییگی از نظی رسیۀ   از یانش

شده ش فیابز   ب ن  ا)ت کو رۀید  فظ هۀ  ر پۀیۀن  از بفۀهیم ش اثتۀتب مزعر ر 

-صز ت ت یا   تد یس ب  رز  چند )ۀ  روشزندب اگیچو ریخ  بزرزعۀت ی  

یهد کو  هۀ  ب  دی  نشۀ  ب  پوشهش آبززندبهۀ  ا نم  آبززا  آ  شزند، شل  یانش

هۀ  )ن   تد یس  یۀریۀت غیی اثیرخش رزیه ش )یعت  شد ا) دلا   یۀر   شیزه

هۀ  )ن   تد یس  یۀریۀت  کنند، همچنی   ش هۀ   ل بسئلو  ا کند ب  ش بهۀ ت

-ا  ش تحقیقۀت  علم  آبزز   یۀر  ریا  کزیکۀ   ا نۀییده ب  یفو هۀ  ۀیپیشنه

(ب رۀ شجزی چنی  بسۀئل  همچنۀ  آبزز   یۀر  بخصزصۀً 1999، 1گییند  رۀتیس ۀ

ی  یش   ار دای  یچۀ  نقۀیص ب  دی  ا)ت کو رۀید ریریف شزندب ی   از ای  

آبززا  ار دای  ا)تب یانشنقۀیص عمد  بیرزط رو شیز   نظۀ ت ری پیشیفت  یۀر  

آبززا  ب مزلاً از رییس ا زشیۀر  هۀ  یانشهۀ  نظۀ ت ری آبزخ وی   از شیزه

شزی کو ا زشیۀر  ت زین ، تغیییات آبززش  ش شزیب فیض ب ت زین  ان ۀا ب 

کند، ابۀ ب مزلاً بدا س ش ب لمۀ  رو یلیل عدا ی ك پیشیفت تحصیل   ا هدایت ب 

                                                 
1 - Battista 
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کنند هۀ ش بۀهیت کل  ا زشیۀر  ت زین  از آ  ا) فۀیه نم ف وچگزنگ  تفسیی یۀ

هۀ   یۀر  ی  یش    (ب همچنی  رۀید ی  نظی گیفت کو )ن ش بهۀ ت2011، 1 گزی

هۀ  فیی  )هزلت بحۀ)تو بثل هۀ شۀبل آزبز  ار دای  اش ۀ  یا یب ریخ  از آ 

هۀ   شد ش  خصیۀ شۀ (1996ش گزی،  2هۀ  پزیۀ  )زای ار دای   کۀبینس   شۀخص

شزندب اگیچو چنی  ( ب 2002، 5ش پییست 4، ب  ایز 3تز) ر فیی   ب  کزنل

هۀ )   یا ند کو  هۀی  ی  ریح اشلیو رۀ ی دیگی ب فۀشت هس ند، ابۀ همر آ   شی یی

آبززا   ا ی  ر  زبۀ  ا زشیۀر  کنندب ی   از  تغیییات یۀیگیی   یۀر  ی  یانش

هۀ  ی   کو تمۀا شیوگ  زین  ی   زز  آبزز هۀ  ا زشیۀر  ت   ره یی   ش 

6گیی  بت ن  ری رینۀبر ی )   بقیۀس ب  تی  ا یا ی، اندازه
CBM نۀا یا ی کو )

بزرزع ش بسئلر اصل ِ بز یِ بطۀل ر پوشهشِ  ۀری ا)ت ش بیزا  اثیگذا   آ  ری 

 آبززا  ار دای  بدنظی ا)تب پیشیفت  یۀر  یانش

 درسی چیست؟ گیری مبتنی بر برنامۀاندازه

( ی  ش ل ب  تی ش علم  نظۀ ت ری CBMگیی  بت ن  ری رینۀبر ی )   اندازه

هۀ    ( بت ن  ری رینۀبر ی )  ا)ت کو از  ش 7پیشیفت تحصیل   ا زشیۀر  ت زین 

، 9ش لمت و 8گییی  ا)  یهۀ رهیه ب گذا   ش تفسیی یایها) ۀندا ی )ۀخت، اجیا، نمیه

یۀف و ا)ت ش  ی  یانشگۀه بینسزتۀ تز) و  1970ایل )ۀ  (ب ای   ش  کو ی  اش2005

، 10ی   زز   یۀریۀت، خزاند ، نزش  ، علزا ش بطۀل ۀت اج مۀع  کۀ ریی یا ی  ینز

                                                 
1 - Good 
2 - Kaminski 
3 - McConnell 
4 - McEvoy 
5 - Priest 
6 - Curriculum-Based Measurement 
7 -formative evaluation 
8 - Stecker 
9 - Lembke 
10 - Deno 
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هۀ  آزبۀیش  بت ن  ری  ی  ردش پیدایش ریا  ری )  تأثیی بداخلو  CBM(ب 1985

گیفت، شل  رو عیا  ب  هۀ  کزیکۀ  ا) ثنۀی  بز ی ا) فۀیه هۀ  ت یر  ی  رینۀبو یایه

(ب ای   ش  1977، 1هۀ  ییگی نیز گس ی  یۀفت  ینز بییکی  بیش  زبۀ  رو  ززه

گیی  ش ا زشیۀر  هۀ  اندازه ای  یلیل تز) و یۀفت کو ب لمۀ  از رییس  شیو رو

آبززا  صز ت بداشا ی  بز ی تغییی یۀ اصلاح رینۀبر ی )  یانش تزانند رو ب 

ای  ا)ت کو  CBMهمچنی  ی  یلیل اصل  ریا  ا) فۀیه از گیی  کنندب  تصمیم

اجیا  ای   ش  رسیۀ  آ)ۀ  ا)ت ش نیۀز  رو زبۀ  زیۀی  ندا ی ش رو ب لم اجۀزه 

 (ب1985یهد زبۀ  ریش ی   ا رو آبزز  اخ صۀص یهد  ینز، ب 

ی  نظۀا ا زشیۀر  بطلزب رۀیس   یا ا  چند شیوگ  رۀشد: الفب نستت رو 

تی  تی آ  عمیس آبززا  )زگیی  نداش و رۀشد؛ بب از اش ۀ  عدیم نشی  از یا هیچ

  رۀز  ب لم جلزگیی  کند؛ یب ت یی  کند کو هۀ   )م  یۀ پۀ ت   رۀشد؛ جب از بداخلو

اند؛ هرب ارلاعۀت   ا ریا  همو  ا  آبزز  ییده رز  شۀیس و آبززا  رو آیۀ  یانش

هۀ  ا  جۀزه یهد کو )طح یشزا   )ثا ذینف ۀ  آبززش  فیاهم کند؛ شب رو هی ب لم  ا

هۀ  فزق ا)ت ش افزش  ری آ  رو  یا ا  همر شیوگ CBM  ا    بشخص کندب  رو

ا   آبززا  ی  بقۀیسو رۀ ی دیگی ی  چو نقطو ب یانش1یهد:  )و )ثا  نیز پۀ)خ ب 

ب آیۀ 3یانند؟  یانند ش چو چیز   ا نم  آبززا  چو چیز   ا ب  ب یانش2اند؟  ایس ۀیه

ب آیۀ شیز  تد یس ب لم اثیرخش 4اند؟  (  )یده2آبززا  رو  د تسلط   شان  انشی

زبۀ  ریا  ب لمۀ   صز ت هم رو CBM (ب 1997، 4ش  یز ا 3ا)ت؟  رییۀنت

رز   یهد کو رو هۀ اجۀزه ب  کند ش رو آ  آبززا  فیاهم ب  هۀ  عمل یی  از یانش  اندازه

بر ی )  بد )و بقۀیسو کنندب کۀ ریا  بس قیم آ  عمل یی  ا رۀ ن ۀیج نظۀا رینۀ

                                                 
1 - Mirkin 
2
 - fluency 

3
 - Bryant 

4
 - Rivera 
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CBM هۀ   کنند؛ بب  ف ۀ  هۀ  رلندبدت ت یی  ب  ی  ای  فیایند، الفب هدف

گیی  ا) ۀندا ی  ا اجیا  هۀ  اندازه  کنند؛ جب  ش  گیی  ب  آبززا   ا اندازه یانش

گیی  خۀص  شر   کنند؛ هرب ریا  هدایت ا زشیۀر  آبززش ، عزاعد تصمیم ب 

هۀ  بخ لف تد یس  ا ی  رز  آبزز  رنۀ رو ارلاعۀت   شب  ش  کنند؛ ب 

تزا  گفت  تی ب  رز  خۀص ش جزئ  رو (ب1993، 1گییند  تیلز  آبده ر ۀ  ب  ی)ت رو

 هۀ  زیی ا)ت: یا ا  خییه نظۀا CBMکو 

 CBMهۀ  ا) ۀندا ی    شیو :CBMعملی در  2گذاری مسائل اجرا و نمره ب1

خزاند ،  یۀریۀت، نزش   ش ابلا بز ی کو ریا  ی شس بخ لف از جملو 

هۀ یۀ بسۀئل  گییی، ی  ار دا شۀبل ریا   بخزن  از )ثا  ا) فۀیه عیا  ب 

)ثا  ان خۀب کندب بسۀئل  تصۀیف  صز ت ا)ت کو ب لم ر زاند از آ  رو

هۀ  بهۀ ت بنفیی ش چندگۀنو ا)ت ش شۀبل بحدشیه    یۀر  شۀبل ریگو

گذا   ریا  چنی  بسۀئل   ۀلت ی )ت یۀ  هشزیب نمی ا  ب  زبۀن  یش یعیقو

هۀ  جزئ  ی )ت نیز نمیه ی  نظی گیف و  غلط ندا ی، رل و ریا  پۀ)خ

شزیب ای  ی   ۀل  ا)ت کو ب مزلاً ی  بسۀئل ب مز   یۀر  رو  ب 

آبزز رو ی  بسئلو  جزئیۀت ی )ت ی   ل بسئلو  بثلاً ی  پۀ)خ یانش

ۀ)تو شده، شل  عدی ی ۀ  ریب، عدی یهگۀ  ی  عملیۀت ریب ی )ت بح

گییی  ا  ت لس نم  آبزز نمیه غلط ا)ت( تزجو نشده ش رو پۀ)خ یانش

 (ب1992، 3  ایت

                                                 
1
 - Taylor 

2
 - probes 

3
 - Wright 
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ی  رز  زبۀ   CBMهۀ    یایه :CBMهای   ترسیم نمودار و تفسیر داده ب2

آبززا  تز)ط نمزیا   شزند ش نیخ پیشیفت نست  یانش آش   ب  جم 

تی)یم چنی  نمزیا  ، بحز   شزیب ی  صز ت تصزیی  نمۀیش یایه ب  رو

گیی  ش بحدشی  زبۀن  بسئلو  عمزی  نشۀنگی  ف ۀ  تحصیل  بز ی اندازه

CBM هۀ  آبززش  ا)ت کو ر  آ  نظۀ ت   ش بحز  افق  نشۀنگی هف و

آ  آ  ا)ت کو عتل از شیشع بداخلر آبززش ،  یهدب ایده آبززش   خ ب 

آبززا   عمل یی یانش عنزا  خط پۀیر رو CBM  داعل )و نقطو ی  نمزیا 

گیی  شزیب )پس ب لم ریا    بیۀنر نمیات عمل یی تحصیل ( اندازه

ی   CBMکند ش ی  نمزیا   ی  هدف عمل یی  بحۀ)تو ب  آبزز یانش

آبزز  ا رو نیخ  یانش 1خط هدف تی)یم کییه کو نیخ  ۀری  شان 

ن ۀا شد کو بداخلر آبززش  ا هنگۀب ب نمۀید شد  عمل یی هدف ب صل ب 

رز   تزاند رو ثتت شد، ب لم ب  CBMش نقۀط عمل یی ر د   ش  نمزیا  

تزاند رو )طزح ش شدت  رز  بثۀ  ب  هۀ  ا ا زیۀر  کند، رو غیی )م  یایه

 CBMپزش  نقۀط ی  یش بنحن   خط پۀیو ش هدف( نمزیا   تغیییات ش هم

عد ثتت شزی، عزا CBMکو نقۀط کۀف  ی  نمزیا   نگۀه کندب هنگۀب 

شزیب  آبززا  اتخۀذ ب  گیی   )م  ریا  ا زیۀر  پیشیفت یانش تصمیم

یۀ نمزیا  کیی   CBMنقطو  ش  نمزیا    3ب لمۀ  رۀ ا) فۀیه از عۀعده 

تزانند نیخ  شد بز ی ان ظۀ   ب  2ی  خط  شند ری ا)ۀس  ش  تزک 

                                                 
1
ری  سب  CBMبنظز  بیزا  تسلط ش )یعت ی  بحۀ)تۀت ش پۀ)خ رو بسۀئل  یۀر  تحت  - 

 زبۀ  ا)تب
2
 - Tukey 
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 لمت و ش آبززا   ا بز ی عضۀشت عیا  یهند  هۀ  تحصیل  یانش بهۀ ت

 ب(2007، ا)  ی

پژوهشی، کلاسی و سطح مدرسه:  CBM 1های فراهم کردن هنجار .3

شجزی یا ند  CBMهۀ    انزاع بخ لف  از ارلاعۀت هن ۀ   ی رۀ   بهۀ ت

بنظز  فهم ره ی  آش   کییه ش رو هۀ  ا جم  تزانند آ  کو ب لمۀ  ب 

هۀ  بخ لف رو آ  بیاج و کنندب   آبززا  ی  پۀیو عمل یی یانش «ب ز)ط»

 CBMهۀی  از نیخ  شان  ی   ل بسۀئل  هۀ  پوشهش ، ریآش ی  ۀ هن

هۀ  پوشهش  ی  پیشینر  رز  بثۀ  بسۀئل  یۀر ( هس ند کو از گزا    رو

اگی ای  هن ۀ هۀ شجزی نداش و رۀشند، ب لم رۀید  شزندب پوشهش  ۀصل ب 

فیاهم رۀشند، نیۀز   CBMهۀ  پوشهش   هۀ  ا بحۀ)تو کندب اگی هن ۀ  آ 

هۀ  ارۀف  ی  )طح کلاس ش پۀیو شجزی ندا یب   آش   یایه م رو ج

هۀ  ی س یایی ی  بنطقر آبززش  بز ی بطۀل و  هۀ  کلا)  از کلاس هن ۀ 

هۀ   آبززا  ریا  تدشی  هن ۀ  بنظز  ان خۀب یانش شزندب رو آش   ب  جم 

گیی  ب نۀ)ب  ا  هۀ  نمزنو ، ب لمۀ  رۀید ی   از ریحCBMکلا)  

ب ی  گیشه کزچ  تصۀیف  1تزاند شۀبلِ:  هۀ ب  دب ای   ش ان خۀب کنن

ب تیکیت  از 3هۀ ی  بنطقو رۀشد ش  تی از کلاس ب گیشه  رز گ2رۀشد؛ 

ش ینز،  2فزگ آبززا  رۀشد   هۀ  تصۀیف  رز گ ش کزچ  از یانش  گیشه

شزی کو ی  آ  همو  گیی  )ۀخ و ب  اندازه ی  ای  فیایند ی  شت ر  ب(2010

بنظز  ت یی   گیییب رو هم رینۀبر ی )  بز ی )ن ش عیا  ب هۀ  ب هدف

                                                 
1
 - norms 

2 - Foegen 
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هۀ ی  ی  کلاس ی س  هۀ کو نشۀنگی گس ی  تزانۀی  نمیات بیۀنو ش یابنو آ 

شزندب اگیچو  صز ت  تتو بیتب ب  آبززا  رو ا)ت، نمیات یانش

آبززا   هۀ  ی  کلاس ی س انداز  یعیق  از ب ز)ط بهۀ ت یانش هن ۀ 

آبززا ِ ب فۀشت عۀرل  هۀ  ی س رۀ یانش بۀ رو )ۀیی کلاسیهد، ا رو ی)ت ب 

هۀ  هن ۀ     تیی  یایه هۀ  )طح بد )و، جۀب  ت میم نیستب هن ۀ 

CBM هۀ  تحصیل   ا ی  )طزح  هۀی  از  شان  بهۀ ت هس ند کو ریآش ی

هۀ  )طح بد )و نیز همۀنند  یهندب هن ۀ  کل  پۀیر تحصیل  رو ی)ت ب 

هۀ    گیی  ش  شیو اندازه د ا) قیا  ی  شت ر هن ۀ   کلا)  نیۀزبن

آبززا  ا)ت ش ی  آ  بیۀنو ش یابنر  گیی  تصۀیف  ریا  )ن ش یانش نمزنو

شزندب همچنی   بحۀ)تو ب  CBMنمیات ریا  هی ی  از بسۀئل 

هۀ    افزا هۀ  آبۀ   بخ لف  شجزی یا ند کو رو ب لمۀ  ریا  تحلیل یایه نیا

CBM کنند  رییۀنت ش  آبززا  کم  ب  ات یانشش تززی   ۀصل از نمی

 (ب1997 یز ا، 

شۀبل ت یی   CBMهۀ  پیشیف و  کۀ ریی: CBMهای پیشرفته  کاربرد .4

IEPهۀ  رینۀبر آبزز  انفیای    هدف
هۀ  آبززش    ( ش ا) فۀیه از رینۀبو1

ریا  ی ۀی   IEPشزیب ی   ش   بت ن  ری  ایۀنو ش فنّۀش   آبززش  ب 

هۀ  عین  ش عۀرل  هۀ  ایشۀ  هدف )ۀس تفۀشتآبززا  ری ا یانش

ی   IEPهۀ   شزیب ی  ای   ش ، نگۀ   هدف گیی  ت یی  ب  اندازه

تحت  IEPهۀ  هدف   یهدب ریۀنیو  خ ب  CBMچۀ چزب نظۀ ت  

                                                 
1
 - Individual Education Program 
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CBM   ب نظۀ ت ری رینۀبو  خ خزاهد 1رو شیایط  اشۀ ه یا ی کو ی  آ

ب ب یۀ   کو ریا  3هد شد ش گیی  خزا اندازه ب  ف ۀ  تحصیل  خۀص  2یای؛ 

هۀ    آبیز رو هدف ت یی  خزاهد شدب ی   ۀ   ۀری رینۀبو ی) یۀر  بزفقیت

تزاند   ا ب  CBMا  شجزی یا ی کو همر بیا ل کۀ ریی پیشیف و   ایۀنو

ا  از  (ب ی  چنی  کۀ ریی پیشیف و1992رز  کۀبل اجیا کند   ایت،  رو

CBM  هۀ  آبززش  ی    بداخلوتزا  ی  بز ی چگزنگ  اثیرخش   ب

، 2ش فی  1بۀ چندگیی  نمزی   شیایط شاع   بد )و ش کلاس ی س تصمیم

 ب(2014

 پیشینۀ پژوهش

آبززا  ار دای  ی  ی س  یۀر  یخیل  عزابل ب  دی  ی  بزفقیت یۀ ش ست یانش

یهد اگی شالدی  ی گیی  ( ی  ی  پوشهش نشۀ  ب 2005  3رز  بثۀ ، رییۀ  هس ندب رو

هۀ ریش ی  زندانشۀ  ی  بد )و ش خۀنو رۀشند، ا  مۀ  بزفقیت تحصیل  آ آبزز  فی

یهد کو ای  ی گیی  ی  یش   ار دای  ریش ی ا)تب الت و  ا)تب اش همچنی  نشۀ  ب 

آبززا  ری پیشیفت تحصیل   )طح )زای شالدی ، انگیز  تحصیل  ش هز  یانش

، 4ثیی رسزای  یا ی  کنس ۀن ینزهۀ، تأ آبززا  ار دای ، بخصزصۀً پیشیفت  یۀر  آ یانش

(ب از بیۀ  عزابل بخ لف  کو بم   ا)ت ری پیشیفت  یۀر  بثثی رۀشند، 2007

 CBMیهدب رۀ ا) فۀیه از   ا بز ی بطۀل و عیا  ب  CBMپوشهش  ۀری تأثیی 

هۀ  )یی  ش ب  تی ریا  نظۀ ت ری پیشیفت  یۀر   ب لمۀ  ش اشلیۀ  بد )و شیز

آبده ی   ی)ت تزانند از ارلاعۀت رو  اخ یۀ  یا ندب ب لمۀ  ب آبززا  ار دای  ییانش

                                                 
1 - Marchand 
2 - Furrer 
3 - Bryan 
4 - Constantino 
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آبززا  ا) فۀیه کنندب ب مزلاً ای   ش  ریا  اصلاح آبزز  ش آگۀه  یای  رو یانش

آبززا  خزی ارلاعۀت پیاکنده هۀ  یانش ب لمۀ   یۀر  یش   ار دای  ی  بز ی تزانۀی 

رو ب لمۀ   CBMشببب( یا ندب هۀ  شفۀه   ش نۀبنظم   بثل ت ۀلیف خۀنو، پی)ش

کند تۀ ر زانند ارلاعۀت عین  ش بنظم  از پیشیفت ت زین  ار دای  کم  ب 

هۀ  اصل  ا) فۀیه از  آبززا  ی  ی س  یۀر  رو ی)ت ریۀش ندب ی   از بزیت یانش

CBM آبززا ، رل و ریا  گیشه  ای  ا)ت کو ای   ش  نو تنهۀ ریا  ی ۀی  یانش

هۀ  ارلاعۀت  فیاهم  تزاند پۀیگۀهل ی  کلاس، بنطقو یۀ ا) ۀ  ب هۀ شۀب خۀص از آ 

صز ت همۀهنگ ش ی سۀ  بز ی  آبززا  روکندب ردی  تیتیب از آن ۀی  کو یانش

ش فۀچس،  1شزی  فۀچس گییند، اب ۀ  بقۀیسر گیشه  فیاهم ب )ن ش عیا  ب 

-بد )و کم  ب  رو ب لمۀ  ش اشلیۀ  CBMهۀ  ارلاعۀت   ۀصل از  پۀیگۀه (ب1991

آبززا  نمزیا  ش ا)نۀی  تهیو کنندب ای  هۀ   ۀصل از پیشیفت یانش کند کو از یایه

ارلاعۀت هنگۀا صحتت رۀ شالدی  ی  بز ی پیشیفت تحصیل  فیزندانشۀ  رسیۀ  بفید 

آبززا  از ارلاعۀت  اند کو اگی یانش( گزا   کییه2003ش هز)پ   2ا)تب هز)پ

CBM بز ی فیایند یۀیگیی  خزی آگۀه  پیدا کییه ش ا سۀس خزی بطل  رۀشند، ی  

(ب بطۀل ۀت 1995، 4، فۀچس، فۀچس شینی 3کنند  ییزیسبسئزلیت ریش ی  ب 

-ریا  نظۀ ت ری پیشیفت یانش CBMیهند کو ب لمۀن  کو از  بخ لف نشۀ  ب 

کنند، هۀ  آبززش  ا) فۀیه ب  آبززا ، تنظیم آبزز  ش ت یی  اثیرخش  بداخلو

، 7ش جۀنسز  6؛ بلا ی2003، 5کنند  رزب هۀ ی  یۀیگیی  ره ی عمل ب  آبززا  آ نشیا

( 1989ش فۀچس   8(ب همچنی  فۀچس، رۀتیش ث2003؛ هز)پ ش هز)پ، 2008

                                                 
1 - Fuchs 
2 - Hosp 
3 - Davis 
4 - Whinnery 
5 - Bowman 
6 - Mellard 
7 - Johnson 
8 - Butterworth 
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ا) فۀیه  CBMآبززا ِ ب لمۀن  کو ریا  ا زشیۀر  ت زین  از یهند کو یانش نشۀ  ب 

  ان ۀا ت ۀلیف ی ) ِ خزی انگیز  کنند ش یکنند، نمیات کلا)  ره ی  کسب ب ب 

 ریش ی  یا ندب

ی  رینۀبر ی )  یاخل ، بدت زبۀ  زیۀی  از  CBM غم عدا تزجو رو  عل 

یهند گذ ی ش تحقیقۀت خۀ ج  زیۀی  نشۀ  ب ی  خۀ ج از کشز  ب  CBMتز) ر 

 1فزگ ، جیتۀ  کو ای   ش  ی  پیشیفت خزاند ،  یۀر  ش نزش   تأثیی بثت   یا ی 

 -ش کلی 4؛ بی)ی2014؛ بۀ چند ش فی ، 2007، 3ش ا)پی  2؛ ب  بس ی2007نز، ش ی

هۀ  ۀک  از آ  ا)ت کو تحت شیایط بخ لف،  ( ش ن ۀیج همر آ 2015، 5بۀ گزلیس

،  ایت، 6یا ا  پۀیۀی  ش اع تۀ  بطلزر  ا)ت  یال  CBMنمیات  ۀصل شده از 

ش گزی،  11؛ کۀبینس  2001، 10ش کیمزن  9؛ گزی، )یمزنز1997، 8ش بۀ تینز 7کل 

12؛ بۀ ) ز 1996
؛ 2002، 15ش پییست 14، ب  ایز 13؛ ب  کزنل2007ش هم ۀ ا ،  

ش  19، رییچ18؛ بیث1994، 17؛ بۀ 2002ش ب  ایز ،  16ب  کزنل، پییست، ییزیس

                                                 
1 - Jiban 
2 - McMaster 
3 - Espin 
4 - Mercer 
5 - Keller-Margulis 
6 - Daly 
7 - Kelly 
8 - Martens 
9 - Simmons 
10 - Kame’enui 
11 - Kaminski 
12 - Marston 
13 - McConnell 
14 - McEvoy 
15 - Priest 
16 - Davis 
17 - Munn 
18 - Methe 
19 - Briesch 
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-صز ت ب ن  رو CBMا  نشۀ  یای کو  ( ی  بطۀل و2008(ب فزگ   2015، 1هزلاك

، 2ی  یش   ار دای  بثثی ا)ت  اپس ی  یا   ی  آبزز  چهۀ  عمل اصل   یۀر 

( پیشیفت 2008(ب فزگ   1983ش ینز،  6، جیب 5؛ تیندا 1989، 4ش پۀتز  3پزلزش 

 یۀر ،  ل بسئلو ش کۀ ریی بفۀهیم  یۀر   ا ی  رینۀبر  ت زین  چهۀ  عمل اصل 

از ی )  پۀیو اش  تۀ ششم بطۀل و کییب اش ی  ای  بطۀل و، )زیبند  ش کۀ آی  ا) فۀیه 

CBM هۀ  عۀرل   همچنی  پوشهش صز ت ت یر  نشۀ  یایب  ا ی  یش   ار دای  رو

ی  یش   ار دای   CBMتزجه  ی  بز ی پۀیۀی ، اع تۀ  بلاک  ش بفید رزی  ا) فۀیه از 

( ی  ار دا 2010(ب فزگ  ش ینز  2007ان ۀا شده ا)ت  فزگ  ش هم ۀ ا ، 

ی  بز ی بطۀل و عیا  یایندب  اهتیی هۀ  پیشیفت  یۀر   ا ی  بدا س  اهنمۀ شۀخص

هۀ  رزیب آ  1980ی  اشایل )ۀ   CBMهۀ شتیو  شی یی ینز ریا  تز) و  آ 

تزانست ی  رز  بشخص کییند کو ب  هۀ  رهی هۀ  عمل یی  )ۀیه ش  شۀخص

 ا ری )یعت  ل بسئلر  CBMهۀ تأثیی  گیی  کندب آ زبۀ  پیشیفت  یۀر   ا اندازه

هۀ چنی  بهۀ ت  ی  بقۀر  ر د  نیز  عیا  یایند، زییا رو اع قۀی آ  یۀر  بز ی بطۀل و 

تزاند بزثی رۀشد ش رسیۀ  اهمیت یا ی ش ا) فۀیه از ای  بهۀ ت ی  رینۀبر ی )   ب 

ش  8، اند ) 7 یۀر  یش    اهنمۀی  هم بز ی تأکید عیا  گیف و ا)تب هلزینگ

، ری یانش بفهزب   یۀر   ا، رو جۀ  عملیۀت  یۀر  CBM( تأثیی 2002  9تیندا 

 CBMهۀ یلیل ا  مۀل  تأثیی  بز ی بطۀل و عیا  یایه ش اثیرخش  آ   ا نشۀ  یایندب آ 

نیۀز  ل بسۀئل  ری یانش بفهزب   یۀر   ا ای  یانس ند کو ی ك بفهزب   یۀر  پیش

                                                 
1 - Hulac 
2 - Epstein 
3 - Polloway 
4 - Patton 
5 - Tindal 
6 - Germann 
7 - Helwig 
8 - Anderson 
9 - Tindal 
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کلاس  6ا   ش   ( ی  بطۀل و1994هۀ   یۀر  ا)تب فۀچس ش هم ۀ ا     ش 

هۀ  بز ی ا) فۀیه ری  آبزز ار دای  نشۀ  یایند، رۀزخز ی یانش 140ی س  یۀر  ش 

 2، ایشا یز1ری پیشیفت  یۀر  اثیرخش ا)تب شپییش CBMگذا   ی   ا)ۀس هدف

ری پیشیفت  یۀر   CBMا  ی رۀ   اثیرخش   ( ی  بطۀل و2005  3ش زیگمزند

آبززا  یانش ی صد 66آبززا  ار دای  یا ا  نۀتزان  یۀیگیی  گزا   کییند کو یانش

هۀ   یۀر  رو  آبززا  ی  بفۀهیم ش کۀ ریی ی صد یانش 37ی  بحۀ)تۀت  یۀر  ش 

اندب فۀچس  ( ی)ت یۀف وCBMاهداف ت یی  شده  نمیات بز ی ان ظۀ  ت یی  شده ی  

، 5، هملت4ش فیلیپس ( ی  ی شس خزاند ، نزش   ش  یۀریۀت1993ش هم ۀ ا   

آبززان  ری یانش CBMنشۀ  یایند کو  ( ی  کلاس  یۀر 1993فۀچس ش فۀچس  

، 6جی ند ا گذا یب اخییاً نیزتی  یا ند، تأثیی ریش ی  ب  کو پیشیفت تحصیل  ر یف

ی  پیشیفت  CBM( ی  پوشهش  نشۀ  یایند کو 2014  8ش زا)لزفس   7یشپیس

آبززا  )زا یرس ۀ  کو یا ا  اخ لالات یۀیگیی   یۀر  هس ند  یۀر  یانش

 ا)تباثیرخش رزیه 

هۀ  خۀ ج  یاش و   ی  پوشهش CBMا  کو  کننده رۀ تزجو رو چنی  ن ۀیج خییه

هۀ  یاخل   زز  بطۀل ۀت   ا)ت، جۀ  ت  ب ا)ت کو چیا تۀکنز  ی  پوشهش

رینۀبر ی )  بز ی تزجو عیا  نگیف و ا)ت؟ شۀید ی   از یلایل عدا پییاخ   رو آ  

رۀشد کو پوشهش ی   CBMی   9گیی  زهی  ای   ززه، پیزند رینۀبر ی )  رۀ علم اندا

گیی  نیۀزبند  رینۀبر ی )  ش اندازه زبۀ  زییا رو ی ك هم )ۀزی،ای   ززه  ا یشزا  ب 

                                                 
1 - Shapiro 
2 - Edwards 
3 - Zigmond 
4 - Phillips 
5 - Hamlett 
6 - Jitendra 
7 - Dupuis 
8 - Zaslofsky 
9 - measurement 
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هۀ  خۀ ج  نیز نستت  پوشهش ری پیشیفت  یۀر  ی  CBMا)تب همچنی  تأثیی 

صز ت عۀرل تزجه  کم ی  هۀ  رینۀبر ی )   خزاند  ش نزش  ( رو رو )ۀیی  ززه

( ش هنزز شزاهد ت یر  ریش ی  ی  بز ی 2011بطۀل و عیا  گیف و ا)ت  گزی، بز ی 

ری پیشیفت  یۀر  بز ی نیۀز ا)تب ای  ی   ۀل  ا)ت کو هنزز ی   CBMانداز  اثی 

ی  هیچ بزرزع ی )  ب یف  نشده ا)ت ش تأثیی  CBMرس ی رینۀبر ی )  اییا ، 

دای  بز ی ری )  عیا  آ  ری پیشیفت تحصیل  ش بخصزصۀً پیشیفت  یۀر  ار 

ی  رینۀبر ی )  اییان  ریش   رو  CBMرنۀریای  ب یف  ش بطۀل ر  نگیف و ا)ت؛

ا    )د، بخصزصۀً رینۀبر ی )   یۀر  یش   ار دای  کو از اهمیت شیوهنظی ب 

عنزا  ی   ش ِ ا زشیۀر ِ  رو CBMرنۀریای  علاشه ری ب یف   ریخز یا  ا)ت؛

آیۀ     )  اییا ، )ثا  اصل  پوشهش  ۀری ای  ا)ت کوت زین ِ نزی  ی  رینۀبر ی

CBM ش بیزا  اثیگذا   آ  ری  آبززا  ار دای  بثثی ا)ت؟ ری پیشیفت  یۀر  یانش

 آبززا  ار دای  چقد  ا)ت؟ پیشیفت  یۀر  یانش

 روش 

هۀ، ی  زبی  تحقیس  ۀری از نظی هدف، کۀ ریی  ش رو لحۀ  ریح گییآش   یایه

هۀ  ایس ۀ عیا  یا یب  ش  شتو آزبۀیش   یش  از نزع ریح گیشهتحقیقۀت شتو آزبۀ

( ش رۀ نیخ 1988  1آزبز  رزیب رۀ ا) فۀیه از جدش  کزه  شۀبل گیشه کن ی  ش پیش

آبزز )زا  یانش 30 ی صد، 76ش عد ت آزبز   5/0، انداز  اثی 05/0خطۀ  نزع اش  

صز ت بسۀش  ی   زز روآب یانش 15رۀ   م نمزنر  کلاس ی س  یۀر   2ار دای  ی  

 94-93هی کلاس ی س( ی  یرس ۀ  پسیانر یشل   شهی تهیا  ی  )ۀ  تحصیل  

صز ت تصۀیف  بز ی بطۀل و عیا  گیف ندب )پس ی  فیایند آبزز   یۀر  )ۀ   رو

ش کلاس ییگی  CBMعنزا  گیشه آزبۀیش  تحت  هۀ رو )زا ار دای ، ی   از کلاس

                                                 
1 - Cohen 
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-هۀ  یانش هۀ  بی)زا ا زشیۀر  ت زین  آبزخ و عنزا  گیشه کن ی  تحت شیزه رو

هۀ  پۀیۀ  فصز ( عیا  گیفتب  ش تمیی  1آبززا   پی)ش شفۀه ، اب حۀ  کزتۀه

هۀ   آزبز  پیشیفت  یۀر  ریا  گیشهآزبز  ش پسگیی  جهت پیشهۀ  اندازه ارزا 

رزی  )ثا  10آزبۀیش  ش کن ی  شۀبل آزبز  ب لم )ۀخ ر  یۀر  )زا ار دای  شۀبل 

هۀ رۀ  کو از نظی ب لمۀ   یۀر  یا ا  اع تۀ  بح زای  رزیه ش ریایب پۀیۀی  همر آ 

ش  70/0ریش ی از  4گۀتم  2ش لاندا  3، آلفۀ  کیشنتۀخ2بحۀ)تو ریایب یش نیمو کیی 

 (ب1393عۀرل عتز  رزیند  گیاب  پز ، 

نۀبر پیشنهۀی   ریا  گیشه آزبۀیش  ری ا)ۀس شیزه CBMپیشت ل اجیا   

صز ت خلاصو  ( رو2007؛ لمت و ش ا)  ی، 1992ی   یۀر    ایت،  CBMاجیا  

 رۀشد: رو شیح زیی ب 

: ار دا ری ا)ۀس رینۀبر ی )   یۀر  شۀبل ک ۀب  یۀر  5)ۀخت بقیۀس  -1

صز ت  رو ،CBMبقیۀس ی   ریا  )ۀخت )ۀ  )زا یرس ۀ  ش ی) ز ال مل

کزتۀه  6از بسۀئل هۀ  ب مزع 93-94هف گ  ش بۀهیۀنو ریا  )ۀ  تحصیل  

یعیقو( تهیو شدب همچنی  ری  2هۀ  زبۀن   دشی    ی  فۀصلو شده رند  زبۀ 

هۀ  جزئ  ی )ت نیز  ، پۀ)خCBMبسۀئل ی   گذا   ا)ۀس عزانی  نمیه

 گذا   شدب نمیه

هۀ  غیرۀلگی ش تش یل خط پۀیو: ی  هی ی  از جلسۀت  آش   یایه جم  -2

 0گذا     آبززا  اجیا ش نمیه شبسئلو ریا  هی ی  از یان CBM ،3تحت 

                                                 
1 - quiz 
2 - split half 
3 - Cronbach Alpha 
4 - Guttman Lambda 2 
5 - measure 
6 - probes 
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آبززا  بحۀ)تو نمیه( شد، )پس بیۀنر نمیات ریا  هی ی  از یانش 20تۀ 

ی  نمزیا   عنزا  خط پۀیر نمی  بشۀهده شد  پیشیفت  یۀر  ی  شد ش رو

بز ی ا) فۀیه عیا  گیفتب ردی  بنظز  « CBMنمزیا  »خط  تحت عنزا  

ا) فۀیه نمزیب ی   CBM نمزیا   ش  نقطو 3 عۀعد  از ب لم گیشه آزبۀیش ،

 3آبززا ، اگی ریش از  پیشیفت  یۀر  یانش  گیی  ای  عۀعده ریا  اندازه

شده ریا  آبزز   ا  رین  نقطو رۀلا  خط پۀیو عیا  گییی، ب لم اهداف پیش

نقطو پۀیی   3کند ش اگی ریش از  ا تقۀ یایه ش خط پۀیو  ا یشرۀ ه اصلاح ب 

هۀ  آبززش   ا جهت ا تقۀ  یۀیگیی    ب لم شیزهخط پۀیو عیا  گییی، 

 نمۀیدب اصلاح ب 

جلسو بز ی بحۀ)تو عیا   ی  هی Zنمیات هن ۀ  گیشه  شۀبل نمیات   -3

آبززا  ی  هی جلسو بشخص گیفت ش جۀیگۀه گیشه  هی ی  از یانش

آبززا  گیشه آزبۀیش  ی   بنظز  ی ك ره ی شر یت یانش همچنی  روشدب 

صز ت  تتو بیتب  آبززا  رو نو ش یابنر نمیات یانشهی ی  جلسۀت، بیۀ

 شدب

هۀ  پیشیفت  یۀر  هف گ   ت یی  اهداف عین  کزتۀه بدت: از ب یۀ  -4

ا) فۀیه شدب ردی  تیتیب کو نمیات بز ی ان ظۀ  کزتۀه بدت  ی  رۀزه 

 رۀ بنحن  جداگۀنو بشخص شدب CBM( ی  نمزیا  20تۀ  0نمیات 

بنظز  تی)یم نمزیا   خط هدف، نقطر خط پۀیو  ت یی  اهداف رلندبدت: رو -5

 بیۀنو( رو )طزح پۀیۀن  پیشیفت  یۀر  ب صل شدب ردی  تیتیب کو 
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رۀ بنحن   (20تۀ  0 ی  رۀز  نمیات  CBMنمیات بز ی ان ظۀ  ی  نمزیا  

 ا  بشخص شدب جداگۀنو

ه شد  پیشیفت آبززا ، نمیات بشۀهدجهت بقۀیسو پیشیفت فیی  یانش -6

جداگۀنو  CBMهۀ   آبززا  ذیل نمزیا  یۀر  ریا  هی ی  از یانش

 تی)یم شدندب

( Zا : رۀ ا) فۀیه از نمیات هن ۀ  گیشه   نمیات  ه ت یی  زبۀ  نظۀ ت یش  -7

آبززان  کو تقییتۀً کم  زیی هن ۀ  بحۀ)تو شده، پیشیفت  یۀر  یانش

رز  کو ی  نمزیا  خط   گیف ند  همۀ گیشه  پیشیفت  یۀر  عیا  ب 

CBM  شد( ش نیۀز رو بداخلر کل  ش  اهتیی  یاش ند، نیز بشۀهده ب

آبززان  کو از ابۀ یانش گیفت؛صز ت بۀهیۀنو بز ی نظۀ ت عیا  ب  رو

هۀ   هن ۀ  گیشه  پیشیفت  یۀر  فۀصلر زیۀی  یاش ند ش یا ا  نیۀز

-ی نظۀ ت عیا  ب ا  رزیند، یش یۀ )و بیتتو ی  هف و بز  یۀیگیی  شیوه

 گیف ندب

: ر د از CBMگیی  ی   هۀ  آبزز  ری ا)ۀس عزانی  تصمیم تغییی ی   شیو -8

نقطو   ش  تزک  شۀبل نقۀط هدف  6هۀ ش بشۀهده  داعل آش   یایه جم 

هۀ   آبززا  ش هن ۀ یانش CBMهۀ  نمزیا   ش بشۀهده شده( ی  بنحن 

ز نقۀط هدف رزی، نیۀز رو گیشه ، اگی شیب خط نقۀط بشۀهده شده کم ی ا

تغییی ی  شیز   آبزز   یۀر  شجزی یاشت ش اگی شیب خط نقۀط 

 کییببشۀهده شده ریش ی از نقۀط هدف رزی، اهداف تغییی ب 
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تز)ط ب لم ی  کلاس تحت  94-93هۀ  فزق تۀ ان هۀ  )ۀ  تحصیل    شیو -9

CBM ایابو پیدا کییب 

 2ش  1هۀ  شمۀ ه   ۀری ی  نمزیا   ۀصل از پوشهش CBMهۀ   یش نمزنو از نمزیا 

ریا  ی س  CBMبنظز  بطۀل ر جزئیۀت ی) ز ال مل اجیا   شزند  روبلا ظو ب 

 ( بیاج و کنید(ب2007  ( ش لمت و ش ا)  ی1992 یۀر  رو  ایت  

 
آبززا ( ش هدف ری ا)ۀس نقۀط بشۀهده شده  بیۀنر نمیات یانش CBMنمزیا   -1نمزیا  

 ر د از شش جلسو

 

 
آبزز رۀ پیشیفت  ری ا)ۀس نقۀط بشۀهده شده ریا  یش یانش CBMنمزیا   -2نمزیا  

  یۀر  ب فۀشت
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شتحلیل آبۀ   از آبۀ  تزصیف  شۀبل بیۀنگی ، انحیاف  بنظز  ت زیو )یان ۀا، رو

هۀ  اصل  پوشهش ش کن ی  ریش ی  بنظز  پۀ)خ رو )ثا  ا) ۀندا ی ش نمزیا  خط  ش رو

ا) فۀیه  (ANCOVA1ا) نتۀر  شۀبل تحلیل کزشا یۀنس   شیایط آزبۀیش  از آبۀ 

 شدب

 ها یافته

، CBM  )10/1=SDآزبز  ی  گیشه آزبۀیش   تحت هۀ  تزصیف  نمیات پیش یۀف و

45/1 =M 50/1هۀ  بی)زا ا زشیۀر  ت زین (    ( ش گیشه کن ی   تحت  ش=SD ،

88/1 =Mآزبز  ی     اشلیر پیشهۀ ( نشۀنگی تفۀشت اشلیر چندان  نتزی، الت و تفۀشت

هۀ  تزصیف    پوشهش  ۀری تز)ط تحلیل کزشا یۀنس کن ی  شدب رۀ ای  شجزی، یۀف و

هۀ  آزبۀیش  ش کن ی  نشۀ  یای  آبززا  گیشهآزبز  پیشیفت  یۀر  یانشنمیات پس

( ریش ی از گیشه کن ی  M= 22/16کو بیۀنگی  پیشیفت  یۀر  ی  گیشه آزبۀیش   

 75/11 =M09/4ی  ی   ۀل  ا)ت کو پیاکندگ  ی  گیشه آزبۀیش   ( ا)تب ا =

SD   95/3( ش کن ی =SDتفۀشت چندان  نداشتب ) 

هۀ  آ   هۀ  تحقیس، بفیشرو بنظز  پۀ)خ رو )ثا  عتل از تحلیل کزشا یۀنس رو

هۀ، خط  رزی  ش همسۀن  هۀ  پیت، عۀی  رزی ، همسۀن  شا یۀنس شۀبل یایه

ۀ  آزبۀیش  ش کن ی  بز ی ری )  عیا  گیفتب ری )  ه ریایب  گی)یز  ی  گیشه

هۀ  آزبۀیش   تحت  ا    ۀصل از نمیات پس آزبز  ریا  گیشه نمزیا  ج تو

CBM هۀ  بی)زا ا زشیۀر  ت زین ( نشۀ  یهند  فقدا    ( ش کن ی   تحت  ش

کو نمیات  یاینیز نشۀ   2ا)میینف -ن ۀیج آزبز  کلزبزگیشفهۀ  پیت رزیب   یایه

                                                 
1 - Analysis of Covariance 
2 - Kolmogorov-Smirnov 
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(. P ،62/0 =Z>05/0کنند   آزبز  پیشیفت  یۀر  از تززی  نیبۀ  تت یت ب  پس

هۀ  آزبۀیش  ش کن ی  تز)ط  هۀ  نمیات پیشیفت  یۀر  ی  گیشه همسۀن  شا یۀنس

(ب F(P ،15/0 =1،27>05/0بز ی ری )  عیا  گیف و ش تأیید شد   1آزبز  لزی 

شزی، ی  نمزیا  پیاکندگ  یش بلا ظو ب  3رز  کو ی  نمزیا  شمۀ ه  همچنی  همۀ 

هۀ  غییخط   آزبز ، پیشیفت  یۀر   ارطآزبز  ش پسب غیی  بیۀ  نمیات پیش

 ش   CBMیهد کو صز ت تزصیف  نشۀ  ب  بشۀهده نشدب ر لاشه ای  نمزیا  رو

 تی تأثیی ریش ی  یاش و ا)تب آبززا  رۀ ش شی  پیشیفت  یۀر  پۀیی یانش

 
 

 آزبز  ش پس آزبز  پیشیفت  یۀر  ندگ  یش ب غیی  بیۀ  نمیات پیشنمزیا  پیاک -3نمزیا  

هۀ  آزبۀیش    بنظز  ری )  همسۀن  ریایب  گی)یز  ی  گیشه )یان ۀا رو

هۀ  بی)زا ا زشیۀر  ت زین (، اثی ت ۀبل    ش کن ی   تحت  ش  (CBM تحت 

ا  گیفتب آزبز  رۀ نمیات پس آزبز  ی  بدل  جداگۀنو بز ی ری )  عی گیشه ش پیش

 رنۀریای  ؛(P ،02/0 =1،26)F>05/0یا   نتزی   یهند  اثی ت ۀبل  ب ن  ن ۀیج نشۀ 

بفیشرر همسۀن  ریایب  گی)یزن  نیز پذییف و شدب ن ۀیج تحلیل کزشا یۀنس ریا  

                                                 
1 - Levene 
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 1آبززا  ار دای  ی  جدش  شمۀ ه  ری پیشیفت  یۀر  یانش CBMری )  اثی 

 شزندب بلا ظو ب 

 آبززا  ار دای  ری پیشیفت  یۀر  یانش CBMیل کزشا یۀنس ریا  ری )  اثی ن ۀیج تحل -1جدش  

ب مزع  بنت 

 ب ذش ات

ی جو 

 آزای 

بیۀنگی  

 ب ذش ات

بقدا  

F 

)طح 

 یا   ب ن 

 اندازه اثی

77/2837 عیض از بتدأ  1 77/2837  35/201  000/0  88/0  

70/72 آزبز  پیش  1 70/72  16/5  031/0  16/0  

CBM) 97/112 اثی گیشه   1 99/112  02/8  009/0  23/0  

53/380 خطۀ  27 09/14     

87/6468 کل  30     

( ری CBMشزی، اثی اصل  بداخلو   بلا ظو ب  1رز  کو ی  جدش  شمۀ    همۀ 

صدا  آبززا  ار دای  رو لحۀ  آبۀ   ی  )طح آلفۀ  ی  پیشیفت  یۀر  یانش

ن  ا)ت کو بیۀنگی  ای  ردی  ب . (F(P ،02/8 =27،1<01/0یا  ا)ت   ب ن 

یا    صز ت ب ن  ( روCBM  22/16 =Mپیشیفت  یۀر  ی  گیشه آزبۀیش  تحت 

هۀ  بی)زا ا زشیۀر  ت زین (   ریش ی از پیشیفت  یۀر  گیشه کن ی   تحت  ش 

 75/11 =M ( ا)تب انداز  اثیCBM آبززا  ار دای   ری پیشیفت  یۀر  یانش

تزجو ا)تب ای  ی   ۀل  ا)ت کو اثی  ی صد ا)ت کو ی  نزع خزی عۀرل 23 دشی 

، P<05/0یا  رزیه   آزبز ( پیشیفت  یۀر  ب ن  هۀ  اشلیو  پیش تفۀشت

16/5 =27،1)Fآزبز (،  دشی  هۀ  اشلیو  پیش ( ش کن ی  شده ا)تب انداز  اثیِ تفۀشت

 ا)تب CBMی صد ش کم ی اثی  16
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 گیری بحث و نتیجه

کنندب بدا س ار دای  آبۀیه ب  21ندگ  ی  عی  آبززا   ا ریا  ز بدا س ابیشز، یانش

هۀی   )ۀل  آبۀیه کنند، چۀلش هۀ  زندگ  رز گ آبززا   ا ریا  چۀلشرۀید همر یانش

 غم چنی  اهمی  ، ن ۀیج  هۀ  بنطق  ش  یۀر  ا)تب عل  کو نیۀزبند تزانۀی 

از  1الملل  هۀ  رز گ بقیۀ)  از عتیل بطۀل ر  شندهۀ ی   یۀریۀت ش علزا ری  آزبز 

آبززا   یهند   تتر نۀبطلزب اییا  ی  عمل یی  یۀر  یانش نشۀ  2011تۀ  1995)ۀ  

رنۀریای  هنزز  اه رسیۀ  رزلان  رۀید ر  شزی تۀ رینۀبر ی )   یۀر  رو  ار دای  ا)ت؛

)یبنز  بقصزی ری)دب چنی  ابی  تغییی ش رهتزی بداشا رینۀبر ی )   یۀر  ی  یش   

هۀ   عنزا  ب مزع ( رینۀبر ی )   ا رو1997  2بۀ  کندب  ب ب ار دای   ا ای ۀ

؛ کندآبززا  تحت نظۀ ت بد )و ت ییف ب هۀ ش ت ۀ ب یانشش دت یۀف و از رینۀبو

هۀ  ب طزف رو یۀیگیی   یۀر  رۀ  رنۀریای  رینۀبر ی )   یۀر  شۀبل تمۀا ف ۀلیت

، 3، ا زشیۀر  ا)ت  کلای هۀ  اصل  رینۀبر ی )  ی   از بثلفو نظۀ ت بد )و ا)تب

رند   تزا  رو انزاع بخ لف  تقسیم (ب ری ا)ۀس زبۀ  ا زشیۀر  آبززش ، آ   ا ب 1991

تیی  انزاع آ  تحت عنزا  ا زشیۀر  ت زین  ا)ت کو ی  فیایند  کیی کو ی   از بهم

آبززا   ی  آبزز   هۀ  یانش شزیب ا زشیۀر  ت زین  آبزخ و آبزز  ان ۀا ب 

شیوه یش   ار دای ، یا یب  آبززا ، روکلید  ی  پیشیفت  یۀر  یانش  یۀر  نقش

( ی   شی یی نست ۀً نزی  ی  ا زشیۀر  CBMگیی  بت ن  ری رینۀبر ی )   اندازه

آبززا  ا)ت کو تۀکنز  ی  رینۀبر ی )  اییان  بز ی غفلت هۀ  یانش ت زین  آبزخ و

ریح شتو آزبۀیش ، اثیرخش  رنۀریای  پوشهش  ۀری ی  ی   عیا  گیف و ا)ت؛

CBM ا ی  آبزز   یۀر  یش   ار دای  بز ی بطۀل و عیا  یایب  

                                                 
1 - Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) 
2 - March 
3 - Klein 
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ی  بقۀیسو رۀ  شی یی )ن    CBMیهد کو  هۀ  پوشهش  ۀری نشۀ  ب  یۀف و

آبززا  ی  ی س  یۀر  یش   ار دای  اثیرخش  هۀ  یانش ا زشیۀر  ت زین  آبزخ و

ی صد  20آ  ی  رۀفت رینۀبر ی )  اییان  ریش از  انداز  اثی کو  ریش ی  یا ی، ی  ۀل 

(، 1993هۀ  فۀچش ش هم ۀ ا     هۀ  ای  تحقیس ی   ا) ۀ  پوشهش یۀف و ا)تب

(، هلزینگ، اند )  ش تیندا  1994(، فۀچس ش هم ۀ ا   1993فیلیپس ش هم ۀ ا   

( ش 2010(، فزگ  ش ینز  2008(، فزگ   2005(، شپییش، ایشا یز ش زیگمزند  2002 

ی  آبزز   CBM( ی  بز ی اثیرخش  2014جی ند ا، یشپیس ش زا)لزفس    

نمزیا    بز ی رو  -هۀ  تزصیف  گیییب همچنی  یۀف و یۀر  یش   ار دای  عیا  ب 

آبززا  ر یف ی  ی س  یۀر  ریا  یانش CBMبز ی( ای  تحقیس نشۀ  یای کو 

خزان  ریش ی ن ۀیج پوشهش  ۀری رۀ یهند  هم اثیرخش  ریش ی  یا یب ای  ن ی و نشۀ 

( 2014( ش جی ند ا، یشپیس ش زا)لزفس    1993هۀ  فیلیپس ش هم ۀ ا    یۀف و

یلیل اصل  ا) فۀی  ار دای  آ  ی  آبزز  کزیکۀ   CBMا)تب شۀید ای  شیوگ  

، ا زشیۀر  ت زین   ا ریا  CBMا) ثنۀی  ش یییآبزز ی  ی س  یۀر  رزیه ا)تب 

کندب ای  ابی رۀعث خ صۀص  کییه ش فیایند آبزز   ا هدایت ب آبززا  ایانش

آبززا  ی  یۀیگیی   یۀر  بدنظی عیا  گیف و ش هۀ  فیی  یانش شزی کو تفۀشت ب 

آبززا  هۀ  فیی  یانش کو تفۀشت آبزز   یۀر  ری ا)ۀس آ  ت دیل شزی، ی  ۀل 

ی  چنی  شر ی    رنۀریای  کند؛ی  پیشیفت  یۀر  ریا  ب لم عینیت پیدا ب 

هۀ  ذهن  ش اغلب نۀی )ت ب لم ی  بز ی پیشیفت  یۀر  هی ی  از  عضۀشت

هۀ  بشۀهده شده   آبززا  ش کل کلاس ی س رو عضۀشت  عین  ش بس د  رو یایه یانش

آبززا  یییآبزز ی  ی س  یۀر  رسیۀ  شزیب ای   ش  بسلمۀً ریا  یانش رد  ب 

ای  یلیل رۀشد کو ری ا)ۀس شزاهد ش بدا ك  اثیرخش ا)تب ای  ابی بم   ا)ت رو

CBMگییند ش انگیز  ریش ی   آبززا  یییآبزز ریش ی بز ی تزجو ب لم عیا  ب  ، یانش

آش ندب الت و چنی   شی یی  ی  ا زشیۀر  ت زین   ریا  پیشیفت  یۀر  رو ی)ت ب 
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بس لزا ای  ا)ت کو ب لمۀ  خۀ ج از کلاس ی س شعت ریش ی  جهت تحلیل ش 

ی  رینۀبر ی )   CBMصیف نمۀیدب همچنی  جهت اجیا   CBMهۀ   یم یایهتنظ

رنۀریای  تشزیس،  نۀپذیی ا)ت؛  یۀر  یش   ار دای ، آبزز  ب لمۀ  ابی  اج نۀب

تی، ابی  ریش    ی  بقیۀ)  رز گ CBMتیغیب ش آبزز  ب لمۀ  ریا  ا) فۀیه از 

 آیدب سۀب ب  ریا  بزفقیت آ  ی  رینۀبر ی )  اییان  رو

ری پیشیفت  یۀر  ی   CBMیۀف و ییگی پوشهش  ۀری ی رۀ   انداز  اثی 

ی صد  20نمزنر کزچ   از رۀفت رینۀبر ی )  اییان  رزی کو نشۀنگی تأثیی  ریش از 

هۀ  بثثی  آبززا  ار دای  ا)تب ای  شدت اثی رو نستت ب غییری پیشیفت  یۀر  یانش

سیۀ  عۀرل تزجو ا)تب ای  اندازه اثی بم   آبززا  ار دای  ر ری پیشیفت  یۀر  یانش

آبززا  ار دای  رۀشد  ری پیشیفت  یۀر  یانش CBMشا)طر تأثیی غییبس قیم  ا)ت رو

رلتدب ن ۀیج تحقیس  ۀری رۀ ن ۀیج پوشهش کو ی  ای  زبینو تحقیقۀت ریش ی   ا ب 

حقیس خزی هۀ  ت هۀ ی  یۀف و ( همخزان  یا یب آ 2005شپییش، ایشا یز ش زیگمزند  

پیشیفت عۀرل  CBMهۀ  آزبۀیش  تحت  آبززا  گیشهنشۀ  یایند کو یانش

هۀ ی   ی صد آ  37هۀ ی   سۀب ش  ی صد آ  66رز   کو  اند، روا  یاش و بلا ظو

ا   اندب چنی  یۀف وهۀ   یۀر  رو اهداف بز ی ان ظۀ  ی)ت یۀف و ی ك بفۀهیم ش کۀ ریی

نۀبر ی )   یۀر  یش   ار دای  از نظی ی  ری CBMیهد کو تز یس نشۀ  ب 

هۀ   کو هزینو هۀ  رینۀبر ی )   عۀرت کند، ی  ۀل  تزاند رۀ )ۀیی بثلفوتأثییگذا   ب 

تزاند نشۀنگی اعمۀ  آ  ی  رینۀبر ی )  رو نستت رسیۀ  کم ی ا)تب ای  شیوگ  ب 

رز  کو اشۀ ه  ی  رینۀبر ی )   یۀریۀت یش   ار دای  رۀشد؛ الت و همۀ  CBMکۀ ای  

 شد، ای  ابی بس لزا تغییی رینۀبر ی )  ش آبزز  ش تیغیب ب لمۀ  ا)تب

ی  آبزز   CBMشزی کو هۀ  ریش ی پیشنهۀی ب  بنظز  پوشهش )یان ۀا رو

خزاند ، نزش   ش علزا بز ی بطۀل و عیا  گیییب همچنی  علاشه ری یش   ار دای ، 

یرس ۀن  ش  هۀ  آبززش  پیش  )  یش هتزانند ی  رینۀبر یب  CBMبطۀل ۀت آیند  
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شنۀ)  نیز ریا   )ن   شزندب ی  ای   ا) ۀ از نظی  ش  ب ز)طو ان ۀا شده ش اب ۀ 

هۀ   رز  خۀص، ا) فۀیه از  ش  تیکیت  از نزع ریح ، روCBMهۀ  آینده  پوشهش

 CBMشزی تۀ فیایند تأثییگذا    الذکی پیشنهۀی ب  هۀ  فزق  ا  ی   ززه آشیۀنو

 ص شده ش نقۀط ر ف ش عزت آ  ی  رۀفت رینۀبر ی )  اییان  آش ۀ  شزیببشخ
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Parallel Teaching: An Approach to Improve Students' 

Academic Performance in Mathematics and their Attitudes 

Toward School 
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 dr.sasadian@gmail.com :ان،رایانامهشهید مدنی آذربایجدانشگاه دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی، استادیار .2

 2دکتر سیروس اسدیان
تدریس مواای  بور    ریتأثاین پژوهش باهدف بررسی  :چکیده

درس ریاضوی و   در آمایان پایۀ ششم عملکرد تحصیلی دانش
گرفته است. روش پژوهش  نگرش آنان نسبت به مدرسه انجام

آیمان با گروه  پس -آیمان  ناع طرح پیشآیمایشی و ای  -شبه
پایوۀ  آموایان دتتور    . جامعه آمار  شامل دانشباشد یمکنترل 
و حجوم   94 – 95ابتدایی شهر تبریز در سال تحصیلی ششم 
 35نفر ای آنان در گوروه کنتورل و    35نفر است که  70نمانه 

اند، به صارتی که در گوروه   گمارده شده نفر در گروه آیمایش
ماه انجام شد و در  2ۀ ماای  به مدتّ ایشتدریس به  آیمایش

مرسوام  اسوتفاده   ) گروه کنترل ای روش تدریس تک معلمّوی 
  این تحقیق در بعد نگورش  ها دادهآور   گردید. جهت جمع

  2003) گلیاستاندارد مک کاچ و س ۀنام ای پرسشبه مدرسه 
SAAS-R  آموایان   و جهت بررسی عملکرد تحصیلی دانوش
 یول تحل یجنتوا . شوده اسوت   سواتته اسوتفاده   -معلوم  ای آیمان

عملکورد   ۀنمور   شوده بور رو   انجوام  تک متغیوره  کاواریانس
تودریس  ) شیآمایان در دو گروه آیموا  دانشریاضی تحصیلی 

 ینب که دهد یمی  نشان م  و کنترل )تک معلّمشارکتی ماای 
و  یشآمایان گوروه آیموا   دانشریاضی عملکرد تحصیلی  ۀنمر

. همچنوین نتوایج   شواد  یدار  مشواهده مو   ت معنیکنترل تفاو
حاصل ای تحلیل کاواریانس چند متغیره نشان داد کوه میوزان   

 در و کنتورل یش در دو گوروه آیموا  نگرش نسبت به مدرسوه  
نگرش نسبت به محوی   به مدرسه ) نسبت نگرش  ها مؤلفه

هوا    گواار  هودف   اد تحصویلی، اریش تو  -مدرسه، ادراک 
ها   ، نگرش نسبت به معلم و کلاس ، تاد نظم دهیا مدرسه
دار   و کنترل تفاوت معنوی  یشآمایان گروه آیما دانش در بین

وجاد دارد و این تفاوت ناشی ای اجورا  تودریس مواای  در    
 .استآمایان  بین این دانش

تدریس ماای ، نگرش به مدرسوه، عملکورد   واژگان کلیدی: 
 ششم. هیپاآمایان  تحصیلی، دانش

S. Asadian (Ph.D) 
  Abstract: This study investigated the 
impact of Parallel teaching on the 
academic performance of students in the 
sixth grade in math and their attitude 
toward school. The research method was 
experimental, and pretest-posttest with 
control and experimental groups were 
used. The statistical population consisted 
sixth female students in Tabriz in the 
academic year 94-95, and the sample size 
is 70 persons that 35 of them in the 
control group and 35 persons in the 
experimental group were exposed. In the 
experimental group, parallel teaching was 
implemented for 2 months, and in the 
control group, one teacher taught. The 
Analysis of ANCOVA was performed on 
the math achievement of students in the 
experimental and control group, showed 
that the students' mathematics 
achievement between the experimental 
and control groups had a significant 
difference. Also, the results of the 
MANCOVA analysis showed that the 
attitude towards school in the 
experimental group (parallel teaching) 
and control group (one teacher) had a 
significant difference. This difference in 
attitude included school environment, 
students’ perception of education, school 
objectives valuation, Self-regulation, and 
attitudes toward teachers and classes. This 
difference was to using parallel teaching 
among the students. 
 
Keywords: Parallel teaching, attitude 
toward school, academic performance, 
sixth grade students . 
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 مقدمه

و  گردنود  یمو   هور کشوار  محسوا     هوا  هیسورما  نیتر مهم  انسانی یکی ای ها هیسرما

  بالقاه جامعه هستند که آیندۀ کشوار  ها هیسرماآمایان در نظام آمایشی  بین دانش ایاین

، لاا بدیهی است که تمرکز بر این نیورو   شاد یموپرداتته  ها ساتته به دست پرتاان آن

ها ممکن است تادنموایی   یی که در مسیر تربیت و آمایش آنها بیآسعظیم و شناسایی 

تبع    هر نظام آمایشی و متخصصان آن باشد تا بهها تیاولاکند، ایهرجهت باید یکی ای 

 ا  نزدیوک  در آینوده  ها فراهم آیود و  جانبه آن آن شرای  لایم برا  رشد و بالندگی همه

وپورورش هور    ابراین امرویه نظوام آموایش  بن؛ باشیم ها هیسرماور  بهینه این  شاهد بهره

تبوع آن عملکورد    یوادگیر  و بوه  -کشار به دنبال شناسایی عاامل مؤثر بر فرایند یاددهی

 آمایان است. تحصیلی دانش

هوا اسوت ماردتاجوه متخصصوان      عملکرد تحصویلی و عاامول موؤثر بور آن سوال     

المللی در    بینها یمانآو  ها جشناارهنتایج المپیادها، وپرورش قرارگرفته است.  آمایش

شده ایران در مقایسه با سایر کشارها  و نتایج کسب تیمزسطح جهان و مخصاصاً آیمان 

 ما آمایشی نظام  ها دغدغه و ها چالش ای یکی عناان به مسئله هنای این که دهد یمنشان 

 گرفتوه  صوارت  ییاد  تحقیقات عملکرد تحصیلی بر مؤثر عاامل مارد است. در مطرح

 عاامل مجماعه فهم در سعی دیربای علام تربیتی ای مختلف ها  در حیطه محققان است.

حوایۀ   در شده مطرح مسائل ای و یکی اند داشته در عملکرد تحصیلی مؤثر و کننده تعیین

تودریس و  نحواۀ   داشوته،  معطاف تاد به را فراوانی که تحقیقات یادگیر  آمایشگاهی

که عملکورد عبوارت اسوت ای رفتوار      کند یمره   اشا1389) فیس آمایش معلّمان است.

دیگر نتیجۀ عمل فرد که در اریشیابی  عبارتی یا به مشاهدۀ یادگیر  ها  قابل آشکار یا جنبه

در هور نظوام آمایشوی میوزان عملکورد       گیرد. ای میزان یادگیر  او مارداستفاده قرار می

افقیت در تحصویل  ها  علمی است. م ها  مافقیت در فعالیت تحصیلی یکی ای شاتص

هوا   به عاامل متعدد  بستگی دارد که هنای در مارد تعوداد، تنواع و اهمیوت نسوبت آن    

بر دانش بشر در مارد عاامل  حال، باگاشت یمان شناتت کامل حاصل نشده است. بااین

 شده است. مؤثر در مافقیت تحصیلی افزوده
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با  ناعی ه است که بهشد در ادبیات تخصصی تعلیم و تربیت به عاامل ییاد  اشاره 

 . 1391؛ محمواد ،  1394صومد  و همکواران،   هسوتند ) عملکرد تحصیلی در ارتبوا   

 تاانند یمآمایان نسبت به مدرسه نیز  همچنین نگرش دانش   تدریس وها اهیششک  بی

در عملکرد تحصیلی ظاهر شاند که البته اثبات این مودعا نیایمنود    در نقش عااملی مهم

ها  علمی است. در با  نگرش و اثرات آن بر رفتوار   انجام پژوهش   دقیق وها یبررس

نگرش به میزان انتقال یا احساس ماافق یا مخوالف   مطالعات ییاد  صارت گرفته است.

  افوراد )مسوتقیم یوا    هوا  نگورش روانشناسان معتقدند کوه   .شاد یمبه یک محرک اطلاق 

 گاارنود  یمو آن ماضواع توأثیر    بر رفتار آنان نسبت به غیرمستقیم  در مارد یک ماضاع

  .1384)صفار  نیا، 

هوا    گیور   در جهت تااند یمدرسوه منسبت به آمایان  نگرش دانشبر این اساس 

آمایان وقتی ماضاع درس  داشته باشد. دانش  ا یادگیر  تأثیر عمده  ها تیها در فعال آن

ودار  را دنبووال  بخش و مفید بدانند، بر یادگیر  تمرکز کرده و هدف تکلیف م را لات

در موارد تحصویل و مدرسوه در انتخوا      آمایان دانشنگورش همچنین تااهنود کورد. 

احووساس امنیووت و راحتوووی     مدرسوه آموایان یمووانی در    مؤثراست. دانش نیز اهداف

در کوولاس فعالانووه درگیوور شووده  تاانند یتااهنوود کوورد کووه احووساس کننوود م

آمای احساس کند معلم هرلحظه قصد    آن شرکت کنند. وقتی دانشها گیر  و در تصمیم

آمد تااهد یا فوراهم  را دارد، احساس ایمنی نکرده و درنتیجه جوا  تنش ارییوابی و 

  .1391تجسته مهر و همکاران، )

منظار ای نگرش به مدرسه یک حالت یا میل عموامی مببوت یوا منفوی نسوبت بوه       

نگرش مببت و یا منفی به مدرسوه   آمای دانشت. اگر در ا  اس مدرسه و یادگیر  مدرسه

و کارکنان و حتی کول   ها  مدرسه، معلمان پیدا شاد، این نگرش ممکن است به ماضاع

ا  سرایت کند؛ برا  آنکه نگرش مببت یا منفی به مدرسوه در   مدرسه و یادگیر  مدرسه

ها لایم است. در  افقیتها یا م آمایان مختلف رشد کند، تعداد گاناگانی ای شکست دانش

شواد، پوس ای    ها انباشوته موی   ها  مافقیت یا شکست در آن آمایانی که تجربه ۀ دانشهم

 رسیدن به نقطه معینی، نگرش مببت یا منفی به مدرسه رشد تااهد کرد.
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 اسوت  مدرسوه  به نسبت آمای دانش عاطفۀ و علاقه شامل مدرسه به بنابراین نگرش

در بیشتر مواارد ای نگورش بوه      .1389 نقل ای مصر آباد ،، به 1،1992لائنگ و لائنگ)

ها   طارکلی به وضعیت به 2شاد. عاطفه   عاطفی یادگیر  یاد میها بایدهعناان  مدرسه به

و بخشوی ای فراینود تعواملات ارگوانیزم بوا       کنود  یمو هیجانی و تجربه احساسات اشواره  

است: مانند عااطفی که در  ها است. این مفهام شامل عااطف آشکار و غیر آشکار محرک

 چهره، صدا، گفتار، ایما و اشاره وجاد دارد و ممکون اسوت پنهوان و نوا آشوکار باشود      

نگرش نسبت به مدرسوه    .1388، به نقل ای بیان فر، 2006انجمن روانشناسی آمریکا، )

. 3، هوا  کولاس . نگرش نسبت بوه معلموان و   2. ادراک تاد تحصیلی، 1شامل پنج عاملِ 

دهی  . انگیزش تاد نظم5ها  مدرسه و  گاار  هدف . اریش4ت به مدرسه، نگرش نسب

میزان انطباق فراگیران با تکالیف آمایشگاهی ارتبا   ؛ کهدهند ها نشان می است. پژوهش

تر   آمایان نگرش مببت ها به مدرسه دارد. همچنین هرچه دانش ییاد  با نحاۀ نگرش آن

مک کاچ و  لی بالاتر  نیز برتاردار تااهند بادبه مدرسه داشته باشند ای ادراک تحصی

آمایان دارا  پیشرفت تحصیلی ضوعیف،   سایند که دانش ، تاطرنشان می 2009) سیگل

  نیز نشوان  1992) 3ها  منفی نسبت به مدرسه دارند. نتایج پژوهش میجریبَنکس نگرش

آموایان   آمایان به مدرسه با عملکرد تحصویلی دانوش   دهد که چگانگی نگرش دانش می

آمایانی که دارا  عملکرد تحصیلی بالا هسوتند در   دار  است. دانش دارا  ارتبا  معنی

)بوه نقول ای    مند هستند و نسبت به مدرسه نگرش مببتی دارند مدرسه به یادگیر  علاقه

  .1389  مصر آباد

 یسمعلموان ای روش تودر   یافراطو  ۀای مشکلات عمده نظام آمایش، اسوتفاد  یکی

انتقوال معلاموات ای نهون     یزن یسآمایش و تدر یاست و هدف اساس ینتو س یرفعالغ

است کوه   یآمای انباشته ای مطالب حالت، نهن دانش ین. در اشاد یم یمعلم به شاگرد تلق

. دیآ یآمایان به عمل م ای محفاظات دانش نیز یابیو اریش یستو فکر او متناسب ن یایبا ن

ها در  ها و اریش ات و عااطف و پرورش نگرشو ابتکار، رشد احساس یتتلاق ،درنتیجه

                                                 
1. Leung & Leung 

2. Affection 

3. Majoribanks 
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  هوا  کوه در روش  یموی عظ  هوا  رغوم تحوال   بوه  .ردیگ یآمایان ماردتاجه قرار نم دانش

 مانوده  و ناکارآمد باقی یدر حد سنت تدریس  ها روش یرانایجادشده است، در ا تدریس

 یوادگیر   یاددهی یندفرا یس،تدر  ها مختلف روش  ها با انجام مطالعات دریمینه. است

ا  است  گانه ان بهیردر ا تدریسروش  ینکه باریتر شاد یم مشاهده ی،درس  ها و کتا 

جرا اکه آن را  شاد یها تااسته م و ای آن شاد یداده م  ا آمایان قاعده که معمالاً به دانش

 یسنت  ها استفاده ای روش نیآمایان متاجه قاعده شاند. همچن که دانش کنند، بدون این

  ها با روش یراندب ییچان کمباد وقت درس، عدم آشنا یعاامل یلبه دل یس،ر تدردر ام

آوردن   موانع رو  یس،تودر  یود جد  هوا  مدارس با روش یرانو مد یاءمخالفت اول ناین،

  .1393 گردد )عبیر  و همکاران، یم یستدر ناین و امروی   ها به روش یراندب

یشورفته جهوت غلبوه بور مشوکلات      یکی ای رویکردهایی که اتیراً در کشارها  پ

تودریس  اسوت.   1تودریس مشوارکتی   ردیو گ یمو آمایان مارد استفاده قرار  یادگیر  دانش

روش پوژوهش   یوک و   ا حرفوه ۀ تاسوع  یکورد رو یوک تدریس چند معلمی یا  مشارکتی

ای اتیر   ها عناان مؤثرترین برنامه در سال س درس است که بهلامعلمان در ک یمشارکت

 یادگیر سای   و غنی یجترو  مؤثر برا یعناان مدل به رویکرد. این است آن استفاده شده

 علام تربیتی را به تاد جلب کورده اسوت و در   یشمندانای اند یار در مدرسه، نظر بس

و ...  ترالیااسو   ،موالز  یس،انگل ین،آلمان، چ یکا،جهان ایجمله آمر  ای کشارها یار بس

 .تاجه قرارگرفته است مارد

سای  فرایند  تدریس و عاامل مؤثر در بهینه دانش و اطلاعات ما دریمینۀبا افزایش 

  درس ای سوا  معلموان   هوا  کولاس گاار  بیشوتر   و پیامد آن، هرروی شاهد به اشتراک

بیشتر ای هر یمان دیگر  در ادبیات تخصصوی ایون    هستیم و اصطلاح تدریس مشارکتی

 یک طارمعمال، به دو متخصص شامل حداقل تدریس مشارکتی. کند یمرشته تادنمایی 

 ای گوروه  یوک  بورا   آموایش  که ویژه معلم دارا  تخصص یک و عمامی آمایش معلم

و  2فرینوود) اسووت متفوواوت در یووک کوولاس درس واحوود  نیایهووا  بووا آمووایان دانووش

                                                 
1 Cooperative teaching 

2. Friend 
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  آمایشوی  هوا  ریوز   هر دو معلم در کلاس درس باید پاسخگا  برناموه  . 1،2013کاک

آموایان و همچنوین    آموایان، اریشویابی ای دانوش    ه دانوش ها ب صارت گرفته و انتقال آن

 مدیریت صحیح کلاس درس باشند.

 پیامودها   و تحصویلی  عملکورد  تودریس مشوارکتی ارتقواء    اصولی  اهداف یکی ای

 . در ادبیات 2،2001ییگماند و ماجیرااست )  تاص ها یناتاانآمایان با  دانش اجتماعی

که دارا   شاد یمن رویکرد  در نظر گرفته عناا تخصصی این رشته، تدریس مشارکتی به

 چهار بُعد است:

 معلم یک طارمعمال به مختلف،  ها تخصص با  ا حرفهفرد  دو همکاری: بُعد 

 پردایند. ویژه باهم به فعالیت می با تخصص معلم یک و عمامی آمایش

 :دو معلم دارا  مسئالیت مشترک جهت تودریس   بُعد انتقال مشترک آموزش

 ایان هستند.آم به دانش

 :آموایان     تاص مشغال یادگیر  با دانشها یناتاانآمایان با  دانش بُعد تنوع

   تاص هستند.ها یناتاانبدون 

 :آمایان  آمایان دارا  مشکل با دانش جایی که دانش بُعد فضای فیزیکی واحد

، 2012فرینود، هسوتند ) سالم در یک محی  آمایشی یکسان مشغال یوادگیر   

  .2013فریند و کاک،

 گوروه  ا اعضو  هموه  کوه  اسوت  الگوایی   1995) 3گوارنر  رغم بهتدریس مشارکتی 

 باهم آمایش کلی اهداف پیگیر  و ایجاد  برا و کنند می درک را همدیگر نقش تدریس،

 که دانند می بیشتر یا مدرس دو همکار  را مشارکتی تدریس 4میلر و. ترامپ کنند می کار

 ای گوروه  یوک  بورا   ماضواعی  طوه یح دو یوا  یوک  در اریشیابی و اجرا ریز ، برنامه در

 اسوتفاده  تودریس  متنواع  فنوان  و ها کیتکن ایها  . آنکنند یم کمک همدیگر به انرفراگی

                                                 
1. Cook 

2. Magiera 

3. Garner 

4. Trump and Miller 



 1396پاییز و یمستان ، پنجم، سال 10، شماره درسی  ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

103 
 

  و فراگیران یادگیر  افزایش و تاد  ها دگاهید رشد و ارتقاء به کمک هدفشان و کنند یم

 نیایمند تدریس مشارکتی ،آل ایده حالت در  .2005 پیتر،باشد ) یم ها آن  ها تیقابل رشد

آمایشی مشوترک   و ارائه ریز  برنامه ایجمله آمایشی، فرایند  ها نهییم تمام در برابر 

ا   شکل اولیوه  دیگر تدریس مشارکتی عبارت به  .3،2013و ناین 2، تاویند1ویلاباشد ) یم

کوه  ا   گانوه  است به تدریسامر هدف آن بهباد مستمر و  است ا  معلمان ای رشد حرفه

تدریس مشارکتی  گفت تاان یمدرنهایت آمایان بتاانند مطالب بیشتر  را بیامایند.  دانش

   ییر است:ها یژگیودارا  

 تعداد دو معلم یا بیشتر در کلاس درس حضار دارند؛ .1

 تاص؛ معلمان تخصص و قات نقا  بر گاار  تمرکز و سرمایه .2

درس و تاسوعه  معلموان در کولاس    -آموای  تر  ای دانوش  تدارک نسبت بزرگ .3

 آمایان در کلاس درس؛ حمایت ای دانش

 ؛باشند یمهمه رویکردها دارا  نقا  قات و ضعفی  .4

 ؛شاند یمبند   و علایق متفاوت گروه ها ییتااناآمایان ناهمگن بر اساس  دانش .5

 بین اعضا  گروه مشترک است؛ ها تیمسئال .6

اهنوگ سواتتن   ریوز  و هم  نیای به اعتماد، ارتبا ، تدارک یموان بورا  برناموه    .7

 است. ها تلاش

البته در تدریس مشارکتی الگاها  مختلفی وجواد دارد کوه معلموان بوا تاجوه بوه       

ها  مخاطبان و ماارد  ای این قبیل، ای بین  شرای  و امکانات ماجاد، ناع درس، ویژگی

کنند. در ادامه بوه برتوی ای    ها استفاده می ینند و ای یکی ای آن ها دست به انتخا  می آن

 :شاد یمها پرداتته  نآ

 4تدریس حمایتی -1

                                                 
1. Villa 

2. Thousand 

3. Nevin 

4. Supportive Co-teaching 



 …آموزان تحصیلی دانش عملکرد تدریس موازی: رویکردی جهت ارتقاء

104 
 

 دار تااهود بواد،   تدریس را عهوده  و ریز  برنامه اصلی مسئالیت معلم یک مدل این در

و به مشاهده رفتارها  تاص  کند یم حرکت درس کلاس سراسر در دیگر  که درحالی

و در مااقوع لوزوم    کنود  یمآمایان سرکشی  تک دانش به تکو در صارت لزوم  پرداید یم

 اعضا بین مختلف دروس تلال در است ممکنها  نقش این البته. کند یم  تیحمارا  ها آن

 .کند تغییر

 اند از: برخی مزایای این رویکرد عبارت

 کنند یم  لایم را دریافت ها کمک ماقع آمایان به دانش. 

 طار مداوم مشغال انجام تکالیف تاد در کلاس تااهند باد چراکه  آمایان به دانش

 ن همااره در کنار آنان هستند.معلما

 جایی بیشتر  در یمان کولاس صوارت    حین تاییع مااد و مطالب آمایشی، صرفه

 .ردیگ یم

 به مشاهده رفتارهایی بپورداید   تااند یمدار است،  معلمی که نقش حمایتی را عهده

اسوت  که معلم اصلی به دلیل تدریس ماضاعات درسی قادر به مشاهده آنان نباده 

  .2012و دیگران، 1دیایس)

 برخی معایب این رویکرد:

 پورداید  یمو آمایان یمانی که یک معلم در کلاس بوه تودریس    ای دیدگاه دانش ،

 کنترل بیشتر  در کلاس درس حاکم است.

 معلم کمکوی   عناان به دیگر  و به معلم عناان به نفر یک به اغلب آمایان دانش

 .نگرند یمیا دستیار 

 ااره حین تدریس معلم دیگر مشغال راه رفوتن  وجاد معلمی در کلاس که هم

آموایان   پرتوی برتوی دانوش    در کلاس درس است، ممکن است باعث حااس

 گردد.

 آمایان انتظار دریافت فار  کمک دارند. تک دانش در این رویکرد، تک 

 

                                                 
1. Davis 
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 1موازیتدریس مشارکتی  -2

رس را بوه  و کولاس د  پردایند یمدر این رویکرد هر دو معلم مشترکاً به طراحی تدریس 

و هر دو به تدریس یوک ماضواع واحود و در یموان واحود        کنند یمدو قسمت تقسیم 

ریاضیات در دو  به تشریح درس حل مسئله در تاانند یممبال هر دو  عناان . بهپردایند یم

بخش مختلف کلاس بپردایند. اگر کلاس درس دارا  دو کامپیاتر باشد یکی ای معلمان 

هت اتصال به اینترنت استفاده کند و دیگر  در حوال فعالیوت بوا    ای کامپیاتر ج تااند یم

در این رویکرد معلم   .2،2009ماراوسکیباشد )افزار جدید آمایشی  کاربردها  یک نرم

. پورداید  یمو آموایان   دانوش  ای نواهمگن  مختلوف   هوا  گوروه در کلاس درس به تدریس 

یان در یوک کولاس درس بوه    آموا    متفواوتی ای دانوش  ها گروهدیگر، معلمان با  عبارت به

  مختلوف  هوا  گوروه دهوی ایون      مختلفوی بورا  سوایمان   ها نهیگزو  پردایند یمفعالیت 

تااند بوا گروهوی ای    آمای  وجاد تااهد داشت. در این روش یکی ای معلمان می دانش

مبوال مسوائل ییسوت و محیطوی را       عنواان  آمایان در کلاس به فعالیت بپرداید و به دانش

و صنعت مارد بررسی قرار دهد و معلم دیگر با گروه تاد هموان   وکار سبک نظر اینقطه

تااند پیرامان ایون   ییست بررسی نماید و درنهایت کلاس می نظر محی  مبحث را اینقطه

 ماضاع بحبی جد  داشته باشند.

آمایان وجاد دارد،  که نظارت بیشتر  بر یادگیر  دانش در این رویکرد، ایآنجایی

هوا  بیشوتر     آمایان فرصت شاد و دانش تاجهی تسهیل می   تا حد قابلفرایند یادگیر

هوا  تواد دارنود. معموالاً ایون نواع تودریس در         ها و قابلیوت  جهت نمایش تاانمند 

آمایان آن نیایمند بهبواد آموایش هسوتند، کواربرد      هایی که تعداد اندکی ای دانش کلاس

هوا    آموایان در بحوث   کت دانوش تاان جهت ارتقاء سوطح مشوار   بیشتر  دارد. البته می

ینوی نیوز ای ایون شویاه      ها  تسوت  چنین در کلاس کلاسی، انجام تمرینات کلاسی و هم

هر ماضاعی که دارا  ابعاد مختلفی باشد و این امکان وجاد داشته باشد  استفاده نماد.

تاانود بوا ایون روش     که بتاان آن را ای یوایا  مختلف مارد نقدوبررسوی قورار داد، موی   

                                                 
1. Parallel Co-teaching  

2. Murawski 
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هوا  مختلوف    آمایانی که در گروه ریس گردد، چراکه این امکان فراهم است تا دانشتد

ها به بحث پیرامان ماضواعات کلاسوی    عضا هستند با مراجعه و سرکشی به سایر گروه

  .2،2004فریند ،1کاک) بپردایند

 برخی مزایای این رویکرد

 ها  تودریس  شده، ماجوب بهبواد فراینودها و پیامود     ریز  ای قبل تعیین برنامه

 ؛شاد یم

  کاچوک در کولاس درس بوه    هوا  گوروه بوا   تاانند یمدر این رویکرد معلمان  

 فعالیت بپردایند؛

 که در صوارت   دهد یمآمایان این امکان را  تقسیم کلاس به دو گروه، به دانش

 قرار گیرند؛ ها گروهتمایل در هرکدام ای این 

   انودایه کوافی    ، بوه هر یک ای معلمان در تدریس یک ماضاع واحود در کولاس

 آیاد  عمل دارند؛

 دار هستند. هر یک ای معلمان نقش فعالی را در فرایند تدریس عهده 

 معایب این رویکرد

     هر دو معلم در تصاص محتاایی که باید تدریس نمایند باید بوه یوک انودایه

آمایان نیز در یک سطح  تبع آن یادگیر  دانش دانش و مهارت داشته باشند تا به

 باشد؛

 یموان واحود    سرعت تدریس هر دو معلم باید یکسان باشد تا درنهایت در یک

 تدریس تاد را به پایان برسانند؛

 پایر در کلاس درس برا  مطابقت با هر دو گروه  باید فضا  آمایشی انعطاف

 وجاد داشته باشد؛

 همان منبع .شاد )تابی کنترل  میزان سروصدا باید به 

 

 

 

                                                 
1. Cook 

2. Friend 
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 1تدریس متناوب یا نوبتی -3

آموایان کولاس اسوت،     در این رویکرد یک معلوم مشوغال تودریس بوه اکبریوت دانوش      

. پرداید یمکه معلم دیگر با گروه کاچکی در کلاس یا تارج ای کلاس به فعالیت  درحالی

این گروه کاچک الزاماً مشغال یادگیر  همان ماضاعی نیستند کوه در کولاس تودریس    

تودریس تکوالیف رویهوا  قبول ایون       ، بلکه ممکن است معلم مشوغال مورور و  شاد یم

هوا   آمای یا گروه کواچکی ای آن  به اریشیابی یک دانش تااند یمآمایان باشد. معلم  دانش

هوا باشود. ایون گوروه ای        اجتماعی بورا  آن ها مهارتبپرداید یا حتی مشغال تدریس 

مشوکل   ها دچوار  در یادگیر  آن قبلاًباهم بر رو  ماضاعاتی که  تاانند یمآمایان  دانش

  .2012، 2بارسکبپردایند )، به فعالیت اند شده

 مزایای این رویکرد

  صوارت فورد ، ماجوب     آمایان بوه    کاچک یا فعالیت با دانشها گروهکار با

 تا بیشتر به نیایها و علایق آنان تاجه شاد؛ شاد یم

 کوه   در کلاس حضارداشته باشند توا ایون   تاانند یمیمان  طار هم هر دو معلم به

  تودریس توا  را   هوا  مودل طار غیررسمی بتاانود سوایر    ای معلمان بهیکی 

 مشاهده کند.

 معایب این رویکرد

 آمایان متفاوت باشند چراکه در غیور   باید اینظر هدف و ترکیب دانش ها گروه

  همچان باهاش، تنبل و... تااهند ها برچسبها  سرعت به آن این صارت به

 ید؛

 است به  تر بزرگکه مشغال فعالیت با گروه آمایان ممکن است به معلمی  دانش

 کننده بنگرند؛ دید یک معلم کنترل

                                                 
1. Alternative teaching 

2. Bursuck 
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      یمانی که هر دو معلم مشغال به تدریس هسوتند، سوطح سروصودا در کولاس

 مدام باید کنترل گردد؛

  همان منبع .باشد )باید فضا  کافی در کلاس درس نیز وجاد داشته 

 1تدریس ایستگاهی -4

ریز   و هر یک مسئالیت برنامه کنند یما بین تاد تقسیم هر دو معلم محتاا  آمایشی ر

دار تااهند باد. در تدریس ایستگاهی کلاس بوه   و تدریس محتاا  تاص تاد را عهده

معلوم هور یوک در ایسوتگاه کوار        -آمای . معلم و دانششاد یمدو مرکز تدریس تقسیم 

آموایان   تاس  دانش طار مستقل   کار  یا بهها ستگاهیاتاص تاد مستقر هستند. سایر 

مبوال   عنواان  . بوه رندیگ یمها را به عهده  یا دستیاران آمایشی هدایت آن شاند یمهدایت 

  متفواوتی  هوا  شیآیموا ممکن است دو یا تعداد بیشتر  ایستگاه علام که هر یک شوامل  

معلموان و یوا حتوی والودین      -است شکل بگیرند که تاس  معلم، دسوتیار او یوا دانوش   

  .3،2016و انستاسیا 2ماورپالیسشاند ) یمدهی  و سایمان داوطلب مدیریت

 مزایای این رویکرد

 هر معلم دارا  شرح وظایف مشخص و روشنی است؛ 

 ؛گردند یممند    کاچک بهرهها گروهآمایان ای فعالیت در  دانش 

 مااد و مطالب آمایشی متناعی را تر کاتاهیمان  معلمان قادر تااهند در مدت  

 تدریس نمایند؛

 آمایشوی در  هوا  تیو فعالآمایان سوخت درگیور انجوام     که دانش به علت این  

 ؛دهد یم  تاد هستند، لاا مشکلات انضباطی کمتر  نیز رخ ها گروه

 آمایانی را که تمایل چندانی ندارنود بواهم بوه     این امکان وجاد دارد که دانش

 فعالیت بپردایند، ای هم جدا شاند؛

 سوالان در   ا  حضار والودین و سوایر بوزرگ   این رویکرد بیشترین امکان را بر

 .آورد یمکلاس درس فراهم 

                                                 
1. Station teaching 

2. Mavropalias 

3. Anastasiou 
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 معایب این رویکرد

 کووه بیشووترین اثرگوواار  را داشووته باشوود نیایمنوود   ایوون رویکوورد بوورا  ایوون

   است؛تر قیدق  ها ریز  برنامه

 دهی شاند؛ تمام مااد و مطالب آمایشی باید ای قبل آماده و سایمان 

 اهد رسید؛میزان سروصدا به حداکبر تا 

  یمان یکسوان   باید باهم حرکت کنند تا درنهایت تدریس در یک ها ستگاهیاتمام

 همان منبع .برسد )به پایان 

 تدریس گروهی -5

در این رویکرد هر دو معلم مسئال و پاسخگا  تدریس هسوتند و آموایش واحود  را    

 تاسو  ها  درسآمایان،  دانش تاس  بحث تشایق . برا کنند یمآمایان اجرا  برا  دانش

 هر. شاد یمسخنرانی  تدریس  نهکنند ) یم شرکت گفتگا در فعال طار به که معلم دو هر

 رویکورد  ایون . مشارکت دارنود  انضبا  و نظم و درس مدیریت در فعال طار به معلم دو

که بواهم   آمای -دانش معلم دو یا و آمای دانش - معلم و درس کلاس معلم در با تااند یم

هوا     . یکی ای ویژگوی 2،2008و ییگماند 1کلاشاد )شته باشند، اجرا مشارکت فعالی دا

مببت تدریس گروهی را باید در کسب دانش درون فرد  و بین فرد  و افزایش علاقوۀ  

تاان انعان داشوت کوه ای رهگوار تودریس      دیگر می عبارت معلمان به تدریس دانست. به

کنود و   دیگر افزایش پیودا موی  شدت در جهت یادگیر  ای هم گروهی، انگیزۀ معلمان به

تواان تأکیود نمواد کوه      ساید. درواقع موی  ا  آنان فراهم می فرصتی را جهت رشد حرفه

  تودریس  2006اسوت. یانوگ )   3تدریس گروهی یک الگا  آمایشی تبادلی و گفتموانی 

داند که در آن تعامل بین افراد و شکل جدید   می 4گروهی را ناعی منطقۀ تقریبی رشد

کند. در منطقۀ تقریبی رشد نشوأت گرفتوه ای تودریس     اجتماعی ظهار پیدا میای فعالیت 

                                                 
1. Kloo 

2. Zigmond 

3.Dialogic 

4. the zone of proximal development 
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آموایان اسوت ماجبوات رشود      گروهی، گفتمانی که حاصل تعامل نهن معلمان و دانوش 

  .1392رضایی،  و ایزد  هاشمی،) ساید ا  معلمان را فراهم می حرفه

 مزایای این رویکرد

  ؛باشند یمهر دو معلم دارا  نقش فعالی 

 آمایان نقش هر دو معلم یکسان است؛ ر دانشاینظ 

 نقوش  مودیریت آن  و درس کولاس  دهوی  سوایمان  در فعال طار به معلم دو هر 

 دارند؛

 ممکون  معلموان . معلمان تااهود شود   پایر  ریسک روش ماجب تقایت این 

  جدید را بررسی ها تیفعالکه دو نفر یا بیشتر هستند امارات و  است هنگامی

 که در تنهایی قادر به انجام آن نیستند؛ چیز  و آیمایش کنند

 .همااره دو نفر بهتر ای یک نفر است 

 معایب این رویکرد

 ریز  گردد؛ یمان بسیار ییاد  باید صرف برنامه 

 همان منبع .گردد )وضاح مشخص  نقش هر یک ای معلمان باید به 

 1مکمل تدریس -6

 را تواد  ها  فعالیت و شاد یم ظاهر مکمل نقش در معلمان ای یکی رویکرد این در

 گوروه  اعضوا   سایر تاس  که ییها تیفعال تکمیل به و دهد یم انجام راستا این در

 راستا  در درس کلاس در او اقدامات بیشتر مبال عناان به. پرداید یم است، شده ارائه

 اظهوارت  سوای   شفاف مانند ،ردیگ یم صارتها  آمایش بیشتر چه هر سای  شفاف

 وظیفوۀ  معلوم  یوک  رویکورد  این در. بیشتر  ها مبال ارائۀ و وهگر در همکاران سایر

 به آمایان دانش رسیدن دیگر معلمِ و باد تااهد دار عهده را محتاا انتقال و تدریس

 محتواا  تدریس به معلم یک رویکرد این در. ندینما یم تسهیل را درسی برنامۀ کلیت

 سوای   سواده  محتواا،  ای یانآما دانش فهم تعمیق راستا  در دیگر معلم و پرداید یم

 .کند یم تلاش آن باینایسی و تفسیر و محتاا

                                                 
1. Complementary teaching 
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 سیتاان انعان داشت که تدر یبا تاجه به آن چه تا کنان مارد بحث قرار گرفت م

قرار گرفتوه   تیو ترب میمارد تاجه متخصصان تعل  ماای سیتدر ژهیبه و یمشارکت

د اقبال مدارس قرار گرفته مار کردیرو نیا  تا حدود زیکشارها ن یاست و در برت

و اثور   سیتدر ندیمعلمان در فرا شارکتم تیمقاله با علم به اهم نیاست. نگارنده ا

 یپژوهش را با هدف بررس نیا ، ریادگی -یاددهی  ندهایفرا تیفیآن در ک  گاار

نگرش  نیدانش آمایان و همچن یلیبر عملکرد تحص  ماای سیاستفاده ای تدر ریتاث

 انجام داده است. آنان به مدرسه

 روش تحقیق

. اسوت آیمان با گوروه کنتورل    پس ـآیمان  روش این پژوهش شبه آیمایشی ای ناع پیش

 95ابتدایی شهر تبریز در سال تحصیلی پایۀ ششم آمایان دتتر  جامعه آمار  شامل دانش

نیز نفر  35نفر ای آنان در گروه کنترل و  35نفر است که  70و حجم نمانه برابر با  94 –

گیور    حاضر روش نمانوه  قیگیر  در تحق نمانه روشدر گروه آیمایش گمارده شدند. 

و کنتورل   شیها  آیما گروه  افراد نمانه برا ینیگزیباده است که جا هدفمندصارت  به

آیموان   ای انتخا  دو گروه ای هر دو گروه پیش پس باده است.  یتصادفکاملاً صارت  به

اجورا   لایم )به عمول آمود. سوپس موداتلات      مدرسهنگرش نسبت به  درس ریاضی و

گانه تغییور    روش تدریس ماای   بر رو  گروه آیمایش اجرا شد ولی گروه گااه هیچ

لایم به نکر است که در راستا  اجرا  دقیق رویکرد تدریس  در این یمینه دریافت نکرد.

دقیق اجرا  این مشارکتی ماای  طی جلساتی که با حضار هر دو معلم برگزار شد شیاۀ 

طار کامل تشریح گردید و معلمان با نقش تاد در فرایند اجرا  تحقیق آشونا   رویکرد به

شدند و ابهامات احتمالی برطرف گردید و درنهایت طی جلسات متناو ، ماضاعاتی که 

، مشخص شد. در فرایند اجرا  تحقیق نیز هر جلسوه  گرفتند یمباید مارد تدریس قرار 

بند  قبلوی   . معلمان پس ای ورود به کلاس و بر اساس تقسیمشد یم یک ماضاع تدریس

ای آن  و پس  پرداتتندطار مشترک به تدریس ماضاع آن جلسه  که صارت گرفته باد، به

  آمایشوی تواد را بوا    هوا  تیفعالو هر معلم  نمادند آمایان را به دو گروه تقسیم  دانش

 نمادند یمآمایان تلاش    دانشها  ریدگاو در جهت تعمیق ی داد یمگروه مرباطه ادامه 
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و در این راستا در برتی جلسات ای مااد آمایشوی   پرداتتند و به حل تمرینات کلاسی 

آمایان گروه گوااه   مختلف ای جمله کامپیاتر نیز استفاده شد. لایم به نکر است که دانش

اجورا  بسوتۀ   تک معلمی . پوس ای  ) گرفتند نیز همان ماضاعات را با شکل مرسام فرا 

به عمل آمد و نتایج  نگرش نسبت به مدرسه آیمانِ ریاضی و آمایشی ای هر دو گروه پس

افزار تحلیل آمار  تحلیل و با یکدیگر مقایسه شودند. یموان اجورا  طورح      ای طریق نرم

تا اواس   1395باد که ای اول مهرماه سال تحصیلی  تدریس ماای  در این تحقیق دو ماه

شده در ایون دو   آیمان گرفته آیمان و پس امید. لایم به نکر است که پیشآنر به طال انج

گروه ای مفاهیم ریاضی شامل: کسرها  متعارفی، ضر ، تقسویم، اعوداد اعشوار ، حول     

که بعد ای طراحی تاس  چند معلّوم ریاضوی و    باشد یممسائل مربا  به ضر  و تقسیم 

  ها گروهآیمان عملکرد تحصیلی ریاضی تاس  کارشناسان و دبیران متخصص در  دییتأ

آمایشی ناحیوۀ سوه تبریوز و همچنوین سورگروه ریاضوی ششوم ابتودایی در اداره کول          

نامۀ میزان نگرش نسبت به مدرسه به مرحله اجرا  وپرورش استان به همراه پرسش آمایش

آمایان نسبت به مدرسه ای  ش دانشنگر سنجش جهت لایم به نکر است نیهمچن درآمد.

ایون   اسوت.  شوده   اسوتفاده  SAAS-R  2003) 1نامه استاندارد مک کاچ و سیگل پرسش

هوا،   نامه دارا  پنج عامل ادراک تاد تحصیلی، نگرش نسبت به معلمان و کلاس پرسش

ها  مدرسوه و انگیوزش تواد نظوم      گاار  هدف مدرسه، اریش محی  نگرش نسبت به

شوده و    هیو   ته2003) گلیپرسش نامه پرسشنامه تاس  مک کواچ وسو   نی. ادهی است 

  گواار  نموره   پرسشنامه بورا  نیشده است. در ا یابی  هنجار1389)  تاس  مصر آباد

کاملاً  نیدر دامنه ب ها نهیشده است که گز استفاده کرتیل  ا درجه هفت اسیها ای مق سؤال

، مواافقم  5مواافقم =  ی، کم4ندارم =   نظر ،3مخالفم =  ی، کم2، مخالفم = 1مخالفم = 

ابزار استفاده شده است بوه   نیای ا یمختلف قاتی. در تحقباشند یم 7، کاملاً ماافقم = 6=

بوه   86/0پرسش نامه را  نیا ییایپا  آلفا بی  ضر1394و همکاران )  عناان مبال جبار

را  91/0 ییایو    پا1395)یلانو یم  و شوعار  93/0 ییایو   پا1395) زیدست آوردند. عز

ابوزار بوا محاسوبه     نیو کول ا  ییایپا زیپژوهش ن نیابزار گزارش کرده اند. در ا نیا  برا

علاوه بر این جهت اطلاع ای عملکرد تحصیلی  حاصل شد. 90/0کرونباخ   آلفا بیضر

                                                 
1. McCoach, D.B. & Siegle 
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آیمان بر اسواس   . اینشد استفاده ساتته -محقق آمایان درس ریاضیات ای آیمان دانش

باد که بوا نظور دبیوران    سؤال  18شامل  ایۀ ششم ابتدایی باده وریاضی پ محتاا  کتا 

کارشناسان و سرگروه آمایشی ادارۀ کل به مرحله اجرا درآمود، لایم بوه    دییتأو  مرباطه

نکر است جهت اطمینان ای پایایی آن ای ضریب پایایی مصححان استفاده شد که میزان آن 

 آمده است. دست به 82/0

 ی پژوهش:ها افتهی

استفاده  رنفیاسم -ها ای آیمان کالماگروف نرمال داده عیای تای نانیابتدا جهت اطمدر 

 رهوا یمتغ  دار یسطح معنو  که ییشاد ایآنجا یمشاهده م 1شد. همان گانه که در جدول 

 .باشند ینرمال برتاردار م عیها ای تای لاا داده باشد، یم 05/0بالاتر ای 

 رهاینرمال بودن توزیع مقادیر متغ نییبرای تعاسمیرنف  -(:آزمون کولموگروف1) جدول

 داری سطح معنی آزمون گروه متغیرها

 37/0 91/0 تدریس موازی     پیش آزمون –نگرش نسبت به مدرسه

 30/0 96/0 پس آزمون –نگرش نسبت به مدرسه

 50/0 82/0 مرسوم     پیش آزمون –نگرش نسبت به مدرسه

 24/0 02/1 پس آزمون –نگرش نسبت به مدرسه

 64/0 74/0 تدریس موازی پیش آزمون –عملکرد تحصیلی 

 61/0 76/0 پس آزمون –عملکرد تحصیلی 

 66/0 72/0 مرسوم پیش آزمون –عملکرد تحصیلی 

 29/0 98/0 پس آزمون –عملکرد تحصیلی 

 اسمیرنف استفاده -ای آیمان کالماگروف ها دادهدر ابتدا جهت اطمینان ای تاییع نرمال 

ای تاییع نرمال  ها داده، لاا است 05/0دار  متغیرها بالاتر ای  که سطح معنی شد. ایآنجایی

 استفاده گردید. ها هیفرضبرتاردار بادند و بر این اساس ای آمار پارامتریک برا  آیمایش 

 ریاضی آمایان درس ها  تاصیفی عملکرد تحصیلی دانش نتایج شاتص 2جدول 

میانگین  شاد یمگانه که ملاحظه  دهد. همان ارد مطالعه نشان میها  م را به تفکیک گروه
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آیمان  و پس 97/2و  11آیمان گروه تک معلمی به ترتیب برابر  و انحراف استاندار پیش

آیمان گروه  . همچنین میانگین و انحراف استاندار پیشباشد یم 72/3و  17/11آن برابر 

است.  14/3و  83/13آیمان آن برابر  و پس 15/3و  71/11تدریس ماای  به ترتیب برابر 

آیموان نسوبت بوه     میانگین کلاس تدریس مواای  در پوس   شاد یمطار که مشاهده  همان

 ا  یافته است. ملاحظه کلاس تک معلمی افزایش قابل

درس ریاضی  آزمون عملکرد تحصیلی آزمون و پس ی توصیفی پیشها شاخص( 2جدول )

 تدریس موازی کلاس تک معلمی و کننده در کلاس آموزان شرکت دانش

انحراف  میانگین تعداد گروه متغیرها

 استاندارد

آمووایان درس  عملکوورد تحصوویلی دانووش

 ریاضی در کلاس تک معلمی

 79/2 11 35 آیمان پیش

 72/3 17/11 35 آیمان پس

آمووایان درس  دانووش عملکوورد تحصوویلی

 ریاضی در کلاس تدریس ماای 

 15/3 71/11 35 آیمان پیش

 14/3 83/13 35 آیمان پس

 

 بوه  نسوبت  آموایان  دانوش  ها  تاصیفی نگورش  نتایج شاتص  3همچنین جدول 

 شاد یمگانه که ملاحظه  دهد. همان ها  مارد مطالعه نشان می را به تفکیک گروه مدرسه

به مدرسوه در کولاس درس    نسبت آیمان متغیر نگرش میانگین و انحراف استاندار پیش

؛ است 47/3و  51/34آیمان آن برابر  و پس 42/14و  54/180برابر  تک معلمی به ترتیب

ا  کوه   گانوه  اما وضعیت همین متغیر در کلاس درس تدریس ماای  متفواوت اسوت بوه   

آیموان آن برابور بوا     و پوس  13/16و  20/113 آیموان  میانگین و انحراف استاندار پویش 

آیموان و   نمورات پویش   وضعیت شاد یمگانه که ملاحظه  است. همان 79/17و  71/137

یافتوه اسوت    ا  افوزایش  ملاحظه طار قابل تدریس ماای   به) شیآیماآیمان در گروه  پس

. در ادامه شاد ینمتدریس تک معلمی  مشاهده کنترل )که این وضعیت در گروه  درحالی

متغیر دیگر    استنباطی مربا  به این متغیر آمده است. در جدول ییر وضعیتها لیتحل
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آیموان آورده شوده    آیموان و پوس     آن نیز به تفکیک پیشها مؤلفههرکدام ای  پژوهش و

 است:

آموزان نسبت به  آزمون نگرش دانش آزمون و پس ی توصیفی پیشها شاخص( 3جدول )

 تدریس موازی کلاس ی آن در کلاس تک معلمی وها مؤلفهمدرسه و 

انحراف  نمیانگی تعداد گروه آموزان دانش ی آنها مؤلفهمتغیر اصلی و 
 استاندارد

نگوورش نسووبت بووه معلووم و   
 کلاس درس

 64/4 49/38 35 آیمان پیش تک معلمی

 92/4 94/38 35 آیمان پس

 25/6 49/22 35 آیمان پیش چند معلمی

 07/7 60/27 35 آیمان پس

 50/4 49/51 35 آیمان پیش تک معلمی انگیزش تاد نظم دهی

 93/8 29/50 35 آیمان پس

 62/8 83/29 35 آیمان پیش علمیچند م

 62/3 06/35 35 آیمان پس

نگوورش نسووبت بووه محووی    
 مدرسه

 83/3 94/27 35 آیمان پیش تک معلمی

 19/3 40/28 35 آیمان پس

 02/5 71/20 35 آیمان پیش چند معلمی

 78/4 80/25 35 آیمان پس

 19/3 34 35 آیمان پیش تک معلمی ادراک تاد تحصیلی

 47/3 51/34 35 یمانآ پس

 76/4 66/21 35 آیمان پیش چند معلمی

 11/5 66/26 35 آیمان پس

هووا    گوواار  هوودف   اریش
 مدرسه

 61/2 63/28 35 آیمان پیش تک معلمی

 78/2 17/29 35 آیمان پس

 78/4 51/18 35 آیمان پیش چند معلمی

 17/5 40/22 35 آیمان پس

 42/14 54/180 35 آیمان پیش لمیتک مع نگرش کل نسبت به مدرسه

 31/17 31/181 35 آیمان پس

 13/16 20/113 35 آیمان پیش چند معلمی

 79/17 71/137 35 آیمان پس
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ی درس هما  کملاس آموزان پایۀ ششم  در   فرضیه اول تحقیق: عملکرد تحصیلی دانش

معلمّمی   ی درس تکها کلاسآموزانی که در  تدریس مشارکتی موازی نسبت به دانش

 ، متفاوت است.نندیب یمآموزش 

هوا  تحقیوق ای روش    شده و آیمایش فرضیه آور  ها  جمع در راستا  تحلیل داده

  ایون روش همچوان   هوا  فرض شیپتحلیل کاواریانس استفاده شد. بر این اساس، ابتدا 

 و رگرسویان  تو   هوا   شیب مستقل، همگنی متغیر و آیمان پیش تعاملی اثرات همگنی

به دسوت   جیبا تاجه به نتاآیمان لان  مارد بررسی قرار گرفت تطا ) واریانس همگنی

دانش آمایان،  یلیعملکرد تحص رینشان داد که در متغ انیرگرس ت  بیآمده نمادار ش

 لیمارد مطالعه مببت باده و به دل  ها آیمان در گروه و پس آیمان شینمرات پ یهمبستگ

آیمان لان هوم   جیمحقق شده است. نتا ها بیش یهمگن ان،یبادن تطا  رگرس  ماای

مارد مطالعه همگن است، چورا    ها وابسته در گروه ریمتغ  تطا انسیکه وار دنشان دا

است  077/0دانش آمایان برابر  یلیعملکرد تحص ریمتغ  شده برا محاسبه  F ریکه مقاد

 . ستندین دار یمعن 05/0که در سطح 

تدریس موازی بمر   روش اثر تک متغیره ریانسکووا (: نتایج تحلیل4جدول شماره )

 آموزان درس ریاضی عملکرد تحصیلی دانش

آیمان، تدریس  که با کنترل اثرات پیش شاد یم  جدول بالا مشاهده ها دادهمطابق 

  درس انآمای دار  در افزایش عملکرد تحصیلی دانش اثرات مببت و معنی به شکل ماای 

؛ دار اسوت  معنوی  P <05/0شوده در سوطح    محاسوبه  Fداشته است، ییرا مقودار   ریاضی

 .ردیگ یماول مارد تائید قرار بنابراین فرضیۀ 

توان 

 آزمون

سطح 

 داری معنی

F  میانگین

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

 اثر آزمون

 آیمان پیش 96/494 1 96/494 41/349 001/0 839/0

 گروه 75/69 1 75/69 20/49 000/0 423/0
 طات 98/94 67 41/1   

 کل 11651 69    
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ی هما  کملاس آموزان پایۀ شش  در  مدرسه در میان دانش نگرش نسبت به: دوم فرضیه

ی درس تمک معلمّمی   هما  کلاسآموزانی که در  درس تدریس موازی نسبت به دانش

 ، متفاوت است.نندیب یمآموزش 

تفاده شد که اس  رو شهیر نیبزرگ تر رهیای آیمان چندمتغ هیفرض نیا شیآیما  برا

آیمووان،  نیو آموده اسووت؛ اموا قبول ای اسوتفاده ای ا     6حاصوله در جودول     هوا  داده

 یمسوتقل، همگنو   ریو متغ آیمان شیپ یاثرات تعامل یهمچان همگن ییها فرض شیپ

 لیقرار گرفت. با تحل لیحلتطا مارد ت انسیوار یو همگن انیت  رگرس  ها بیش

بوه    05/4آیموان   شیگروه بوا پو   یتعامل Fآیمان مقدار  شیپ یاثرات تعامل یهمگن

 تو   بینموادار شو   جینتوا  نی. همچنو سوت ین دار یمعن 05/0دست آمد که در سطح 

 ینگرش دانش آمایان نسبت به مدرسوه، همبسوتگ   رینشان داد که در متغ انیرگرس

 لیو موارد مطالعوه مببوت بواده و بوه دل       ها آیمان در گروه و پس آیمان شینمرات پ

آیمان لوان   جیمحقق شده است. نتا ها بیش یهمگن ان،یگرسبادن تطا  ر  ماای

موارد مطالعوه     هوا  وابسته در گوروه  ریمتغ  تطا انسیباد که وار نیای ا یهم حاک

نگرش نسوبت بوه مدرسوه در     ریمتغ  شده برا محاسبه  F ریهمگن است چان مقاد

اکار ای نباد. علاوه بور مواارد مو    دار یمعن 05/0در سطح  22/0دانش آمایان برابر 

 یبررسو   . برادیحاصل گرد نانیاطم زین انسیکاوار -انسیوار  ها سیماتر یهمگن

 ریو آیموان در جودول ی   نیو ا جیباکس استفاده شد. نتوا  Mای آیمان  فرض شیپ نیا

 شده است: ارائه

 کوواریانس -های واریانس باکس برای همگنی ماتریس M(: آزمون 5جدول )
 مقدار شاخص

M 83/61 باکس 
F 79/3 

Df1 15 
Df2 68/18617 
 094/0 دار  سطح معنی
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کاواریوانس   -  واریانسها سیماترفرض همگنی  دهد که پیش نتایج جدول بالا نشان می

  در سطح 97/3شده ) محاسبه F  مارد مطالعه، محقق شده است، ییرا مقدار ها گروهدر 

  .P> 05/0) ستین  094/0دار ) معنی 05/0

 

تدریس موازی در ترکیب  یانس چند متغیره اثرات اجرای روش(: تحلیل کووار6جدول )

 متغیرهای وابسته

تممممموان  

 آزمون

سمممممطح 

 داری معنی

درجمممه 

 آزادی

 خطا

درجممممه  

آزادی 

بممممممین 

 گروهی

F ترین بزرگ 

ریشمممممه 

Roy 

 اثر

نگرش نسبت به معلوم و   849/1 819/21 5 59 001/0 649/0

 درس کلاس

 نظم دهیانگیزش تاد  602/0 098/7 5 59 001/0 376/0

نگرش نسبت بوه محوی     776/0 036/9 5 59 001/0 434/0

 مدرسه

 ادراک تاد تحصیلی 915/1 598/22 5 59 001/0 657/0

هوا    گاار  هدف اریش 853/3 466/45 5 59 001/0 794/0

 مدرسه

 گروه 702/0 270/8 5 59 001/0 412/0

 Royیشوه  ر تورین  بوزرگ  شاد یم   مشاهده6) که در جدول طار همان
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 وابسته یرهایتک متغ تک یبرا یانسکووار یلمربوط به تحل یجنتا(: 7جدول )

 بین متغیرها همه وابسته متغیر پنج بین ای شاد یم مشاهده فاق جدول در طار که همان

 را تأثیر بیشترین مستقل متغیر در مداتله دیگر، عبارت دارند. به معنادار  تفاوت ها گروه

 است. گااشته جا  بر وابسته مه متغیرها ه بر

 

منبووووووووع 
 پردایش

 متغیرها  وابسته
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 گیری بحث و نتیجه

  این پژوهش مشخص گردید که تدریس به روش ماای  تا حد ییاد  ها افتهبر اساس ی

ارتقاء  آمایان درس ریاضی و نگرش آنان نسبت به مدرسه را تاانسته است عملکرد دانش

  که در تحقیق تواد بوه   1388) ها  این تحقیق با تحقیقاتی همچان فخر  بخشد. یافته

آمایان درس  دانش یلیتحص شرفتیپ ۀزیبر انگ  اریهم سیروش تدر این نتیجه رسید که

  نیوز بوه   1389یاده )باشد. حبیب  چشمگیر  داشته است، همسا می ریتأث یعلام تجرب

نشوان داد کوه روش    تحقیوق ایشوان   جینتوا یافته است.  نتایج مشابهی در این راستا دست

نمورات افوراد و    نیبو  و اسوت   تور  روش مافق ی،نسبت به روش سنت همیار تدریس 

شناتتی مسوتقل در   سبک  وجاد دارد و افراد دارا  ها تفاوت معنادار شناتتی آن سبک

نیز در تحقیق   2011) 2شالروف و 1اند. شاال کسب کرده  نمرات بالاتر  اریروش هم

، برند ینفع م یگروه  ریادگی  ای استراتژکه  یرندگانیادگتاد به این نتیجه رسیدند که ی

 کند یمبیان    نیز1393) یبخت. اند یافته دست ها روشبه عملکرد بهتر  در قیاس با سایر 

بسوزایی   ریآمایان ابتودایی توأث   در عملکرد تحصیلی دانش چند معلم استفاده ای طرح که

 .دارد

موااره همکوار  و   انعوان داشوت کوه ه    تواان  یمو   این پژوهش ها افتهدر تبیین ی

ایون امور در    ریتوأث   فرد  و انفراد  تفاق و برتر  داشته اسوت.  ها تیفعالهمیار  بر 

بدیهی است که در دنیا  کنانی  آمای  نیز بارها به اثبات رسیده است.   دانشها  یمح

گواار  دانوش و مهوارت تواد در امور تودریس        معلمان باید بیشتر به سمت به اشتراک

ا  کنانی تعلیم و تربیت شرایطی را به وجاد آورده است که معلمان حرکت نمایند. فض

  ها کلاسصرفاً با اتکا  به دانش و مهارت تاد قادر به انجام صحیح وظایف تاد در 

گاار  دانش، نگرش و مهارت بیشتر ای پیش  درس نیستند، بنابراین رویکرد به اشتراک

 ماردتاجه قرارگرفته است.

                                                 
1. Shoull 

2.Shoolroof 
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هوا    تحقیق اتفواق افتواد تودریس، نظوارت و تسوهیل فعالیوت      آنچه در فرایند این 

یمان واحد و در یوک محوی  یکسوان     آمایان در یک ها  مختلفی ای دانش آمایشی گروه

آمای به معلم تا  تحت عناان کلاس درس باد. اجرا  این روش باعث شد که نسب دانش

ام مهمی در جهت بهباد تااند گ تنهایی می حد قابل قبالی کاهش یابد. تحقق همین امر به

آمایان باشد. ای طرف دیگر با اجورا  ایون    ها  یادگیر  دانش کیفیت تدریس و فعالیت

آمایان بیشتر ماردتاجه واقع شد و ایون   ها  فرد  دانش روش در کلاس درس، تفاوت

ها  این پژوهش مارد  عناان دلیل ماجهی جهت تفسیر و تاجیه یافته تااند به امر هم می

ها  کاچک در کلاس درس ماجب گردید تا  قرار گیرد. ای طرفی هم ایجاد گروهاستناد 

آمایان باهم برقرار  آمایان و معلمان و همچنین دانش تر  بین دانش رواب  مببت و نزدیک

آمایان و نگرش آنان  تااند بر عملکرد تحصیلی دانش نابه تاد می گردد و این امر هم به

د. اجرا  این روش شرایطی را فراهم ساتت که معلمان نسبت به مدرسه تأثیرگاار باش

ها داشته باشند و معلم  آمایان تعامل بیشتر  در گروه کمتر صحبت کنند و در مقابل دانش

ای طورف   ها  اعضا  گروه ظواهر شواد.   فعالیت کننده گر و تسهیل بیشتر در نقش نظاره

تا معلموان در کولاس درس    دینما یمدیگر نیز؛ تدریس به شیاه ماای  فرصتی را فراهم 

و وظایف همدیگر داشته باشوند و در راسوتا  نیول بوه اهوداف       ها نقشدرک درستی ای 

 . چان کولاس  1995گارنر، ) طار مؤثر باهم به فعالیت و همکار  بپردایند مشخصی به

  یادگیر  و علایوق و نیایهوا    ها ییتاانا  فرهنگی، تفاوت در ها تفاوتدرس مملا ای 

تنهایی هرگز قادر نخااهد باد که مااجهه درستی با ایون   است، لاا یک معلم بهگاناگان 

  درسی، حتی در ها برنامهداشته باشد. به دلیل محدودیت یمان و فشردگی  ها یگاناگان

شوده تواد    صارت پرداتتن به این مسائل نیز ای قسمت اعظمی ای برنامه ای پیش تعیین

در تدریس ماای  به سبب وجاد گروهی ای معلمان ؛ این در حالی است که ماند یمعقب 

بنود  کوه    حل است و معلمان بر اساس تقسیم راحتی قابل در کلاس درس این مشکل به

وظایف تاص تاد را  تاانند یم، هر یک اند دادهدر تصاص وظایف تاد صارت  قبلاً

یور  برناموۀ   مبال یکی ای معلمان مسوئال آموایش و پیگ   عناان پیگیر  و دنبال نمایند؛ به

در چنوین  آمایان تاجه نمایود.   درسی در کلاس باشد و دیگر  به نیایها  تاص دانش
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و ابهامات نهنی تواد مااجوه    سؤالاتتاجهی معلم به  آمایان کمتر با بی شرایطی دانش

و  کنند یمعناان حامی در کنار تاد مشاهده  که همااره معلمان را به و ایآنجایی شاند یم

  هوا  فرصوت   مشغال به یوادگیر  هسوتند و در کول بوا     تر منعطف در فضا  آمایشی

 شاد یم، لاا به عااطف و احساسات آنان تاجه بیشتر  شاند یمآمایشی متناعی مااجه 

است  تأثیرگاارها به یادگیر  و فضا  یادگیر   این عاامل بر نگرش آن و تا حد ییاد 

  .3،2016و انستاسیا 2ماورپالیس ؛1،2009)ماراوسکی

 نهنی، عاطفیرشد جسمی،    مختلفها دورهمدرسه و در آمایان در  دانش رتقا ا

نتایج قا  است.   ها زهیرشته تحصیلی و انگ مدرسه، و اجتماعی نیایمند نگرش مببت به

که میزان انطباق فراگیران با تکوالیف آمایشوگاهی    حاکی ای این است ها پژوهشبرتی 

آمایان یموانی در  دانش. علاوه بر این مدرسه دارد ها به ارتبا  ییاد  با نحاۀ نگرش آن

 تااننود  یاحوساس امنیوت و راحتووی تااهنوود کوورد کووه احووساس کننوود م مدرسه

هوا  آن شورکت کننود. وقتوی      گیور   در کوولاس فعالانووه درگیوور شووده و در تصمیم

ساس ایمنی نکرده را دارد، اح یوابی و شآمای احساس کند معلم هرلحظه قصد اری دانش

 . نتوایج  1391تجسته مهور و همکواران،   ) تااهد آمدیا فوراهم  و درنتیجه جوا  تنش

صوارت   بوه کوه   یآموایان  دانوش حاکی ای آن است کوه    2009) 5و مکاچ 4تحقیق سیگل

درس هندسوه    بورا  نیهمچنو  ،درنو دا مند  هدف  ریادگی نندیب یمچندمعلمی آمایش 

 و همکواران  6ماسوکاوتیز  .ندردا بهتر لکرد تحصیلی ند و عمهستقائل   شتریاریش ب

تواانش   ۀ  جهوت تاسوع  یوار  )هم یتدریس گروه  ها کیتکن که کنند یمبیان   2009)

 .است نسبت به مدرسه تأثیرگاارآنان و میزان نگرش   رواب  ساتتار ،یاجتماع

گیور  ای   اشاره کرد که تدریس ماای  نیوز بوه سوبب بهوره     تاان یمبر این اساس 

  فورد   ها تفاوتویکرد همیار  و مشارکت در امر تدریس و به سبب تاجه بیشتر به ر

                                                 
1. Murawski 

2. Mavropalias 

3. Anastasiou 

4. Siegle 

5. McCoach 

6.Mouskovetiz 
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مببتی بر عملکرد  ریتأثآمایان، تاانسته است    ای دانشتر عیوسو پاشش نیایها  طیف 

آمایان درس ریاضیات و نگرش آنان به مدرسه داشته باشد. البته نکر این  تحصیلی دانش

تور    هوا  دقیوق   ریوز   مافق این روش باید برناموه  نکته ضرور  است که جهت اجرا 

گیر  تاسعه فرهنگ مشوارکت و   معلم باید جهت ها  درسی تربیت صارت گیرد. برنامه

همیار  داشته باشند. به عبارت بهتر جهت مافقیت ایون طورح در مقیواس کولان بایود      

 اقتصاد  و فرهنگی ماردتاجه جد  قرار گیرند. ها  فنی، ییرساتت

 منابع

چنود  متخصوص ) آمایش با استفاده ای شیاۀ معلموین   ریتأث ، 1393ختی، فریده )ب
  چهوارم و پونجم ابتودایی شوهر     هوا  هیو پاآموایان   تحصیلی دانش پیشرفت   درمعلمی
 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آیاد اسلامی واحد تاارسگان. ، پایاناصفهان

 راهنموایی  ۀدور در مودارس  نبرنامۀ درسی پنها اثر تبیین ، 1388فاطمه ) فر، بیان
 در مدل ارائه و آمایان دانش تحصیلی پیشرفت و یادگیر  عاطفی  ها بایده بر تحصیلی
 ، رسالۀ دکتر ، دانشگاه علامه طباطبایی.برنامه این اثرگاار عاامل تصاص

 نیعاطفوه بو    هوا   . نقش مؤلفوه 1394.)یجااد، یوار، تق ، مصرآباد ا،یثر ، جبار
دانوش آموایان    نیبو   گواار  زیدر تموا  یلیو عملکرد تحص یتیمدرسه، صفات شخص

. 29، شوماره  8. سوال  یابیآموایش و اریشو   هی. نشور یمشکل انضوباط   منضب  و دارا
 .93-108صص

  ، تأثیر1391) رحیم و کاچکی، کرایی؛ امین الله؛ نبیح ؛ عباسپار،رضا مهر، تجسته

 به مدرسه، نسبت نگرش ،تحصیلی پندارۀ تاد و عملکرد بر تحصیلی مافقیت برنامۀ

 ۀمجلو آموایان؛   دانوش  اجتمواعی  سوایگار   و مدرسوه  در مافقیوت  شویاۀ  یوادگیر  
 .1، ش 1، دورۀ مدرسه شناسی روان

 ، 1389) کریمی، یاسفمحمدرضا و  ،نژاد یفلسف ی؛عل یف،س ؛یاده، عباس یبحب

 دانش آموایان در درس  یلیتحص شرفتیاستفاده ای روش مطالعه درس بر پ یاثربخش
 .48-69، صص 10شماره ، یآمایش  پژوهش در نظام ها ،اتیاضیر
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 و یوادگیر   روانشناسوی : نواین  پرورشوی  روانشناسوی  ، 1389) اکبور  علوی  سیف،
 .دوران نشر: تهران ، 9 چاپ) ،آمایش

دانش آمایان اول متاسوطه   یعاطف  ها  . نقش  بایده1395یهرا.) ،یلانیم  شعار
 یتیارشد، دانشکده علام ترب ینامه کارشناس انی. پایسبر نگرش آنان نسبت به برنامه در

 .جانیآنربا یمدن دیدانشگاه شه یو روانشناس

کنندگان انرژ .   ، روانشناسی تغییر نگرش و رفتار مصرف1384صفار  نیا، مجید )

 ور  انرژ  ایران. تهران: انتشارات سایمان بهره

 ، فرا 1394) میمر یاده،احمد عبدالحسین و شمسی، احمد؛ عابد ، مریم؛ صمد ،
 تحصویلی  عملکورد  بهبواد  بور  آمایشوی  و شوناتتی  روان موداتلات  اثربخشی تحلیل

 : 75 پیواپی ) 3 ش ،19 دوره ،1394 پواییز  ،روانشناسی ، مجلۀنارساتاان آمایان دانش
270-285. 

 یسۀمقا ، 1393) و افقی، نادر جاوید، تسرو مهنای؛ عباس؛ صادقی، عبیر  مرجان،
بور عملکورد تحصویلی و     یو سوخنران  اکتشافی، یمشارکت یار هم یستدر روش یرتأث

 ،2، دورۀ 11، س درسی ریز  برنامه در مجلۀ پژوهشیزیک، درس ف به نگرش نسبت
 .55-76: 15 ش

 یلیبر عملکورد تحصو   یشناتت ییبایبر ی یمبتن سیتدر ری . تأث1395.)،قادر زیعز
ارشد، دانشکده علام  ینامه کارشناس انیآمایان و نگرش آنان نسبت به مدرسه. پا دانش

 .جانیآنربا یمدن دیدانشگاه شه یو روانشناس یتیترب

 همیوار   تدریس روش اثربخشی میزان سهیمقا و بررسی  ،1391محماد ، مریم )
 چهوارم  یوۀ پا دتتر آمایان دانش تجربی علام عملکرد بر آیمایشگاهی تدریس روش و
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 دانشکدۀ ارشد، کارشناسی نامۀ ، پایان90-91 تحصیلی سال در رشت شهرستان ابتدایی

 .طباطبائی علامه دانشگاه تربیتی، علام و روانشناسی

 پرسشوونامۀ اکتشووافی عواملی  تحلیوول و هنجاریووابی ، 1389)جوااد   مصور آبوواد ، 
 :12ش  ،3 دوره ،تربیتوی  علام مجلۀ مدرسه، به نسبت نگرش سنجش شدۀ تجدیدنظر

120 - 107. 

 ، تودریس گروهوی:   1392) یینوب  صمد و رضایی قاد ، ،ایزد  سهیلا؛ هاشمی،

مجلۀ کارگیر  آن در دانشگاه ای دیدگاه اساتید دانشگاه مایندران،  ها  به ماانع و چالش
 .58-47 :1، ش 1س  ،تدریس پژوهی
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‌ه:دیچک

عۀ پدیدارشناسانه، بررسی تجربۀ دانشجو مطال هدف این

نگـاری تـلملی در اراینـد     ـ معلمان در استفاده از روایت

طـور اـاب بـر     ایـن تقییـب بـه    ها است. کارورزی آن

هـا،   تجـار  مـرت ب بـا واکـن     کنـه و اسـاس   دریاات 

ــود    ــورد و ـ ــی در مـ ــار ش مـ ــا  و اا ـ احساسـ

نگاری تلملی در ارایند کـارورزی متمرکـش شـده     روایت

نگاری تـلملی بـرای    ست. تقلیل کیفی نشان داد روایتا

ای ش مـی، نمـ     دانشجو معلمان، توسعۀ دان  حراـه 

هـا بـا دنیـای ،مـل،      ای برای پیونـد نمریـه   ذهنی، زمینه

ای با دیگران، اودآگـاهی از اراینـد    توسعۀ تعامل حراه

توسـعۀ اــود و پیامـدهای  ــان ی ماننـد توانمنــدی در    

 د.نوشتن را به همراه دار

ــدوا ه ــا:‌کلی ــت   ه ــل، روای ــارورزی، تلم ــاری،  ک نگ

 ای های حراه صلاحــیت

S.Maleki, 

 M. MehrMohammadi (Ph.D.) 

 

  Abstract:  

The purpose of this phenomenological 

study was to examine eight teacher 

students’ experiences in using the 

reflective narrative journal in the 

process of their Practicum. 

 Specifically, this study focused on 

capturing the essence of the experiences 

related to reactions, feelings and 

thoughts about the reflective narrative 

journal entries in Practicum process. 

Qualitative analysis revealed that 

reflective narrative journal for student 

teachers encompasses the progress of 

personal, professional knowledge, 

mental discipline, context to link theory 

with practice-world, professional 

interaction development with others, 

self-awareness from their development 

process.In addition to those, It 

endeavours Side effects such as 

empowerment in writing.  

Keywords: reflective narrative journal, 

reflection, professional development 
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 زمینه‌و‌هدف

( 2006 1هاست )واکـر  ها و ت مص ، ،ملی بنیادی و ضروری برای بسیاری حراه«تلمل»‌

نیسـت. در سالـــای اایـر مقییـان بسـیاری، تلمـل را        مسـتننا و حراۀ معلمی نیش از آن 

،ـــمل  »( بـر  1916انـد، تمرکـش دیـویی )    ترین ،نمر حراۀ معلمی معراـی کـرده   حیاتی

، 4«تلمـل »( بـر  1983) شـون (، تلکیـد  1978شـــــوا  )  3«،ــــــملی »، نمریـه  2«تلملی

معلـ    »، اصـطلا   5«دان  ،ملی ش مـی »( به رشد 1986) کلندینینتوصــــیۀ کانلی و 

(، 1994انسـترماار )  6«هـای ،ملـی   استدلال»، توسعۀ مفـوم 1998استنـوس « پژوهشگر

دهـد،   اایر در ایران و... نشان مـی  های سالدر « تربیت معل  ا ور»تلکید مـرمقمدی به 

را « تلمـل ( »1999) 7،مل در حراۀ معلمـی اسـت. مـون    مؤثرترینترین و  اساسی« تلمل»

یـ  اراینـد رشـد معراـی      ،نـوان  بـه داند و آن را  سنگ بنای توسعۀ ش می معلمان می

های ،مل ،  کند. ارایندی که در طی آن، ارد با ااشای  درک و اـ  اود از پیچیدگی می

‌گردد. مو ب توسعه و پیشرات اود می

 طـورکلی  بـه است، اما  های م تلفی توصـــیف شده های متعدد و با بیان به شیـوه« تلمل»

توان آن را ارایند یادگیری از طریب تجربه دانسـت. تف ـر تـلملی اولـین بـار توســب        می

های م ـ  و پراکنـده بـه    ( مطر  شد، او تلمل را ابشاری  ـت ت دیل تجربه1933دیویی )

مشـابه، تلمـل را اراینـدی     طـور  به( 2001های روشن و منسج  بیان کرد. بـــود ) تجربه

( 2005شوند. کولـب )  یادگیری ت دیل میاند که مواد اام و پردازش نشدۀ تجربه به د می

دانـد. بـر اسـاس ایـن نمریـه،       را حلیۀ کلیدی در چراــۀ یـادگیری تجربـی مـی   « تلمل»

شـود. شـــون    مـی « ،مـل »و « تف ر»، «تلمل»، «تجربه»ای است که شامل  یادگیری چراه

و با تلکید بر این ه کارگشاران و معلمان بایـد  « لملیکارگشار ت»( با بیان اصـــطلا  1983)
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را در پس « ادماتی»تر شوند، ی  هدف  ان اود، تلملیآموز دان برای برآوردن نیازهای 

های کلاس بـه شـ ل معلـوم و واضـ       ،مل تلملی قرار داد. شــون معتید است موقعیت

تشـ یل   پردردسر، نامطمئن و هایی گیج کننده از اتفاق ها آن، بل ه دهند نمیاود را نشان 

های گذشته  موقعیت م ـ  و نامعین به موقعیتاند، کارگشار ا ور با ایجاد ارت اط بین  شده

رسـد.   مـی  حـل  راهبندی درسـت و تـلملی بـه     با چـارچو  درنـایتو موضو،ا  دیگر 

کـلاس   آمـوز  دان کند: ارض کنید معلمی از  شـون در همین ارت اط منال زیر را نیل می

 آمـوز  دانـ  پرسـد،   اش سرخ شده اســت، ،لت قرمشی صورت  را مـی  سومی که گونه

تن یـه کـرده    شـد   بـه انجام نداده است و مـادرش او را   موقع بهگوید که ت الیف  را  می

آمـوز،   این دان  های گذشتۀ  است. در این حالت معل  از طریب تلمل، با تو ه به موقعیت

بندی دقییی از این موقعیت  زمینه دارد و... چـارچو  هایی که در این تمــورا  و درک

(. ایـن اراینـد    1987م ـ  انجام داده و نس ت به حل این مسئله اقدام اواهد کرد )شون، 

نامـد کـه در نـایـت بـه      مـی « ،مل دان  در»همان است که شون آن را « گفتگو با اود»

(، 1983شـون )  ازنمـر « لتلم ـ»های اصـلی   شود. ی ی از هدف منجر می« نمریه در ،مل»

 .است ها آنهای ش می به سط  بالاتری از ادراک و استفاده ،امدانه از  آوردن این نمریه

در برنامۀ کارورزی،  ویژه به، در تربیت معل ، «تلمل»برای ،ملیاتی و تسـیل کردن ارایند  

اما در میـان   ؛(2008هم اران  و 1ها و ابشارهای متنوع و بسیاری و ود دارد )کالندرا شیوه

تـرین   شـده  شـنااته نگاری تـلملی   ها، نگارش تلملی و یا روایت ها و شیوه ابشارتمامی این 

(. نگارش تلملی روشی است کـه در آن  2004 2)کایسرترین این ابشارهاست  روش و رایج

،امدانه تجار ، اا ـار و احساسـا  اـود را بـا نوشـتن مـورد تلمـل قـرار          طور بهااراد 

دار  هـای دن الـه   نگاری تلملی در واقع نوشـته  (. روایت2007، 3من وکوینگتن)گری دهند می

تلملی هستند که ی  دانشجو در طول ی  ترم به ش ل روزانه یـا هفتگـی در ارت ـاط بـا     
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قـرار   وتقلیـل  تجشیـه ارآیند ،مل  را مـورد  نویسد و اا ار، احساسا  و  تجربیات  می

 دهد. می

 1های تلملی، نمر واحد و قطعـی و ـود نـدارد. کننیـگ     در ارت اط با نقوۀ نوشتن روایت

( دو مــدل ســااتارمند و بــدون ســااتار را در ارت ــاط بــا نگــارش تــلملی بــرای 1991)

دانشــــجویان کارورزی ارائه کرده است. در مدل بدون سااتار دانشجویان موظـف بـه   

هایشـان    ب به تجربـه توانند مرت می ها آننوشتن روایت هفتگی با شیوۀ باز یا آزاد هستند. 

 راحتـی  بـه تواننـد   مـی  هـا  آنهر چیش که برایشان مـ  است را در روایت اـود بنویسـند.   

پیشین در مورد تجربه، تلملا  و... را های  مشاهدا ، احساسا ، نمرا ، اا ار، دانستنی

 اگرچـه های هفتگی اود بیاورنـد. در مـدل سـااتارمند     در روایت غیررسمیبا نگارشی 

ای غیررسمی برای نوشتن استفاده کنند اما ملشم بـه ر،ایـت    توانند از شیوه ن میدانشجویا

های مــ     مواد اام: نوشتن و بیان راداد یا راداد -1هایی هستند این مراحل شامل؛  گام

توسـعۀ نوشـته:    -2. )حدوداً ی  یا نمـف صـفقه(   اند گذاشته سرای که پـــشت  تجربه

اسـت و نوشـتن    شـده  نوشـته ای ااب که در قسـمت ق ـل   ه تف ر دربارۀ اتفاق یا اتفاق

ای از اطلا،ا  ق لی که دانشجو در ارت اط با این موقعیت دارد به  ــت تـدوین    الاصه

بقـ    -3اسـت   ایجادشـده هایی که توضی  دهد چه طور و چـرا ایـن موقعیـت     ارضیه

و آنچـه یـاد   در قالب اصطلاحاتی ماننـد آنچـه اتفـاق ااتـاد      بندی دستهتلملی: پردازش و 

سه مرحله از ابتدا تا گـام سـوم و نوشـتن یـ       این بهنگاهی  امع: تو ه  -4گراته شد.

 باشد. تنیده دره تواند بسیار  روایت کلی که می

سـااتارمند و   ش ل دونگارش تلملی در هر  که این به( با اشاره 1994استی ل و والتمن )

هـای کننیـگ    نـد، بـا اقت ـاس از مـدل    های اود را دار بدون سااتار، تلثیرا  و سودمندی

(، نمونۀ دیگری از نگـارش را در دو گـام، بـرای دانشـجویان کـارورزی توصـیه       1991)

 اند: کرده
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از  کـه  ؛در یـ  تـرم داشـته باشـد     داری دن الـه گام اول: هر کارورز موظف است نوشـتۀ  

 شوند. های هفتگی در دو گام تنمی  می های هفتگی تش یل شده است. این روایت روایت

هـا،   هـا، کامیـابی   اش را همراه با همـه احساسـا ، سـردرگمی    کارورز در گام اول، تجربه

کند. این قسمت از روایت بایـد بسـیار    و... که داشته است، روایت می سؤالا ها،  ناکامی

کـارورز لازم دارد در ایـن    کـه  درحـالی و بلاااصله پس از تجربه نوشته شود.  غیررسمی

های رخ داده را نیش بنویسد اما باید تو ه داشـته باشـد کـه در     اتفاق ای از قسمت الاصه

همراه بـا  ها  دهد، این نوشته نوشتۀ تلملی، صرااً بازگویی و گشارش دادن صرف معنی نمی

 با اود است. گفتگو وای برای ا ر  هاست و شیوه ا ر کردن دربارۀ اتفاق

کنـد و بـرای آن    اود را بازاوانی مـی  گام دوم: در طول هفته، هر کارورز نوشتۀ ابتدایی 

، ترکیب، وتقلیل تجشیهنویسند. این قسمت شامل  صفقه نوشتۀ ت میلی می 3تا  2حدوداً 

های زیر  هایی مانند  مله تواند از ، ار  می کارورز. در این قسمت استو...  گیری نتیجه

 استفاده نماید:

در همـین زمینـه   ... ضـوع مـرا یـاد    ایـن مو ... این اتفاق ش یه است به  کن  میمن تعجب 

در پایـان،  ... در اینجا ،مل کند زیـرا  ...شاید نمریه  ......آورم که  ای را به ااطر می مطالعه

کارورز موظف است نوشتۀ تلملی دوقسمتی اود را در ااتیار استاد راهنمای اـود قـرار   

 داده و در سمینارهای کارورزی با هم لاسان اود مطر  نماید.

 

 : تمایش روایت تاملی و غیر تاملی1 دول 

 

 ............... نیست.…ی  روایت تلملی است. وایت تلملی.........................ی  ر

 رویداد ااب 3تا  1ای از  گشیده-1

 ی  شر  ذهنی، درونی و ش می -2

 ها ها و ت   ستجو برای یااتن الگو -3

 «چرا؟»پرسیدن  -4

های دیگر ایجاد ارت ـاط   متمل به درس -5

 بین ،مل و نمر

 های روزانه اعالیتاـرستی از -1

 ی  گشارش ،ینی -2

 کلیاتی از اتفاقا  و حوادث روز -3

 «چه وقت؟ چگونه؟ چه؟»پرسیدن  -4

 های دیگر منفمل از درس -5
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نشان داده است: چنین اینهای ی  روایت تلملی را  ( نیش ویژگی2010) 1سورز   

 بدیل بیهای  ها و ارزش هر شیوه و الگویی نوشته شود، سودمندینگاری تلملی با  روایت 

ای، تیویـت   اود را دارد. احاطه و تسلب بر دنیای ،مل، معنا سازی، رشد و توسعه حراه

اود یادگیری، پرورش الاقیت، پرورش تف ر انتیـادی، احسـاس مال یـت ش مـی در     

نگـاری تـلملی    (. روایـت 1999هـا اسـت )مـون،     هایی از ایـن سـودمندی   یادگیری، نمونه

ها و نقوۀ ا،مال  موردنمریهدهد تا در  همچنین این ارصت را به دانشجویان و معلمان می

هـا   ها در ،مل، بیندیشند و بین ،مل و نمر رابطه برقرار کنند. همچنین این نوع نوشتن آن

وانـایی  کند و این ت را در دانشجویان و معلمان تیویت می« ن ا  ،ملی»توانایی است راج 

هـا   گذاری تجربیا  ،ملی با مربی یا هم ـاران دیگـر، بـرای آن    شود، اشتراک مو ب می

های بسیار غنی و ،میب تـلملی در طـی  لسـا  و سـمینارها      با،  گفتگوآسان شده و 

نگاری تـلملی   ها و تلثیراتی که روایت با و ود تمام سودمندی .(22015شود )امیرا و وایلد

گیـر بـودن، تـرس از نوشـتن،      نع و مش لاتی نیش همراه است؛ وقـت دارد این شیوه با موا

های سـااتگی از   هراس از رویارویی با تجربیا  توأم با ش ست و دست زدن به روایت

امیـرا و  ) نگاری به آن اشاره کرد های روایت ،نوان مقدودیت تواند به مواردی است که می

 (.2015 وایلد

هـای ،ملـی    ارورزی به  ــت همـراه بـودن بـا تجربـه     معل ، ک تربیت های در میان برنامه

اسـت و در   ای است که پرورش   تلمل و تف ر را به شد  در اوددار دانشجویان، برنامه

،نوان ی ی از ،ناصر اصـلی ایـن برنامـه، آن را     تواند به نگاری تلملی می این راستا، روایت

ناپذیر کـارورزی    شء  دایی( نگارش تلملی را 1994) 3همراهی نماید، استی ل و والتمن

کـه اشـاره    کنند. ال ته همچنـان  ،نوان ابشاری مؤثر برای این برنامه یاد می دانسته و از آن به

نگاری تنـا راه واحـد و قطعـی بـرای پـرورش و تســیل تلمـل نیسـت و در         شد روایت
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ز هـای  دیـد، دانشـجویان و مدرسـان ا     ویژه با بروز و حضور انـّاوری  های اایر به سال

توانند بـرای حمـول ایـن هـدف اسـتفاده       ها و ابشارهای تلملی متنوع و متعددی می شیوه

کنند؛ تمویربرداری از ارایند کلاس و نمای  آن در دانشـگاه و برپـایی  لسـا  نیـد و     

در  لـوی دوربـین بعـد از هـر تجربـه،      « گفتگو بـا اـود  »گفتگو، تـیه ویدئو ژورنال و 

ها و سپس گفتگو و  کلاسی ب استاد، معل  راهنما و ه تماشای مستیی   ریان کلاس توس

نیــد پــس از آن، ایفــای نیــ  و بازســازی تجربــه توســب دانشــجو در دانشــگاه و نیــد 

 تیویت تلمل است.ی دیگر پرورش، تسـیل و ها راهها و استاد راهنما و... از  کلاسی ه 

داشـتن یـ  داترچـه بـرای     ها، در سراسر دنیا،  معل  بسیاری از دانشگاه در برنامۀ تربیت 

هـا شـیوۀ    های تلملی در طی برنامه کارورزی ضروری است. در براـی از دانشـگاه   نوشته

،نـوان   گیرد. به نگاری تلملی در دستور کار دانشجویان قرار می نوشتن ااصی برای روایت

شـود کـه در    المللی آموزش در سنگاپور از دانشجویان اواسته مـی  نمونه، در موسسه بین

انـد را   در کـلاس درس مشـاهده کـرده    ای ازآنچـه  های تلملی اود در ابتدا الاصه تهنوش

در این دانشـگاه   اند پیوند دهند. ها را با مطال ی که در دانشگاه آمواته بنویسند و سپس آن

شـده در دانشـگاه و    ها و نمریـه ،لمـی آمواتـه    شده در ،مل با یااته پیوند موارد مشاهده

هـای تـلملی دانشـجویان دیـده شـود       لیل در این مورد باید در نوشتهتق و میایسه و تجشیه

در براـی از   (.2016المللـی آمـوزش سـنگاپور     )راهنمای برنامه کارورزی موسسـه بـین  

هـایی در نمـر    نگـاری تـلملی اـرم    معل  دیگر، برای روایت ها و مؤسسا  تربیت دانشگاه

دانشگاه سـیدنی، ارمـی بـرای    ارورزی منال در راهنمای برنامۀ ک ،نوان شده است. به گراته

دانشجویان موظف هسـتند پـس از    شده است. های تلملی دانشجویان در نمر گراته نوشته

شـده اسـت کـه     هر تجربه و تدریس این ارم را پر کنند در این ارم دو سؤال کلی مطر 

 نـه چگوهـا   دانشجو پس از تجربه ،ملی باید به آن پاسخ دهد؛ سؤال اول: تدریس  و کار

 هرکدام( آموزان و ... دان  مشارکت، آموزان دان  یادگیری کلاس، مدیریت) رات؟ پی 

 توانسـت   مـی  گرا داشت؟ سؤال دوم: آموزان یادگیری دان  در تلثیری چه من، اقداما  از

 چـه  تغییـرا   ایـن  دادم؟ مـی  تغییـر  را تدریسـ   کجای کن  تدریس دوباره را درس این
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داشـت؟ )راهنمـای برنامـه کـارورزی دانشـگاه سـیدنی        موزانآ دان  یادگیری در تلثیری

 (2013استرالیا 

ویژه نگـارش تـلملی    ای به نگارش، به معل  دانشگاه ارهنگیان نیش، تلکید ویژه برنامۀ تربیت

کـه تربیـت معلـ   ا ـور را       نگاری در ارایند کارورزی دارد. دانشگاه ارهنگیـان  و روایت

قرار داده است با بازنگری اساسی برنامـۀ کـارورزی، بـه    ترین آرمان و هدف اود  بنیادی

های پرورش آن تو ه و تلکید اراوان کرده است. این دانشگاه که  و ابشارها و شیوه« تلمل»

همچنـین  دانـد؛   مـی « تلمل»های مورد انتمار در دانشجویان  را توسعۀ  ی ی از شایستگی

ته و به دن ال آن است که دانشجو ـ  ارایند کارورزی را ارصتی برای پرورش این امر دانس

هـا   آوری تجار  اـود، بـه تلمـل و تف ـر دربـارۀ آن      معلمان در این ارایند، ضمن  مع

پردااته و با آگاهی انتیـادی نسـ ت بـه ایـن تجربیـا  بـه آاـرین  الگوهـای ذهنـی و          

ل از هایی بپردازند که به آنان در ات اذ تممیما  اثرب   و ارزیابی نتایج حاص واره طر 

دانشـگاه ارهنگیـان،   ریشی کمـ  کنـد )دسـتورالعمل کـارورزی      تممیما   ـت برنامه

هـای م تلـف بـرای     ها و شـیوه  (. دانشگاه ارهنگیان ضمن تلکید و تلیید و ود راه1393

تـرین ابـشار بـرای ایـن منمـور       ،نـوان اصـلی   نگاری را به تیویت و پرورش تلمل، روایت

دانشـگاه در اراینـد کـارورزی، از همـان اولـین روز        انت ا  کرده است. دانشجویان این

کنند و در سراسـر   ، روایت نویسی تلملی را آغاز می1دیدار اود از مدرسه در کارورزی 

 دهند. صور  هفتگی انجام می چـار کارورزی اود، این ت لیف مؤثر را به 

ی در نگـاری تـلمل   پژوه  حاضر با هدف درک تجربیا  دانشـجویان در زمینـۀ روایـت   

ارایند کارورزی و به منمور شناات ،میب تر این پدیده انجام گراته است. این میاله بـر  

نگاری دانشجوـ معلمان متمرکش شده است تا تجربیا  دانشجویان در این زمینه را  روایت

 تری کشف کند. طور ،میب به

‌روش‌بررسی:

(، 2007) 1کرسـول  باشـد.  ای کیفـی و از نـوع پدیدارشناسـی مـی     این پـژوه ، مطالعـه   

بازرگان  پژوه  پدیدارشناسی را تمرکش روی معنای ،میب تجربیا ، تعریف کرده است.

                                                 
1
Creswell 
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( معتید است چنانچه پژوهشگری ب واهد سااتار و معنـای ضـمنی یـ  پدیـده     1378)

را با تو ه به معنایی که ااراد از آن، در زنـدگی  ( )از مله احساسا ، اندیشه، نگرش و...

کنـد. در   اسـتفاده مـی  اند را آش ار کند، از روش تقییب پدیدار شناسـی   اود تجربه کرده

 3نگـاری در اراینـد کـارورزی     پژوه  حاضر تجربیا  دانشجویان در استفاده از روایت

کنندگان در ایـن تقییـب دانشـجویانی هسـتند کـه       مورد بررسی قرار گراته است. شرکت

نگاری تلملی، پدیدۀ تجربه شده اسـت.   وایتاند، در این مطالعه، ر ای را تجربه کرده پدیده

های تجربه دانشـجویان در زمینـۀ    ازآنجاکه هدف این پژوه  شناات ،میب از پیچیدگی

شان و کشف ابعاد پنـان تجربـۀ آنـان در    نگاری در طی ارایند کارورزی استفاده از روایت

زمینـه انجـام نشـده     ای )در ایران( در ایـن  این زمینه است و ازآنجاکه تاکنون هیچ مطالعه

است، ضرور  تـلاش بـرای شـناات و ادراک تجربـۀ زیسـتۀ دانشـجویان و بازنمـایی        

شـود. بـر ایـن اسـاس در مطالعـۀ       مـی  نگـاری( دو چنـدان   تلثیرا  ایـن پدیـده )روایـت   

حاضرسعی شده است تا بر م نای پـاردای  کیفـی، بـه کشـف، درک، تفسـیر و بازنمـایی       

در طـی اراینـد کـارورزی    « نگـاری تـلملی   روایت»زمینۀ  تجربۀ زیستۀ دانشجومعلمان در

ویژه ماهیت  موضوع  مورد  بررسـی،   پردااته شود، از این رو با تو ه به  میع  ـا  و به

 این پژوه  به روش پدیدارشناسی انجام شده است.

‌کنندگان:‌نحوۀ‌انتخاب‌شرکت

، انت ـا   (همگـن ) سهدامند متجانگیری  نمونه ۀکنندگان در این پژوه  به شیو شرکت

گیری، انت ا  نمونه از روی موارد مشـابه اسـت. بـا تو ـه بـه       شدند در این مدل نمونه

نگـاری در   هدف مطالعه که کشـف تجربیـا  دانشـجو ـ معلمـان در اسـتفاده از روایـت       

کنندگان این پژوه  هشـت دانشـجوی دورۀ کارشناسـی رشـتۀ      بود، شرکت 3کارورزی 

ش ابتدایی( پردیس امیرک یر استان ال رز بودند که سومین دورۀ ،لوم تربیتی )گرای  آموز

سال سن داشـته، همـۀ    23الی  20گذراندند. این دانشجویان بین  در میکارورزی اود را 

نگاری تلملی را با شیوۀ ی سان  ها ه  کلاسی بوده و ی  استاد راهنما داشتند و روایت آن

هـای هفتگـی    ول ترم موظف به نوشـتن روایـت  ها در ط آمواته و به کار گراته بودند. آن

های هفتگی دانشجویان ضمن بیان تجربۀ ،ملـی اـود در مدرسـه، بـه      بودند. در روایت



 1396 پاییش و زمستان، پنج ، سال 10، شماره رسید  ۀنمریه و ،مل در برنام ۀدو املنام

 136 

پردااتند و تجربۀ اود را مورد واکاوی قرار داده و اود پژوهی  تقلیل آن نیش می و تجشیه

،ملـی در مدرسـه،   ها هر هفته بلاااصله پس از  لسه کارورزی و کار  دادند، آن انجام می

های رخ داده در کلاس مدرسه را با نگارشی غیررسمی و توأم با بیـان   م تمری از اتفاق

سـپس در طـول هفتـه بـه واکـاوی      کردنـد و   اا ار، احساسا  و اندیشه و... روایت مـی 

هـای   کردند. این نوشـته  تر تجربۀ اود پردااته و نوشتۀ اود را ت میل می تر و  امع دقیب

شده، هر هفته برای استاد راهنما ارسال و پس از بازاورد کامل استاد راهنمـا   تلملی کامل

 شد. دوباره به دانشجو برگشته داده می

‌آوری‌اطلاعات:‌نحوۀ‌جمع

هـای ،میـب و نیمـه سـااتار      های این پـژوه  ممـاح ه   آوری داده ترین من ع  مع ،مده

هر مماح ه، تیری اً ی  سا،ت  کنندگان این پژوه  انجام شد ای بود که با مشارکت یااته

کننـدگان ضـ ب و پـس از اتمـام هـر       تمامی م الما  با ا ـازۀ مشـارکت   کشید. طول می

صـور  کت ـی در    ها گوش داده و سـپس مـتن م المـا  بـه     مماح ه، پژوهشگران به آن

هـا، پژوهشـگران ایـن مطالعـه از من ـع دیگـری نیـش  ــت          آمد. ،لاوه بـر ممـاح ه   می

کردند، دانشجویان این کلاس در پایان ترم ملشم بـه نوشـتن    ا استفاده میه آوری داده  مع

تقلیل ارایند کارورزی اود بودند. در ب شی از گشارش پایانی،  و گشارش پایانی و تجشیه

ای اود را در طـول ایـن تـرم نـام بـرده و       ها باید ،وامل مؤثر در رشد و توسعۀ حراه آن

هـا را نیـش مطالعـه کردنـد.      وه  ایـن گـشارش  کردنـد. پژوهشـگران ایـن پـژ     تشری  می

نگـاری تـلملی را نیـش     که از آنان اواسـته شـود روایـت    دانشجویان مورد مطالعه بدون آن

ای اود نام برده و با ذکـر شـواهدی بـه تشـری       ،نوان ی  ،امل مؤثر در توسعۀ حراه به

نشـجویان  هـای دا  نگاری پردااتـه بودنـد. ایـن قسـمت از گـشارش      تجربۀ اود از روایت

صور  اوداواسته نوشته شـده بـود بـرای     ازآنجاکه بدون تو ه به شرایب مماح ه و به

مـورد  آوری داده  ،نوان من ـع دیگـری بـرای  مـع     پژوهشگران ارزش زیادی داشت و به

 استفاده قرار گرات.

‌

‌
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‌ها:‌تحلیل‌داده‌و‌نحوۀ‌تجزیه

مراحـل زیـر اسـت انجـام      های این پژوه  در هفت مرحله که شامل تقلیل داده و تجشیه

 شد:

 ها در چند نوبت مرحلۀ اول: اواندن کلیۀ توصیف

مرحلۀ دوم: است راج موضو،ا  مرت ب با پدیدۀ موردنمر از متن مماح ه؛ در این مرحله 

نگـاری و ابعـاد    ، ارا  مـ  که حاوی مطالب غنی در تجربیـا  دانشـجویان از روایـت   

 م تلف آن بود در میان مماح ه مش ص شد.

مرحلۀ سوم: مفـوم ب شی به هر ی  از موضو،ا ؛ در این مرحله هر ، ار  مـ  معنـی  

 صور  کد یادداشت شدند. شد و معانی به

هـای موضـو،ی، در ایـن مرحلـه      شده در دسـته  دهی مفاهی  تنمی  مرحلۀ چـارم: سازمان

هـا بـا توصـیفا  اصـلی      دهـی شـدند و ایـن دسـته     هـایی سـازمان   صور  دسته کدها به

 کنندگان در مماح ه میایسه شدند. کتشر

ها در یـ  توصـیف  ـامع، صـری  و روشـن؛ در ایـن        مرحلۀ پنج  و شش : تلفیب یااته

نگاری در ارایند کـارورزی   های تجربیا  دانشجویان در زمینۀ روایت مرحله نتایج و یااته

 طور  امع، صری  و دقیب توصیف شد. به

نندگان؛ در این مرحله توصیف به ،مـل آمـده از   ک مرحلۀ هفت : تلیید نتایج توسب شرکت

نگــاری، در اراینــد کــارورزی،  ـــت  بررســی  تجربیــا  دانشــجویان در زمینــۀ روایــت

کنندگان قرار گراته است و با تو ه به نمرا  آنـان مـورد    ا،تمادپذیری در ااتیار شرکت

 بازبینی قرار اواهد گرات.

‌نتایج،‌بحث‌و‌بررسی

هـایی از اطلا،ـا     هـا و زیرمضـمون   شده مضـمون  آوری ،ا   معتقلیل اطلا و با تجشیه

 باشد: ( که به شر  زیر می1است راج شد ) دول 
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 مضمون ها و زیر مضمون های است راج شده از آنالیش مماح ه ها و دیگر منابع: 2 دول 

 

 نگاری‌تأملی:‌های‌روایت‌تأثیرات‌و‌سودمندی-1

( درک ارزش و سودمندی  نگـارش تـلملی از سـوی دانشـجویان و     2015امیرا و وایلد ) 

هـا معتیدنـد اگـر     داننـد. آن  ها می ی توسب آننگار معلمان را ،امل مـمی در انجام روایت

معلمان و دانشجویان، نگـارش تـلملی را بـرای توسـعه و پیشـرات اـود مفیـد بداننـد،         

،نـوان   کـه بـه   ،نوان ی  ت لیف های آن را نادیده گراته و آن را نه به مش لا  و س تی

شـجویان شـرکت   گیرند. تیری ـاً تمـامی دان   ابشاری برای توسعه و پیشرات اود به کار می

ها کارآمدی  دانستند. آن نگاری را ،ملی ارزشمند و مؤثر می کننده در این پژوه ، روایت

طور واقعی و در حین اراینـد انجـام ایـن برنامـه، درک کـرده       و سودمندی این ابشار را به

 گوید: کنندگان این پژوه  می بودند. مـناز ی ی از شرکت

ها برای چیه؟  گفت  این نوشتن نداشت  بنویس  و می ترم اصلاً دوست راست  در ابتدای» 

وقتـی داشـت     بلهدقییاً سوم  بود  کن  میولی وقتی تو روایت سوم  اگه اشت اه ن ن  ا ر 

ای کـاش در تدریسـ  انجـام داده بـودم بعـد       اومـد کـه   نوشت  ایلی چیشا به ذهن  می می

 «...نویسی . هامون رو می گفت  که چه او  که روایت تجربه می

‌ها‌ها‌و‌زیر‌مضمون‌مضمون

‌نگاری‌تأملی:‌های‌روایت‌تأثیرات‌و‌سودمندی

 ای ش می ارصتی برای توسعۀ دان  حراهنگاری  روایت

 حل نگاری ارصتی برای ایجاد نم  ذهنی و دستیابی به راه روایت

 نگاری ارصتی برای ارت اط نمریه و ،مل روایت

 ای با دیگران ساز تعامل حراه نگاری زمینه روایت

 اودآگاهی از ارایند توسعه و ارصتی برای رشد ،امدان

 ندی در زمینۀ نوشتنپیامدهای  ان ی و کسب توانم

‌نگاری‌تأملی‌نقش‌استاد‌راهنما‌در‌روایت

 نگاری‌تأملی‌های‌روایت‌ها‌و‌محدودیت‌چالش
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 گوید: باره می کنندگان دراین زهرا ی ی دیگر از شرکت 

گیره ولـی   نگاری یه کار اضااه است و وقت آدم رو می که روایت کردم میمن ق لاً ا ر » 

بـردم   نوشت  اودم پی به نیاط ضعف  کارم می بعد یه مد  اـمیدم ایلی اوبه، وقتی می

 .«...دادم  تازه به اودم یه پیشنـادهایی ه  می

نگاری برایشان داشته  هایی که روایت تجربیا  دانشجویان در زمینۀ تلثیرا  و سودمندی 

 توان در ابعاد زیر مورد بررسی و تفسیر قرار داد: است را می

‌ای‌شخصی‌نگاری‌فرصتی‌برای‌توسعۀ‌دانش‌حرفه‌روایت‌1-1

تجربـه اـود   نگاری تلملی را ابشاری مفیـد بـرای واکـاوی     دانشجویان این مطالعه روایت

های ،ملشان را در پـی دارد.   ها و قو  دانند که در مرحلۀ ن ست روشن شدن ضعف می

وضـو    بـه های اـود را   تابانند ضعف شان از طریب نوشتن می ها با نوری که بر تجربه آن

بندنـد.   یابنـد و در تجربـۀ بعـدی آن را بـه کـار مـی       ها راه ـاری مـی   بینند و برای آن می

هـای بعـدی بـاز     دار این ویژگی را دارد که دانشجویان در روایت دن الههای تلملی  روایت

نماینـد.   کنند و میشان اثرب شی راه ارشان را س   و سنگین می ضعف اود را رصد می

ها را به باورهایی ش می در زمینۀ راه ارهایشان و دانشی ش مـی   ک  آن این ارایند ک 

 رساند. در ،مل می

 گوید: گان این مطالعه میکنند ساناز ی ی از شرکت

تـدریس رو انجـام    منلاًایلی کار اوبیه ایلی... به ااطر این ه وقتی که کار تموم میشه »

میدی میری اونه اردا یه تدریس دیگه هفتۀ بعد یـه تـدریس دیگـه اـو  چـی... اون      

 ی که من  دانشجوای گراتی وقت هفته تدریس کردی تا این هفته چه اتفاقی ااتاد چه نتیجه

اونوقـت کـه    کـن   مـی بنویس ... اونوقت میشین  را ع به کارم ا ـر   موظف  که روایت  رو

دقیب میش  رو کارم به نمرم ایلی لازمه ایلی لازمه ایلی ام کم  کننده است آار سر 

ها همـه چـی داری کنـار     یه سری از اشت اهاتت یه سری از نیاط قوّ  یه سری از ضعف

 «.اده کنیه  که بعد ب واهی ازشون استف

اش به دانشی ش می در زمینۀ  زهره ی ی دیگر از دانشجویان این مطالعه درباره دستیابی

 گوید: مدیریت کلاس چنین می
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بنـدی کـردن نداشـت  و تـوی دانشـگاه همـ  گفتـه بـودن          منلاً من تجربـه گـروه  »   

لـی  شـه و  مـی  راحتی انجـام  کارگروهی، کارگروهی! من  تمورم این بود که کارگروهی به

ها میاومـت نشـون دادن کـه مج ـور      وقتی رات  اولین تدریس رو انجام دادم اونیدر بچه

اوام نمرۀ او  بگیرم تو رو ادا  کن ... می ها، دانشجو هست  اواه  می شدم بگ  بچه

هـا   نوشت  ا ر کردم چه قدر  لوی بچـه  هم اری کنید... شب وقتی داشت  روایت  رو می

بعـدش بـا اـودم     ؟...ها چی بود شون بودم این حرف من معل  ضایع بازی درآوردم، منلاً

ذارم که دیگه هیچ کس ا،تراض ن نه بعـد کـه    بندی قانون می گفت  این سری واسه گروه

گفـت    راحتی درست شدن ولی تا می ها به واسه تدریس دوم رات  قوانینی گذاشت  و گروه

گفـت  ی ـی بنویسـه همـه      یا مـی  ...ما ...گفتن ما ی ی برگه در بیاره همه ا،ضای گروه می

اواستند بنویسند بعد شب دوباره موقع نوشتن ا ر کردم برا داعـه بعـد کـه بـرم بـه       می

دم... الاصه الان اـمیدم چه طور باید بـا کمتـرین مشـ ل کـار      هرکس یه مسئولیت می

 «...گروهی انجام داد.

دست بسیار و ود  ز این در واکاوی تجربیا  تمامی دانشجویان این مطالعه، مواردی ا 

ای  ای بـوده اسـت کـه دانـ  حراـه      برای آنان، زمینهنگاری  دهد روایت دارد که نشان می

 ش می اود را توسعه دهند.

ای دیگـر بیـان    ای ش می اود را بـه گونـه   برای از دانشجویان دستیابی به دان  حراه

ودآگـاهی در هنگـام   کردند و از تلملا  نااودآگاه اود در حین ،مل و رسیدن به ا می

 گوید: باره می معمومه دراین گفتند. نگاری می روایت

ها را به کلاس  من تدریس نیاز به ویدئو پروژکتور داشت  و مج ور شدم بچهیه بار در ض»

ها حسابی درگیر  طور وحشتناکی اذیت شدم... در کلاس  دید بچه دیگه ب رم اون روز به

نشستند... اون روز گذشت بعد یه  لسه دیگـه هـ  همـین     شده بودند و سر  اشون نمی

هـا گفـت  در    بینی کرده باش  به بچـه   ه از ق ل پی دون  بدون این بار نمی اتفاق ااتاد این

ها، میش آار،  طور که سر کلاس اودتون بودید بشینید یعنی میش آاری کلاس  دید همان

نوشت  پی  اودم  بعد شب داشت  روایت  می ...طوری به ترتیب ها میش اول همین میش اولی
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 بعد ؟...من دیگه مش ل نداشت  اینیدراو  بودند...؟ چطور ا ر کردم چرا اینا این داعه 

 «....اـمیدم به ااطر اون روش  بوده

دهنـد و   حلی ارائه می معلمان ا ور در دنیای پیچیدۀ ،مل راه، معتید است، (1983شون )

شود شـر  دقیـب و    نمایند اما وقتی از این کارگشاران ا ور اواسته می مش لی را حل می

گوینــد و  دره  اود را میهای  ها و تجربه معیولی از ،مل اود بدهند م لوطی از حس

شـده مــار  اـود را توصـیف نماینـد. بـه نمـر         توانند در روش و قوا،دی شنااته نمی

های ،ملی اود هوشـیارتر   نگاری ارصتی است که ااراد را نس ت به کن  رسد روایت می

 1ن. کـانلی و کلنـدنی  شود دان  ،ملی ش می اود را کشف کنند سازد و مو ب می می

شـوند نیسـتند،    شوند یا نوشته می ها تنـا ی  متنی که اوانده می ( معتیدند روایت2000)

ها که  آن بل ه ابشاری برای تلمل روی دان  ،ملی ش می و موضو،ا  آموزشی هستند.

ها و  کنند و معتیدند داستان استفاده از روایت در تربیت معل  حمایت میبه شد  از ایده 

دانـ  ،ملـی   کنند و در تجربـه   مان وارد می ی هستند که ما را به تجربها ها دروازه روایت

 2چـن گیـرد.   ش می نـفته است که بازگویی آن از طریـب اراینـدهای تف ـر،  ـان مـی     

کند دانـ ، ریشـه در تجربـه دارد و مسـتلشم      بیان می 1988 3( نیش به نیل از آیشنر2012)

هـای بازنمـایی    ی ـی از بـتـرین شـ ل    های معلمان، روشی برای بازنمایی است و داستان

 تجاربشان است.

‌حل‌ایجاد‌نظم‌ذهنی‌و‌دستیابی‌به‌راه‌2-1

شـد... بـه    حل پیدا مـی  اود راه اومد در همین حین نوشتن اودبه گاهی اوقا  پی  می» 

تـر   کنه تو ا ر کردن ،ادی ا ر  نم  نداره ایلی دقیب نمرم نوشتن نم  ذهنی ایجاد می

کنـه ا ـرش نمـ      طور کـه ث ـت مـی    ی شه آدم در موقع نوشتن و همینتر م و موش ااانه

                                                 
1
Conelly & Clandinin 

2
 Chan 

3
Eisner 
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حلـ  را زودتـر پیـدا     گیره بعد با،  می شه مش لی که داشتی او  باز بشـه و راه  می

 «....کنی

 کنندگان این مطالعه بیان کرده است.  ملا  بالا را نیلوار ی ی از شرکت

اطـه و تسـلب اـرد بـر ،ملـ  را      ( معتیدند ث ت وقـایع روزانـه، اح  2015امیرا و وایلد )

اراینـدهای  ) یذهن ـتواند اـ  از طریب الگوهای  دهد و این اشراف بر ،مل می ااشای  می

 و به ارایند حل مسئله کم  کند. مو ب شده ( راشنااتی

ای کـه در ضـمن نوشـتن رخ     های  دربارۀ حل مسئله نیلوار در قسمتی دیگر از صق ت

 گوید: داده چنین می

شوی انگار اود  و کـار  را منـل یـه اـیل  تماشـا       انه مشغول نوشتن میوقتی در ا» 

گذاری که حراـی   ای می بینی اود  را  ای بچه ها را می بینی بچه کنی. اود  را می می

گویی آیا کارم درسـت بـوده موقـع نوشـتن      بعد می ...بـ  زدی چه تلثیری روش داشته

 «.کنی  وا  اوبی ه  پیدا میبینی برای همین  زوایای م تلفی می ازکار  رو 

 یسی معلمان چند اایده دارد:نو ااطره(، معتید است 2002) 1سا

 یابد. گیرد و نس ت به آن آگاهی بیشتری می *ارد از ،مل اودش ااصله می

 دهد. *،مل اود را مورد تقلیل و تلمل قرار می

 کند. *الگوها و قوا،د آن را مش ص می

کنـد   نویسی را مدلل می کند دلیل اصلی که ااطره بیان می ( به نیل از سا،1391،طاران ) 

کاربرد نمریه اراشناات در تعامل میان اندیشه و نوشتن اسـت. سـا معتیـد اسـت زبـان      

 م تو  ایب ابشار بازنمایی اندیشه نیسـت بل ـه ،امـل رشـد تف ـر و تلمـل نیـش اسـت.        

کند و  کلاس را اراه  می های اراوانی برای تقلیل و اـ  ارایندهای نویسی قابلیت ااطره

هـای بعـدی و    گیری ی تممکه با تلمل ،میب همراه باشد منجر به  ها درصورتی این تقلیل

 شوند. بـ ود مسائل کلاس می

 

 

                                                 
1
 Sá 
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‌نگاری‌فرصتی‌برای‌ارتباط‌نظریه‌و‌عمل‌روایت‌3-1 

شـان و   دانشجویان این مطالعه قسمتی از روایت هفتگی اود را بلاااصـله پـس از تجربـه    

ها  چال  کردند و طور م تمر بیان می شان را به ها تجربه نوشتند. آن زگشت از مدرسه میبا

ها در طـول   سااتند. آن ها را غاالگیر کرده بود را بر سته می هایی که در کلاس آن و اتفاق

تقلیل نمایند. تیری اً تمامی دانشجو ـ   و هفته موظف بودند این روایت را بازاوانی و تجشیه

تقلیـل   و هـا تجشیـه   کردند در بسیاری هفته شرکت کننده در این پژوه  ،نوان می معلمان

 .کشانده است ها ه  می ها را به مطالعه منابع ،لمی و تو ه به نمریه اتفاقا  کلاس آن

 گوید: معمومه ی ی از ااراد شرکت کننده در این مطالعه در این زمینه می 

بین داده بودم که کار انجام  ها ذره تی به گروههام در کلاس شش  وق در ی ی از تجربه» 

بـین را   وقتی به او گفـت  ذره  بین را برداشت و پس نداد. های گروه ذره دهند. ی ی از بچه

ادبی کیف  رو  لوی صورت  گرات و  که بـتون دادم پس بدید گفت پس دادم... و با بی

بـین را ،مـداً و بـا     ن بچـه ذره داد زد بیا بگرد... بیا بگرد... راست  حدس من ایـن بـود آ  

آگاهی برداشته... من این موضوع رو در روایت ابتدایی اودم آوردم اما در کل هفته هـ   

کننـده در   نفیسه ی ی دیگر از ااـراد مشـارکت   ۀبه سراغ منابع ،لمی م تلف رات  و دربار

 نویسد: گشارش پایانی اود می این پژوه  در

های  ی  کتـا  مـدیریت در    های کلاس در روایت اتفاقدر کل این ترم همراه با نوشتن  

های کلاس را با مطالب آن کتـا    های  اتفاق کلاس را ه  مطالعه کردم و در تمام روایت

هـا انگـار    بچـه »... آورم:  هـای  را در ایـن قسـمت مـی     کردم. قسمتی از روایـت  ت یین می

... بودنـد  تـر  بـشر  ل از مـن  شنیدند و تیری اً بیشترشان ازنمر هی  ـ های من را نمی حرف

اقـ  و ناسـشا    بـه هـ   زننـد و   ااتادند و همدیگر را می ه  یرودیدم چند نفر  داعه  ی

کننـد   های گوشۀ دیگـر کـلاس صـدای  مـی     ها را  دا کن  دیدم بچه گفتند تا رات  آن می

 ی  داد بلند زدم تا سـاکت بشـوند ب یـن    «. ها حال  بد شده االه، االه بیا ی ی از بچه»

چی شده است. رات  بالای سرش. ایلی هول شده بـودم دور و بـرش را الـو  کـردم     

ها بـا زانـو    از بچه: ی ی گفت« چی شده؟» ی  ارده بادش زدم تا بـتر شد بعد پرسیدم:

ی ناراحت شده بودم راست  ترسیده بودم واقعاً کلاس ایلی شلوغ بود لیا زده به کمرم.
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کتا  مدیریت راتـار در کـلاس، نوشـته     در اد... اریاد.زدم...اری و من ه  مرتب اریاد می

در این ب ـ    داد کشیدن را متوقف کنید انی یانگ ب شی از کتا  با این ،نوان است، 

آموزان ب ار  در شرایطی که ی  معل  تمام تلاش  را برای  لب تو ه دان آمده است: 

دهنـد، داد کشـیدن معلـ      مـی ی اود ادامـه  انض اط یبآموزان باز ه  به  گیرد اما دان  می

آمـوزان   رسد اما سؤال اینجاست که اگر حتی پس از داد کشـیدن دانـ    ط یعی به نمر می

توانیـد از راه ارهـای زیـر اسـتفاده      می شما هد بود:تو ـی ن ردند واکن  شما چه اوا

 کنید:

 منتمر آرام شدن کلاس بمانید دار یمعن*ثابت بایستید و با نگاهی 

آموزان مج ور شوند برای شنیدن آن با دقـت   دان  که یطور بهایین بیاورید *صدایتان را پ

 بیشتری گوش دهند

]... * 

و به نمر اودم ایلـی بـرای  مطالـب     ام نوشتههای  را ترکی ی  من در این ترم تمام روایت

 .شده است تر روشن،لمی در زمینۀ مدیریت کلاس ملموس و 

ها بـا ،مـل کـردن     نمری و مـارتی و ارت اط آن (، رابطۀ دان 12010)اسمیت و یولوی 

 اند: ای و ا ورانه را با ارائه مدل زیر نشان داده صور  حراه به

 اسمیت و یولوی : مدل 1ش ل 

 

                                                 
1
Smith and Ulvik 
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شود آنان معتیدند ح مت ،ملـی )ارونسـیس( و یـا     که در این مدل مشاهده می همچنان

دن دانـ  ،ملـی و نمـری    راتار کردن به ش لی ا ورانه بر اثر ی پـارچگی و ادغـام کـر   

شود )به نیـل از یولویـ     ها حاصل می های م رر و آمواتن از این تجربه همراه با تجربه

شود کـه   ای وقتی حاصل می کند توسعۀ حراه ( تلکید می2014) (. همچنین یولوی 2014

دان  نمری، دان  مـارتی و تجربه( تیویت شـوند.  ) شده در این مدل همۀ ا شای مطر 

سـازی ایـن    نگاری تلملی ارصتی برای ی پارچه رسد کارورزی، همراه با روایت میبه نمر 

های تـلملی براـی از اتفاقـا  کـلاس      سازد. دانشجویان در نگارش ها را اراه  می دان 

تواننـد   کنند و این ،مل مـی  ها و مطالب ،لمی میایسه، ت یین و تقلیل می اود را با نمریه

 شود.ها بسیار مفید واقع  برای آن

‌ای‌با‌دیگران‌ساز‌تعامل‌حرفه‌نگاری‌زمینه‌روایت‌4-1 

هـای   نگاری تلملی، تماشـای اـیل    کنندگان این مطالعه، ،لاوه بر استفاده از روایت شرکت 

هـا را نیـش در برنامـۀ کـارورزی اـود       کلاسـی  ها توسب اسـتاد و هـ    تدریسشان و نید آن

های نیـد اـیل  را ابـشاری     این مطالعه نشست اند. تیری اً تمامی ااراد شرکت کننده در داشته

هـا   اما در ارصت کـارورزی، آن  دانند؛ ای اود با دیگران می سودمند در  ـت تعامل حراه

هـای بسـیار  الـب و برانگیشاننـده بعضـی       گـذاری براـی روایـت    در چند نوبت اشتراک

هـا، تنــا    روایـت  گـذاری  اند. با این که به اشـتراک  دانشجویان را نیش، در کلاس اود داشته

کننـدگان   درچند نوبت و داعا  کمی در کلاس انجام شده است، اما تیری اً تمامی شـرکت 

ای با دیگـران   این پژوه  از اثرا  ،الی آن و سـ  این برنامه در زمینۀ سازی تعامل حراه

 گویند: ای م تنی بر ارد  معی می و توسعۀ حراه

 گوید: زهره می 

سه رو اوندی  و اتفاقاتی که در کلاس داشت اـمیـدی  و در  اون روز که روایت نفی» 

اـمـ ،   دوست  رو منلاً ایلی بـتر می  کلاس بق  کردی  ایلی چیشها اـمیدم من تجربۀ

کن  تا منلاً تا این ه الان کتا  رو ب ون  واقعاً ما اونروز با دوستامون صق ت  درک  می

ااتـاد چـه    سه نفیسه ااتاد اگه برای ما میگفتی  چی شد؟ منلاً اتفاقی که وا کردی  اب می

قدر برای ما درس نداشـت   اوندی  این کردی ...؟ اگه ما چند تا کتاب  می یطور براورد م
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که روایت نفیسه رو اوندی ، بق  شد در مـوردش دیگـه همـه اودمـون رو گذاشـتی       

شها ه  یاد های اودمون رو گفتی  و... یه  ورایی از همدیگه ایلی چی  ای نفیسه و راه

 «.گراتی 

هایی کـه ایـن بـه     های معمومه و سودمندی اندیشی درباره ی ی از روایت سارا از ه  

 گوید: گذاری برای  داشــــــته است می اشتراک

اون روز که روایت معمومه رو اوندی  در روایت  از اتفاق کلاس  نوشته بـود از  » 

س نداده بود و آگاهانه وسـیله را برداشـته   بین را پ های کلاس پنج  ذره این ه ی ی از بچه

بود... چه قدر بعد از اوندن روایت در مورد موضوع دزدی در نو وانان حرف زدیـ  و  

بندی اوبی شد و من هـ  از روایـت، هـ  از     چه قدر به نتایج اوبی رسیدم و اون  مع

 «های دوستام ایلی چیشا یاد گرات  صق ت

‌کمک‌به‌رشد‌عامدانهخودآگاهی‌از‌فرایند‌توسعه‌و‌‌5-1

ایـن واقعـاً حـس     ...تـر شـدم   اـمیدم چـه قـدر پ تـه    هام می با هر بار با اواندن روایت»

‌..«.اوبیه

کننـدگان   همـه شـرکت   کنندگان در این پژوه  است. این  ملۀ ساناز ی ی از مشارکت 

این مطالعـه  ملاتـی را کـه حـاکی از اودآگـاهی از اراینـد توسـعه اسـت را در میـان          

 گفتند. هایشان می صق ت

 گوید: مـناز ی ی از دانشجویان می 

کردم تو یـه   کردم. حس می ها تسلسل داشت و من ت امل اودم را حس می این روایت» 

های آار  های استادم مدرک بود دیگه تو روایت هام و بازاورد مسیر تغییر هست  و نوشته

بینی استاد نوشته  های آار نمی های استاد از نمر تذکر ک  شده بود دیگه تو روایت کامنت

بینی روز بـه   چرا الان کار کردی و... حس اوبیه ایلی اوبه می چرا الان ا ر ن ردی؟

 «روز تغییر کردی
 گوید: کنندگان می سارا ی ی دیگر از مشارکت
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کن  کل  نوشت ... ا ر می و روایت می کردم میمن این ترم برای اولین بار بود تدریس »

این ترم ی  طرف... من واقعاً رشد کردم... ایلی ا،تماد به نفسـ  بـالا   سال ی  طرف  3

 «.بین  ام میه کن ... تو روایت راته... من رشد اودم رو حس می

 کند: کنندگان در این مطالعه بیان می زهره ی ی دیگر از شرکت 

م رو ها یه  ور ارزیابی اودم از اودمه و استاد از منـه... یـه  ـورایی اـود     این روایت»

 ...«کنه با این کار  کن ... استاد ه  داره مارو کنترل می ارزیابی می

دارشان نس ت به  های تلملی دن اله رسد، دانشجویان با نوشتن و اواندن روایت به نمر می 

، 1382رسند. کـدیور   ای از اراشناات می ارایند رشدشان اودآگاهی پیدا کرده به مرحله

تعریـف کـرده   نمام شنااتی اود و چگـونگی کنتـرل آن    ۀردان  ارد دربارا  اراشناات

اراشناات، شنااتی است ورای شناات و تف ر،ادی و به آگاهی ارد ا،تیاد او  . بهاست

 .شود تف ر اود اطلاق می ۀاز شناات، یادگیری و نقو

‌کسب‌توانمندی‌در‌زمینۀ‌نوشتن‌پیامدهای‌جانبی‌و‌6-1 

نگـاری در   هـای اصـلی روایـت    ان شـده کـه ارزش  هایی بی ،لاوه بر تلثیرا  و سودمندی

دهد، برای از دانشجویان شـرکت   کنندگان را نشان می ای مشارکت ارت اط با توسعۀ حراه

کننده در این مطالعه از پیامدهای  ـان ی کـه ایـن برنامـه برایشـان داشـته اسـت سـ ن         

 گفتند: می

در طـول تـرم، چنـین    زهره در گشارش پایانی اود، گشارشی تقلیلی از ،مل ـرد اـود    

 نویسد: می

طور منال اردی کـه از نوشـتن    ای نیش دارد، به های حاشیه نگاری برای اایده ال ته روایت» 

کند.  نوشتن پیدا می  رأ شود و  ترس  ک  می نگاری هراس دارد پس از مدتی روایت

 «.نوشتن برای ی  معل  ضروری است و ی  معل  باید بتواند او  بنویسد

 :کنندگان این در این رابطه نوشته است ی دیگر از شرکتزهرا ی  

نگاری به نمر من ،لاوه بر این ه توانست تلمل من رو ،میب تر کند این مــار    روایت» 

نگـاری   در ابتـدا روایـت   را نیش در من ایجاد کرد که بتوان  به اودم  رأ  نوشتن بده .

دادم و بـه   ع ت لیـف آن را انجـام مـی   ای بود که بـرای را ـ  کننده و بیـوده برای  کار استه
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پـرداات  و از نوشـتن واهمـه داشـت       نوشتن برای مسائل که شاید زیاد مـ  ه  ن ود می

ایـن   دیگـر دیـد مـن بـه     های بیشتر، ایلی از نوشتن اوشـ  آمـد.   ولی با نوشتن روایت

  ماننـد  هـا بـرای   اعالیت ایب راع ت لیف و ارائه به استاد راهنما ن ود و هر ی  از روایت

 «ی  پاکتی بود پر از تجربه ه  تجربه کار ه  تجربه نوشتن...

 

 :نگاری‌تأملی‌نقش‌استاد‌راهنما‌در‌روایت-2 

هـایی   کنندگان این پژوه  نی  استاد راهنمـای اـود و بـازاورد    تیری اً تمامی مشارکت

در داده است را ،امـل مـمـی بـرای اـود      های هفتگی دانشجویان می ایشان به روایت که

 دانند.  ـت استفاده مؤثرتر از این ابشار می

 گوید: کنندگان در این زمینه می ساناز ی ی از شرکت 

دادن، اون انع ـاس بازاوردشـون نسـ ت بـه      یه کار ایلی مـمی که استاد ما انجام مـی »

 داً ایلی دقیب و موش ااانه بود ایلی دقیب بود یعنی وقتـی کـه اسـتاد     روایتـامون بود.

شدم، اب به اب رو اوندند  ارستاد، من کاملاً مطمئن می هاش رو واسه من میبازاورد

اینیدر دقیب مطالعـه   شد که  وقتی استاد اول ترم گفتند بازاورد میدن من واقعاً باورم نمی

ایرادمـون رو طـوری    ...کنند، اینید واسه هر مله یه حرای واسه گفتن داشته باشند بعـد 

کـرد   بعد وقتی استاد این کارو می اودمون ه  نفـمیده بودی .کشیدند که اصلاً  بیرون می

کردم که چید کارم مـمه، چیـدر ایـن نوشـتن روایـت  مــ        بعد من  دانشجو احساس می

 «.ال ته واقعاً ه  اـمیدم مـ  بوده... بوده.

هـای هفتگـی    کنندگان این پژوه  معتید اسـت اگـر روایـت    سارا ی ی دیگر از شرکت 

بـازاورد داده نشـود تـلثیرا  لازم را ن واهـد داشـت. او       انده نشـود و توسب استاد او

 گوید: باره می دراین

واقعـاً کـارایی نداشـت     شد اصلاً کارایی نداشـت.  ها توسب استاداوانده نمی اگه روایت» 

چون اعلاً ما هنوز به اون پ تگی نرسیدی  که بتونی  اودمون اونیـد اون کـارو بشـینی ،    

 گذاشت: چرا ایـن    بررسی  ب نی  این که استاد تو روایت کامنت میحالا از همه  ـات

گذاشـتند، چـه کـار بـتـر از ایـن       هـا کامنـت مـی    کار رو کردی؟...  لوی بعضـی  ملـه  
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هـا مـا رو بـه ا ـر      تونستی انجام بدی؟ چـرا ایـن حـرف رو زدی؟ الاصـه کامنـت      می

 .«.داشت.. می وا

 :أملینگاری‌ت‌های‌روایت‌ها‌و‌محدودیت‌چالش‌-3 

کننـد: موانـع    بندی می ( موانع رایج نوشتن تلملی را به ش ل زیر دسته2015امیرا ووایلد )

، موانع احساسی )مانند س ت بودن رؤیـایی بـا   (بر بودن نگارش تلملی ،ملی )مانند زمان

های توأم با ش ست در روی کاغذ(، موانع دانشگاهی )مانند و ود میررا  ااب  تجربه

. واکـاوی تجربیـا    (وی دانشـگاه و تـرس دانشـجو از این ـه نوشـتن     برای نوشتن از س

هـا و   دهد براـی از دانشـجویان در ابتـدا مقـدودیت     نگاری دانشجویان نشان می روایت

ک  مش لاتشان راع شده  اند اما در طول انجام این کار ک  مش لاتی را با این برنامه داشته

 است.

 :گوید بر بودن نگارش تلملی می مـناز از زمان 

... اوایل اصلاً نمی دونست  باید چگونـه بنویسـ  کـه    گرات ی  روز کامل وقت مرا می» 

هـام بیشـتر شـ یه     ... اوایـل نوشـته  باشـد نمـی دونسـت  بایـد چـی بنویسـ        استاد راضی

 «...الآن راحت . ،ه  نشون داد های استاد مسیر را به ... اما بازاوردبود نویسی گشارش

 گوید: زهرا می 

گیـره ولـی    نگاری یه کار اضااه است و وقت آدم رو می کردم که روایت ق لاً ا ر میمن »

بـردم   نوشت  اودم پی به نیاط ضعف  کارم مـی  بعد یه مد  اـمیدم ایلی اوبه وقتی می

 «.دادم... تازه به اودم یه پیشنـادهایی ه  می

از حـد استادشـان،    هـای بـی    های سااتگی را با تو ه به نمار  که روایت نیلوار با آن 

نگاری را  های روایت دانست اما ی ی از مقدودیت شامل دانشجویان کلاس اودشان نمی

اـارج از کـلاس    داند و معتید اسـت دانشـجویانی را در   های سااتگی می و ود روایت

نویسند  های سااتگی می که از غفلت استاد اود استفاده کرده روایت شناسد اودشان می

کننـد.   هایی ایالی سپری مـی  لیف آن را بدون راتن به مدرسه با روایتو کارورزی و ت ا

 گوید: طور شفاف می او به
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ها تو کلاسای دیگه هستن روایت ایالی مینویسن، این ی ی دیگـه   الآن یه سری از بچه» 

از ایرادا  روایت نویسیه وقتی که استادی بـه دانشـجوش میگـه بـرو چــار تـا روایـت        

  لی کنترل  نمی کنه دانشجو رو که آیا واقعاً انجـام داده انجـام نـداده   بنویس بیار، بعد ای

  یعنی نه تدریس کرده، نه توسـعۀ  این یعنی کل کارورزی رو زیر سؤال برده؛  این کار رو؟

  ایـن نیطـۀ   نویسـه  ای انجام داده نه اصلاً شاید مدرسه راته ولـی داره روایـت مـی    حراه

نلاً کارایی که تو کلاس مـا شـد اسـتاد بـه مدرسـه سـر       تونی  م ضعفشه؛ حالا منلاً ما می

دیدند. بعد بالااره کنترل بوده اما  دیدند ایل  مون رو می دون  ابشار ما رو می زدند نمی می

ایلی استادها این کارو نمی کنن منلاً میگن برو روایت بنویس بیـار ایـن یـه ،یـب     اب 

 «.نگاریه برای روایت

‌گیری‌کلی‌نتیجه 

نگـاری   دهد، روایت اند نشان می گیری از آنچه دانشجوـ معلمان بیان کرده یجهبررسی و نت

تلملی، ابشاری بسیار سودمند و مفید برای دانشجوـ معلمان است، این مطالعه کیفی نشـان  

ای است که دانشجویان، دان  ،ملی ش می اـود   نگاری تلملی ابشار و زمینه داد روایت

های ،ملـی   حل کند برای راه ها کم  می تلملی به آن دهند؛ نوشتن را کشف و توسعه می

اند را به سط  بـالاتری از ادراک بیاورنـد و در    طور نااودآگاه در صقنه ،مل داشته که به

نگاری، ارصـتی بـرای واکـاوی     توسعه آن ب وشند. این مطالعه همچنین نشان داد روایت

تـر و   ،ملشـان را واضـ   تجربه است و دانشجویان با این واکاوی ن ا  قو  و ضـعف  

کنـد بـه شـ لی مـنم       بینند و این وضو  در دیدن  مسائل، به آنان کم  می تر می شفاف

هـا و راه ارهـایی را بـرای برطـرف سـازی       حـل  همراه با الگوهای شنااتی و ذهنی، راه

های بعدی این راه ارها را مورد آزمون قـرار دهنـد و    های اود بیابند و در تجربه ضعف

های هفتگی اود دن ال کنند و بدین وسیله دانـ  ،ملـی ش مـی     را در روایت نتایج آن

نگـاری تـلملی ارصـتی     اود را رشد دهند. این پژوه  کیفی همچنین نشان داد روایـت 

کنـد؛ آنـان در    برای پیوند دنیـای ،مـل و نمـر را بـرای دانشـجو ـ معلمـان اـراه  مـی         

ها و مطالـب   این اتفاقا  با نمریه یسۀ دادهای کلاس، به میا های اود در ت یین رخ روایت

هـای   ای بـرای پیونـد آمواتـه    نگاری ،رصه پردازند و روایت اند می ،لمی که ق لاً اوانده
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نمری و اتفاقا  ،ملی آنان است. پیوند دان  ،ملی و نمری در دانشجویان و ه  سویی 

را برای آنان ها به تدریج رسیدن و کسب ح مت ،ملی  ها در آن و ی پارچگی این دان 

گذاری  نگاری و به اشتراک در پی اواهد داشت. این مطالعه همچنین نشان داد که روایت

ای  ای بـا دیگـران و توسـعه حراـه     ها زمینۀ تعامل حراـه  کلاسی ها در میان ه  این روایت

نمیـری در ایـن زمینـه دارد و مو ـب      م تنی بر ارد  معی را اراه  نموده و نیـ  بـی  

های ش می و تجار  ی دیگر سـی  شوند. ایـن مطالعـه کیفـی     در دان  گردد ااراد می

تواننـد بـر رونـد     نگاری تـلملی مـی   همچنین نشان داد که دانشجویان با استفاده از روایت

توسعۀ اود نمار  داشته باشند و ارایند رشد اود را با اودآگاهی تعییب کنند و بدین 

یابد. دانشجویان ایـن   توسعه می این ابشار رشد وهای اراشناات آنان نیش، با  وسیله ارایند

ها و تلثیرا  بی بـدیل ایـن ابـشار دارنـد امـا معتیدنـد        مطالعه تلکید اراوانی بر سودمندی

هـایی   ها و تلثیرا  این ابشار بـا همراهـی و نمـار  اسـتاد راهنمـا و بـازاورد       سودمندی

ها مـؤثرتر و مفیـدتر کـرده     رای آنداده است، این برنامه را ب هایشان می ایشان به روایت که

ای،  نگاری تـلملی ،ـلاوه بـر تـلثیرا  حراـه      است. این مطالعه همچنین نشان داد روایت

پیامدهای  ان ی نیش برای دانشجویان داشـته اسـت کـه توسـعه توانمنـدی در نوشـتن و       

‌.این پیامدهاست نگارش، از موارد بر سته

‌

 کنندگان‌سپاس‌از‌شرکت‌تشکر‌و

دانند تا مراتـب سپاسـگشاری اـود را از     پژوهشگران این مطالعه وظیفه اود میدر پایان 

کلیه دانشجو ـ معلمـان شـرکت کننـده در ایـن مطالعـه ابـراز نماینـد و امیدوارنـد ایـن           

ای اـود مواـب بـوده و     نگاری تلملی در مسیر رشد و توسعه حراـه  دانشجویان با روایت

 مرزوبوم گردند. معلمانی ا ور و متعـد برای ارزندان این
 

‌

‌
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حسین جعفری  دکتر  ،3 مرتضی کرمی دکتر  ،2  همهدی حسین پنا

 5 حسین کارشکی ،دکتر 4 ثانی
 میورد  پژوهشیی  های  شایستگی مدل طراحی تحقیق، هدف  چکیده:
 وعنیی ا  تحقیییق روش. اسییت دورۀ دوم ابتییدایی بییا متناسیی  و نیییا 

 نظیام  بالادسیتی  اسناد جامعۀ آماری شامل. است توصیفی ی پیمایشی 
 و داخلیی هیای   پیژوه   برخی نتایج و متخصصان نظرات آمو شی،
 برنامۀ درسی ملّی سند گیری هدفمند، نمونه روش با که است خارجی

 پژوهشیی های  شایستگی معرفی بر بیشتری تمرکز کههایی  پژوه  و
 رویکیرد  ا  شایسیتگی،  میدل  طراحیی  یبیرا . شدند انتخاب داشتند،

 48 ابتدا،. شد استفاده مرحله پنج طراحی )ایجاد یک مدل ا  پایه( در
 فراوانی و برجسته شناسایی نظر صاح  30 ا نظر پژوهشی شایستگی

هیای   شایسیتگی  اولییه  فهرست مرحلۀ دوم، در. شد محاسبه کدام هر
 سا مان نیمه مصاحبۀ مرحله دو مرحلۀ سوم، در. شد تنظیم پژوهشی

 به ها شایستگی و شناسی انجام روان تربیتی و علوم متخصص 6 با یافته
 متخصصیی   مصیاحبۀ دوم،  در و شدند تقسیم خاص و عام دستۀ دو
 آمیو ان دورۀ دوم ابتیدایی،   دانی   رشیدی هیای   ویژگیی  بیه  توجه با

 در. نمودنید  تعییی   را دوره ایی   بیا  متناس  پژوهشیهای  شایستگی
 سیححی  پینج  پرسشینامۀ  قالی   در هیا،  شایستگی ای  ،مرحلۀ چهارم

 قیرار  متخصیص  5 اختییار  در اعتبارییابی  بیرای  شد و تنظیم لیکرت
هیایی   شیاخص  پرسشینامه، ا  هیای   داده وتحلیل تجزیه جهت. گرفت
 در. شید  استفاده گروهی تک t آ مون و معیار انحراف میانگی ، مانند

دورۀ  بیا  متناسی   پژوهشیهای  شایستگی مفروض مدل مرحلۀ آخر،
هیای   شد. نتایج تحقییق نشیان داد کیه شایسیتگی     ترسیم دوم ابتدایی

 5 در تیوان  پژوهشی مورد نیا  و متناس  با دورۀ دوم ابتیدایی را میی  
 عیام  شایسیتگی  11 و خوشیه   یر 14 با خاصهای  شایستگی خوشۀ

  .قرار داد پژوهشی
، دورۀ های پژوهشیی  شایستگی، پژوه ، شایستگی : واژگان کلیدی
 دوم ابتدایی

 

 

M. Hosseinpanah, M. Karami 

(Ph.D), H. Jafari Sani(Ph.D),H. 

Karashki (Ph.D) 
  Abstract :  The aim of the research, was 

designing a model of required management 

competencies for second grade of primary 

school. This research is a descriptive survey. 

The population consisted of mail documents 

of the educational system, domestic and 

foreign experts’ opinions and the results of 

some researches.  Through purposive 

sampling, the National Curriculum 

Document and some studies that focus on 

the introduction of management 

competencies were selected. To design a 

competency model, the design approach 

(Model Byham and Meyer) was used in five 

stages. For the analysis of questionnaire 

data, indices such as mean, standard 

deviation and t-test were used. Finally, 

given the research competency model fits 

the second period was the initial draw, 

which consists of five specific competencies 

Cluster sub-clusters 14 and 11 of the general 

merit. 

 

 Keywords: Competence, research, research 

competence, initial second period 
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 مقدمه

پژوه  در مدرسه، شود.  ا  مدارس ابتدایی آغا  می پژوه عشق و علاقه به 

، فرد ۀجانب گیری شخصیت و رشد همه  یرا شکل  یربنای پژوه  در دانشگاه است؛

های  باید با ایجاد تحول در برنامه (.41: 1380)صافی، گیرد در ای  دوره انجام می

 ساختسا گار  ،و فرهنگی توسعهدورۀ ابتدایی، آن را با نیا های علمی 

 های توانایی باید مدارسنویسد:  ( می1998) آیزنر(. 1379:120)مهرمحمدی،

 آنچه در آمو ان را دان  آفرینندگی و مسئله حل انتقادی، تفکر جمله ا  پژوهشگری

دوست  به نقل ا  صمدی و مهمان) دهند پرورش خوانند می و شنوند می آنچه بینند، می

(. آمو ش باید مبتنی بر تفکر، تحقیق و حل مسئله باشد؛ فرایندهای 1390قمصری، 

اند ا : تدوی  مفهوم، تدوی  اصل، فهم و ادراک، حل مسئله،  تفکر عبارت

تحقیق علمی(، ترکی  و گفتمان شفاهی. ای  فرایندها ا  ) گیری، پژوه  تصمیم

 (.1380و و همکاران،مار ین) یکدیگر متمایز نیستند و با هم تداخل و همپوشی دارند

آمو ان ابتدایی و  دان  ۀموج  تشویق و افزای  علاق ،های پژوه  محور استراتژی

ها را برای  آن ۀها حس کنجکاوی ذاتی و انگیز شوند. ای  مدل موج  حیات علوم می

و  کنند آمو ان تقویت می دان  ۀیادگیری و مرتبط ساخت  علوم با  ندگی رو مر

تری ا  علوم به دست آورند و اکتشافات  آمو ان درک عمیق د تا دان نکن کمک می

(. به نظر دیویی، اگر ما تصور کنیم 2011اسپنسر و والکر، ) کنندعلمی جدیدی تولید 

که خواندن و نوشت  بهتری  طریق یادگیری در دورۀ ابتدایی است و یا آن را تنها 

جربۀ مستقیم در همۀ سحوح ایم. فعالیت و ت طریق یادگیری بدانیم، دچار اشتباه شده
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آمو شی باید مقدم شمرده شود و  مینۀ تجربیات غیرمستقیم افراد را فراهم آورد. 

های اصلی دورۀ ابتدایی  گانۀ خواندن، نوشت  و حساب کردن، مهارت های سه مهارت

های دیگری مانند استدلال  آمو ان امرو  به مهارت ها، دان  است. ولی علاوه بر ای 

 (.119: 1376باقری و عحاران، ) های اجتماعی نیا  دارند هارتکردن و م

( بر ای  باورند که 1992) 1برخی ا  متخصصان آمو ش علوم مانند هارل 

آسانی و ا  همان دورۀ   های تفکر و پژوه  مبنای فرایند یادگیری است و به مهارت

: 1386و دیگران،شهرتاش ) ها را به کودکان آمو ش داد توان ای  مهارت ابتدایی می

NSESاستانداردهای ملی آمو ش علوم  در(. 302
که  ( آمده است1996) 2

هایی برای  آمو ان در تمام سحوح تحصیلی و در هر بُعدی ا  علوم باید فرصت دان 

و عمل به روشی که همراه با توانایی فکر کردن  ۀمندی ا  پژوه  علمی و توسع بهره

 NSTA3 علومانجم  ملی معلمان  (.2002تی یر،) باشندداشته پژوه  است، 

رس اآمو ان مد آمو شی پژوه  محور برای تمام دان های  نیز ا  برنامه (2002)

نیا ی ضروری برای کودکان ابتدایی است تا  کاوش، پی . کرده است حمایتابتدایی 

 دانستم وشرط یادگیری موفق عل توان آن را پی  به بررسی علمی بپردا ند و می

پژوه  در حال فراگیر شدن در تمام سحوح مبتنی بر رویکرد تدریس  (.1385،دوبو)

به  (.2007اسمیت، -اسپرانک ) استوپرورش )ا  ابتدایی تا آمو ش عالی(  آمو ش

                                                 
1
 Harlen 

2
 National Science Education Standards 

3
 National Science Teachers Association 
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ای طراحی شود که بر  تواند به گونه ( نیز برنامۀ درسی می2002) 1عقیده وال 

 (.1390اران،مؤمنی مهموئی و همک) های پژوهشگری تأکید کند مهارت

در اسناد بالادستی نظام آمو شی جمهوری اسلامی ایران نیز بر تقویت 

های مختلف تحصیلی  های درسی دوره آمو ان در برنامه های پژوهشگری دان  مهارت

 محوری به حمایت ا  پژوه  (1390) بنیادی سند تحول  تأکید شده است. ا  جمله،

و راهکارهایی را در ای  راستا ارائه  ردا دپ در نظام تعلیم و تربیت عمومی کشور می

 تربیتی و های درسی برنامه»آمده است: ( 1391) ملیدر سند برنامۀ درسی  .کند می

 را کارآفرینی و خلاقیت، پژوهشگری پرسشگری، روحیه توسعه و تقویت ۀ مین باید

ونی در اسناد قانو با توجه به اهمیت ای  موضوع « دنسا  فراهمآمو ان  ر دان د

اصل تقویت تفکر و »(، یکی ا  اصول با عنوان 1387) پشتیبان برنامۀ درسی ملی

وپرورش  انسانی که ا  آمو ش»محرح شده که در آن آمده است: « روحیه پرسشگری

شود باید ا  لحاظ خصوصیات فکری، خلاق، پرسشگر، اهل فکر و  خارج می

های بشر برای کشف  انستنیهای بسیار وسیع ناد نوآوری، مایل به ورود در میدان

همچنی  در «. فکر باشد ها و افکندن نور علم به وادی مجهولات و صاح  دانستنی

های  مربوط به بخ  تربیت علمی نیز بر پژوه  محور ساخت  برنامه 7/3اصل 

( 1387) درسی تأکید شده است. درمجموعه تحقیقات پشتیبان سند برنامۀ درسی ملی

پژوهشی در تمامی دروس جدی گرفته شود و حتی قسمتی ا  آمده که انجام کارهای 

نمرات امتحانی دروس به کارهای تحقیقی اختصاص داده شود. همچنی  برای ارتقاء 

                                                 
1
 Walsh 
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آمو ان خواسته شود که یک کار پژوهشی در قال  درسی  پایۀ تحصیلی ا  دان 

 ارائه دهند. «پژوه  و تحقیق»تحت عنوان 

رسیدن به سه هدف آمو شی مرتبط شامل تواند فرصت  شرکت در پژوه  می

های اختصاصی، درک مفاهیم و  های عمومی پژوهشی، کس  مهارت توسعۀ توانایی

 :های عمومی پژوه  شامل تواناییآمو ان فراهم کند که  اصول علوم را برای دان 

وتحلیل  تجزیه و ریزی و مدیریت یک تحقیق ش سؤالات تحقیق، برنامهردا و پ طرح

وپرورش  (. آمو ش1999، 1ادیلسون، گاردی  و پی) است نتایجبی  ارتباط  برقراریو 

تواند تدوی  و محتوای برخی ا  دروس را بر  جهت ترویج فرهنگ پژوهشی می

اساس روش تدریس کاوشگری و الگوی حل مسئله انجام دهد. باید میان  ندگی 

تا آنان به شرکت  تری به وجود آورد ها ارتباط ملموس آمو ان و محتوای درس دان 

دار  تر و ریشه های عمیق های یادگیری تشویق شوند و در جهت یادگیری در فعالیت

های  (. ای  در حالی است که همچنان برنامه1377محس  پور و رئوف،) تلاش کنند

ها در دورۀ ابتدایی نشان  پژوه درسی موضوع محور در کانون توجه هستند. برخی 

 یآمو ش ستمیآن س لیتری  دل ا پژوه  ناآشنا هستند و مهمآمو ان ب دهد که دان  می

 تیها و عدم توجه به اهم یبر محفوظات و تئور هیحاکم بر مدارس، تک یسنت

المللی تیمز نشان حاکی ا  آن  (. نتایج محالعات بی 1379مهرمحمدی، ) استپژوه  

ه و ا  جهت های اساسی تفکر و پژوه  بود آمو ان ایران فاقد مهارت است که دان 

یابی برای حل مسائل جدید ناتوان هستند و حال  پایداری و کاربست معلومات و راه

 ای هستند ملاحظه که ا  جهت محفوظات و معلومات دارای اندوختۀ قابل ای 

                                                 
1
 Edelson,D.C, Gordin, D. N & Pea ,R. D. 
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منظور ار یابی و بهبود آمو ش خود  (. کشور ایران به21: 1387رضاپور و نور بخ ،)

 المللی ار یابی پیشرفت تحصیلی را با انجم  بی رسماً همکاری خود  1370 ا  سال

(IEA)1  آغا  کرده و تاکنون در پنج محالعۀ تیمز شرکت کرده است. جایگاه ایران در

المللی  تر ا  میانگی  بی  پایی  2007تا  1995تمامی محالعات ادواری تیمز ا  سال 

 یز بوده استسال ناچ 12قرار دارد. همچنی  پیشرفت عملکرد ایران در طی ای  

در آخری  محالعه تیمز ) تنها در مقایسۀ تحبیقی جهان (. ایران نه220: 1388کریمی، )

شده( بلکه در مقایسه با برنامۀ درسی قصد  28کشور حائز رتبه  36، ا  میان 2007

داد نیز عملکرد مناسبی نداشته است و  درصد سؤالات را پوش  می 75شدۀ خود که 

درصد  30طور متوسط  الات منحبق با برنامۀ درسی خود بهپاسخگویی ایران به سؤ

 (.64: 1388همان،) بوده است

 شعبانی) ها است فعالیت وها  مهارت ای ا  مجموعه متضم  پژوه ،

( 2002) مریل دیوی( و د1965) گیجرابرت  یادیبن تحقیقات. (123: 1385ورکی،

 آمو شی بههای  موضوعکه  ی است مان ندگانریادگیعملکرد   ینشان داد که بهتر

 دهیچیپ فیانجام وظا یبرا ا یها و دان  مورد ن ا  مهارت یبیها که ترک شایستگی

نظام ( 1977) 3لیجورج بر (.2،2009به نقل ا  بُقم  و همکاران) ، تبدیل شونداست

  یارتباط ب یبرقرار یبرا یقو لیبا پتانس یرا روش آمو شی مبتنی بر شایستگی

(. 2006، 4به نقل ا  دراگاندیس و منتزاس) کند می یمعه معرفهای درس و جا کلاس

                                                 
1
 International Association for the Educational Acheivement 

2
 Baughman et al 

3
 Burrill, George 

4
 Draganidi, F & Mentzas, G 
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ها، دان  و  عنوان ترکیبی ا  مهارت ( شایستگی را به2002) 1فیلپوت و همکاران

 کنند ای اثربخ ، تعریف می مورد نیا  برای انجام یک نق  به گونههای  نگرش

 .(1385)کرمی،

 

 (2002) وت و همکاراندهندۀ شایستگی ا نظر فیلپ : عناصر تشکیل1 شکل

های مختلفی تبیی   صورت های پژوهشی را به نظران مختلف شایستگی صاح 

شایستگی پژوهشی شامل کس  دان ، نگرش و مهارت کافی در شناسایی اند.  کرده

ریزی، با یابی اطلاعات، پردا ش اطلاعات،  و تعریف یک مسئلۀ پژوهشی، برنامه

آندرسون و ) شده در هر مرحله است جامهای ان بندی و ار یابی فعالیت جمع

( 2000) تحقیقات ملّی ا نظر شورای پژوهشیهای  شایستگی (.2004بلاکی،

استفاده ا  ابزارها و ، طراحی یک تحقیق علمی، شناسایی سؤالاند ا :  عبارت

 ۀتوسع، ها وتحلیل و تفسیر داده آوری، تجزیه های مناس  برای جمع تکنیک

بینی توضیحات  وتحلیل و پی  تشخیص، تجزیه، ها بینی ی ها، توضیحات، پ توصیف
                                                 
1
 Philpot et al 
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های اساسی  توانایی. های پژوه  علمی استفاده ا  ریاضیات در تمام جنبهو  جایگزی 

 شناسایی سؤالات: اند ا  های پنجم تا هشتم عبارت برای پژوه  علمی برای کلاس

آوری،    برای جمعهای مناس استفاده ا  ابزارها و تکنیک، یک تحقیق علمیمناس ، 

ها با استفاده ا   بینی ها، توضیحات، پی  توصیف ، بهبودها وتحلیل و تفسیر داده تجزیه

ت، تفکر انتقادی و منحقی برای ساخت روابط میان شواهد و توضیحا، شواهد

در تمام  آماراستفاده ا  ، بینی توضیحات جایگزی  وتحلیل و پی  تشخیص، تجزیه

های پژوهشی در مدل معروف  (. شایستگی2001تی یر،) علمیهای پژوه   جنبه

سا ی، اکتشاف، تبیی ، شرح و  ( شامل فعال1990) بایبی و تروبریج E5پژوهشی 

های پژوه  علمی شامل پرسیدن  مهارت (.2008فیتل، ) بسط و ار شیابی است

 آوری شده است ها، مشاهده، آ مای  و تفسیر مدارکی که جمع سؤال، پیشنهاد ایده

 (.1996وپرورش آلبرتا،  آمو ش)

های پژوهشی در اسناد بالادستی و  با توجه به تصریح نشدن شایستگی

های پژوهشی  نظران در ای   مینه، ضروری است شایستگی نظر میان صاح  اختلاف

آمو ان دورۀ دوم ابتدایی شناسایی شود. در ای   مورد نیا  و متناس  با سنی  دان 

لی و یا خارجی، تحقیقی ملاحظه نگردید. لذا سؤال اساسی  مینه در هیچ منبع داخ

های پژوهشی مورد نیا  و متناس  با سنی   تحقیق ای  است که شایستگی

تواند در ار یابی  می ها اند؟ شناسایی ای  شایستگی آمو ان دورۀ دوم ابتدایی کدم دان 

های  ه شایستگیهای درسی قصد شده دورۀ دوم ابتدایی ا  جهت میزان توجه ب برنامه

تواند در اصلاح  پژوهشی، مورد استفاده قرار گیرد و فاصلۀ وضع موجود با آن می

 های درسی به کار گرفته شود. برنامه
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 شناسی روش

شامل اسناد جامعۀ آماری پیمایشی است.  -ا  نوع توصیفی روش تحقیق

 یرجو خا یهای داخل پژوه  جینظرات متخصصان و نتا ،ینظام آمو ش یبالادست

ا   یو تعداد یسند برنامۀ درسی مل، هدفمندگیری  روش نمونهاست. با توجه به 

 یهای پژوهش یستگیشا یبر معرف یشتریهای مرتبط با موضوع که تمرکز ب پژوه 

های  مصاحبه ،یاسناد یشامل بررس آوری اطلاعات ابزار جمع .انتخاب شددارند، 

ها است. جهت  شایستگی یابیاعتبار ۀپرسشنامو  نظران با صاح  افتهیسا مان  مهین

 ییا  روا ،ییمتناس  با دورۀ دوم ابتدا یهای پژوهش یستگیپرسشنامه شا ییروا  ییتع

پژوه  و  ،ریزی برنامه دیا  اسات یمنظور ا  نظرات تعداد  ی. بدشداستفاده  ییمحتوا

. شد تعیی درصد  94به میزان ابزار   یا ییو بر اساس آن روا شدشناسی استفاده  روان

 ییایها، پا شایستگی یابیاعتبار ۀآمده ا  پرسشنام دست های به اعتبار داده یبررس یبرا

 .درصد تعیی  شد 92که به میزان  کرونباخ استفاده شد یآلفا  یآن بر اساس ضر

 یو درصد و برا یمانند فراوان یهای آمار ا  شاخص ها داده وتحلیل جهت تجزیه

ا   SPSSافزار  ها در نرم رسشنامه، بعد ا  ثبت دادههای پ وتحلیل داده تجزیه

 .ه شدفاداست یتک گروه tو آ مون  اریانحراف مع  ،یانگیهایی مانند م شاخص

برای طراحی مدل شایستگی سه رویکرد وجود دارد که توسط محققان با 

شده است. اولی  رویکرد، اقتباس یک مدل شایستگی ا   های متفاوت عنوان واژه

رویکرد »های  کارگیری آن در سا مان است. ای  رویکرد به نام دیگر و بهسا مان 

( 1993دوبیس، ) ( یا روش کلی1999)روسول و لیندهولم، «استقراضی() اقتباسی
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روسول و لیندهولم، ) است «طراحی-اقتباسی»شود. رویکرد دوم، رویکرد  نامیده می

روش فهرست »( یا 1993)دوبیس، «کلی تغییریافته» های مدل که با نام (1999

شود. در حالت کلی، ای   ( نیز نامیده می2004)دوبیس و همکاران، «شایستگی

های شایستگی  رویکرد شامل پذیرش یک مدل خاص خارجی یا استفاده ا  فهرست

. سومی  و استها  اند و یا هر دوی آن شده  موجود که ا  طریق بررسی پیشینه تعریف

نام دارد و لوسیا ( 1999روسول و لیندهولم، )« طراحی رویکرد»تری  رویکرد،  جامع

به نقل ا  رحیم نیا و ) نام نهادند «ایجاد یک مدل ا  پایه»نیز آن را ( 1999) و لپسینگر

(. رویکردی که برای ارائۀ مدل شایستگی در ای  تحقیق استفاده شد، 1391هوشیار، 

های  سایی شایستگیای  رویکرد در شنا یپنج گام اساسرویکرد طراحی است. 

های پژوهشی در  شناسایی شایستگی پژوهشی متناس  با دورۀ دوم ابتدایی شامل:

اعتباریابی ، ها تهیۀ فهرست اولیۀ شایستگی ،مصاحبه با متخصصان، ادبیات موضوع

های پژوهشی مورد نیا  و متناس   شایستگیطراحی مدل و در نهایت  ها شایستگی

 با دورۀ دوم ابتدایی است.

 ها افتهی

های  شایستگی اصحلاح مختلف پژوهشگران و نظران صاح  موضوع، ادبیات در

 لذا اند؛ برده کار به پژوهشیهای  مهارت مانند اصحلاحاتی ا  کمتر بسیار را پژوهشی

 برای مهارت و نگرش دان ، ابعاد شامل که شایستگی ا  شده ارائه تعریف به توجه با

های  شایستگی ذیل در فوق نظرات اظهار است،  ای اثربخ گونه به نق  یک انجام

همچنی  شایان ذکر است که در برنامۀ درسی ملّی که . شده است محسوب پژوهشی

طور  های مختلف تحصیلی است، به های درسی دوره مرجع مهمی برای طراحی برنامه
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ها  گذاری برنامه های پژوهشی تصریح نشده است. لیک  در هدف مستقیم شایستگی

های پژوهشی را  توان شایستگی دروسی مانند علوم و محالعات اجتماعی می برای

صورت  های تحصیلی و به احصاء نمود. ضم  اینکه ای  موارد نیز برای تمام دوره

 شده و مختص دورۀ ابتدایی آورده نشده است. کلی بیان

در های پژوهشی با توجه به ادبیات موضوع:  مرحلۀ اول؛ شناسایی شایستگی

های  نظران مختلف، نتایج محالعات و پژوه  مرحله تا حد امکان آراء صاح  ای 

های پژوهشی محالعه و  مرتبط و اسناد بالادستی نظام آمو شی، پیرامون شایستگی

شایستگی پژوهشی ا  محالعۀ ادبیات نظری و پیشینۀ  48بررسی شد. در ای  تحقیق، 

 شده است.  نشان داده 2 و 1مورد( شناسایی شد که در جداول  30) تحقیقی
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 نظر صاح 
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راه
 آب

س،
ریت

، ب
رج

جو
 (

13
85

)
 

پی
و 

ن 
ردی

گا
ن، 

سو
دیل

ا
 (

19
99

)
 

ان
هم

و م
ی 

مد
ص

 
ری

ص
قم

ت 
وس

د
 (

13
90

) 

ین
یول

ل
 (

20
02

)
 

س
اک

م
 

وبو
د

ون 
نس

رابی
د 

وی
فل

 

7  * * *   * *  *    *  

8  * * * *   *  * *     

9  *  *    *        

10  *  *  *  *  *    *  

11  *  * *  * *      *  

12  *  *   * *  *      

13  *  *    *  *   * * * 
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 نظر صاح 

 

 

 

 

شماره 

 ردیف

 ها شایستگی

لیّ
ی م

رس
ۀ د

نام
 بر

ند
س

 (
13

91
)

 

ای
نم

راه
 

لم
مع

 
س

در
 

وم
عل

 
ی 

دای
 ابت

رۀ
دو

(
13

86
)

یی 
دا

 ابت
ش

وز
 آم

عی
ما

جت
ت ا

لعا
طا

ش م
وز

 آم
ش

رو
 

(
13

91
)

 

ت
ار

 مه
 و

ری
 نظ

نی
مبا

 
ش

وز
 آم

ای
ه

 
وم

عل
 (

13
86

)
 

ای
ده

دار
تان

اس
 

لی
م

 
ش

وز
آم

 
وم

عل
 (

N
SE

S
)

 

وم
عل

ن 
ما

معل
ی 

 مل
من

نج
ا

 (
N

ST
A

) 

ت
یقا

حق
یّ ت

 مل
ای

ور
ش

 (
N

R
C

) 

ش
رو

 
وم

عل
ش 

وز
 آم

در
ن 

نو
و ف

ها 
 (

13
69

)
 

چو
ام 

س
 (

20
12

)
ون 
لس

و ن
ام 

راه
 آب

س،
ریت

، ب
رج

جو
 (

13
85

)
 

پی
و 

ن 
ردی

گا
ن، 

سو
دیل

ا
 (

19
99

)
 

ان
هم

و م
ی 

مد
ص

 
ری

ص
قم

ت 
وس

د
 (

13
90

) 

ین
یول

ل
 (

20
02

)
 

س
اک

م
 

وبو
د

ون 
نس

رابی
د 

وی
فل

 

14   *       *   *   

15     *  *   * *   *  

16 *  *  * * *  *  *  * *  

17 *    *  *  *  *     

18 *  *   *      *  *  

19            *  *  

20      *      *  *  
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 نظر صاح 

 

 

 

 

شماره 

 ردیف

 ها شایستگی

لیّ
ی م

رس
ۀ د

نام
 بر

ند
س

 (
13

91
)

 

ای
نم

راه
 

لم
مع

 
س

در
 

وم
عل

 
ی 

دای
 ابت

رۀ
دو

(
13

86
)

یی 
دا

 ابت
ش

وز
 آم

عی
ما

جت
ت ا

لعا
طا

ش م
وز

 آم
ش

رو
 

(
13

91
)

 

ت
ار

 مه
 و

ری
 نظ

نی
مبا

 
ش

وز
 آم

ای
ه

 
وم

عل
 (

13
86

)
 

ای
ده

دار
تان

اس
 

لی
م

 
ش

وز
آم

 
وم

عل
 (

N
SE

S
)

 

وم
عل

ن 
ما

معل
ی 

 مل
من

نج
ا

 (
N

ST
A

) 

ت
یقا

حق
یّ ت

 مل
ای

ور
ش

 (
N

R
C

) 

ش
رو

 
وم

عل
ش 

وز
 آم

در
ن 

نو
و ف

ها 
 (

13
69

)
 

چو
ام 

س
 (

20
12

)
ون 
لس

و ن
ام 

راه
 آب

س،
ریت

، ب
رج

جو
 (

13
85

)
 

پی
و 

ن 
ردی

گا
ن، 

سو
دیل

ا
 (

19
99

)
 

ان
هم

و م
ی 

مد
ص

 
ری

ص
قم

ت 
وس

د
 (

13
90

) 

ین
یول

ل
 (

20
02

)
 

س
اک

م
 

وبو
د

ون 
نس

رابی
د 

وی
فل

 

21   *         *  *  

22 *  *  *       *  *  

23            *    

24 *  *  *  *  *    *   

25      *          

26         *       

27         *    *   
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 نظر صاح 

 

 

 

 

شماره 

 ردیف

 ها شایستگی

لیّ
ی م

رس
ۀ د

نام
 بر

ند
س

 (
13

91
)

 

ای
نم

راه
 

لم
مع

 
س

در
 

وم
عل

 
ی 

دای
 ابت

رۀ
دو

(
13

86
)

یی 
دا

 ابت
ش

وز
 آم

عی
ما

جت
ت ا

لعا
طا

ش م
وز

 آم
ش

رو
 

(
13

91
)

 

ت
ار

 مه
 و

ری
 نظ

نی
مبا

 
ش

وز
 آم

ای
ه

 
وم

عل
 (

13
86

)
 

ای
ده

دار
تان

اس
 

لی
م

 
ش

وز
آم

 
وم

عل
 (

N
SE

S
)

 

وم
عل

ن 
ما

معل
ی 

 مل
من

نج
ا

 (
N

ST
A

) 

ت
یقا

حق
یّ ت

 مل
ای

ور
ش

 (
N

R
C

) 

ش
رو

 
وم

عل
ش 

وز
 آم

در
ن 

نو
و ف

ها 
 (

13
69

)
 

چو
ام 

س
 (

20
12

)
ون 
لس

و ن
ام 

راه
 آب

س،
ریت

، ب
رج

جو
 (

13
85

)
 

پی
و 

ن 
ردی

گا
ن، 

سو
دیل

ا
 (

19
99

)
 

ان
هم

و م
ی 

مد
ص

 
ری

ص
قم

ت 
وس

د
 (

13
90

) 

ین
یول

ل
 (

20
02

)
 

س
اک

م
 

وبو
د

ون 
نس

رابی
د 

وی
فل

 

28      *          

29 *     *         * 

30   *          *   

31   *             

32   *             

33   *             

34   *          *   
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 نظر صاح 

 

 

 

 

شماره 

 ردیف

 ها شایستگی

لیّ
ی م

رس
ۀ د

نام
 بر

ند
س

 (
13

91
)

 

ای
نم

راه
 

لم
مع

 
س

در
 

وم
عل

 
ی 

دای
 ابت

رۀ
دو

(
13

86
)

یی 
دا

 ابت
ش

وز
 آم

عی
ما

جت
ت ا

لعا
طا

ش م
وز

 آم
ش

رو
 

(
13

91
)

 

ت
ار

 مه
 و

ری
 نظ

نی
مبا

 
ش

وز
 آم

ای
ه

 
وم

عل
 (

13
86

)
 

ای
ده

دار
تان

اس
 

لی
م

 
ش

وز
آم

 
وم

عل
 (

N
SE

S
)

 

وم
عل

ن 
ما

معل
ی 

 مل
من

نج
ا

 (
N

ST
A

) 

ت
یقا

حق
یّ ت

 مل
ای

ور
ش

 (
N

R
C

) 

ش
رو

 
وم

عل
ش 

وز
 آم

در
ن 

نو
و ف

ها 
 (

13
69

)
 

چو
ام 

س
 (

20
12

)
ون 
لس

و ن
ام 

راه
 آب

س،
ریت

، ب
رج

جو
 (

13
85

)
 

پی
و 

ن 
ردی

گا
ن، 

سو
دیل

ا
 (

19
99

)
 

ان
هم

و م
ی 

مد
ص

 
ری

ص
قم

ت 
وس

د
 (

13
90

) 

ین
یول

ل
 (

20
02

)
 

س
اک

م
 

وبو
د

ون 
نس

رابی
د 

وی
فل

 

35   *             

36 *               

37 *               

38 *        *      * 

39 *              * 

40 *               

41             *  * 
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 نظر صاح 

 

 

 

 

شماره 

 ردیف

 ها شایستگی

لیّ
ی م

رس
ۀ د

نام
 بر

ند
س

 (
13

91
)

 

ای
نم

راه
 

لم
مع

 
س

در
 

وم
عل

 
ی 

دای
 ابت

رۀ
دو

(
13

86
)

یی 
دا

 ابت
ش

وز
 آم

عی
ما

جت
ت ا

لعا
طا

ش م
وز

 آم
ش

رو
 

(
13

91
)

 

ت
ار

 مه
 و

ری
 نظ

نی
مبا

 
ش

وز
 آم

ای
ه

 
وم

عل
 (

13
86

)
 

ای
ده

دار
تان

اس
 

لی
م

 
ش

وز
آم

 
وم

عل
 (

N
SE

S
)

 

وم
عل

ن 
ما

معل
ی 

 مل
من

نج
ا

 (
N

ST
A

) 

ت
یقا

حق
یّ ت

 مل
ای

ور
ش

 (
N

R
C

) 

ش
رو

 
وم

عل
ش 

وز
 آم

در
ن 

نو
و ف

ها 
 (

13
69

)
 

چو
ام 

س
 (

20
12

)
ون 
لس

و ن
ام 

راه
 آب

س،
ریت

، ب
رج

جو
 (

13
85

)
 

پی
و 

ن 
ردی

گا
ن، 

سو
دیل

ا
 (

19
99

)
 

ان
هم

و م
ی 

مد
ص

 
ری

ص
قم

ت 
وس

د
 (

13
90

) 

ین
یول

ل
 (

20
02

)
 

س
اک

م
 

وبو
د

ون 
نس

رابی
د 

وی
فل

 

42                
43                
44                
45                
46                
47              *  
48               * 
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 های پژوهشی در ادبیات موضوع : ادامه شایستگی2جدول 

 نظر صاح 

 

 

شماره 

ردیف 

 ها شایستگی

من
لپ

 (
19

91
)

 

ان
ور

ن د
 بال

 و
من

شر
 (

20
02

)
 

یج
وبر

 تر
 و

بی
بای

 (
19

90
)

 

کی
بلا

و 
ن 

سو
در

آن
 (

19
90

)
 

نی
جها

 (
13

88
)

 

رم
چال

یون
ن

 (
20

14
)

 

رن
کلب

 (
20

07
)

 

لر
یک

و ن
ر 

فیت
 (

20
04

)
 

ان
ار

مک
و ه

س 
ولی

ج
 (

20
12

)
 

هال
دون

) م
20

01
)

 

دنز
ور

و ب
ت 

کن
 (

20
11

)
 

ت
 بنی

 و
ت

ربر
ه

 (
20

01
) 

تل
فی

 (
20

10
)

در 
مول

و 
ی 

تاب
ز، 

من
، بی

نتر
توئ

 (
20

13
دی (

آبا
صر

ر ن
تیا

بخ
و 

ی 
مان

، ز
نی

جا
سفی

ا
 

(
13

87
) 

1              * * 

2             *   

3             *   

4           *     

5                

6        * * * * *  * * 

7 *             * * 
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 نظر صاح 

 

 

شماره 

ردیف 

 ها شایستگی

من
لپ

 (
19

91
)

 

ان
ور

ن د
 بال

 و
من

شر
 (

20
02

)
 

یج
وبر

 تر
 و

بی
بای

 (
19

90
)

 

کی
بلا

و 
ن 

سو
در

آن
 (

19
90

)
 

نی
جها

 (
13

88
)

 

رم
چال

یون
ن

 (
20

14
)

 

رن
کلب

 (
20

07
)

 

لر
یک

و ن
ر 

فیت
 (

20
04

)
 

ان
ار

مک
و ه

س 
ولی

ج
 (

20
12

)
 

هال
دون

) م
20

01
)

 

دنز
ور

و ب
ت 

کن
 (

20
11

)
 

ت
 بنی

 و
ت

ربر
ه

 (
20

01
) 

تل
فی

 (
20

10
)

در 
مول

و 
ی 

تاب
ز، 

من
، بی

نتر
توئ

 (
20

13
دی (

آبا
صر

ر ن
تیا

بخ
و 

ی 
مان

، ز
نی

جا
سفی

ا
 

(
13

87
) 

8                

9                

10 *          *  *  * 

11              * * 

12      *          

13     *       *  * * 

14 *           *    

15    *  * *  * * * *  * * 
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 نظر صاح 

 

 

شماره 

ردیف 

 ها شایستگی

من
لپ

 (
19

91
)

 

ان
ور

ن د
 بال

 و
من

شر
 (

20
02

)
 

یج
وبر

 تر
 و

بی
بای

 (
19

90
)

 

کی
بلا

و 
ن 

سو
در

آن
 (

19
90

)
 

نی
جها

 (
13

88
)

 

رم
چال

یون
ن

 (
20

14
)

 

رن
کلب

 (
20

07
)

 

لر
یک

و ن
ر 

فیت
 (

20
04

)
 

ان
ار

مک
و ه

س 
ولی

ج
 (

20
12

)
 

هال
دون

) م
20

01
)

 

دنز
ور

و ب
ت 

کن
 (

20
11

)
 

ت
 بنی

 و
ت

ربر
ه

 (
20

01
) 

تل
فی

 (
20

10
)

در 
مول

و 
ی 

تاب
ز، 

من
، بی

نتر
توئ

 (
20

13
دی (

آبا
صر

ر ن
تیا

بخ
و 

ی 
مان

، ز
نی

جا
سفی

ا
 

(
13

87
) 

16  * * * * *  *   * *  * * 

17     *   *   *   *  

18             *   

19               * 

20       * * *       

21                

22                

23                
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 نظر صاح 

 

 

شماره 

ردیف 

 ها شایستگی

من
لپ

 (
19

91
)

 

ان
ور

ن د
 بال

 و
من

شر
 (

20
02

)
 

یج
وبر

 تر
 و

بی
بای

 (
19

90
)

 

کی
بلا

و 
ن 

سو
در

آن
 (

19
90

)
 

نی
جها

 (
13

88
)

 

رم
چال

یون
ن

 (
20

14
)

 

رن
کلب

 (
20

07
)

 

لر
یک

و ن
ر 

فیت
 (

20
04

)
 

ان
ار

مک
و ه

س 
ولی

ج
 (

20
12

)
 

هال
دون

) م
20

01
)

 

دنز
ور

و ب
ت 

کن
 (

20
11

)
 

ت
 بنی

 و
ت

ربر
ه

 (
20

01
) 

تل
فی

 (
20

10
)

در 
مول

و 
ی 

تاب
ز، 

من
، بی

نتر
توئ

 (
20

13
دی (

آبا
صر

ر ن
تیا

بخ
و 

ی 
مان

، ز
نی

جا
سفی

ا
 

(
13

87
) 

24 *   * *   * * *  * * * * 

25 *               

26    * *     *  *    

27  * *  *   *        

28                

29                

30    *        *   * 

31                
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 نظر صاح 

 

 

شماره 

ردیف 

 ها شایستگی

من
لپ

 (
19

91
)

 

ان
ور

ن د
 بال

 و
من

شر
 (

20
02

)
 

یج
وبر

 تر
 و

بی
بای

 (
19

90
)

 

کی
بلا

و 
ن 

سو
در

آن
 (

19
90

)
 

نی
جها

 (
13

88
)

 

رم
چال

یون
ن

 (
20

14
)

 

رن
کلب

 (
20

07
)

 

لر
یک

و ن
ر 

فیت
 (

20
04

)
 

ان
ار

مک
و ه

س 
ولی

ج
 (

20
12

)
 

هال
دون

) م
20

01
)

 

دنز
ور

و ب
ت 

کن
 (

20
11

)
 

ت
 بنی

 و
ت

ربر
ه

 (
20

01
) 

تل
فی

 (
20

10
)

در 
مول

و 
ی 

تاب
ز، 

من
، بی

نتر
توئ

 (
20

13
دی (

آبا
صر

ر ن
تیا

بخ
و 

ی 
مان

، ز
نی

جا
سفی

ا
 

(
13

87
) 

32  * *           *  

33       *      *  * 

34            *    

35                

36                

37                

38       *  * *      

39                
40  * * *        *    
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 نظر صاح 

 

 

شماره 

ردیف 

 ها شایستگی

من
لپ

 (
19

91
)

 

ان
ور

ن د
 بال

 و
من

شر
 (

20
02

)
 

یج
وبر

 تر
 و

بی
بای

 (
19

90
)

 

کی
بلا

و 
ن 

سو
در

آن
 (

19
90

)
 

نی
جها

 (
13

88
)

 

رم
چال

یون
ن

 (
20

14
)

 

رن
کلب

 (
20

07
)

 

لر
یک

و ن
ر 

فیت
 (

20
04

)
 

ان
ار

مک
و ه

س 
ولی

ج
 (

20
12

)
 

هال
دون

) م
20

01
)

 

دنز
ور

و ب
ت 

کن
 (

20
11

)
 

ت
 بنی

 و
ت

ربر
ه

 (
20

01
) 

تل
فی

 (
20

10
)

در 
مول

و 
ی 

تاب
ز، 

من
، بی

نتر
توئ

 (
20

13
دی (

آبا
صر

ر ن
تیا

بخ
و 

ی 
مان

، ز
نی

جا
سفی

ا
 

(
13

87
) 

41       *       *  
42  * *             
43      *          
44      *          
45           *     
46       *         
47                
48                



 1396پاییز و  مستان ، پنجم، سال 10، شماره درسی  ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 

 

 

   

نشان  3های پژوهشی در ادبیات موضوع در جدول شمارۀ  شایستگی فراوانی و درصد

 شده است. داده

 های پژوهشی در ادبیات موضوع : فراوانی و درصد شایستگی3 جدول

شایستگی 
 پژوهشی

 درصد فراوانی شایستگی پژوهشی درصد فراوانی شایستگی پژوهشی درصد فراوانی

 4/0 1 ترجیح دادن 6/3 9 وتحلیل تجزیه 2/3 8 مشاهده
 4/0 1 تخیل 4/2 6 تفکر انتقادی 2 5 بندی طبقه

محاسبات 
عددی و 
 آماری

 4/0 1 حل مسئله 2/1 3 کنجکاوی 2 5

همکاری و  2 5 گیری اندا ه
 تشریک مساعی

قضاوت و  4/2 6
 ار یابی

6 4/2 

روابط  مان/ 
 فضا

سعۀ صدر و  6/1 4
 تحمل شکست

 8/0 2 گیری تصمیم 2/1 3

قراری بر
 ارتباط

 2 5 بارش مغزی 2 5 تفکر خلاق 4/6 16

 6/1 4 توضیح دادن 8/0 2 ها تفکیک داده 4 10 بینی پی 
 8/0 2 با خورد دادن 2 5 ها پردا ش داده 8/2 7 استنباط

ارائۀ تعاریف 
 عملی

 4/0 1 بحث کردن 4/2 6 نویسی گزارش 2/1 3

تدوی  
 ها فرضیه

 4/0 1 ردنخلاصه ک 4/0 1 بیان اهداف 4 10

 4/0 1 گیری نمونه 2/1 3 تفکر منحقی 2/3 8 ها تفسیر داده
تشخیص 
 متغیرها

 8/0 2 اکتشاف 2 5 گیری نتیجه 4/2 6

هدایت خود و  4/4 11 آ مای 
 دیگران

 4/0 1 اندیشی فراخ 4/0 1

 4/0 1 کاوش 6/1 4 پیشنهاد کردن 2 5 مقایسه
ریزی  طرح

 اجرا
توسعه و بسط  6/5 14

 اه آموخته
ارتباط دادن با  6/1 4

 تجارب پیشی 
1 4/0 

کاربرد آموخته  6/7 19 طرح مسئله
در موقعیت 
 جدید

آوری  جمع 2/1 3
 اطلاعات

17 8/6 
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فهرست اولیۀ  در ای  مرحله،های پژوهشی:  گام دوم؛ تهیۀ فهرست اولیۀ شایستگی

یه و شایستگی شناسایی شده در ادبیات موضوع ته 48های پژوهشی شامل  شایستگی

های مهم در سنج  هر  تعریف مختصری ا  هر شایستگی ارائه شد و شاخصه

 شایستگی تعیی  شدند تا در مرحلۀ بعد در اختیار متخصصان قرار گیرد.

در ای  مرحله، دو مصاحبۀ نیمه سا مان یافته در گام سوم؛ مصاحبه با متخصصین: 

فردوسی مشهد انجام شناسی دانشگاه  تربیتی و روان مجموع با ش  متخصص علوم

ار یابی، تکمیل و جامع »ها با هدف  شد. در مصاحبۀ اول، فهرست اولیۀ شایستگی

ها خواسته شد تا نظر اصلاحی  در اختیار سه متخصص قرار گرفت و ا  آن« کردن آن

و یا تکمیلی خوی  را در مورد ای  فهرست اعلام کنند. متخصصی  فوق، برخی 

کاوش و جستجوی ) م معنی دانستنه و یا ادغام نمودندها را با یکدیگر ه شایستگی

ها در موقعیت جدید، خلاصه  کاربرد آموختهو ها  توسعه و بسط آموختهاطلاعات، 

ها، مشاهده ا   متغیرها و ارائۀ تعاریف آن کنترل و نویسی، تشخیص کردن و گزارش

ده پیشنهاد های محرح ش (. متخصصی  با توجه به شایستگیآوری اطلاعات ابزار جمع

 های پژوهشی عام و خاص تقسیم شوند. ها به دو دسته شایستگی کردند که شایستگی

 

 های پژوهشی به دو دستۀ عام و خاص بندی شایستگی : دسته2 شکل
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خرده شایستگی خاص در پنج خوشۀ  20های پژوهشی،  در فهرست اولیه شایستگی

 ، طراحی تحقیقسئله(انتخاب موضوع و تعریف م) تشخیص مسئلهاصلی شامل ]

(، گیری سا ی، نمونه بیان اهداف، تشخیص متغیرها، تعریف عملیاتی متغیرها، فرضیه)

ها  وتحلیل داده آ مای ، مشاهده، مصاحبه و پرسشنامه(، تجزیه) آوری اطلاعات جمع

(، ها و رسم نمودار ها، پردا ش داده کاربرد ابزار و اعداد، تنظیم جدول داده)

گیری، قضاوت و  بندی و نتیجه جمع ها، تفسیر داده)ها  ارائۀ یافتهگیری و  نتیجه

نویسی، ارتباط دادن با تجارب پیشی ، توضیح  ار یابی، خلاصه کردن و گزارش

های عام معرفی  عنوان شایستگی شایستگی دیگر به 25دهی شدند و  ([ سا ماندادن

مصاحبه با های پژوهشی عام و خاص که در نتیجۀ  شدند. فهرست شایستگی

 آمده است: 4متخصصی  به دست آمد، در جدول شمارۀ 

های پژوهشی عام و خاص مستخرج ا  فهرست اولیه  : فهرست شایستگی4 جدول

 توسط متخصصی 

 
های  شایستگی
 پژوهشی

 های شایستگی
 خاص

انتخاب موضوع و تعریف مسئله(، طراحی ) تشخیص مسئله
ف عملیاتی متغیرها، بیان اهداف، تشخیص متغیرها، تعری) تحقیق
و  )آ مای  آوری اطلاعات گیری(، جمع سا ی، نمونه فرضیه

کاربرد ابزار )ها  وتحلیل داده مشاهده، مصاحبه و پرسشنامه(، تجزیه
ها و رسم نمودار(،  ها، پردا ش داده و اعداد، تنظیم جدول داده

ری، گی بندی و نتیجه ها، جمع تفسیر داده)ها  گیری و ارائه یافته نتیجه
نویسی، ارتباط دادن با  قضاوت و ار یابی، خلاصه کردن و گزارش

 تجارب پیشی ، توضیح دادن(
 
های  شایستگی
 عام

بینی، مقایسه کردن، تفکر  روابط  مان/ فضا، برقراری ارتباط، پی 
انتقادی، کنجکاوی، همکاری و تشریک مساعی، سعۀ صدر و 

گیری،  ی، اندا هبند تحمل شکست، خلاقیت، تفکر منحقی، طبقه
هدایت و مدیریت خود و دیگران، پیشنهاد کردن، توسعه و بسط و 

ها در موقعیت جدید، استنباط، ترجیح دادن، تخیل،  کاربرد آموخته
گیری، بارش مغزی، با خورد دادن، بحث  حل مسئله، تصمیم
 اندیشی کردن، اکتشاف، فراخ
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آمو ان دورۀ دوم  با دان های متناس   در مصاحبۀ دوم، جهت انتخاب شایستگی
ها  ها و سحوح محرح شده در مورد برخی شایستگی ابتدایی، ابتدا تعاریف، مؤلفه

تربیتی و روانشناسی  صورت مختصر مشخص شد و سپس با سه متخصص علوم به
با توجه به  ها درخواست شد که دانشگاه فردوسی مشهد، مصاحبه شد و ا  آن

دوم ابتدایی تعیی  نمایند کدام یک ا   آمو ان دورۀ خصوصیات رشدی دان 
و در برخی موارد کدام سحح ا  یک شایستگی( ) های پژوهشی فوق شایستگی

 11در نهایت، با توجه به نظر متخصصی  فوق،  متناس  با ای  دوره هستند؟
 یر خوشه به شرح  14های خاص در پنج خوشه اصلی و  شایستگی عام و شایستگی

  یر شناسایی شدند.

 های پژوهشی عام و خاص متناس  با دورۀ دوم ابتدایی : شایستگی5ول جد

 

های  شایستگی

 پژوهشی

های  شایستگی

 خاص

 انتخاب موضوع و تعریف مسئله(، طراحی تحقیق) تشخیص مسئله

آوری  جمع سا ی(، بیان اهداف، تشخیص متغیرها، فرضیه)

ها  وتحلیل داده مشاهده و مصاحبه(، تجزیهآ مای  و ) اطلاعات

گیری  نتیجه ،(ها و رسم نمودار ها، پردا ش داده تنظیم جدول داده)

نویسی، ارائه  گیری، گزارش ها، نتیجه تفسیر داده)ها  و ارائه یافته

 (ها یافته

های  شایستگی

 عام

گیری، استنباط، سعۀ  گیری، تصمیم بینی، اندا ه بندی، پی  طبقه

کاوی، مقایسه صدر، برقراری ارتباط، همکاری، خلاقیت، کنج

 کردن

برای های پژوهشی متناسب با دورۀ دوم ابتدایی:  گام چهارم؛ اعتباریابی شایستگی
های پژوهشی متناس  با دورۀ دوم ابتدایی،  دستیابی به فهرست نهایی شایستگی

آمو ان دورۀ دوم ابتدایی که  های پژوهشی متناس  با دان  ای ا  شایستگی پرسشنامه
شده بود، در مقیاس پنج سححی لیکرت تنظیم و برای اعتباریابی  در مرحلۀ قبل تهیه

پس ا  تو یع و تربیتی و روانشناسی قرار گرفت.  در اختیار پنج متخصص دیگر علوم
ها و  وتحلیل داده ، جهت تجزیهSPSSافزار  ها در نرم ها و ثبت آن آوری پرسشنامه جمع

 استفاده شد.ای  تک نمونه tها ا  آ مون  اعتباریابی شایستگی
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 ای تک نمونه tها با آ مون  : نتایج اعتباریابی شایستگی6 جدول

میانگین  شایستگی پژوهشی
 شده محاسبه

انحراف 
 استاندارد

 tمقدار 
 شده محاسبه

سطح 
 معناداری

 شایستگی
 پژوهشی

میانگین 
 شده محاسبه

انحراف 
 استاندارد

 tمقدار 
 شده محاسبه

سطح 
 معناداری

 0.005 5.715 0.89 4.4 بیان اهداف 0.005 5.715 0.54 4.4 بندی طبقه
 0.004 6.000 0.44 4.2 تشخیص متغیرها 0.025 3.500 0.89 4.4 بینی پی 

 0.089 2.236 1.00 4.0 سا ی فرضیه 0.025 3.500 0.89 4.4 گیری اندا ه
 آوری اطلاعات جمع 0.001 9.000 0.44 4.8 گیری تصمیم

 مشاهده()
4.2 0.83 3.207 0.033 

 آوری اطلاعات جمع 0.001 9.000 0.44 4.8 استنباط
 مصاحبه()

4.4 0.54 5.715 0.005 

 0.001 9.000 0.44 4.8 ها تنظیم جدول داده 0.001 9.000 0.44 4.8 سعه صدر
 0.005 5.715 0.54 4.4 ها پردا ش داده 0.001 9.000 044 4.8 برقراری ارتباط
 0.033 3.207 0.83 4.2 موداررسم ن 0.005 5.715 0.54 4.4 همکاری
 0.005 5.715 0.54 4.4 ها تفسیر داده 0.034 3.162 0.70 4.0 خلاقیت
 0.005 5.715 0.54 4.4 گیری نتیجه 0.099 2.138 0.83 3.8 کنجکاوی
 0.003 6.532 0.54 4.6 نویسی گزارش 0.142 1.826 1.22 4.0 مقایسه کردن
 0.033 3.207 0.83 4.2 ها رائه یافتها 0.005 5.715 0.54 4.4 انتخاب موضوع

      0.001 9.000 0.44 4.8 تعریف مسئله
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ها  شدۀ کلیۀ شایستگی محاسبه tکه مقدار  ، با توجه به ای 6 با توجه به نتایج جدول

های  توان نتیجه گرفت که کلیۀ شایستگی ( است؛ می2.094) جدول tبیشتر ا  

 ه است.پژوهشی مورد تأیید متخصصی  قرارگرفت

آموزان دورۀ دوم  های پژوهشی متناسب با دانش شایستگیگام پنجم؛ طراحی مدل 

های پژوهشی متناس  با دورۀ  پس ا  اعتباریابی و بررسی میانگی  شایستگی: ابتدایی

های پژوهشی فوق متناس  با ای  دوره تشخیص داده  دوم ابتدایی، همۀ شایستگی

آمو ان دورۀ دوم ابتدایی در  اس  با دان های پژوهشی متن شایستگیمدل و  شدند

شده است. در واقع ای  مدل   نشان داده 2 یک مدل شماتیک ترسیم شد که در شکل

تواند  های درسی دورۀ دوم ابتدایی می منزلۀ وضعیت محلوبی است که در برنامه به

گر نیا  آمو شی محسوب  مورد توجه قرار گیرد و فاصلۀ آن با وضعیت موجود بیان

 شود که باید برای آن راهبرد آمو شی اثربخ  تعیی  شود. می
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 آمو ان دورۀ دوم ابتدایی های پژوهشی متناس  با دان  : مدل شایستگی3 شکل
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 گیری بندی و نتیجه جمع

نظام آمو شی است و تاریخ  ۀسا ی و توسع تری  ابزارهای به یکی ا  مهمپژوه  

دارد. کودکان و  های آمو شی   نق  کارسا  ای  ابزار در رشد نظامحکایت ا

سادگی  عمیق نموده و ا  کنار هر چیز به ۀتوانند مشاهد نوجوانان با تفکر پژوهشی می

وجو کنند و متحیر شوند و  کنند و برای پاسخ سؤالاتشان جست  عبور نکنند، پرس

 د.گیری کنن های اطراف نتیجه های خود در پدیده  نی ا  واقعه و رخداد و گمانه

های مرتبط با آن، در نظر تعداد  یادی ا   ضرورت آمو ش پژوه  و شایستگی

نظران و اسناد بالادستی نظام آمو شی تصریح شده است. لیک  پیرامون  صاح 

های آمو شی کمتر بحث شده و یا تحقیقی  های پژوهشی متناس  با دوره شایستگی

های پژوهشی مورد نیا  و  تحقیق تلاش شد تا شایستگی گرفته است. در ای  انجام

برای طراحی مدل آمو ان ای  دوره شناسایی شوند.  متناس  با سحح رشدی دان 

در بیهام و مایر( در پنج مرحله استفاده شد. شایستگی ا  رویکرد طراحی )مدل 

 30) شایستگی پژوهشی ا  محالعه ادبیات نظری و پیشینه تحقیقی 48مرحلۀ اول، 

 48های پژوهشی مشتمل بر  مورد( شناسایی شد. سپس، فهرست اولیه شایستگی

شایستگی پژوهشی فوق، تهیه و تعریف مختصری ا  هر شایستگی ارائه شد. در 

های  مرحلۀ بعد، دو مصاحبۀ نیمه ساختار یافته با متخصصان انجام شد و شایستگی

مورد( تقسیم  20) ( و خاصمورد 25) های پژوهشی عام فوق به دو دسته شایستگی

 14) مورد( و خاص 11) های پژوهشی عام شدند و در مصاحبۀ دوم، شایستگی

 آمو ان ای  دوره متناس  بودند، انتخاب شدند. مورد( که با خصوصیات رشدی دان 

های فوق تهیه و برای اعتبارسنجی در  در مرحلۀ چهارم چک فهرستی ا  شایستگی
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های  خصصان قرار گرفت و در نهایت، کلیۀ شایستگیاختیار تعداد دیگری ا  مت

های  مورد تأیید متخصصی  قرار گرفتند. در مرحلۀ آخر، مدل شایستگی پژوهشی

های خاص با  خوشۀ شایستگی 5پژوهشی متناس  با دورۀ دوم ابتدایی، مشتمل بر 

های عام شامل:  شایستگی شایستگی عام پژوهشی ترسیم شد. 11 یر خوشه و  14

ارتباط،  صدر، برقراری گیری، استنباط، سعۀ گیری، تصمیم بینی، اندا ه بندی، پی  طبقه

 انتخابهای خاص شامل:  و شایستگی کردن همکاری، خلاقیت، کنجکاوی و مقایسه

 آوری سا ی، جمع متغیرها، فرضیه اهداف، تشخیص مسئله، بیان موضوع، تعریف

 ها، پردا ش داده جدول ، تنظیم(مصاحبه) اطلاعات آوری ، جمع(مشاهده) اطلاعات

تعیی  ها  یافته نویسی و ارائۀ گیری، گزارش ها، نتیجه داده نمودار، تفسیر ها، رسم داده

 شدند.

های پژوهشی در محالعات داخلی و خارجی، تحقیقات  پیرامون شناسایی شایستگی

 ( در تحقیق1390) دوست قمصری شده است. ا  جمله، صمدی و مهمان اندکی انجام

های سال اول دورۀ متوسحه و  رویکرد پژوه  محور در کتاب» خوی  با عنوان

های رویکرد پژوه  محور را  ، مؤلفه«مقایسه آن با اهداف آمو ش کت  مورد نظر

آوری  های برخورد با موقعیت، تحلیل موقعیت، جمع گویه) مؤلفۀ حل مسئله 8شامل 

های  گویه) فرایند(، تفکر انتقادیاطلاعات، تدوی  فرضیه، آ مون فرضیه و ار یابی 

های تفکر  گویه) وتحلیل، ار شیابی، استنباط، تبیی  و خود تنظیمی(، خلاقیت تجزیه

که برخی  کند؛ واگرا و همگرا(، کنجکاوی، سعۀ صدر و تشریک مساعی شناسایی می

اما ای  تحقیق در سحح  شده محابقت دارد؛ های تحقیق فوق با تحقیق انجام ا  مؤلفه

ها پژوهشی  شده در حالی که در تحقیق موجود، شایستگی ورۀ متوسحه انجامد
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( در مقالۀ خوی  با 1390) جهانیاند.  شده متناس  با دورۀ دوم ابتدایی شناسایی

با معرفی  «محور-آمو ش تفکر خلاق به نوجوانان: رویکرد پژوه » عنوان

ن را شامل چند مهارت های شناختی، آ عنوان یکی ا  مهارت های پژوهشی به مهارت

سا ی،  مشاهده و شناسایی، با تعریف مسئله(، فرضیه) جزئی مثل توانایی یافت  مسئله

آوری اطلاعات و پردا ش اطلاعات( و  جمع) گردآوری اطلاعات برای آ مون فرضیه

برائی و امی  همچنی ،  داند. نویسی( می ها و گزارش وتحلیل یافته تجزیه) گیری نتیجه

های مختلف در خصوص حل  تأملی بر دیدگاه»( در تحقیقی با عنوان 1392) خندقی

« های آن برای برنامۀ درسی مسئله و فرایندهای آن در آمو ش علوم و تبیی  دلالت

های  هایی برای بهبود برنامۀ درسی علوم دورۀ ابتدایی،  یر مهارت ضم  بیان دلالت

گیری،  مل مشاهده، اندا ههای آغا ی  دورۀ ابتدایی را شا حل مسئله در سال

نفس، کنجکاوی، تعریف  هایی مانند خلاقیت و ابتکار، اعتمادبه سا ی و مهارت فرضیه

ا  قبیل ) های بی  فردی و تفکر خلاق و با نمایی دقیق مسئله و توجه به مهارت

در ای  تحقیق  کنند. های بدیل، مقایسه و ار شیابی( بیان می حل ریزی، تولید راه برنامه

ها  های تحقیق متناس  با دورۀ دوم ابتدایی محرح شده، لیک  شایستگی خی مهارتبر

ها مهم و مورد نیا  ای   اند و برخی ا  شایستگی صورت عام و خاص تعیی  نشده به

بندی، رسم نمودار و غیره که در تحقیق موجود  ها، طبقه دوره مانند تنظیم جدول داده

 اند. شده اند، مغفول واقع شده شناسایی

های درسی ای  دوره برای  تواند در طراحی برنامه مدل نظری طراحی شده می

های پژوهشی به کار گرفته شود. ای  مدل ترسیم کنندۀ وضعیت  پرورش شایستگی

عنوان  های درسی ای  دوره است و فاصلۀ وضع موجود با آن به محلوب برای برنامه
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ا توجه به اهمیت آمو ش  پژوه  های درسی است. ب نیا سنجی برای اصلاح برنامه

گذاری فرهنگ پژوهشگری در ای  سنی ، ای   تر و پایه های تحصیلی پایی  ا  دوره

های درسی قصد شده دورۀ دوم ابتدایی ا  جهت  تواند در ار یابی برنامه مدل می

های شناسایی شده، مورد استفاده قرار گیرد تا طراحان  میزان توجه به شایستگی

های  های درسی قصد شدۀ موجود با مدل شایستگی درسی با مقایسه برنامه های برنامه

پژوهشی پیشنهادی که بعد ا  محالعۀ گسترده ادبیات موضوع و مصاحبه با متخصصان 

 تربیتی حاصل شده نسبت به رفع نواقص احتمالی موجود اقدام نمایند. برجستۀ علوم

 منابع

، تهران: ۀ تعلیم و تربیت معاصرفلسف(، 1376محمد )باقری، خسرو؛ عحاران، 

 موسسۀ فرهنگی قلم.

(، جایگاه حل مسئله در 1392)  یحسبرائی، علی؛ مهرام، بهرو  و کارشکی، 

، 10س ،ریزی درسی پژوه  در برنامههای درسی علوم ابتدایی،  های کتاب تمری 

 .12ش

، محور (، آمو ش تفکر خلاق به نوجوانان: رویکرد پژوه 1390جهانی، جعفر )

  .140-157، 3، ش4س ،های نوی  تربیتی اندیشه ۀفصلنام

سعید  ۀترجم ،( کودکان تحقیق گر، آمو ش چال  گر1385دوبو، ماکس )

 . ، تهران: نشرفضایلی هاشمی

های مدل  (، واکاوی ابعاد و مؤلفه1391) ههیوج، فریبر ؛ هوشیار، رحیم نیا

مدیریت فصلنامه یک رویکرد کیفی(، ) یبانکهای مدیران در سیستم  شایستگی

   .117-138 . 31، ش11س،فردا

http://profdoc.um.ac.ir/list-writer-%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%A8%D8%B1%D8%B2+%D8%B1%D8%AD%DB%8C%D9%85%20%D9%86%DB%8C%D8%A7%20.html
http://profdoc.um.ac.ir/list-writer-%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%A8%D8%B1%D8%B2+%D8%B1%D8%AD%DB%8C%D9%85%20%D9%86%DB%8C%D8%A7%20.html
http://profdoc.um.ac.ir/list-writer-%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%A8%D8%B1%D8%B2+%D8%B1%D8%AD%DB%8C%D9%85%20%D9%86%DB%8C%D8%A7%20.html
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و اجتماعی تربیتی  منحق پژوه  در علوم(، 1385) شعبانی ورکی، بختیار
 ، مشهد: آستان قدس رضوی، شرکت به نشر.گیری نوی  جهت

ی مبان (،1386) لایسهشهرتاش، فر انه؛ فلسفی، فاطمه؛ رهبر، ژاله و حاجیان، 
شرکت چاپ و نشر تهران: ، چاپ دوم(علوم )های آمو ش  نظری و مهارت

 های درسی ایران.  کتاب

، اهنمایی تحصیلی و متوسحهوپرورش ابتدایی، ر آمو ش(، 1380صافی، احمد )

 )سمت(. یتهران: سا مان محالعه و تدوی  کت  علوم انسان

(، رویکرد پژوه  محور در 1390) دوست قمصری،  هرا صمدی، پروی ؛ مهمان

های سال اول دورۀ متوسحه و مقایسه آن با اهداف آمو شی کت  مورد نظر،  کتاب

  .80-115 ،20، ش6س ،فصلنامۀ محالعات برنامۀ درسی ایران

 روش (،1391آمنه )فلاحیان، ناهید؛ آرام، محمدباقر؛ نادری، مریم و احمدی، 

، تهران: های درسی ریزی و تألیف کتاب آمو ش محالعات اجتماعی، دفتر برنامه

 های درسی ایران. شرکت چاپ و نشر کتاب

 ،تدبیر ۀماهنام(، آمو ش مدیران با الگوی شایستگی، 1385) یکرمی، مرتض

 .179ش

)پایه  TIMSSمجموعه سؤالات علوم و ریاضیات (، 1388) میعبدالعظکریمی، 
 وپرورش. ، تهران: انتشارات پژوهشگاه محالعات آمو شچهارم ابتدایی(

مار ینو، رابرت جی؛ سی رنکی ، استوارت؛ سوحیو ، کارولی  و دیگران 

ر، تهران: نشر ، ترجمۀ قدسی احقریزی درسی و تدریس ابعاد تفکر در برنامه(، 1380)

 یسحرون.

مجموعه » پژوه  در آمو ش (،1377) محس  پور، بهرام و رئوف، علی

 ، تهران: پژوهشکدۀ تعلیم و تربیت.«ها مقاله



 
 …آموزان های پژوهشی دانش طراحی مدل شایستگی

 191 

(، 1390محمد )مؤمنی مهموئی، حسی ؛ کاظم پور، اسماعیل و تفرشی، 

های  ریزی درسی مبتنی بر شایستگی؛ راهبردی محلوب برای توسعه شایستگی برنامه

 .3، ش4سساسی، فصلنامۀ راهبردهای آمو ش، ا

جستارهایی در پژوه  در قلمرو (، 1379) حمودمهرمحمدی، م

  تهران: پژوهشکدۀ تعلیم و تربیت. ،وپرورش آمو ش

: تهرانمحمود مهرمحمدی، ۀ ؛ ترجمهای برنامۀ درسی نظریه(، 1379) جانمیلر، 

 )سمت(.ها  سا مان محالعه و تدوی  کت  علوم انسانی دانشگاه
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 برای افزایش تعاملات میان یادگیرندگان« مودل»استفاده از نوآوری آموزشی 

 1 در برنامۀ درسی ترجمۀ شفاهی

Using Moodle E-learning Platform to Enhance Interactions 

among Learners in the Development of a Curriculum for 

the Undergraduate Course Consecutive Interpreting 

                                                 
شفاهی آموزشی برای درس ترجمهطراحی و بازبینی برنامه»عنوانپایان نامه دکتری با این مقاله مستخرج از  . 1

 29/09/1395: تاریخ پذیرش، 31/05/1395: مقاله تاریخ دریافت است.«اجتماعیپی با رویکرد ساختگرایانهپیا
 zohreh.2003@yahoo.com: رایانامه ،دانشگاه اصفهان ،دانشکده زبانهای خارجیدانشجوی دکتری، . 2

 s_ketabi@yahoo.com: رایانامه ،دانشگاه اصفهان ،دانشیار دانشکده زبانهای خارجی . 3
 tavakoli@fgn.ui.ac.ir: رایانامه ،دانشگاه اصفهان ،دانشکده زبانهای خارجی استاد . 4

 منصیور دکتیر   ،3کتیابی  سیعید دکتیر   ،2زهره قرائیی 
 4توکلی
این پژوهش با هدف رفع نواقص موجوود در برنامو     :چکیده

گرایوی  تر بر اساس اصول سوات  درسی که نویسندگان پیش
ارائه داده بودنود انجوا    « ترجم  شفاهی پیاپی»اجتماعی برای 

شده اس . مشکل اصلی این برناموه ناکوافی بوودن تلاوام       
میان یادگیرندگان و محدود شدن تلاام   موجود بوه تلاوداد   

ز دانشجویان بود. جه  رفع مشکل در دومین نیمسوال  کمی ا
اجرای این برنامه، ک س حضوری با کو س مجوازی کوه در    

طراحی شده اس ، تلفیق شد توا کوارایی  ن   « مودل»افزار نر 
کنندگان این مطاللاه تلاداد  در رفع نواقص بررسی شود. شرک 

در  94-5دانشجو بودند که در نیمسال اوّل سال تحصیلی  54
نا  کرده بودند. برای رفع مشوکل تلاوام  ، از   این درس ثب 

« موودل »استفاده شد. سه تالار گفتگوو در  « تالار گفتگو»قالب 
و پرسش و  برداری های شنیداری منزل، یادداش برای فلاالی 

های ک س حضوری در نظر گرفته شد. پاسخ پیرامون فلاالی 
هوای  م  فلاالیو  قابلی  ثب  و نگهداری ه« مودل»از  نجا که 

 وری اط عوا  نیوز   عنوان ابزار جمع کاربران را دارد، از  ن به
هوا در طوول نیمسوال    هوای توالار  استفاده شد و کلیو  گفتگوو  

موردبررسی قرار گرف  تا اولاً میزان تلاام   مشخص شوود  
های و ثانیاً میزان مشارک  یادگیرندگان با در نظر گرفتن متغیر

رودی بررسی شود. نتایج نشوان داد  و نیمسال و جنسی ، سن
تلاام   میان یادگیرنودگان ایون مطاللاوه را    « تالار گفتگو»که 

ع وه، تفاو  میان میزان مشارک  دانشوجویان  افزایش داد. به
دار نبود. نتیجه و نیمسال ورودی مختلف ملانا با جنسی ، سن

هوا عوواملی   حاکی از  ن اس  که در تالار گفتگو، این تفاو 
 گیری تلاام   میان یادگیرندگان شوند.ند که مانع شکلنبود

گرایی اجتماعی، ترجم  برنام  درسی، سات واژگان کلیدی: 
 ، تلااملمودلشفاهی پیاپی، تالار گفتگوی 

Z.  Gharaei, S. Ketabi(Ph.D), M. 
Tavakoli(Ph.D) 
  Abstract:  This study was conducted to remedy 
the shortcomings of the curriculum that the 
authors had developed for the course of 
“Consecutive Interpreting”. The curriculum had 
been designed adopting a social constructivist 
framework and implemented for a semester to 
detect the imperfections. Since the main problems 
centered on the paucity of learners' interactions 
and the limitedness of the existing interactions to 
few learners, the face-to-face class was 
complemented with an online class on Moodle. 
The blended design was implemented for another 
semester to evaluate its efficiency in solving the 
problems. The participants of the study were all 
the 54 students who enrolled in the course in the 
intended semester. Moodle's forum was the 
module used for this study. Accordingly, three 
public forums were used for discussions over 
listening comprehension assignments, note-taking 
activities, and activities in the face-to-face class. 
Since Moodle is capable of recording and saving 
all the activities performed by users, it was used 
as the instrument for data collection as well. All 
the discussions in the forums were studied during 
the whole semester first to determine the extent to 
which interactions occurred, and second, study 
the interactions considering such variables as 
gender, age, and a semester of entrance. The 
study revealed that "forum" enhanced the 
interactions. Besides, the differences between the 
mean participation rate of students with different 
gender, age and semester of entrance turned out 
not to be significant, indicating that such 
variations in the online class had not been barriers 
hindering learners from getting into interaction. 
 
Key Words: curriculum, social constructivism, 
consecutive interpreting, Moodle's forum, 
interaction 
 

http://cstp.khu.ac.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%A6%DB%8C
http://cstp.khu.ac.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%A6%DB%8C
http://cstp.khu.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=Gharaei
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 مقدمه

استفاده از کامپیوتر در تربی  مترجم شفاهی در غرب از اواسط ده  نود می دی 

ها و سایر هایی از سخنرانیشروع شد و تا حدود یک دهه، بیشتر به شکل بانک

های صوتی و تصویری بود که در مواردی برحسب نوع ترجم  شفاهی یا سطح فایل

شد )کجزرو ویترزنی و تیمزینسکا، بندی میدشواری منابع صوتی و تصویری دسته

ها و منابلای از این دس  که برای تمرین شخصیِ یادگیرندگان (. امروزه، ابزار2014

هایی که  سای  گیرد. وبرود، همچنان مورد استفاده قرار میترجم  شفاهی به کار می

های مختلف مترجمان هایی که در سطوح مختلف مهار ع وه بر ارائ  تمرین

دهند، به بیان و بحث پیرامون م حظا  نظری مسائل نیز هی را هدف قرار میشفا

ها و  سای  پردازند از این قبیل هستند )برای  شنایی با روز مدترین این وبمی

دهند رجوع شود به کجزرو ویترزنی و تیمزینسکا، امکاناتی که در اتتیار قرار می

افزاری برای یادگیری الکترونیکی که ر اس ، ن 1«مودل»(. یکی از این ابزارها 2014

گرایی بر پای  اصول سات  2توسط مارتین دوگیاماس 2002اولین بار در سال 

جدید  ن در های رسانی شده و نسخهروزاجتماعی طراحی شد و تا به امروز بارها به

 (.2006دسترس قرار گرفته اس  )رایس، 

در  «مودل» که در  ن محققان ازایم های اتیر، شاهد مطاللااتی بودهطی سال

( به بررسی 2009) 3اند. برای مثال، تیمزینسکااستفاده کرده« ترجم  شفاهی» موزش 

، «مودل»تواند با استفاده از کارگیری  ن مدرس میپردازد که با بههایی میروش

های  ن ین تکمیل کند. محقق، با اتخاذ های درون ک س را با فلاالی فلاالی 

مشاوره و سازماندهی را دارد،  محور که در  ن مدرس نقشدی دانشجورویکر

که در دورۀ « ترجم  شفاهی در امور درمانی»راهکارهایش را در درس 
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-شود، عملی کرده اس . ابراهیمارشد در دانشگاهی در پوزنان ارائه می کارشناسی

« مودل»یری ( هم در بخشی از مطاللا  تود که در  ن از سکوی یادگ2011) 1گنزالس

های در مقطع کارشناسی یکی از دانشگاه« ترجم  شفاهی همزمان»برای تدریس 

یادگیرندگان را بررسی کرد. در این راستا، او مالزی بهره گرفته اس ، الگوی یادگیری 

سر زده و زمانی را که در این « مودل»فاکتورهایی مانند متوسط دفلااتی که هر فرد به 

ده اس ، مورد بررسی داد و به این نتیجه رسید که بیشتر سکوی یادگیری سپری کر

های ع وه، از  نجا که یادگیرندگان در بازهاند. بهیادگیرندگان فلاال و مسئول بوده

شان شده بودند، محقق به این نتیجه رسید زمانی مختلف وارد فضای مجازی یادگیری

و مکانی که برای  ع ، زماناس  تا به فراتور سرها این امکان داده شده  که به  ن

هر یک مناسب اس  وارد فضای یادگیری شوند. در ارتباط با مشک   یادگیری 

الکترونیکی، یادگیرندگان به مسائلی نظیر قطع اینترن ، سرع  پایین  ن، ترابی 

رغم  ها اشاره کردند. علیرسانیروزو لزو  چک کردن روزان  سای  برای به کامپیوتر

مندی را میان یادگیرندگان گزارش کرده محقق سطح بالای رضای این مشک  ، 

اس . او در رابطه با دیدگاه یادگیرندگان نسب  به یادگیری الکترونیکی به این نتیجه 

رسیده اس  که این نوع از یادگیری سطح پذیرشِ بالایی در میان  نان داشته اس ؛ 

که در هر مکانی برتر دانستند، چراپذیری در این نوع یادگیری را مزی  ها انلاطاف  ن

توانند از  ن بهره برند. نظم و وضوح در ارائ  مطالب و و هر زمان که بخواهند می

گاه یادگیرندگان یک جنب  مثب  این  ها هم از نظرهای تکالیف و فلاالی  دستوراللامل

د ای که این نوع از یادگیری به فر نوع یادگیری گزارش شد. همچنین، حریم شخصی

کند که هر کس با سرعتی که مناسب با  دهد و به نوب  تود این امکان را فراهم میمی

ای بود که از دید شناتتی تودش اس ، یاد بگیرد، نکته های روانسطح و ویژگی

ها به افزایش میزان تلاام   بین  گنزالس پنهان نماند.  ن-یادگیرندگان مطاللا  ابراهیم
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( که با هدف اصلی بهبود 2013) 1در مطاللا  بِیل د.تود و مدرس نیز اشاره کردن

یادگیرندگان در هر دو زبانِ مهار  ترجم  شفاهی از طریق غنی کردن دایرۀ واژگان 

هایی که در ها و لینک مصاحبهبرای  پلود کردن تمرین« مودل»کار انجا  شد، از در

ل و باز کردن هر لینک شد استفاده شد. از  نجا که دفلاا  دانلود هر فایک س کار می

عنوان ابزاری برای تلایین  به« مودل»شود، او از  ثب  می« مودل»توسط یادگیرنده در 

میزان مشارک  یادگیرندگان در یادگیری استفاده کرد؛ به این ملانا که دفلاا  بیشتر 

ها را توسط یادگیرندگان به مفهو  دتیل بودن هر چه ها و باز کردن لینکدانلود فایل

 شان تلابیر کرد.ها در یادگیری تر  نبیش

برای  موزش دروس « مودل»مطاللاا  دیگری هم که در رابطه با استفاده از 

توان به بودن  ن اس . از  ن میان میمختلف انجا  شده اس ، تأیید کنندۀ اثربخش 

عنوان ک سی مجازی که مکمل  به« مودل»( اشاره کرد که از 2008مطاللا  برگس )

در دانشگاه وینچستر استفاده کرد و « امور مالی»ی اس ، در تدریس ک س حضور

 2فرناندز  و ب س و سرانو و  سودمند بودن  ن را اذعان داش . همچنین، مارتین

استفاده کردند و گزارش دادند که « مودل»از « فیزیک»( در تدریس 2009)

ها را  انایی و دانش  نیادگیرندگان دید مثبتی نسب  به  ن داشتند و ک س  ن ین تو

( از منابع موجود در 2016زاده و رضوانی )بهبود بخشید. در همین راستا، مشهدی

به « نگارش زبان انگلیسی»ها و مواد  موزشی در  موزش برای طراحی فلاالی « مودل»

شان فارسی بود استفاده کردند و به این نتیجه رسیدند که  موزانی که زبان مادریزبان

که این رویکرد ندگان دیدگاه مثبتی نسب  به یادگیری وب محور دارند، چرایادگیر

 هم به ارتقاء اعتماد به نفسشان کمک کرد و هم به بهبود مهار  نوشتنشان.
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افزارهای  موزش و یادگیری تنها یکی از نر « مودل»بدیهی اس  که 

افزارها هستند ین نر الکترونیکی اس  و بنابراین، مطاللااتی که در رابطه با کارایی ا

افزارها با هدف ایجاد تلاامل و بسیار گسترده هستند. از  نجا که عمدۀ این نر 

اند، بسیاری از مطاللاا  مربوطه به بررسی چگونگی یادگیری مشارکتی طراحی شده

رابطه با اهمی  پردازند. در و وجوه مختلف تلاامل می ایجاد تلاامل، کیفی   ن

( ملاتقدند که ارتباط میان 2011) 1یان یادگیرندگان، ما و یِنتبادلا  و تلاام   م

ها به شود ایدهشان دو عامل اصلی اس  که باعث مییادگیرندگان و روابط اجتماعی

طور مؤثری تبادل شوند و یادگیرندگان به فهم درستی از مفاهیم و موضوعا  

الارهای گفتگو در بنیادین نائل  یند. بسیاری از مطاللاا  حاکی از  ن اس  که ت

فضاهای مجازی، به شرطی که توسط مدرس نظار  شوند، بهترین ابزار برای 

افزایش تلاام   و ترویج یادگیری مشارکتی بین یادگیرندگان هستند )تیا، فیلدر و 

؛ موکواِنا، 2007؛ مازولینی و مدیسون، 2010؛ درینگس و الیس، 2013سیراگوسا، 

(. برتی حضور و مشارک  در این 2010ترک، ل؛ یوکس2008؛ هیو و چنگ، 2013

کند، بلکه بررسی دانند که نه تنها به یادگیری کمک میعنوان ابزاری می ها را بهتالار

توان عملکرد یادگیرندگان را نیز ارزیابی کرد ای اس  که با  ن میمیزان  ن شاتصه

د کنندۀ رابط  مستقیم الف(. مطاللاا  بسیاری هم تأیی 2007)پرینسن، وُلمن و ترِول، 

بین میزان مشارک  در تالارهای ک س مجازی و نمرا  نهایی یادگیرندگان اس  

؛ گادوین، ترُپ و ریچاردسون، 2005؛ دیویس و گرف، 2002)برای مثال، پیکیانو، 

 (.2010ترک، ؛ یوکسل2005؛ واندرول و زاتاریا، 2008

که با ک س  ونیکی هنگامیاند که  موزش الکتر مطاللاا  مختلفی حاکی از  ن

ک س  تواند بیشترین میزان بازدهی را داشته باشد، چراکهشود میحضوری تلفیق می

ها و نقاط قو  تود را دارد اما ک س  ن ین هر یک به تنهایی کاستی حضوری و
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حال  ریزی و اجرا شود این قابلی  را دارد که درعیندرستی برنامه به تلفیق این دو اگر

ها را نیز در هم  میزد  کند، نقاط قوّ   نهای هر روش به تنهایی را جبران استیکه ک

 1( در مطاللا  فراتحلیلی2010مینز، تویاما، مورفی، باکیا و جونز ) (.2013)جینگوی، 

اند که در شرایط  زمایشی،  دهندۀ  نتود گزارش دادند که مطاللاا  مختلف نشان

هم از ک س حضوری )ر محیطی تلفیقی هستند تفاو  عملکرد یادگیرندگانی که د

برند و هم از ک س مجازی( نسب  به کسانی که فقط از ک س حضوری بهره می

برند چشمگیرتر از تفاو  عملکرد یادگیرندگان در ک س صرفاً مجازی بهره می

نسب  به افرادی که فقط در ک س حضوری شرک  دارند اس . این نتیجه روشن 

تفاده از طرح تلفیقی در  موزش و یادگیری نسب  به ک س صرفاً کند که اسمی

( هم ملاتقد 1388تری را به دنبال دارد. در همین راستا، کیا ) میزمجازی نتایج موفقی 

اس  که جایگزین کردن  موزش مجازی و کنار گذاشتن  موزش سنّتی مشکلی را 

ملی برای هم باشند، اذعان کند. او ضمن بیان این نکته که این دو باید مکحل نمی

هایی مورد استفاده قرار گیرد که به دلیل دارد که  موزش مجازی باید در حوزهمی

وجود مشک تی چون کمبود وق  و تلاداد زیاد یادگیرندگان، اتکا به  موزش 

 حضوری به تنهایی راهگشا نیس .

با مهار  ع وه بر موارد فوق، در مواردی هم که درس مورد نظر عملی باشد، 

ای باشد که بیشتر زمینهو یا نیازمند اط عا  پیش دانشجویان سر و کار داشته باشد

رسان باشد. تواند بسیار کمکاند، طرح تلفیقی مییادگیرندگان از  ن بهرۀ کافی نبرده

( مؤید این موضوع اس . 1389نژاد و سبحانیان )پژوهشِ شهسواری اصفهانی، مصلی

نفری از دانشجویان پرستاری را در  43تجربی تود، دو گروه یمهها در مطاللا  ن  ن

شرایطی مورد مطاللاه قرار دادند که در یک گروه درسی را که هم ماهی  عملی و هم 

گیری از ماهی  تئوری داش  به روش سنّتی، یلانی با استفاده از سخنرانی و بهره
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درس را با استفاده از امکانا   زمایشگاهی، تدریس کردند؛ در گروه دو ، همین 

های تلااملی تدریس کردند. محققان نهایتاً اتت ف های مجازی و انیمیشنسیستم

اذعان داشتند که در  ها ملاناداری را بین عملکرد این دو گروه مشاهده نکردند.  ن

تواند تر کردن دانشجو در امر یادگیری می موزش مجازی با تلااملی بودن  ن و فلاال

ها، به عملی بودن ماهی  مهار ع شود؛ این در حالی اس  که نظر مثمر ثمر واق

تواند به عمق یادگیری  های نوین میگیری از روش سنّتی در کنار  موزشبهره

( هم که در  موزش درس ریاضی 1393روحی )ها بیفزاید. احمدی و نخستینمهار 

اند،  ا با هم مقایسه کردهدورۀ دبیرستان سه نوع یادگیری سنّتی، الکترونیکی و تلفیقی ر

اند که  موزش تلفیقی نسب  به دو شیوۀ دیگر برتری دارد. مزیّ  به این نتیجه رسیده

تلفیق یادگیری سنّتی و مجازی در مطاللاا  دیگر هم مورد تأکید قرار گرفته اس  

 (.1389دلاور و قربانی،  رک:)برای مثال، 

تا در جه  رفع مشک  ،  با در نظر گرفتن چنین م حظاتی، بر  ن شدیم

گرایی اجتماعی تر بر اساس اصول سات و تکمیل برنام  درسی که پیش بازبینی

در مقطع کارشناسی رشت  مترجمی زبان انگلیسی « ترجم  شفاهی پیاپی»برای درس 

بنابراین،  طراحی کرده بودیم و یک نیمسال تحصیلی به اجرا در مده بود اقدا  کنیم؛

بود، تلفیق   طراحی شده« مودل»استفاده از ای که با   س مجازیک س حضوری با ک

شد و طرح تلفیقی به مدّ  یک نیمسال تحصیلی عملی شد تا کارایی  ن در رفع 

مشک   و نواقص برنام  اولیه بررسی شود. مشکل اصلی در برنام  اولیه نبود زمان 

ان و محدود شدن گیری تلاام   میان دانشجویکافی در ک س حضوری برای شکل

بنابراین، با در نظر گرفتن  اندک تلاام   موجود به تلاداد تاصی از دانشجویان بود؛

های اصلی ک س مجازی مناسب این مشکل، هدف از مطاللا  حاضر بررسی ویژگی

ع وه، این مطاللاه به بررسی میزان تلاام   دانشجویان در به برای این درس اس .

گیری از ک س مجازی در کنار ک س تا ببیند  یا با بهره ازدپردهای گفتگو میتالار
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میزان تلاام   میان یادگیرندگان وجود  حضوری، همچنان مشکل محدودی  در

و نیمسال تحصیلی  دارد. همچنین، با توجه به تنوعی که به لحاظ جنسی ، سن

ن اس  عنوان  ترین هدفش در پی   ورودی دانشجویان وجود داش ، این مطاللاه به

که میزان تلاام   دانشجویان را از منظر این سه متغیر بررسی کند تا ببیند  یا 

گیری تلاامل برتی دانشجویان در این تواند مانع شکلها در این سه متغیر میتفاو 

 فضا شود.

برای اینکه درک بهتری از برنام  درسی و مشک   برنام  درسی اولیه حاصل 

های اصلی  ن و ابتدا به طور اجمالی برتی ویژگی شود، در  نچه پیش رو اس 

مشک تی که در نیمسال اوّل اجرا در رابطه با تلاام   مشاهده شد بیان شده اس . 

ایم و به دنبال  ن روش های این پژوهش پرداتتهسپس، به بیان مسئله و طرح پرسش

بندی ارائه عتحقیق شرح داده شده اس . نهایتاً، نتایج پژوهش گزارش و بحث و جم

 شده اس .

 برنامۀ درسی

 های اصلی برنام  درسی به اجمال بیان شده اس .در زیر، برتی ویژگی

 هاها و فعالیتمهارت

ترجم  شفاهی پیاپی نوعی از ترجم  شفاهی اس  که در  ن مترجم در حالی که به 

کند تا جایی که سخنران برداری میدهد، یادداش سخنرانی سخنران گوش می

صحب  تود را قطع کند و به او مجال دهد سخنانش را برای مستملاین ترجمه کند 

(. مترجم شفاهی پیاپی باید به دو زبانی که با  ن سروکار دارد تسلّط 2001)فی ن، 

مد   داشته باشد، در مورد موضوع بحث اط عا  جانبی داشته باشد، حافظ  کوتاه

برداری ماهر باشد، ناگزیر  ن، در یادداش  هایقوی داشته باشد و برای جبران کاستی

و توانایی صحب  کردن در حضور مستملاین را نیز  اعتماد به نفس توبی داشته باشد

 داشته باشد.
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هایی ها و مهار سو و توانش گرایی اجتماعی از یکبا توجه به اصول سات 

ای که برنامه هایکه در مترجم شفاهی باید تقوی  شود از دیگر سو، برتی از ویژگی

 برای این درس طراحی کردیم به قرار زیر بود.

 ها برای آمادگی در کلاسریزیبرنامهپیش

های مهم در ترجم  شفاهی اس  که گرچه برتی توانش زبانی یکی از توانش

، باید از قبل در یادگیرندگان در سطح مطلوب وجود داشته باشد )کیسرملاتقدند 

به دلیل نقش بسزایی که این  ( ملاتقد اس 2009) 1ژیل (، اما2000؛ کورناکو، 1978

های متأتر، توانش دارد، باید مورد توجه قرار گیرد. به همین دلیل اس  که در مدل

( اذعان داشته اس ، 2013) 2طور که بیل ع وه، همانبه این مهم توجه شده اس . به

که از دورۀ دبیرستان در بسیاری مراکز و مؤسسا   موزش عالی، اکثر یادگیرندگانی 

شوند چنین توانشی را ندارند. اهمی  این موضوع با در نظر گرفتن وارد دانشگاه می

-اینکه در بسیاری از مراکز  موزشی به دلیل تلاداد کم متقاضیان امکان گزینش بهترین

بینانه، باید بنابراین، با اتخاذ رویکردی واقع شود )همان(؛ها فراهم نیس  بیشتر می

 تر و در مقاطع بالاتر انتظار داش .اینش مطلوب زبانی را از یادگیرندگان حرفهتوا

ها، توجه به توانش با اتخاذ چنین رویکردی و با در نظر گرفتن نیاز یادگیرنده

زبانی را بخشی از دستور کارمان قرار دادیم. به این ترتیب که دانشجویان یک هفته 

در  ن به مطلب جدیدی گوش دهند و  ن را زودتر از جلس  ک سی که قرار بود 

3کردند. در یکی از این جزوا ترجمه کنند، از طریق ایمیل دو جزوه دریاف  می
 

ها دربارۀ موضوع کلی مطلبی که بنا بود بشنوند،  زمین  ذهنی به  ن ع وه بر دادن پیش

مطلب م ای موارد، نکا  دستوری که دانستن  ن در فهو در پاره واژگان، اصط حا 

رف  که  نقش داش  و با در نظر گرفتن سطح کلی زبانی یادگیرندگان احتمال  ن می
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تمرینا  درک مطلب  1شد؛ در جزوۀ دیگر،به  ن نیاز داشته باشند، گنجانده می

شد طی یک هفته فرصتی که در وجود داش . از یادگیرندگان تواسته می 2شنیداری

اط عا  جانبی به دس   ورند )که این تود  اتتیار دارند در رابطه با موضوع کلی

کند( و نکا  زبانی را مطاللاه کنند. جزوۀ کمک بسیاری میبه درک مطلب شنیداری 

کرد که تود را با شرایط کار مترجم شفاهی در ها کمک می اوّل تا حدودی به  ن

ل از که در بسیاری مواقع مترجم شفاهی پیاپی که قبدنیای واقلای وفق دهند، چرا

پردازد از موضوع گفتگو  گاهی پیدا کرده اس ، با ای که در  ن به ترجمه میجلسه

کسب اط عا  راجع به  ن و تکمیل دانش زبانی تود پیرامون موضوع، اقدا  به 

کند. پیش از شروع کار بر روی مطلب، مدرس در قالب پرسش  ماده کردن تود می

ی، از نتایج تحقیق  نان در مورد موضوع کلی از دانشجویان ع وه بر مرور نکا  زبان

شد. جزوۀ دو  هم که در حکم کاربرگی برای تمرین شنیداری در مطلب جویا می

کرد از درستی درک مطلب تود بلاد از یک یا دو بار ها کمک می ک س بود، به  ن

 گوش دادن به کل مطلب اطمینان حاصل کنند.

 های هفتگیفعالیت

های منظم هفتگی که برای فر یند یادگیری قائل بودیم، فلاالی با توجه به اهمیتی 

-ها در نظر گرفتیم. با در نظر گرفتن اهمی  دو مهار  شنیدن و یادداش  برای  ن

ها منابع مختلفی ملارفی شد که  ها، به  نبرداری و ضلاف دانشجویان در این زمینه

ا در نظر گرفتن سطح ها تواسته شد ب داد. از  نسطوح مختلف  نان را پوشش می

های هفتگی را از یک سطح و البته با منابع مختلف شروع کنند تا در اولی  تود تمرین

ها  برداری، از  نتر برسند. در مورد یادداش طول نیمسال به سطح یا سطوح بالا

تواسته شد تمرین این مهار  را با گوش دادن به زبان مادری تود شروع کنند 
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-انشجویان ملز  شدند ب فاصله بلاد از هر تمرین، با تلامقّ به تجربه(. د2005)گیلیز، 

ای از  نچه از کار تود بنویسند که در  ن ضمن ارائ  ت صه 1ای که داشتند گزارشی

ها و مشک   اصلی که در و مدّ  زمان  ن، به بیان چالش گوش دادند، سطح مطلب

های احتمالی که برای بهبود کارشان ها و تمرینحلتمرین داشتند بپردازند و به راه

ها تواسته شد در بخشی از گزارش  ع وه، از  نرسید فکر کنند. بهبه نظرشان می

-شان و راههای فلالیتود به این موضوع اشاره کنند که چگونه مشک   و ضلاف

شان  های  یندههای هفته یا هفتهرسد مسیر فلاالی های احتمالی که به ذهنشان میحل

کند؟ هر هفته، دانشجویان گزارش مکتوب تود را به مُدرس تحویل مشخص می را

-حلای در ابتدای هر جلسه ضمن مطرح کردن مشک   و راهدادند و چند دقیقهمی

-های احتمالی تود، با یکدیگر و مدرس به بحث و تبادل نظر در این رابطه می

 پرداتتند.

 بیان مسئله و چارچوب نظری

گرایی اجتماعی اس . برنام درسی مورد بحث در این نوشتار سات  زیربنای فلسفی

-عنوان یک فلسف  یادگیری که اساس تود را از سات  گرایی اجتماعی بهسات 

پویا  فر یندی ( دارد، یادگیری را1994؛ وگُتسکی، 1971؛ پیاژه، 1910گرایی )دیویی، 

ماعی بر این باورند که گرایان اجتجملای اس . سات داند که پای   ن مشارک  می

شود، بلکه این یادگیرنده اس  که با تکیه بر دانش از مدرس به یادگیرنده منتقل نمی

و مواد  موزشی  ها، مدرس داند دانش تود را در تلاامل با همک سی نچه از قبل می

کنندۀ شرایط دنیای افتد که منلاکسع وه، یادگیری در بستری اتفاق میسازد. بهمی

-ی باشد و در  ن فرد با کسب تجربیا  جدید و تلامق بر  ن، دانش تود را میواقلا

محور اس  که در  ن گرایی اجتماعی رویکردی یادگیرندهبنابراین، سات  سازد؛

احساس مسئولی  فرد در قبال یادگیری، ساتتن دانش را برای یادگیرندگان تسهیل 
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دن مدرس و به مرکز  وردن کند. احساس مسئولی  را باید با به حاشیه رانمی

های منحصر ها و نیازها تقوی  کرد. از  نجا که هر شخص ویژگی یادگیرندگان در  ن

به تودش را دارد و پیشین  او به جها  مختلف با دیگری متفاو  اس ، در امر 

عنوان یک عامل مهم به رسمی    موزش و یادگیری باید فردیّ  هر یادگیرنده به

و سرع  یادگیری در  ی مثال، دانش و مهار  پیشین، انگیزه، هوششناتته شود. برا

ها را بپذیرد و لحاظ کند. تاکنون یادگیرندگان متفاو  اس  و مدرس باید این تفاو 

های  موزشی در عنوان یک چارچوب فلسفی زیربنای برنامه گرایی اجتماعی بهسات 

 2(، ورنی2000) 1ه، کیرالیهای مختلفی بوده اس . در  موزش ترجمها و درسرشته

 اند.هایی دس  زده( در این زمینه به ت ش2013) 3( و لی2009)

مشاهدا  مدرس در نیمسال اوّل اجرای برنام  درسی، به انضما  نظرا  

های دانشجویان، ع وه بر اینکه نقاط قوّ  کار را روشن کرد، گویای برتی کاستی

. لاز  به ذکر اس  که نظرا  دانشجویان هم شدۀ اولیه نیز بودبرنام  درسی طراحی

سنجی که در پایان همان نیمسال تکمیل کرده بودند، منلاکس شده در پرسشنام  نیاز

مجموع   هایی بود که در طول نیمسال شاهد  ن بودیم.و هم به شکل بازتورد بود

ها )که بررسی دقیق  ن موضوع این نوشتار نیس ( مشخص کرد که ضلاف این داده

مدۀ برنام  درسیِ اولیه در بحث تلاامل بوده اس . با توجه به این که وجود تلاامل ع

شده حتماً گرایی اجتماعی اس ، باید در برنام  اص حیکی از اصول مهم سات 

 گرف .مورد توجه قرار می

های برنام  اولیه، به موضوع تلاامل بین ها و تمرینگرچه در طراحی فلاالی 

ه بود، ولی در عمل با در نظر گرفتن این موضوع که ک س دانشجویان توجه شد

های مختلفی در شد و باید به فلاالی دقیقه برگزار می 90بار در هفته به مدّ  یک
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 شد، زمان و میزان تلاامل، به ویژه زمان تلاامل یادگیرندهطول همین زمان پرداتته می

گرایی لاامل در رویکرد سات یادگیرنده، بسیار محدود بود. با توجه به اهمی  ت  و

ع وه، کرد. بهاجتماعی، این مسئله حصول بخشی از اهدافمان را با مشکل مواجه می

همان تلاام   ناکافی موجود هم به تلاداد مشخص و کمی از دانشجویان محدود 

ای که شده بود. با توجه به مشاهدا  مدرس و نظرا  دانشجویان که در پرسشنامه

ها داده شده بود، درج شده بود، تنوعی که به لحاظ  ال اوّلِ اجرا، به  ندر انتهای نیمس

ها در ک س حضوری وجود داش ، برای برتی  و نیمسال ورودی  ن جنسی ، سن

شد. این در گیری تلااملی سازنده میای بود که مانع شکلدانشجویان عامل بازدارنده

  بخش مهمی از یادگیری از گرایی اجتماعی بناسحالی اس  که در رویکرد سات 

-رهگذر این تلاام   اتفاق بیفتد. با در نظر گرفتن اهداف برنام  درستی و کاستی

کارگیری و با توجه به ادبیا  موجود در زمین  به هایی که در عمل متوجه  ن شدیم

 موزش الکترونیکی و نقش  ن در بهبود یادگیری، در نیمسال دو  اجرای برنامه، در 

استفاده کردیم تا « مودل»یادگیری الکترونیکی  س حضوری، از سکویکنار ک 

شده بررسی کنیم. در این راستا، در مقال  حاضر قابلی   ن را برای حل مشک   ذکر

که به نیمسال دو  اجرای برنام   موزشی مربوط اس  در پی  نیم که ببینیم  یا طرحی 

تواند مشک تی شود، میدغا  میتلفیقی که در  ن ک س حضوری با ک س مجازی ا

مقطع کارشناسی « ترجم  شفاهی پیاپی»را که در نیمسال اوّل اجرای برنام  درسی 

رشت  مترجمی زبان انگلیسی شناسایی شد، بهبود بخشد. از  نجا که عمدۀ مشک   

 های زیر پاسخ داده تواهد شد:به بحث تلاامل مربوط بود، در این پژوهش به سؤال

افزار امل بین یادگیرندگان در ک س مجازی که با استفاده از نر میزان تلا .1

 طراحی شده اس  چقدر اس ؟« مودل» موزشی 

و نیمسال ورودی، تفاو   ها در جنسی ، سن یا با در نظر گرفتن تفاو  .2

 ملاناداری در میزان مشارک  یادگیرندگان وجود دارد؟
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 شناسیروش

 زمایشی اس . در نظر روش کمّی و غیر پژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربردی و از

ها و روند انجا  کار در این  وری دادهزیر شرح جاملا   ماری، نمونه، ابزار جمع

 مطاللا  توصیفی تجربی  ورده شده اس .

 کنندگانشرکت

دانشجوی کارشناسی مترجمی زبان انگلیسی بودند  54جاملا   ماری در این مطاللاه 

-مؤسس   موزش عالی غیر»در « ترجم  شفاهی»درس  در 1394ماه سال که در مهر

نا  کننده در  شرک  کردند. از  نجا که هم  افراد ثب « انتفاعی صبح صادق اصفهان

شماری بود. برداری از نوع سراین درس مورد مطاللاه قرار گرفتند، روش نمونه

در بازۀ  ها نفر( و مرد )پنج نفر( بودند.  ن 49کنندگان از هر دو جنس زن )شرک 

 بود. 2/26شان سال قرار داشتند و میانگین سنی 51تا  20سنی 

 هاآوری دادهابزار جمع

ها  وری دادهبرای جمع« مودل»افزار  موزشی نر  2.6.1در این پژوهش از نسخ  

و « منابع»های مختلفی که به شکل افزاری اس  که با قالبنر « مودل»استفاده شد. 

-کند. دلیل انتخاب این نر دهد، بستری برای یادگیری فراهم میمی ارائه« هافلاالی »

تر از همه، طراحی  مد بودن  ن، سهول  استفاده برای یادگیرندگان و مهمافزار روز

گرایان  اجتماعی اس ؛ این رویکرد با رویکردی که در   ن که با رویکردی سات 

هایی که ارائه در قالب« مودل»راستا اس .  طراحی برنام  درسی اتخاذ شده بود هم

افزار قابلی  ثب  و  کند. از  نجا که این نر دهد یادگیری مشارکتی را ترویج میمی

تالار »های های کاربران را دارد، تمامی گفتگونگهداری کلی  اط عا  و فلاالی 

های این پژوهش که همان بنابراین، داده کند؛را نیز ثب  و نگهداری می« گفتگو

  وری شد.جمع« مودل»ام   میان دانشجویان بود، از طریق تلا
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 روند انجام کار

گرایی بر اساس اصول سات « ترجم  شفاهی پیاپی»برنام  درسی که برای درس 

اجتماعی طراحی شده بود و یک نیمسال تحصیلی به اجرا در مده بود )نیمسال دو  

 س حضوری )نیمسال اوّل سال (، در نیمسال دو  اجرا در ک93  و 49سال تحصیلی 

نصب شده  olrc.irکه در سای  « مودل»افزار گیری از نر ( با بهره94  و59تحصیلی 

و « مودل»مجازی تلفیق شد. به این ترتیب که ابتدا درس مورد نظر در  بود با ک س

بنابراین،  های مختلف  ن ک س مجازی تلاریف شد؛بلاد، با استفاده از قالب

های هفتگی حضوری تود ع وه بر اینکه به روند ملامول در ک س دانشجویان

کردند، در طول هفته هم در این ک س مجازی مشغول یادگیری و مباحثه شرک  می

پیرامون مسائل این درس بودند. با توجه به مشک تی که برنام  اولیه داش ، یکی از 

بود تا کارایی  ن برای رفع « تالار گفتگو»هایی که مورد استفاده قرار گرف  قالب

ها وجود قالبی اس  که در بخش فلاالی « تالار گفتگو»مشکل تلاامل سنجیده شود. 

دارد. این قالب محلی برای بحث دانشجویان پیرامون مباحث ک س و تکالیف و 

تواند بسته به باشد. انواعی از تالار وجود دارد و مدرس میهای طول هفته میفلاالی 

ترین نوع را برگزیند. در طراحی ک س مجازی در موضوع مناسبنیاز ک س 

تالارهای گفتگو، متناسب با اهداف درس، سه تالار در نظر گرفته شد: تالار گفتگو 

و  برداریهای یادداش های شنیداری منزل، تالار گفتگو دربارۀ فلاالی دربارۀ فلاالی 

(. هر سه تالار گفتگوی این 1کل های ک س )شها و بحثتالار گفتگو دربارۀ فلاالی 

داد تا هر زمان انتخاب شدند که به کاربران این امکان را می 1موضوع از نوع استاندارد

 که بخواهند و به تلاداد نامحدود بحثی را شروع کنند یا به بحث دیگران پاسخ دهند.

 

                                                 
1
 standard forum 
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 «های گفتگوتالار». موضوع 1شکل 

به دانشجویان  موزش داده شد و کلیّ  « مودل»در ابتدای نیمسال، نحوۀ کار با 

این . کردند توضیح داده شدها رعای  میها در تالاراصولی که باید در ارسال پس 

اصول در قسم  بالای هر تالار هم توسط مدرس به صور  مکتوب نوشته شد تا 

در « مودل»با توجه به قابلی   در حد امکان از سردرگمی دانشجویان کاسته شود.

ها  وری دادههای کاربران از جمله تلاام   تالار گفتگو، ابزار جمعکلیّ  فلاالی ثب  

 بود.« مودل»افزار همان نر 

برای اینکه میزان تلاام   بین دانشجویان بررسی شود )پاسخگویی به سؤال 

-ها و پس اوّل پژوهش(، از  مار توصیفی استفاده شد. به این ترتیب که تلاداد مبحث

شمرده شد و محتوای  ی که دانشجویان در طول نیمسال ارسال کرده بودند،های ارسال

ها بررسی شد. برای اینکه بررسی شود  یا تنوع موجود بین دانشجویان به لحاظ بحث

و نیمسال تحصیلی ورودشان به دانشگاه در میزان مشارکتشان تفاوتی  جنسی ، سن

ان از وهش(، تلاام   دانشجویایجاد کرده اس  یا نه )پاسخگویی به سؤال دو  پژ
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گیری از  مار توصیفی و استنباطی بررسی شد. به این منظر این سه متغیر با بهره

های ارسال شده توسط مردان ترتیب که در مورد متغیر جنسی ، میانگین تلاداد پس 

 26.2با زنان مقایسه شد؛ در مورد متغیر سن، از  نجا که میانگین سنی دانشجویان 

 26سال، با افراد  26ای ارسال شده توسط افراد بالای هسال بود، میانگین تلاداد پس 

در مورد متغیر نیمسال ورودی، از  نجا که اساساً این  شد وسال یا کمتر مقایسه 

های ارائه شده بود، میانگین تلاداد پس  92درس برای دانشجویان ورودی مهر ماه 

ند، با دانشجویان بود 92ارسال شده توسط دانشجویانی که ورودی قبل یا بلاد از مهر 

ها، از سه ها در میانگینمقایسه شد. برای تلابیر ملاناداری تفاو  92ورودی مهر 

  زمون تی مستقل استفاده شد و نتایج تلابیر و تفسیر شد.

 نتایج

 های پژوهش گزارش شده اس .در این قسم  نتایج در قالب پاسخ به سؤال

 از استفاده با که مجازی کلاس در یادگیرندگان بین تعامل میزان   ی سؤال اوّل

 است؟ چقدر است شده طراحی« مودل» آموزشی افزارنرم

ها، تلاام تی که در تالارهای گفتگو انجا  شد غالباً به شکل پرسش، پاسخ به پرسش

های جدول طور که از داده ها بود. همانها و پیشنهادو ابراز قدردانی از پاسخ پیشنهاد

های هفتگی شنیداری ای تالار اوّل که مختص فلاالی پیداس ، در گفتگوه 1

نفر مشارک  داشتند  39دانشجوی این درس  54دانشجویان در منزل بود، از مجموع 

پس  را شامل  431مبحث بود که در مجموع  69(. این گفتگوها مشتمل بر 72.22)%

صد در 3.71ها، درصد پاسخ به پرسش 43.15ها پرسش،  درصد  ن 23.66شد و می

درصد ابراز قدردانی نسب  به  29.46هایشان و پیشنهادا  دانشجویان به همک سی

 ها و پیشنهادا  بود.پاسخ
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 هادر تالار . میزان مشارک  و محتوای گفتگو1جدول 

 قدردانی هاپیشنهاد هاپاسخ هاپرسش هاپست مباحث دانشجویان نام تالار

 درصد تلاداد درصد تلاداد درصد تلاداد درصد تلاداد درصد تلاداد

 29.46 127 3.71 16 43.15 186 23.66 102 431 69 70.37 38 اولّ

 29.24 31 13.20 14 32.07 34 25.47 27 106 21 24.07 13 دوم

 22.05 15 0 0 47.05 32 30.88 21 68 19 48.14 26 سوم 

 28.59 173 4.95 30 41.65 252 24.79 150 605 109 72.22 39 کل
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برداری و ک س در تالارهای دو  و سو  که مربوط به گفتگوهای پیرامون یادداش 

 68و  106( دانشجو با ارسال 48.14)% 26( و 24.07)% 13حضوری بود به ترتیب 

ها به لحاظ پس  مشارک  کردند. در تالار دو  و سو ، مثل تالار اوّل، بیشترین پس 

هایشان داده بودند های همک سین به پرسشهایی بود که دانشجویامحتوایی پاسخ

( با 75.92دانشجو )% 41ها(. در مجموع، از پس  47.05و % 32.07)به ترتیب %

ها مشارک  داشتند و محتوای های تالارپس  در بحث 605مبحث و  109ارسال 

هایی با ( بود؛ این در حالی اس  که پس 41.65ها )%ها پاسخ به پرسشبیشتر پس 

(. تالار گفتگوی اوّل 4.95شد )ها را شامل میای پیشنهاد کمترین درصد گفتگومحتو

 ترین تالار ک س بود.پس  پویا 431دانشجو و ارسال  39با مشارک  

 ورودی، نیمسال و سن جنسیت، در هاتفاوت گرفتن نظر در با آیا   ی سؤال دوم

 رد؟دا وجود یادگیرندگان مشارکت میزان در معناداری تفاوت

های جنسیتی، سنّی و نیمسال ورودی، مورد میزان مشارک  دانشجویان در زیرگروه

ها گروهمیزان مشارک  دانشجویان در قالب این زیر 2بررسی قرار گرف . در جدول 

 شرح داده شده اس (.« روند کار»نشان داده شده اس  )مبنای این تفکیک در 

 ها.  مار توصیفی مشارک 2جدول 

 کل نیمسال ورودی سن جنسیت   ی   ی 

بیشتر از  خانم آقا

26 

و  26

 کمتر

قبل/ بعد 

 92 از مهر

 92مهر 

 54 38 16 36 18 49 5 تعداد افراد

 605 419 186 341 264 541 64 تعداد پست

میانگین 

 مشارکت

15.60 10.76 14.67 9.47 11.69 11 11.2 

 16.52 16.88 16.23 15.50 18.41 16.45 18.66 انحراف از معیار
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طور که در جدول گزارش شده اس ، پنج دانشجوی مذکری که در ک س  همان

« مودل»پس  در سه تالار گفتگوی  64شرک  کردند، مجموعاً تا پایان نیمسال، 

کردند. به این پس  در تالارها ارسال  541دانشجوی مؤنث  49ارسال کردند و 

پس  بود.  10.76ها میانگین مشارک  تانمو  15.6ترتیب، میانگین مشارک   قایان 

سال سن داشتند با  26نفر از دانشجویان که بیشتر از  18در رابطه با متغیر سن، 

سال یا کمتر  26نفری که  36و  پس  14.67پس  میانگین مشارک   264ارسال 

پس  را داشتند. در رابطه با  9.47پس  میانگین مشارک   341بودند با ارسال 

شان قبل یا بلاد از دانشجویی که نیمسال ورودی 16ورودی هم باید گف ، نیمسال 

پس  را داشتند و  11.69پس  ارسال کردند و میانگین مشارک   186بود  92مهر 

و میانگین ارسال  پس  ارسال کردند 419در مجموع  92دانشجوی ورودی مهر  38

پس  در کل ک س،  11.2  بنابراین، با توجه به میانگین مشارک پس  را داشتند؛ 11

از میانگین مشارک   92و ورودی غیر از مهر  سال 26مشارک   قایان، افراد بالای 

ها و کل ک س بیشتر بود. برای اینکه ملاناداری تفاو  بین میزان مشارک  تانم

و غیر  ن  92های مهر و نهایتاً ورودی سال و کمتر از  ن 26 قایان، سنین بالای 

 زمون تی نشان داد که تفاو   ز سه  زمون تی مستقل استفاده شد.بررسی شود، ا

(، p=0.53 ،df=52 ،t=0.62دامنه  ها ) زمون دومشارک  بین  قایان و تانم

 26سال یا کمتر  26سال سن دارند و دانشجویانی که  26دانشجویانی که بیشتر از 

 92ورودی مهر  و نیمسال (p=0.28 ،df=52 ،t=1.09دامنه سن دارند ) زمون دو

(، با سطح اطمینان p=0.89 ،df=52 ،t=0.13دامنه ) زمون دو و قبل یا بلاد از  ن

 دار نیس .%، ملانا95
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 گیریبحث و نتیجه

طراحی ک س و ادارۀ  ن در پیشبرد روندی که مورد نظر اس  نقش مهمی دارد. 

های ختلف از ک سنوع م 13( که با بررسی 2010) 1مطاللا  متا نالیز مینز و دیگران

 ن ین انجا  شده بود، نشان داد که دو عامل مهمی که در افزایش یادگیری نقش دارد 

اولاً، استفاده از طرح تلفیقی به جای ک س مطلقاً مجازی و دوماً، نظار  مدرس بر 

های گفتگوی باشد؛ به این ملانا که در تالارهای گفتگو میها در تالارروند بحث

هایی که در  ن کند نسب  به تالار لفیقی که مدرس نظار  و رهبری میهای تک س

بنابراین، با در نظر  تر اس ؛دارفقط یادگیرندگان عضو هستند، تلاام   بیشتر و ملانا

تر داده شد، باید به طور گرفتن چنین م حظاتی و با توجه به توضیحاتی که پیش

س از طرحی تلفیقی استفاده شد تا ریزی این در ت صه یاد ور شد که در برنامه

، مکملی برای ک س ه اس ک س مجازی که با ساتتار موضوعی طراحی شد

های موجود حضوری باشد و به رفع نواقص  ن بپردازد. در این راستا، از برتی قالب

در این « تالار گفتگو»ها استفاده شد که از  ن میان های منابع و فلاالی در بخش

 حث اس .نوشتار مورد ب

طور که گفته شد، یکی از مشک   برنام  درسی در نیمسال اوّل اجرا،  همان

ها برای ایجاد تلاامل میان ترین راهها بود. از  نجا که یکی از اصلیمحدودی  تلاامل

ها تالار گفتگو اس  )پرینسن و  یادگیرندگان و ترویج یادگیری مشارکتی میان  ن

؛ دیویس و گرف، 2013؛ تیا، فیلدر و سیراگوسا، 2002الف؛ پیکیانو،  2007دیگران، 

های (، تالار2010ترک، ؛ یوکسل2013؛ موکواِنا، 2008؛ گادوین و دیگران، 2005

یادگیرنده در نظر گرفتیم.   و عنوان قالبی برای رفع مشکل تلاامل یادگیرنده گفتگو را به

ها در یک ه شد. تالاردر این ارتباط، سه تالار گفتگوی عمومی اصلی در نظر گرفت

های کار شده در نظر گرفته شدند تا از طرفی به هم  جنبهموضوع، ولی تفکیک

                                                 
1
 Means et al. 
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ع وه، این نوع و از طرف دیگر از تلط مباحث جلوگیری شود. به اهمی  داده شود

شود دانشجویان با ابها  کمتری مواجه ها باعث میدهی بحثبندی و سازمانتقسیم

 (.2007تر واقع شوند )رز و اسمی ، ها مؤثرشوند و بحث

ها و میزان تلاام   در سه در رابطه با سؤال اوّل پژوهش که به چگونگی بحث

پردازد، از دانشجویان تواسته شد تا در تالار اوّل به طرح سؤال، جواب، تالار می

های شنیداری هفتگی تود بپردازند. برای مثال، پیشنهاد و بحث پیرامون فلاالی 

چه دانشجویی در فهم بخشی از فایل شنیداری که برای تمرین هفت  تود چنان

سایتی که فایل در  ن قرار  شد، با ذکر نا  وبانتخاب کرده بود دچار مشکل می

نظر و زمان دقیق کلمه، عبار  یا جمل  نامفهو  سؤال تود داش ، نا  پادکس  مورد

نظر را جویانی که فایل مورددانش (.2 گذاش  )شکلرا با همک سانش در میان می

دانستند، سؤال های قبل تود انتخاب کرده و جواب سؤال را میعنوان تمرین هفته به

دادند. در مواردی هم دانشجویانی که تاکنون به  ن فایل شان را پاسخ میهمک سی

های  یندۀ تود انتخاب عنوان تکلیف هفته یا هفته گوش نکرده بودند،  ن فایل را به

شان هم شان، پاسخگوی سؤال همک سیکردند تا در کنار انجا  تمرینا  هفتگییم

های این تالار از همین نوع پرسش و پاسخ بود. در مواردی هم باشند. بیشترین گفتگو

هایی که مدرس ملارفی های مفید دیگر )ع وه بر سای دانشجویان به ملارفی سای 

ها و دانلود بیل نحوۀ استفاده که از طریق سای پرداتتند. سؤالاتی از قکرده بود( می

ترین تالار گفتگوی ک س شد. این تالار پویاها نیز در این تالار مطرح میپادکس 

شد و در بود. این مطلب از طرفی با توجه به تکالیف شنیدن هفتگی که باید انجا  می

ویان در شنیدن و از طرف دیگر، ضلاف عدۀ زیادی از دانشج شدارزشیابی لحاظ می

و  شودای برای ترجم  شفاهی محسوب میزمینهبه انگلیسی که یک مهار  پیش

همچنین نیازشان به رفع اشکال در این زمینه قابل توجیه اس . از دانشجویان تواسته 

ها و حلبرداری، راهمشک تشان در یادداش  شد در تالار دوّ  به بحث در مورد
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بنابراین، این تالار محلی شد تا مشکل کمبود زمان برای  هایشان بپردازند؛ پیشنهاد

برداری که در نیمسال قبل با  ن مواجه بودیم را های یادداش بحث پیرامون تمرین

هایشان را و نهایتاً در تالار سو ، دانشجویان پرسش و پاسخ و بحث مرتفع کنیم

 کردند.های ک س حضوری مطرح میپیرامون کلیّه فلاالی 

 

 
 ای از یک پرسش و پاسخ بین دانشجویان در تالار گفتگوی اولّ. نمونه2 کلش

 

پس   605% از دانشجویان در این سه تالار با ارسال 72در مجموع، مشارک  

و محتوایی که در بالا ذکر شد گواه این اس  که این تالارها در افزایش تلاام   

این نتیجه . شان نقش داشته اس دار میان یادگیرندگان و در یادگیری مشارکتیملانا

گنزالس   و ( و ابراهیم2009راستا با نتایج به دس   مده از مطاللاا  تیمرینسکا ) هم

 1استفاده کردند و برگس« ترجم  شفاهی»( که از طرح تلفیقی برای درس 2011)

                                                 
1
 Burgess 
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( که برای 2013) 1( و جینگوی2009فرناندر )  و ب س و سرانو  و (، مارتین2008)

باشد، چرا که همگی افزایش وس دیگر از طرحی تلفیقی استفاده کردند میدر

تلاام   میان یادگیرندگان را تأیید کردند. باید در نظر داش  که یکی از عوامل 

مهمی که در مشارک  اکثری  یادگیرندگان این ک س نقش داش  لحاظ کردن 

طور که در  د. همانای در ارزیابی بوعنوان مؤلفه مشارک  در ک س مجازی به

؛ رز و اسمی ، 2013مطاللاا  مختلفی اشاره شده اس  )تیا، فیلدر و سیراگوسا، 

( ایجاد انگیزه در مشارک  یادگیرندگان نقش مهمی 2007و هیو و چنگ،  2007

( با بیان این مهم که بدون انگیزه دادن، 2007) 2دارد. در همین راستا، رز و اسمی 

رسد، اتتصاص بخشی از نمرۀ نهایی را یباً بلاید به نظر میمشارک  یادگیرندگان تقر

 دانند.ها عامل مهمی در تحقق مشارک  میبه این فلاالی 

در ارتباط با دومین سؤال این پژوهش که به بررسی میزان مشارک  افراد با 

پردات ، نتایج نشان داد که و نیمسال ورودی تحصیلی متفاو  می جنسی ، سن

و  این سن سال با افراد زیر 26مشارک  مردان با زنان، افراد بالای میانگین میزان 

با افرادی که قبل یا بلاد از  ن وارد دانشگاه شدند، تفاو   92ورودی نیمسال مهر 

ها، یک جنسی ، های تالارملاناداری نیس . این نتیجه به این ملانا اس  که در گفتگو

ها با افرادی که از لحاظ این مؤلفهو یا گروه تاص دانشجویان غالب نیستند و  سن

چه هم متفاو  هستند در میزان مشارک  با هم تفاو  چشمگیری ندارند. گر

های سن و نیمسال ورودی در ادبیا  مربوطه چندان مورد بررسی قرار  مؤلفه

ها را از های  ن ین و گفتگواند، اما محققان مختلفی میزان مشارک  در فلاالی  نگرفته

جالب اس  که نتایج این مطاللاا  چندان  اند.  یادگیرندگان بررسی کردهنظر جنسی

کند؛ در حالی که گروهی زنان و مردان را به لحاظ مشارک  یکدیگر را تأیید نمی

                                                 
1
 Jingwei 

2
 Rose & Smith 
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؛ مسترز و اُبرپریلر، 1997؛ اُری، بولاک و برناسکا، 2001اند ) دریانسون، برابر یافته

؛ سلف و 1999غلب  مردان )بار  و لالی، (، گروه دیگر از 1997کونل، ؛ مک2004

؛ 2000( یا زنان ) ربو، 1993، هرینگ، 2004؛ کار، کاکس، ادن و هنسلو، 1991مِیِر، 

اند. نظر پرینسن، ولمن و ( سخن گفته2002الف؛ لی،  2007پرینسن و دیگران، 

بندی مطاللاا  موجود حاکی از ب( در این رابطه این اس  که جمع 2007) 1ترول

های های  موزشی که کام ً مجازی هستند و هم در ک سب  مردان هم در محیطغل

تر اس . هایی که کام ً مجازی هستند مشهودتلفیقی اس ، البته این نابرابری در دوره

رسند که گرچه نتایج مشابه ها از بررسی مطاللاا  مختلف به این نتیج  جالب می  ن

لب نیستند، یا در ک س تأکید شده اس  که همه نیس ، ولی در مواردی که مردان غا

و یا جملای  زنان بسیار بیشتر از مردان بوده اس  )همان:  باید فلاالی  داشته باشند

کند. در این مطاللاه، با توجه به این مسئله در مورد مطاللا  حاضر هم صدق می(. 401

مشارک  نکنند؛  رف  که مرداناینکه جملای  زنان بیشتر از مردان بود، بیم  ن می

البته، با تشویق کلیّ  دانشجویان به مشارک ، تأکید بر  ن و اتتصاص بخشی از نمرۀ 

داری ها، میزان مشارک  مردان و زنان با هم تفاو  ملاناتر  به این فلاالی پایان

 نداش .

بنا بر  نچه گفته شد، با طراحی تالارهای گفتگویی که در  ن در زمانی تارج از 

طور پیوسته دانشجویان مشغول پرسش و پاسخ و ارائ  س حضوری و بهزمان ک 

-هایشان بودند، نه تنها زمان نسبتاً توبی در این تلاامل با یکدیگر به سر می پیشنهاد

قبولی یاف ، بلکه مسئل  تلاامل بردند و میزان تلاامل میان یادگیرندگان افزایش قابل

-طور رضای هم بهورودی متفاو   بین یادگیرندگان با جنسی ، سن، یا نیمسال

هایی برای برتی بخشی بهبود یاف . از  نجا که در ک س حضوری چنین تفاو 

ها در نیمسال اوّلِ دانشجویان در حکم عوامل بازدارندۀ تلاامل هستند، نوع تلاامل

                                                 
1
 Prinsen, Volman & Terwel 
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اجرایی کردن برنام  درسی محدود بود؛ مث ً، در نیمسال اوّلِ اجرای برنامه، عمدۀ 

های دوستانی محدود شده بود که انگیزه و یادگیرنده به گروه  و یادگیرندهتلاامل 

اما طبق نظرا  دانشجویان و مشاهدا  مدرس  اعتماد به نفس بیشتری داشتند؛

دانشجویانی که به لحاظ سنّی با سایرین اتت ف بیشتری داشتند، یا به لحاظ جنسی  

شان متفاو  بود با اغلب دانشجویان ودیدر اقلی  بودند، یا به دلیل اینکه نیمسال ور

ولی در ک س کردند. از تلاامل با دیگران تودداری می  شنایی زیادی نداشتند،

مجازی، با توجه به اینکه نوع رابطه رودررو نیس ، از تأثیر بسیاری از این عوامل 

دازۀ بازدارنده کاسته شد. به ع وه، از  نجا که فلاالی  در ک س مجازی درس  به ان

نظر بود، فلاالی  در ک س حضوری اهمی  داش  و در ارزشیابی هم این موضوع مد

تر ای از دانشجویان که پیشدادند. دستهاکثر دانشجویان بیشترین ت ششان را نشان می

دادند، به تاطر وجود فضای رقابتی منفی اط عاتشان را در اتتیار دیگران قرار نمی

به این موضوع داده شده بود و با توجه به اینکه مدرس کلیّ  حالا به تاطر اهمیتی که 

 کردند.دید، در کمک به دیگران مضایقه نمیهای دانشجویان را میفلاالی 

 های پژوهشپیشنهاد 

« مودل»افزار  موزشی بنا بر  نچه شرح داده شد، این پژوهش تأیید کرد که تلفیق نر 

ی و با هدف برجسته کردن نقش که از اساس برای ترویج یادگیری مشارکت

-شان طراحی شده اس  با ک س حضوری باعث مییادگیرندگان در فر یند یادگیری

تر شود. با در نظر گرفتن تر و متنوعیادگیرنده گسترده ـشود که تلاامل یادگیرنده 

نتایج این مطاللاه و مطاللاا  دیگری که در  ن کارایی طرح تلفیقی مورد بررسی قرار 

توانند در موارد زیر از  ریزان تحصیلی و مدرسان کلی  مقاطع میاس ، برنامهگرفته 

افزارهای  موزش الکترونیکی )مانند تلفیق ک س حضوری و  ن ینی که در نر 

 مند شوند:مودل( طراحی شده اس  بهره
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 ای هستند، اما زمینهدر امر  موزش و یادگیری دروسی که نیازمند پیش

زمینه ندارند؛ بدیهی عا  کافی را در رابطه با  ن پبشیادگیرندگان اط 

-تواند هم به سراس  که در فرص  محدود ک س حضوری مدرس نمی

ای زمینههای اصلی بپردازد و هم کاستی موجود در دانش پیشفصل

توان از فرص  مضاعفی که ک س بنابراین، می یادگیرندگان را جبران کند؛

 دهد در رفع این مشکل بهره برد.مجازی در اتتیار قرار می

 ها  در  موزش و یادگیری دروسی که مشارک  یادگیرندگان در پیشبرد  ن

نقش بسزایی دارند؛ در دروس عملی و حتی دروس نظری که بحث و 

ها  استدلال یادگیرندگان نقش مهمی در پیشبرد درس و افزایش توانش  ن

ف یادگیری مشارکتی طراحی توان از تالارهای گفتگویی که با هددارد، می

تواند با طرح مسئله، شده اس ، استفاده کرد. برای مثال، مدرس می

 یادگیرندگان را به مشارک  دعو  کند.

 هایی چون سطح های  موزشی که یادگیرندگان به لحاظ مؤلفهدر فضا

دانش، اعتماد به نفس، جنسی ، سن و غیره با یکدیگر تفاو  دارند و 

ی در اقلی  هستند؛ این عوامل با توجه به رابط  رودررو در ابنابراین عده

توانند برتی یادگیرندگان را از تلاامل بازدارد، در حالی ک س حضوری می

توان که در ک س مجازی با توجه به اینکه نوع رابطه رودررو نیس ، می

تر مهیا کرد. البته، در بسیاری بستری مناسب برای ایجاد تلااملی فراگیر

اقع توفیق در این امر مشروط بر این اس  که مدرس بتواند با مدیری  مو

دغدغه را برای یادگیرندگان به مناسب ک س مجازی، محیطی امن و بی

 وجود بیاورد.

ها در ثب   و قابلی   ن« مودل»ع وه، با توجه به امکانا  سکّوهای یادگیری مانند به

اعضا در طول دورۀ  موزش، چنین های و نگهداری اط عا  مربوط به فلاالی 
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رسان اس . موضوع ارزشیابی تلفیقی در بحث ارزشیابیِ فر یند یادگیری هم کمک

 های  تی باشد.ای برای پژوهشتواند زمینهفر یند یادگیری در چنین سکوهایی می

 منابع

(، بررسی تمایز یادگیری تلفیقی و 1393روحی، ندا )، غ ملالی؛  نخستیناحمدی و 

، 3س  ،مجل  روانشناسی مدرسهیادگیری سنّتی )چهره به چهره( در  موزش ریاضی، 

 . 26  و 7: 2ش 

(، نقش  موزش مجازی در دیدگاه ت ق 1390دلاور، سمیرا؛ قربانی، محمد ) -

مجل  های شهرستان بجنورد، علمی دانشگاه یئ هدانشجویان از دیدگاه ت ق 
 . 27  و 17: 3، ش 6س  ،دانشگاهی یادگیری الکترونیکی
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یی عرضاه  هاا  دهیا اهاا,  , بلکاه  بعیای از آن  ناد یگو ینماز تنربه تدریس خود  ها آن

 .کنند یم

                                                 
1
 attaran_m@yahoo.com:  رایانامه دانشیار دانشکده علوم تربیتی، دانشگاه خوارزمی، ، 
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مربای   عنوان بهابده حیور در دانشگاه را از دهه ش ت دکتر مد ود فراستخواه که س

یا    عناوان  بهآموزشیار در دانشگاه تبریر دارد معتدد است که ما باید کلاس درس را 

از م ااهیمی   حاال  نیدرعاگوژی   دفنی و پ صرفاًبرساخته اجتماعی ببینیم نه واقعیتی 

نیاره, تنرباه, سیساتم و    فیا, محیط, موقعیت, رویکرد, زن مثابه بهدیگر مانند کلاس 

وقتای شاما باه کالاس     "   به نظر او کلاس ی  فیاسات  کند یممیدان مبادله نیر یاد 

در ی  فیایی که این فیا یا    دیکن یمخودتان شرکت و همکاری  درواقع, دیرو یم

سپهر هنناری, سپهر عاط ی و ی  ساپهر ارتبااطی اسات  مخرنای از معاانی اسات,       

 16  /"شده رهیذخمخرنی از معانی 

 وجاود یی گارم  وگو گ تعی کلاس است که در آن,  ی  فیای قبه نظر او کلاس مو

اسات و دلیاری دانساتن را باه      کننده دلگرمدارد و یادگیری و اکتشاف برانگیر است, 

 18 /"دهد یم ها بچه

فراستخواه معتدد است که ما باید تحولات محیطای در کالاس را در نظار بگیاریم و     

مندار    هاا  گوناه , دهاد  یموقتی دگرگونی محیطی رخ "ر کنیم, خود را با آن سازگا

  شاوند  یما یی از دانشانو مندار    هاا  گوناه و  هاا  معلمیی از ها گونه, یعنی شوند یم

  18/  "  این تغییر محیطی است اند شده مندر  ناسورهایدا

و یی که دیگر رعیات نیساتد   ها یانسان, ها آدماز تغییر  اند عبارت ازجملهاین تغییرات 

شهروندند  علاوه بر آن گ تمان تغییر کرده است  اماروز ماا از گ تماان حداور بشار      

تبدی  به وایات بارد و تختاه     و کلاس  تخته کنند یم  اشیاء نیر تغییر مییگو یمسخن 

 هوشمند شده است   

متوساط   طور بهو  کنند یمداریم که با هایپر تکست کار  سروکاریی ها انسانما امروز با 

 به تعبیاری کاه   شاوند  یماز فعالیتی به ن ع فعالیت دیگر من رف  بار  یده یهر سه دق

, ما امروز دیگر با مسئله کمیابی اطلاعات مواجاه  کند یمی ند  نخاساروفراستخواه از 

 نیستیم بلکه با کمیابی توجه مواجهیم   
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باه    پاردازد  یما موقعیت , از م اهیم دیگری است که فراستخواه به آن  عنوان بهکلاس 

 میهسات ناپایداری باشد که ما در آن به دنبال تعادل جویی  تیموقعنظر او کلاس باید 

به دنبال مدرک و اساتاد باه    دانشنوی پایدار که تیموقع  شود یمو این با مسئله ایناد 

ی کاه تنهاا باه    تیموقعاست   ارزپ یبولی  داریپادنبال مرتبه و حدور است, موقعیت 

    ودش یمی مشخص عم  ها  هیوظ

رویکرد,به رویکرد یادگیری در کلاس اشاره دارد  دیدگاهی کاه داناش    مثابه بهکلاس 

 یا دیدگاهی که ضبط کردنی    داند یمرا ساختنی 

از ایان   هاا  بچاه   آیاا  هاا  فراوردهو  ندهایفرای است از ا رهیزننزننیره,  مثابه بهکلاس 

ا به جامعه پیشانهاد  کلاس خرسند شدند؟ دز این زننیره ارزیش کلاس جه ارزشی ر

این است کاه   مسئلهی داشت  دومین تیرضا؟ اولین چیر در این زننیره ارزپ کند یم

یا یادگیری ات ار افتاده است  به نظر او در این زننیره باید ببینم که آیا ن چه که یااد  

   دیآ یمدر عم  به کار دانشنو  میده یم

ی ماا  هاا  کالاس بخشی باه تنرباه  آیاا    ی به معنای معنا ریادگتنربه, ی مثابه بهکلاس 

 ی معمول دانشنویان دارد؟ زندگنسبتی با 

سیستم  کلاس بخشی از خرده سیستم دانشگاهی است دانشانویی کاه    مثابه بهکلاس 

  ساازد  یمندارد همان احساس در کلاس , کلاس را  اپ یشغلی از آینده احساسهیچ 

  شود یمه کلاس با آن احساس بیکاری دانشنو ساخت شدن ساخته

میدان مبادله است  کلاس میادان عرضاه و تداضاسات  دانشانو      عنوان به الآنکلاس 

 انتظاارپ  دهاد  یما و انتظار کالای دانش را دارد  ولای وقتای پاول     پردازد یمشهریه 

ی آرماانی از باین رفتاه ولای     شاگردبازار مکاره, استادی و  شود یم شود ینمبرآورده 

 ه است  ی  بازار مکاره است   ی آن را بازار واقعی نگرفتخا

ی پژوهشاکده مطالعاات فرهنگای و اجتمااعی     علما  ئات یهی عیو آباد میابراهحسین 

 کالاس در  رییا تغ عادم دومین کسی است که باه ت اویر کالاس پرداختاه اسات  او      

و دانشااگاه مثاا   وپاارورپ آمااوزپکااه  دانااد یماااخیاار را بااه دلیاا  آن  یهااا سااال
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  تغییارات باا سارعت ات اار     جان سختهم  تندهسیی هستند که هم کند ها پشت لاک

هم چون ن اع   ها حکومتولی کلاس درس به همان صورت است  به نظر او  افتد یم

را تغییر دهند   اکناون باه اعتدااد او     ساختارهامای  نیستند که  نندیب یمخود را در آن 

الگویی جاایگرین بارای کالاس هام      حال نیدرعکلاس و مسیر جامعه مت اوت است 

جود ندارد  او کلاس را در شرایط کنونی دیگر تنها موقعیت یاادگیری نیسات بلکاه    و

به صنعت شده است و مانند   یتبد دانشگاه علاوه بهدر آن یادگیری رخ ندهد   بسا چه

   دهد یمفرایندی صنعتی مدرک 

فرهنگای یاادگیری را تغییار     اطلاعاتسوم فرهنگ آموزپ تغییر کرده است  فناوری 

آن را بپذیریاد و تنهاا باا     خواهاد  ینما   تغییری که به نظر او وزارت علوم داده است

ی هاا  کلاسروال قب  را ح ظ کند  در ادامه او تنربه خود از  خواهد یمی ریگ سخت

    کند یمسنتی و وب محور را بیان 

اسماعی  خلیلی همکار پژوهشی پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتمااعی در گ تاار   

   کنااد یماایخ کاالاس درس در ایااران پیشااامدرن را بررساای    سااوم درباااره تااار  

در دوران مادهاا, هخامنشایان, مادارس یوناان, دوران سالوکی, و       وپارورپ  آموزپ

ایان مباحاه هساتند      ازجملاه در دوران پیشاامدرن   شااپور  یجناد مدارس عاالی و  

ی شاده  گاذار  هیا پااو از زماان هخامنشایان    زعم بهسنت مباحثه که  دربارههمچنین او 

یی هاا  دهیا ابعدی دربااره   در مداله  همچنین این محدق کند یماست ,بحه  و بررسی 

  مباحه این بخش و نیر کند یمع ر جدید در ایران, بحه   وپرورپ آموزپدرباره 

ی کتااب نادارد و   هاا  ف ا  در سایر  شده مطرحبخش قبلی چندان سنخیتی با مباحه 

   شد یمبهتر این بود که این بحه حذف 

ی ایاران در  شناس جامعهی فیلم و سینمای اننمن شناس جامعهاجلالی مدیر گروه پرویر 

  در این میان باه مشاکلات تادریس    پردازد یماین بخش به تنربه کلاس داری خود 

  باه نظار او ماا چاون در     کناد  یم اشارهی ایران ها دانشگاهآموزپ علوم اجتماعی در 

علاوم اجتمااعی    تواند ینمانشنوی ما د میده ینمتاریخ درس  آموز دانشدبیرستان به 
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را بداند  علاوه بر آن باید عربی بلد باشد یاا   معاصر غربرا ب همند چون باید تاریخ 

ی ا عاده ولی در هردو دانشنوی ما لنگ است  علاوه بار آن   به بداندی را سیانگلزبان 

   کناد  یما  ه ی و فلسا شناسا  روانبار   دیا تأک لذادر رفتار بارور ندارند   اجتماف ریتأثبه 

خااوب باشااد و  اپ یعمااومی علااوم اجتماااعی بااه نظاار ا بایااد اطلاعااات دانشاانو

ی در انیدانشانو عماومی ندارناد  همچناین ماا باا       اطلاعاات  اصلاًفعلی  انیدانشنو

ی مختلف دارند  در ایننا اجلالی به برخای  ها تیموقعهستیم که  روبرودانشگاه آزاد 

  کند یم رهاشادر دانشگاه آزاد  ها نمونهاز این 

منوچهر آشتیانی پژوهشگر علوم اجتماعی به بازخوانی تنربه دانشنویی در فرانسه و 

دانشانوی دانشاگاه تهاران شاده      1331  او در سال پردازد یمی دور ها سالآلمان در 

و بسایاری از صااحن ناماان     فروزان فراست و شاگرد کسانی چون علامه قروینی و 

ی شاگرد نامورانی چاون گاورویچ و ریماون آرون    ها دورهدیگر بوده است  سپس در 

 بوده است   

و حکومت از  اند بودهبه نظر او حتی در زمان اوج دانشگاه تهران استادان عمله فکری 

گاورویچ و   دیا گو یما است   ولی در فرانسه و آلماان ا   کرده یمفکر استادان است اده 

اه و تا دوازده شن زنادگی  در دانشگ اتاقشانو در  آمدند یمشش صبح  ساعتگادامر 

هماه   انادازه  باه بود و در کلاس هام   ها آنمنرل دانشگاه خانه  رفتند یم  بعد کردند یم

حرکت جامعه را تعیین  بودند وگرار  ریتأث  و در جامعه خواندند یمدانشنویان کتاب 

ا دانشاگاه ر  دربااره   او نظار یونساکو   آمدند یم ها آن  سیاستمداران به دیدار کردند یم

آن دانشگاه باید نخست داناش را در حاد اعلای گساترپ و      اساساًکه بر  کند یمذکر 

بدهد یعنی کار دانشگاه توزیع علم است   دوم انتدال تمام میراث فرهنگ ماادی   ارتدا

و معنوی و تمدنی و فرهنگی از نسا  فعلای باه نسا  آیناده  ساوم دفااف متاداوم و         

 بایستد  علیه دگماتیسم بایستد    پیگیرانه از حدانیت علم   علیه خرافات

 ویرایش لازم دارد
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ی در بخش دکتاری بیشاتر تادریس کارده     طورجد بهمهرمحمدی که بنا به بیان خود, 

است  معتدد است که آموزپ عالی باید به رشته آموزپ پژوهی توجه کناد و معتداد   

ی کاه خاود   ا رشاته است که وزارت علوم به این موضوف توجه کاافی نکارده اسات     

  او کناد  یما ی تخ  ی نگااه  ا مدوله عنوان بهآموزپ, موضوف آن است و به آموزپ 

اگر در آموزپ عالی امکان تحدق آن  داند یماقدام پژوهی را ات ار خوبی  حال نیدرع

او استادی است که از طریق اقدام پژوهی ندش  ازنظرفراهم شود  استاد آموزپ پژوه 

ن را تبدی  به دانش عماومی کناد  باه لحاا      آموزپ داشته باشد و آ دانشدر تولید 

را موظف کرده است که  کار تازهی علم ئتیهاجرایی او در دانشگاه فرهنگیان, اعیای 

ی علوم پرشکی ها دانشگاهسال رساله آموزشی ارائه کنند  در این میان او از  4پس از 

اکار توساعه   مر سیتأسا که در این زمینه به نظر او پیشارو هساتند و باا     کند یمتددیر 

  مهرمحمادی ارائاه   اناد  کارده آموزپ به امر آموزپ  و نوآوری در آن توجاه کاافی   

واحاد   20در تربیات مادرس باا ارائاه      آنچه؛ مانند داند ینمدروس آموزشی را کافی 

   شد یمتربیتی اننام 

 هاا  هینظر, مکتبی که به دنبال آن است که کند یممهرمحمدی از مکتن پراکتیکال دفاف 

عم  بسنند و به ورطه نظریه زدگی یا عم  زدگی نی تد  بهتارین روپ بارای   را در 

 تحدق این امر به نظر او اقدام پژوهی استادان است 

مهرمحمدی معتدد است که باید ما کلاس را اختراف کنیم یعنی نحوه اداره کالاس باه   

ناام   دست ما باید پس از چندی به صورتی درآید که این کلاس, کلاس ما باشد و به

   میده یماننام  در آنی م هومی یا عملی که ها ینوآورما ثبت شود؛ از حیه 

در فرانساه در   کاه  نیا اباه دلیا     دهاد  یما ی دین درس شناس جامعهسارا شریعتی که 

 دهاد  یما ی دیان درس  شناسا  جامعاه است و در ایران  خوانده درسمدارس کاتولی  

الگاوی   دیا گو یما او  کاه  نیانخست   کند یمرا از صحبت درباره دین آغاز  اپ تنربه

واحدی درباره آموزپ دین در اروپا وجود ندارد چنانکاه آماوزپ دیان در فرانساه     

در بلژی  همسایه آن آموزپ پلوراستی  دیان موجاود    که یدرحالوجود ندارد  اصلاً
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در فرانسه مدرسه جانشین کلیساست لذا مدرسه خیلی مهم است و  که نیااست  دوم 

 کاه  نیا ا دربااره در فرانسه هناوز   که نیاد در مدرسه اننام شود  دیگر هر آموزشی بای

وجاود دارد  نظاام فرانساه نظاام      نظر اختلافمدرسه مح  آموزپ است یا پرورپ, 

اندالاب   درواقاع لائیتسه است, نظامی که علیه اشرافیت و روحانیت به وجود آماد و  

نظاامی   نیبنابراعمولی است  لائی  یعنی کسی که جرء مردم م"بود    ها آنمردم علیه 

 ناژاد  یاحماد به وجود آوردند اسمش را گذاشتند لائیسیته یعنی نظام مردم   ها نیاکه 

ی فرانسوی نوشتند پیروزی یا  لائیا    ها روزنامهی از کیدرشد  جمهور سیرئوقتی 

 231ی  روحانی, ی  نظامی  / در برابر

علام شد که هیچ دینی به رسامیت  در فردای اندلاب فرانسه تمام امتیازات لغو شد و ا

هم اولین جایی که لائیسیته تحدق یافت آماوزپ  پارورپ    بعداً   و شود ینمشناخته 

بود  تمام تعلیمات دینی از مدارس برداشته شد و همه کشیشان هم از مدارس بیارون  

ی معناوی در اروپاا مطارح    ها جنبش مندداًی ه تاد و هشتاد ها دههرفتند  اما پس از 

 وی علاوم اجتمااعی وارد شادند    ها بحهو مسلمانان هم که در اروپا بودند در  شدند

هام کاه بحاه     بعدهاجامعه اروپایی مطرح کردند    کننده نییتععام   عنوان بهدین را 

چطاور   میده ینمعنوان شد که ما که دین را آموزپ  سؤالیی مطرح شد این ادگرایبن

یی تهیاه شاد   هاا  گارارپ  ازجملاه    شاوند  یما  مناد  علاقهی ادگرایبناست که افراد به 

ی نا یماا د گرارپ رژی دوبره که او در آن گرارپ پیشانهاد کارده اسات کاه      عنوان به

 عناوان  باه فرهنگ  به نظر او ماا باه دیان     عنوان بهدین اعتدادی و دینی  عنوان بهداریم 

هناگ  فر مثاباه  باه فرهنگی در آموزپ باید توجه کنیم  چون به همان میران که از دین 

 ی خواهند داشت   داور شیپاطلاف کمتری داشته باشند به همان میران تع ن و 

ی و ماذهبی  رمذهبیغما مدارس  ندیگو یمدر ایران همه مدارس مذهبی هستند گرچه 

ایان   حاال  نیدرعا مدارس مذهبی متعلق باه طبداه خاصای هساتند       عملاًداریم ولی 

  نتاایج ایان   کنند ینمن را ترویج مدارس از فرهنگ عمومی چندان اطلاعی ندارند و آ



 1396 زمستانو  پاییر، پننم، سال 10، شماره درسی  ۀنظریه و عم  در برنام ۀدو ف لنام

236 

 

میران است  برخی از این  چه ها بچهکردن  دار نیددر حوزه  ستینمدارس هم معلوم 

    کنند یممهاجر تربیت  فدطمدارس 

به نظر شریعتی در جوامع سکولار ات اقی که افتاده اسات, انتاراف فرهناگ جامعاه از      

ا فراماوپ کارده اسات و    عن ار اساسای و حیااتی فرهناگ ر     درواقاع دین است که 

اسات   محور نیدایناد کرده است  در جوامع دینی هم که  تیهو یبی ا جامعه نهیدرنت

   اند کردهایدئولوژی دین را ت ویر  صورت به تیدرنهاو  اند شدهاز فرهنگ غاف  

 کاه  نیابه نظر شریعتی عمومی کردن دین باعه شده است که تمایر از بین برود مانند 

همه جای مشهد حارم اسات دیگار حارم معناای       دییگو یمو  دیا آمدهشما در مشهد 

ی خاصای باود, افاراد در    جاا  به  چون وقتی حرم محدود دهد یمخودپ را از دست 

   شود ینمولی حالات آن آداب مراعات  کردند یمآدابی را مراعات  آننا

ر , جواماع غیا  دهناد  ینما تبااری ارجااف    چیهجوامع سکولار جوامعی هستند که به "

 248/ "سکولار جوامعی هستند که تبار و حافظه تاریخ مشخ ی دارند

پیشنهاد شریعتی مانند پدرپ این است که تعلیمات دینی از مدارس حاذف شاود تاا    

 شود    ح ظدین 

 دیا باباشاد  تربیات    دار عهاده مدرسه نباید وظی ه پارورپ را هام    است کهاو معتدد 

بیت را باه عهاده خاانواده بایاد گذاشات        محور باشد و بخشی از تعلیم و تر خانواده

چاون تربیات    کنناد  ینما تربیت اخلاقای   درواقعهمچنین او معتدد است که مدارس 

 هاا  بچه که نیانه  دهند یماخلار  در بابی ا جروهاخلار موقعیت مدار است  مدارس 

 را اخلاقی کنند   

ی هاا  کالاس  ی خاود در ها تنربهساسان فاطمی عیو هیئتت علمی دانشگاه تهران از 

یی کشاورها   در اناد  تنااق  ی هنر در ایاران دچاار   ها رشتههنر گ ته است  به نظر او 

جاایی و   رود یما مانند فرانسه , آلمان, و روسیه بحه مشخص است  فرد پانج ساال   

   و اگار بخواهاد   شود یمی دیگر ا حرفهپس از پنج سال خواننده, نوازنده یا صاحن 

ولی در ایاران   شود یمرشته موسیدی و اه  پژوهش دانشگاه در  رود یمپژوهش کند 
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دانشنویانی به رشته  معمولاًاست که واویلاست   شده درستپلنگی  شترمرغملغمه و 

که توانایی کمتری در نوشتن و خواندن دارند و باه دلیا  اینکاه مباحاه      ندیآ یمهنر 

 لحاا  نیدرعا   شاود  یما رشته هر ترکیبی از سواد و عما  اسات فارد دچاار مشاک       

  دیر روند یمو از کلاس بیرون  شوند یمدانشنویان هنر نظم گریرند  سر کلاس بلند 

   ها نیای آیند  و امثال اصلانم, ندیآ یم

, ت وری که از دانشگاه دارند ندیآ یمبه نظر فاطمی کسانی که به دانشگاه  حال نیدرع

 کاه  یدرحاال  شاوند  یمکه اگر به دانشگاه بیایند بتهوون  کنند یمفکر  ها آنغلط است  

دانشگاه مح  پژوهش است و نه مح  نوازنده باار آوردن افاراد   همچناین دانشاگاه     

ابتکاار داشاته    خواهد یمی کلاسی  خود پافشاری کند و دانشنو اگر ها سنتباید بر 

 باشد باید آن را در خارج از دانشگاه تمرین کند   

  او معتداد اسات کاه    دیگو یمر ی خود در دانشگاه هنها تنربهکیوان علی محمدی از 

نیساات بلکااه ساااختار دانشااگاه, وزارت علااوم,   کننااده نیاایتعدر دانشااگاه کاالاس 

و  خواهاد  یم وقت تمام  دانشگاهی که از استاد حیور اند کننده نییتع رندگانیگ میت م

دانشگاه , دانشاگاه و   خواهد یم   وزارت علومی که کند یماو را تبدی  به ی  کارمند 

ی تلاخ  هاا  تنرباه زپ تئوری باشد یا مح  تمرین عملی  علی محمادی از  مح  آمو

ن ر در چهار ساعت   هر ن ار ده   32از تنربه دفاف  دیگو یمخود در دانشگاه آزاد هم 

ن ار کارشاناس ارشاد پاژوهش در هنار       130دقیده  تنربه تدریس در دانشگاهی که 

ی بارای  ا ضابطهزاد هیچ ی  در دانشگاه آعلم ئتیهگرفته است بدون داشتن ی  عیو 

 پذیرپ دانشنو وجود ندارد  

  او کاه ساابده   دیا گو یما تدریس در دانشگاه آزاد  عمر  حسینعلی نوذری از تنربه ی

تدریس در دانشگاه را پیش و پس از اندلاب دارد معتدد است که به دانشاگاه آزاد تاا   

ی دیگر باه موضاوف   ا گونه به الآنی اساسی داشته است ولی نددهاقب  از ورود در آن 

, پاردازد  یما دانشنو پاول   که نیا  او معتدد است که در دانشگاه آزاد به دلی  نگرد یم
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ی نهادهاکمی روابط استاد و دانشنو مخت  شده است و گاه حیور برخی از افراد از 

 316  /شود یمدولتی مرید بر علت 

در کناار پیرمارد    دینتوا یممسئله سن را ح  کرده است و شما  آزاداز طرفی دانشگاه 

را هم ببینید  از ساویی رواباط دانشانویان باا یکادیگر       ساله ستیبجوان  ساله ش ت

 روابط دانشنویان دختر و پسر   بخ وص استبسیار بیشتر 

همچنین دانشگاه آزاد توانسته دانشنویان دختر بیشاتری را جاذب کنادو دختاران از     

 شوند   ور بهرهامتیاز دانشگاه بیشتر 

معلام دبیرساتان    ریتاأث باه معلمای و    اپ علاقهستو هم کمی درباره چگونگی دکتر خ

  به نظر او اولین جلسه کالاس بسایار   کند یمو بعد به نحوه تدریسش اشاره  دیگو یم

کاه دانشانو از اول تکلای ش را باا      کناد  یما مهم است  او کلاس را به صورتی اداره 

ساخت و صالن    صاورت  باه کلاس بداند  طرح درس او مشخص است ولی  مباحه

دیالوگ باشد ولی دیالوگی کاه بار    صورت بهکه کلاس  کند یمنیست  همچنین سعی 

دورهمای پیادا کناد  او همچناین       صورت بهاساس متن شک  بگیرد و نه دیالوگی که 

  به نظر دکتار خساتو نبایاد انتظاار     داند یم وگو گ تفیلم و رمان را یکی از امکانات 

گذشته داشته باشیم, چون اقتادار بسایار کساان     را مانندحاضر اقتدار استاد در دوران 

   دیگو یمی تدریس خود ها تنربهاو از برخی  در ادامهنیست   گذشتهمانند 

زهرا روزی بیدگلی از دیگر استادانی اسات کاه در مراکار علمای کااربردی تادریس       

علمی کااربردی  ی ها دانشگاهکه در  دیگو یم  او دیگو یمی خود ها تنربهو از  کند یم

کاه   شاود  یما موجن  روند یم, تلدی عموم که افراد تنب  بدون کنکور به این دانشگاه 

دانشنو از ابتدا با تلدی خاصی از خود و دانشگاه به کلاس بیاید  البته باه نظار او در   

است  به نظر او دانشنویان در مدایساه   رگذاریتأث, سیستم بیش از افراد ها دانشگاهاین 

ولی سیستم توان بازسازی خاود   اند شدهاطلاعات عمومی بهتر  ازنظری قب  اه سالبا 

ی هاا  کتااب علمای و انتشاار    ازلحاا  را نداشته است و هنوز نتوانسته است خاود را  

 358جدید, بروز کند  /
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یی مانناد  ها میت می اننام دهد نیر گاه خوب بهدروس را  تأخرسیستم نتوانسته تددم و 

    کند یمکه مشک  را بیشتر  ردیگ یمتر و پسر را ی دخها کلاسجداسازی 

نظر او, دانشگاه به دلی  محدودیت امکانات نتوانسته بر اساس کاربردی باودن کاه    به

آن بوده است, عم  کناد  در اداماه م ااحبه او باه تیاش دانشانویان        سیتأسفلس ه 

اساتاد و  ی دانشانویی در دانشاگاه, و رابطاه    کار جمعا ی علمی کاربردی, ها دانشگاه

   کند یمدانشنو در دانشگاه علمی کاربردی اشاره 

فرزانه زحلی دیگر استاد دانشگاه علمی کاربردی در رشته هنر, مریت این دانشاگاه را  

او  ماثلاً , داند یمدر رشته خود  خ وص بهی مختلف ها رشتهدر  ها شیگراتنوف انواف 

 دلکاری داریم  , رشته کاردانی بدانشگاهکه ما در این  کند یماشاره 

با ی  الگاوی   توان ینمی رشته او, بحه دانش مطرح نیست و ها کلاسبه نظر او در 

ی هیناانی دانشانو را   هاا  جنباه سر کالاس رفات  و بایاد بتاوان      شده نییتعاز پیش 

    افتی دستبرانگیخت تا به خلاقیت بیشتری 

تداد اسات کاه    و مع دیا گو یما  سخناو از تعام  احساسی بین دانشنویان و استادان 

 دیآ ینمو گاه هم بدشان  افتند یمدختر  انیدانشنواستادان مرد بیشتر در دام ارتباط با 

 دارد   چاک نهیسکه بگویند او چند عاشق 

ی دیگر این مراکر علمی کاربردی گستره دانشنویان آن اسات کاه هماه    ها یژگیواز 

    شود یمسنین را شام  

ی کاه بسایار بیشاتر از دانشانویان دوران     ورکلط بههمچنین جرئت دانشنویان امروز 

    کنند یم اظهارنظری درباره استادانشان سادگ بهگذشته است و 

ی خاود  ها تنربهمدرسان دیگر دانشگاه علمی کاربردی است که  ازجملهمسعود کیان 

و  کناد  یما را مدایسه  الآن  او گذشته دانشنویی خود با دانشنویان کند یمرا گرارپ 

  اماروز ایان   میخواند یماستادان احترام داشتند و ما هم کتاب زیاد  گذشتهدر دیگو یم

ی فناّاور استادان باا   درگذشتهبه جروه است   مند علاقهاحترام نیست و دانشنو بیشتر 

  اماروز  کنند یمدائم از پاورپوینت است اده  صورت بهروز آشنا نبودند و امروز استادان 
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شنو محور شده است چاون دانشانو اگار راضای     دانشگاه علمی کاربردی بیشتر دان

دانشاگاه علمای    کاه  نیا  دیگر آورد یمدیگر را هم با خودپ  ن رباشد ترم بعد چهار 

شغ  کند ولی چون اغلن دانشنویان کارمند هستند نیااز   نادیاکاربردی قرار بود که 

 اناد  گرفتاه کارمندان مادرک   که ریاخی ها سالالبته در  شود ینمبه شغ  چندان حس 

 400شاید با دانشنویان جدید مسئله شغ  بیشتر مطرح شود /

رفاه بیشتر, تدریس کمتر, فرصت مطالعاه بیشاتر داشاتند و اماروز      گذشته دراستادان 

 استادان علمی کاربردی, رفاه کمتر, تدریس بیشتر دارند و فاقد فرصت   

وجاود   کناد  یما مشک  دیگری که این استاد دانشگاه علمای کااربردی باه آن اشااره     

 عمالاً و  دهناد  یما و درس  ناد یآ یما در مراکار علمای کااربری     اسات کاه  مسئولینی 

    کنندی محدودمی شغلی را برای دیگران ها فرصت

من با است اده از فناوری چندان موافق نیستم بخ وص درر رشته ما که به نظرم زباان  

 است    مؤثربدن و لحن کلام بسیار 

دانشانوی   الآندانشنوی بااور باود ولای دانشانوی      دانشنوی زمان ما که نیادیگر 

 ش  است  

ی پس از اخذ مدرک دکتری در آلمان تدریس کرده اسات و  چندترمابراهیم توفیق که 

در ایران تدریس را آغاز کرده اسات از تنرباه بسایار خوشاایندپ باا       1385از سال 

 ی  و تنربه بسیار ناکامش با دانشنویان دکتر دیگو یمدانشنویان ارشد 

 

و کلاس را باه   رندیگ ینمی از استادان ایرانی دانشنویان, را جدی ا پارهبه نظر توفیق 

 شاود  یمی معن یب وگو گ تدیگر  ها کلاس  در این کنند یمنوف به گذران وقت تبدی  

 417که باید فدط بشنود  / داند یمو استاد دانشنو را کسی 

تعریف شاد, دیگار فرایناد     گونه نیاو, به نظر توفیق وقتی در نظام ذهنی استاد دانشن

بلکاه بایاد اساتاد     ردیپاذ  ینمیی صورت وگو گ تو  ردیگ ینمتدریس از پایین شک  

  به نظر توفیق , دانشنو هم با عدلانیت خاص خاود باا ایان    دانشنو بشنودبگوید و 
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اگار ایان    دیا گو یما   توفیق گذراند یم, وقت کند ینم سؤال, کند یمبرخورد  ها کلاس

ت را تغییر دهیم در بهترین حالت بیست درصد دانشنویان هم درگیار شاوند از   ذهنی

 419کلاس لذت خواهیم برد/

ی مسالط مانناد پااریری, و    ها آدمی دهه پنناه به دلی  وجود ها سالبه نظر توفیق در 

بشنوند ولی اماروز اگار    دادند یماحمد اشرف, فیای مونولوگی بود که افراد ترجیح 

سات به دلی  ایان اسات کاه اساتاد داناش لازم را نادارد و        برقرار همچنان این فیا

اگر دانشنو  توانست یم  احمد اشرف رود یمی در کلاس رأناگریر به سمت استبداد 

کند جوابش را بدهد ولی امروز استادی شاید نداشته باشیم که جواب دانشانو   سؤال

 وجود ندارد مانده است ولی روح آن  مراتن سلسلهرا بدهد  صورت شکلی 

ی کاه  ا مسائله ی را طرح کند  ا مسئلهبه  نظر او کلاسی موفق است که  دیگو یمتوفیق 

دربااره آن   تاوان  یما دانشنو آن را قب  از ورود به کلاس درک کارده اسات و    اناًیاح

و  میدها  یما یی که دانشی آماده را به دانشنو تحوی  ها کلاسکرد و بحه   نه  سؤال

  میکن یمائ  را رفع حساسیت او نسبت به مس

 کند یمکه ایناد وجد  هاست کلاس نای اوبه نظر 

 

 

 
 


