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 1انگی کلیما انیبن دانش دگاهیمفهوم دانش قدرتمند بر اساس د ریتفس

 
Conceptualizing Powerful Knowledge according to Michael 

Young’s Knowladge-baced Curriculum Theory 

                                                 
بنییان   درسیی دانیش   شناسیِ برنامه واره مفهومی آموزش تبیین طرح. این مقاله مستخرج از پایان نامه دکتری با عنوان  1

 23/2/96است. تاریخ دفاع:  براساس نظر مایکل یانگ
 zand.edu@gmail.com:  رایانامه ،تربیت مدرسدانشگاه ی دکتری، دانشکده علوم انسانی، دانشجو. 2
 mehrmohammadi_tmu@hotmail.com:  رایانامه ،تربیت مدرسدانشگاه انشکده علوم انسانی، ، داستاد. 3
 fardan_h@modares.ac.ir:  رایانامه ،تربیت مدرسدانشگاه دانشکده علوم انسانی ،دانشیار . 4

دکتر  ،3یدکتر محمود مهرمحمد ،2یزند قشلاق یعل
 4هاشم فردانش

 
در نگدا    نیادید دانش قدرتمندد  مفهدوم  ن   مفهوم:دیچک
اسد.    یدرسد   ۀشناس  رنام در مقام جامعه انگی کلیما

مفهدوم    نید ا ی ندد  او در خلال چهار دهده  دا ردور    
 یدرسد   ۀ رنامد  ی درا  ینظدر  یاسد. چدارچو    د یکوش

مفهدوم  دا    نیهمه نسب. ا نیفراهم آورد   ا ا انی ن دانش
و امدر   یا   نظدام مدرسده  یدرسد   ۀ رنام یۀنظر یها مؤلفه

و  یفدرد  یپژوهشد  یو کارهدا  فدا  یتأل انیم در یتیتر 
 ۀ رنامد  یدۀ نظر ی ندد  اند  ردور   پراکند  انگ یمشترک 

 ی ند رور  ازمندیمفهوم نخس. ن نی ر اساس ا یدرس 
اس. که  ییها از آن و استنتاج دلال. یو جامع کپارچهی

 کید  یسداختار  یهدا  و مؤلفده  نیادید  ن یها  تواند مؤلفه
 کوشدد  ینوشدتار مد   نی  ادینما نییرا تب یچارچوب نظر

مفهدوم   ریو تفسد  نیدی  ه تب انگ ی یتا  ا ارجاع  ه کارها
 ده اکردر    بیمنظور قر نیا یدانش قدرتمند  پردازد   را

از منتقددان و موافقدان    ی ه همرا  آثدار  انگی یها نوشته
 نیاند  در ا مطالعه شد  یپژوهش فلسف کیاو  در  یآرا
شدد    اسدتفاد   یمفهدوم  یلد یتحل یِفد یاز روش ک العهمط

مفهدوم داندش قدرتمندد     بانیپشدت  یشناسد  اس.  معرف.
نظدام    یشناس مفهوم  ا جامعه نیشد  و ارتباط ا ی ررس

 دا   انید اسد.  در پا   شدد   انید   یتد یو امر تر  یا مدرسه
 یمفهدوم  درا   نید ا یتد یتر  یها دلال.  ینظر یکردیرو

اس. تا  د یاستنتاج گرد یرسد  ۀ رنام یۀنظر کیساخ. 
 . اشد شتریو پژوهش   ینظر ورز ی را ییمبنا

پدژوهش   ان ید  ن داندش  یدرسد   ۀ رنامد  :یدیی کل واژگان
 انگی کلیما  یا مفهوم  نظام مدرسه ریتفس  یفلسف

A.Zand Ghashghaei, M.Mehr 

Mohammadi (Ph. D), H. Fardanesh 

(Ph.D) 
 

Abstract: 

 “Powerful Knowledge” is the main 

concept in Michael Young’s 

Knowledge-based curriculum theory. 

For more than 4 decades, he has been 

developing a variety of educational 

Ideas under the shadow of the concept. 

This paper tries to take out its 

implications for Curriculum theory, by 

reviewing most of annotated 

bibliography which was published by 

Young. The paper also covers some 

remarks and critiques on the concept 

and reflects them in a classified manner, 

and making inferences from them to 

conclude the most important 

implications of the concept for theory 

and practice. 
 

Keywords:  Knowledge-based 
Curriculum, Powerful Knowledge, 
Sociology of Curriculum, Schooling, 
Michael Young. 
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 مقدمه

درسی  در خلال چهار دهه کوشید  اس.  شناس  رنامۀ  در مقام یک جامعه 1مایکل یانگ

درسی را  نامۀ های پیش روی نظریۀ  ر ها و چالش  ندی جدیدی از پرسش رور 

گذار آن اس.   که خود  نیان 2شناسی نوین تر ی.  رجسته سازد  او در مکتب جامعه

ویژ  دو دیدگا  پسامدرن و  های نوین تر یتی  ه شناسی نظریه ها و  اورهای معرف. انگار 

درسی  هایی  رای نظریۀ  رنامۀ  انتقادی را  ه چالش کشید  و از منظر این نقد  دلال.

پردازی یانگ  ا نقد  کند  توجه  ه این نکته ضروری اس. که مفهوم می استنتاج

عدال. »ای  ه مفهوم  شناختی دو دیدگا  دیگر همرا  اس. و همچنین توجه ویژ  جامعه

شناسی  جامعه های کم در تمامی نگا  ( دارد  این مفهوم دس.2008)یانگ  « اجتماعی

 ( 1971اس. )یانگ    نیادیننوین تر ی.  مفهومی 

گرایی  ای از واقع ( زیرشاخه2007) 3 ه تعبیر مور -گرایی اجتماعی یانگ  ه اردوگا  واقع 

ای   ندی نظریه کوشد تا  ا رور  تعلق دارد و از منظر این رویکرد نظری می -انتقادی 

  «دانش قدرتمند»را تبیین نماید  انگارۀ  4ای در ارۀ دانش  وظیفه و هدف نظام مدرسه

که در میان  شود هایی محسوب می  خش  ه تلاش ای وحد  ریتانیا  انگار کم در   دس.

گرای تح. تأثیر  اش و نظام پیشرف. یامروزکار  دوگانه نظام سنتی و شکل نومحافظه

 درسی هستند  گرایی  در پی رهیاف. سومی  ه تدوین  رنامۀ  دیدگا   رساخ.

(   رای نخستین  ار ترکیب دانش 2007) 6ویلاهان»شود که  یم(  مدعی 2013) 5 ِک     

قدرتمند/ دانش  دانشتردید تمرکز  ر دوگانۀ   رد ولی  ی یمقدرتمند را  ه کار 

( در پاسخ  ه این ادعای  ِک b2013(  یانگ )178ص « )قدرتمندان  ا داع یانگ اس.

شناختی و فلسفی اندیشۀ او در معرفی و تمرکز  های جامعه یشهرشود که  یم خاطرنشان

ها  ه  یشهر(  در واقع تاریخچۀ این 197ص این دوگانه نقش  سزایی داشته اس. ) ر 

                                                 
1 Young 

2 New Sociology of Education 

3 Moore 

4 schooling 

5 Beck 

6 Wheelahan 
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و  ه نخستین کار او پس از فراغ. از تحصیل در دورۀ دکتری در تلفیق این دو  70دهۀ 

 گردد  حوز   ازمی

 بیان مسئله و چارچوب نظری

فراهم دانشی را  کسبآموزان امکان  آن اس. که  رای همۀ دانش هدف ارلی مدرسه

هایشان فراتر  برد  منظور دانشی اس. که در خانه  در جمع  آورد که ایشان را از تجر ه

شان نیس.  دسترسی  ه  کنند  در دسترس و یا در جوامعی که در آن زندگی می دوستان

 ( 2014آیند  اس.)یانگ و لمبر   مرا ه شهروندان  این دانش  حق همۀ شاگردان  ه

این  اور اس. که نقش دانش در فراتر رفتن از تجر ۀ روزمر   (  ر a2013یانگ )     

ی اولیه در ا مدرسههای  ماند  از جوامع نخستین فاقد مدرسه و نیز نظام ی رجا میراث»

ای حتی  ا محتوای  (   ه  اور او نخستین اشکال مدرسه102ص اس. )« متأخرجوامع 

تجر ۀ یادگیرندگان را از دامنۀ محدود اند تا  کوشید  یمدرسی اغلب دینی   ثا . و  رنامۀ 

واسطۀ جهان پیرامونی  سط داد  و  ه مرزهایی ورای روزمرگی توسعه دهند  از  و  ی

 ی در نزد او متمایز از دانش روزمر  اس. ا مدرسههمین رو دانش 

ی  ا این پرسش گر  ا مدرسه(  ه دانش و نظام a2009نقطه عزیم. توجه یانگ )     

آموزان خوا  در دوران ا تدایی و خوا  در دوران متوسطه حق  دانش» خورد  اس. که

های تلفیق دیدگا   یشهرتوان  یمدر این پرسش «  یادگیری چه چیزی را دارند؟

شناختی او را  ازیاف.  او  رای پاسخ  ه این پرسش رویکرد  شناختی و معرف. جامعه

هم از حق  را ر یادگیری دفاع  تا کند یمگرای اجتماعی را اختیار  شناسی واقع معرف.

مورد پسند  ررفاًهای  ینهگزکند و هم  رای یافتن آن دانش )چیز( مورد نظر  محدود  ه 

 ندی مفهوم دانش قدرتمند و تبیین را طه آن  ا امر  اجتماعی نباشد  از این رو  ا رور 

 نیان  سی دانشدر تر یتی  ه تبیین اهداف نظام تر یتی و در پی آن تبیین نظریۀ  رنامۀ 

 ورزد  اهتمام می
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  رای تولیدتوانایی استفاد  از آن »و « انتقال دانش گذشته»وا ستگی متقا ل دو هدف      

  ه پیدایش  یادگیرندگانو نیز گسترش این ظرفی.  ه  خش  یشتری از « دانش جدید

  این گردد یمعلمان منیز درسی و   رنامۀ و طراحان پردازان  نظریه در نزدمسائلی دشوار 

اس. که ما از  یدو رویکرد غالب تر یت« حرک. فراسوی»کم  امر مستلزم نقض یا دس.

 (a2013)یانگ   ایم   رد  ارث ه  هگذشت

مسئلۀ پیش روی این نوشتار  ا ارجاع  ه  ند  الا  فهم و تبیین چنین دانشی در نظر      

کند  در واقع پرسش پیش  می یانگ اس.  دانشی که او از آن  ا نام دانش قدرتمند یاد

در پی  روی این نوشتار آن اس. که منظور از دانش قدرتمند در نزد یانگ چیس.؟ و

ای  هایی  رای نظام مدرسه آن؛ پذیرش چنین مفهومی )دانش قدرتمند( واجد چه دلال.

 اس.؟

یین  نیان   ه تب درسی دانش  رنامۀ  1تفسیر دانش قدرتمند  در مقام عنصر  نیادین     

درسی کمک شایانی خواهد کرد   ر این اساس   های ساختاری این  رنامۀ  مؤلفه

درسی  چارچوب پداگوژیک  ای  محتوای  رنامۀ  هایی همچون  هدف نظام مدرسه مؤلفه

یادگیری و همچنین -درسی و راهبردهای یاددهی سو  عنارر اجرای  رنامۀ  هم 

شوند  این مفهوم و نسب. آن  ا    تبیین میپردازی دانش قدرتمند یا ی   ا مفهوم ارزش

اش  همچنین  ا ارجاع  ه مفاهیم ثانوی   ه  شناختی نظری فلسفۀ پشتیبان و دیدگا  جامعه

 نیان   درسی دانش های ارلی و ساختاری نظریۀ  رنامۀ  شدن روا ط میان مؤلفه  روشن

نظریۀ  رنامۀ   ندی کند  از این رو پژوهش حاضر  گام نخستین  در رور  کمک می

 آید  درسی دانش  نیان  ه شمار می 

 روش پژوهش

سنخ مورد مطالعه   رای یافتن چیستی دانش قدرتمند  این مفهوم در آثاری مرتبط و هم

اختیار  2قرار گرفته اس.   رای این مطالعۀ روش پژوهش فلسفی از نوع تحلیل مفهومی

                                                 
1 essential elements 

2 conceptual analysis 
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که هدف از این جنس پژوهش دارند  (  یان می1991) 2و دنیلز 1شد  اس.  کومبز

فهم و  هبود  خشیدن  ه مجموعۀ مفاهیم یا ساختارهای مفهومی که ما »اس. از  عبار 

 ندی  داریم  مسائل را ساخ. نماییم  مقارد را  یان می ها تجر ه را تفسیر می  رحسب آن

نش (  از همین رو تفسیر مفهوم دا28ص « )آوریم ها را  ه اجرا درمی کنیم و پژوهش می

های  قدرتمند  مدنظر قرارگرفته اس.   رای این منظور تبیینی موجه از دامنه ارجاع

مر وط  ه یک ارطلاح در ز ان نظری پیگیری شد  اس. و در این مقام آثار پژوهشی و 

 ه همرا   رخی از آثار در نقد یا تبیین اندیشه او مدنظر  2015تا  1979تألیفی یانگ از 

ش  ر این  ود  اس. تا  ه این موضوع توجه گردد که در آثار یانگ اند  در واقع تلا  ود 

اند  تفسیرها   سنخی که مفهوم دانش قدرتمند را  ا فهم یانگ  ه کارگرفته و نیز آثار هم –

   ندی مسائل گوناگون امر تر یتی  ا ارجاع  ه این مفهوم چگونه رور  قصدها و ساخ.

جاع  ه آثار دیگران لزوماً نقد یانگ نبود   لکه پذیرفته اس.  روشن اس. که هدف از ار

  همچنین لازم  ه داشته اس.مفهوم دانش قدرتمند اولوی.  در  ابی روشنگرتبیین و 

( 2004  4نِن )ژاروی 3ذکر اس. که در این مطالعه روش تحلیل مفهومی از نوع قیاسی

مرا ه ارل  درتمند  هگرایانۀ دانش ق مورد استفاد  قرارگرفته اس.  چرا که ماهی. واقع

های تر یتی   ا   ندی و ارتباط دیگر مؤلفه   مفروض انگاشته شد  و ساخ.5موضوع

 پذیرش مفهوم  نیادین دانش قدرتمند مد نظر قرار گرفته اس. 

از نوع قیاسی مدنظر  ود  اس.  در  6های تر یتی اما تبیین عقلانی در استنتاج دلال.     

الیتی منظم اس. که از تعدادی معلوما  تصوری یا تصدیقی و اینجا منظور از تبیین  فع

شود و  ه یاری  های روشن و قطعی شروع می یا  ه عبار  دیگر از مفروضا  و دانسته

ها یا توضیح و آشکارسازی امر مبهم منجر  استنتاج یا استنباط و  ه کشف نادانسته

یین یک کنش سادۀ (  همچنین  اید در نظر داش. که تب1378گردد )جمشیدی  می

                                                 
1 Coombs 

2 Daniels 

3 deductive  

4 Järvinen 

5 axiom 

6 rational explanation 



 1396 هار و تا ستان   پنجم  سال 9  شمار  درسی  ۀنظریه و عمل در  رنام ۀدو فصلنام

 10 

پژوهشی نیس.   لکه یک فرآیند و جریان پژوهشی اس. که از طرح مسئله یا مواجهه 

ها و تنظیم و  آوری داد  گردد و  ه  یان واضح و آشکار آن پس از جمع  ا مسئله آغاز می

حارل « غالباً قیاسی»ها در قالب یک استدلال  دادن آن ها در کنار هم و قرار ترتیب آن

 ( 60ص   از این رو تبیین یک فرآیند عقلی و ذهنی اس. )شود می

های تر یتی مفهوم دانش قدرتمند   ه  فرآیند تبیین عقلانی )فلسفی( در یافتن دلال.     

اقتباس   رای تدقیق  »   ه منظور «مطالعا  دلال. پژوهی»دلال. پژوهی انجامید  اس.  

آثار »و  ا ارجاع  ه « و ناهمگون های همگون رشته»در میان «  هبود  یا  سط دانش

ها  مدل و فنون و  ها  نظریه ها  پارادایم مکتوب و شفاهی اندیشمندان  مکاتب  فلسفه

دهد )دانایی  در آثار علمی  رخ می« عنصر فلسفی نهفته» ا توجه  ه « های پراکند  اید 

دلال. پژوهی     مطالعا 1مند و  رآیندی (   ا توجه  ه دو طرح پژوهشی نظام1395فرد  

 اید خاطرنشان کرد که در این پژوهش  گونۀ دوم مدنظر  ود  اس.؛ از این رو  آثار 

  پردازی دانش اند و ضمن مفهوم یانگ  ر اساس سیر تاریخی   ررسی و مطالعه شد 

کرد که از آنجا  خاطرنشاناند   اید  قدرتمند  وجو  مرتبط  ا مقولا  تر یتی تبیین شد 

ش قدرتمند  خود سیر تحولی در آرای یانگ دارد  مطالعۀ آثار  ه رور  که مفهوم دان

خطی نبود  و  ا  رگش. چند ار  همرا  شد  اس.   ه این معنی که  ا پیشرف. تاریخی  

ی محقق  ه آثار پیشین خود  نیاز  ه مطالعۀ دو ار  و گاهی تطبیقی آثار ها ارجاع ه دلیل 

فرضی  رای  گر گرچه چارچوب مفهومی پیشهموار  وجود داشته اس.  از سوی دی

مطالعه در دس. نبود  اس.  در این نوشتار  چارچو ی پسینی  رای ارائۀ گزارش مدنظر 

شناسی و  اس.   ه این منظور و  ا نگا  کلان  ه خرد  ا تدا جامعه قرارگرفته

مۀ ای   رنا شناسی دانش قدرتمند و در پی آن دانش قدرتمند  در نظام مدرسه معرف.

اند  در پایان  یانیه دلال.  ا ارجاع  ه  ای مطالعه و گزارش شد  درسی و دانش مدرسه 

 های گوناگون   ازآفرینی شد  اس.  های  خش یافته

 منظور  ههای پژوهش فلسفی اس.   این روش پژوهش در زمرۀ روش ازآنجاکه      

پردازان  خصصان و نظریههای آن ) یانیۀ دلال.( در معرض داوری مت اعتباریا ی  یافته

                                                 
1 emergent 
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ای اس. که اساتید راهنما و مشاور  نامه قرار گرفته اس.  مقالۀ حاضر مستخرج از پایان

اند  همچنین  رای حفظ  های آن را معتبر دانسته  شناسی و یافته در طول مراحل کار  روش

 طرفی  ه داوری متخصصان  یرونی سپرد  شد  اس.   ی

 دشناسی دانش قدرتمن جامعه -1

گذارد که ما را از غرق شدن در  یمشناسی دانش  ا زار مفهومی مهمی را در اختیار  جامعه

ی ارلی ها پرسششود   یمدارد و  ه ما یادآور  های خاص و فرعی  ازمی مشی انبو  خط

در ارۀ چگونگی نیل  ه  را ری  یشتر  جدای از پرسش در ارۀ ساختار دانش و شرایط 

 ( 2008نگ  دستیا ی  ه آن نیس. )یا

یا ی  ه  تر یتی و دس. مسائلای  رای فهم  هتر  یچهشناسی در جامعهدر نزد یانگ       

های قرن  یس. و یکم اس.  او در مقام یک  ی کاراتر در مواجهه  ا چالشها پاسخ

 گا  رخلاف دید کند که یمگذاری و نمایندگی  شناس  مکتب نوینی را  نیان جامعه

ا ل قهای مت دریاف. کنش  ر درک و  اختاری در سن. انگلیسیرایی سگکلاسیک کارکرد

معنا هم  ه  گا ای تأکید دارد  در این دید اجتماعی روزانه کلاس درس و دانش مدرسه

اهی که گآموزان و معلمان در امر تر ی. دلال. دارد و هم  ه دید دانش فهم و دریاف.

کند  تماعی و فرهنگی قلمداد میتر اج وسیع درسی را  خشی از یک  اف. تدوین  رنامۀ 

و  یمارکسیست یدگا دهم مورد توجه شناسی نوین تر ی. البته  جامعه(  2002)وکسلر 

مایکل اپل  ا  ا تلاش که ویژ  در آمریکا   ه قرار گرفته اس. پدیدارشناسی  نیادین هم 

 یا د  می نگاهی متمایز از انگلستان رشد

(  2008)اسکایرو   1گرایی اجتماعی یا  ازسازیدر دیدگا  آشناتر انتقادی چپ      

گری شد  و  میانجی یرور  فرهنگ اس. و  ه یاجتماع یا (  رساختهیق.دانش )حق»

 یزیکه چه چ کند یمشخص م ی(اجتماع)گفتمان  ۀحوزو دارد  یخیتار یتیموقع

                                                 
1 social reconstructionist 
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تعاملا  اجتماعی  رای اهداف  ازو دانش ارزشمند هموار  « درس.  مهم و مرتبط اس.

 ( 168یا د )ص  یماجتماعی  سیاسی  اقتصادی و فرهنگی  اعتبار 

مندی طبقا  فرادس. یا قدرتمندان از دانش  توان  هر  گرچه  اور دارد نمی اما یانگ     

همانیِ  های دانش را انکار کرد   ا این همه ادعای این ها  ر تولید و داوری گزار  و اثر آن

ادعایی سیاسی و  اساساًو  هری در ارۀ دانشدانش و قدر  را فاقد دیدگاهی جو

داند و  ر این  اور اس. که دیدگا  چپ انتقادی و همچنین  یمشناختی  معرف.

 ندی او  کاهد   ر این اساس رور  یم فروگرایی پسامدرن دانش را  ه دانند    رساخ.

 1 ندی جریان چپ انتقادی که تح. تأثیر آرای فوکو از دانش مشخصاً  ا رور 

های او  و از همین رو  دلال. گیرد داند  فارله می قدر  می مرا ه  ه(  دانش را 1980)

ی ا رشتهدرسی گرچه همچنان در مواجهه  ا دانش   رای جستجوی دانش در  رنامۀ 

مفروض  ماهیتی انتقادی دارد  ولی  ا رویکرد تر ی. انتقادی که در کارهای چپ 

 دهد   سیار متفاو  اس.  طبقاتی ارجاع میانتقادی   ازتاب یافته و  ه مفاهیم 

مند را  رای جستجوی دانش ارزشمند و اختیار آن  ای نظام کوشد  رنامه یانگ می     

 ندی دانش  درسی تدوین کند  او در تلاش  رای رور  مرا ه محتوای  رنامۀ   ه

 داند  در مقام یک یمجا که مدرسه را نهادی اجتماعی  ای اس. و از آن مدرسه

گرچه  ه کشف ارتباطا  دانش  ا طبقا  گوناگون اجتماعی  شناس تر یتی  جامعه

مند اس.  ولی در پی آن اس. که از پس کشف این را طه  توجه خود را  ه تولید  علاقه

در  ستری  ها و شرایط این تولید و  ازتولید و همچنین سنجه و  ازتولید دانش

تواند از  ی. آن دانشی که میدرنهاخواهد  تاریخی خود  معطوف سازد  او می-اجتماعی

های  ها و سنجه و ملاک های مکان و زمان تولید خود استعلا یا د ها و ویژگی محدودی.

مرا ه دانش  الاذهانی را در میان متخصصان کسب کند   ه ساختاریافته موردپذیرش  ین

 درسی  نشاند  قدرتمند  در دل  رنامۀ 

 مسائلتفاوتی او  ه  روی  ه معنای  ی یچه  هدگا  چپ انتقادی تفاو  نگا  یانگ  ا دی     

زمانی تاریخی  او  ا پذیرش هم از منظر تر یتی نیس.  ها آناجتماعی و عدم پرداختن  ه 

                                                 
1 Foucault 
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تبیین »  «درسی الگوی افزایش نا را ری اجتماعی و تخصصی شدن  رنامۀ »پیدایش دو 

 ی ازا مقالهعنوان  ا اشار   ه( و  2010نگ  داند )مور و یا یمزمانی را خطا  این هم« علّی

شود که  یم  مدعی 1«باید تاوان جامعه را  از پس دهدتر ی. ن»که  (1970)  رنشتاین

)یانگ و لمبر   « درسی ریشه نا را ری موجود را  اید در اجتماع جس. نه در  رنامۀ »

2014 ) 

د و کسب آن را مصداق آموزان  ه دانش قدرتمن دسترسی  را ر همۀ دانش یانگ     

تردید  اگر دانش  هتری وجود دارد  پس  ی»و معتقد اس. که  داند عدال. اجتماعی می

ارل »( و دانش قدرتمند  2014)یانگ و لمبر   « دسترسی  ه آن حق همه اس.

کند که ایجاد دسترسی  یم(  او ادعا 81ص « )درسی اس. موضوعه در عدال.  رنامۀ 

تردید  ه زیان  ویژ  تمرکز  ر تجر ۀ روزمر    ی طبقا  گوناگون  همتفاو   ه دانش  رای 

تری نسب.  ه کودکان  یینپاای  کودکان طبقا  فرودستی خواهد  ود که از غنای تجر ه

ویژ  در موضوع  (  این مهم  هa2011)یانگ    رخوردارندطبقا  متوسط و فرادس. 

ا تر ی.  رای ورود  ه دانشگا  نمایان ی و تر ی.  رای اشتغال و تمایز آن  ا حرفهتر ی. 

 اس. 

شناختی که از منظر  تنها از منظر جامعه گونه که اشار  شد  این ارل نه اما همان     

ۀ دانش شناسان معرف.قواعد و ارول  چراکهشود   یمشناختی نیز پشتیبانی  معرف.

 داند  ینم شد   رائهادرسی  یها  رنامهی فردی را علتی  رای تمایز در ها تفاو قدرتمند  

و عادل اس.؛ منصف و عادل  2یک نظام  را ر  منصف سرآغاز)دانش قدرتمند(      

و  رای همه  شد   ناموجود «  هتری دانش»ی ها سنجهین معتبرتر ر پایۀ  چراکه

شدن  قائلدرسی جایی  رای تفاو   آموزان یکسان اس.  چنین ارلی در  رنامۀ  دانش

  انگیزش  علاقه یا دانش پیشینی  اقی 3ها  منش ییتوانایری گ  انداز رای ادراک یا 

 ( 2014گذارد )یانگ و لمبر    ینم

                                                 
1 Education cannot Compensate for Society 

2 fair 

3 disposition 
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گوید  چنین  یمتازد و  یم 2و متمایز شد  1درسی موضعی از این رو  ه ایدۀ  رنامۀ      

ص ی فردی و فرهنگی   ه نا را ری اجتماعی خواهد انجامید )ها تفاو یۀ  ر پای ا  رنامه

ی و تر ی. ا حرفهدر این  ار   ارزترین شکل مخالف. او  ا تمایز میان تر ی.  ( 84

 دانشگاهی  روز یافته اس. 

( در مخالف.  ا جدایی 1997و دیگران ) 3سان یانگ در کاری مشترک  ا هاویه     

 ندی کنونی  ین مسیرهای  یمتقس»نویسد:  یمی از تر ی. دانشگاهی  ا حرفهتر ی. 

 ندی نا را ر و  یمتقسکنندۀ  ی.تقورهای دانشگاهی   ازتاب دهند  و ی و مسیا حرفه

هایی اس. که  ه  مشی (  از این رو او در جستجوی خط6ص « )ناعادلانه اجتماعی اس.

یانجامد  در واقع او مخالف فروکاستن امکان کسب دانش  این مسیر  4«سازی یکپارچه»

 س. ی اا حرفهتر ی.  درسی های  رنامهقدرتمند در 

ی هموار  در ردارندۀ دو هدف اس. )و یا  اید  اشد(؛ ا حرفهدرسی تر ی.   رنامۀ      

و دوم  ی( را ممکن سازدا رشتهنخس. آنکه  ه منظور تغییر شغل  دسترسی  ه دانش )

شغل  یانجامد  هدف اول  ه کسب دانش -و دانش مخصوص ها مهار آنکه  ه کسب 

ی کاری ویژ  ها  خشو  6وا سته  ه زمینه-سب دانشو هدف دوم  ه ک 5نا سته  ه زمینه

 ( 2008وا سته اس. )یانگ 

 شناسی دانش قدرتمند معرفت -2

از منظر  مشخصاً ندی دانش قدرتمند تنها جنبه اجتماعی ندارد  یانگ  همه رور  ین اا

کشد  زیر عنوان  یمگرایی در ارۀ دانش را  ه چالش  شناختی  دیدگا   رساخ. معرف.

گرایی اجتماعی در  گرایی اجتماعی  ه واقع از  رساخ.»ازگش. دانش  کتاب  

                                                 
1 localized 

2 differentiated curricula 

3 Howieson 

4 unifying 

5 context-independent 

6 context-dependent 
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نشان از پایگا  نظری او در این عرره دارد  نکتۀ مهم آنکه در نقد « شناسی تر ی. جامعه

 گمارد  یمنقد پسامدرنیسم هم.  گرایی  یانگ در واقع  ه   رساخ.

ض اساسی را مدنظر قرار فر پیش 5 ندی دانش قدرتمند   در واقع او  رای رور      

دهد  نخس. آنکه دانش در همۀ اشکال و انواع خود محصولی انسانی اس. و در  یم

 ه تجر ۀ ما از جهان تولید شد   1ی زمانی و جایگا  اجتماعی و  رای معنا  خشیها دور 

توان مدعی شد در  یشتر موارد و  یمدارد و  2اس.  دوم آنکه دانش ماهیتی پیشرف. گرا

 ی پیشین متمایز و  هتر اس. ها نسل  دانش نسل کنونی از دانش ها حوز 

یافتنی و قا ل  دس.سوم آنکه چون دانش محصولی انسانی اس.  رای همه ا نا  شر      

جز در مواردی نادر و  ا توجه  ه مشکلا  یادگیری مشخص  کودکان در  و  ه کسب

ها  ید انویسد  یمیستند و  ه کنایه لحظۀ تولد در توانایی کسب دانش  ا یکدیگر متفاو  ن

تواند این وضع را تغییر دهد  چهارم آنکه  ینم 3«یرپذ انداز هوش »و مفاهیمی همچون 

تخصصی شد   شد   ههای کشف و تولید دانش تاز   یو شکم در دو قرن گذشته  دس.

 تواند علامۀ دهر  اشد  ینماس.  از این رو دیگر کسی 

و  4همگانی فهم  ادرسی آنکه دانش  حوزۀ  رنامۀ فرضی مهم در  یشپپنجم و 

تواند مفروض و یا وا سته  ه یک  ستر  ینم اور  متفاو  اس. و  رخلاف فهم همگانی 

یان دیگر دانش خطاپذیر و هموار  نسب.  ه پرسش  از اس.  خاص در نظر آید   ه 

 ( 2014)یانگ و لمبر   

 رخاسته از جبرگرایی یا یقین گرایی خطاپذیری دانش همچنین آن را از دانش »     

تواند هموار   ر پایۀ نیروهای درونی و  یرونی  ینمسازد  دانش  یمایدئولوژیک متمایز 

 ( 17ص « )پایدار  ماند ها چالش در  را ر

های پژوهش  دانش  هتر  دانش  در تمامی حوز »( که a2013دارد ) یمیانگ  یان 

)   ( وجود دارد  این دانش ثا . یا مفروض نیس.؛ تر  ه حقیق.  معتبرتر  دانش نزدیک

                                                 
1 make sense 

2 progressive 

3 measurable intelligence 

4 Common sense 
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اما  رای ؛   تأکید از نویسند (107ص « )هموار  خطاپذیر و در معرض چالش اس.

 دهد: یمپرهیز از وضعی. دشوار این دوگانۀ معتبرتر و خطاپذیری ادامه 

نیس.  در هر اجتماع تخصصی دانش   1«یزچ همهروایی »خطاپذیری  ه معنای »     

مانند  از  ها پا رجا می انین و مفاهیمی وجود دارند که هموار  در معرض  رخی پرسشقو

این رو  ه منظور تجر ه کردن خطاپذیری دانش  شما  اید  خشی از اجتماع مذکور 

 ( 108ص « ) اشید

مورد  از ینی  مند نظامای  یو ش ه  (2013) 2دانش متخصصان از نظر یانگ و مولر     

مند ضامن خطاپذیری ماهی. دانش  (  این شیوۀ  از ینی نظام236ص ) گیرد یمقرار 

مند همچنین تمایزهای میان ادعا و اشکال دانش را  رای ما  اس.  همین  از ینی نظام

ی از توافق ا درجهسازد   ا این همه  اید توجه داش. که نظام  از ینی واجد  یمآشکار 

ز میان اشکال معتبرتر ادعاهای دانش را ی یا درون اجتماعی اس. که تمایا رشتهدرون 

 ا  یشترین میزان  3یا رشته( مدعی اس. که حتی جوامع 2010سازد  مولر ) یممیسر 

های درون  ینوآورتوانند در ارۀ  یم  نیز 4«مطلو ی.»ی داوری ها سنجهعدم توافق در 

 ی خود  ا درجۀ  الایی از توافق  داوری کنند ا رشته

دارد   ه این معنا که ارزش ادعای  5« رآیند »مچنان ماهیتی دانش متخصصان ه     

سو  ه این معناس.  دانش  مستقل از خاستگا  آن و عاملی. افراد خواهد  ود  این از یک

توان آن را  ینمشود ولی  یمدانش متخصصان  ر  ستر و در شرایطی اجتماعی تولید »که 

( و دیگر آنکه  ا ارجاع  ه ادعای 2013)یانگ و مولر  «  ه این  ستر و شرایط فروکاس.

ی اجتماعی همچون ا داد  رخگرچه »یم در رسالۀ خودکشی که معتقد اس.: دورک

شوند ولی  یمو نهادها  ا اعمال فردی ما ساخته  ها انقلابها   ها  شورش اعتصاب

                                                 
1 anything goes 

2 Muller 

3 disciplinary communities 

4 best-ness 

5 emergent 
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    اید  یان کرد که دانش«را  ه اعمال افراد فروکاس. ها آنتوان واقعی. اجتماعی  ینم

 متخصصان نیز واقعیتی اجتماعی ورای عملکرد هریک از ایشان دارد 

-چارچو ی اجتماعی» اور و اجتماعی اس. و در  در نهای. دانش متخصصان ماد      

شود  چارچو ی که  ه  هترین شکل در  یم( تولید 2013)یانگ و مولر  « شناختی معرف.

س. و تولید دانش دارای هنجارها  ا ی دانشگاهی  ازتاب یافتهها رشتهها و  یسیپلیند

دوگانه   چارچوبمورد پذیرش در این چارچوب اس.  این  مراتب  سلسلهقواعد و 

 ر  (1994) 1 ه تعبیر  ِچِر ها رشتهماهی. سبک فرهنگی مختص  زمان  ا پذیرش هم

پژوهش در هر رشته و درهم تنیدگی این دو ماهی. تأکید دارد   2یشناخت سبکماهی. 

 (153ص )

  واجد پیچیدگی 3اجتماعی و جمعی ذاتاً ه  یان دیگر دانش قدرتمند  واجد ماهیتی      

  میان علایق 4اندیشه  نیاد و فرآیندهای تولید و انتقال و واجد عدم تقارن در زمینۀ 

 (2010شناختی و دیگر علایق دخیل در کسب و تولید اس.  )مولر و یانگ  

  قدرتمند و دانش روزمرهدانش  2-1

 اثرگذاریانگ تمایز میان دانش قدرتمند و دانش روزمر  را  ا ارجاع  ه دو اندیشمند 

تحولی  شناس روانشناس ساختارگرا و دیگری ویگوتسکی   نخس. دورکیم  جامعه

آورد  از  یمکند  او البته در این ارجاع  ه تلفیق نگا  ایشان روی   ندی می روس رور 

ای در ارۀ دانش را  ا توجه  ه  یهنظریی دورکیمی  نظر یانگ در حالی که ساختارگرا

زمان نقش فعالی. اجتماعی را  کند که ولی هم یم ندی  جوهر اجتماعی آن رور 

گیرد  از این رو  ا توجه  ا نظریۀ فعالی. اجتماعی ویگوتسکی  یم ار  نادید   یندرا

 (2008سازد  )یانگ   یمتوان جبران  یمدر ارۀ دانش  این نقیصه را 

                                                 
1 Becher 

2 cognitive styles 

3 collective 

4 asymmetry 
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این  دار وامیانگ نخس. در ارجاع  ه دورکیم  مفهوم دانش قدرتمند را  یش از همه      

و  1«تمایزگذار»تنها موجودی اجتماعی که موجودی  داند که انسان نه یمفرض او 

(  سپس تمایز میان دانش قدرتمند و دانش 2013اس. )یانگ و مولر   2«ساز طبقه»

رور  نیادین حیا  »از کتاب  4و امر قدسی 3امر دنیویروزمر  را  ا ارجاع  ه دو مفهوم 

کند  در نزد دورکیم  این تمایز میان تجر ۀ  یم ندی  ( رور 1912/1995) 5«دینی

روزمر  که  ه امور دنیوی مر وط اس. و میان  اورهای مذهبی که  ه امور قدسی مرتبط 

دۀ جوامع غیردینی و مدرن تنها زیر نای سازندۀ جوامع ا تدایی که زیر نای سازن اس.  نه

یم اشکال اولیۀ تفکر پیشادینی را نیای تفکر علمی  ا ماهی. دورکنیز هس.  از این منظر 

 ( b2009داند )یانگ   یمانتزاعی و مفهومی 

سازیم که  یمتنها دانش خود را از اشکال عقید  یا تجر ه متمایز   ما نه درواقع     

سازیم  یانگ البته امر قدسی را  ه  یمکدیگر متمایز ی گوناگون دانش را نیز از یها شکل

داند  در نزد او  ینم رد و آن را محدود  ه دین  یمیم  ه کار دورکاز  تر گسترد معنایی 

)یانگ  « ین غذا و  قا  جداس.تأمزندگی روزمر   همچون  مسائلهر معنایی که از »

a2013 در زمرۀ امر آسمانی قرار دارد ) 

های  یشرف.پهمچون تمامی »که  شود یمین  ا ارجاع  ه دورکیم مدعی یانگ همچن     

)یانگ و « گرایی هستند ی  هتر دانستن  هموار  در پیوند  ا تخصصها را مر وط  ه  شر  

انجامد   یم  6(  دو انگارۀ تمایز و تخصص در نزد او  ه تکوین استعار  مرز2013مولر  

یژگی مهم دانش قدرتمند  ه یاری این استعار  ( در  یان دو وa2013از این رو یانگ )

 نویسد: یم

شود و چه در  یمای که تولید  یو شدانش )قدرتمند(  تخصصی شد  اس.  چه در »

یا د  این تخصصی شدن در  یمو نهادهای آموزشی انتقال  ای که در مدارس یو ش

                                                 
1 differentiating 

2 classifying 

3 Profane 

4 sacred 

5 The Elementary forms of Religious Life 

6 boundary 
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 1دیگر  دانش عام  ه عبار ؛ یا د ی گوناگون  ازتاب میها حوز ها و  مرزهایی میان رشته

اما مطالعه و یادگیری ؛ نیس.  این  دان معنا نیس. که مرزها ثا . و غیرقا ل تغییرند

ی وا سته اس.    )همچنین( این دانش   ا ا رشتهای   ه )کسب( دانش  رشته میان

آورند  تمایز دارد   آموزان  ه مدرسه یا  ه د یرستان و دانشگا  می هایی که دانش تجر ه

«  خورد یمایز در مرزهای مفهومی میان مدرسه و دانش روزمر  نشان  ه چشم این تم

 (108ص )

تردید  وامدار   ای و دانش روزمر   یانگ  ی اما در تمایز میان مرزهای دانش مدرسه     

شناس تحولی روس   ه تمایز میان دو دستۀ  لو ویگوتسکی اس.  ویگوتسکی روان

  هدف از پداگوژی در نظام 3هیم علمی )نظری(و مفا 2مفاهیم روزمر  )خودجوش(

شمارد  در نزد  ی را کمک  ه کودک  رای گذر از دستۀ اول  ه دوم  رمیا مدرسه

تجر یا  کودک در زندگی روزمر   در نبود  4ویگوتسکی  مفاهیم روزمر  نتیجۀ تعمیم

و  7ناآگاهانه  6مند  تجر ی  نظام  نا راین دانش روزمر   غیر اس. و 5مند یک تدریس نظام

مفاهیم نظری پیامد عمومی.  خشی  ه  که یحالدر  یشتر موارد نادرس. اس.؛ در 

و آگاهانه و  ر اساس یک  تجر یا   شری  ازتاب یافته در علم )علوم تجر ی و انسانی(

 ( 2005 8شود )کارپوف  نظام مرتبط و روشن کسب می

ها که در فرآیند تولید و  توای آننکتۀ اساسی در تمایز این دو مفهوم  نه در مح     

مند مفاهیم علمی  شان در نزد آدمی اس.  ویگوتسکی  ه ویژ   ر کار س. نظام کار س.

شمول در  را ر  تأکید دارد  در نزد او این دس. از مفاهیم تنها مفاهیمی انتزاعی و جهان

                                                 
1. General knowledge 

2 everyday (spontaneous) concepts 

3 scientific (theoretical) concepts 

4 generalization 

5 Systematic instruction 

6 empirical 

7 non-conscious 

8 Karpov 
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ای از  ارد دسته رای ویگوتسکی اهمی. د آنچهمفاهیم انضمامی و اینجا و اکنونی نیستند  

 شناختی اس.  ا زارهای روان عنوان  هی. تفسیر جهان  اقا لمفاهیم 

های عام  در ادراکا  مطلق  مفاهیم را نباید در  ازنمایی 1شناختی های روان  را رنهاد      

توان در تصاویر کلامی  ها را حتی نمی جستجو کرد  آن 2نما و در نمودارهای راس.

ها را  اید در نظامی از داوری  های عام هستند  جس.  آن  ازنماییانضمامی که جایگزین 

  3   ه نقل از دری55  ص 1988اند )ویگوتسکی   ها نمایان شد  جس. که مفاهیم در آن

2014 ) 

 ه  یان دیگر  ویگوتسکی  ر کار س. مفاهیم تأکید دارد  او  ر این نظر اس. که      

مند اس.  در نزد  ی از کسب دانش نظاما نشانهاستفاد  از مفاهیم در نظام داوری  

شناختی همان عملکردهای سطح عالی ذهنی هستند که در  ویگوتسکی ا زار روان

ها  ه  دهند  از همین رو  ازنمایی عام یا ادراک پدید  موقعی. حل مسئله خود را  روز می

  اشند  توانند  یانگر کسب یک مفهوم  ه عنوان ا زار روانشناختی  تنهایی نمی

و دانش  4ای یانگ این دو دس. مفاهیم را مرتبط  ا دو دسته دانش غیرمدرسه     

وارد  ای گرچه  ا دانش غیرمدرسه ها  چهداند و  ر این  اور اس. که  یمی  ا مدرسه

ی )قدرتمند( هدف ارلی تر ی. و موضوع ا مدرسهشوند  ولی کسب دانش  یممدرسه 

و تدریس اس.  این تمایز همچنین  ه اهمی. توجه  ارلی در فهم فرآیندهای یادگیری

که  ه  –و پداگوژی  –که مرتبط  ا کسب دانش تاز  اس.  درسی تمایز میان  رنامۀ » ه 

  تأکید دارد )یانگ  «های تدریس و یادگیری در فرآیند کسب مرتبط اس. ی.فعال

b2009باحث  رنامۀ (   ا این همه در نزد یانگ  اید  ویگوتسکی  یش از آنکه  ه م

 نیان  مرتبط اس. )یانگ و  درسی دانش درسی مرتبط  اشد   ه پداگوژی همسو  ا  رنامۀ  

                                                 
1 psychological equivalent 

2 orthoscopic diagram - .نما در اینجا اشار   ه لنزی اس. که ارنس. آ ه منظور از راس 

(Abbe)  رای تدقیق کیفی.  ینایی نزدیک اختراع کرد  این ا زار میزان وسع. میدان دید را 

 دهد   درجه( کاهش می 50تا  40 سیار )
3 Derry 

4 non-school knowledge 
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( و از این رو مکمل ایدۀ امر اجتماعی دروکیم اس.  او همچنین مدعی 2013مولر  

درسی  اشد   که مسئله  رنامۀ اس. که گذر از دانش روزمر   ه دانش قدرتمند   یش از آن

 (225ص   a2009مسئله پداگوژی اس.  )یانگ  

ی روزمر    ازتاب تفاو   ین ها تجر هاز نظر یانگ تفاو   ین دانش قدرتمند و      

شناختی آن اس.  یانگ  شناختی و  اور در ارزش فرهنگ حقیق. در معنای معرف.

اشکال دانش  1ع  ه ساختار و عملکردشناختی دانش قدرتمند را ارجا های معرف. سنجه

 شمارد  و در واقع ارجاع  ه حقیق.  ر می

گذارد تا میان دانشی  یمتفاو  میان حقیق. و ارزش  مسئولیتی را  ر دوش معلمان      

آوردند  دانشی که  ازتاب فرهنگی اس. که از آن  که شاگردان  ا خود  ه مدرسه می

ی  رنامه ها سنجههای ایشان از جهان  ر اساس  بیینآیند و  ه چالش کشیدن اعتبار ت می

 ( 2014درسی موضوع محور تمایز  گذارند )یانگ و لمبر   

)نسب.  ه  آموز دانش ا کاهش نقش فعال » ر این اساس او خواهان آن اس. که      

ی در ا مدرسه دانش 2 ندی  ه  از اف.رویکردهای کودک محور( و  ا اهمی. دادن 

ی تدوین نماید  منظور ا مدرسه(  چارچو ی جدید  رای نظام b2009نگ  )یا« پداگوژی

 ندی  قرار دادن موضوع در  اف. )زمینۀ( متفاو  یا جدید اس.  در  یانگ از  از اف.

گیرد  اما در  می  ای گرچه از دانش متخصصان سرچشمه واقع در نزد او  دانش مدرسه

در  3همین رو او از انگارۀ  ازتولید دانش شود  از  اف. و زمینۀ مدرسه کسب و تولید می

قدرتمند  گوید و  ر این ادعاس. که  اید  رای کسب و  ازتولید دانش مدرسه سخن می

 مدرسه  دانش متخصصان را در  افتی جدید و متفاو  از  اف. خود  ه کار گرف. در 

 یا مدرسهدانش قدرتمند و نظام  -3

 ینی  یشپی در آیند  را ا مدرسه رای نظام  ( سه سناریو2010) همرا  مولریانگ  ه 

کوشند تا این آیند  را  ا توجه  ه جایگا  و نظریه دانش  در دل هر کدام   یمکنند و  یم

                                                 
1 function 

2 recontextualization  

3 Reproduction pf knowledge 
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کاران و  ( که  ه اردوگا  نومحافظه1- ندی کنند  سناریو نخس. )آیند  رور 

 1ثا . و مفروضی در دانش را ا رشتهی تر یتی تعلق دارد  مرزهای گرا نخبهرویکردهای 

شناختی  و فاقد نگا  جامعه 2گرایانه پندارد و مفهوم دانش را  ا رویکردی طبیع. یم

 ازتاب  4هرش 3ین نمونه از این سناریو  در سواد فرهنگیتر روشنکند   یم ندی  رور 

سواد حقیقی وا سته  ه دانش »ویژ  در این ادعای مقدمۀ ویرایش سوم که  یافته اس.   ه

)هرش  « س.ا  شد اس. که در گفتمان عمومی ما  دیهی انگاشته  اریاطلاعا  خ

دانش »  مدعی اس. که 1-آیند  .  تأکید از نویسند (xiiص   2002  6  ترفیل5کِ.

ی از دانش مفروض ا  دنهدرسی   رنامۀ »و  (b2011اس. )یانگ  « واجد ارزش ذاتی

 ( 2014مبر   )یانگ و ل« آموزان منتقل شود اس. که  اید  ه همۀ دانش

دهد و مفهوم  یمای تن  رشته (   ه از  ین رفتن مرزهای  ین2-سناریو دوم )آیند      

شناسی  ویژ  از سوی معرف. شد  اجتماعی شد  اس.  این دیدگا   ه دانش در آن  ه

شود و هدفش  یش از همه  یمگرای پسامدرن و نظریه دیدگا  پشتیبانی  نسبی.

های  یمش خط»یر تأثای اس.  در این سناریو تح.  یهحاشو در رگرفتن طبقا  فرودس. 

موضوعا  دانشگاهی سنتی چندان  رای »و  ا توجه  ه این واقعی. که « شمول اجتماعی

(  ه جای 2014)یانگ و لمبر   « آموزان مشغول  ه تحصیل کنونی  جذاب نیس. دانش

ی ا زارگرایانه تلقی شود   ا رویکرد 7«ذا  ارزشمند درونی»آنکه تر ی. واجد 

  دانش 2-(  در آیند 60ص شود ) یمدانسته  8«ای  رای رسیدن  ه هدف یلهوس»

محصولی در پاسخ  ه نیازهای اقتصادی و اجتماعی » رساختی اجتماعی اس.   نا راین 

« 9دسترسی»و از همین روس. که این سناریو  ر افزایش « در حال تغییر )محیط( اس.

                                                 
1 given 

2 naturalized 

3 cultural literacy 

4 Hirsch 

5 Kett 

6 Trefil 

7 worthwhile in itself 

8 means to an end 

9 access 
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ن مرزهای موضوعی  میان دانش مدرسه و دانش روزمر  و میان تمایز میا»دارد و  تمرکز

 ( b2011)یانگ  « گیرد یمی را نادید  ا حرفهدرسی دانشگاهی و   رنامۀ 

ی را  ر گذر از مرزها مقدم ا رشتهمرزهای  1(  اما نگهداش.3-سناریو سوم )آیند      

وجه  ه شرایط تولید و شمارد  در این نگا  مفهوم دانش میان این دو امکان و  ا ت یم

  1- رخلاف آیند  3-شود  در آیند  یم ندی  دستیا ی  ه اشکال جدیدش رور 

آیند  از سویی  ینم حساب  هموضوعا  درسی  ماهیتی غیراجتماعی و مفروض 

ۀ موضوعا  وجود ندارد  در سناریو سوم  در ار  تردیدگرایی 2- رخلاف آیند 

ی دستیا ی  ه دانش و معنا خشی  ه تجر ۀ زیس. ا زارها  را رواترین موضوعا  درسی

تولیدش و هم  منشأ(  در این نگا  دانش هم در 2014در جهان هستند )یانگ و لمبر   

این عینی. اس. که در موضوعا  درسی در  و اش ماهیتی اجتماعی دارد ینی.عدر 

)یانگ   یا د یم ازتاب  ها دانشگا تخصصی در  یها رشتهدرسی مدارس و در   رنامۀ 

b2011 ی پرداختن  ه آن محتوا  ه پیوند ها مهار   مفاهیم   اید  ا محتوا و 3-(  در آیند

 ندی  رور  درآیند و کسب دانش  یادگیرندگان را از مرزهای تجر ه فردی  فراتر  برد 

 خلاره شد  اس.  1 -3یانگ و مولر از سه آیند  و سه سناریوی تر یتی در جدول 
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ها  ا یکدیگر  ر اساس    سناریوهای سه گانه مدنظر یانگ و مولر و نسب. آن1-3جدول 

 درسی های  رنامۀ  مؤلفه

 فلسفه پشتیبان
 3-آیند  2-آیند  1-آیند 

 گرایی اجتماعی واقع گرایی خام  رساخ. اثبا  گرایی
محتوای  رنامۀ 

 درسی 
 دانش مفروض

دانش تولید شد  در 
 نزد فرد

 دانش قدرتمند

 ای ف نظام مدرسههد
کسب دانش 

 مفروض
دسترسی  ه دانش 

 سودمند
 ازتولید دانش 

 متخصصان
ا زار دسترسی  ه 

 دانش
 موضوعا  درسی های فردی تجر ه موضوعا  درسی

مندی نظام  ساخ.
گاهیدانش  

 ای  ین رشته های مجزا  رشته
ها  تأکید  ر استقلال رشته
 ا پذیرش ماهی. 

 ها ارتباطی میان آن
موضوعا  ماهی. 

 درسی
 اجتماعی اجتماعی غیراجتماعی

 

عنوان سندی اذعان دارد که نظام  درسی  ه  ر ارال.  رنامۀ    یانگ3-آیند در 

درسی  درافتادن  ه ورطۀ دیدگا  ا زاری که  رنامۀ  کوشد از یمو  داند یمتر یتی را هدف 

کند  دور  یم ندی  های اقتصادی و سیاسی  در  ستر اجتماعی رور  یریسوگرا  ا 

 رای توجه  ه نیازهای اجتماعی  ه منظور نیل  درسی های  رنامه ماند  در نزد او ارزیا ی 

های شناختی   یشترین کسانی  یمند علاقهو نیز افزایش مشارک.   ه نظام اجتماعی  را ر

اس. که درگیر تولید و انتقال دانش هستند  او همچنین خواهان تغییر جه. توجه  ه 

درسی  از پیامدهای یادگیری و آزمون  ه سوی نقش اجتماعا  و   رنامۀ  مباحرا 

ی اس. )مولر و یانگ  ا مدرسهایشان در نظام  1عمل های قالبی متخصصان و ها شبکه

2010  ) 

 

                                                 
1 codes of practice 
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 درسی برنامۀ و قدرتمند دانش  -4

در دل  ای که یهنظردرسی دارد   یانگ  یش و پیش از همه  اور  ه نیاز ما  ه نظریۀ  رنامۀ 

(   رای او وظیفۀ 2010)مور و یانگ  « ای در ارۀ دانش  اشد یهنظرواجد »خود  اید 

هایی در ارۀ اینکه چه چیزی و  ید اتدوین »درسی آن اس. که  ه  ارلی نظریۀ  رنامۀ 

عنوان منبعی  چگونه  رای یادگیری جوانان لازم اس.   یانجامد  نظریه همچنین  اید  ه

درسی  ه کار  عنوان متخصص  رنامۀ  در ایفای نقش   ه 1معلم ارشدن و  القو   رای معلما

 ( 2014)یانگ و لمبر   « آید

 ندی اجتماعی د  رور  درسی در نزد یانگ   ه  ارتباط تنگاتنگ دانش و  رنامۀ      

شود که  یمگردد  او  ا ارجاع  ه لمبر   مدعی  یمدرسی منجر  شناختی از  رنامۀ  معرف.

(   ا 2014)یانگ و لمبر   « ممتازترین ایدۀ تر یتی در نزد ماس. احتمالاًدرسی   رنامۀ »

  این تنها مدارس )و دیگر ها کارخانهها   وجود ماهی. نهادی  خانواد    یمارستان  دادگا 

درسی چیزی  اند   رنامۀ  داد  یجانهادهای تر یتی( هستند که چنین جوهری را در خود 

شوند  از این  یمآنکه نامش را  دانند  متوجه وجودش در مدرسه اس. که کودکان  دون 

توان یکی از مواردی دانس. که  رای مرال معلمان در ارۀ آن  ینمدرسی را  رو  رنامۀ 

کند که  یمدرسی اهداف مدرسه و مسیر سفری را تعریف   رنامۀ »مسئولی. دارند  

 ( 44ص « )مدرسه خواهان انجام آن  رای شاگردان اس.

 2«امر اجتماعی»درسی یک  (  رنامۀ 2014 ا چنین فهمی  اید گف. که در نزد یانگ )     

درسی  کوشد  میان این دو انگار  که  رنامۀ  یم( اس.  او  رای تبیین این موضوع 7ص )

 دید  شود  تمایز گذارد و در نقد نگا « مرا ه یک عمل  ه»  یا «مرا ه یک امر  ه»تواند  یم

و  3«سازی غیرانسانی»دار انگار  دوم اس.  از قول وی انگار  نخس. را  ه که طرف فریر 

 گوید نگا  فریر  را یمکند   ا این همه  یمدر ارۀ فرآیند یادگیری متهم  4«ینیآفر ا هام»

                                                 
1 headteachers 

2 Social fact 

3 dehumanizing 

4 mystifying 
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درسی موضوع  ی مرتبط  ا  رنامۀ ها انگار  ه فراگیر شدن  1ازحد یش  یک واکنش»

ینی آفر ا هامشکلی از »خواند که خود  یم« ادگیریمحور  اشکال دانش و اهداف عینی ی

 ( 1998)یانگ  « را  ه همرا  دارد

ی از تفکر ا مدرسهدرسی  همچون نظام  نظریۀ  رنامۀ ( »2015در نزد یانگ )

گیرد و از این رو اولوی. را  ه توان آدمی در خردورزی  یمعصر روشنگری ریشه 

ی پالایش تمایز  ه نفع ا مدرسهفۀ نظام وظی ( و از آنجا که834ص « )دارد یممعطوف 

شد  و ایجاد امکان کسب دانش  رای همه کودکان  یتخصصدانش قدرتمند یا دانش 

درسی  اید  ه این تمایز حساس  اشد  از این رو  ه  اور او چهار پرسش  اس.   رنامۀ 

 اند از: کلیدی پیش روی  رنامه ریزان درسی وجود دارد که عبار 

  ها کدام اس.؟ اشکال گوناگون دانش متخصصان و ارتباط  ین آنتمایزها  ین 

 آید چگونه متمایز  دانش متخصصان از دانشی که در زندگی روزمر   ه دس. می

 شود؟ می

 ارتباط دانش روزمر  و دانش متخصصان چگونه اس.؟ 

   یانگ( ماهی. پداگوژی دانش متخصصان چیس.؟c2009) 

ای  رای گزینش و ایجاد دسترسی  ه  یو شیز و یافتن درواقع او حساسی.  ه این تما     

دهد و از این رو مدعی  یمدرسی قرار  دانش قدرتمند را پیش روی متخصصان  رنامۀ 

 ( 2008)یانگ  « درسی  اشد  رنامۀ  2دانش  اید هنجار»اس. که 

 ی دانشگاهیها رشتهدانش و  -5

 یش از همه در ارتباط  شد   در نزد یانگ یتخصصاما دانش متخصصان  یا دانش 

ی دانشگاهی  ازتاب یافته اس.  این  خش از ها رشتهتنگاتنگ  ا دانش مورد پذیرش 

از  ای نرم یو شو این ا هام که او  ه  ادعای یانگ   یشترین نقد را  ه خود دید  اس.

کند را  رانگیخته اس.  یانگ  یم ازگش. دانش مفروض و تسلط نظام دانشگاهی دفاع 

                                                 
1 over-reaction 

2 norm 
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و دوم  1«رشد مفهومی»  نخس. در شیوۀ ها رشتهکنند که  یم(  استدلال 2010)و مولر 

(  این تمایزی اس. که  اید در 20ص شوند ) یماز یکدیگر متمایز « عینی.»در شیوۀ 

توان  ا انگارۀ خام تلفیق  آن را نادید  انگاش.  از این  ینمدرسی  ازتاب یا د و   رنامۀ 

 ندی  ی و تأکید  ر این تمایزها رور ا رشتها حفظ هوی. ای  اید   رشته  ین مسائلرو 

 شوند 

ی  همچنان از مرجعی. و ا تاز  ندی  مایکل یانگ در  را ر این نقد که  ا رور      

کند  نخس.  یمدرسی دفاع  ی و جایگا  آن در  رنامۀ ا رشتهاقتدار نظام دیسیپلینی/ 

کند و  یمکاران را رد  نزد نومحافظهدر  (1967)هرس.   2«منسجمی ها رشته منطق مسلم»

کند   ا پذیرش خطاپذیری  سازد  او همچنین ادعا می فارلۀ خود  ا ایشان را نمایان می

اندیشانه  های جزم توان از انگار  گرای اجتماعی  می و اتخاذ رویکرد واقع دانش قدرتمند

موضع در نزد او  (   ا اتخاذ این2008گرا در ارۀ دانش فارله گرف. )یانگ   و اثبا 

ی ما ها پژوهشین را   رای شکل دادن و راهنمایی تر اثر خشترین و  یکنزد ها رشته»

 رای کشف حقیق. هستند و از این رو  رای تولید دانش جدید از اولوی. توجه و 

که  ر روش تولید  ها رشته(  او همچنین نه  ر محتوای b2013« ) نیادی  رخوردارند

 کید دارد تأ ها رشتهدانش در 

   رای «کشف حقیق.» 3آن در  یان پولانی تر وسیعو یا  ه شکل  یا رشتهپژوهش      

  در ها پژوهشمند  ۀ گذشته  پایداری خود را در مقام اشکال نظامسد یش از دو 

درونی   ه  4حکمران -جستجوی حقیق. و در میان اجتماعا  پا رجا  ا قواعد خود

ی زمان ها آزمون قا در  را ر »حقیق.  ا دو جنبۀ  ها وهشپژ  در این اند رساند اثبا  

  جستجو شد  «راهبری  ه سوی معتبرترین دانش موجود در هر زمان»و همچنین « خود

 ( 2014اس. )مولر و یانگ  

                                                 
1 conceptual advance 

2 indisputably logically cohesive disciplines 

3 Polany 

4 self-government 
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ی دانشگاهی و  ا ها رشتهاز این رو شیوۀ کشف حقیق. در تولید دانش قدرتمند در      

هنگ متخصصان درون رشته اس. که  اید در  ازتولید ارجاع  ه علایق شناختی در فر

 ی  ازتاب یا د ا مدرسهدرسی موضوع محور نظام  دانش در  رنامۀ 

 موضوعات درسیدانش و  -6

و  ها رشتهیانگ تمایز میان دو انگارۀ تولید و  ازتولید دانش قدرتمند را  ا تمایز میان 

 کند  یم ندی  موضوعا  درسی رور 

 ها آنآن اس. که  ها رشتهنکته در ارۀ موضوعا  درسی همچون  ترین مهم     

شد  از دانش هستند و این اشکال  ر پایۀ قواعد مشترک در  یتخصصۀ اشکال در ردارند

 ه  حث و  ها سنجه  مفاهیم و ها روش  ها سؤالی موضوعی که در آن ها اجتماعمیان 

 ( 2014مبر   گردند )یانگ و ل یمشوند  تولید  یمگذاشته  نظر تبادل

و « سازمان اجتماعی»اشکالی از  زمان هماز این رو در نزد یانگ  موضوعا  درسی      

مرا ه  ی از عینی.  ها درجهواجد »آیند؛ همچنین   ه شمار می« سازمان مفهومی»نیز 

)یانگ  « اند های معتبری هستند که  رای انتقال دانش قدرتمند توسعه یافته روش

b2011مرا ه  درسی موضوع محور در مدارس   ه قاد دارد که پیدایش  رنامۀ (  یانگ اعت

ی ها رشته ا پیدایش  راستا همپذیر کردن جوانان   یک پدیدۀ اجتماعی و  ا هدف جامعه

ی اجتماعی در قرن ها شبکهمجزای دانشگاهی و در پی تجمع و توسعۀ دانش در  نسبتاً

و در ارۀ نسب. میان موضوعا  درسی ( 2010میلادی رخ داد  اس. )مور و یانگ   19

 نویسد: یم ها رشتهو 

یی هستند که منا ع اولیه در یک ها رشته ندی  موضوعا  درسی   رآمد  از  از اف.     

آیند  را طۀ میان موضوعا  و رشته  هترین تضمین  یمجامعه  رای دانش جدید  ه شمار 

م استوار نباشد و معلم اس. که کسب دانش در مدرسه تنها  ر مرجعی. فردی معل

 ( a2013عنوان عضوی از جامعه موضوعی متخصصان  ه شمار آید )یانگ    ه
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زمان  ه دو مسئلۀ اهمی. موضوعا  درسی و همچنین  در این  ند یانگ هم     

اشار  دارد   رای او این تخصصی شدن در مدرسه البته واجد  ها آنتخصصی شدن 

 های مخصوص  ه خود اس.  یژگیو

نخس. آنکه  مدل مسلط موضوع محور اس. نه رشته محور  دوم آنکه  موضوعا       

) رای  یان چگونگی این مسئله مفهوم  اند  رخاستهی دانشگاهی ها رشتهدرسی از 

  رای کشف دانش جدید )تولید( ها رشتهنماید(  در حالی که   ندی کارآمد می  از اف.

 اید مراحل  اند و مناسبانش ) ازتولید(   موضوعا  درسی  رای انتقال داند مناسب

تعیین توالی محتوای دانش یک رشته   و 1ی ردار گامتحول کودک و چگونگی گزینش  

 ر پیشرف.  اثرگذارهای گوناگون یادگیری مرتبط و دیگر عنارر  یهنظر ا توجه  ه 

 ( 2014آموزان را در نظر آورند )یانگ و لمبر    دانش

 ندی در نزد  رنشتاین   را ر  ا فرآیند  دارد که  از اف. یم (  یان2009مولر )     

 7در نزد شواب 6« رگردان»و  5در نزد  رونر 4«تبدیل»  3در نزد دیویی 2«پرداختی روان»

اس.   ا این همه  رنشتاین این ترکیب را  رای تأکید  ر تمایز  افتاری  زمینۀ تولید دانش 

 ( 215ص سه و کلاس درس( انتخاب کرد  اس. ))دانشگا ( و زمینۀ  ازتولید آن )مدر

ی تبدیل آسان  هتوانند  یماز سوی دیگر یانگ  ر این  اور اس. که موضوعا  درسی      

و  ه جای دانستن  تنها  ر کسب امور واقع تأکید کنند )یانگ   شد  ها سنگوار  ه 

b2011 ا  درسی توجه درسی  اید  ه دو ویژگی موضوع (  از این رو در طراحی  رنامۀ

 داش. 

یکپارچه همرا   ا  نسبتاًی از مفاهیم ا دستهۀ در ردارندموضوعا  درسی  نخس.      

ی مجزا و آشکار  ا یکدیگرند  روشن اس. که هر موضوع درسی  ا مرزهای ها ارتباط

                                                 
1 pace  

2 psychologising 

3 Dewey 

4 conversion 

5 Bruner 

6 translation 

7 Schwab 
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شود  از سوی  یممرتبط  ها آنمشخصی از دیگر موضوعا   مستقل و  ا پیوندهایی  ا 

 ا تاریخچه و « یا حرفهاجتماعاتی »وضوعا  درسی )متعلق  ه( دیگر و دوم  م

ی گوناگون  ا ها سن.ی متمایزند  در این اجتماعا  معلمان در مدارس و ها سن.

یا ند  یم  پیوند اند مشغول ا کسانی که  ه تولید دانش جدید   ها دانشگا یکدیگر و در 

 ( 2014)یانگ و لمبر   

رسی نخس. واجد تاریخچۀ پویایی هستند که در طول در نزد یانگ موضوعا  د     

 غالباًزمان هم  ه سبب تحولا  درونی  ا نظر متخصصان و هم  ا فشارهای  یرونی 

کنند و دوم آنکه  رای کسب دانش موضوعا  درسی این تنها  یمگذارانه تغییر  مشی خط

نند  ایشان  اید آموزان  ه محتوا و قواعد آن موضوع تسلط پیدا ک کافی نیس. که دانش

آموز در   خشی از جامعۀ متخصصان در آن موضوع درسی  اشند   ه  یان دیگر یک دانش

درس فیزیک  اید  یش از مفاهیم و قوانین موضوعه علم فیزیک  درکی از چگونگی 

های جهان طبیع. داشته  اشد و  ه این معنی شکلی از آن  دانان  ا پدید  مواجهه فزیک

 کند یماسی دیگر  ازتاب دهد  این دو ویژگی میان آنچه او از آن دفاع مواجهه را در مقی

 نماید  یمو مقوله موضوعا  درسی در دیدگا  سنتی تمایز ایجاد 

اس.  از  قائلتمایز  2و مباحث 1یانگ همچنین میان موضوعا  درسی   ا مضامین     

لمان و ی تخصصی دانش معها جنبهمنظر او انتخاب موضوعا  درسی  ر اساس 

اما انتخاب مضامین و مباحث ؛ دهد یافته در طول زمان رخ می توسعهی ها پژوهش

یانگ مدعی اس. که در ؛ دلبخواهی و  ر اساس تجر ۀ فردی معلمان اس.

 ا تسلط مضمونی و مبحری  معلمان  یشتر  ر مرجعی. موقعیتی خود  درسی های  رنامه

سی موضوعی ایشان  ر دانش موضوعا  های در در مدرسه متکی هستند  اما در  رنامه

 ( 2014تخصصی  تأکید  یشتری دارند )یانگ و لمبر   

 

                                                 
1 themes 

2 topics 
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 بندی جمع

های خود را پیرامون مفهوم  ای از آرا و اندیشه در طول چهار دهه  مایکل یانگ  مجموعه

ای  درسی  پروراند  اس.  او  ا اتخاذ انگار  قدرتمند  در حوزۀ مطالعا   رنامۀ  دانش

گرا و  شناختی در ارۀ دانش قدرتمند آن را خطاپذیر   رآیند   مادی معرف. -یاجتماع

ای اس. که  شد  داند  وی معتقد اس. که دانش قدرتمند  دانش تخصصی اجتماعی می

های تولید و  شود  ایشان  ا ارجاع  ه سنجه یمتولید  ای دانشمندان رشته 1 در اجتماع عمل

ر مبتنی  ر حقیق. که در تفسیر جهان  ه مرا ه های معتب های پژوهش و گذار  روش

 پردازند   شد   مورد توافق آن هاس.   ه تولید این دانش می واقعی. زیس.

مند اس. که در تمایز  ا دانش روزمر  قرار دارد و  دانش قدرتمند  دانشی نظام     

و سطح شود  این دانش در د واسطه و  دون تأمل  ه آن رهنمون نمی تجر ۀ زیستی  ی

ای وظیفه دارد دسترسی  ه آن  گردد و نظام مدرسه شناختی  ازتولید می اجتماعی و روان

را ایجاد و امکان کسب آن را فراهم آورد  این دسترسی  اید  رای همگان  را ر  اشد تا 

عدال. اجتماعی را تضمین کند؛ هرچند کسب دانش در افراد گوناگون  را ر نیس.  اما 

 نیان  درسی دانش سو  ا  رنامۀ  داکرری در سرلوحۀ پداگوژی همتلاش  رای کسب ح

 قرار دارد 

های  دانش قدرتمند  جوهر  رنامۀ درسی دانش  نیان اس. و ساختار و شیو 

درسی  ازتا ی  یا د  موضوعا   رنامۀ  عمل آن در  رنامۀ درسی موضوع محور  ازتاب می

 اید در نظر داش. که پداگوژی   های واجد هوی. مستقل دانشگاهی هستند؛ از رشته

شناختی  معرف. -های تدریس و یادگیری در چنین نگاهی  ا چارچوب اجتماعی روش

 خوان  اشد  پشتیبان مفهوم دانش قدرتمند  هم

در پایان ذکر این نکته اهمی. دارد که  ا تفسیر مفهوم دانش قدرتمند و  دا پدذیرفتن        

 نیان  درسی دانش و سنگ  نای  رسازند  نظریۀ  رنامۀ  جایگا  آن  ه عنوان مفهوم  نیادین

وار    نددی طدرح   و در پی تبیین دیگر مفاهیم اردلی و سداختاری ایدن نظریده  ردور      

                                                 
1 community of  practice 
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 اید گام  عدی  اشد  در واقع   دا اسدتنتاج    تواند و می  نیان  می مفهومی پداگوژیک دانش

تدوان  ده تددوین     ای  مدی  رسده های  رسدازند  نظدام مد   های تر یتی و تبیین انگار  دلال.

ها هم. گماش.  این مسئله نیازمند  راهبردهای یاددهی د یادگیری متناسب  ا این انگار  

درسدی   وار  مفهومی مورد نیاز نظریۀ  رنامۀ  ای  ه منظور خلق و نقد طرح پژوهشی نظریه

  نیان خواهد  ود    دانش

 منابع:
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شناسی علوم  روش  و مراحل اجرا کردهایرو . یاهم ف یتعار ها  انی:  نیانسان

  39-71(: 86) 22 انسانی،
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  یمفهوم ی: الگوانیدر دانشگاه فرهنگ  یکارورز ستهیز یتجربه ها یواکاو

The Analysis Experiences Curriculum Internship: The 
Conceptual Model 

                                                 
 یبهشت دیشه سیپرد انیمدرس دانشگاه فرهنگو  تهراندانشگاه درسی ریزی برنامه ی دکتریانشجود 1

  zaresefat@ut.ac.irرایانامه :  ،مشهد

1 صادق زارع صفت
 

این پژوهش با  ها و واوا وج ربا         :دیچک
زیست ش ه برن مۀ د سی وا  و زج د  دانگاه ه   

 یۀ چناین رششای   فرهنهی ن پرداخته است ر  د  س
به ر وین الهویی مفهومی دست ی ب . این پژوهش 
 ویکااردج ویفاای و پ ی ا شن ساا نه دا د. اباا ا    

اج باود واه    پژوهش مصا بهه نیهاه سا خت  ی فته   
بار اسا ت ریلیاح میتاوا و الهاوج       ه ج آن داده

 15دانگابو ا مللها ن      نفر 24وشی  ج د  می ن 
نهاا  از مللاار  اه نفاار 18اساات د  اهنهاا  و  نفاار
اسات.   ه ج مختلف آموزشی استخراج شا ه  گروه

نت یج این پاژوهش نگا ن داد واه مسا رح برن ماۀ      
اج از مقااو ق ااارا   شااهکه د ساای واا  و زج د 

د  بخاش اسا ری   اهنها ج وا  و زج     گیرن    می
مقولۀ شن ختی  نهرشای  سا زم نی و    4د مبهوع 

مقولااۀ  3رلاا مشری  د  بخااش مللهاا ن  اهنهاا   
رل مشری  د  بخش و  و زان  هرشی وس زم نی  ن

مقولااۀ شاان ختی  یاا گفی  نهرشاای   فتاا  ج    5
رل مشری و مقولۀ سا یر مسا رح را وین گردیا ه     
است. د  انته  نک ری جهت بههاود ویفیات برن ماۀ    

 د سی و  و زج پیگنه د ش ه است.
برن مۀ د سی و  و زج  مس رح   :یدیکل واژگان

  ربربه زیستهاجراج برن مه د سی

S.   Zaresefat 

Abstract:  This aim of the 
current research was presenting a 
conceptual model based on living 
experiences of internship 
curriculum. The research approach 
was qualitative and 
phenomenological. The instrument 
for data collection was a semi-
structured interview and research 
data was gathered from 24 student-
teachers, 15 Supervisor and 18 
teacher-educator from different 
departments. The content of the 
living experiences of those groups 
was analyzed according to 
Colaizzeri pattern. The research 
results showed  the categories of 
curriculum internship experiences. 
Among Supervisor, 4 categories of 
knowledge, attitudes, organization 
and interaction, among teacher-
educators, 3 categories including 
attitude , organization and 
interaction, and lastly among 
students-teachers 5 categories of 
cognitive, emotional, attitude, 
behavioral, interactions was 
developed. At the end of the 
research five points was proposed 
for improvement of the quality of 
internship curriculum.  

Keywords curriculum 
internship, internship, issues 
implementation of curriculum 

mailto:zaresefat@ut.ac.ir
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 مق مه و بی ن مسئله
هر نظ م آموزشی است. یک نظ م آموزشی  رربیت نیروج انس نی متخصص و متله   آ م ن

و  آم   ب  پرو ش اثربخش موجب ا رق ء  ش  ااتص دج  اجته یی و سی سی ج مله 

نظ م آموزشی و پرو شی و  آم ج  شود. ج مله براج پرو ش افراد ش یسته  نی زمن  می

و  گیرج د ست اج ا و ین صر برن مۀ د سی؛ ایر از مواد د سی   است ر  بتوان ب  به

آموز  وس یح آموزشی  فض  و...  اه او مو د نظرِ نظ م آموزشی  ا به بهترین شکح  دانش

گبو ا د  رربیت دان اس سی و مههیمللر  نقش  نظ م رربیت ریقق بخگ . د  این می ن 

بر یه ه   پرو ش افراد ش یسته براج این  س لت خطیرِ ه  آنس زج  ملله ن جهت آم ده

 دا د.

دانگه ه فرهنهی ن ب  روجه به اه او بلن م ق و د   ه ج مختلف دانگه هی  شته     

 ا د  دو بخش   س لت دانگه ه د  رربیت نیروج روانهن  و و  آم   د وت مختلفی

ب یست د  پ ی ن دو س ل آموزشی  ونن  و دانگبو ا ملله ن می می ا اره یهومی و رخصصی

 بنیۀ رقویت بپردازن . 1از گریق برن مۀ د سی و  و زج خود  به ربربۀ یهلی مللهی

 یک ایب د به روجه ال ام ق ررین یه ه از ملی و میلی ابل د د  ملله ن اج برفه ه ج مه  ق

  3ی نگ و 2008  2مریت) است م  ن دنی ج د   ج ی ملله ن رربیتِ  مقولۀ د  ه فهن  نظ م

 ررویهی ب  ب ی  آموزشه هی و دانگه هی د  ی دگیرج (2009) 4. از منظر ر نب  )14: 2001

 روان  می رلفیق و ررویب ب ش . یهح و نظریه وردن رلفیق منظو  به یهلی ی دگیرج از مگخص

  5مو  (گیرد صو ق یلهی ه ج ج و  و ز م نن  اج واسطه ه ج  وش و اب ا ه  گریق از

2013.) 

وپرو ش ربربی ی  ی دگیرج  بن براین و  و زج یک اصطشح  ایج د  بوزۀ آموزش     

جهله و مهر  نقح از ام م به 1992 1شون) موالیتی( و ی  2012 6بوو لی ) ربربی

                                                 
1  .  Internship 

2.  merrit 

3  .  Yang 

4 . Tynjälä, 

5 . Moore 

6  .  bukaliya 
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 است وه دانش و نظریۀ دانگه هی ب  و  برد و مه  ق د  مییط و   رلفیق (1390میه ج 

پلی  ( 1395؛ ا د ج و دیهران  2011 2گلرین) مهتنی بر و   رب    و  و زج گردد. می

(  نویی الهوج رفکر 2006 4 هلینگ ؛32002وولین) می ن مییط دانگه هی و مییط شغلی

است  «پح می ن نظریه و یهح» ( و ی  بهتر است بهوییر2014  5س لرین) د ونش

 می ان د  بضو  دانگبو ا ملله ن ب  ر  است ن سهیم فرصت برن مه این ( و2012)بوو لی  

 د سی  ه ج وشت نظرج ه ج آموخته نهودن و  بردج و یینی ا زی بی ضهن ربربه  و یهح

به این  (.2010 6گ ولت و ههک  ان ؛1392بسینی  (شون  آشن  و   نی  واالی دنی ج ب 

 ب  مۀ د سی دانگه ه فرهنهی نبرن  بر ب ور اصول رنظیر ب ز و ه  سی ست مهن سی ب ز منظو  

 ب  جه نی و ملی سطح د  ملله ن اج برفه ه ج ش یستهی سطح انطه ق و و  و زج بر رأوی 

 براج من سب ه ج سی ست گرابی و رربیت و رللیر نظ م برن مۀ د سی د  الهوج مقتضی ق

 سن ) است پیگنه دش ه وپرو ش آموزش د  ملله ن بفظ و رربیت جذ   ه ج شیوه ا رق ج

 (.1390بنی دین   ریول

استف ده « اج‎فن آموزج برفه»وردن دانگبو ا ملله ن نی ز است وه از  اج براج برفه     

ه ج سنتی ملله ن مطلو   اج گوی ج این است وه شیوه‎شود. فلسفۀ فن آموزج برفه

 (.1386 روو ) ده  نیست؛ چون جرأق و روان یی رغییر و ربربه وردن  ا به ملله ن نهی

 ملن دا ج شکح به روان  دانگبو ا ملله ن می به اره م دو ه از اهح و  و زج آموزش

د ت و  وشت د  آموزشی نوین  ویکرده ج نه یش گریق از  ا ه  آن و  آم ج ابس ت

  8ههک  ان و بریچ) نفس ایته د به  ( 2010و  2011 7ب ج و آلن استیوا ق ) یهلی پرداخت

(  ا اف ایش ده . 2009 9زانگ و سپ) ا ره گی و فردج ینب ه ج مه  ق ههچنینو  (2010

                                                                                                             
1 .Shoun 

2. Geralyn  

3 .kollin 

4.rehling  

5  .  salerni 

6 . Gault and ect 

7. Stewart, T., Allen, K., &Bai, H.   

8. Birch and ect  

9 . Sapp and Zhang 
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 و ه  آموخته گذاشتن ربربه به فرصت و  و زج برن مۀ وه نکته این به روجه ب   س  می نظربه 

مو د  ازپیش بیش ون   ب ی  می فراهر  ا اج برفه ه ج ش یستهی روسلۀ و ربربی ق رلهیق

 .گیرد ارا  روجه

گفته ن  یک مث به به فرهنهی ن دانگه ه سی دو ۀ و  شن سیبرن مۀ د  د  و  و زج     

 ب دانش مللر رربیتِ  د  یهح و نظریه بوزۀ د  نو جری ن ایب د دنه ل یلهی ا پژوهگی به

 23ش ه م دۀ  د  سرفصح آموزشی ر وین (.1393رلخ بی و فقیرج ) است و  آم  و بینشِ

برارا ج پیون  می ن نظر و »ه یی چون: ‎اس سن مۀ دانگه ه فرهنهی ن براج این د ت اولویت

ه ج  (؛ د ک پیچی گید ک مس رح مررهط ب  موالیت) یهح د  چ  چو  انه  ۀ مللر فکو 

ه  و  س ختن نی ز به بههود مستهر ویفیت ر  یس؛ شن خت ظرفیت د ت و د ونی وشت

 ه ج پژوهن گی نظرج د  بح مس رح یهلی ر  یس؛ وسب روانهن ج ه ج دانش می ودیت

مللر پژوهگهر(؛ وسب روانهن ج ) مسئله( د  ظرفیت فردج شن سی و بح مسئله)

ِ  پژوهی( و آشن یی ب  اوای  و هنب  ه ج رربیت شن س یی ظرفیت گروهی د ت) پژوهن گی

سرفصح آموزشی و  و زج  ) م نظر است «مللر و آم دگی براج پذیرش و بههود آن

 (.1394 مصو 

 به روجه  س  می نظر به رربیتی ه ج فل لیت د  نظر و یهحبوزۀ  چیرگی به روجه ب      

 یهح می ان به ه  ن آ و ود روان  به رسهیح دانگبو ا ملله ن  می برن مۀ د سی و  و زج

ون   نظر به بوزۀ فکر و ‎( اش  ه می1971) 1گو  وه شوآ  الهته هه ن وهک ون . اصلی

ست  پرو ش ملله نی فکو  است ر  ذهن اش  ه دا د و آن چی ج وه بیش از ههه م نظر ا

 ه ج ا زشهن ج  ا بروز دهن  ه ج یهلی و واالی بتوانن  رب    و ان یگه د  موالیت

سنبی و نه ه  یهح رأملی(  گ ینه) ه  ش مح و  ان یگی ( و این مؤلفه2006 2لوین)

(. از سویی بوزۀ 1971به نقح از شوا    1395ا د ج و دیهران  ) استچن و نونی 

 ه یی وه د  زم ن گرابی بس  برن مه ه ج د سی ب  اجراج آن ف صله دا د. چه  ی برن مهگراب

  مهن سی( برن مۀ ر وینی مطلو  داشته است ولی د  زم ن اجرا ب  شکست مواجه ش ه)

                                                 
1 .Schwab 

2  .  Levine. 
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م یران  اج د  می ن‎برفه  وابط یهیق ً د  موفق  س زج نوملله ن آم ده برن مۀاست. از سویی 

  یگه دا د دانگه هو سرپرست ن  مللر دانگبوی ن رربیت  نی دانگک ه  نظ  ق ب لیم ا ت

  بن براین شن خت بستر برن مه (؛2015  1 اهنه ج و  و زج دانگبو ا ملله ن آمریک )

ه ج اجراج برن مه مؤثر اُفت  و ب  شن س یی مس رح  ه  و پیچی گی روان  د  د ک دشوا ج می

 ه یی یهلی برداشت. ج مطلو  برن مه گ مد گیر ب  آن  بتوان د  بههود و اجرا

( د  پژوهش خود به بر سی مس رح و  و زج د  ایران 1395) ر ر  ج و دیهران     

 بضو  ی م ش محه   دانگه ه از ن شی مگکشقه  مس رح  ا به دو دستۀ  ان . آن‎پرداخته
گکشق ن شی از اگشی ری و نیوۀ ا زی بی ویفیت و  و زج و م من بع وههود  اهنه   است د

 ان . بن ج نهوده و   وه مربوط به پذیرش  ن اشتن مسئول و امک ن ق  ف هی  رقسیر

ه ج و  و زج از منظر دانگبو ا ملله ن  ( به بر سی فرصت1395) ب اد و خروشی     

ان . نت یج این پژوهش ب وی از آن است وه و  و زج سهب از بین  فتن  پرداخته

دهی مگ ه اق و از سویی وههود  آموزان  نظر برخو د ب  دانشه ج شغلی  شیوۀ  استرت

 براج اجرا وجود دا د. اج زم ن من سب و رلیین ش ه

آموزان م ا ت  اق و  و زان بر دانشرأثیر( به بر سی 1395دیهران ) فیضی و     

 ریصیلی  افت  وج بر آموزشی بُل  د ان . نت یج این پژوهش ب وی از آن است وه  پرداخته

 و د ت به آموز دانش روجه و هش آموزان  دانش ی دگیرج آموزشی  ه ج م ن گی یقب جهران

 بین د   ا گروهی و   و خشایت ام  ن ا د  چن انی رأثیر آموز دانش به مللر روجه و هش

 بههود ب یث وشت د  و  و ز بضو  آم   این گهق ده . می اف ایش  ا آموزان دانش

 وشت د  و  و ز بضو  د نه یت و ش  نخواه  آموزان دانش ظهین بی و رربیتی  فت  ه ج

 ده . این می اف ایش  ا آموزان دانش خودنه یی و روجه جلب  و ا ره ط  وبیۀ برارا ج

 اضطرا  و  ویی  استرت ی دگیرج  ور د  اجته یی  رل  ض مگکشق بح  وج بر بضو 

 دا د. بس ایی رأثیر اجته یی ش   و مذههی از نظر ام  ن ا د رأثیرج پذیرج مسئولیت و

                                                 
1. Teacher Candidate Internship Handbook  
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 120( به بر سی نقش مللر  اهنه  د  م ا ت د  می ن 1395) زا ع وردی نی و دیهران     

ونن گ ن د  این پژوهش  ملله ن  ان . از منظر مگ  وت نفر از دانگبو ا ملله ن پرداخته

  ن . اهنه  د   فت   رل ملی  یلهی و نهرشی نوملله ن رأثیر بسی   زی دج دا

نفر از دانگبو ا  22ب  مط للۀ پ ی ا شن س نه  وج ( 1395) جهگی ج روان  و دیهران     

نگ ن دادن   س خت  ی فته نیهه ا گذ ان ه بودن   از گریق مص بهۀ  3ملله ن وه و  و زج 

روان  د  روسلۀ  ملله ن  می اج دانگبوا ینوان فردج رأثیرگذا  د  دنی ج برفه وه مربی به

ی آن ن بیگتر م اخله داشته ب ش  و نقش آن ن  ا به مقلّ   شریک رب    و به ش یسته

 ده . ه  نگ ن می اج از ب زان یگی شکح مبهویه

 براج ج ی   ویکرده ج ینوان ب  خود ( د  ریقیق2016) 1و ههک  ان رون  ا     

 و  و زان هو ی فتن  دست نت یج این به آموزشی فنّ و ج و  برد براج ملله ن س زج آم ده

 و  گیرج به جهت د  زی دج بسی   آم دگی و  وانی   وبی از نظر مللهی برفۀ

 وه دا د ضرو ق بن براین ونن ؛ وسب نهی  ا ر  یس فراین  د  آموزشی نوین ه ج فنّ و ج

 ا ره گ ق و اگشی ق فن و ج خصوص د   زم آموزشی ه ج برن مه ش ن ریصیلی د  زم ن

 به ی دگیرج و ر  یس فراین  د  فن و ج ادغ م براج  ا  زم ه ج یتصشب ر  شود بینی پیش

 .آو ن  دست

 اثراق خصوص د  اش دوترج  س لۀ ینوان ( به2015) 2سوزان روسط وه ریقیقی     

 فنّ و ج از نظر اوج ج ملۀ یک د  ر  یس براج خود اد اوی آم دگی بر و  و زج ربربۀ

 ملله ن و م ا ت م یران از برخی د   زم هی ۀان ی م بود وه این نگ نهر ش   انب م

و  ر  یس د  نوین ه ج  وش از استف ده ملله ن  ی م دانگبو ب  ههک  ج براج  اهنه 

 ه  ب  مللر برخی بین متق بح ایته د برارا ج وی م دانگبوی ن به ربربی ق انتق ل ی م

 .است ش ه برشهرده و  و زج ویفیت بههود موانع از دانگبوی ن

                                                 
1 . Tondeura and ect 

2 . Suzanne 
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شغلی   یرصه به و  و زج  و ود انب م ب  وه نهود ایشم خود مط لله ( د 2009) 1ه ل     

 ب ر  بسی   و  و زج زم ن اینکه دیهر مهر ونکتِ شود می ره یح  وشن ه و یک به

 .ی ب  پ ی ن مواع به و شروع مواع به ب ی  و  و زج برن مه یلنی هست اههیت

 ویفیت بر  اهنه  و ملله ن اس ری  نظ  ری شنق ریقیقی ( د 2015) 2و  ج بو     

 پیگنه ده یی چون د ک و ورده ا زی بی مهر بسی   و  و زان  ا مللهی رهرین ه ج دو ه

 ررج می ن و مح و بهتر ههک  ج ملله ن  آموزش د  دانگه ه نقش از ررج و  وشن واضح

مؤثر  ریکیر  یریتم براج  و ههی  ج از ههۀ افراد ههک  ج به م  سه  دیوق و دانگه ه

ب  فرآین ه ج م یریتی و نوملله ن  نوملله ن و آشن یی  ۀ ش ه ج آموخته  یهلی مه  ق

 است. نهوده بی ن ه  دو ه این ویفیت اف ایش جهت ادا ج  ا

ده  وه پژوهگی منسبر دال بر  گرفته د  این خصوص نگ ن می ه ج انب م بر سی     

. لذا این پژوهش از بیث 3ن فللی وجود ن ا دمگکشق و  و زج د  دانگه ه فرهنهی 

بن براین سؤال میو ج این است وه مگکشق و مس رح برن مۀ  ب یع بودن برررج دا د؛

د سی و  و زج از نظر دانگبو ا ملله ن  اس ری   اهنه  و ملله ن  اهنه   چهونه زیست 

 است؟ بر ههین مهن  سؤا ق فریی زیر مو د روجه است:ش ه 

ش  وج د  اجراج مطلو  برن مۀ د سی و  و زج از دی گ ه دانگبو ا مس رح پی .1

 ملله ن چیست؟

منظر ملله ن  مس رح پیش  وج د  اجراج مطلو  برن مۀ د سی و  و زج از .2

  اهنه  چیست؟

 و د  اجراج مطلو  برن مۀ د سی و  و زج از منظر اس ری   اهنه   مس رح پیش .3

 چیست؟

 روش پژوهش

                                                 
1.Hall 
2.Bukaliya 

به بل ( د  این اسهت  1392رط بق ب  س خت   دانگه ه فرهنهی ن ) ( به دلیح ی م1387پژوهش مشیی نژاد و ذو وری) 3

 .مو د روجه ارا  نهرفته است
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 وشی است وه  پ ی ا شن سی فی و  وشی پ ی ا شن س نه دا د.این پژوهش  ویکردج وی

 ه  به رب    آن  بر اس ت افراد پ ی ۀ ربربه« چهونهی» و «چیستی» روصیفد  آن به 

ههین  . بر(2015  1و لرج و دیهران) پردازد وریلیح و روصیف پ ی ه می روضیح  رب یه

وه مگکشق  گ  ر  مگخص گردداج استف ده ن ش ه اس ت چ  چوبی نظرج و از اهح رلیین

و  و زج از منظر دانگبو ملله ن  اس ری   اهنه  و ملله ن  اهنه  چیست  بن براین از 

 پرسش میو ج زیر استف ده ش ؟

به نظر شه  چه مگکشری فرا  وج اجراج مطلو  برن مۀ د سی و  و زج وجود  -

 دا د؟

نفر مللر  اهنه  از  18د  اهنه  و نفر است  15ا مللر  دانگبو نفر 24د  این پژوهش رل اد 

صو ق ه فهن  به شیوۀ چن گ نه انتخ   ش ن . د  مربلۀ  د سی بهه ج مختلف  گروه

گیرج موا د  مطرح بود و د  گ م بل ج شیوۀ نهونهمشک میو  نخست شیوۀ ه فهن  

د  ود وه افرا ( زم نی به و   می1394) ی دج انتخ   ش . د  این شیوه از منظر ب ز گ ن

مختلف مگ  وت  جمص بهه گروه ه ربربۀ مگتروی د  زمینۀ پژوهش داشته ب شن . 

مص بهه ب   انب م گرفت  فتهیس خت   ههیاب ا  پژوهش مص بهه ن ب  و قهیدا 45د  ونن گ ن 

  . فت هر گروه ر  ب  اشه ع پیش

ه ج  صیفس زج و سپس ایته  ی بی نهوده رو ه ج  ا پی ده نه  ن ه ولیۀ دادهابت ا      

 ؛منظو  د ک این مف هیر  ب  آن ن هر ابس ت ش  ونن گ ن  ا مکر اً مط لله ورده و به شروت

 به هرو ام از واژگ ن مررهط ب  پ ی ۀ د  دست مط لله  ا استخراج ورد و سپس جهشق و

ونن گ ن   مفهوم خ صی داد. بل  از مرو  روصیف ق شروت ش ه ملنی و جهشق استخراج

ش  و جهت موثق نهودن  داده ارا ه ج خ ص موضویی  د ون دسته مف هیر مگترک

مربلۀ بل   یق ی  استنت ج ش ه به روصیفی  ش . د  مط لب ب  روضیی ق اصلی رطهیق داده 

موثق  منظو  اگهین ن از به ه ج نه یی ب صح  د  نه یت ی فتهو مح ب ل گگت و  ج مع و

بن  (. 1978 1  به نقح از وشی  ج2012 2ش ابوشو) ونن گ ن ا اره ش  ه  به شروت بودن آن

                                                 
1 Callary,C and  RathwellS and W. Young,B 

1. Abu Shosha 
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ه  بر اس ت   فتهیایته   ( 1394ب ز گ ن )( به نقح از 1994) ینکونلدی گ ه ووب  و بر 

بخش به  نیب ش  وه د  ا یم قیرص  تیایته د و ا بل تیا بل انتق ل  تیایته    ا بل تیا بل

  داده ه  میقق ش . جاو  و جهع جا هینظر  ی وش جس ز هیو سه سو یدلف کیرکن لهیوس

 وه به سؤال ه ج مختلف د سی بودن  ونن گ نِ پژوهش ب ضر از گروه مگ  وت     

 ده : ونن گ ن  ا نگ ن می ه ج مگ  وت ویژگی 1-میو ج گرح ش ه پ سخ دادن . ج ول

 ونن گ ن پژوهگی . مگخص ق مگ  وت1-ج ول
 ونن ه مگ  وت گرایش / پ یۀ ر  یس فراوانی

ربیتی گرایش آموزش ابت ایی و یلوم ر 8

 دبست نی پیش

 

 

دانگبوا 

 ملله ن
 دبیرج  ی ضی 4

 دبیرج الهی ق 2

 دبیرج زب ن انهلیسی 3

 ب نی دبیرج رربیت 2

 شن سی دبیرج زیست 2

 دبیرج یربی 1

 یلوم رربیتی گرایش آموزش استثن یی 1

  است د  اهنه ج د ت فی یک متوسطه دو 3

 

 نه اس ری   اه
 اول است د  اهنه ج د ت فی یک متوسطه 4

 گروه مط لل ق اجته یی است د  اهنه ج 3

 گروه یلوم رربیتی است د  اهنه ج 4

 گروه زب ن و ادبی ق ف  سی است د  اهنه ج 1

  پ یۀ اول 3

 

 

 مللر  اهنه 

 مل ون م  سه 2

 پ یه سوم 2

 پ یۀ چه  م 3

                                                                                                             
1 . Colaizzeri 
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 ونن ه مگ  وت گرایش / پ یۀ ر  یس فراوانی

 پ یه پنبر 2

 پ یۀ شگر 3

نفر از دانگبوا ملله ن  24شود  د  مبهوع  گونه وه د  ج ول فوق مگ ه ه می هه ن     

نفر از  8وه از این رل اد  بودن   انتخ   نهوده 95ا  94 ا د  ررم  3و  1د ت و  و زجِ 

نفر دبیرج زب ن انهلیسی   3نفر دبیرج الهی ق   2نفر دبیرج  ی ضی   4گروه یلوم رربیتی  

نفر دبیرج استثن یی بودن . از  2شن سی و  نفر دبیرج زیست 2ب نی   رج رربیتنفر دبی 2

نفر  3نفر دبیرج فی یک متوسطۀ اول   4نفر از گروه دبیرج فی یک و  3 اهنه  گروه اس ری  

نفر گروه بیرج زی ن و  1نفر گروه دبیرج یلوم رربیتی   4گروه دبیرج مط لل ق اجته یی  

نفر از  3وه  ونن گ ن مللر  اهنه  د  مقطع ابت ایی بودن  گ  وتادبی ق ف  سی بودن . م

نفر  3نفر پ یه پنبر و  2نفر پ یه چه  م   3نفر پ یه سوم   2نفر مل ون م  سه   2پ یۀ اول  

 این پژوهش مگ  وت نهودن . از پ یۀ شگر د 

 ه  گ ا ش ی فته .3

 مس رح اس ری   اهنه  -

روانن  د   و ن ظران فرآین  و  و زج هستن . آن ن میاس ری  دو ۀ  اهنه ی ن آموزشی 

. اج بر دانگبوی ن خود بهذا ن  گیرج فرآین ه ج من سب آموزشی  رأثیراق س زن ه شکح

مقولۀ اصلی است؛ این مقو ق اصلی ش مح موا د شن ختی  س زم نی   4این بخش ش مح 

مقولۀ اصلی مربوط به ی م و زیر   ان . د  بخش مقوله شن ختی نهرشی و رل ملی ا ا ره گی

است. د  این بخش اس ری  به موا دج چون: ن روانی د   اج ه ج برفه ی  وههود مه  ق

اجراج صییح برن مۀ د سی  ن آشن یی ب  س خت   د سی  نهود رخصص د   شتۀ و  و زج  

ه ج  ه ج م  ت  ی م مگ  وت د  برن مه ی م س خت   یهلی ا رئو ج این د ت ب  روان یی

 بخگی دو ه و... اش  ه نهودن . ا رق ء

از سوج س زم ن  وم نع ه ج ج مع دستو اللهح فق اند  مقولۀ س زم نی وه زیر مقولۀ آن      

نظ م ا زی بی و  فق ان ه    اج برن مه اس ری  به اجراج سلیقه. است مرو ج دانگه ه فرهنهی ن

رأوی  داشتن . به دانگبو  ی م دسترسی من سب نظ  ق ب لینی د  موااع بروز مگکح
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شود وه یبه صو ق پراون ه انتخ   ش ه و ب یث م یم ا ت و  وزان از منظر س زم ن

 . یآ یآن ن و ف ینیو  ون  نظ  ق ب ل  فتهیدانگبو مللر د  سر وات بضو  ن

است و و  و زج  نسهت به د ت مبری ن برن مهد  مقولۀ نهرشی وه متکی بر آ اج      

 جبرن مه و  و ز جه  جاز د ک دشوا   یاس ر یبه ن روانه ه ج یهلی ری وه به بوز ب  روجه

 خصوص  ا ن ا ن . نیرب     زم د  ا آن ن ده  وهنگ ن می و اش  ه دا د

گرج متفکر وه متوجه دانگه ه و آموزشه ه ریت پوشش است   اس ری  د  نقش ونش     

ه   رأوی  داشتن .  ولی ن برن مه از آنه ج ن و فیِ مت به دو مسئلۀ سلب مسئولیت و به یت

 ه  به دانگبو  ی م انسب م و ثه ق ن روانی د  برارا ج ا ره ط س زن ه  واگذا ج مسئولیت

ه ج متوالی ب  روجه به س خت   این د ت  ی م ا ارۀ رک لیف  رل اد و نفراق دانگبو د  ررم

ح  ف هی براج ب زدی   رل اد آموزشی د  موی  مقر  از سوج و  و ز  نهود امک ن ق و وس ی

ه ج ههی  انۀ ملله ن ههی   از  به یت زی د دانگبوی ن  انتس   م یران ن آشن  ب  برن مه  ی م

ه ج د سی د  م ا ت و... از مههترین مس رح مطرح ش ۀ  و  و زان  چینش ن من سب برن مه

انگبوا ملله ن د  د» د. است دان  اهنه ج رربیتی و رخصصی و  و زان ینوان وهاس ری  بو

ه ج د سی  شون . م یر آموزشه ه اغلب برن مه م ا ت وهتر مو د رأیی  و به یت وااع می

سهک و ی  بتی  وزه ج رقلیح ملله ن  ا زم نی وه دانگبوا ملله ن د  م ا ت هستن  

ه دهن   د  نتیبه  ابطۀ ههی  ان دهن   دانگبوی ن د  هر ررم اس ری  خود  ا رغییر می ارا  می

نفر  32شود. رل اد دانگبوی ن بلض ً ب  یک است د به  ب  آن ن به ولی اطع و ب ی  از نو بن  

 ...«گردد  س  و این امک ن ر اوم بضو  میسر نهی می

 مسائل معلمان راهنما: 

میو  ا ره گی دانگبوا مللر و م  سه  ملله ن  اهنه  بوده و آن ن هستن  وه رب    

دهن . مص بهه ب  ملله ن  اهنه  د  این بخش سه ‎لله ن ارا  میمفی ج  ا د  اختی   نوم

مس رح  مقولۀ اصلی  ا وه ش مح نهرش نسهت به برن مۀ د سی و  و زج و فرد و  و ز 

 شود. و ونگهرج آن ن د  آموزشه ه  ا ش مح می  ا وه مهتنی بر شرح وظ یف س زم نی

به نهود نظ م ج مع پ سخهویی و  گو  ضهنی د  مسئلۀ س زم نی ملله نِ  اهنه  به     

شود. آن ن د  م  سه  اج و شرح مگخص وظ یف نسهت به و  و زان اش  ه می بخگن مه
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ونن . ههچنین ب  ‎بیگتر ریت سرپرستی م یر این برن مه  ا د  س ی ق م زاد م  سه اجرا می

و  روجه به بضو  و  و ز د  م ا ت ی دج  این و   ب یث رضلیف  وبیۀ و  و ز ش ه

ههراه خواه  داشت. این نه ه د  مقولۀ رل مشری ا  ن روانی د  انتق ل من سب رب     ا به

ه ج ن من سب به  ا ره گی به ی م پذیرش و  و ز د  س ی ق آموزشی  واگذا ج فل لیت

رف وق بودن نسهت به بضو  و  و زان و... منبر  و  و ز  برخو ده ج ن من سب و رن   بی

 گردد. می

  و زانمس رح و 

ونن گ ن اصلی و میو ج  برن مۀ د سی و  و زج فرآین ج است وه و  و زان د  آن ربربه

بن ج  ه ج آن ن د  مقو ق زیر دسته شون . نت یج مص بهه برن مۀ د سی میسو  می

 ان : ش ه

 مس رح شن ختی .1

 ابل د شن ختی ش مح نیوۀ شن خت خود و مییط یک از دانگبو ا ملله ن د د ک هر 

شود. د  این خصوص  آموزان د  م ا ت می و زمینه( و ا ره گ ق ب  دانش ب فت)

وه این  ی م شن خت دانگبو ا ملله ن از د ت و  و زج» ورد وه دانگبویی ینوان می

روان  دانگبو ا ملله ن  ا از سرگردانی و بشرکلیفی و  وزمرگی نب ق ده   ‎شن خت می

آو دن فلح  د مللر  ییمنبر به روان  وهینوان یک مللر  شن خت از خود دانگبو به

ه ج  مث ل دانگبو مللر بل  از گذشت چن ررم روان یی براج گردد.یم روان یی ه ج خود

براج این برفه شن س یی و د ک نکرده است  شن خت  ینوان یک مللر  زم خود  ا به

لی ق و آموز و د وت دیهر از جهله  وانگن سی رربیتی  مگ و ه  و شن ختی دانش  وان

ه  و سنین مختلف د  دانگبو ا ملله ن ایب د شود  ولی  فنون ر  یس ب یستی از پ یه

اج از دانگبو ا ملله ن ب ون شن خت و فی از  وبی ق و خلقی ق  متأسف نه ی ه

شون  وه مهکن است این ی م شن خت مگکشری  آموزان د  سر وشت ب ضر می دانش

 «وجود آو د ه  به براج آن

 گفیمس رح ی  .2
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این خصوص موا د  ده . د  الگل ع ارا  می ه ج  وبی ا  وانی  ا ریت این بوزه جنهه

دانگبوی ن د  سر وشت از »آن ن  دهن . از منظر ررین بخش  ا رگکیح می انهی شی مهر

نفس و فی برخو دا  نیستن  و دچ   یک ررت و اضطرابی هستن  وه این مگکح  ایته دبه

آموزان بیگتر  ه  به سن دانش بیرج به دلیح ن دیک بودن سن آنه ج د د  دانگبوی ن  شته

 «خو د به چگر می

 مس رح نهرشی .3

ام   ه ج آن ن است؛ اج د  ب لفلح وردن مه  ق ه  مورو  میروه و نیروج ب لقوه انهی ه

دانگبو انهی ه و نی ز وهترج د  این خصوص داشته ب ش .  نه ی  وه زم نی  خ می این

اههیت و  ینوان یک د ت و واب  ور ا ملله ن به این واب  د سی بهبرخی از دانگبو »

ه  یلنی  ه  مهکن است بل  از ریصیح آن وه این نهرش آن نهرن  اههیت می ش ی  هر بی

اس ری   اهنه  نی   ....«زا شود ه یی وه ب ی  ر  یس مستقح داشته ب شن   مگکح د  سر وشت

د  موا دج دانگبوی ن د   وزه ج و  و زج خود »ن  به موا دج م نن  مسئلۀ زیر اش  ه دا 

ه  ههه مهکن است به ضر  دانگبوا مللر ره م  ونن  وه این د  م  سه بضو  پی ا نهی

 .«شود...

 مس رح  فت  ج/ فرهنهی .4

و   بر نیوۀ  فت  ه  و رل مشق آری  وضع پوشش و نیوۀ گفتهوج دانگبو ا ملله ن ر زه

یکی »گوین :  د  این خصوص ملله ن  اهنه  می ذا  خواه  بود.آموزان رأثیرگ آن ن ب  دانش

ه  است  ولی متأسف نه برخی از  ونن ۀ شخصیت افراد  ظ هر و آ استهی آن از یوامح رلیین

روجهی ب یث لطهه  گیرن  وه این بی دانگبو ا ملله ن این موضوع مهر  ا ن دی ه می

موا دج بوده است وه دانگبو ا  ث لم ینوان بهشود.  خو دن به شأن و شخصیت مللر می

ان  و ب   ه یی وه من سب مییط فرهنهی م  سه نهوده د  م  سه ب ضر ش ه ملله ن ب  له ت

وه ب فت فرهنهی دانگبوی ن وه متأثر  ان . ب  روجه به این ش ه آموزان مواجه  رهسخر دانش

ه ج  ه آگ هیب یست آن ن  ا نسهت ب از پیگینه فرهنهی آن ن است  متف وق است می

 «.فرهنهی و ب زشن سی ابل د آن  اهنه یی ورد
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 ا ره گی–مس رح رل مشری  .5

دانگبو ا ملله ن ب  افراد مختلفی د  گول و  و زج د  ره ت خواهن  بود وه بلضی از 

این افراد رأثیراق مستقیر و غیرمستقیهی بر و   آن ن خواه  گذاشت. د  این خصوص 

د  موا د زیر خشصه ورد؛ د  مییط آموزشی م  سه )م یریت روان مس رح رل مشری  ا  می

آموزشه ه  ملله ن  اهنه  و و  ون ن آموزشی(  ا ره گ ق ب  اس ری   اهنه  و ا ره گ ق 

اج وه و  و ز  م نی دانگه ه فرهنهی ن و  فت   س زم نی ن بیه / منطقه س زم نی ) فت  س زج

 ون (. خ مت می

 مییط آموزشه ه .6

 آموزشه ه م یریتالف. 

ینوان  رلقی دانگبوی ن بهونن  و  اغلب م یران م ا ت به و  و زان به دی  خوبی نه ه نهی

از بضو   براج مث ل د  برخی از م ا ت م یران و ملله ن»یک ی مح اض فی است. 

روجهی به  بی ونن  و این امر ب یث دانگبو ا ملله ن د  م  سه ابس ت  ابتی نهی

ه  به دیر آم ن و زود  فتن از م  سه  نگبوی ن و رگویق آنس ی ق و ود و خروج دا

ب  صرو نظر وردن از رگریح و روضیح اوانین  و  م یران و مل ونین د  م  سه .شود می

ه   اا ام ری براج آشن یی آن ههک  ج نکرده وه  ادا ج و بخگن مه -ه ج انضه گی  ن مه آرین

 ه  جهت پر و  ج دانگبوی ن و استف ده از آنههچنین ی م روجه به بیطۀ  .گیرد انب م نهی

وردن خلأه ج موجود د  م  سه از دیهر مگکشق ی م روجه م یران به دانگبوا ملله ن 

 .«ون   ا د  ههک  ج به رن سب روان دانگبو  ا ور می است وه انتظ   از آن ن

 

 

 ملله ن  اهنه   .

ه  وه این ن هه هنهی  و زج آنابشغ نگ ن شرح وظ یف دانگبو ا ملله ن به م ا ت و  

ه ج ب ون مللر و ی   سهب ش ه ر  برخی از م یران م ا ت از دانگبو ا ملله ن د  وشت

اج  ه  د  بیطۀ برفه د  امو  مربوط به دفتر و ثهت نهراق استف ده ونن  وه این فل لیت

 سوس نی ونن  وه دانگبو ا ملله ن ج برخی از ملله ن گه ن میدانگبو ا ملله ن نیست. 



 
 ...انیدر دانشگاه فرهنگ یکارورز ستهیز یتجربه ها یواکاو

 51 

دهن  و این ب یث از بین  فتن  گ ا ش می ...ه   ا به دانگه ه و هستن  وه فراین  ر  یس آن

 ون  و  به ههین یلت د  بضو  دانگبوی ن از ر  یس گفره می  شود ه  می ایته د بین آن

خود و   اهنه جِ بیه نه بودن دانگبوی ن ب  مللرِ شون   ه یی م نن  امشء مگغول می به د ت

وجود آم ن مگکشق  ی م روان یی رطهیق خود ب  او د  گی دو ۀ و  و زج  ب یث به

ه ج مللر و بی ن نگ ن  اج از اهیح ی م روجه به  وش ر  یس و دیهر فل لیت یه ه

برخی از ملله ن از  انهی گی آم ه براج هر دو خواه  ش . بی و مگکشق پیش سؤا ق

گونه  ه  به یلت رللق نهرفتن هیچ به آن پذیرفتن دانگبو و انتق ل ربربی ق خود

 ه  د  اه ل آموزش به دانگبوا ملله ن از دیهر مس رح این زمینه است. به آن وبقوای بق

 ج. و  ون ن آموزشی
روان  بر و  ورد آن ن  ه یی وه اغلب و  ون ن ن و  آم  از وضع س زم نی دا ن  می ن  ابتی

ی م ره یح برخی از »  ون ن  ا نی  و هش ده . مؤثر ب ش  و د  بلضی موا د  غهت دیهر و
د  س ی ق رفریح جهت  ه  ملله ن و م یران از بضو  دانگبو ا ملله ن د  جهع آن

چنین اظه   ن  ض یتی  هر .خو د دانگبوی ن ب  فض ج دفتر نی  بسی   به چگر می آشن یی
ه  خواه  ش .   ۀ آنبرخی از ملله ن از این شغح د  بضو  دانگبوی ن و از بین بردن انهی

ه یی از اهیح وههود بقوق و م ای  و نهود  اج از ملله ن صیهت براج مث ل د  جهع ی ه
ه  خواه  ش . برخو ده ج مصنویی م یران  امک ن ق  ف هی و... ب یث رضلیف  وبیۀ آن

آموزان خ گی نی  د  این مو د مطرح است  گ ه این  و مل ونین برخی از م ا ت ب  دانش
 .«آن ن آشک   است صرابت د   فت   بهی بودن مصنوی

 
 
 ا ره ط ب  اس ری  دو هد. 

و     د  گول دو ه بسی   د  و هش ویفیت ی م ا ره ط و فی و ب لینی ب  شخص و  و ز
دانگبوی ن رأثیرگذا  خواه  بود. اس ری  ب  روجه به رل د زی د دانگبوی ن فرصت و فی 

ان یگی وه جلس ق بیث  ه ج هر‎ه  ن ا ن  و ی  وشت براج بر سی و س زم ن دادن برن مه
ونن   د  موا د مل ودج دانگبوی ن بی ن  و گفتهو د  مو د و  و زج است  ا برگ ا  نهی
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روانن  وه د  مواع بروز  داشتن  وه زم ن دسترسی به اس ری  بسی   می ود است و م  نهی می
 .مگکشق چه ب ی  بکنن 

 مس رح س زم نی .7
 نی دانگه ه فرهنهی ن فت   س زم 

خوبی اجرا نگود و ی  س زوو   اجرا د ست دی ه نگود   ش ه به اگر برن مۀ د سی گرابی
بی ن داشتن   خواه  نهود. بلضی دانگبوی نمگکشق بسی  ج  ا به جری ن آموزش ریهیح 

ه ج ر  یس آن   و چهونهی  وش ه ج د سی ریلیح میتواج وت   ی م ا ارۀ واب »وه: 
شود  زیرا واتی دانگبو از میتوا  ا ارۀ واب  و  و زج ب یث بروز مگکشری میاهح از 

اگشع ن ا د روان یی رگخیص  وش ر  یس صییح آن  ا هر ن ا د. ی م برگ ا ج 
منظو  ره دل ربربی ق بین دانگبو ا ملله ن و است دان ب   ه ج و فی و  و زج به هه یش

 م نن  زج  ن ادن امک ن ق اولیۀ  ف هی وفصح مگکشق و  و ه  و بح دیهر دانگه ه
هر از مگکشق دانگبوا  ...از ج نب دانگه ه به دانگبو ا ملله ن و وآم   فتسرویس 

ه  نظ  ق و فی  ان  و بر آن ه  از است د  اهنه ج خود غ فح مللر است. برخی از دانگه ه
نیوۀ  است. ون ج د  پیگهرد اه او آموزشی و  و زج روجهی بین ا ن   نتیبۀ این 

ه یی فردج و  ه  یکس ن نهوده و  ون  اجرا بیگتر  ویه اجراج دو ه د  می ن اس ری  دو ه
گیرد و ههین ی مح سهب ش ه است وه بلضی از اس ری  دو ه  یشیق شخصی به خود می

اج هر بتی فرصت بضو  د  م  سه  ا  ونن  و ی ه  ا بسی   من سب و ج ج برگ ا  می
ه ج س زم نی ان وی است وه د  این می ن به چگر  به یلت نظ  ق ن ا ن   این رف وق

 .«خو د می

 ن بیه / منطقۀ آموزشی و  و ز

پذیرد و بسی    اج د  م ا ت صو ق می ه ج بخگن مه بسی  ج از مس رح ب  هه هنهی

آم ه وه و  شن ت مسئو ن نوابی س زوو   من سهی  ا جهت بههود  ون ه  ر ا ک  پیش

  یشود شخص است د  اهنه  ب  یوه ههه س له اجرا م یی  وجود برن مه ه ببینن .  نهی

 یو س زم ن جاوا ق مرابح ادا  یمو د نظر مراجله ورده و گ ه یشخص  به من گق و نواب

است د  اهنه ی ن بی ن  ون . یم هرید یآنق   گ ات فرس  ش ه وه است د  اهنه   ا وا د نقگ

ب و ریت پوشش به اس ری  واگذا ش ه است و ههراه ر ا ک م  سۀ من س»ان  وه  داشته
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وه منبر  یس زم ن جاوا ق زدو بن ه  یگ ه.مس رح غیر ادا ج بر  ون  ادا ج ررجیح دا د

خود   مبوز  زم  ا از ادا ه متهوع وسب  ج  د  م ا ت مو د رق ض ننتوان  یش ه اس ر

رر اس ری   اهنه  و وجود بلضی  وابط  آس ندسترسی و  دلیح ن دیکی م ا ت به .ن ینه 

ان  و یهشً س ی ق  اج می ن و  شن س ن و اس ری  دو ه به افراد خ صی واگذا  ش ه ب شیه

شون  بضو   خو د و آن ن مبهو  می من سب آموزشی د  نوابی  بسی   ور به چگر می

نظ  ق ب لینی اس ری   ا دانگبوی ن  ا د  من گق و ی  نوابی متل دج رنظیر ونن  وه این و   

 «.ده  و هش می

 س یر موا د و مس رح

شود وه بضو   ان ازه ج وشن برن مه  ا ش مح می و چگر  این بخش ملهو ً هه ن نه ه

ه ج مختلفی د   گیرج گذا د و سهب جهت صو ق ن میسوت بر  وج برن مه می خود  ا به

روان به یوامح  . این مسئله  ا میشود ه  و انتظ  اق آموزشی این د ت می ب و ه   ا زش

ه ج ملله ن  اهنه  د   آموزان  وههود مه  ق ه ج ج ملۀ دانش ونترلی چون آگ هی غیرا بح

اج دانگبو ملله ن  ب و ه ج سنتی ج ملۀ  ه ج برفه نهرش  ه ج و  آم  استف ده از شیوه

ضو  و  و زان و  و زج  وسب رب    ب  از ب پیرامونی و  و زان نسهت به برن مۀ د سی

ینوان مس رح  و... مربوط دانست. این مبهویۀ یوامح بهد  م ا ت د  سنواق گذشته 

 شون . برن مۀ د سی و  و زج میسو  می ونترل غیرا بحبیرونی و 

گرفته ب  دانگبو ا ملله ن  اس ری  و  ه ج انب م د  این پژوهش ب  روجه به مص بهه     

بن ج  ه ج د ت و  و زج د  چن  میو  رقسیر تملله ن  اهنه   مگکشق و می ودی

زیر مقوله  د   5مقوله و  4ش ه است. د  بخش اس ری   اهنه ج و  و زج د  مبهوع 

 زیر مقوله 13مقوله و  5زیر مقوله  د  بخش و  و زان  3مقوله و  3بخش ملله ن  اهنه  

 (:2 -ج ول) ۀ مستقح مگخص ش مقولۀ س یر مس رح نی  یک زیر مقول براجو 

د سی و  و زج از ‎ۀ ش ه ذینفل ن برن م مقو ق و زیر مقو ق اد اک 2-ج ول

 مس رح آن
 واب  ریلیح زیر مقوله مقوله دی گ ه موضوع

م س  ر ل  و  و  ج ز
 

ا س  ر   
ی هن ا م 

 

ن روانی د  اجراج صییح برن مۀ د سی  اگشی ق ن اص و  دانگی
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د ی فت ن اص از 
 برن مۀ د ت و  و زج

خت   د سی  نهود رخصص د  ن آشن یی ب  س 
  شتۀ و  و زج و...

ه ج  نهود دستو اللهح س زم نی
 وم نع ج مع

اج برن مه  نهود نظ م ا زی بی و  اجراج سلیقه
 نظ  ق ب لینی

ا زش  روجهی و ور بی نهرشی
 دانستن د ت

رب    زیست ش ه د  دو ان ریصیح  
 ن روانی د  د ک د ست و  بست و  و زج

د ونگهرج
ه ه

نگ
ا

 

سلب 
 ه  مسئولیت

ن روانی د  برارا ج ا ره گی س زن ه  واگذا ج 
 .ه  به دانگبو و.. مسئولیت

ه  و  به یت
پگتیه نی 

 اج  برفه

دانگبو د  هر ررم  است د  اهنه ج خود  ا 
ده   ی م امک ن ق  ف هی براج  رغییر می

 ب زدی   رل د زی د دانگبوی ن و...

ه 
اهن
ن  

ه 
ملل

 

 اج نهود نظ م ج مع پ سخهویی و بخگن مه ال ام ق ا نونی یس زم ن

 
 نهرشی 

رف وق بودن  بی ا زش دانستن و  و زج  ور برن مۀد سی و  و زج
 نسهت به بضو  و  و زان 

رضلیف  وبیه  ن روانی د  انتق ل من سب  و  و ز
 رب    

 ونگهرج

ه ه
زش
مو
آ

 

ی م پذیرش 
 و ههک  ج

  س ی ق آموزشی  ی م پذیرش و  و ز د
ه ج ن من سب به و  و ز   واگذا ج فل لیت

وههود  برخو ده ج ن من سب و رن  
 اج و... ه ج برفه مه  ق

ان
 ز
 و
و 

 

ه  و  ن روانی د  د ک خود  مه  ق  شن خت خود شن ختی
 ه ج خود و... روان یی

 شن خت مییط آموزشه ه  رب    ان ک د  شن خت مییط
 ...پیرامونی و د ک مس رح مییطی و

ه ج  ویژگی
 ی دگیرن گ ن

ه   ه ج فردج  فرهنگ ن روانی د  د ک رف وق
 ...بوم و و ال ام ق زیست

نهود نظ م ج مع شرح وظ یف و ال ام ق  شرح وظ یف
 ا نونی د  این بوزه و...

ه ج  نفس پ یین  نهرانی و اضطرا  ایته دبه نفس ی م ایته دبه ی گفی
 ...د  وشت و شغح و ن شی از بضو 

ه ج پ یین د  ‎انهی ه
 ه  بخگی برن مه ویفیت

اج د  پذیرش شغح   ه ج غیربرفه انهی ه
  بقوق و م ای ج  ه ج ن شی از بیک  ج نهرانی

ن و فی د  صو ق پذیرش این برفه  آین ه 
 مههر و ور سو د  پذیرش این برفه و...
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اههیتی  روجهی و ور‎بی نهرشی
 جد ت و  و ز

ا زش دانستن این د ت  ی م ال ام ق  ور
دایق ا نونی د  صو ق به ب نص   نرسی ن 
نهراق دانگبو مللر  انتق ل ن من سب رب    

 ...و  و زان د  سنواق گذشته و

پوشش میلی و وضع ظ هرج ن من سب  ی م  وضلیت ظ هرج  فت  ج
 ...آموزان و ا ره ط من سب ب  دانش

ه ج میلی د  وشت  رهسخر  ه از لهبهاستف د لهبه و گویش
 آموزان و... و زدن برچسب از سوج دانش

 ونگهرج

ه ه
زش
مو
آ

 

م یریت 
 آموزشه ه

ی م پذیرش من سب دانگبو ملله ن  
ن س زگ  ج ب  برن مه آموزشی م ا ت  پر وردن 

ی م ههک  ج  خلأ آموزشی د  برن مه د سی 
 ...و آموزش من سب و  و زان و

انهی ه  ی م ا ره ط و فی ب  اس ری   اهنه   بی هنه مللر  ا
بودن و ا ره ط ن من سب ب  د ت د  زم ن 

اج   آموزش  ویفیت پ یین صشبیت برفه
 وزان و... دی گ ه منفی نسهت به بضو  و  

و  ون ن 
 آموزشی

اج و  ون ن  ی م  برخو د ن من سب و ولیگه
پذیرش من سب د  س ی ق آموزشی و غیر 

زشی  ررویج ب و ه ج غلط نسهت به این آمو
 ...پ یین بودن ربهی اق آموزشی و برفه 

ه   ی م برگ ا ج  ی م اجراج برخی دو ه دانگه ه
و  فت    ه ج و فی  ی م نظ  ق و فی هه یش

پگتیه نی ن و فی   س زم نی من سب اس ری  
نی زه ج آموزشی   گرابی ن من سب پیش
 ...اس ری  ون هه هنهی د  نیوۀ اجراج 

 س یر 
 موا د

ه   ب و ه ج  آموزان و وال ین آن ه ج ج مله دانش ونترلی چون آگ هی یوامح غیرا بح
سنتی ج ملۀ پیرامونی و  و زان نسهت به برن مۀ د سی و  و زج  وسب رب    ب  از 

 ...بضو  و  و زان د  م ا ت د  سنواق گذشته و
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 نهود: ا اره و خشصه زیر د  ا لب نقگۀ مفهومی ه ج پژوهگی  ا به ی فته وانر می نه یی بن ج جهع یک د مبهوع  د 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ونن گ ن برن مۀ د سی و  و زج اج مس رح و  و زج از منظر زیست الهوج شهکه 1-شکح

 کنشگری
 نگرشی

 سازمانی

 کنشگری

نیسازما  

 دانشی

 نگرشی

 رفتاری

 شناختی
 عاطفی

 راهنما معلمان

 کارورزان

 مسائل سایر

 درسی برنامه اجرای مسائل

 کارورزی
 راهنما اساتید

 کنشگری

 نگرشی
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گروه مس رح مربوط به  4مگخص است. مس رح و  و زج د   1-گو  وه د  شکح هه ن

گیرن .  اج از  فت  ه  ج ج می د  شهکه و  و زان و س یر مس رحاست د  اهنه   مللر  اهنه   

ا ره گ ق ب  روجه به  این ۀده  وه بین این یوامح ا ره ط وجود دا د و نیو الهو نگ ن می

 وابط انس نی ب ور بر این مس رح بر وسی پوشی ه و پنه ن نیست. د  این الهو مس رح 

آفرینی این گروه از یوامح نی  مؤثر  ن  د  نقشینوان ب زوان الهو مطرح هست بیرونی وه به

بس  وه گ هی این یوامح و مس رح ن شی از ههین نه ه بیرونی و رب  بی است  هستن . چه

ان .  س زج نهوده مرو  برونی به ان  و ه ج زن گی خود وسب ورده وه افراد د  گول س ل

دا ن .  میو  اصلی برن مه ارا ان از د   ه ج ا ره گی د  این چگر ینوان بلقه و  و زان به

ه ج ملله ن  هنه  و اس ری   اهنه یگ ن د   چراوه رب    زیست ش ۀ آن ن از  فت  

اج آن ن براج م ق بسی   گو نی رأثیرگذا  خواهن  بود. از سویی نیوۀ  سرنوشت برفه

ج دا  رل مشق و  فت  ه ج مللر  اهنه  و اس ری  د  صو ق رثهیت ج یه ه و نقش ملنی

ونش مس رح مگروبه  روان این برهر نه ی . د مبهوع می ونش متق بلی ایب د می آن ن برهر

 . ا د  الهوج فوق جستبو نهود

 گیری بحث و نتیجه

برن مۀ و  و زج د  دانگه ه فرهنهی ن  ب  رأوی  بر مگ ه ۀ رأملی   وایت نه  ج و واو وج 

نی  اب ا ه ج چه  گ نۀ  و انه ودهن ۀ یهح فک‎ینوان ین صر س زن ه/شکح ربربی ق به

ه ج مو د ‎ینوان  وش مگ ه ۀ رأملی  گرابی آموزشی  ونش پژوهی و د ت پژوهی به

نه ی . بر ههین مهن  این پژوهش  مللر فکو  این ه و  ا رلقیب می رأوی  د  برن مۀ رربیت

وه  ونن گ ن برن مۀ د سی و  و زج بوده ر  نگ ن ده  د ص د بر سی رب    زیست

روان   ون  اجرا  ا رسریع  ه ج دو ۀ آن می اج و شن خت ظرفیت جراج موفق هر برن مها

 .روان  بر و  ایی آن بیف ای  و شن س یی موانع می بخگی ه

د سی و  و زج  ده  وه برن مۀ ‎ه  د  بسی  ج از وگو ه ج پیگرو نگ ن می‎پژوهش      

ش ه است و دانگبو ا ملله ن و  مللر دی ه  ینوان د سی میو ج د  برن مۀ رربیت به

بقیقت برن مۀ د سی ونن . د   ش ن و انب م وظیفه آم ده می و    ا براج مللر ملله ن ر زه

ه ج یلوم رربیتی است. دانگه ه  و  و زج فصح مهی ۀ دانگه ه فرهنهی ن ب  دانگه ه
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 جبرا و  و زج() مللهی رهرین ینوان ریت  ا واب ه یی وگو ه  ههۀفرهنهی ن د  

 از یکی ینوان به و دا د نظر د  م  سه و د ت وشت د  ملله ن ا دانگبو بضو 

 اف ایش د ص د است و گنب ن ه  خود ه ج برن مه د  مللر رربیت ه ج برن مه ررین ضرو ج

 (.1387ذو وری نژاد و مشیی  ) ه  است آن به بخگی ویفیت و ه  دو ه این گول

 اج و  و زج برفه گو  ضهنی و ی  صریح د  ی  بهف صلۀ می ن رئو ج و یهح  ا ب      

ه ج دانگبو ا ملله ن   دانگبو ا ملله ن جستبو ورد. شک و بین نظریه و یهح د  برن مه

مس رح  (.2014 1جن ق) نی زمن  فهر بهتر و س زگ  ج من سب می ن نظریه و یهح است

ج ج داد. یکی از این  اج از مقو ق شهکه روان د   وج برن مۀ د سی و  و زج  ا می‎پیش

گونه  آفرینی است د  اهنه ج رربیتی/ رخصصی دانگبو ا ملله ن است. هه ن مقو ق نقش

( آم ه نقش 2015) و  اهنه ج و  و زج نوملله ن آمریک ( 2015) وه د  پژوهش بوو  ج

ه ج نوملله ن و رهرین مللهی بسی   پر نگ هست.  اس ری   اهنه  د  برجسته نهودن نقش

 ینوان مبری ن اصلی برن مه د گیر مس رح دانگی  نهرشی  س زم نی و ونگهرج ن بهاین 

بخگی آن ن نقش بی ری  ا  س زج نوملله ن و ویفیت هستن  و به نیوج د  فرآین ه ج آم ده

)مقل  بودن   گ نه ه ج سه ونن . این نقش د  اجراج صییح برن مۀ د سی و  و زج ایف  می

(( زمینه  ا 1395) رب    به نقح از جهگی ج روان  و دیهرانسهیر رب    و ب زان یگی 

آو د. زم نی وه است د  اهنه   ه ج و  و ز فراهر می نی وردن مه  قوو د  براج رسریع

روان  دا ن   نهی رب    ان وی د  این زمینه  شن خت و فی از مس رح و  و زج ن اشته و ی 

  ز  ا داشت.ه  انتظ   رغییراق رأثیرگذا  بر و  و از آن

  مطلوبیت آن  ا و هش  مسئلۀ دیهر آن است وه اس ری  د  هنه م اجراج برن مه     

ه ج  ج ج نظ  ق به به یتی خود  ا ن دی ه گرفته و شود وه نقش دهن . بلض ً مگ ه ه می می

ونن . ی م  س زج نهی خوبی پی ده ب لینی پیهیرانه  ب  سلب مسئولیت از خود  برن مه  ا به

 بط زمینه  صشح و ذج ه ج نظ  ری از سوج مسئولین ذج ه یی براج ب زدی   ک موالیتر ا

آو د. آن ن اغلب  غهتی به این برن مه ن ا ن   می ا براج برخو ده ج م یران م ا ت فراهر 

                                                 
1 . Chennat 
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ونن  و و  و زان  ه ج د سی من سهی  ا د  زم ن بضو  و  و زان ر وین نهی و برن مه

 دا ن . برن مه آموزشی م  سه  ا بر یه ه  جخلأهاغلب نقش پر وردن 

وه آن ن د گیر  روان انتظ   ونگهرج فل ل  ا از اس ری   اهنه  داشت د ب لی چهونه می     

ه  ب یستی اهح از  ه ج س زم نی و س زوو  ه ج اجرایی خویش هستن . این فل لیت برن مه

هی م ا ت و م یران نوابی هه هنشروع ررم ریصیلی د  ر بست ن و ی  اواخر پ یی  ب  

 ه ج آن ن د  این زمینه و هش ی ب . گرفته ب ش  و دغ غه وپرو ش انب م آموزش

ه ج پژوهش د  بخش ملله ن  اهنه  وه ههی  ان آموزشی نوملله ن هستن  نی   ی فته      

 وابط اس ری   ده  وه مس رح شن ختی و س زم نی و ونگهرج آن ن وه مهتنی بر نگ ن می

( 2002) 1ون ؛ د  ههین خصوص بک و وونسیک نه یی می ه  و و  و زان است  خ اهن

از ملله ن ههی   د ک   ا مثهت د ست رب    دانگبو ا ملله ن هفت جنهۀد ی فتن  وه 

 .  جههی   ب  مللر ههس  ن  ابطۀ بههود .   ههی   از مللر ی گفیبه یت  .الف نه ین : می

ریت  و میتواج ه ج ر  یس د   وش پذیرج انلط و د ک .  دمللر ههی   ههک  ج ب 

 وسب رب    من سب .    ههی   مللره ج بههود  ون ه  از گریق ب زخو د .و پوشش

ازب .  ولی نه بیش وسب ربربۀ ببر و   سنهین .ز و ههی   مللر از آموزشی و ی دگیرج

دانگبو ا  اج و روانهن س زج ه  د  بههود و وسب رب    برفه مگخص ً این فل لیت

ب یست   س  متولی ن بههود برن مۀ و  و زج می روان  اثرگذا  ب ش . لذا به نظر می‎ملله ن می

ه ج من سب س زم نی و  س زج و رغییر ب و ه ج آن ن نهوده و ب  مگوق اا ام به آگ ه

ه ج آموزشی نوملله ن اا ام به  یهلکردج به نیوج مربی ن روان   ا شن س یی و د  برن مه

وه ملله نِ ههی    ا زی بی   ون  یم( اش  ه 2007) 2ههچن ن وه ان  سون ه  ونن . آن جذ 

برن  وه استف ده براج ایه ل  ی به و   میزم ن  ا پ داش  روزیع دانش  ا  ق رفویض ش ه

ج به یتی وجود داشته ه  یه نیپگتا نونی و  س زوو  ا  ق بر مللر ی دگیرن ه  اف ایش و 

( مو د ر ری  است. میو  اصلی 1395) پژوهش زا ع و دیهران  روجه به این نکته ب ب ش .

ه ج ملنوج ملله ن ههی    د  ن د نوملله ن ب  به یت پرو ج نخههروان   د  این بخش می

                                                 
1  . Beck  and Kosnik  

2 . Anderson 
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وپرو ش د  آن مغفول  و  آزموده ب ش   بخگی وه م ق م ی ج است ب نۀ اطو  آموزش

 م ن ه است.

  و زان ب یستی د  مربلۀ یهلی ری به بر سی رب    و براج ی دگیرج مللر ش ن       

ملله ن د  م ا ت بپردازن . آن ن ب یستی فرهنگ موجود د  م ا ت  ا د ک ورده و 

ه ج واالی به   ان  د  موالیت ه ج گذشته ان وخته ه ج میتوایی خود  ا وه د  ررم  دانش

اج است. د  وااع  موزشی م  سهه ج آ مگ  وت آن ن د  برن مهو   بهن ن   این و   نی زمن  

بلقۀ منسبر ونن ۀ فل لیت و  و ز و م  سه  ا ملله نِ  اهنه  ن می . و  برد روان  می

دانگبوا مللر  روان  رغییراری  ا براج می ه ج رأمح و رفکر د  مرابح و  و زج مه  ق

ت رأمح وه مربی ن وهک ونن  ر  این موالیت رهرین مللهی جه شرط آن آو د  به  فراهر 

ه ج ملنوج مربی ن است و ر  زم نی وه  و  و زج فکو انه نی زمن  به یت فراهر شود.

روان انتظ   متفکر ش ن نوملله ن  ا داشت. ب   ان یگۀ آن ن مهتنی بر این مهر نه ش  نهی

ه  نظ م  روجه به س خت   س زم نی متهرو ج وه د  م ا ت فللی ب ور است و د  اغلب آن

وسب  جبرا نهیزم ب س بقه ام  ب  ویفیت پ یین ب  ملله ن  ینیهر نگن ا د   پ سخهویی وجود

 آو د. یفراهر مور س بقه و ج ی ا ستخ ام  رب    ن اص و ن من سب  ا د  ن د ملله ن

ش ن مللهی د  ن د و  و زان خواه   ا زش ورآن ن سهب  پ یین بودن ویفیت مللهی اغلب

ه ج مو د  ن از این س زوو   رواع وسب ش یستهیروا ش . د  چنین شرایطی چهونه می

 انتظ    ا د  دانگبو ا ملله ن داشت؟

ه ج پژوهش د  بخش و  و زان نی  مس رح مختلفی شن س یی ش ه  د  اسهت ی فته     

است: یکی از این موا د  مس رح شن ختی است. این دسته از مقو ق د ب  ۀ نهرش 

ه ج فردج  ه ج فردج و انهی ه م خود است. هویتدانگبو نسهت به خود و د ی فت مفهو

د  این شغح  اهنه ج مسیر دانگبو د  گول دو ۀ آموزشی و شرح وظ یف شغلی است. 

ه ج دانگه هی  دا ج ب  ی فته د  این می ن نیوۀ شن خت مییط آموزشی و ا ره ط ملنی

گونه وه ا د ج و  نهه   بخگ روان  د ک و ب و  او از  ون  آموزشی  ا بههود و ا رق ء  می

ه ج  ه ج میتوایی  دانش ه ج مو د نی ز و  و زان  ا دانش ررین دانش ( مهر1395) دیهران
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این شن خت موضوی ق مهر مو د رق ض  د   دانن . ه ج فن و انه می پ اگوژیکی و دانش

 ه ج یهلی  ا فراهر آو د. روان  زمینه وسب ش یستهی آن ن می

ه ج فردج و مس رح  ده  وه گ هی وههود مه  ق نگ ن میه ج پژوهش نی   ی فته     

روان  د   ا زش دانستن این د ت می و ور نفس ایته دبهچون وههود  ی گفی و انهی شی

روان  د  ‎ه ج آموزشی ضهن و   می ام  فل لیت اجراج مؤثر این د ت خلح ایب د ون ؛

د مفی  وااع شود و مرو  د  ا رق ء نهرش به خو وسب رب    اجته یی آموزشی و به

 سو است. ( هر1395) نت یج آن ب  پژوهش فیضی

از نت یج دیهر پژوهش ب ضر این بود وه وضع  فت  ج و گویش دانگبو ا ملله ن د       

این ا ره گ ق  آموزان د  م ا ت مؤثر است. پذیرش از سوج ملله ن ههی   و دانش

ملله ن هر بر ویفیت آموزش و  ه ج سخنو ج د  ن د دانگبو ا گفت  ج و وههود مه  ق

شود وه جهت  هر بر نیوۀ رل مشق رأثیرگذا  خواه  بود. لذا براج این بخش پیگنه د می

 ه یی یهلی برداشته شود. ه ج گفت  ج ب یستی گ م بههود مه  ق

رل مشق د ون . ررین مس رح و  و زج د ک یهیق مس رح ونگهرج است یکی از مهر     

ط به م یریت آموزشه ه  ملله ن  اهنه  و نیروج انس نی(  رل مشق ب  یوامح مربو) م ا ت

مس رح دانگه ه فرهنهی ن و مس رح ن بیه/ منطقۀ ریت )است د  اهنه  و رل مشق س زم نی 

؛ 1395ش ه است وه ب  پژوهش ر ر  ج و دیهران    ررین موا د شن خته پوشش( از مهر

پس از   ان یگی برگ ا ج جلس ق هر ا د.ههخوانی د 2007و ان  سون  2015بوو  ج  

روان  آن ن  ا  گذا ج رب    دانگبو ا ملله ن د  این مهر می و ود به آموزشه ه و اشتراک

ه ج و   دیهر دانگبوی ن آشن  ورده و به وسب رب    من سب آموزشی  ب  دشوا ج

ش ه  مطرح ب یست متولی ن امر و  و زج مس رح رگویقگ ن ورد. مگخص ً د  این بوزه می

صییح و اجراج من سب دو ه اا ام ق  زم  ا انب م  خوبی د ک و نسهت به ر ا ک  ا به

دهن . ی م ال ام ق اجرایی و س زوو   ادا ج این بخش  ا به مخ گرۀ ج ج ان اخته است  

اجِ بخشِ آموزش نی   ون  ویفی این  اج و غیربرفه‎چنین  فت  ه ج آموزشی سلیقه هر

د  بقیقت آنچه مغفول م ن ه است ی م واگذا ج این  خ گره نهوده است.بوزه  ا دچ   م
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( الهوج 1392) وه مهرمیه ج وپرو ش است چن ن مسئولیت و  س لت خطیر به آموزش

 .ون  وپرو ش  ا پیگنه د می مگ  وتی دانگه ه و آموزش

و  و زج ه ج برن مۀ د سی  ده  وه دشوا ج ش ه د  این مق له نگ ن می الهوج ر وین     

ه ج یک  شهکه به ملن ج رأثیراری است وه بخشگیرد. این  اج از مس رح ارا  می د  شهکه

رنه  د  زم ن گرابی آن  بلکه د  زم ن اجرا نی  نی زمن  روجه است. اجراج  مۀ د سی نه برن 

از رغییر و اجراج  (2004) ه یی وه ا نگت ین و ه نکین  مطلو  برن مه ب  روجه به الهو

روان  مو د روجه خوانن گ ن ارا  یم دهن  یی وه ا اره میو  اهک  ه  مۀ د سی دا ن برن 

ه ج اجرا و مس رح دیهر آن مو د روجه ارا  گیرد  مطلوبیت برن مه  وه ویژگی زم نی .ردیگ

وه ش مح و  و زان  ملله ن  و  و زج ه ج ارص ل برن مۀ د سی ش . بلقه دوچن ان خواه 

است.  بیگتر رأمح رفکر و  نی زمن  استه ج ج ملۀ رغییر  هنه  و دشوا ج اهنه   اس ری   ا

این هر د ج ج خود ) چن نکه برن مۀ د سی د  زم ن گرابی بسی   مطلو  و سنبی ه ب ش 

نی زمن  موضویی مو د بر سی است( ام  مسئلۀ اجرا ن دی ه گرفته شود  نه ی  انتظ   داشت 

برگرو شود. ا زشی بی  ون  اجرا و مو دنظر ارا   (نو  و زا) وه نی زه ج ی دگیرن گ ن

 دادن آن زمینۀ مس ی ررج  ا براج رغییر فراهر خواه  آو د.

 ها پیشنهاد

روان   ون  اجرا  ا بههود و بر ویفیت برن مۀ د سی و  و زج ب  روجه به نت یج  موا د زیر می

 بیف ای : این پژوهش 

و و  وش مگخص جهت اجراج د سی ب  اه ا و ر وین یک برن مۀ فیرأل -

 رر برن مۀ د سی و  و زج از سوج س زم ن مرو ج من سب

ه  د   وست ه  و من گق میروم  پذیرفتن  و  و زج جلس ق ازانب م رل ادج  -

   انب م و  ه ج غیر از ر  یس د  آموزشه ههیچن پ ج ه  وشت

و دادن  وپرو ش آموزششن س یی ملله ن نهونه د  سطح شهر ی  ن بیه از گریق  -

صییح دانگبو ا  مسئولیت مللر  اهنه  به این افراد ش یسته براج رربیت

 ملله ن نهونه

 م ا ت و  و زج براج دانگبوی ن ینوان بهی  رخصیص م ا سی نوین  سیرأس -
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گرفتن بقوق و م ای یی م نن  س ی ق ضهن خ مت و پرداخت  نظر د  -

 ه  آن ۀف ایش انهی ج مللر  اهنه  و م یران م ا ت جهت ابرا و   اض فه

ه ج آموزشی جهت وسب رب     ه  و هه یش برگ ا ج جلس ق و و  گ ه -

 س زن ه

س ل برن مۀ  2د ت و  و زج رنه  ب  یک است د  اهنه ج رربیتی د  گول  ا ارۀ -

 آموزشی و  و زج براج دانگبو

 رل اد من سب و  و زان ب  روان یی اس ری   اهنه   -

ا ملله ن به م ا ت و ملله ن  اهنه  جهت از  ابشغ وظ یف و رک لیف دانگبو -

 ی آموزشیابه می و  فع سرد گهبین بردن 

 منابع

  مه نی اصول و مس رح برن مه د سی ( 2004فرانسیس پی ) آلن سی و ه نکین   ا نگت ین  -

 رهران: دانگه ه آزاد اسشمی واب  ریقیق ق. ( 1384) ررجهۀ ا سی ابقر

 ر  یس  ویکرده ج بر سی و نق  ( 1390) میهود ج میه  ض ؛ مهرمیه   جهله ام م -

ۀ دو   د سی برن مه مط لل ق فصلن مۀ فکو   مللر یتررببرن مۀ د سی  ا ارۀ منظو  به فکو انه

 .3ش   1

 و  و زجن مۀ  ژهیو  5(  ش 1393دانگه ه فرهنهی ن )آموزش ن مۀ  -

 :رهران پنبر  چ پ  ختهه ج ریقیق ویفی و آمی اج بر  وش مق مه ( 1394) یه ت ب ز گ ن  -

 .نیش ه

 م  سه. انتگ  اق :رهران  مللهی نیرهر ( 1378) بههن  مگفق آ انی -

برن مۀ  ج یه ه مط للۀ و ا زی بی ( 1395) ر ر  ج  میسن؛ ر جیک  ف گهه و ر ر  ج  فهیهه -

یهح(   ر  نظریه می ن شک و بر انتق دج ریلیلی) فرهنهی ن دانگه ه د  د سی و  و زج

ش ه د  بخش  پذیرفته پلی ا ره ط دانگه ه و م  سه( ) هه یش وگو ج و  و زجنخستین 

 پوستر.
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 د ت ه ج می ودیت و ه  فرصت شن س یی ( 1395) پو ان ب اد  شیه  و خروش ن  -

نخستین هه یش وگو ج  اصفه ن  فرهنهی ن دانگه ه و  و زج دانگبوی ن از نظر و  و زج

 ش ه د  بخش پوستر. پذیرفته ه( پح ا ره گی دانگه ه و م  س) و  و زج

 جه د :رهران  ه  س زم ن د  یو   یهل و و  و زج ج اهنه  ( 1392) ی سل سی  بسینی  -

 .دانگه هی

دانگبو ا  رب    ( 1395) یرض یل  میه  ض  و یص  ه  جهله ام مجهگی ج روان   ایظر؛  -

نظریه و یهح صلن مۀ دو ف از نقش مربی د  پیون  نظر و یهح د  برن مه و  و زج ملله ن 
 .197-226: 1395  پ یی  و زمست ن 7  س ل چه  م  ش برن مۀ د سید  

  وان. نگر :رهران  و و  و زج مللر تیررب ( 1386ی )یل  وؤو  -

. نهر شه  ه  م ا ت و  آم مبلۀ   ملله ن تیرربج آموز برفه(  فلسفۀ 1389ی )یل  وؤو  -

 .44-50صص:

دو ۀ   4ش    ش  مللرمبلۀ   ملله ن تیرربج آموز جا برفهۀ فلسف ( 1393) ییل  وؤو  -

 23-30.ضض: 33

 نظراق بر سی ( 1395) صه  یه الغفو  و گ هرج  اج  ابس ن؛ سراجی  ی ه زا ع وردی نی  -

 و ودج دانگبو ا ملله ن یلوم رربیتی انهی ۀ  اهنه  بر مللر  فت   رأثیر مو د د  دانگبوی ن

پلی ) نخستین هه یش وگو ج و  و زج مگه   بهگتی شهی  پردیس فرهنهی ن دانگه ه 92
 ش ه د  بخش پوستر. پذیرفتها ره ط دانگه ه و م  سه(  

 .15/4/94/ ب زنهرج ش ه د  ر  یخ 1سرفصح برن مۀ د سی و  و زج  -

نخستین  آموزان  دانش  وج بر م  سه د  و  و ز بضو  رأثیر بر سی(  1395فیضی ) -

 ش ه د  بخش پوستر. پذیرفته ه ط دانگه ه و م  سه( پلی ا ر) هه یش وگو ج و  و زج

 براج نظرج م لی ا ارۀ (   اهنه ج1395) نسرین ف ر ه و نصرری  ن گقی  مصطفی؛ ا د ج  -

نخستین دو   پروتیک ل د  شوآ  ژوزو دی گ ه و یهلی دانش ه ج م ل اس ت بر و  و زج
 د  بخش سخنرانی. ش ه رفتهپذی پلی ا ره ط دانگه ه و م  سه( ) و  و زجهه یش وگو ج 
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 مللر برن مۀ د سی رربیت نظ م رطهیقی بر سی ( 1387) ییل مشیی نژاد  ایظر و ذو وری  -

 ش  آموزشی ه ج جنوآو  فصلن مۀایران   و م ل ج فرانسه  انهلست ن  ژاپن  وگو ه ج د 

 .35-62هفتر:  س ل  26

الهوج اجراری مگ  وتی آن؛ و  مللر تیرربد سی  برن مه ( 1392)  میهود مهر میه ج  -
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: انیفرهنگ دانشگاه انیوجدانش یا حرفه توسعه و یوهژپ تیروا یدرس برنامه
 1یدرس برنامه یالگو یطراح

A Narrative Inquiry Curriculum & Professional 
Development of Student-Teachers in Farhangian University: 

Design Curriculum Model 

                                                 
ای  ارائه الگوی برنامه درسی روایت پژوهی برای توسععه حرفعه  »این مقاله مستخرج از پایان نامه دکتری با عنوان .  1

 سینا همدان انجام شده است.  اه بوعلیباشد که در دانشگ می «دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان
 karami_z@yahoo.com:  رایانامه همدان، دانشگاه بوعلی سینای دکتری، دانشکده علوم انسانی، دانشجو. 2
 fseraji@gmail.com:  رایانامه همدان، دانشگاه بوعلی سینادانشکده علوم انسانی ،دانشیار . 3
 y.maroofi2007@gmail.com:رایانامه همدان، دانشگاه بوعلی سیناکده علوم انسانی ،دانشدانشیار .4

یحیی  دکتر ،3یسراجفرهاد دکتر  ،2یکرمزهره 
 4یمعروف

و  یهدف از پژوهش حاضر، طراح : دهیچک
جهت  یپژوه تیروا یبرنامه درس یالگو یاعتباربخش

است.  انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ یا توسعه حرفه
 اتیبر نظر یمبتن ،یپژوه تیروا یبرنامه درس یالگو

دونالدشون  ،یگوتسکیبرونر، شوآب، و ،ییوید
 کی یریادگیالگو،  نیااست. در  یو کانل نینی,کلند

بر تجربه است؛ دانشجومعلمان با  یفکورانه و مبتن ملع
اقدام به  گران،یتفکر و تأمل در تجارب خود و د

ها فعالانه دانش، مهارت و  آن کنند؛ یم یساخت معان
و به توسعه  آموزند یم ها تینگرش خود را از روا

پژوهش، دو سؤال  نی. در اابندی یدست م یا حرفه
 یدرس نامهبر ی. الگو1مطرح است:  یاصل
دانشجومعلمان  یا توسعه حرفه یبرا یپژوه تیروا
 یالگو دارا نیا ای. آ2است و  ییها یژگیچه و یدارا

سؤالات از روش  نیاعتبار است؟ جهت پاسخ به ا
شد و جهت  یاستفاده شد. الگو طراح یلیتحل-یفیتوص

ه نفر از متخصصان برنام 20 اریدر اخت یاعتباربخش
قرار گرفت که  انیفرهنگ هو مدرسان دانشگا یدرس

مختلف  یها از متخصصان، الگو و بخش ییدرصد بالا
 کردند.  یابیآن را مناسب ارز

 
پژوهی،  الگوی برنامۀ درسی روایت: یکلید واژگان

 ای، دانشجوـ معلمان، دانشگاه فرهنگیان توسعۀ حرفه
 

Z.Karami, F.Seraji (Ph. D), 

Y.Marufi (Ph.D) 
Abstract: The aim of the present study is to 

design and validate the narrative inquiry 

curriculum for professional development of 

student-teachers in Farhangian university. The 

model of narrative inquiry curriculum is 

grounded on the theories of Dewey, Bruner, 

Schwab, Vygotsky, Donald Schön, Clandinin 

and Connelly. In this model, learning is a 

reflective practice and experience-based 

practice. The student- teachers make sense 

meaning through thinking and reflection on 
self-experiences of themselves and the 

experiences of others; They actively learn, 

acquire knowledge, skills and attitudes through 

narratives and enhance their professional 

development. In this study, two main questions 

were addressed: 1.) What characteristics have a 

model of narrative inquiry curriculum for 

professional development of student- teachers? 

2.) Is this the model is validated? To answer 

those questions, a descriptive-analytical 

method was employed. The model was 

designed and validated by 20 curriculum 

experts and teacher- educators. A high 

percentage of professionalsthe experts, 

assessed the model and its different parts of it 

as appropriate. 
Keywords: Model of narrative inquiry 

curriculum, professional development, student-
teachers, Farhangian university 
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 مقدمه

. گیرد می شکلای  توسعۀ حرفه های برنامه ۀسای در اجتماعی دکارآم نیروهای تربیت

 برای شده ریزی برنامه های فعالیت و فرایندها» از است عبارت معلمانای  حرفه توسعۀ

 یادگیری بهبود موجب که نحوی به نگرش معلمان، و مهارت دانش، افزایش

 و داختچیپر عارفی، طاهری، از نقل به ؛2000 ،1گاسکی) «شود آموزان دانش

توسعۀ ( نیز نشان داده که 2010) 2نتایج پژوهش باچینسکی و هانسن(. 1392قهرمانی،

، استفاده از روش تدریس مبتنی بر ها آنمعلمان موجب افزایش دانش محتوایی ای  حرفه

 شود.  آموزان می پژوهش در کلاس درس و بهبود یادگیری دانش

معلمان با وضعیت مطلوب  عملکرد هک است آن از حاکی ایران در ها پژوهش نتایج

 از ابتدایی دورۀ معلمان که دهد می نشان( 1387) کریمی پژوهش های یافته. فاصله دارد

 فکری، اجتماعی، شخصیتی، رفتاری، علمی، تدریس، آموزشی، های صلاحیت نظر

. ندارند مطلوبی وضعیت فناوری، و العمر مادام اخلاقی، یادگیری عملکردی، مدیریتی،

 ای حرفه های مهارت ارزشیابی زمینۀ در نیز( 1385) فرزاد و پژوه دانش پژوهش ایجنت

 زندگی با را درسی مطالب معلمان ابتدایی اکثر که دهد می نشان ابتدایی دورۀ معلمان

 با را برنامه محتوای کنند می سعی اغلبو  دهند می ربط کمتر آموزان دانش واقعی

 . کنند منتقل موزانآ دانش ذهن به غیرفعال های روش

 معیارهای افتاده، اتفاق تربیت و تعلیم در که اساسی تغییرات به توجه با امروزه

 دانش کاربرد با که ای است حرفه فردی امروزه شده است، معلم متحولای  توسعۀ حرفه

 های برنامه 3شون نظر به. کند می گشایی مشکل یا مسأله حل خاص، های موقعیت در

 باشد فکور عملی کارگزاران آن محصول که داد سوق سمتی به باید را تربیت

 تدریس و فکورانه عمل مورد در( 1987) شون دونالد نظریۀ (.32: 1379 مهرمحمدی،)

 از یادگیری. گرفت قرار استقبال مورد بسیار معلم  تربیت برای الگویی عنوان به فکورانه

 و مسئله حل بر و دارد دیویی دیدگاه در ریشه فکورانه، عمل و تجربه طریق

                                                 
1.Guskey 

2.Buczynski & Hansen 

3. Schön 
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 تفکر طریق از سازی مفهوم

4

 تأکید عمل
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 کمک به و  عمل تمرکز بر طریق ازمعلمان  دانشجوـ ها آن پژوهش طبق. کار بردند

 .  ساختند را خود دانش روایتی، پژوهش

ر این است که دانش، مهارت و ای معمولاً اصل ب های سنتی توسعۀ حرفه در برنامه

نگرش از استاد یا معلم به یادگیرنده منتقل شود. به تجربه ثابت شده است که این 

توانند یادگیرندۀ  یادگیری عمیق و مؤثری را به دنبال نخواهند داشت و نمی ،ها برنامه

مورد ای معلم، تربیتِ معلمِ فکور  جدید توسعۀ حرفههای  فکور تربیت کنند. در برنامه

تواند به تربیت معلم فکور  یکی از رویکردهایی است که میپژوهی  روایتنظر است. 

های مختلف، نتایج مطلوبی به دنبال  طور که قبلاً بیان شد در پژوهش کمک نماید. همان

به عنوان ابزاری جهت پژوهی  روایتداشته است. در برخی کشورها، سالهاست که از 

شود؛ ولی در ایران سابقه چندانی  نشجو معلمان استفاده میای معلمان و دا توسعۀ حرفه

ای  ندارد. اخیراً در برنامۀ درسی دانشگاه فرهنگیان، درسی به نام پژوهش و توسعۀ حرفه

معلمان  ای دانشجوـ )روایت پژوهی( گنجانده شده است که هدف از آن توسعۀ حرفه 1

ش روایی توجه شده است و است؛ ولی در سرفصل ارائه شده، بیشتر به شیوۀ پژوه

ای دانشجو معلمان مورد توجه قرار نگرفته است. از  با هدف توسعۀ حرفهپژوهی  روایت

با هدف پژوهی  روایتاین رو این پژوهش درصدد است چارچوبی ارائه دهد که در آن، 

 نقش اساس بر تاکنون ای معلم مورد استفاده قرار گیرد. همچنین از آنجا که توسعۀ حرفه

 انجام پژوهشی ایران در ای معلمان و دانشجو معلمان، توسعۀ حرفه در پژوهی ایترو

توسعۀ  برای مندی نظام الگوی دارد، وجود زمینه این در اندکی نشده، منابع تخصصی

برنامۀ درسی  الگوی پژوهش، این ندارد؛ وجود پژوهی روایت بر مبتنی ای معلم حرفه

 تواند می الگو این دهد. می پیشنهاد ای معلمان، حرفه توسعۀ به نیت پژوهی را روایت

گیرد و به  قرار دانشگاه فرهنگیان در ای معلم توسعۀ حرفه برنامه مجریان استفاده مورد

 است معلمان قرار دانشجوـ الگو، این در. بازاندیشی در برنامۀ درسی موجود کمک نماید

 و مهارت دانش، پژوهی، یتروا طریق از و عملی های موقعیت در گرفتن قرار طریق از

 متمایز معلم توسعۀ الگوهای سایر از را الگو این آنچه. بسازند را خود های نگرش

توسعۀ  مختلف ابعاد در فکورانه عمل طریق از دانش ساخت بر الگو این تأکید سازد، می
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 معلمان به سازندگان برنامۀ درسی تغییر از طریق این الگو، نقش دانشجوـ .ای است حرفه

های مختلف، دانش،  در حوزهپژوهی  روایتیابد. دانشجو معلمان از طریق انجام  می

 این در کنند. به منظور معرفی این رویکرد، ای را کسب می های حرفه مهارت و نگرش

 پژوهش، دو سؤل زیر قابل طرح است:

 هچ دارایمعلمان  ای دانشجوـ برای توسعۀ حرفه پژوهی برنامۀ درسی روایت الگوی. 1

  است؟ هایی ویژگی

 از نظر متخصصان، دارای اعتبار است؟ پژوهی برنامۀ درسی روایتآیا الگوی . 2

 

 روش پژوهش 

 تحلیلی به شیوۀ کمّی و کیفی انجام گرفت. –این پژوهش با استفاده از روش توصیفی 

های  های علوم تربیتی دانشگاه دانشکدهبرنامۀ درسی پژوهش شامل متخصصان  ۀجامع

گیری هدفمند و با  مبنای نمونهرو استادان کارورزی دانشگاه فرهنگیان است. بکشور 

ریزی درسی  نفر از متخصصان برنامه 20گیری ملاک محور،  استفاده از روش نمونه

تحقیق  ۀهای ایران و مدرسان درس کارورزی دانشگاه فرهنگیان به عنوان نمون دانشگاه

فکور و  معلم  تربیت ۀها در حوز جارب آنانتخاب شدند. معیار انتخاب متخصصان، ت

 طراحی بود. در مرحلۀ اول به منظور پاسخ به سؤال اول پژوهش و جهت پژوهی روایت

گرفت، با جستجو  شکل نگارنده ذهن در سؤالاتی پژوهی، برنامۀ درسی روایت الگوی

مرتبط با موضوع  تخصصی متون سؤالات، به پاسخ منظور به در منابع معتبر و

بعد از مطالعۀ ادبیات پژوهش و  شد؛ مطالعه ای معلم توسعۀ حرفه و پژوهی یتروا

های پژوهش روایی، با در نظر گرفتن اهداف برنامه )توسعۀ دانش،  استخراج ویژگی

مهارت و نگرش دانشجوـ معلمان( و شرایط اجرای برنامه در یک ترم تحصیلی همراه با 

ای  برای توسعۀ حرفهپژوهی  روایترسی درس کارورزی، چارچوب پیشنهادی برنامۀ د

شد. در مرحلۀ دوم به منظور پاسخ به سؤال دوم پژوهش، معلمان طراحی  دانشجوـ 

جهت اعتباربخشی، الگوی تدوین شده همراه با سؤالاتی در خصوص عناصر اصلی 

درسی و ده نفر از مدرسان  ریزی  برنامه، در اختیار ده نفر از اساتید برجستۀ برنامه
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ها، تغییراتی در  با توجه به نظرات آنگرفت؛ سپس قرار  رورزی دانشگاه فرهنگیانکا

ها از آمار توصیفی )فراوانی و درصد( استفاده شد و  . برای تحلیل دادهشدبرنامه ایجاد 

های مختلف برنامه، محاسبه  درصد توافق نظرات متخصصان در سؤالات مرتبط با بخش

 شد.

 ها:‎یافته

ای دانشجوع معلمان،  پژوهی برای توسعۀ حرفه رنامۀ درسی روایت. الگوی ب1سؤال

 هایی است؟ دارای چه ویژگی

 ما ذهن در سؤالاتی نداریم، چندانی اطلاع آنها از که هایی روش با آشنایی برای معمولاً

 نحوۀ آن، اجرای مراحل آن، پردازان نظریه روش، آن تعریف: جمله از گیرد می شکل

 است، کیفی پژوهش های شیوه از پژوهی یکی روایت اینکه به توجه باو...  آن انجام

زمینۀ ادبیات  پیش اساس برو...  تحلیل روش اجرا، روش مراحل، به مربوط سؤالات

 های شایستگی خصوص همچنین در. گرفت ذهن محقق شکل در های کیفی، روش

 استفاده رامیش و کوهلر مدل خصوص خود در قبلی دانش از هم، محقق معلم ای حرفه

 . کرد

سؤالات زیر در  ،در مرحلۀ اول، 1سؤاله آنچه بیان شد به منظور پاسخ به با توجه ب

معلم، مطالعه ای  توسعۀ حرفهو  پژوهی روایتذهن محقق شکل گرفت، متون تخصصی 

سؤالات . گردیدطراحی  پژوهی برنامۀ درسی روایتها، الگوی  شد و بر اساس آن

 عبارتند از:

 چیست؟1وهیپژ روایت -

(. 12: 2002، 2سری از وقایع است )ابوت روایت، بازنمایی از یک واقعه یا یک

هایی  روایی( عبارت است از مطالعۀ تجربۀ افراد از طریق داستان پژوهی)پژوهش روایت

را روشی برای بررسی  پژوهی روایت(. 2007، 3کنند )کلندینین و روزیک که روایت می

                                                 
1. Narrative inquiry 

2. Abbott 

3. Clandinin and Rosiek 
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اند که مستلزم همکاری مؤثر  های مختلف دانسته نها و زما و فهم تجارب معلم در مکان

های اجتماعی و  معطوف پژوهش در حوزهبین محقق و مشارکت کننده است و  و مثبت

پژوهی، افراد را باید مبتنی بر بافت و موقعیت، مشاهده کنیم  فردی است. در روایت

 (.2005، 1)یو

 بیت چیست؟روایی در تعلیم و تر نظرات پیشگامان پژوهش -

 برونر، دیویی، چون گرایانی عمل های در قلمرو تعلیم و تربیت در اندیشه پژوهی روایت

 . دارد ریشه کانلی و شون و کلندینین دونالد شوآب،

 یادگیری، و تدریس و افتد می اتفاق تجربه طریق از یادگیری دیویی، نظر از دیویی:

 ،2کیم و لاتا از نقل به) شود می ارائه روایت شکل و در است تجربه ساختن مداوم فرایند

2009.)  

 دهند می شکل تربیت و تعلیم در را ما های تجربه ها، روایت( 2002)برونر  نظر از برونر:

 . اند انسانی تجارب شیوۀ سازماندهی و تفکر روش ها، داستان و ها روایت و

ریس، اشتباه ( کاربرد محض نظریه در دنیای واقعی تد1970)از نظر شواب  شواب:

های مطالعاتی است که اهمیت  ، یکی از حوزه3است؛ در این راستا، دانش عملی معلم

دهد. این دانش عملی، ریشه در  نظریۀ پرکتیکال شوآب را در زمینۀ تدریس نشان می

شود )به نقل از  های معلمان دارد و از طریق تجربه و تعاملات ، کسب می روایت

 (.  1393غلامی،

 بر است. او فکورانه تدریس و عمل بر مبتنی( 1987)شون دونالد نظریۀ ن:دونالد شو

 از این(. 2012 اورد،) دارد تأکید عمل در تفکر طریق از سازی مفهوم و مسئله حل

 تربیت برای شون. است فراوان شده استقبال معلم،  تربیت در الگویی عنوان به نظریه

( 1983) شون نظر طبق. کند می توصیه را عمل در تأمل یا فکورانه عمل ای، حرفه

                                                 
1. Yu 

2 . Latta & Kim 

3. Teachers’‎practical‎knowledge 
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 مهر و جمعه امام از نقل به)دارد  بستگی عمل در آنان ضمنی دانش به شاغلان زندگی

 (.1385 محمدی،

 نهفته فرد گذشتۀ تجربۀ در عملی دانش( 1992)کلندینین نظر از کلندینین و کانلی:

 و برساخته کهاست  دانشی ،گیرد می شکل موقعیت طریق از دانش نوع این .است

( از طریق درگیر کردن معلمان در 1992)نین و کانلیکلندی .دشو می بازسازی

ها  در نظر گرفتند. از نظر آنبرنامۀ درسی ، معلمان را به عنوان سازندگان پژوهی روایت

 سازند. را میبرنامۀ درسی آموزان،  معلمان به طور فعال همراه با دانش

 ود؟ش چگونه انجام می پژوهی روایت -

ای معلمان حین خدمت  معلم جهت توسعۀ حرفه  توان هدفمندانه در تربیت از روایت می

. 1شود:  (. این روش در سه گام انجام می2010و قبل از خدمت استفاده کرد )کلترمنز، 

 2ریچرت(. 1993، 1)کارترمعنی  . تفسیر3. شناسایی و استخراج معنی 2توصیف واقعه، 

 روایت؛ نوشتن (1): دارد پژوهی سه مرحله  روایت ه فرایند( نیز معتقد است ک2000)

 .خود همکاران با اشتراک روایت (3آن و ) در تأمل و خواندن (2)

 روایی کدامند؟ ها در پژوهش آوری داده های جمع روش -

و  6های جلسات ، یادداشت5ها ، مصاحبه4ها ، دفترچۀ ایده3های شخصی دفترچۀ یادداشت

های  (. یادداشت2005های روایتی هستند )یو،  آوری داده بزارهای جمعها از ا امثال این

هایی هستند که از طریق مشاهدۀ شرکت کننده در عرصۀ عملی مشترک،  میدانی، گزارش

 کنندگان های روزانه شرکت های روزانه، یادداشت شوند. دفترچه یادداشت گردآوری می

کننده نیز از ابزارهای  پژوهشگر با شرکتای ساختار نیافتۀ ه اند. مصاحبه عملی ۀدر صحن

ها در  افراد نیز از منابع داده ۀزیست ۀهاست. داستان تجرب آوری داده جمع

                                                 
1. Carter 

2 . Richert 

3. Personal journals 

4. Mind Journal 

5. interviews 

6. meeting notes 
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نگاری، اسناد و مدارک و... از دیگر  های خودزیست نگاری، نوشته . نامهاند روایی پژوهش

نما در اند )کانلی و کلندینین، ترجمه ره روایی ها در پژوهش منابع گردآوری داده

 (.173:1392شورت، ترجمه مهرمحمدی و همکاران،

 شوند؟ روایی چگونه تحلیل می های پژوهش داده -

روایی، شکلی از پژوهش کیفی است، در مطالعات روایتی نیز  با توجه به اینکه پژوهش

( چهار روش را 2008) 1ریسمنشود.  های کیفی استفاده می از رویکردهای تحلیل داده

، 2های پژوهش روایتی معرفی کرده است که شامل: تحلیل موضوعی ادهبرای تحلیل د

 است.  5تحلیل بصریو  4، تحلیل گفتگویی/عملکردی3تحلیل ساختاری

، تحلیل محتوای 7( تحلیل موضوعی1955) 6هورن از نظر پلکینگ تحلیل موضوعی:

ها  جدد آنسازماندهی مو  بندی ها، کدگذاری، دسته ها است و شامل خواندن داده روایت

 های موضوعی است.  ذیل عنوان

علاوه بر تحلیل محتوا، رویکردهای ساختاری به فرم روایت هم توجه تحلیل ساختاری: 

 . ی ارتباطی طبیعی را استخراج کنندها کنند و در تلاش هستند تا معانی اصلی کنش می

 «کند؟ ت میچه کسی روای»در اینجا سؤالاتی وجود دارد که  تحلیل گفتگویی/عملکردی:

ها به عنوان  در این روش، داستان «؟چگونه و چرا درگیر در انجام این کار شده است»

شوند که در مورد جامعه/فرهنگ و شخص/گروه صحبت  آثار اجتماعی در نظر گرفته می

 کنند.  می

و چگونگی تعبیر  خود تصویربصری،  ۀدر این رویکرد، داستان تولید شد تحلیل بصری:

 گیرد.   رسی قرار میآن مورد بر

 

                                                 
1 . Riessman 

2. thematic analysis 

3. structural analysis 

4. dialogic/performance analysis 

5. visual analysis 

6. Polkinghorne 

7. thematic analysis 
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کنند،  های خود استفاده می معمولاً محققان کیفی از یک روش استقرایی برای تحلیل داده

ها در  بندی آن پس از گروهکنند و  میآوری  های مرتبط با یک موضوع را جمع یعنی داده

(. به 292: 1388، ددهند )بیابانگر های خود ارائه می هایی از داده دار، تبیین طبقات معنی

های کیفی وجود دارد،  های مختلفی برای تحلیل داده توان گفت که روش طور کلی می

دار و تحلیل و  ها در طبقات معنی بندی داده ها، کدگذاری و گروه آوری داده ولی جمع

 گیرد.  ها، در اغلب مطالعات کیفی مورد استفاده قرار می تفسیر داده

 چیست؟ پژوهی روایت کاربردهای -

توسعۀ رویکردی پژوهشی و ابزاری برای پژوهی دارای کارکردی دوگانه است،  ایترو

گوید و هم  تحت مطالعه سخن می ۀ تجربۀیافت روایت، هم از کیفیت نظام»ای معلم.  حرفه

)کانلی و کلندینین، ترجمه رهنما در « تجربهاز الگوهای پژوهش برای مطالعه آن 

 (.160:1392شورت، ترجمه مهرمحمدی و همکاران، 

 هایی شایستگی و ها صلاحیت چه کسب مستلزممعلمان   دانشجوع ای شدن حرفه  -

 است؟

های مناسب را کسب کنند و به طور  شدن باید صلاحیت ای حرفهمعلمان به منظور 

های  ( شایستگی2009)1کوهلر و میشرادر مدل ها باشند.  مداوم در حال پالایش آن

  عبارتنداز:  معلم ای حرفه

ۀ محتوای تدریس، دانش محتوایی است دانش معلم دربار: انش محتوایید

  .(2،1987)شولمن

های تدریس و  فرآیندها، رویکردها و روش ۀدانش عمیق معلم دربار دانش تربیتی:

 یادگیری است. 

های تربیتی جهت تدریس  دانش استفاده از رویکردها و روشدانش محتوایی تربیتی: 

 ت.مواد موضوعی اس

 . استفاده از فناوری در تدریس است های این دانش در مورد روش ش فناورانه:دان

                                                 
1. Koehler and Mishra 

2. Shulman 
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 . وضوعی از طریق فناوری استمواد م ۀدانش ارائ دانش محتوایی فناورانه:

 های تدریس است. ری برای اجرای روشدانش استفاده از فناودانش تربیتی فناورانه: 

های  اجرای روش برایاده از فناوری شامل دانش استفدانش محتوایی تربیتی فناورانه: 

؛ کوهلر و 2006مواد موضوعی است )میشرا و کوهلر،  گرا جهت تدریس تدریس سازنده

 (. 2009میشرا، 

 کند؟ معلمان کمک می ای دانشجوع‎پژوهی چگونه به توسعۀ حرفه روایت -

ی و داری در تدریس و یادگیر پژوهش روایتی به عنوان یک پداگوژی، کاربردهای معنی

و ساختاری را برای فهم وقایع گذشته و طراحی ( 2009توسعه دارد )لاتا و کیم، 

صحبت معلمان دربارۀ زندگی و (. 1993، 1سازد )کارتر های آینده فراهم می فعالیت

(. 2014گیرد )کلترمنز،  تجاربشان در عمل، اغلب خود به خود در قالب روایت شکل می

ه خودمان، دیگران و حتی موضوعات تدریس را درک کنند ک ها، به ما کمک می داستان

، 3؛ به نقل از کیسلینگ279: 1991، 2ها یاد بگیریم )ویدرل و نودینگز کنیم و از طریق آن

دهند که معانی جدید را از طریق جذب تجارب در  ها به ما اجازه می روایت(. 2014

ری مبتنی بر یادگی. (4،1995گودمندزدوتیر) داخل یک طرح روایتی، کشف کنیم

کند، یادگیرندگانی که  معلمان را به یادگیرندگان فعالی تبدیل می پژوهی دانشجوـ روایت

 طریق معلمان از روایی، دانشجوـ در پژوهش(. 2012سازند )چن،  دانش خود را می

بازسازی تجارب . (1985 کلندینین، و کانلی) سازند می را خود دانش عمل، بر تمرکز

های  دهد تا به صورت فکورانه، دغدغه معلمان اجازه می دانشجوـتدریس روایتی به 

ها را با دیگران به اشتراک بگذارند و  شان را بیان کنند؛ آن اخلاقی، عاطفی و سیاسی

 معلمان از درک دانشجوـ ها بحث و گفتگو کنند. این کار، تجارب و دربارۀ آن

معلمان با کمک  دانشجوـ (.2010دهد )کلترمنز،  را توسعه می شغلی های پیچیدگی

ها و  وان یک معلم(، ارزشن)به عدربارۀ خود  توانند های مختلف روایی، می روش

                                                 
1. Carter 

2. Witherell and Noddings 

3. Kissling 

4 .Gudmundsdottir 
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های تازه بیان کنند و  ها، ایده هایشان و امثال این تدریس خوب، انگیزهدربارۀ عقایدشان 

های روایتی به  (. روش2013نمایند )کلندینین، اق، تحلیل و تفسیر به صورتی خلّ

هایشان را برای دستیابی به عملکردهای  دهند، دانش و مهارت معلمان اجازه می وـدانشج

 (. 2009تدریس مؤثر به کار گیرند )کلترزمنز، 

 شوند؟ می پژوهی روایت در هایی فعالیت چه معلمان درگیر  دانشجوع -

 و نامه خودنوشت ( جلسات2012در پژوهش چان ) :2و خودپژوهی 1خودنوشت نامه

 پژوهی روایتدر  فعال یادگیری ترغیب برای او فعالیت دو داستان، در خودپژوهی

. بود دیگران و خود عمیق فهم برای آن در تأمل و تجربه درک فعالیت، کانون این. بودند

درگیر در ساخت و یا ؛ به نحوی که افراد، دش  خودپژوهی موجب ها فعالیت این

 خود شدند. دانش بازسازی

توانند تاریخچه را تهیه  شجویان با توجه به تجارب خودشان میدان: 3نوشتن تاریخچه

( از مشارکت کنندگان خواسته شد تا یک تاریخچه تهیه 2005کنند. در پژوهش یو )

کنند و آن را در کلاس ارائه دهند. برای تسهیل نوشتن تاریخچه، به مشارکت کنندگان 

شینه خود رجوع کنند و علت موضوع داده شد. یو از مشارکت کنندگان خواست تا به پی

خود، به  ۀانتخاب شغل معلمی را بگویند. انتظار او آن بود که نوشتن پیشین

کمک کند تا از طریق مرور و ساخت معانی جدید از گذشته، آینده را معلمان  دانشجوـ

 .شکل دهند

جارب های جالب در حین ت آوری ایده ها، ابزار جمع دفترچه ایده: 4ها نوشتن دفترچۀ ایده

های  آوری اطلاعات در شکل است. بدین ترتیب، دانشجویان برای فرایند جمع  روزانه

کنند، طرحی  ها هر چیزی را که جالب است ثبت می . آنشوند مختلف، ترغیب می

ها، برای  چسبانند. دفترچه ایده کنند و چیزهایی در آن می آمیزی می کنند، رنگ ترسیم می

      (.2005لمان است )یو، ها در گروه مع اشتراک ایده

                                                 
1. autobiographic 

2. self inquires 

3. Chronicle 

4. Mind Journal 
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از مشارکت کنندگان خواسته شد تا ( 2005: در پژوهش یو )مطالعۀ تجارب دیگران

توانست یک معلم، یک  ری میمخاطب یادگیری را مشخص کنند. مخاطب یادگی

رغیب شدند تا از مخاطبان ها ت باشد. آنو... آموز، والدین، یک دوست، همکار  دانش

 ند. رشان یاد بگی انتخابی

مشارکت کنندگان دربارۀ  (2005در پژوهش یو ): درگیر شدن در تجارب عملی و واقعی

کردند. رویداد  یگران به اشتراک بگذارند، فکر میرویدادی که دوست داشتند با د

های  یادگیریشان باشد. مشارکت کنندگان این فعالیت را به شکلتوانست دربارۀ  می

 مختلف انجام دادند. 

فیلم  تا خواسته شدمعلمان  دانشجوـطی این فعالیت از : لم کلاس درسمشاهدۀ فی

فیلم از مشارکت کنندگان خواسته شد  مشاهدۀانتخاب شده را مشاهده کنند. بعد از 

از محتوا ارائه  خویش تفسیر شخصی ،تفکراتشان را در جلسات به اشتراک بگذارند

 )همان(. قرار کنند شخصی خودشان ارتباط بر ۀدهند و بین فیلم و تاریخچ

را توصیف و تشریح  گر رخدادهای کلاس مشاهده: مشاهدۀ فکورانه کلاس درس معلم

وقایع در کلاس درس، محقق معمولاً مدتی در کلاس معلم راهنما  مشاهدۀکند. طی  می

 ۀسپس تجربکند؛  شود و وقایع کلاس را مشاهده و در قالب متن، ثبت می حاضر می

  (.2009)آاوکی، نماید  و توصیف و تحلیل میکند  مییتی درک معلم را به صورت روا

معلم در نقش محقق، از طریق مصاحبه و گفتگو با ـ دانشجو: شنیدن تجارب معلمان

ی درک کند و به توصیف و تحلیل معلم را به صورت روایت ۀکند تجرب سعی میمعلم، 

  )همان(. آن بپردازد

 پژوهی برنامۀ درسی روایتهای  برخی ویژگی بر اساس ادبیات پژوهش،، در مرحلۀ دوم

 ، استخراج گردید. معلم  تربیتدر 
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 پژوهی برنامۀ درسی روایتهای  ویژگی

برنامۀ توان گفت در  میها اشاره شده  که در متن به آنبر اساس منابع و متون تخصصی 

ست؛ ، یادگیری مبتنی بر تجربه است؛ یادگیری، عملی فکورانه اپژوهی درسی روایت

ها  آنکنند؛  سازی می تجارب خود و دیگران، معنیمعلمان با تفکر و تأمل دربارۀ  دانشجوـ

درگیر ساخت  و فعالانه گیرند می آموزش ،های عملی از طریق درگیر شدن در موقعیت

 شوند. میبرنامۀ درسی 

اف با در نظر گرفتن اهدو  های برنامه ، بر اساس ادبیات پژوهش و ویژگیدر مرحلۀ سوم

ای  توسـعۀ حرفـه  بـرای   پژوهـی  برنامـۀ درسـی روایـت    برنامه و شـرایط اجـرا، عناصـر   

 . نظیم شدت معلمان،دانشجوـ
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 درسی ۀبرنام عناصر
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 :اهداف برنامه

  :یهدف اصل

  معلمان دانشجوـ یا حرفه ۀتوسع 

  :یفرع اهداف

  معلمان دانشجوـ یمعلم یها دانش ۀتوسع .1

  معلمان دانشجوـ یمعلم یها مهارت ۀعتوس .2

  معلمان دانشجوـ یمعلم یها نگرش ۀتوسع .3

 یریادگی یها و فرصت محتوا

  یپژوه تیروا ینظر یبا مبان ییآشنا .1

  پژوهش یبرا یبه عنوان ابزار یپژوه تیبا روا ییآشنا .2

 یا حرفه ۀتوسع یبرا یبه عنوان ابزار یپژوه تیبا روا ییآشنا.3

  یپژوه تیروا یها پروژه یااجر .4

با  1 یا حرفه ۀدر کلاس درس پژوهش و توسع یپژوه تیروا یها : انجام پروژهالف

 یهدف کسب دانش، مهارت و نگرش معلم

 معلمان با تجربه یتیروا یها بر اساس متن یپژوه تیروا •

 ()خودنوشت نامه یوگرافیبر اساس اتوب یپژوه تیروا •

 از کلاس درس ییوهایدیفکورانه و ۀشاهدبر اساس م یپژوه تیروا •

 از مدرسه ییوهایدیفکورانه و ۀبر اساس مشاهد یپژوه تیروا •

 شده یساز هیشب تیمعلمان در موقع دانشجوـ یعمل سیبر اساس تدر یپژوه تیروا •

( با هدف کسب 1یدر مدرسه )همزمان با کارورز یپژوه تیروا یها : انجام پروژهب

 یعلمدانش، مهارت و نگرش م

 مدرسه یکیزیف یفکورانه فضا ۀبر اساس مشاهد یپژوه تیروا •

 مدرسه یتیو ترب یآموزش یها تیفکورانه موقع ۀبر اساس مشاهد یپژوه تیروا •



 1396بهار و تابستان ، پنجم، سال 9، شماره درسی  ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 86 

 یفکورانه کلاس درس واقع ۀبر اساس مشاهد یپژوه تیروا •

 معلمان مدرسه اتیتجرب دنیبر اساس شن یپژوه تیروا •

/ ی/ معاون آموزشریکارکنان مدرسه )مد اتیتجرب دنیبر اساس شن یپژوه تیروا •

 ...(و یمعاون پرورش

 آموزان دانش اتیتجرب دنیبر اساس شن یپژوه تیروا •

 برتر یها دهیبر اساس ا یپژوه تیروا •

 دانشجو معلم یعمل سیبر اساس تدر یپژوه تیروا •

  مدرسه کلاس درس و یتی/ تربیمسائل آموزش ییبه منظور شناسا یپژوه تیروا •

کلاس  یتی/ تربیحل مسائل آموزش یها با روش ییبه منظور آشنا یپژوه تیروا •

 درس و مدرسه

 

 ی برنامه )پیشنهادی(:اجراشیوۀ 

 پژوهی مبانی نظری روایت 1موضوع

 روش اجرا

دیـویی، برونـر، شـوآب،    هـای   شود اگر پیرامون نظریه از دانشجویان تقاضا می

ــد، بیــان کننــد. ســپس مــدرس و  اطلاعــ دونالدشــونویگوتســکی و  اتی دارن

ها، تأمل و اظهارنظر  دانشجویان در مورد این نظریات و کاربردهای آموزشی آن

ها  های به کارگیری این نظریه ها، محدودیت دربارۀ نقاط مشترک و متمایز نظریه

در کلاس درس با توجـه بـه رسـالت برنامـۀ درسـی، چگـونگی مواجهـه بـا         

ها، بررسی مبانی معرفت شناسی روایت پژوهی،  این ایدهواقعیتهای متعارض با 

ملـی دانشـجویان و... بحـث و     -پژوهی با فرهنگ بـومی  تقابل فرهنگ روایت

 کنند. گفتگو می

 پژوهی، ابزاری برای پژوهش روایت 2موضوع

 روش اجرا

پژوهی به عنوان یکی  معلمان با روایت  در این جلسه، به منظور آشنایی دانشجوـ

های پژوهش  های پژوهش کیفی، ماهیت روایت و انواع آن، ویژگی شاز رو

ها در پژوهش روایتی، مراحل و شیوۀ انجام  آوری داده روایتی، ابزارهای جمع

ها در پژوهش روایی و... مقالاتی در  های تحلیل داده پژوهش روایی، روش
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را با دقت  شود مقالات شود و از آنها خواسته می ها قرار داده می اختیار گروه

تواند از نکات مذکور در  بررسی کنند و پس از بحث و گفتگو، مدرس می

 مطالب فوق، طرح پرسش کند. 

 ای پژوهی، ابزاری برای توسعۀ حرفه روایت 3موضوع

 روش اجرا

شود بیان کنند یک دانشجو  معلمان خواسته می در این جلسه ابتدا از دانشجوـ

ها باید  هایی را باید کسب کند؟ آن ه مهارتمعلم چ  معلم در طی دورۀ تربیت

رسد بیان کنند. سپس با  از طریق روش بارش فکری، هر آنچه به ذهنشان می

توان موارد گفته شده را ارزیابی کرد، در مورد آنها بحث  ها می کمک خود آن

توان نامی  بندی نمود. برای هر طبقه با کمک دانشجویان می ها را دسته کرد و آن

تخاب کرد از جمله )دانش محتوایی، دانش تربیتی، دانش فناورانه، مهارت را ان

تر، به کمک دانشجویان،  بندی کلی تدریس، نگرش و...(. در پایان، با ارائۀ طبقه

 شود.  ای معلم معرفی می های حرفه ابعاد صلاحیت

 پژوهی معلمان  های روایت کارگاه بررسی نمونه -

شوند؛ آنگاه  هایی قرار داده می مان در گروهمعل در این کارگاه، دانشجوـ

ها قرار  پژوهی معلمان یا دانشجوـ معلمان، در اختیار آن هایی از روایت نمونه

پژوهی و نقش آن در  ها، با روایت شود تا از طریق مطالعه و بررسی آن داده می

 ای معلم آشنا شوند.  توسعۀ حرفه

 پژوهی های روایت اجرای پروژه 4موضوع

 رحش

شوند که بخش  معلمان به دو دسته تقسیم می پژوهی دانشجوـ های روایت پروژه

و بخش دوم در مدرسه  1ای  اول در کلاس درس پژوهش و توسعۀ حرفه

 شود.  انجام می

 1-4موضوع 
 1پژوهی در کلاس درس پژوهش و توسعۀ  های روایت الف: اجرای پروژه

 با هدف کسب دانش، مهارت و نگرش معلمی

 های روایتی معلمان با تجربه پژوهی بر اساس متن کارگاه روایت- 1-1-4عالیت ف

 روش اجرا
های روایتی معلمان با تجربه، طبق  معلمان از متن در این کارگاه، دانشجوـ

 کنند. پژوهی استفاده می مراحل زیر برای انجام روایت
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 های روایتی  : خواندن متن1مرحلۀ

 یل آن: تأمل در متن و تحل2مرحلۀ

 ها  ها با دیگر گروه : اشتراک روایت3مرحلۀ

 پژوهی بر اساس اتوبیوگرافی )خود نوشت نامه( کارگاه روایت- 2-1-4فعالیت 

 روش اجرا

حالی از وقایع آموزشی یا تربیتی با اهمیت   در این کارگاه، ابتدا مدرس، شرح

کند، به  ل میمعلمان نق اش برای دانشجوـ اش/ زندگی اش/ تدریس دوران مدرسه

کند، پس از توصیف و  پردازد و معانی را از آن استخراج می تحلیل آن می

کند که بر اساس این  دهد و در پایان بیان می تفسیر با مبانی نظری انطباق می

ای را در حرفۀ خود انجام داده است و این تجربه چگونه و  تجربه، چه برنامه

معلمان  ست. در مرحلۀ بعد از دانشجوـدر چه ابعادی به توسعۀ او کمک کرده ا

حالی از وقایع آموزشی ـ تربیتی مهم دورۀ مدرسۀ  خواهد هر یک، شرح می

خود بنویسند؛ بعد با دقت در آن شرح حال، تأمل کنند. معانی مهم را از آن 

استخراج نمایند و برای معانی استخراج شده، مضمون مناسبی انتخاب کنند )و 

تر قرار دهند(؛  ها را در ذیل یک عنوان کلی ن مرتبط آندر صورت وجود عناوی

سپس، معانی را توصیف و تفسیر نموده و با مبانی نظری انطباق دهند؛ در 

 ها به اشتراک بگذارند. اند با دیگر گروه نهایت آنچه را به دست آورده

 3-1-4فعالیت 
پژوهی بر اساس مشاهدۀ فکورانۀ ویدیوهایی از کلاس  کارگاه روایت-

 درس

 روش اجرا

شود. از  در این کارگاه، ویدیویی از تدریس معلم در کلاس درس پخش می

ها قرار گیرند، با دقت به ویدیو نگاه  شود در گروه معلمان خواسته می دانشجوـ

برای این تجربه بنویسند. در هایی  کنند و وقایع مهم را ثبت نمایند و روایت

ها ارائه دهد، اشکالات  تواند بازخوردهای لازم را به آن این جریان، مدرس می

هایشان را  ها بخواهد روایت ها را در نوشتن روایت متذکر شود و از آن آن

اصلاح کنند )اصول روایت نویسی را باید رعایت کنند(. بعد از اصلاح 

اید روایت نوشته شده را با دقت بخوانند، روی آن معلمان ب ها، دانشجوـ روایت

تأمل کنند و با بحث و تبادل نظر، معانی مهم را از آن استخراج و تحلیل و 

ها به اشتراک  اند با دیگر گروه تفسیر کنند؛ سپس آنچه را به دست آورده
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 بگذارند. 

 یی از مدرسه پژوهی بر اساس مشاهدۀ فکورانه ویدیوها کارگاه روایت- 4-1-4فعالیت 

 روش اجرا

های آموزشی/ تربیتی/ عاطفی/  در این کارگاه، ویدیویی از مدرسه )موقعیت

ها قرار  شود در گروه معلمان خواسته می شود. از دانشجوـ تعاملات( پخش می

گیرند، با دقت به ویدیو نگاه کنند و وقایع مهم را ثبت کنند. بعد از پایان فیلم، 

هایی برای این تجربه بنویسند.  شود روایت صت داده میمعلمان فر به دانشجوـ

توانند  نویسند. در این جریان، مدرس می هایشان را می دانشجوـ معلمان، روایت

ها بخواهد  ها را در نوشتن روایت متذکر شود و از آن اشکالات آن

معلمان باید  ها، دانشجوـ هایشان را اصلاح کنند. بعد از اصلاح روایت روایت

یت نوشته شده را با دقت بخوانند، روی آن تأمل کنند و معانی مهم را از روا

توانند معانی مشترک را در ذیل یک عنوان قرار  ها می آن استخراج نمایند. آن

دهند؛ معانی استخراج شده را توصیف و تفسیر نمایند و با مبانی نظری انطباق 

گذارند و در  ران به اشتراک میاند با دیگ دهند؛ در پایان، آنچه را به دست آورده

 کنند.  مورد آن در کلاس بحث می

 5-1-4فعالیت 
معلمان در موقعیت  پژوهی بر اساس تدریس عملی دانشجوع کارگاه روایت-

 شبیه سازی شده

 روش اجرا

شود یک درس از  معلمان خواسته می طی این کارگاه، از یکی از دانشجوـ

دوستانش تدریس کند. مدرس و  موضوعات درسی ابتدایی را در حضور

هایشان  نمایند و داده دانشجویان دیگر نیز با دقت، فرایند تدریس را مشاهده می

کنند. بعد از اتمام تدریس، مدرس، دانشجو معلم و سایر  را ثبت می

کنند. نتیجۀ  نویسند و تحلیل می هایشان را از تدریس می دانشجویان، روایت

یر دانشجویان و خود مدرس در کلاس بیان های دانشجو معلم، سا تحلیل

توانند معانی  ها، دانشجویان در پایان می شود و با در نظر گرفتن نتیجه تحلیل می

آیندۀ خود را  نهایی را استخراج نموده، نیازهای خود را شناسایی کنند و برنامۀ 

 ترسیم نمایند. 

 2-4موضوع 
هدف کسب دانش،  پژوهی در مدرسه با های روایت ب. اجرای پروژه

 مهارت و نگرش معلمی
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 1-2-4فعالیت 
پژوهی بر اساس مشاهدۀ فکورانۀ فضای فیزیکی  ارائۀ گزارش روایت-

 مدرسه 

 روش اجرا

توانند این فعالیـت را   و در مدرسه می 1دانشجوـ معلمان، همزمان با کارورزی 

اهدۀ تأملی شوند و بعد از مش معلمان در مدرسه حاضر می انجام دهند. دانشجوـ

نویسند. سپس روی روایت، تأمـل و   فضای فیزیکی مدرسه، روایت خود را می

آینـدۀ خـود را    اند، برنامۀ  کنند. در پایان بر اساس آنچه آموخته آن را تحلیل می

پژوهـی، گزارشـی از کـار خـود ارائـه       کنند. در کلاس درس روایت ترسیم می

پردازنـد   هـا مـی   پیرامون روایت دهند و به تبادل تجربیات و بحث و گفتگو می

اسـتفاده   PowerPointهـا از   توانند بـرای ارائـۀ گـزارش    معلمان می )دانشجوـ

)در این بخش، دانشجو معلمان با مشاهده و نوشـتن روایتـی از فضـای     کنند(.

فیزیکی مدرسه و تأمل در روایت خود، معانی مهم را استخراج مـی کننـد. )بـا    

بلاً عنوان شد(. به طور مثال دانشجوـ معلمـان پـس   ای که ق توجه به سه مرحله

رسند کـه در مدرسـه، وسـایل و     های خود، به این نتیجه می از تأمل در روایت

تواننـد یـادگیری    هـا معلمـان مـی    مواد آموزشی وجود دارد که با استفاده از آن

آموزان را تسهیل کنند و... یا فضاهای آموزشی مدرسه شامل آزمایشـگاه،   دانش

 رگاه، سالن ورزش و... است(. کا

 2-2-4فعالیت 
های  پژوهی بر اساس مشاهدۀ فکورانه موقعیت ارائۀ گزارش روایت-

 آموزشی و تربیتی مدرسه

 روش اجرا

های  شوند و بعد از مشاهدۀ دقیق موقعیت معلمان در مدرسه حاضر می دانشجوـ

ه، رفتار کارکنـان  های آموزشی و تربیتی مدرس آموزشی و تربیتی مدرسه )برنامه

آموزان با یکـدیگر، رفتـار    آموزان، رفتار دانش با معلمان، رفتار کارکنان با دانش

نویسند. سپس روی روایـت، تأمـل    کارکنان با والدین و ...( روایت خود را می

انـد، برنامـۀ    پردازند. در پایان بر اساس آنچه آموخته کنند و به تحلیل آن می می

 های پژوهی روی موقعیت کنند. )در این قسمت، روایت می آینده خود را ترسیم 

هـا، دانشـجو معلـم بـر      آموزشی و تربیتی است و پس از تأمل و تحلیل روایت

تواند برنامۀ آیندۀ خود را ترسیم کند. به طور مثال پـس از   ها می اساس آموخته

بـه  رسد که مطالب درسی باید کاربردی ارائـه شـوند و    تحلیل به این نتیجه می
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تواند تعیین کنـد   آموزان پیوند زده شوند. بر این اساس می زندگی واقعی دانش

خواهد چگونه معلمی کند و ایـن موضـوع را بـه عنـوان یکـی از       در آینده می

    کند(. اش پذیرفته و ذکر می‎اصول معلمی

 پژوهی بر اساس مشاهدۀ فکورانه کلاس درس واقعی ارائۀ گزارش روایت- 3-2-4فعالیت 

 روش اجرا

های  شوند و کلیۀ فعالیت دانشجوـ معلمان در کلاس درس واقعی حاضر می

کنند، سپس روایت را  آموزشی و تربیتی معلم را به صورت دقیق، مشاهدۀ می

پردازند. در  کنند و به تحلیل آن می نویسند و با دقت روی روایت، تأمل می می

کنند. ارائۀ  خود را ترسیم می اند، برنامۀ آیندۀ پایان بر اساس آنچه آموخته

گزارش روایتی و تبادل تجربیات روایتی دانشجویان با یکدیگر و بحث و 

 شود.  پژوهی انجام می ها در کلاس درس روایت گفتگو پیرامون روایت

 پژوهی بر اساس شنیدن تجربیات معلمان مدرسه ارائۀ گزارش روایت- 4-2-4فعالیت 

 روش اجرا

پژوهی  های روایت تواند منبع خوبی برای پروژه تجربیات معلمان می

معلمان بعد از چند جلسه حضور در مدرسه و  معلمان باشد. دانشجوـ دانشجوـ

معلمان در  مند شوند. دانشجوـ  توانند از این تجربه بهره آشنایی با معلمان می

های تعیین شده )مثلاً با هدف کسب دانش موضوعی ـ تربیتی در  حوزه

کنند و از  ف الفبا در کلاس اول( با معلمان مورد نظر مصاحبه میتدریس حرو

ها نقل کنند. دانشجوـ  ای برای آن خواهند در حوزۀ تعیین شده، تجربه ها می آن

کنند و بعد آن را به صورت روایت نوشته و به  معلمان، تجربه را ضبط می

نطباق با مبانی پردازند، در ادامه به استخراج معنی از تجربه، ا تحلیل آن می

پردازند. )به طور مثال: معلم بر اساس تجارب  آیندۀ می نظری و ترسیم برنامۀ 

کند. دانشجو،  آموز منزوی را بیان می‎اش، داستان حل مشکل یک دانش‎زیسته

نویسد و پس از تأمل و تحلیل در این روایت به این نتیجه ‎روایت را می

نادیده گرفت، بلکه برای حل مشکل  آموزان منزوی را نباید‎رسد که دانش می

های گروهی به تدریج و مرحله به ‎توان آنها را در فعالیت ها می انزوای آن

 مرحله شرکت داد تا از انزوا خارج شوند(.
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 5-2-4فعالیت 
پژوهی بر اساس شنیدن تجربیات کارکنان مدرسه  ارائۀ گزارش روایت-

 (.)مدیر/ معاون آموزشی/ معاون پرورشی/ و ...

 روش اجرا

های تعیین شده آموزشی یا تربیتی با هر یک از  معلمان در حوزه دانشجوـ 

خواهند در آن حوزه، تجربیاتی  ها می کنند و از آن کارکنان مدرسه مصاحبه می

کند و بعد آن را به  برایشان نقل کنند. دانشجوـ معلم، تجربه را ضبط می

به استخراج معنی از تجربه،  نویسد، با تأمل روی روایت صورت روایت می

پردازد. سپس در کلاس درس  آینده می انطباق با مبانی نظری و ترسیم برنامۀ 

هایشان ارائه داده و به تبادل تجربیات روایتی  پژوهی، گزارشی از یافته روایت

 کنند.  ها بحث و گفتگو می پردازند و پیرامون آن می

 آموزان ی بر اساس شنیدن تجربیات دانشپژوه ارائۀ گزارش روایت- 6-2-4فعالیت 

 روش اجرا

پژوهی  ای برای روایت تواند منبع ارزنده آموزان نیز می تجربیات دانش

های تعیین شده  معلمان در مدرسه و در حوزه معلمان باشد. دانشجوـ دانشجوـ

ها را بشنوند و به صورت  آموزان مصاحبه کنند، تجربیات آن توانند با دانش می

کنند. در پایان بر  ت بنویسند. روی تجربیات روایتی تأمل و آن را تحلیل روای

کنند. سپس در کلاس درس  آیندۀ خود را ترسیم  اند، برنامۀ  اساس آنچه آموخته

دهند و به تبادل تجربیات  هایشان ارائه می پژوهی، گزارشی از یافته روایت

 کنند.  یها بحث و گفتگو م پردازند و پیرامون آن روایتی می

 های برتر پژوهی بر اساس ایده ارائۀ گزارش روایت- 7-2-4فعالیت 

 روش اجرا

های جالب درست کنند و  توانند دفتری به نام دفتر ایده معلمان می دانشجوـ

توانند هر چیزی  های جالب می ها در دفتر ایده همیشه به همراه داشته باشند. آن

ها از متن، نقاشی، عکس  برای ثبت ایدهکه به نظرشان جالب است، ثبت کنند. 

توانند از هر فردی، هر مکانی و هر  ها را می توانند استفاده کنند. ایده و... می

پژوهی انجام دهند. سپس در کلاس  ها روایت زمانی ثبت کنند، بر اساس آن

هایشان ارائه دهند و به تبادل تجربیات  پژوهی، گزارشی از یافته درس روایت

 کنند.  ها بحث و گفتگو می پردازند و پیرامون آن یروایتی م
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 پژوهی بر اساس تدریس عملی دانشجو معلم ارائۀ گزارش روایت- 8-2-4فعالیت 

 روش اجرا

معلمان با راهنمایی و نظارت معلم راهنمای کارورزی در کلاس درس  دانشجوـ

را نوشته و توانند تدریس کنند. بعد از تدریس، روایت تدریس خود  واقعی می

هایشان  پژوهی، گزارشی از یافته کنند. سپس در کلاس درس روایت تحلیل می

ها بحث و  پردازند و پیرامون آن دهند و به تبادل تجربیات روایتی می ارائه می

 کنند.  گفتگو می

 9-2-4فعالیت 
پژوهی شناسایی مسائل آموزشی/ تربیتی کلاس  ارائۀ گزارشی روایت-

 درس و مدرسه

 ش اجرارو

های آموزشی و تربیتی در کلاس و مدرسه را به  معلمان موقعیت دانشجوـ

نویسند. بعد از  کنند و روایت آن را می منظور شناسایی مسائل، مطالعه می

ها، مسائل آموزشی یا تربیتی را استخراج  نوشتن روایت، با تأمل روی روایت

ادامه مسائل شناسایی شده را پردازند. در  ها می کنند و به تحلیل و تفسیر آن می

پژوهی، گزارشی  دهند؛ سپس در کلاس درس روایت با مبانی نظری انطباق می

پردازند و پیرامون  دهند و به تبادل تجربیات روایتی می هایشان ارائه می از یافته

 کنند.  ها بحث و گفتگو می آن

-2-4فعالیت 

10 

ره گیری از تجارب پژوهی روش حل مسائل با به ارائۀ گزارش روایت-

 معلمان

 روش اجرا

بعد از شناسایی برخی مسائل آموزشی و تربیتی، برای آشنایی با روش حل 

خواهند اگر تجربۀ  کنند. از معلمان می مسائل، از تجربیات معلمان استفاده می

حل آن مسائل را دارند، برایشان بازگو کنند. تجربیات معلمان را در قالب 

هایی را برای حل مسائل  حل کنند، سپس راه تحلیل می نویسند و روایت می

آینده  ها برنامۀ  دهند و بر اساس آن کنند و با مبانی نظری انطباق می شناسایی می

 کنند.  خود را ترسیم می
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 ارزشیابیروش 

شود و هم در مورد نتایج کسب شده از  ها توجه می در ارزشیابی هم به کیفیت فعالیت

ها در کلاس درس دانشگاه و  فعالیت مشاهدۀشود. از طریق  ضاوت میها، ق طریق آن

در داخل  پژوهی روایتهای  کار، پروژه  ۀکلاس درس مدرسه، آزمون، بررسی پوش

ارائه شده در  پژوهی روایتهای  در مدرسه، گزارش پژوهی روایتهای  کلاس، پروژه

و معلمان معلمان  نشجوـدا، مصاحبه با پژوهی روایتهای  کلاس، گزارش مکتوب پروژه

شود. به طور کلی،  ها در طول ترم و پایان ترم، ارزشیابی می عملکرد آنو... راهنما 

های معلمی کسب شده از طریق  ارزشیابی تکوینی و پایانی دانش/مهارت و نگرش

پرسشنامه به صورت خودارزیابی و ارزیابی توسط مدرس و  آزمون، مشاهده، مصاحبه

 گیرد.  انجام می

 

از نظر متخصصان، دارای اعتبار  پژوهی برنامۀ درسی روایتآیا الگوی  :2سؤال

 است؟

و مدرسان برنامۀ درسی نفر از متخصصان  20به منظور اعتباربخشی، برنامه در اختیار 

کارورزی دانشگاه فرهنگیان قرار گرفت. آنها با توجه به سؤالات، عناصر برنامه را 

 نتیجه ارزیابی آنها آورده شده است.  1ارزیابی کردند که در جدول
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خصصان برنامۀ درسی و مدرسان، دهد، درصد بالایی از مت نشان می 1جدول های  یافته

اند. بنابراین برنامه با توجه به نظر  لف برنامه را مناسب ارزیابی کردههای مخت بخش

برخی متخصصان پیشنهاداتی ارائه دادند که متخصصان از اعتبار مناسب برخوردار است. 

نیز درصد پیشنهادات پذیرفته شده و اعمال  3آورده شده است. در جدول  2در جدول

 انطباق عدم پیشنهاد، هر پذیرش یا رد نشان داده شده است. ملاکاصلاحات در برنامه 

به عنوان مثال، یکی از اصول برنامه، . است بوده برنامه اساسی اصول با پیشنهاد انطباق یا

دارد، بنابراین  تطابق برنامه اصل این با 1 پیشنهاد که حرکت از عمل به نظر است

پذیرفته شده است. برخی از پیشنهادات نیز با توجه به توافق نظر اکثر متخصصان و 

   ها مورد پذیرش قرار گرفته است. مناسب بودن آن

 

 پژوهی توسط متخصصان : ارزیابی برنامۀ درسی روایت1جدول
 فراوانی و درصد های مورد ارزیابی مقوله

 گزینه ها
 مناسب نیست مناسب است

نیاز به اصلاحات 
 دارد

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 20% 4 5% 1 75% 15 مبانی نظری برنامه

 20% 4 5% 1 75% 15 های برنامه ویژگی

 15% 3 0 0 85% 17 اهداف برنامه

شیوۀ اجرا )با در نظر گـرفتن  

محتوا، راهبردهای تـدریس و  

 های یادگیری( فرصت

15 %75 0 0 5 %25 

 10% 2 5% 1 85% 17 های ارزشیابی روش

 10% 2 0 0 90% 18 ساختار کلی برنامه

 16,67% ---- 2,5% ----- 80,83% ---- میانگین
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 : برخی پیشنهادات متخصصان اعتبار بخشی برنامه2جدول

 ضیحاتتو رد شده پذیرفته شده پیشنهادات

در این برنامه، هدف این است که  -

دانشجو از عمل به نظر برسد، پس بهتر 

معلم نیز در   است خود مدرس تربیت

 تدریسش این شیوه را به کار گیرد.

  

با توجه به این نظرات، 

اصلاحات در برنامه 

 انجام شد. 

های ارزیابی بهتر است خود  در روش -

ارزیابی هم لحاظ شود و دانشجو 

های  خودش دانش، مهارت و نگرش

 اش را ارزیابی کند. کسب شده

  

   اهداف جزئی، واضح تر بیان شوند.  -

ارتباط درس پژوهش و توسعۀ  -

و  کارورزی، واضح تر بیان  1ای  حرفه

 شود. 
  

   تر بیان شود.  روش اجرای طرح، دقیق -

تر بیان  های برنامه، خلاصه ویژگی -

 شود. 
  

ها زیاد است. برخی موارد  تعداد ویژگی

پوشانی دارند. بهتر است ادغام  با هم هم

 شوند.
  

در توالی تجارب یادگیری برای  -

معلمان در درس  سازی دانشجوـ  آماده

پژوهی نقطۀ شروع  کارورزی، روایت

رسد این  مناسبی نیست. به نظر می

بایست با تأخیر اتفاق  تجربه یادگیری می

های  تاد تا دانشجویان آمادگیاف می

ای در خصوص برنامه به دست  اولیه

  

در این برنامه هدف ایـن  

معلمان  است که دانشجوـ

از عمل بـه نظـر برسـند.    

ــم ــارورزی و  ه ــانی ک زم

پژوهی این امکـان   روایت

را فراهم مـی کنـد ولـی    

ــزای  ــرای مجــــ اجــــ
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 : برخی پیشنهادات متخصصان اعتبار بخشی برنامه2جدول

 ضیحاتتو رد شده پذیرفته شده پیشنهادات

ــت آروند. ــی و  روایـــ پژوهـــ

ها را از این  کارورزی، آن

 سازد.    هدف دور می

معلمان درس  بهتر است ابتدا دانشجوـ -

پژوهی را بگذرانند و بعد از  روایت

 آموختن روش، کارورزی شروع شود. 

  

پژوهی در درس مجزایی  اگر روایت
بدون ارتباط با سایر دروس تدریس 
شود، شما هر چه قدر هم آن درس را 
عملی تدریس کنید، برای دانشجو 

 تئوری و نظری است. 

  

بینـی  ‎در این برنامه، پـیش 
شده که دانشجو ـ معلـم   

پژوهـــی را در  روایـــت
کار  های مختلف به حوزه

ــزا   ــابراین مجـ ــرد، بنـ بـ
 شود.  تدریس نمی

برنامۀ شما اول قصد آموزش تئوریک 
پژوهی را دارد. آیا برای آموزش  روایت
پژوهی که خود عملی است  روایت

اینگونه نگاه درست است؟ یعنی ابتدا 
های نظری را بدهیم و بعد وارد  ایهپ

 عمل کنیم؟

  
بــا توجــه بــه ایــن نظــر، 
ــه   ــلاحات در برنامـ اصـ

 انجام شد. 

کنم که این دو درس با هم  پیشنهاد می
تحت عنوان اول یعنی درس توسعۀ 

و در یک درس  تجمیع شوند 1ای  حرفه
سه واحدی به صورت نظری و عملی 

ه ارائه گردد. بدین صورت مدیریت برنام
تر صورت  یافته  به صورت سازمان

ها و عدم  خواهد پذیرفت و از آشفتگی
شود. احتمالاً اگر  ها کاسته می هماهنگی

الان درس کارورزی داشته باشید منظور 
 مرا بهتر درک خواهید کرد.

  

ــوبی    ــیار خ ــنهاد بس پیش
اســت ولــی در حــوزۀ   
اختیارات محقـق نیسـت.   

ــه ــی  برنامـ ــزان درسـ ریـ
ــان  ــگاه فرهنگیــ  دانشــ

توانند از این پیشـنهاد   می
 استفاده کنند. 

    و ...
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توجه به نظر متخصصان و رفع  ۀندنشان ده ،درصد بالای پیشنهادات پذیرفته شده

  باشد که این نیز اعتبار الگوی مورد نظر را نشان می دهد. نواقص برنامه می

 بحث و نتیجه گیری

در  ؛معلم امروز نسبت به گذشته تغییر پیدا کرده استای  های توسعۀ حرفه ملاک

 و است فکورانه عملی بر مبتنی معلمای  توسعۀ حرفهجدید،  رویکردهای

به  گرایانه، سازنده رویکردهای اساس بر و فکورانه عمل طریق از بایدمعلمان  شجوـدان

 که است پژوهی روایت هدف، این با متناسب رویکردهای از یکی توسعه دست یابند.

 یابند.  دست توسعه توانند به می روایی پژوهش در شدن درگیر طریق ازمعلمان  دانشجوـ

 ها آن ،پژوهی روایت بر مبتنی ای توسعه های عالیتف درمعلمان  دانشجوـ شدن درگیر

( 2009) کیم و لاتا نظر کند. از می تبدیل فکور کارگزاران و دانش فعال سازندگان به را

 : درصد پیشنهادات پذیرفته شده و اعمال اصلاحات در برنامه 3جدول

 پیشنهادات های مورد ارزیابی مقوله

 گزینه ها
فراوانی 

 پیشنهادات 

 رد شده پذیرفته شده 

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 25% 1 75% 3 4 مبانی نظری برنامه

 25% 1 75% 3 4 های برنامه ویژگی

 33% 1 67% 2 3 اهداف برنامه

شیوۀ اجرا )با در نظر 

گرفتن محتوا، راهبردهای 

های  تدریس و فرصت

 یادگیری(

5 3 %60 2 %40 

 50% 1 50% 1 2 های ارزشیابی روش

 50% 1 50% 1 2 ساختار کلی برنامه
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 چون دیگری فیلسوفان و( 2002)برونر تفکر از توسعه در روایی پژوهش اهمیت

 قابل( 1986) نتایرای مکو  (1964) گادامر ؛(1991) ریکوور ؛(1938)دیویی ؛(2000)کار

 ؛ کانلی(1985) کلندینین و چون کانلیهایی  همچنین نتایج پژوهش. است استخراج

 ؛ فیِربنکس(2006) ؛ سراید(2006) (؛ واتسون2005)فیلیون ؛ (2001) ؛ راشتون(2000)

(؛ 2010)(، کلترزمنز 2009لاتا وکیم )(؛ 2008) 1راس و چن؛ (2006) لگرون و

(؛ کلندینین 2012(؛ اسمیت )2012(؛ چن )2012) 2ستاکوتسوپولوس، مولر و بو

توسعۀ در  پژوهی روایتهمگی حاکی از اهمیت نقش (؛ 2013) 3(؛ لرست2013)

پژوهی اجتماع یادگیری ایجاد  روایتباشد. در  و معلمان میمعلمان  ای دانشجوـ حرفه

پژوهی  ایت( رو2005پژوهش یو ). طبق برند و افراد از تجارب یکدیگر نفع می شود می

ها سود  نوعی اجتماع یادگیری ایجاد گرد که در این اجتماع، افراد از اشتراک تجربه

های خود پرداختند؛  بردند؛ چیزهای زیادی از جلسات روایی آموختند؛ و به مبادلۀ ایده

پژوهی،  ها را در توسعۀ خود بسیار مؤثر دانستند؛ همچنین روایت معلمان، این فعالیت

ها، تفکرات و  ها، ایده بین مشارکت کنندگان ایجاد کرد؛ به طوری که آن اعتماد را در

  کردند. تجربیاتشان را با اطمینان و اعتماد کامل با یکدیگر مبادله می

معلمان، تلاش شد ای  توسعۀ حرفهدر  پژوهی روایتبا توجه به اهمیت و نقش 

باشد معلمان  دانشجوـ الگویی متناسب با این این روش طراحی شود که پاسخگوی نیاز

های  اجرا با توجه به محتوا و فرصتشیوۀ برساند. در ای  توسعۀ حرفهها را به  و آن

ای،  حرفه توسعۀیادگیری به این نکته توجه شده که دانشجویان برای دستیابی به 

را به عنوان یک ابزار مورد استفاده قرار دهند و از عمل به نظر حرکت  پژوهی روایت

خودشان به مفاهیم و معلمان  که دانشجوـشود  کت از عمل به نظر باعث میحرکنند. 

فرهنگ  ،تواند به دوام یادگیری کمک کند این نوع یادگیری می اصول دست یابند، که

به سازندگان فعال  کند و نقش آنها رامعلمان نهادینه  دانشجوـخودپژوهی را در بین 

                                                 
1. Ross & Chan 

2 . Kotsopoulos, Mueller, and Buzza 

3 . Lerseth 
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هاست و از طریق  اساس یادگیری آن ،تجربهدر این شیوه، دهد. در واقع  دانش تغییر 

اج معانی از تجارب، به استخرو  تجارب متنوع خودشان و دیگران، تأمل در تجارب

پردازند. در اینجا یادگیری فکورانه است و با انتقال اطلاعات به ذهن  یادگیری می

معانی  دهد که اجازه میمعلمان  دانشجوـبه  پژوهی روایتدانشجو قابل مقایسه نیست. 

خودشان دانش خود را بسازند و سازندگان برنامۀ درسی شوند که  ،جدید را کشف کنند

معلمان  دانشجوـدر این شیوه، العمر خواهد بود.  این نوع یادگیری بسیار بادوام و مادام

کند.  های آنها را هدایت می ان یادگیری دارند و مدرس، فعالیتنقش بسیار فعالی در جری

در هر  قادرندشوند که  العمری تبدیل می انشجویان به یادگیرندگان مادامد بدین ترتیب

که  شدبعدها معلمانی خواهند معلمان  دانشجوـ. این نمایندشان را حل  زمانی مسائل

ها  خواهند شد. آنبرنامۀ درسی  ۀکنند و سازند شان را خودشان تولید می درسی برنامۀ

معلم ای  توسعۀ حرفههای  ز روشیکی ا را به عنوان پژوهی شیوۀ روایتهمچنین 

 استفاده کنند. شیوه توانند از این  ای خود می حرفه دها جهت توسعۀ آموزند و بع می
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ای  هیای علمیی   رموزش کارریرینی از حیوزه  :دهیچک

است که رشد سریعی دارد اما محتوا و روش تدریس 
م العات موجود دربیار    رن مبهم است. در این مقاله

اهیدا،، محتیوا،    -عناصر برنامۀ درسیی کیارریرینی   
گیردروری و بیا    -رویکردهای تدریس و ارزشییابی  

شیده اسیت. معییار      هیا ترکیبیی بهینیه ارا یه     سنتز رن
انتخاب این م العات، م العۀ یک یا چند عنصر یوق 

 2000-2016های  در دور  رموزش عمومی، طی سال
هیا و   اییان هیر بخیج تجمییف یایتیه     بوده است. در پ

هیای   گیری کلی ارا ه شیده اسیت. طبیا یایتیه     نتیجه
تحقیا، اهدا، دور  ابتدایی، رشنایی با مفاهیم پاییه،  
انگیییزه، عه ییه و روحیییۀ کارریرینانییه و در دور     

هییای  هییا و شایسییتگی متوسیی ه، پییرورش مهییارت 
کارریرینی است. محتوا من با بر اهیدا، بیوده و در   

نخست ابتدایی، تلفیقی و پس از رن بیه هیر    سه سال
دو حالت تلفیا و درس جداگانه است. رویکردهیای  

وییی ه رویکردهییای اسییتقرایی و  یعییال تییدریس، بییه
اند. رویکردهیای ارزشییابی اصیی  و     شهودی مناسب

عملکردی تناسب بیشتری با ماهیت کارریرینی دارند؛ 
ینی  هیای تکیو   در نهایت باید اضایه کرد که ارزشیابی

 در این عرصه حا ز اهمیت هستند.
کارریرینی، هد،، محتوا، راهبردهای واژگان کلیدی: 

  پ وهی تدریس، ارزشیابی، سنتز

N. Mortazanejad, M.Attaran(Ph. D), 

A.Hosseinikhah (Ph.D), 

E.Abbasi(Ph.D) 
 
Abstract:  Even though entrepreneurship 

education (EE) is a fast growing field; its 

content and teaching strategies is vague. This 

paper collected the studies according to their 

goals, content, teaching and evaluation 

approaches of EE, and through synthesizing, 

provided an appropriate compound of them. 

The criteria for selection of the studies was 

based on one of the above-mentioned 

components, among 2000-2016. Findings of 

each component have been discussed and by 

synthesizing them, the final conclusion has 

been approved. According to this study, EE 

goals in elementary level include, familiarizing 

with basic concepts, motivation, interest and 

entrepreneurial spirit. The secondary level 

objectives are promotion of entrepreneurial 

skills and competencies.  Content in the first 

three years, is integrative and after then would 

be delivered in two types including integrative 

and discreted.. Active teaching strategies, 

especially inductive and intuitive types, are 

appropriate. The authentic evaluation methods 

and formative evaluation approaches are more 

fit with entrepreneurship nature. 

Keywords: Entrepreneurship, Objective, 

Content, Teaching Strategies, Evaluation, 

Synthesis Inquiry 
 

http://cstp.khu.ac.ir/search.php?slc_lang=en&sid=1&auth=Mortazanejad
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 مقدمه

پذیری و  ابلیت ان باق نظام رموزشی با  امروزه ضرورت بیشتری برای انع ا،

های ا تصادی، اجتماعی، شخصی و یناورانه وجود دارد و رویکردهای نوین در  چالج

های  های متناسب با برنامه پی یایتن راهی برای ارتقاء انگیزش، خودباوری و مهارت

رایی، رشد ابعاد وجودی و شخصیتی، مانند درسی منع ف هستند. همچنین بر یردگ

شود. تعلیم و  های کارریرینانه تأکید می  ابلیت تفکر اصی ، استدلال، خه یت، نوروری و

تربیت نوین، نیاز به رزادی در یادگیری و یاددهی و رویکردهای یادگیری یعال دارد، 

ارریرینی در جامعه ی ه باید روابط چند بُعدی بین مفاهیم کارریرینی و تجارب کو به

1بان جهانی کارریرینی ) تحقیا انجام گریته از سوی دیدهبر رار شود. 
GEM در )

کند که رموزش، نقشی بسیار مهم در کارریرینی ایفا  تأیید می 2011و  2003های  سال

های شناسایی شده  های کارریرینی یکی از نخستین اولویت کند. تجهیز ایراد به مهارت می

از سوی  (.2011بان جهانی کارریرینی،  بوده است )دیده GEMورهای عضو در تمام کش

تاکنون به بررسی  1390طرح ملی کاشف )کارریرین شایسته برای یردا( از سال  دیگر

رموزان دور  اول متوس ه در سراسر کشور  های کارریرینانۀ دانج استعدادها و توانمندی

رموزان ایرانی از استعداد و توان بالقو   انجپرداخته است که بر اساس دستاوردهای رن، د

رموز نیست و  مناسب در این زمینه برخوردار هستند، لیکن نظام رموزشی مهارت

اند و از سوی دیگر  ها طراحی نشده های درسی، من با بر پرورش این شایستگی برنامه

کارریرینانه در های  گاه معلمان با انجام اشتباهاتی ناخواسته مانف از شکویایی توانایی

تر عناصر مربوط به  بنابراین تردیدی در اهمیت بررسی د یا شوند؛ رموزان می دانج

های  ها و مهارت ریزی حساب شده برای تقویت شایستگی رموزش کارریرینی و برنامه

 وی ه در نس  جوان جامعه، وجود ندارد. کارریرینانه، به

ین نهاد رموزشی در این زمینه نقشی مهم تر عنوان بزرگ وپرورش به سازمان رموزش     

منظور انجام بهینۀ چنین نقج حساسی، لازم است از سوی این سازمان،  بر عهده دارد؛ به

های تهیۀ  ای جامف و مدون برای رموزش کارریرینی تهیه و اجرا شود. یکی از شیوه برنامه

                                                 
1 Global Entrepreneurship Monitor 
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ی جلوگیری از تکرار ای نیز مراجعه به نتایج پ وهشی و خرد جمعی، برا هر نوع برنامه

و اته، منابف مهمی همچون زمان و نیروی انسانی است؛ تاکنون تحقیا مشابهی در 

پ وهی انجام نپذیریته است، تحقیقات خارجی نیز اغلب به بررسی  ایران به شیو  سنتز

اند؛ بنابراین این پ وهج به لحاظ پرداختن به  یک یا دو عنصر برنامۀ درسی اکتفا کرده

نظیر است. در  یشتر و نیز بررسی و سنتز توأمان م العات داخلی و خارجی کمعناصر ب

( و 2000-2016های  این م العه تهش شده است بازبینی م العات خارجی )طی سال

( دستاوردهای دانج بشری در حوزه برنامۀ درسی کارریرینی در 1380-1395داخلی )

ی برنامۀ درسی )اهدا،، محتوا، دور  رموزش عمومی، با تأکید بر چهار عنصر اساس

و چارچوبی  ها انجام راهبردهای تدریس و رویکردهای ارزشیابی( و سنتز و ترکیب رن

در همین راستا چهار سؤال  .برای تدوین برنامۀ درسی کارریرینی در کشور، پیشنهاد شود

 اساسی م رح شد:

ش عمومی های پ وهشی، اهدا، برنامۀ درسی کارریرینی در دور  رموز یایته .1

 کند؟ را چگونه تبیین می

های پ وهشی، محتوای برنامۀ درسی کارریرینی در دور  رموزش عمومی  یایته .2

 کند؟ را چگونه تبیین می

های پ وهشی، راهبردهای تدریس برنامۀ درسی کارریرینی در دور   یایته .3

 کند؟ رموزش عمومی را چگونه تبیین می

از برنامۀ درسی کارریرینی در دور   های پ وهشی، رویکردهای ارزشیابی یایته .4

 کند؟ رموزش عمومی را چگونه تبیین می

 شناسی روش

دهی  پ وهج تلفیقی، عبارت از انتخاب م العات دربار  یک موضوع و مرور و سازمان

حال مرتبط به بررسی،  های مختلف و درعین هاست به نحوی که به حسب سؤال رن
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ها و موارد مستلزم م العۀ بیشتر بپردازد که  ستهتحلی  و ترسیم الزامات مربوط به دان

 شام  مراح  تعاملی ذی  است:

های نظری و تجربی موجود برنامۀ درسی رموزش کارریرینی  شناسایی پ وهج -1

تا  1380میهدی و در مورد م العات داخلی از سال  2016تا  2000از سال 

 م العه کرده باشند.که حدا   یکی از عناصر برنامۀ درسی کارریرینی را  1395

شده تحلی  و بازنگری و تحلی  مفهومی عناصر مهم: م العات شناسایی -2

د ت تعریف شدند  ها به لحاظ مفهومی به بررسی و عناصر مهم موجود در رن

های مختلف  پردازی و برداشت تا از بروز و ظهور مشکهت مربوط به مفهوم

 از یک مفهوم جلوگیری به عم  رید.

های مفهومی بر اساس الگوهای حاص  از  عات یا دستهشناسایی اطه -3

 تر اطهعات. های  بلی برای بررسی د یا تحلی 

 کنار هم گذاشتن اطهعات در درون هر دسته برای تفسیر کار. -4

ترکیب و تفسیر: با توجه به اطهعات حاص  از مراح   ب ، موارد بهینه در  -5

 د.های مربوط به برنامۀ درسی مشخص ش تمام مؤلفه

دارای سه مرحلۀ عمده و اساسی است که پژوهش حاضر نیز  پژوهی سنتز      

 ذیلبر اساس این سه مرحله پیش رفته است. این سه مرحله در جدول 

 اند: بیان شده اختصار به
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 یمراحل انجام سنتز پژوه ۳-۱جدول 

 توضیحات در مورد پ وهج حاضر مرحله یرز مرحله

 مرحلۀ اول

یای تعیین جغرای

پ وهج و 

هایی که  پ وهج

مقرر است از 

ها  های رن یایته

 استفاده شود

تعیین  (الف

پارامترهای جستجو 

)مانند تاریخ انتشار، 

 نوع پ وهج و ...(

 

و پیس از   2000های مربوط به سیال   پ وهج -
هیای داخلیی، تحقیقیات     رن و در مورد پ وهج

 و پس از رن 1380مربوط به سال 
 تمام کشورها گستر  جغراییایی: -
و  ارزیابانهنوع پ وهج: تمام م العات نظری،  -

 1تجربی

ب( تعیین معیارهای 

انتخاب اسناد 

گردروری شده در 

 مرحلۀ  ب 

 مرتبط بودن با سؤالات پ وهج حاضر

کیفیییت پیی وهج بییه لحییاظ اعتبییار ابزارهییا و   
 های تحلی  مورد استفاده روش

ج( تعیین راهبرد 

جستجوی اسناد و 

 ها هپایگا

هییای مییرتبط بییا رمییوزش   تییدوین کلیییدوا ه -
؛ پرداختن به حدا   یکیی از عناصیر   2کارریرینی

برنامۀ درسی کارریرینی اعم از اهیدا،، محتیوا،   
 روش تدریس و ارزشیابی

3ای های داده تعیین پایگاه -
 

 مرحلۀ دوم

مند  نقد نظام

 اسناد منتخب

گری  الف( غربال

 درشت

پس بیر اسیاس دو   چکیده اسناد م العه شد و س
، «میرتبط بیودن  »و  «کیفییت »معیار کلی و عمد  

اسناد مناسب انتخاب شیدند؛ میًهم مقیالاتی کیه     
هیای غییر    مربوط به دور  رموزش عالی ییا دوره 

رسمی بودند، کنار گذاشته شدند. در پاییان ایین   
 سند با ی ماند. 326مرحله 

معییار  دو ه ک  متن اسناد بررسی و بیا توجیه بی    ب( عنوان غربالگری

                                                 

اب، اسناد مقاله و سند به دست رمد که پس از اعمال معیارهای انتخ 438از جستجوی اولیه   1

 عدد بودند.  253با ی مانده برای ورود به مرحلۀ بعد، 

2 Entrepreneurship, entrepreneur, entrepreneurial, innovation, creation, start-

ups, etc. 

3 ProQuest, ERIC, Elsevier, Magiran, Norrmags, IranDoc, Sivilica, etc.  



 1396بهار و تابستان ، پنجم، سال 9، شماره درسی  ۀنظریه و عم  در برنام ۀدو یصلنام

 110 

 توضیحات در مورد پ وهج حاضر مرحله یرز مرحله

یوق، دست به انتخیاب زده شید؛ در پاییان ایین     

میورد   253مانیده بیه    مرحله، تعداد مقالات با ی

 رسید.

اسییناد بییا ی مانییده، مجییددام شییبیه بییه مراحیی    ج( واکاوی

ای در گراندد تئوری، بیر   کدگذاری رزاد و مقوله

های  اساس سؤالات پ وهج، طرح تحقیا، روش

 ،هیا  ها و محیدودیت  یایتهها،  تولید و تحلی  داده

بررسی و تشری  شدند؛ در ایین مرحلیه، نقید و    

ارزشیابی محقا نیز دربیار  هیر کیدام از اسیناد     

 مورد بررسی یادداشت شد.

 مرحلۀ سوم

سنتز؛ خلا 

چیزی از عناصر 

 جدا از هم

در این تحقیا از سنتز 
)در  1ترکیبییی یپ وهیی

 یمقابیی  سیینتز پ وهیی 
( )گیییا،، 2تجمیعیییی

، 3اساولییییور و تومییی
( بهیییره گریتیییه 2012

شده اسیت کیه در رن   
های  های پ وهج یایته

منتخب، خود مبدل به 
شوند کیه   هایی می داده

هیییای دیگیییر  بیییا داده
ترکیییب و سییپس بییا  
هیییییویتی جدیییییید  

 شوند. بازریرینی می

هیای اسیناد    تجمیف و یکجا کیردن بخیج یایتیه   

 منتخب

 های مکرر و د یا بازخوانی

تنا ض )با نگارش در های مشابه و م مقایسۀ یایته

هیای مشیابه ییا     های دارای رنی   یادداشت ۀبرگ

 متفاوت(

تر )مً   ها در ذی  مضامین بزرگ بندی داده دسته

رموزش با اسیتفاده از سیبک ییادگیری تجربیی،     

 رموزش با رویکرد پرورش خه یت و ...(.

                                                 
1 configurative 

2 aggregative  

3 Gough, Oliver& Thomas 
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 های پژوهشی، اهداف برنامۀ درسی کارآفرینی در دورۀ آموزش یافته -1پرسش 

 کند؟ عمومی را چگونه تبیین می

 ها رنها هستند که تدارک مناسب  ترین مقوله در هر برنامۀ درسی، اهدا، از جمله اساسی

مدل یادگیری تواند سایر ا دامات و مراح  برنامۀ درسی را تسهی  کند. بر اساس  می

رریرینی ، اهدا، یاددهی و یادگیری کا(2014العمر کنسرسیوم رموزش کارریرینی ) مادام

 شوند: در پنج مرحله دنبال می

 های شغلی؛ نیازهای اساسی و شناسایی گزینه ها و پیج کسب مهارت .1

های کارریرینی و درک ا تصاد و ر ابت رزاد در سیستم  کشف صهحیت .2

 ا تصادی؛

ای و رموختن  های کارریرینی، درخواست رموزش حریه رموختن صهحیت .3

 نحو  ایجاد یک شغ  جدید؛

 جدید یا موجود؛ وکار کسبها برای  ها و سیاست لی و توسعۀ روشخوداشتغا .4

 موجود. وکار کسبو توسعۀ  وکار کسبح ّ مؤثر مسا    .5

 و نوروری خه یت، برای رموزش کارریرینی، هد، است ( معتقد2000) 1اریکه     

2وسپر و گارتنر .است بیشتر سودمندی
 یک به ورود که کنند استدلال می( 2004) 

 ماهیت باید کارریرینی رموزش .است متفاوت رن مدیریت با اساسی طور به اروک کسب

 .کند روشن را وکار کسب به ورود مبهم

 کارریرینی برنامۀ درسی  رموزش اهدا، ترین مهم( 1385) داریانی احمدپور و مقیمی    

 :شمرند ذی  برمی شرح به را

                                                 
1 Erkkila 

2 Gartner, & Vesper 
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 کارریرینی؛ به دانج مربوط کسب -

های  برنامه ترکیب و ا تصادی های یرصت تحلی  ونین کاربرد مهارت کسب -

 عملیاتی؛

 کارریرینانه؛ های مهارت و تحریک استعدادها و شناسایی -

 تحلیلی؛ ینون از استفاده با پذیری همخاطر القای -

 جدید؛ یوکارها کسب ترغیب -

 .تغییر سمت به ها نگرش دادن سوق -

ش کارریرینی را عبارت از ترین اهدا، رموز ( مهم1391شریی، مذبوحی و مقدم )    

العمر، مهارت در  ایزایج رگاهی کارریرینانه، ایجاد نگرش مًبت نسبت به یادگیری مادام

 اند. گیری دانسته و  درت تصمیم  ها و تفکر واگرا، تقویت جرأت شناسایی یرصت

( اهدا، رموزش کارریرینی را پرورش تفکر خهق، تفکر انتقادی 1387میری ) علی     

های مربوط به  ، ارزش نهادن به اشتغال، تقویت مهارتمسئلهکر واگرا، مهارت ح  و تف

 داند.  کار و برخورداری از روحیۀ کارریرینانه می و شروع و ادار  کسب

( هد، رموزش کارریرینی را ارا ۀ 1386خواه، سلیمی و رستگار ) حسینی     

های کارریرینانه به  و نگرش ها ای از مواد رموزشی مدون شام  دانج، مهارت مجموعه

های  گریته شده از سوی دیگران و نیز تقویت مهارت های نادیده منظور شناسایی یرصت

 شمارند. اندازی و ادار  کسب و کار برمی گرا در راه محور و عم  ا دام

کنند؛  بندی می ( اهدا، کارریرینی را در سه س   طبقه2004) 1هیتی و اگرمن     

کارریرینی، یادگیری یرریند کارریرینی و یادگیری کارریرین شدن؛ هر  یادگیری مفهوم

تری مانند دستیابی به مفاهیم و وا گان تخصصی در  یک از این طبقات اهدا، وی ه

حوز  کارریرینی و کسب و کار، برخورداری از روحیۀ کارریرینانه، خه یت، نقادی و 

و کار مقدماتی و رزمایشی و پذیری و تدوین طرح کسب و کار، شروع کسب  ریسک

 های شغلی مشخص دارند. گیری تصمیم

                                                 
1 Hytti & O’Gorman 
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 کارریرینی نشان اهدا، با مرتبط مقالۀ 20 محتوای تحلی  ( با2008) 1اماسالویب     

روحیۀ  تقویت :از اند تعبار اهمیت ترتیب به کارریرینی اهدا، ترین مهم که دهد می

؛ کارریرینی های مهارت برانگیختن و اجتماع خدمت به کار، و کسب شروع کارریرینی،

وا عی  دنیای به ورود برای یرد کردن رماده باید کارریرینی رموزش هد، بنابراین

 همچنین؛ .باشد کارریرینی

 بر مبتنی و ایراد رموزشی اساس نیازهای بر باید کارریرینی رموزش های برنامه .1

 اشند.ب توانایی و دانج مهارت، تجربه، از تلفیقی ی،های بوم مدل

 ای رشته میان رویکرد بر مبتنی کارریرینی رموزش های برنامه است ضروری .2

 به کارریرینی عنوان تحت یصلی ارا ۀ یا و درسی تک نگاه از و تدوین گردد

 شود. داده تغییر یا رشته دوره بر مبتنی رویکرد

 همراه کارریرین نیروهای از پشتیبانی و حمایت با باید موزش کارریرینیر .3

 پیگیری را کارریرینانه های یعالیت یراغت بیشتری و دلگرمی ایراد با تا باشد

 .نمایند

 مؤثرند: کارریرینی رموزش در اهدا، انتخاب و تعیین در عام  چند     

 و نوع بر مؤثر عوام  ترین اصلی از یکی کارریرینی رموزش مخاطبان :هدف گروه .1

 که رنجایی از. اند رریرینیکا رموزش غیررسمی و رسمی های دوره اهدا، گستر 

 انتخاب در پردازد، می عمومی رموزش دور  در کارریرینی رموزش به حاضر م العۀ

 رموزش رسمی های دوره بررسی به که است شده تمرکز م العاتی بر ها پ وهج

 این به تحقیقات تمام در تقریبام اند؛ پرداخته متوس ه و ابتدایی مقاطف در کارریرینی

 نظری رشنایی نوع از بیشتر تر، پایین مقاطف در هد، که است شده توجه موضوع

 نسبت مًبت نگرش و عه ه ایجاد و کارریرینانه روحیۀ کسب کارریرینی، مباحث با

                                                 
1 Mwasalwiba 
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 های ارزش و مفاهیم گنجاندن و تر غیرمستقیم های رموزش طریا از کارریرینی به

 دروس متوس ه، فمق  در. است مختلف دروس در تلفیقی صورت به کارریرینانه

 کارریرینانه های شایستگی پرورش و رموزی مهارت بر و دارند تر اختصاصی حالت

 مقدماتی های پرو ه ارا ۀ و کار و کسب طرح تدوین ای، حریه های  ابلیت رشد و

 .شوند می متمرکز اساسی و

 های گروه و ایراد برای خاصی رموزشی لزوم نیاز به دور : پیشین های رموخته .2

 این از. علمی ایشان بر کسی پوشیده نیست و تخصصی ف، متناسب با ابعادمختل

بندی  طبقه «تخصصی»و  «عمومی»توان در دو س    های رموزشی را می رو دوره

های تولیدی و خدماتی ارا ه  های عمومی به طور عام برای کلیۀ شرکت کرد. دوره

تأسیس  جهت لازم مهارت و شود و به رموزش مواردی از  بی  ارا ۀ دانج می

 ذهن در پرو ه یک عنوان به جدید اندیشۀ یک جستجوی حتی شرکت و

 و رمیز مخاطره های طرح ارا ۀ برای عملی های پرو ه انجام کنندگان و نیز تشرک

 نوپا های شرکت برای ای مشاوره و مدیریتی های رموزش ارا ۀ تکمی  رن، و توسعه

 های یعالیت و مدیریت مفهوم ، تلفیاتخصصی مختلف های زمینه در رشد رو به و

 های یعالیت مدیریت، توانایی و مهارت ایجاد عبارتی به یکدیگر و با کارریرینانه

 (.1385مرادی،  )حسند. پرداز و بدیف می پذیر مخاطره

هرچه یرهن  یک جامعه، بیشتر مشوّق خه یت، کنجکاوی، نقادی  جامعه: یرهن  .3

رورش در رن با صنایف و کسب و کارهای و ر ابت سالم باشد و رموزش و پ

تری بر رار کند، امکان بروز کارریرینی  بخج های ارتباطی اثر مختلف موجود، شبکه

کارانه، نرخ  در رن بیشتر است و بالعکس در جوامف سنتی با یرهن  محایظه

سازی از طریا تبلیغات  بنابراین یرهن  تر است؛ کارریرینی و استقبال از رن پایین
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های جمعی و نیز حمایت از کارریرینان امری مهم و ضروری است  رده، رسانهگست

 که باید در تدوین اهدا، رموزش کارریرینی به طور وی ه مدّ نظر  رار گیرد.

ا تصادی،  لحاظ شرایط وی   کشورهای در حال توسعه به ا تصادی: شرایط .4

رایط در تدوین اهدا، گردد. این ش بیشترین انگیز  کارریرینی را در ایراد سبب می

برای رموزش کارریرینی نیز نقج دارد و هر کدام از کشورها بنا بر شرایط ا تصادی 

گذاری و طرح اهدا، کهن خود در  موجود و در جهت بهبود رن ا دام به سیاست

 پردازند. کارریرینی می حوز  رموزش

ی ارتباطی   عام وجود یا یقدان پیوندها مؤسسات: و ها سازمان سایر همکاری .5

مناسب بین سازمان رموزش و پرورش با سایر نهادها نقج مهمی در 

گذاری و تعیین اهدا، رموزش کارریرینی خواهد داشت. هرچه این روابط  سیاست

تر و کاررمدتری را در  توان اهدا، بلندمدت تر باشد، می شده تنگاتن  و تعریف

ود. اهدایی همچون بین ب ها خوش نسبت به تحقا رن برنامه تدارک دید و

اندازی کسب و  سازی، تجربۀ محیط وا عی کار، جذب سرمایه برای راه شبکه

های رموزش کارریرینی، تابعی از میزان  کارهای جدید و به طور کلی مویقیت دوره

 ها و مؤسسات صنعتی و تجاری است. و کیفیت همکاری با سایر سازمان

های رموزش کارریرینی،  زاری دورهمعمولام هد، از برگ هد، از برگزاری دوره: .6

تغییر در هر سه حوز  دانج و معلومات، نگرش، بینج و طرز تلقی و توانج و 

ها در خصوص کارریرینی است. لیکن بسته به اهدا، وی   دوره، ممکن  مهارت

ها متفاوت باشد. در صورتی که هد،، رشنایی اولیه برای  است میزان تأکید بر رن

تر و بعد  اشد، بیشتر بر حوز  دانج و به وی ه ایجاد نگاه مًبتتر ب مخاطبان وسیف

حرکتی و  -تر، حوز  روانی های تخصصی شود ولی در دوره عاطفی دوره تأکید می

 های کارریرینانه بیشتر مدّ نظر است. ها و شایستگی تقویت مهارت



 1396بهار و تابستان ، پنجم، سال 9، شماره درسی  ۀنظریه و عم  در برنام ۀدو یصلنام

 116 

ش های پژوهشی، محتوای برنامۀ درسی کارآفرینی در دورۀ آموز یافته -2پرسش 

 کند؟ عمومی را چگونه تبیین می

 وهلۀ در درک کنند ک  عنوان به جامعه و ا تصاد در را خودشان سهم ایراد، اینکه برای 

برای  گام اولین این و بگیرند یاد خودشان دربار  طور همین و کارریرینی دربار  باید اول

تقسیم  گام ود به را کارریرینی رموزش مراح  و ( محتوا2008) 1است. لوسزکیو کشف

پرو ه،  مدیریت شام  پرو ه های مهارت و کارریرینی های خصوصیت؛ نخست کند می

 رهبری، شام  کارریرینی و کار و کسب های ارتباطات. دوم مهارت و بازاریابی نوروری،

 .ریزی استرات یک برنامه و ریزی ا تصادی برنامه سازی، شبکه

 رموزان دور  متوس ه در دانج از فرن 279 با نظرسنجی از ،(2008ن )سولومو    

 درس درصد 53 دهد که  متحده امریکا دربار  دروس ضروری، نشان می ایالات

 کار و کسب خلا درصد 30 کوچک و و کارهای کسب مدیریت درصد 36 کارریرینی،

نفر از کارریرینان  60( با م العۀ 2005) 2تیمونز و استونسون .اند کرده انتخاب را جدید

های لازم و مناسب برای دور  رموزش  ها، مفاهیم و نگرش ر مورد مهارتمویا د

تواند و باید  می «اخهق»درصد از پاسخگویان معتقدند  72دهند که  عمومی، نشان می

 مویقیت اصلی هسته اخه ی، ریتار د؛تدریس شوعنوان بخشی از برنامۀ درسی  به

 مقاله 20 محتوای تحلی  اساسبر (2008ماسالویبا )ت. اس کار و کسب در بلندمدت

رموزش  درسی های برنامه در موضوعات ترین مهم که دهد نشان می کارریرینی با مرتبط

 مهارت یروشندگی، و بازاریابی مالی، امور و منابف مدیریت: اند از عبارت کارریرینی

 دهی بنگاه، سازمان رشد مدیریت کار، و کسب ریزی برنامه ها، یرصت کشف و ایده خلا

 کوچک و کارهای و کسب مدیریت جدید، کار و کسب خلا سازی، شبکه و

 پذیری. ریسک

 
 

                                                 
1 Luczkiw 

2 Timmons, & Stevenson 
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 کرد: خهصه بعد پنج در توان می یادگیری در حوز  کارریرینی را 

 و یردی نیازهای شخصی، درک نقاط  وت و ضعف :خود دربار  یادگیری .1

 ؛یردی های انگیزه و عهیا توسعه یردی، های خانوادگی، حی ه

 کار، و کسب های  وت و ها ضعف درک :کار و کسب دربار  رییادگی .2

 رهبری و کارکنان مدیریت کار، و کسب درونی نیازهای و تهدیدها، ها یرصت

 رینده؛

ارتباطات  مدیریت نحو  :کارریرینی های شبکه و محیط دربار  یادگیری .3

 و تارتباطا توسعه و ر با، گسترش و کنندگان عرضه موجود، و بالقوه مشتریان

 پشتیبانی؛ خدمات

 کار؛ و کسب کنترل مؤثر و اندازی راه :کار و کسب مدیریت دربار  یادگیری .4

 بیرونی و درونی درک منابف :ارتباطات مدیریت ماهیت دربار  یادگیری .5

 ارتباطات.

 بر تا دارند انتظار یادگیری های یعالیت از مدرن دنیای کار و کسب های محیط      

تهش  تشویا شنیداری، های مهارت خودمدیریتی،  بی  از دییر های توسعۀ مهارت

مسئله  ح  های مهارت انتقادی، تحلی  های مهارت ها، شکست با (، مقابله2004، 1)گلف

 (،2007، 3دهی )استیفنسون سازمان و ریزی برنامه سیستمی، تفکر (،2001، 2)شوتیک

 با (، مقابله2009، 4تلیابهام )وای تغییر و تحم  گیری، مدیریت تصمیم های مهارت

 تمرکز (2004، 5ویلد) ارا ه های مهارت و کارگروهی مختلف، ایراد با همکاری ناامیدی،

( اهدا، و محتوای رموزش کارریرینی را بر اساس جدول 2004هیتی و اگرمن ). نمایند

 دهند: زیر ارا ه می

                                                 
1 Golff  

2 Shotick 

3 Stephenson 

4 Wheatley 

5 Wilde  
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 (2004مدل آموزش کارآفرینی هیتی و اگرمن ) -1جدول 

 محتوا اهدا، تدریس
 

 یادگیری مفهوم کارریرینی
 دهد عملی که کارریرین انجام می

 ماهیت کارریرینی
 نیاز به کارریرینان

 های موجود ها و حریه ایجاد ارزش در سازمان یادگیری یرایند کارریرینی
 توسعه و ارتقاء مهارت یادگیری کارریرین شدن

 نحو  شروع یک کسب و کار کوچک سودرور

 

2و اولایسون جوهانیسون یادگیری س وح (،2007) 1های هیندل ۀ یایتهبر پای      
 

 در توان می را معنوی و نظری ای، هحری بُعد ( سه2007( و پردازش یایول )2008)

 دانج با ای، نخست حریه بُعداد. د  رار نظر مد کارریرینی رموزش در محتوا سازماندهی

دانج  است: دانج نوع سه بر ناظرو  ددار سروکار دانج نظری با حدودی تا و کاربردی

4شناسی رویه یا یرریند) چگونگی دانج (،3شناسی )موضوع چیستی
یا  دانج و) 

 به گسترده نظری از منظری بُعد (.5گرشناسی کنج یا شناسی )یاع  کنشگران شناخت

 و کارریرینی دستاوردهای و اثرات ها، چارچوب و مفاهیم ها، نظریه به و پردازد می دانج

 و غیرمادی بُعد و است مع و، کارریرینی یا یرریند پدیده با مرتبط پرسج گونه هر

 دو بر عمدتام و است مع و، بودن برای دانج یا «بودن چگونه» به دانستن بیشتر معنوی

 تلفیا (.1386 ،شیخان) است استوار شناسی و درک زمانی ۀ دانج چرایی و مو عیتجنب

موجب تشخیص  تواند مناسب می و متوازن صورت شده به برشمرده محتوایی ابعاد

 مو عیت نسبی یرد یضا و زمان مرتبط با پدید  کارریرینی شود.

                                                 
1 Hindle  

2 Johannisson, & Olaison 

3 Know- what 

4 Know- how 

5 Know- who 
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 که است این کارریرینی خصوص تدوین محتوا برای رموزش در موضوع ترین مهم     

زاده،  عبداللهباشد ) جدید ا تصاد برای ها مهارت توسعه بر مبتنی باید رموزش و یادگیری

 بسیار که مدیریتی های مهارت دیگر عبارت به(؛ 1391زاده، عربیون و طهیی،  شریف

 از: اند عبارت بپردازند رن به باید کارریرینی های رموزش و تقاضاست مورد

 سازمان؛ راهبردی توسعه در مشارکت -

به  توجه با مسا   دیدن ظرییت شام  مدیریت مسا   به دیدگاه وسیف نسبت -

 بیرونی؛ و درونی گذاررتأثی عوام  و زمینه

دیگر  و سازی شبکه مذاکره، پرو ه، مدیریت یردی، بین های هارتم -

 اجتماعی؛ های مهارت

تبادل نظرات و  دیگران، از یادگیری توانایی وی ه به یردی یادگیری های هارتم -

 تجارب؛

 راهبردی. س   در انتقادی مدیریت تحلی  -

 و ببرد بالا اطرا، خود از مسا   را رادای شناخت باید کارریرینی رموزش محتوای    

  درت همچنین .کند دیگران به ایشان اع ا با متفاوت ای گونه به را مسا   تحلی   درت

 معریی بهد و پیج گسترش ده بیج از را ها یرصت شناخت و ریسک تحلی 

 های بخج و کاریرمایان بازار، مشتریان، نیازهای کشور، در گذاری سرمایه های یرصت

 به رن تبدی  و ایده برای خلا را جر ه لازم و بپردازد خدماتی و ا تصادی ختلفم

م العۀ زندگینامۀ کارریرینان و  .سازد ور شعله رتی کارریرینان یا رموزان دانج ارزش در

واس ه دارای اهمیت شایان توجه در این راب ه است  صورت به شنیدن تجارب ایشان به

عنوان سخنران مهمان  ی رموزش نیز دعوت از کارریرینان بهها و به همین دلی  در شیوه

 از جمله راهبردهای مهم تدریس  لمداد شده است.

به   هیو بهناپذیر است.  برنامۀ درسی کارریرینی از وجوه مختلف، ضرورتی اجتناب    

اص  ارتباط چندوجهی و یادگیری یکپارچه  –لحاظ دو اص  اساسی در انتخاب محتوا 
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گنجاندن چنین مبحًی در برنامۀ  –های مشترک ها و یادگیری لویت صهحیتو اص  او

درسی دور  رموزش عمومی مورد تأیید و تأکید است. بر اساس اص  ارتباط چندوجهی 

ی باشد که رموزندگان را ا گونه بهدهی محتوا باید  و یادگیری یکپارچه، انتخاب و سازمان

 طور بهق ، علم، کار و عم  و تهش و اخهق الامکان در اشکال مختلف تفکر و تع حتی

های مشترک و تحقا  ها و یادگیری یکپارچه رشد دهد. از سوی دیگر، صهحیت

گانۀ اهدا، کلی نظام رموزشی کشور، شام  تفکر و تعق ، ایمان و باور،  های پنج حوزه

 علم، کار و عم  و اخهق و رداب را تسهی  نماید.

ات عملی و کاربردی باید از دوران کودکی و مق ف ابتدایی به این منظور، ا دام     

های عمومی کارریرینانه، از طریا تلفیا در دروس  ها و شایستگی شود و وی گی شروع

ی در وجود کودکان نهادینه ساز یدرونگوناگون و نیز مباحث اختصاصی، طبا اص  

دور  متوس ه تداوم مند در  شود و سپس بر اساس اصول وسعت و توالی، به شکلی نظام

پذیری و رزادی عم ، از گسستگی و دوگانگی در اهدا، و  یابد و ضمن رعایت انع ا،

 اجرای برنامۀ درسی دو دوره پرهیز شود.

های پژوهشی، راهبردهای تدریس برنامۀ درسی کارآفرینی در دورۀ  یافته -3پرسش 

 کند؟ آموزش عمومی را چگونه تبیین می

ترین ا دامات در برنامۀ درسی کارریرینی است؛  مناسب از مهم های تدریس تعیین شیوه

تواند ضامن  کارگیری راهبردهای اثربخج می زیرا ماهیت کارریرینی مؤید رن است که به

 ،1رابیر) مختلف مویقیت برنامۀ درسی در دستیابی به اهدا، تعیین شده باشد. محققان

 مورد در متفاوتی ( عقاید2002 ،2ترابیشی و سولومون، دویی ؛2000 اریکیه، ؛2000

های یادگیری نیز در چند  تدریس مبتنی بر سبکد. دارن های تدریس کارریرینی شیوه

                                                 
1 Rabbior 

2 Duffy, & Tarabishy 
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؛ حسین، 2010، 2؛ کیکول، گاندری و باربوسا2004، 1م العه بررسی شده است )دون

 (.2006، 5؛ و هیگارتی2005، 4؛ ماتلی2008، 3اسکات و هانون

 ترتیب به را رموزش کارریرینی های روش بهترین (1388) یرض عرب میر و یداللهی    

 روش رموزشی رموزشی، کارگاه عملی، و کاربردی های روش: شمارند چنین می اولویت

 .سخنرانی روش رموزشی و کارریرینان با مه ات و مصاحبه روش رموزشی سمینار،

کارریرینی را  یادگیری در حوز  رموزش -های نوین یاددهی ( برخی روش1391ویایی )

 های مجازی، عبارت از پرسج و پاسخ، بحث گروهی، ایجاد یضای گفتمان در شبکه

 و کارورزی های دوره کار، و کسب اندازی راه روش کارریرین، رموزان دانج انجمن

 داند. تابستانۀ کارریرینی می های کارگاه

 های روش گیرند می نتیجه (1389رباد ) شاهماری سوها، ردیگوزلی و منایی شر،     

 های روش جمله از اکتشایی و خه یت نمایج گروهی، بحث سخنرانی، تدریس

 و پاسخ و پرسج یادسپاری، های روش ولی هستند، کارریرینی رموزش برای اثربخج

( 1386نیستند. زالی، رضوی و کردنا یچ ) مناسب کارریرینی برای رموزش نقج ایفای

 سخنرانی توسط و موردی م العات کار، و کسب های برنامه تدوین مانند هایی روش

عنوان رویکردهای مناسب تدریس در رموزش  را به میهمان سخنرانان یا کارریرینان

 کنند. می معریی کارریرینی

 بیشتر کار، و کنند که رویکرد مدارس کسب ( استدلال می2009) 6زهین  و لیو      

 بر وا عی مبتنی دنیای در یرینیکارر رویکرد که حالی در است گذشته بر متمرکز

کسب  مدارس در ت.اس انتقادی تحلی  و تجزیه برای زمان حدا   با و کنونی مو عیت

                                                 
1 Dunn 

2 Kickul,  Gundry,& Barbosa 

3 Hussain, Scott,& Hannon  

4 Matley 

5 Hegarty 

6 Zheng,& Liu 
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 در پردازد می گیری تصمیم به مختلف منابف و کارشناسان نظر اساس بر یادگیرنده کار و

 کارریرین خود اطهعات و دانج بر مبتنی وا عی دنیای در گیری تصمیم حالی که

 هنیون پذیرد و بنابراین در راهبردهای تدریس باید این شکا، برطر، شود. می رتصو

1و پوکیجوکی
 کارریرینی رموزش و تدریس هدیمند های روش بررسی در نیز (2006) 

ها در  ها و توجه بیشتر به رن از یرصت برداری بهره و ارزیابی کشف، محوری نقج بر

 اند. تدریس تأکید کرده

را از جمله موانف اصلی رموزش  سنتی های شیوه کارگیری ( به1384امیری )     

 تجربۀ یعال بر مبتنی بیشتر که کند می را پیشنهاد تدریسی های روش د ودان کارریرینی می

ها، مستق  بار روردن یادگیرندگان و  های تشویا به غلبه بر شکست شیوه  بی  از است،

 رتبط با مسا  .تسهی  استفاده از منابف اطهعاتی متنوع م

 در ک  یک عنوان به را انسانکند که رموزش کارریرینی،  ( اذعان می2003) 2کایرو     

 تربیت بنابراین؛ است عهیا و ها ارزش عواطف، احساسات، گیرد که دارای می نظر

 و ها مهارت از جدیدی نوع تفکر، نوین های شیوه بلکه دانج نیازمند تنها نه کارریرین

 شود. تغییر کارریرینانه منجر ریتار به باید کارریرینی تاری است؛ رموزشالگوهای ری

 و رویکردها در یراوانی تأثیر کارریرینی ریتار به کارریرینی رموزش از نگاه نوع و تمرکز

رموزانی با ریتار کارریرینانه،  برای پرورش دانج. تدریس کارریرینی دارد های شیوه

نرانی و توضی  دربار  نحو  نوشتن طرح کسب و کار تدریس دربار  کارریرینی یا سخ

 لازم و های ظرییت دارای و کنند کسب را برتر های ایده ها باید کایی نیست؛ بلکه رن

(. 2008، 3ها در عم  باشند )بلینکر رن پیگیری و تعقیب برای کایی های حمایت

ی بر متغیرهای کند که رموزش کارریرینانه باید مبتن ( استدلال می2003) 4بروکهاس

 اساسی از  بی  گشودگی یکری، پردازش اطهعات و عملکرد کلی تدوین گردد.

                                                 
1 Heinonen, & Poikkijoki 

2 Kyro 

3 Blenker 

4 Brockhaus 
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کار  و کسب طرح نوشتن موجود، های روش میان است از معتقد (2002) 1هیلز      

 از ارزشیابی در مربیان به و عم  برونداد یک همانند؛ زیرا روش است مهمترین جدید

 گردش برگزاری از اند عبارت تدریس مناسب های وشر سایر کند. کمک می یراگیران

 عنوان به رموزان دانج از میهمان و استفاده سخنران عنوان به کارریرینان از دعوت علمی و

رموزان، بینشی  شوند دانج کوچک که باعث می کارهای و کسب در کارریرینی مشاوران

 رموزش در است معتقد ( نیز2005) هنون عمیا و ارزشمند دربار  مشاغ  پیدا کنند

 یادگیری که ساخت یراهم را محی ی باید لذا باشد؛ جهت تعیین کارریرین، هد، باید

 به باید دارد، «دادن انجام» به نیاز یادگیری نوع این چون سازد. رسان را تجربی و عملی

 های محیط جهت داده شود و «ها یرصت خلا عم » و «تجربه» و «تازگی»سمت 

یراهم رورد. کارریرینان ایرادی هستند که جرأت خلا  یراگیران برای متنوعی یادگیری

کردن، اکتشا، یکری و پذیرش خ ر را دارند و رویکردهای تدریس باید مو عیت لازم 

 ها را ایجاد کنند. برای تمرین این وی گی

 موردی، های رموزش کارریرینی را شام  م العۀ ( روش2011) 2لاناپان و دیواراج      

 سخنران پرو   گروهی، سخنرانی، یردی، گزارش نوشتن یردی، ارا ۀ گروهی، ثبح

این در حالی است که  .دانند می شده ضبط ییلم و وب بر مبتنی یادگیری سمینار، مهمان،

 از ( رموزش کارریرینی در س   جهانی به شدت متأثر2011) 3به اعتقاد نیک و گرین

 مهمان از سخنران کارریرینی رموزش در گرا که حالی در است، سخنرانی رموزش روش

بهتری حاص   نتیجه شود، بحث کارریرینان و کارریرینی مباحث روی و شود استفاده

 (. این موضوع در تحقیا سولومون1393خواهد شد )رراستی، حیدری و مبارکی، 

متحده نیز تأیید شد و وی به این  ( در خصوص رموزش کارریرینی در ایالات2007)

به  مبتنی بر های سمت روش به بیشتر کارریرینی رموزش های رسید که روش نتیجه

 .است گسترش حال در کهسی های بحث و مهمان سخنران مانند دانج گذاری اشتراک

                                                 
1 Hills 

2 Lonappan,& Devaraj 

3 . Neck and Greene 
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های تدریس کارریرینی را عبارت از سخنرانی  ترین انواع روش مهم (2008) 1پوتر    

عنوان سخنران  عوت از کارریرینان بهکهسی، تدوین طرح کسب و کار، م العۀ موردی، د

های کوچک،  های کسب و کار، بحث گروهی، کارورزی در شرکت مهمان، بازی

 داند. ای، رموزش از راه دور و رویکردهای مشارکتی و همیارانه، می الگوهای مشاوره

 سمت به کارریرینی سنتی رموزش از تغییر کارریرینی، رایج ادبیات به مراجعه     

 را است عم  وسیلۀ به یادگیری بر که مبتنی کارریرینی نوین تدریس های روش پذیرش

 و ها شایستگی انگیزش، توسعۀ به های سنتی،  ادر رموزشی، با شیوه نظامدهند.  می نشان

 یادگیرندگان باید کارریرینی های دورهت؛ نیس نوروری و کارریرینی با مرتبط های مهارت

 به متفاوت های اری بر تنها یک راه درست، به روشجای پایش به تا کند تشویا را

 از استفاده با کنند، ای یکر و کلیشه  البی دیگران همانند که این جای به کنند. نگاه مسئله

 باید های کارریرینی دوره نمایند بررسی را مسا   ح  مختلف های شیوه خهق تفکر

 های مدرسان دوره. دهد شپرور یراگیران در را مسئله ح  های مهارت و خهق تفکر

با چگونگی شناسایی، شکار و مدیریت  و باشند کارریرین نیز خود باید کارریرینی

ها به سایرین و شکویایی استعدادهای رنان رشنایی کام   ها و نحو  رموزش رن یرصت

تنظیم  کهس هر نیازهای با برنامۀ درسی کارریرینی را متناسب داشته باشند و بتوانند

 های مختلف شیوه کام  برای بررسی و تعیین اثربخشی رزادی باید همچنین .کنند

 ماهیت که ارتباطات و اطهعات یناوری عصر در وی ه به امر را داشته باشند. این تدریس

 برخوردار متفاوتی های چالج و پیچیدگی از نفسه یی ها محدودیت ها و یرصت تنوع و

 .تاس برخوردار نیز اهمیت بیشتری از است،

 ح  و عملی و تجربی های شیوه پرو ه، های روش از  بی ؛ یعال های بنابراین روش      

ها ضرورتی انکارناپذیر  ترند و بلکه استفاده از رن مناسب کارریرینی تدریس برای مسئله

رود. در همین راب ه، توجه به بینج پیرامونی و بهره بردن از رن در تدریس  به شمار می

یتی دو چندان دارد؛ بینج پیرامونی، یک توانایی مهم و اساسی در کارریرینی اهم

اندازی کسب و کارهای نوپاست که با  های راه تر به یرصت کارریرینی و توجه گسترده

                                                 
1 Potter  
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طرق مختلف،  اب  یاددهی و یادگیری است، بنابراین در رویکردهای تدریس کارریرینی 

 نباید از رن غفلت کرد.

او ات رموزش کارریرینی، کاری پرزحمت و پرهزینه تلقی  از سوی دیگر، گاهی     

منظور اجرای بهینۀ رن زمان بسیاری مورد نیاز است. در حالی که یکی از  شود که به می

رویکردهایی که در عین سادگی، کاررمدی رن در تحقیقات مختلف به اثبات رسیده 

 برای کارریرینان از دهاستفا عنوان سخنران مهمان است. است، عبارت از کارریرین به

 بررسی برای مورد زنده عنوان به تواند می شان پیروزی و شکست تجربیات از صحبت

 یروش، مانند بازاریابی، محتواست؛ اولید. باش مؤثر حوز  دو در تواند می که شود استفاده

 و یرایند بر و نقج است عنوان الگوی سرمایه. دوم عم  به کسب محصول و توسعه

 مهمان سخنگوی از است بهتر است. داده انجام کارریرین که دارد هایی تمرکز یعالیت

 منابف ت ومجه ،ها کتاب محتوا، خصوص در زیرا شود؛ استفاده رموزش نقج برای بیشتر

 وجود دارد. بسیاری رموزشی

 توان راهبردهای زیر را با تأکید بیشتر مورد توجه  رار داد: عهوه بر این می     

پرو ه: کارریرینی یک ا دام مستمر و هدیمند و دارای مراح  و  رویکرد .1

های یردی و گروهی در دروس  های متنوع است؛ بنابراین اجرای پرو ه گام

 تواند یادگیرنده را با چنین مراحلی رشنا کند. مختلف می

های جدید و نیز در شناسایی بازار  توسعۀ بینج پیرامونی: در شناسایی یرصت .2

ای برخوردار است و ضرورت این  وی ه تیاهمالاهای موجود از جدید برای ک

 ها در کارریرینی بر کسی پوشیده نیست. شایستگی

راهبردهای یاددهی و یادگیری همیارانه و مشارکتی: یرریند یادگیری تعاونی و  .3

های ارتباطی مؤثر و اثربخج با سایر  مشارکتی، مستلزم ایجاد شبکه

لان مدرسه و گاه خارج از رن است. یرریند رموزان، معلمان، مسئو دانج
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سازی و پیوندهای ارتباطی مؤثر مویقیتی کسب  کارریرینی نیز بدون شبکه

 نخواهد کرد.

سازی شده و تدوین طرح کسب و کار: این شیوه ممکن  های شبیه مو عیت .4

است با مقداری هزینه برای مدارس و مراکز رموزشی همراه باشد؛ لیکن 

ه و یا حتی به هنگام اجرای طرح، عاید نظام رموزشی و به سودی که در ریند

 کشور خواهد شد،  اب  مقایسه با این هزینۀ اندک نیست. ک تبف رن 

تأکید بر الگوهای استقرایی: کارریرینی با میزانی از ابهام همراه است و  .5

تواند    شیو  استقرایی نمیانداز بهاز رویکردهای یاددهی و یادگیری  کدام چیه

رموزان، در هر مرحله از یادگیری خود، درجاتی از ابهام را  وجب شود دانجم

تحم  کنند. الگوهای استقرایی، پیوسته اطهعاتی اندک و محدودی را در 

دهند و ایشان باید از طریا مواجهه با ابهام موجود  رموزان  رار می اختیار دانج

گاه تخی  ا دام و تهش ها نسبت به تفسیر، استنباط و  در این شواهد و داده

های ذهنی خود به این اطهعات  ها و زمینه کنند با به چالج کشیدن دیدگاه

خام معنا ببخشند و گاه در این مسیر ناچار به نادیده گریتن یا انکار بدیهیات 

های مختلف موجود در رن،  شوند و کارریرینی و شایستگی ذهنی خود می

 سازد. زامی مییادگیری و تمرین این موارد را ال

های پژوهشی، رویکردهای ارزشیابی از برنامۀ درسی کارآفرینی در  یافته -4پرسش 

 کند؟ دورۀ آموزش عمومی را چگونه تبیین می

 مورد کارریرینی رموزش نفعان ذی از بسیاری جانب از امروزه که موضوعاتی از یکی 

است )ماتلی،  رریرینیکا های رموزش تأثیر ارزشیابی چگونگی است،  رارگریته توجه

(. از جمله مواردی که باعث شده از گذشته تاکنون، 2000، 1؛ چارنی و لیبکیپ2005

                                                 
1 Charney,& Libecap 
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 معین های شاخص بحث در مورد  اب  رموزش بودن کارریرینی ادامه داشته باشد، یقدان

 تأثیر ارزشیابی های از چالج یکیت. اس بوده کارریرینی رموزش تأثیر سنجج برای

 باشد؛ عمومی داشته مقبولیت که است هایی شاخص انتخاب نیکارریری رموزش

 رموزش کارریرینی، نفعان ذی ؛ کند می ( بیان2008) 1ادواردلیچ که گونه رن دیگر عبارت به

 خود های برمبنای دیدگاه که هستند های متفاوت توانمندی و عهیا ها، دیدگاه با ایرادی

های  متنوعی موجب چالج عقاید و ها دگاهدی چنین وجود؛ کنند می نگاه کارریرینی به

 شده است. کارریرینی رموزش تأثیر ارزشیابی یراوان در

 شکرالهی، ؛1394سلیمی، ساعدپناه، مرادی و محمدی، ) مختلف تحقیقات نتایج     

 داده نشان ارزشیابی های شیوه زمینۀ در (1385 ربادی، ل ف ؛1385 ربادی، یت  ؛1385

 لازم شرایط ر(کا پوشۀ لیست و چک مشاهده، مانند) جدید شیابیارز های شیوه که است

 توسعۀ و یراشناختی و شناختی های مهارت و ها توانایی معلومات، و دانج رشد برای را

 رورند. می یراهم یادگیرندگان های نگرش

همچنین بر اساس هر یک از اهدا، کارریرینی نیز شیو  ارزشیابی برنامۀ درسی      

 مقاله 17 بررسی ( به2008این اساس ماسالویبا ) ربمتفاوت خواهد بود؛  کارریرینی

 رموزش ارزشیابی های پرداخته، شیوه رموزش کارریرینی تأثیر ارزشیابی با مرتبط

 گریته انجام تحقیقات بیشتر است. کرده بندی گروه رتبه بالاترین برحسب را کارریرینی

 تمرکز رن یوری نتایج خاص و برنامۀ یک کارریرینی بر رموزش ارزشیابی خصوص در

اند از: شروع کسب و  عبارت ترین عوام  در ارزشیابی اثربخشی کارریرینی اند. مهم داشته

رموختگان، نوروری، رگاهی عمومی نسبت به کارریرینی )لیبنبرگ و  کار توسط دانج

، نمرات (2012، 3)رای، مارتین، انتکلیف و هانون (، عه ه به کارریرینی2012، 2ماتیوس

(، عملکرد کسب و کار نوپا )موجیکا، گبرمدین و 2001، 4امتحانی )مینیتی و بایگریو

                                                 
1 EdwardLeach 

2 Liebenberg,& Mathews 

3 Rae, D., Martin, L., Antcliff, V., & Hannon 

4 Minniti,& Bygrave 
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(، رضایت 2007، 2لایتهلم) ها و نیات انجام کارریرینی (، نگرش2010، 1شایر

(، خدمت به جامعه )رای و همکاران، 2010رموختگان/ یادگیرندگان )جونز،  دانج

 (.2011، 3( و انتقال ینّاوری )کوپ2012

میزان م العات انجام گریته در زمینۀ ارزشیابی کارریرینی، بسیار محدودتر از سایر      

 مناسب ارزشیابی های روش توان گفت عناصر برنامۀ درسی در این حوزه است. لیکن می

 مؤلفۀ سه به توجه با برای دور  رموزش عمومی باید برنامۀ درسی کارریرینی الگوی در

 توان از رویکردهایی همچون توانج م رح شوند. در حی ۀ دانج می دانج، نگرش و

بهره گریت. در حوز  نگرش،  پاسخ و پرسج و کار پوشۀ لیست،چک مشاهده،

سنجی مانند رزمون خه یت  های خود هایی نظیر مشاهده، خودارزیابی و رزمون روش

دی، خودارزیابی، اند و در زمینۀ مهارتی، رویکردهایی چون ارزشیابی عملکر متداول

 توان نام برد. های یردی و گروهی را می انجام پرو ه

تعریف  موشکایانه و د یا نگاهی با کارریرینی رموزش های دوره اهدا، که زمانی     

 ضروری بنابراین بود؛ خواهد تر سه  اهدا،، بر مبتنی ها دوره ارزشیابی ، زمینۀشوند

 لازم های شاخص و معیارها اهدا،، از ستهد هر به دستیابی میزان برای بررسی است

 نظری های روش بر عهوه رموزشی های ارزشیابی درو تعریف گردند. همچنین  شناسایی

 از بیشتری، کارریرین دروس گذراندن های  لم و کاغذی و نمره در رزمون کسب مانند

 همراه شورک نیاز متناسب با کار و کسب های طرح نوشتن مانند پرو ه و عملی های شیوه

 منظور بهسومین نکتۀ مورد توجه رن است که  شود. استفاده ها طرح عملی سنجی امکان با

 اندازی راه یا و جدید کار و کسب شروع میزان رموزشی، هایدوره اثربخشی از اطمینان

 برای معیاری عنوان به کارریرینی رموزش های دوره التحصیهنیارغ توسط کار و کسب

 .گیرد  رار مدنظر ها رموزش شیاثربخ ارزیابی

های کارریرینانه از اهمیت  ها و مهارت رنچه در ارزشیابی از یرریندها، شایستگی      

وی ه برخوردار است، توجه به این نکتۀ ظریف است که هد، از ارزشیابی، نباید 

                                                 
1 Mojica,, Gebremedhin, & Schaeffer 

2 Ligthelm 

3 Cope 
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دی و ها از نوع یررین منظور ارتقا باشد؛ بلکه ارزشیابی گیری به اختصاص نمره یا تصمیم

منظور بهبود راهبردهای یاددهی و یادگیری و برطر، کردن  بازخورد حاص  از رن به

رموزان بتوانند با اعتماد به نفس و توانمندی بیشتر در  نقاط ضعف احتمالی است تا دانج

 مسیر عم  گام بردارند.

 

 گیری بحث و نتیجه

ارزیابی یرصت، مدیریت  توان از شناسایی و های کارریرینانه می در راب ه با شایستگی

؛ 2013، 1ها نام برد )موریس ریسک، ح  مسئله خه انه، خلا ارزش و استفاده از شبکه

ها را کسب  (. یادگیری کارریرینانه تأکید دارد که کارریرینان این شایستگی2013، 2سانچز

ینانه های کارریر های کسب شایستگی (. یادگیری کارریرینانه بر ایده2005کنند )کوپ،  می

های  از طریا تجاربی متمرکز شده که کارریرینان از یادگیری با انجام دادن، یعالیت

روتین، رویدادهای غیرمستمر، شکست و ناکامی، تأم  و نیز تجربۀ حاص  از 

های یادگیری  های م رح شده بر شیوه رموزند. همچنین روش رویدادهای زندگی، می

شود نسبت بالایی از  تأکید دارد که یرض می کلی و عمومی کارریرینان و بزرگسالان

یادگیری یعال برای توانایی ح ّ مسئله، اعتماد به نفس و خودباوری حا ز اهمیت است. 

کار  و اند از سناریوها، ایفای نقج و تجارب کسب های رموزشی م رح شده عبارت شیوه

زنده، مشاهد  های  کار، پرو ه و سازی کسب های م العۀ موردی و شبیه وا عی، بحث

 های تأملی. های همسالان و همتایان و یادگیری از ایشان و یادداشت یعالیت

کارریرینان تفاوت دارند،  دهند که کارریرینان با غیر اگرچه اغلب م العات نشان می     

هیچ توضی  روشنی دربار  جز یات این تفاوت وجود ندارد. همچنین محققان زیادی، 

گیرد  کند یا یاد می عنوان یردی که به شک  متفاوت عم  می ن بهپرسج دربار  کارریری

(؛ هیچ چیز 2013، 4؛ هارملین  و ساراسواتی2013، 3شمارند )راموغلو را مردود می

                                                 
1 Morris 

2 Sanchez  

3 Ramoglou 

4 Harmeling,& Sarasvathy 
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بنابراین  دهند وجود ندارد؛ منحصر به یردی دربار  ایرادی که عم  کارریرینانه انجام می

ها در رموزش  گیرند. تفاوت ن دیگر یاد میدر وا ف کارریرینان نیز مانند تمام بزرگسالا

کارریرینی، ریشه در تعاریف متنوع مؤلفان در خصوص مسا   محوری دارد تا 

 (.2010ای )ماسالویبا،  های زمینه تفاوت

 اند از: در مجموع، سه تِم کلی تدارک رموزش کارریرینی عبارت 

کارریرینی « ربار د»ها  های مبتنی بر نظریه که محتوای مورد تدریس رن دوره .1

شان، ایزایج رگاهی دربار   اصلی ( و هد،2014، 1)پیپروپوندوس و دیموی

عنوان یک انتخاب  رموزان به انتخاب کارریرینی به کارریرینی، تشویا دانج

اشتغالی )کهپر و  ( و در نظر داشتن خود2013، 2شغ  بالقوه )یایول و گایلی

ترین یراوانی در م العات برخوردار ( است. این مورد از بیش2010، 3تگتمایر

طورکلی، موضوعات مربوط به مدیریت  (. همچنین به2004، 4است )هونی 

های مدیریت  ( و دوره2005، 5همانند بازاریابی و مدیریت مالی )کوراتکو

های  ( و محتوای نظری کارریرینی شام  وی گی2007سولومون، ) بازرگانی

یقیت ا تصادی، نحو  تفکر کارریرینانه کارریرینانه، خصوصیات شخصیتی، مو

این مجموعه  رار  ذی ( 2014، و رگاهی کارریرینانه )پیپروپوندوس و دیموی

های تدریس  محور است و روش برای این تم، تدریس اغلب معلم .گیرند می

اند از: سخنرانی، سخنرانان مهمان و م العات موردی. از  غالب عبارت

 (.2008شود )یایول و گایلی،  فاده میهای درسی به ویور است کتاب

                                                 
1 Piperopoulos,& Dimov 

2 Fayolle,& Gailly 

3 Klapper,& Tegtmeier 

4 Honig 

5 Kuratko 
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کارریرینی  «برای»ها، تدریس  های مبتنی بر عم  که اساس محتوای رن دوره .2

رموزان و ارتقاء  ها تشویا دانج ( و هد، رن2014)پیپروپوندوس و دیموی، 

های درسی  تمایهت ایشان برای کارریرین شدن در رینده است. محتوای برنامه

اس رویکردهای مهارتی تنظیم شده که در پی تربیت برای این تِم بر اس

(. 2006، 1های ادار  کسب و کار است )بنت رموزان دربار  مکانیسم دانج

منظور تشویا عم   ها به ای از تکنیک محتوای این تِم با هد، ارا ۀ کارپوشه

ها، ایجاد گروه، طراحی کسب و  شود و شام  خلا ایده کارریرینی تهیه می

سازی،  بخشی، شناسایی یرصت، یروش، شبکه ت، نوروری، الهامکار، خه ی

ناکامی و  بینی و تصادیی کارریرینی، سازگاری با تغییر و ماهیت غیر اب  پیج

(. 2013؛ یایول و گایلی، 2014استقبال از رن است )پیپروپولوس ودیموی، 

ی ها ای دربار  مفهوم یادگیری با انجام دادن و روش بحث یزایندههمچنین 

(. از جمله 2013تدریس تجربی م رح شده است )یایول و گایلی، 

(، 2004سازی )هونی ،  رویکردهای تدریس غالب در این تم، شبیه

اندرکاران،  نظران و دست های خود هدایتی، تدریس تیمی صاحب یعالیت

است. ( 2014منتورین  و ایجاد شبکه با کارریرینان )پیپروپولوس و دیموی، 

های کارریرینی  یعال هستند، ایفای نقج و وانمود کردن مهارت رموزان دانج

به جای ا دام وا عی کارریرینانه، تفاوت اصلی بین این تمِ و تِم بعدی است 

 (.2008کارریرینی است )وینست و یارلو،  «طریا»که عبارت از تدریس از 

ن، کارریرینی تدوین شده و هد، ر «از طریا»ها  هایی که محتوای رن دوره  .3

(، حمایت از 2008، 2التحصی  کردن کارریرینان )وینست و یارلو تربیت و یارغ

                                                 
1 Bennett 

2 Vincett, & Farlow 
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( و رشد 2013، 1خلا کسب و کار جدید )لاندکویست و میدلتون

محتوای ( است. 2010، 2های کارریرینانه )بریج، هیگارتی و پورتر شایستگی

؛ با این کارریرینی هستند «برای»های درسی این تِم، مشابه با تدریس  برنامه

کند  تفاوت که این تم، یادگیری را از طریا کارریرینی در دنیای وا عی ارا ه می

رموزان را  ادر به تجربۀ کارریرین بودن کند، نه وانمود ساختن رن  تا دانج

( و امکان درکی اصی  از نیروهای موجود در بازار را 2008)وینست و یارلو، 

های تدریس پیشنهادی  برخی از روش (.2006، 3یراهم رورد )دباغ و مناسچه

سازی خلا کسب و کارها با درگیر ساختن شخص  اند از؛ شبیه این تِم عبارت

کار )وینست و  و های کسب (، تدوین و پروردن طرح2010)کهپر و تگتمایر، 

برای خلا و اجرای کالاهای نورورانه برای مشتریان  انترنی (،2008یارلو، 

رموزان با  های زنده که در رن دانج ( و پرو ه2011، 4وا عی )وان  و ورزات

، 5کارها تعام  و همکاری دارند )چان  و ریپ  و هم و با ایراد وا عی در کسب

2013.) 

نکتۀ  اب  توجه این بود که اگرچه اغلب م العات به نوعی به یک یا چند عنصر      

ها به تفصی  و با  ی از رنبرنامۀ درسی کارریرینی اشاره داشتند ولی تنها تعداد محدود

جز یات د یا به بیان این عناصر پرداخته بودند و اغلب صریام به ذکر موارد و عناوین 

تواند دلیلی بر ایزایج اخته، نظرات و اعمال  اکتفا شده بود که خود این امر می

های یاددهی و یادگیری و نیز  های شخصی در تدوین اهدا،، محتوا، شیوه سلیقه

 شده در این تحقیا، اصهم  ی این حوزه باشد. تقریبام در یک سوم م العات بررسیارزشیاب

                                                 
1 Lundqvist,& Middleton 

2 Bridge., Hegarty, & Porter 

3 Dabbagh,& Menascé 

4 Wang,& Verzat 

5 Chang,& Rieple 
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عهوه،  های تدریس پرداخته نشده بود. به های درسی و روش به محتوای برنامه

های تدریس مورداستفاده در تدریس تِم از طریا کارریرینی، بیشترین  که روش درحالی

بسترسازی، )یرینانه برای بهترین ا دام های یادگیری کارر همبستگی را با توصیه

های تدریس از یراوانی بسیار اندکی در بین مقالات  منتورین  و انترنی( دارد، این شیوه

 مقاله(. 22مورد م العه برخوردار بودند )تنها 

الذکر تنظیم و در رن، شرایط م لوب  جدول ذی  بر اساس ترکیبی از م العات یوق      

انه برنامۀ درسی رموزش کارریرینی بر اساس نتایج این م العات به برای عناصر چهارگ

 تفکیک مقاطف مختلف دور  رموزش عمومی رمده است:

 

 های تحصیلی ها بر اساس دوره بندی اهداف، محتوا، روش تدریس و فعالیت طبقه 
مق ف 
 رموزشی

روش  محتوا اهدا، کهن
 تدریس

رویکردهای 
 ارزشیابی

 

 ابتدایی

ر  کارریرینی؛ رموزش دربا -

رشنایی با مفاهیم و 

اص هحات ا تصادی 

مرتبط با کار و حریه، 

علوم ا تصادی و 

کارریرینی، ایجاد نگرش و 

سوگیری مًبت نسبت به 

ها و  کارریرینی، تبادل ایده

مندی به مشارکت  عه ه

 در دنیای کار وا عی

مباحث نظری 

کارریرینی 

)مفاهیم، اصول 

 ها( و نظریه

سخنرانی، 

نران سخ

مهمان، 

داستان 

 موردی

های  رزمون

 لم و 

 کاغذی،

شفاهی، 

مشاهده، 

 لیست چک

 

دور  اول 

 متوس ه

رموزش دربار  کیارریرینی   -

 و

رمیییییوزش از طرییییییا   -

 کارریرینی؛

های  مهارت

مدیریتی 

عمومی و 

 شخصی

سخنرانی، 

 بحث و

گفتگو، ح ّ 

مسئله، 

های  پرو ه

یردی و 

گروهی، ح ّ 

معماهای 



 1396بهار و تابستان ، پنجم، سال 9، شماره درسی  ۀنظریه و عم  در برنام ۀدو یصلنام

 134 

مق ف 
 رموزشی

روش  محتوا اهدا، کهن
 تدریس

رویکردهای 
 ارزشیابی

رشیینایی بییا مفهییوم و ارزش 

هیای کسیب    پول و شییوه 

دررمد، رشنایی بیا مفیاهیم   

بییازار، عرضییه و تقاضییا،  

پردازی و  تهش برای ایده

، تقوییییییت نیییییوروری

هیییای عمیییومی  وی گیییی

کییییارریرینی همچییییون  

کنجکاوی، خه یت، تفکر 

پیذیری و   انتقادی، ریسک

... 

جسییییییتجوی بییییییازار و 

هیییای جدیییید،  یرصیییت

تقویییت بییینج پیرامییونی  

منظییور توجییه بهتییر و  بییه

بیشتر به محیط اطیرا، و  

بهبییود توانییایی شناسییایی 

 ها یرصت

ایفای نقج، 

 کار گروهی

تجاری، 

خدماتی و 

مدیریتی، 

کارپوشه و 

 مشاهده

 

دور  دوم 

 متوس ه

 رموزش دربار  کارریرینی -

رموزش از طریا  -
 کارریرینی

 رموزش برای کارریرینی؛ -

بازدید از دنیای کار وا عی؛ 
مه ات با صاحبان مشاغ  

کارریرینان در مدرسه و  و
خارج از رن، کارورزی، 

کسب تجارب 

وا عی در  الب 

های  یعالیت

 عملی

پرو ه، 

سازی،  شبیه

بازدید، 

تدوین طرح 

 شغ 

مشاهده، 

کارپوشه، 

نمونه کار، 

تدوین طرح 

کسب و کار، 

اندازی  راه

کسب و کار 
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مق ف 
 رموزشی

روش  محتوا اهدا، کهن
 تدریس

رویکردهای 
 ارزشیابی

سازی و ایجاد  شبکه
پیوندهای ارتباطی 

های  اثربخج، مهارت
تدوین و ارا ۀ طرح کسب 

ها و  و کار، وی گی
های مختلف  شایستگی

کارریرینانه همچون 
نوروری، شناسایی 

پذیری،  یرصت، ریسک
سازی، جذب  شبکه

اندازی کسب  سرمایه و راه
سازی شده،  و کار شبیه

های  شرکت در ر ابت
 ای ای و بین مدرسه مدرسه

سازی  شبیه

شده و 

 ارزیابی رن

 

 منابع
 

(، ارزیابی 1393حیدری، هومان و مبارکی، محمدحسن )رراستی، زهرا؛  -

، : 25، ش توسعه کارریرینی، «سخنران مهمان»اثربخشی روش رموزش کارریرینی 

406-389. 

(، 1392با ری، محسن؛ پرویزی، سرور و صلصالی، مهوش ) ادیب حاج -

 : انتشارات بشری، چاپ چهارم.های تحقیا کیفی روش

، جامعه کار واردهای محتوایی َرموزش کارریرینی، (، استاند1384امیری، الهام ) -

 .79-106:  66ش 
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توان  ریا می»(، 1386خواه، علی؛ سلیمی، جمال و رستگار، احمد ) حسینی -

 .42-48:  90و  89، ش کار و جامعه، «کارریرینی را رموزش داد؟

(، رموزش 1386زالی، محمدرضا؛ رضوی، مص فی و کردنا یچ، اسدالله ) -

 .4-11:  88و  87، ش کار و جامعهعنوان یک حوز  علمی نوظهور،  هکارریرینی ب

(، 1394سلیمی، اکبر؛ ساعدپناه، ساحله؛ مرادی، جهل و محمدی، مهدی ) -

، طراحی واحد رموزشی کارریرینی در س   متوس ه: اهدا،، محتوا، روش و ارزشیابی

 همایج ملی هزاره سوم و علوم انسانی، شیراز.

(، 1389رباد، کاظم ) ی ؛ ردیگوزلی، مدینه و منایی شر،شاهماری سوها، یضا -

، کنفرانس ملی کارریرینی و اهدا، رموزش کارریرینی و نقج رن در توسعه پایدار

 بنیان. مدیریت کسب و کارهای دانج

(، برنامۀ درسی رموزش 1391شریی، محمد؛ مذبوحی، مسعود و مقدم، مینا ) -

ابتکار و خه یت در علوم یوه ارزشیابی، کارریرینی؛ هد،، محتوا، روش تدریس و ش

 .97-130:  3، ش 1، س انسانی

، ترجمۀ شناسی م العات برنامه درسی روش(، 1387شورت، ادموند. سی ) -

محمود مهرمحمدی و همکاران: انتشارات سمت و پ وهشگاه م العات 

 .وپرورش رموزش

رموزان،  میان دانج (، رموزش و ترویج کارریرینی در1386شیخان، ناهید ) -

 .272-381: 245-246، ش ا تصادی -اطهعات سیاسی

و طهیی،  ابوالقاسم زاده، ابوالقاسم؛ عربیون، زاده، غهمحسین؛ شریف عبدالله -

 رموزش هایدوره محتوای و ها سریص بندی تاولوی و شناسایی(، 1391مهدی )

 .89-114: ، 18، ش رموزش عالی نامۀ، کار و کسب کارکردهای اساس بر کارریرینی
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ها و  (، رموزش کارریرینی؛ پیدایج، توسعه، گرایج1387علی میری، مص فی ) -

 131 -167 :1 ، ش1، سیصلنامۀ توسعه کارریرینی ها، چالج

 تحقا در کیفی و توصیفی ارزشیابی تأثیر بررسی، (1385) مالج ربادی، یت  -

 سازمان رموزشی تحقیقات شورای ؛حرکتی روانی و عاطفی شناختی، های هد،

 مرکزی. وپرورش استان رموزش

(، رموزش کارریرینی در نظام 1387کردنا یج، اسدالله و زالی، محمدرضا ) -
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رموزش کارریرینی، نقج معلم و ارا ۀ روش (، 1390گرانلی شیخ، ر یه ) -

 ریرینی کشور.، اولین کنفرانس دانشجویی کارتدریس کارریرینانه

 -(، نقج سنجج و ارزشیابی در یرایند یاددهی1385ربادی، حسین ) ل ف -

 47-84: 81وپرورش، ش  ، وزارت رموزشهای رموزشی نورورییادگیری، 

، نشر مبانی کارریرینی(، 1385) داریانی، محمود احمدپور و مقیمی، سیدمحمد -

 یراندیج.

های نوین  بررسی روش(، 1390ارسهن، سعیده ) میرسعیدی، گلنوش و کی -

 ، اولین کنفرانس دانشجویی کارریرینی کشور.تدریس کارریرینی

 پرورش جهت اثربخج یاددهی یها روش شناسایی(، 1391ویایی، وجیهه ) -

 .46-55:  150، شماره کار و جامعه، کارریرینی های رموزش در نوپا ینانکارریر
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، : 3، ش 2، دور  توسعه کارریرینیدرسی رموزش کارریرینی در رشتۀ علوم تربیتی، 
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 یهنري مبتن يها رشته يریادگیو  یاددهی هايتفعالی در ورينوآ هايشاخص ینیتب
 1کاربست آن  زانیو م ییگرا سازنده هايبر آموزه

Determination of Innovation Indicators in Teaching-learning 
Activities of Curricula based on Constructivism and their 

Application  

                                                 
 هایهای درسي رشتههای نوآوری در برنامهتبيين و بازشناسي شاخص» . این مقاله مستخرج از پایان نامه دکتری با عنوان  1

 باشد که در دانشگاه اصفهان انجام شده است. مي «اصفهان هنر دانشگاه در آنها کاربست زانمي بررسي و هنری
 setarehmousavi@gmail.com دانشگاه اصفهان رایانامه: برنامه درسي دانشجوی دکتری 2

 m.nili.a@edu.ui.ac.ir دانشگاه اصفهان، رایانامه:برنامه درسي دانشيار  -3

 arnasr@edu.ui.ac.ir   دانشگاه اصفهان، رایانامه:برنامه درسي استاد  -4

 m.masoud@aui.ac.ir:    نر اصفهان، رایانامهاستاد  دانشگاه ه -5

 دکتر،3یلیمحمدرضا ن دکتر،2يموسوستاره 
   5محمد مسعوددکتر ،4احمدرضا نصر

های نوآوری شاخص مطالعه، شناسایي این هدف:چکیده
های هنری بر  های یاددهي و یادگيری رشتهدر فعاليت

گرایي و بررسي ميزان کاربست  حسب رویکرد ساختن
 پژوهش از باشد. اینها در دانشگاه هنر اصفهان مي آن

 آماری است. جامعة شده و کيفي استفاده د کمّيرویکر
بخش کيفي تحقيق حاضر، جمعي از صاحب نظران در 

های درسي در سطح آموزش هنر و متخصصان برنامه
کشور و اعضای هيأت علمي دانشگاه هنر اصفهان بودند، 

نفر از آنان  19هدفمند تعداد  گيرینمونه روش که به
 تمامي ،کمّي نيزبخش  آماری انتخاب شدند. جامعة

دند دانشجویان تحصيلات تکميلي دانشگاه هنر اصفهان بو
 آنان نفر از 285گيری تصادفي تعداد  نمونه روش به که

مصاحبة نيمه  طریق از پژوهش هایداده انتخاب شدند.
شده  گردآوری پرسشنامة محقق ساخته ساختار یافته و
 ایيرو از پرسشنامه و مصاحبه روایي است. برای تعيين
 آلفای ضریب از ،پرسشنامه پایایي برآورد محتوا و برای

کرانباخ بهره گرفته شده است. طبق نتایج تحقيق در بخش 
های نوآوری در فرایند یاددهي و ترین شاخصکيفي مهم

 یادگيری عبارت است از: کاربست یادگيری تجربي، توجه
های تفکر، ارزشيابي  به خود راهبری، توجه به مهارت

و مداوم، توجه به اصول آموزش مبتني بر دیالوگ و  کيفي
ها و دانش نوین در  گيری از دیدگاه اکتشاف هنری و بهره

زمينة تحليل آثار هنری. همچنين نتایج بخش کمّي بيانگر 
های نوآوری، کمتر از آن است که ميزان کاربست شاخص

افزایي، های دانشبرگزاری دورهباشد. حد متوسط مي
ز تجارب صاحبان هنر و اساتيد هنر، بازبيني استفاده ا

-های سازندههای درسي بر اساس شاخصمداوم برنامه
گرایي از جمله پيشنهادهایي هستند که نوآوری و بازنگری 

های درسي هنر را  در فعاليتهای یاددهي و یادگيری برنامه
 کند. تسهيل مي

های یاددهي های نوآوری، فعاليتشاخص واژگان کلیدي:
 گرایي، دانشگاه هنر اصفهان یادگيری، سازنده و

S. Musavi, M. Nili (Ph.D.), A. Nasr 
(Ph.D.), M. Masuod (Ph.D.) 

Abstract: The present research aims to 
determinate the innovation indicators 
Teaching-learning activities of Curricula 
based on Constructivism and their 
application in Isfahan Art University. 
Qualitative and quantitative methods have 
been used. The statistical population was the 
qualitative part of all authorities in 
education and art education of whom 19 
were purposefully selected as samples. The 
statistical population in the quantitative part 
consisted of MA and PhD students of 
Isfahan Art University whom 285people 
were randomly selected. The research data's 
were collected from semi-structured 
interview and realized questionnaires The 
results of the qualitative part that the most 
important innovation indicators in 
Teaching-learning activities consist of: 
Experimental approach in curriculum 
planning, attention to the Self- directed, 
According to the thinking skills., continuous 
and quality Evaluation, According to the 
Artist principles of dialogue and discovery-
based learning and Application of new 
knowledge in the field of view and analysis 
of works of art. The application of 
innovation indicators” is less than the 
average. So, holding educational courses, 
using the experiences of the arts faculty and 
art experts, continuous review of curriculum 
based on constructivism indices, are useful 
factors in improving and innovating Art 
curricula 

Keywords : innovation indicators, 
teaching-learning activities, Constructivism, 
Isfahan Art University 
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 مقدمه

 هاای رساالت  و اهاداف  تحقاق  راساتای  در را انکااری  غيرقابل نقش درسي هایبرنامه

(. 1388ناوروز زاده،   و واجارگااه  )فتحاي  کنندمي ایفا کيفي نظرکمّي و از عالي آموزش

 مقطا   در درساي  ریازی برناماه  های ایجاد دانشاگاه ناوآور، باازنگری    یکي از ضرورت

 درساي  هاای برناماه  در که است حالي در ، این(1386محمدی، )مهر عالي است آموزش

-ماي  انجاام  ندرت به باشد برنامة درسي در اساسي اصلاح همراه با که اینوآوری کنوني

گارا بايش از هار     ای عمال (. در این راستا آموزش هنر به منزلة رشاته 1،2009)پيکو شود

ی اسات کاه یا     ا هنر بيانگر خصيصه رشتة دیگری باید به نوآوری آموزشي توجه کند.

کشاد   هاای جامعاه را باه تصاویر ماي      ها و دگرگاوني کند و تفاوتجامعه را تعریف مي

 (.2،2013)آبسي

 داناش  و هاا هاا، فعاليات  مهارت تدریس از ای فراتر مسئله هنر، آموزش مجموع در     

 واکنش فرایند هنری توليد هنر، آموزش محتوای به توجه است. با یادگيرندگان به خاص

 طور به هنری کارهای خلق وسيله به دیگر تجربيات احساسات و ها،ایده اهدات،مش به

 اسات.  های متنوع رسانه با هاتکني  و ابزارها، وسایل تخيلي کاربرد ،فکورانه و استادانه

 مفااهيم  شاان، هادف  و باين هنرمناد   درگيرشادن  از کاه  اسات  تولياداتي  هناری،  آثاار 

 و ماواد  و همچناين  شاان اجتمااعي  هاای رسام  و شانفرهنگ شان،نگرش موردنظرشان،

 شاده در  نقال  شاود )گتاي،  مي حاصل کنند،مي انتخاب کارشان برای ها آن که ای رسانه

هاایي انجاام   های یاددهي و یادگيری هنر پاژوهش در راستای فعاليت (.2002، 3ویلسون

 شود: ترین این تحقيقات اشاره ميشده است که در ادامه به مهم

شناسایي و تبيين تجارب معلمان در ( در پژوهش خود به 1393) انيکریان و ذوالفقا     

رویکرد پاژوهش کيفاي از ناوع پدیدارشناساي     با تدریس برنامةدرسي هنر دورۀ ابتدایي 

 ةۀ ابتادایي در دو مقولا  دور ها، تجربة معلمان در تدریس هنار  . بر اساس یافتهاند پرداخته

                                                 
1 - Peeco 

2 - Abaci 

3 -Wilson 
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هاای منفاي )ضاعف     ای( و چاالش  ی حرفاه هاا  دستاوردهای مثبات )توساعة شایساتگي   

 اند. تبيين شده گذاری به هنر( ارج

( نشان دادند کاه ميازان آگااهي اعضاای هياأت علماي در       1393همکاران )نيلي و      

هاای ناوین   هاای نوآوراناة تادریس و شايوه     خصوص نوآوری در انتخاب محتوا، روش

های یادگيری نوین تنظيم تجربههای های نوآورانه، شيوه، هدف«زیاد»ارزشيابي در سطح 

های درساي کمتار از ساطح متوساط     ریزیو کاربست نوآوری برنامه« متوسط»در سطح 

 است.

و  نگارش  رضاایت،  گارا بار   سازنده یادگيری یها ( نشان داد که محيط1392) يکرم     

 عالي تأثيری مثبت دارد. آموزش در یادگيری

هاای ناوآوری   شان دادند که مهمتارین شااخص  ( ن2014) 2و تزانکوبا 1فيليمو ویکز     

عبارتند از؛ رویکرد موردی به تدریس و یاادگيری، مادل باازخوردی چندگاناه، محايط      

 تجربي و یادگيری فعال.

در  هاای رسامي در راساتای ناوآوری    رغم، تلاش ( نشان داد که علي2013) 3رجب     

 هاای شاي باه جاای رویاه    های آموزهای درسي، همچنان در متون درسي و کلاسبرنامه

درک شناختي معلمان و دانش آموزان، بر یادگيری طوطي وار و  پرورندۀ فراگير محور و

 شود.مکانيکي و معلم محور تأکيد مي

اسااتفاده از تکنولااوتی، توسااعه و ارتباااو عقایااد و ( نشااان داد کااه 2010) 4مورنااو     

های ها و تصميم گيریانتخابانداز دنيای خود، توسعة دانش و درک و فهم، ایجاد  چشم

کند که منجار باه    های درسي قلمداد ميآگاهانه، کار مشارکتي را نوعي نوآوری در برنامه

 آفریني خواهد شد.پژوهي و ارزش بسط روحية دانش

                                                 
1 - Filimowicz 

2 - Tzankova 

3 - Rajab 

4 - Moreno 
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استادان تسالط ناکاافي    آموزشي ترین نيازهایعمده داد که( نشان 2010) 1اندرسون     

-نوآوری، آشنایي محدود باا رویاه   ای و رویه انشِ شناختيدضعف  رویکردهای تعاملي،

   است. های آموزشي

که اکثریت اعضای هيأت علماي   در پژوهشِ خود به این نتيجه رسيد (2009) 2چنج     

-، برناماه کنناد ماي ن ۀ چناداني استفاد های آموزشي نوآوری های علمي خود ازدر فعاليت

های نوین هماهناگ نيسات و    ور کسب مهارتدرسي با انتظارات دانشجویان به منظ های

ميزان سطح درک مفهوم نوآوری هنوز بين دانشاجویان و اعضاای هياأت علماي پاایين      

 است.

های فارسي در ارتباو با نوآوری برنامة درساي توجاه شاود، مشااهده      اگر به پيشينه     

در دوران  رغم سابقة بسيار طولاني کشور در تأسيس مراکز آموزش عالي شود که علي مي

های سنتي  های درسي بر پایة مدلگذشته، اکثر تحقيقات مربوو به اصلاح و تغيير برنامه

و یکسان اجرا شده است و اکثر تحقيقات مقولة نوآوری را به شکلي کلي مورد بررساي  

های اصالاح، تغييار و باازنگری و ناوآوری برناماة       اند. علاوه بر این بين مقوله قرار داده

اند و به طور خاص مقولة نوآوری برنامة درسي در آموزش عالي قائل نشدهدرسي فرقي 

هاای  هایي که در زمينة برنامهاند. از سویي دیگر بيشتر پژوهشرا مورد بررسي قرار نداده

هاای  ها و چالشدرسي هنری انجام شده است به تجارب و باور معلمان در زمينة آسيب

ي وضعيت آموزش هنر در آماوزش عاالي را بار    آموزش هنر تأکيد شده و کمتر پژوهش

گرایي مدنظر قارار داده اسات.    های نوآوری به خصوص رویکرد سازندهاساس شاخص

های یاددهي و یادگيری هنری به طاور  درحالي که در پژوهش حاضر نوآوری در فعاليت

های یاددهي و یادگيری هناری در آماوزش عاالي را باه طاور      عام و نوآوری در فعاليت

 اص، مورد توجه قرار گرفته است.خ

بنابراین از ی  سو با توجه به جایگاه آموزش عالي در عرصة فارا ملیاي و از ساوی         

هاای محقاق کننادۀ اقتصااد     های درسي هنر به مثاباة حرفاه و فعاليات   دیگر نقش برنامه

های درساي هناری بايش از    مدار، ضرورت انجام پژوهش در زمينة نوآوری برنامه دانش

                                                 
1 - Anderson 

2- Cheng 
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 و سااختاری  بُعاد  باه  بيشاتر  گرایيمرتبط با ساختن هایپژوهششود، يش احساس ميپ

 اما به (،2008، 1؛ کوین1395محمدی مهر و تقي پور،گردد )برمي ها آن اثربخشي ارزیابي

 تاوجهي  چنادان  هاای درساي هنار   گرایي در عرصة برنامههای سازندهشناسایي شاخص

های درساي  های مرتبط با نوآوری برنامهشاخصدر این راستا تحقيق حاضر است.  نشده

گرایاي را شناساایي و تبياين نماوده و در اداماه ميازان        هنری بر مبنای دیادگاه سااختن  

شود. از جمله دلایال انتخااب    ها را از دیدگاه دانشجویان جویا ميکاربست این شاخص

هنر به طور خاص های درسي  دانشگاه هنر به عنوان جامعة آماری توجه ناکافي به برنامه

-های درسي به طور عام، توجه محدود به پژوهش در زمينة فعاليتهای برنامهو نوآوری

هاای جدیاد وزارت علاوم در     های یاددهي و یادگيری هنری و نياز تادوین آیاين ناماه    

هاای مختلاف هناری    هاای یااددهي و یاادگيری رشاته    راستای نوآوری و تغيير فعاليات 

 باشد. مي

 

 چارچوب نظري بیان مسأله و 

 رویکرد ساختن گرایی:

ها، اهداف و دلایلي برای کال اعماال آموزشاي    فلسفة تعليم و تربيت در پي بيان ارزش

کنند تا بدون توجه به مباني فلسفي، روند تعليم و تربيت را باشد افرادی که تلاش ميمي

واهناد داد.  های بي ارتباو با تعلايم تربيات را باه دسات خ    بهبود بخشند در نهایت مدل

هم در بر گيرندۀ نارضایتي نسبت به رویکردهاای سانتي    2فلسفه رویکرد ساختن گرایي

گرا براین باورند که معنا وابسته به اشياء  در مورد دانش است. رویکردهای فلسفي عينيت

و مستقل از ذهن آدمي هستند اما ساختن گرایان براین باورند که حقيقت خارج از ذهن 

آید مگر اینکه از طریق تجارب افراد ساخته شده باشاد  دانشي بدست نمينيستند و هيچ 

بناابراین، در  ؛ (2009، 5کارالا و ریساوگلو  از به نقل ،1996 ،4؛ فوسنوت1998، 3)کروتي

                                                 
1. Cavin, R 

2.Constructivism 

3.Crotty 

4  -  Fosnot 

5. Karala. H and Reisoglu 
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گرایي توجه اصلي این است که یادگيرنده آماده شود تا در شرایط معلوم و مابهم  ساختن

گرایاي را یا  رویکارد یاادگيری      سااختن  (2004، 1ساانتروک .)مشکل خود را حل کند

کند )باه  تعریف کرده است که بر فعال بودن یادگيرنده در ساختن دانش و فهم تأکيد مي

 (.1387نقل سيف،

گرایاي را پيشانهاد   اصل معرفت شناختي اصلي ساختن ( سه1990) 2ون گلا سر فلد     

 ت:کرده است که مطالعات اخير اصل چهارمي را به آن افزوده اس

 فرد است. 3شود بلکه نتيجه ادراکمعرفت به صورت انفعالي انباشته نمي -1

ادراک فرآیندی انطباقي است که کارکرد آن پایدار ساختن رفتار فارد در یا     -2

 محيط زندگي خاص است.

 بخشد.کند و به آن معنا ميدهي ميادراک تجربيات فرد را سازمان -3

یکي و هام در تعااملات   هاای بيولاوتیکين نورولاوت   معرفت هام در سااخت   -4

که این چهاار اصال بنياادین     (4،2009اجتماعين فرهنگي ریشه دارد )واوروس

مبنایي برای اصول اساسي برنامة درسي و فرآیند شناخت مطاابق باا رویکارد    

گرایي نقش فعاال یادگيرناده را    کند، بنابراین ساختنگرایي را فراهم مي ساختن

 کند.ه را در این فرآیند تصدیق ميدر آفرینش شخصي معرفت و اهميت تجرب

ها برای حال   ها مسلط است که با آن ای از مفاهيم و مهارتهر فراگير، بر مجموعه

سازد. استاد باید دانشجویان را آگااه ساازد    مسائل ارائه شده در محيط، دانش لازم را مي

کناد. باه طاور    ها را با ابزارهای خاص، هدایت  که از طریق تحقيق، یاد بگيرند و باید آن

آماوزش  »تواناد باا    دقيق، روش یاادگيری مشاارکتي ناوعي از یاادگيری اسات کاه ماي       

بنادی کنناد تاا     همگام شود. دانشجویان بایاد اطیلاعاات را ترکياب و طبقاه    « ساختارگرا

های خاودش را بارای افاراد دیگار بياان کناد و        ها انجام شود، هر کس یافته گيری نتيجه

ا ارزشيابي کنند. ی  اصل مهّم فلسافة سااختارگرا آن اسات    همگي باید عقاید و نتایج ر

                                                 
1  - Santrouk 

2.Glasersfeld 

3.Comperhension 

4. Vavrus 
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شاود و رشاد    که دانش به وسيلة فرآیندهای افکار متفاوت و الگوهای تفکیر سااخته ماي  

 (.2004و دیگران،  1یابد )آندرسونمي

این فلسفه یادگيرنده باید فعّال باشاد و باه عناوان مسائول یاادگيری      بنابراین، در 

ی  مدل نظری است دربارۀ این کاه چگوناه فراگياران    « ارگرایيساخت»شود.  شناخته مي

گرایاي، در روش   کنند )براساس محوریت تجربه در ساازنده  گيرند و پيشرفت مي یاد مي

پرسش و پاسخ ساختارگرا استاد و دانشاجویان هميشاه در یا  تعاّمال مثبات باه سار        

 برند(. مي

 طریق از یادگيری تا شودمي باعث ر،رویکرد نوآورانه به برنامة درسي هن حقيقت در     

 درحقيقات ناوآوری   را فراهم کناد.  هنرجویان برای مسئله حل هایفرصت 2 ایجاد هنر

 )انجمان  کناد ماي  جدید ترغيب هایبصيرت آوردن پدید به را برنامة درسي هنرجویان

( معتقاد اسات کاه آماوزش هنار      184: 1972) 3اليوت آیزنز (.2،2002ملي تربيت هنری

 های ذهني و شناختي، فردی ومولد و کارآمد است.ضرورت دارای

هاای  هاای درساي در رشاته   های نوآوری برناماه پژوهش حاضر به منظور تبيين شاخص

گرایي انجاام شاده اسات و     ها مبتني بر دیدگاه سازنده هنری و بررسي ميزان کاربست آن

 دهد:به سوالات پژوهشي زیر پاسخ مي

هاای  برناماة درساي رشاته   های یااددهي و یاادگيری   ليتفعاهای نوآوری در شاخص-1

 گرایي کدامند؟ هنری از منظر رویکرد سازنده

برنامة درساي  های یاددهي و یادگيری فعاليتهای نوآوری در ميزان کاربست شاخص-2

گرایي در دانشگاه هنار اصافهان تاا چاه حادی       های هنری از منظر رویکرد سازندهرشته

 است؟

 

 

 

                                                 
1. Anderson 

2 - The National Art Education Association 

3 - Eliot W. Eisner 
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 شناسی روش

 پاژوهش،  این مختلف یها بخش انجام است. در ایاز لحاظ هدف، توسعه حاضر، هشپژو

 اسات.  3است و رویکرد پژوهش، ترکيبي از نوع اکتشافي رفته به کار 2يمّو ک 1کيفي رویکرد دو

شاود.  گيری پرداخته مي از طریق پژوهش کيفي به تدوین ی  ابزار اندازه معمولاً رویکرددر این 

ماورد   ۀهاای اصالي پدیاد    های کيفي به تعياين جنباه   با گردآوری و تحليل دادهبرای این منظور 

ها  ها به عنوان ابعاد مورد نظر برای تدوین ابزار گردآوری داده شود. این جنبه بررسي پرداخته مي

 ای اسات  هاای مقولاه   هاا بارای پاي باردن باه داده      شاود. حالات دیگار، تحليال داده     منظور مي

4)پلانوکلارک
 (.2007 پلانوکلارک، و 5کرسول ؛2008ن، همکارا و 

 پاساخگویي  بر علاوه ها،مصاحبه کيفي یعني متن بخش هاییافته در پژوهش حاضر نيز از 

 ابزار، ساخت است. برای شده استفاده کمّي نيز بخش ابزار ساخت برای پژوهش، هایسؤال به

ناوآوری ماورد نظار در     هاای شااخص  قارار دادن  با محاور  ها،مصاحبه متن سازیپياده از پس

یااددهي و یاادگيری مبتناي بار     نوآوری در » مربوو به زمينة های اساسيگویه، سؤالات پژوهش

 قرار گرفت. در متن پرسشنامه و استخراج« گرایي سازنده

آموزش  نظران و متخصصان الف( صاحب است: بخش دو شامل آماری این پژوهش جامعة

های درسي(، بخش  های نوآوری برنامهناسایي شاخصشکشور )هنر در سطح داخل و خارج از 

نظاران   صاحب از نفر 19 با پژوهشدر این دهند.  مي تشکيل را جامعة آماری این پژوهش کيفي

 1های درسي دانشاگاه،  نفر از اعضای کميتة بازنگری برنامه 5آموزش هنر )داخلي و خارجي( )

هاای   با تجربة دانشگاه و متخصصان رشتهنفر از اعضای هيأت علمي  9نفر سر گروه آموزشي و 

هاای خاارج از کشاور(     نفر از اساتيد صاحب نظر دانشاگاه  4هنری در سطح کشور و همچنين 

نفار از   1110اناد ب(  است که نمونة این پاژوهش باوده   گرفته انجام ساختار یافته نيمه مصاحبة

 را پاژوهش  کمّي این دانشجویان تحصيلات تکميلي دانشگاه هنر اصفهان، جامعة آماری بخش

 دهند. مي تشکيل

                                                 
1- qualitative 

2 - quantitative 

3- exploratory 

4 - Plano Clark 

5- Creswell 
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نظران و متخصصاان، اعضاای    صاحب انتخاب در این پژوهش برای اوليه گيرینمونه روش

 ،اسات )کرساول   باوده  های درساي، هدفمناد  های بازنگری برنامههيأت علمي و اعضای کميته
« هاای باارز   مونهن»این پژوهش،  موضوع با رابطه در که اندشده انتخاب افرادی در واق  (.2007

از  هامصاحبه جریان در گيری هدفمند، نمونه روش بر علاوه (.2006، 1ویليامز)آیند مي شمار به

 صاحب نظران نمونة مورد (. در2008، 2است )نوی شده استفاده ای نيزگيری شبکه روش نمونه

 تکارار  و 3هاا  داده اشاباع  مانناد  معيارهاایي  بلکه حصاول  نشده، توصيه کوچ  یا بزرگ بسيار

4اطلاعات
5بازی دهد )آنياگنشان مي را نمونه حجم کفایت 

7؛ گست2007، 6ليچ و 
 همکاران، و 

انتخااب دانشاجویان تحصايلات تکميلاي      بارای (. 1392، به نقل از شریفيان و همکاران، 2006

 شاد. باه ایان گوناه کاه      استفاده ایطبقه گيری تصادفي نمونه روش از دانشگاه هنر اصفهان نيز

 های مختلاف انتخااب  گي دانشجویان تحصيلات تکميلي دانشگاه هنر اصفهان، در دانشکدههم

دانشاجویان تحصايلات تکميلاي     نفار  285 مجماوع  در پاژوهش  این کمّي بخش ةشدند. نمون

 کارشناساي درصد(  79ن4نفر ) 205 و دکتریدرصد(  20ن6نفر ) 80دانشگاه هنر اصفهان شامل 

دانشاجویان تحصايلات    تعاداد  نفر زن(.  185نفر مرد و  100 است )از نظر جنسيت ارشد بوده

 نموناة  دانشاجو بارای   285 تعاداد  کاوکران،  فرماول  از استفاده با تکميلي دانشگاه هنر اصفهان

 گردید. مشخص پژوهش

 شده استفاده ساخته محقق و پرسشنامة ساختاریافته نيمه مصاحبة ابزار دو پژوهش از این در

هاای  صاحب نظران آموزش هنر و متخصصاان برناماه   های دیدگاه بکس برای پژوهشگر است.

 سوی از مصاحبه فرم است. روایي داده انجام مصاحبه آنان درسي در مورد موضوع مورد نظر، با

 باا  مصااحبه  فارم  پایایي گردید. تأیيد و بررسي اند،را مطالعه نموده پرسشنامه روایي که افرادی

 پاژوهش  هایروش به آگاه نفر سه اختيار در شده تعيين هایمقوله و خلاصة مطالب دادن قرار

                                                 
1 -Williams 

2.Noy 

3  - data saturation 

4- Informational redundancy 

5- Onwuegbuzie 

6 -Leech 

7- Guest 
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 از های حاصل یافته مقایسه) 1سوسازی سه نيز با استفاده از روش و آنان اعمال نظرهای و کيفي

 پرسشانامة  پاژوهش  ایان  موضوع پيرامون که آنجا از .است شده بررسي پرسشنامه( و مصاحبه

 محقق پرسشنامة از نمونة مورد نظر، اطلاعات آوریبرای جم  نداشت، وجود ایشده استاندارد

پرسشانامه، از   و ابازار مصااحبه   دو 2محتاوایي  روایاي  تعيين منظور رفته است. به کار به ساخته

 که اصفهان دانشگاه روانشناسي و تربيتي علوم دانشکدۀ علمي هيأت اعضای از نفر 12 نظرهای

پایاایي و همبساتگي    برای برآورد .شد ، استفادهاند بوده برخوردار لازم تخصص از زمينه این در

مقادماتي بار روی    مطالعة انجام از پس استفاده شد. کرانباخ آلفای از دروني سوالات پرسشنامه

بارآورد   0ن99 پایاایي  کاه  شاد  ها، مشاخص پرسشنامه تحليل و تجزیه نفر از افراد جامعه و 36

 گردید.

 اساتفاده  با توان مي که است شده ارائه هایيها روش مصاحبه از حاصل اطلاعات تحليل برای

3کمبل ؛2007کرد )کرسول،  تحليل را هادیدگاه ها، آن از
. باه  (2002، 4ماسون ؛2004 همکاران، و 

از:  عبارتناد  کاه  شاود  استفاده مي چند مرحله یا گام از مصاحبه هایداده تحليل برای طور معمول

 طریاق  از هاا مقولاه  قالاب  در 7هاتلخيص داده و تقليل ،6هاداده سازماندهي ،5هاداده سازی فراهم

 یاا  جادول  تصویر، صورت به هاداده ارائة نهایت، در و کدها 8کردن ترکيب و متمرکز کدگذاری،

هاا باه   پژوهش حاضر نيز مراحال تجزیاه و تحليال داده    در . به این طریق(2007 بحث )کرسول،

 شده و سپس انجام حضوری صورت به هاهصورت فوق انجام گردید. به این صورت که مصاحب

پایاایي   ، تعياين 9کياودا  -ها با کم  نرم افزار مکس  آن بندیافراد و مقوله هایگفته پياده کردن با

 قارار  مربوطاه  هاای هاا در مقولاه  شده و گازاره  مطرح موارد مقوله بندی و شود، سپس انجام مي

 شود. ها ارائه ميگيرد و در نهایت یافته مي

 

                                                 
1 -triangulation 

2 - Content validity 

3 -Campbell 

4 -Mason 

5 - preparing 

6 - organizing 

7 - reducing 

8 -condensing 

9 - MAX.QDA 
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 هاي پژوهشهیافت

های کيفاي، اقادام باه    های تحليل دادهبندی بر اساس گامدر بخش کيفي با استفاده از روش مقوله

باه منظاور شناساایي و    مصاحبه،  19سازی متن ها شده است. بدین منظور پس از پيادهتحليل داده

در تا  تا     دارجملات معناي  و گرفت قرار مورد کند و کاو بار چندین موارد، هاتبيين شاخص

 روی بار  محتاوا  تحليال  از انجاام  شد. پس استخراج گزاره )کد( 178 ها مشخص شد ومصاحبه

بار  باه دسات آماد کاه      گزاره 89 و در مرحلة سوم 127دوم  مرحلة در دست آمده، به هایگزاره

 ههر مقول و در شد استخراج بندی و طبقهمحور  6 نهایتاً و های اصلي تعيين گردیداساس آن مقوله

شد که در ایان مقالاه باا     گرفته نظر در شاخص عنوان به مشخص و تفکي  به ترمهم موضوعات

هاا ماورد بررساي     های نوآوری و تعيين ميزان کاربست آنتوجه به اهميت موضوع، تبيين شاخص

 های اظهار شده و استخراج شدۀ مورد نظر ارائه شد.شاخصدر ادامه  ،قرار گرفته است

هاي یاددهی و یادگیريهاي اظهار شده نوآوري در فعالیتن شاخص: مهم تری1جدول   

 شاخصها ردیف

1 

های یاددهي و یادگيری )تجربة تجربي در تدوین و اجرای فعاليت یادگيری

سازی دانش هنری، تعامل فعال با  عملي در زمينة توليد هنری، اجرا و پياده
هنری در توليد محيط یادگيری هنری، اجرای و آزمون مفاهيم و دانش 

 هنری(

2 
های  انتخاب، اجرا و ارزشيابي فعاليت به خود راهبری دانشجویان، در توجه

های های هنری )خودکنترلي، مدیریت فعاليت یاددهي و یادگيری رشته

 یادگيری هنرمندانه، خودارزیابي مداوم هنرجویان(

3 
 یريدگاهاای تفکار دانشاجویان در فرایناد یااددهي و یا       توجه باه مهاارت   
 استقرایي، قياسي، حل مسأله، انتقادی و قدرت تحليل و کسب بينش()

4 

ارزشيابي کيفي و مداوم دانشجویان در زمينة تسلط بر مباني نظری )الگوها، 

شناسي هنر با  شناسي درک محورهای آموزش زیبایي ها( زیبایي بعدها، مولفه

گيری زیبایي های درک و یاد روشمحور ) . روش1تأکيد بر سه جریان: 
. 3چيستي هنر و ابعاد زیباشناسانه آن( و محور ). موضوع 2شناسي( 

چيستي هنرمند(؛ درک مفهوم زیبایي بر اساس معيارهای محور )مخاطب 
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 شاخصها ردیف

 فرم، صورت، هماهنگي کل و جز و تزیين و...

5 

توجه به اصول آموزش مبتني بر دیالوگ و اکتشاف هنری در تدوین و 

ددهي و یادگيری هنری )تعامل باز، گفتگو و مباحثة های یااجرای فعاليت

چالش برانگيز هنرجویان، ذهن خلاق، مشارکت و تلاش فکری، به چالش 
 های هنری مرسوم( کشيدن طرحواره

6 

ها و دانش نوین در زمينة تحليل آثار هناری باه منظاور    گيری از دیدگاهبهره 

درسي هنری )مثل طراحي های  های یاددهي و یادگيری برنامهتدوین فعاليت
ای، رویکارد تحليال گفتماان انتقاادی هناری، تحليال        ناه  آموزشي چند رسا

 های هنری و تحليل روان درماني آثار هنری( واره طرح

 

هااي هناري از منظار    رشتههاي یاددهی و یادگیري فعالیتهاي نوآوري در شاخص

 گرایی کدامند؟ رویکرد سازنده

: ایان  هااي یااددهی و یاادگیري هنار    و اجراي فعالیات یادگیري تجربی در تدوین -1

نفار   14های درسي هنر توساط  های یاددهي و یادگيری برنامهشاخص نوآوری در فعاليت

درصاد( در پاژوهش، ماورد تأکياد قارار گرفات. باه زعام          73ن68از افراد شرکت کننده )

در درجاة  های نوآوری یااددهي و یاادگيری هنار     شاخص(، 1،3،5،10مصاحبه شوندگان )

ای هنرآموز و مربي متمرکز است. مصاحبه شوندۀ شامارۀ  اول بر تجارب شخصي و حرفه

یادگيری است که بر تجزیاه و تحليال فعاال و     ،یادگيری تجربي از منظورمعتقد بود که  7

تجربيات فرد استوار باشد. این نوع یادگيری، بر فلسفه و اصولي تکيه دارد کاه از   ۀسنجيد

کناد و   ای براساس مشارکت در جامعه انسااني، دفااع ماي    فعاليت حرفه ةگسترش و توسع

ها  ناهمتایي تجربه ت  ت  انس اهميت ارتباطات انساني را در یادگيری مورد حمایت و بي

های هنری بيش از پيش اهميت دارد. به  د و این موضوع در رشتهده را مورد تأکيد قرار مي

متقابال فارد و    ةروش یاادگيری، تجرباه )رابطا   در ایان  (، 1،3،4زعم )مصاحبه شوندگان 

شود که چنان که به دقت مورد بررساي فاردی    محيط( واحد اساسي یادگيری محسوب مي

 .سازد تر بعدی هموار مي های وسي  و یا گروهي قرار گيرد، راه را برای تجربه
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هااي  انتخاب، اجارا و ارزشایابی فعالیات    راهبري دانشجویان در  به خود توجه -2

هاای یااددهي و   این شاخص نوآوری در فعاليات : هاي هنريددهی و یادگیري رشتهیا

درصاد( در   73ن68نفر از افراد شرکت کنناده )  14های درسي هنر توسط یادگيری برنامه

 در با توجه به اینکاه ، 11پژوهش مورد تأکيد قرار گرفت. به زعم مصاحبه کنندۀ شمارۀ 

بایي شناختي و روانشناختي و عملي تا  تا    توانمندهای زی های هنری،درس تدریس

ی  ضارورت اساساي در    به خودراهبری توجه یابد،هنرجویان بيش از پيش اهميت مي

های یاددهي و یادگيری باه منزلاة تساهيل    ریزی درسي است و باید فعاليت فرایند برنامه

واقا  باا    در زیبایي شناختي هنرآموزان مدنظر قرار بگيرد؛ -های هنری پرورش توانمندی

تولياد   آهنگ با همگام توانندمي مختلف هایتأکيد بر خودراهبری، هنرجویان با توانایي

 فرایند توليد هناری  در بيشتری هنرجویان این رویه، اتخاذ با بروند. پيش به خود هنری

( در رویکارد خاودراهبری،   11،9،8،7شوند. به زعم مصااحبه شاوندگان )شامارۀ     موفق

هنگامي که با دیگر دانشجویان برای تفهيم آثار هنری کار  کند وي مياستاد کمتر سخنران

های پنهان آثاار هناری از   کند که امکان کشف پيامها را در جهاتي هدایت مي کند، آنمي

های درساي هناری   جوانب مختلف برایشان وجود خواهد داشت، به عبارت دیگر برنامه

 انشجویان بگذارد.باید مسئوليت توليد اثر هنری را به عهده د

 

هاي تفکر استقرایی، قیاسی، حل مسأله، انتقادي و قدرت تحلیل  توجه به مهارت -3

ایان شااخص ناوآوری     :و کسب بینش دانشاجویان در فرایناد یااددهی و یاادگیري    

هاای   گرایي دانشگاههای درسي هنر از منظر سازندههای یاددهي و یادگيری برنامهفعاليت

درصد( نيز مورد تأکيد قرار گرفات. باه    68ن42نفر از مصاحبه شوندگان ) 13هنر توسط 

گرایاي، پرساش و    های نوآوری از منظر سازندهزعم مصاحبه شوندگان، یکي از شاخص

پاسخ در کلاس درس، تحری  تفکیر، تقویاّت قادرت اساتدلال و قضااوت، اساتفاده از      

هاا اسات.    هنرجویان و ایجاد اعتمااد باه نفاس در آن    توانائيتجارب گذشته، تشخيص 
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های تفکر را در هنرجویان تقویتّ نمایند، های درسي هنر، باید مهارتمتخصصان برنامه

هاا و  های خود صرف نظر کنند و به دنبال پرساش آموزند که از پرسشامّا هنرجویان مي

کشاند رجویان را به رکود فکری ميهای مورد علاقة اساتيد باشند، چنين روشي هنپاسخ

آنچاه کاه هنرجویاان    ، 10(. به زعم مصاحبه شوندۀ شامارۀ  1،5،14)مصاحبه شوندگان 

، باي تاوجهي باه رشاد     اندیشيدن دارد ، وابستگي شدیدی به شيوۀ ندکنارائه یا توليد مي

د در هر دو بعهای درسي هنری های مختلف در تدوین برنامههای تفکر در قالبمهارت

 .شوداقتصادی و کيفي باعث خسارت مي

 

ارزشیابی کیفی و مداوم دانشجویان در زمینۀ تسال  بار مباانی نظاري زیباایی       -4

 های درسي هنریهای یاددهي و یادگيری برنامهاین شاخص نوآوری در فعاليت: شناسی

درصد( مورد تأکياد قارار گرفات.     57ن89نفر از مصاحبه شوندگان ) 11است که توسط 

ارزشيابي کيفي و مداوم دانشجویان در زميناة تسالط   نظر مصاحبه شوندگان، تأکيد بر  به

ای، الزاماي و توامااً فراماوش شادۀ     به عنوان بُعادی زميناه  شناسي  بر مباني نظری زیبایي

برنامة درسي هنری، منجر باه تساهيل در پارورش ساواد هناری در هنرجویاان و تواناا        

)نظار مصااحبه شاوندۀ    و احساسات و... خواهد شد  ساختن هنرجویان در بيان ادراکات

، باید کليتّ سيستم برنامة درسي هناری فعلاي   16(. به زعم مصاحبه شوندۀ 15، 11، 10

هاایي کاه در حاال حاضار بارای تادوین       بازنگری و اصلاح شود چون شرایط و آموزه

واهيم انادازۀ کاافي نوآوراناه نيسات، اگار بخا       های درسي هنری گذاشته شاده باه   برنامه

ای طراحي کنيم، باید طوری طراحاي شاود کاه     های یاددهي و یادگيری نوآورانهفعاليت

شناسي باشند نه کمّي و تواماً مهاارت   های کيفي هنری چون زیبایيبيشتر بيانگر خصيصه

 پيش روندۀ هنرآموز در عرصة هنری مورد ارزشيابي کيفي و تفسيری استاد قرار بگيرد.

مبتنی بار دیاالوو و اکتشاان هناري در فرایناد      توجه به اصول آموزش  -5

صریحاً به درصد(  57ن89نفر از مصاحبه شوندگان ) 11تعداد  یاددهی و یادگیري:

هاای درساي هناری     های یاددهي و یادگيری برنامهاین شاخص نوآوری در فعاليت

توجه باه اصاول آماوزش مبتناي بار       که اند. آنان معتقدنداشاره و بر آن تأکيد کرده
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هاای  الوگ و اکتشاف هنری در فرایند یاددهي و یادگيری و کاربرد آن در فعاليتدی

-هاای یااددهي  اساسي در اجرای فعاليات های ي از شاخص، یکیادگيری -یاددهي

در . (11و  6،3اسات )مصااحبه شاوندگان     گرایاي یادگيری هنری بر مبنای سازنده

های  ها، عقاید و پایهاز ارزشیابند تا  افراد فرصت مي ةآموزش مبتني بر دیالوگ هم

 سان هنر گوش دادن و پاسخ گفتن باين مرباي و  فکری خویش آگاهي یابند و بدین

متربي، هنر زندگي و همزیستي با دیگری، هنر احترام و تصادیق حضاور دیگاری،    

یاباد   هنر تعليق قضاوت و اندیشيدن به صورت گروهي در وجود افاراد بهباود ماي   

 با آشنایي 11(. از نظر مصاحبه شوندۀ 18و  19،14، 12، 11، 8مصاحبه شوندگان )

 پژوهاي و  ماتن  کيفاي،  تحقياق  هاای شيوه خصوص به تحقيق و اکتشاف هایشيوه

)زبان جستجو( آثار هنری و هنر در بين هنرجویان، شاخصي است که  1گری کاوش

باا   ،18باید مورد توجه بيشتر قرار بگيرد. بر اساس دیدگاه مصاحبه شاوندۀ شامارۀ   

گری و دیالوگ در بين هنرجویان در فرایناد یااددهي   پژوهش ةتأکيد بر بسط روحي

و هم در در جهت ارتقااء   گردداجرا مي تعامل محور های نوینهم روشیادگيری، 

 شود.مي هنرجویان گام مثبت طيپژوهشي در  هایمهارت

ه منظاور  ها و دانش نوین در زمینۀ تحلیل آثار هنري ب گیري از دیدگاه بهره -6

هاي درسی هنري مثل طراحی هاي یاددهی و یادگیري برنامهتدوین فعالیت

درصاد( از مصااحبه    52ن63نفار )  10تعاداد   اي و غیره: آموزشی چند رسانه

هاای یااددهي ویاادگيری    شوندگان صریحاً به این شاخص نوآوری در فعاليت

آثاار بررساي وتحليال اند و معتقدند که  های درسي هنری اشاره نمودهبرنامه

-شيوهاست.هنریآثارپژوهندگانتوجههنری موردنقدحيطةدراغلبهنری،

اهميتبسيارکند،ميهنری انتخاباثرتحليلوبررسيبرایاساتيد هنرکهای

جاذابيت بار باشد،عينياثر، موضوعاتيتحليلدرشدهطرحمباحثاگردارد.

طارح  کنناد ميدرکراآنبهتروترحتراهنرجویان،وشودافزوده ميتحليل

                                                 
1- Enquiry Language 
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دادنباا نياز مشاابه و آثاار اثار درآماوزش موضوعفرهنگيوتاریخيپيشينة

، 12، 11، 8دارناد )مصااحبه شاوندگان    تأثير مثبتاي آموزشرونددرمصداق،

های یاددهي ا  ، تناسب فعاليت5(. به زعم مصاحبه شوندۀ شمارۀ 18و  19،14

روز در زمينة رویکردهای معاصر ناوین چاون طراحاي     یادگيری هنر با دانش

هایي شاخص دیگری است که در هنگاام تادوین یااددهي     آموزشي چندرسآن

ای  هاای چناد رساانه   یادگيری باید مورد توجه قرار گيرد. اساتفاده از ناوآوری  

های فراشناختي بهتر استفاده کنناد و باا    شود که هنرجویان از مهارت سبب مي

باه نقاد و تحليال آثاار هناری بپردازناد )مصااحبه شاوندگان          کيفيت بالاتری

1،2،15.) 

هاای یااددهي و یاادگيری    در فعاليات های ناوآوری  ميزان کاربست شاخصسوال دوم: 

 گرایي در دانشگاه هنر اصفهان تا چه حدی است؟ برنامة درسي از منظر سازنده

عالیتهاي یاددهی و : مقایسۀ میانگین میزان کاربست شاخصهاي نوآوري در ف2جدول 

3یادگیري با میانگین فرضی   

انحران  میانگین مؤلفه

 معیار

انحران 

از 

 میانگین

t  درجه

 آزادي

سطح 

 معناداري

-نوآوري در فعالیت

 هاي

 یاددهی و یادگیري

02/3 50/0 031/0 71/2 282 001/0 

 

-فعاليات  های ناوآوری در ميانگين ميزان کاربست شاخص 2های جدول بر اساس یافته     

محاسابه   tباشد. از آنجاایي کاه    مي 3ن02گرایي  های یاددهي و یادگيری هنر از منظر سازنده

های  های نوآوری در فعاليتبنابراین ميزان کاربست شاخص؛ جدول کوچکتر است tشده از 

 باشد. گرایي، کمتر از حد متوسط مي یاددهي و یادگيری هنر از منظر سازنده
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 :گیري نتیجه
 هاای یااددهي و یاادگيری   جمله فعاليت از گوناگوني عوامل از متأثر های درسيبرنامهکيفيت 

هاای  شااخص ، نظار  دقات  باا  حاضر پژوهش در کنندگان مشارکت باشد.مي های درسيبرنامه

تارین  مهام  1 جادول  دادناد.  قارار  بحاث  مورد را های یاددهي و یادگيرینوآوری در فعاليت

دهد کاه عبارتناد   ای یاددهي و یادگيری هنری را تشکيل ميههای نوآوری در فعاليتشاخص

هاای تفکار، ارزشايابي کيفاي و      توجه باه مهاارت   به خود راهبری، توجه تجربي، یادگيریاز: 

هاا و  گيری از دیادگاه مداوم، توجه به اصول آموزش مبتني بر دیالوگ و اکتشاف هنری و بهره

هاای یااددهي   های ناوآوری در فعاليات  اخصها ميزان کاربست شبر اساس یافته. دانش نوین

 .باشدگرایي، کمتر از حد متوسط مي ویادگيری هنر از منظر سازنده

های اساساي  یکي از شاخصشود که های بخش کيفي اینگونه استنباو ميبا توجه به یافته 

این نوع از یاادگيری، بار فلسافه و اصاولي تکياه دارد کاه از       توجه به یادگيری تجربي است؛ 

کناد و   اسااس مشاارکت در جامعاه انسااني، دفااع ماي       ای بر گسترش و توسعه فعاليت حرفه

هاا را   نات  انسا  ت  ةهمتایي تجرب اهميت ارتباطات انساني را در یادگيری مورد حمایت و بي

یادگيری باه  با یادگيری تجربي، ( بنابراین 2006، 1د )شانون و همکارانده مورد تأکيد قرار مي

 شود.لق دانش از دل تجربه محسوب ميعنوان روند خ

گرایاي در عنصار    های مهام ساازنده  دهند که خودراهبری از جمله شاخصنتایج نشان مي

 کنتارل  دسات گارفتن   باه  خودراهبر، یادگيری صورت این باشد و دریاددهي و یادگيری مي

( 2000) 2ناگ هاای لا که نتيجه آن به طور غير مستقيم با یافته باشدمي خودمان آموزش فرایند

 خودراهبر ( همسو است؛ لانگ نشان داد که یادگيری3،2014؛ به نقل از موس2007استوارت )

 .تاس رفته کار به آموزشي بيني عملکرد پيش برای عاملي عنوان به

هاای مهام در عرصاة تادوین     های تفکر از جمله شاخصعلاوه براین، توجه به مهارت   

رسد که هنرجاو دسات باه کنکااش      ابراین ضروری به نظر ميباشد، بنگرا مي یادگيری سازنده

درواقا ،  گاردد.   هاای تفکار ميسار نماي    محور جز با تسهيل مهاارت  بزند، این آگاهي پژوهنده

                                                 
1  -  Shannon Arnold, Wendy J. Warner, Edward W. Osborne 

2. Long HB 

3. Moos 
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آموزش پژوهش و واداشتن دانشجویان به پرسيدن سوالات هدفمند، موجب بالا باردن ساطح   

-ری و خودراهبری که یکي از اصلهای فکبنابراین، توجه به مهارت؛ تفکر انتقادی شده است

ها درک و تفسير آثاار هناری بايش از از     باشند و توجه به آنگرایي مي های اساسي در سازنده

-ماي  دست به را خود عمل یادگيری ابتکار که باشد، افرادیهر رشتة دیگری حائز اهميت مي

 دریافات  را هاا  آموزش شده و حاضر کلاس در منفعل شکل به که کساني با گيرند، در قياس

  نمایند.مي کسب را بهتری یادگيری و یادگرفته را بيشتری چيزهای نمایندمي

هاا  تارین شااخص  توجه به ارزشيابي کيفي فراگيران در فرایند ساخت هنری از جمله مهم     

 ابازاری  عملکارد  بررساي  در نویساند؛  ماي  (2010) 1همکاران و والشگونه که باشد همانمي

صاحيح   نحاوی  باه  عملاي را  هایمحيط رد را به صورت کيفي و تفسيری درعملک که واضح

 نماید، لازم است. بررسي

گارا   های نوآوری آموزشي ساازنده توجه به اصول دیالوگ و درک هنری از دیگر شاخص     

سویه اسات کاه در    ، رویکرد دیالوتیکي ی  فرایند یادگيری و رابطه دودر عرصة هنری است

کنناد؛ بناابراین، در    ها با یکدیگر مشارکت ماي  برای شناخت پدیده نرآموزانهنرجویان و هآن 

ای دیاالوتیکي برقارار    رابطه هنرجویان و هنرآموزانیادگيری، لازم است بين  وفرایند یاددهي 

 شود.

 هنرآماوزی،  در حاضار  افاراد  رفتار و ارتباو همان گونه که به نتيجه رسيدند که چگونگي

وی در بُعادهای   تشویق و حمایت لزوم و دانشجو شرایط و نفس به اعتماد به توجه ضرورت

 ارزشايابي  و فراگياری  بار  ها آن تأثير و های مختلف به طور متوازنزیبایي شناختي و مهارت

 قارار  اشااره  ماورد  توساط صااحبنظران   پژوهش طي مکرر طور به که بودند مسائلي دانشجو،

)لاي و   اسات  شااخص  اساتاد  یا   خصوصيت مهمترین دانشجویان با خوب ارتباو گرفتند؛

های نوآوری توجاه باه دیادگاههای ناوین     یکي دیگر از مهمترین شاخص (.2002، 2همکاران

در واق  توليد دانش در عصر اطلاعات ی  فعاليت با کم  فناوری اطلاعاات  آموزشي است، 

اساي شاده،   هایي که با ورود فناوری اطلاعات و ارتباطات دچار تحول اس است. یکي از حوزه

 حوزۀ آموزش است.

                                                 
1 - Walsh T, Jairath N, Paterson MA, Grandjean 

2 - Lee WS, Cholowski K, Williams AK 
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توجاه باه    اساتيد دیدگاه شود که ازهای کمّي پژوهش اینگونه استنباو ميبا توجه به یافته     

 اسات  شارایط  این در تنها و دارد بسياری اهميت شناختي هنر؛ های تفکر، ابعاد زیبایيمهارت

 در امار  ایان  تادوین کنناد.  های یاددهي و یاادگيری نوآوراناه را   فعاليت تواننداساتيد مي که

 بهتار  را خاود  ضاعف  و قادرت  نقااو  کاه  شودمي موجب گردد انجام درستي به که صورتي

هاای ناوآوری تحات    ای که در پژوهش حاضر نيز به عنوان یکي از شاخصبشناسند، به گونه

 اساتيد که بودند معتقد های تفکر و خود راهبری مطرح شده است، آنانعنوان توجه به مهارت

، های یاددهي و یاادگيری، باه کاار بندناد    گرایي را در تدوین فعاليت های سازندهاید شاخصب

ها در عرصة یاددهي ولي همانطور که نتایج نشان داد توجه کافي به کاربست این نوع شاخص

 را مناساب  آموزش و مناب  باید خود نقش انجام جهت اساتيد بنابراین،د؛ و یادگيری نمي شو

 (.1،2007باشند )ليليبریدج شتهدا اختيار در

های یااددهي و یاادگيری   های نوآوری در فعاليتها ميزان کاربست شاخصبر اساس یافته

 متخصصاان  گرایي در دانشگاه هنر اصفهان، کمتر از حد متوسط است. اگرهنر از منظر سازنده

-ماي  پيشنهاد باشند، هجامع برای مفيد افرادی ما،جامعه آیندۀ افراد که خواهندبرنامة درسي مي

گرایاي   های یاددهي ویادگيری هنر از منظر ساازنده های نوآوری در فعاليتشاخص به که شود

 هاای تدریساي  روش هاا دانشگاه های درسيبرنامه در که دارد ضرورت همچنين .کنند توجه

 فکاری  انتظام روش به را آموختن چگونه هایقابليت ها دانشجویان آن یاری به که کنند اتخاذ

 زنادگي  در کاه  باا مساائلي   حقاایق،  ساازی  ذخيره جای به که بياموزند است لازم د؛بياموزن

 ماوارد  ایان  گيری از بهره و کردنکاربردی شوند. برای درگير شوند،مي مواجه ها آن با روزمره

 بيشتر تحقيق نيازمند و... رویکرد این با متناسب تدریس هایروش با درس، آشنایي کلاس در

ریازی  هاای برناماه  کميتاه  و ریزیبرنامه مراکز که شودمي پيشنهاد است. تر ریزی دقيقرنامهب و

 های ناوآوری ریزی شاخصبرنامه هایکميته و شوراها طریق از عالي آموزش و مراکز درسي

 را درساي  هاای و برناماه  کنناد  گوناگون تحليل های یاددهي و یادگيری دروسفعاليت در را

 .کنند طراحيی، انتقاد تفکر مبتني بر دانشجویان و فکری تظرفي با متناسب

                                                 
1 - Lillibridge 
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 :منابع
واکاوی تجارب معلمان زن در تادریس هنار    (،1393ذوالفقاریان، مليحه؛ کيان، مرجان ) -

، دو فصالنامة نظریاه و عمال در برناماه درساي     ، در مدارس ابتدایي: ی  پژوهش کيفي
2(4 :)135-160. 

، پرورشي ناوین روانشناساي یاادگيری و آماوزش    روانشناسي (، 1387سيف، علي اکبر ) -

 تهران: انتشارات دوران.

تبيين مفهوم توليد هنری در آموزش هنر با تأکيد بر تربيت هنری  (،1390) شرفي، حسن -

 .78-67 (:12)1، هنرهای دیداری ةنام پژوهشدر نهاد آموزش و پرورش، 
های یادگيری، در تعامل نظریه  اثرگذاری فرصت (،1393نادر )، سلسبيلي  حسن؛ ،شرفي -

  (:11)11، ارتباطاات  -فصالنامة مطالعاات فرهناگ    ، و عمل برنامة درسي و آموزش هنر

72-96. 

شریفيان، فریدون؛ ميرشاه جعفری، سيد ابراهيم؛ شریف، مصطفي و موسي پاور، نعمات    -

 باارۀ در تکميلاي  تحصايلات  دانشجویان و برنامة درسي متخصصان دیدگاه (،1392اله )

فصالنامة رویکردهاای   درساي،   ریزی برنامه در دوره این دانشجویان چگونگي مشارکت
 .88-47(: 17پياپي ، 1) 8، نوین آموزشي

(، 1392علاي اکبار )   ،عجام  و حسين، شکوهي فرد ؛محمد اکبری ،بورنگ؛ رضا ،صابری -
تربيتاي  مجلة علوم واکاوی جایگاه رویکرد موجود در برنامة درسي هنر دورۀ راهنمایي، 

 .150-131: 6 ۀدور و روان شناسي،
 درساي  ریازی  برناماه  بار  درآمدی (،1387) وشیدارنورزاده،  ش؛کورو ،واجارگاه فتحي -

 عالي. وزشآم یریزوبرنامه پژوهش مؤسسة تهران: انتشارات ،دانشگاهي

هااای علمااي آمااوزش طراحااي محااور و نقااش آن در موفقياات (،1392) دياامجقاادمي،  -

 .78-67: (4)3، دو فصلنامة نقش جهان ،معماریهنرجویان 
 بار  گارا  ساازنده  یاادگيری  یهاا  محيط تأثير سنجش و (، طراحي1392) يمرتضکرمي،  -

(: 2)5، فصلنامة انجمن آموزش عالي ایرانعالي،  آموزش در و یادگيری نگرش رضایت،

23-50. 
شناساایي وجاوه و ابعااد مغفاول برناماة       (،1392) ، محماود مهرمحمدیمرجان؛ ، کيان  -

http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=حسن+شرفي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=حسن+شرفي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=+نادر+سلسبيلي
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=3160&Number=11&Appendix=0&lanf=Fa
http://pubj.ricest.ac.ir/ojs/index.php/code3ott/issue/view/177
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6837&Number=4&Appendix=0&lanf=Fa
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=مرجان+كيان*
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=محمود+مهرمحمدي
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: 3، ش 20، س یهاای آماوزش و یاادگير   دو فصلنامة پژوهش ،ابتدایي ۀدرسي هنر دور

1-18. 
هاای تحقياق کماّي و کيفاي در      روش(، 1382) سیجوگال، مردیت؛ بورگ، والتر؛ گال،  -

، ترجماة احمدرضاا نصار و همکااران. تهاران: سامت.       1ج  علوم تربيتي و روانشناسي،

 (.1942)تاریخ انتشار به زبان اصلي 
کترونيکاي درس  اثربخشي آماوزش ال  (،1395محمدی مهر، مژگان؛ تقي پور، کيومرث ) -

 ،باکتری شناسي بر اساس رویکرد سازنده گرایي در مقایسه با رویکرد شاناخت گرایاي  

 .262-251(: 31)16، سال شانزدهم،ایراني آموزش در علوم پزشکي ةمجل
ن: تهرا ،)چگونگي و چرایي هنرچيستي، (عمومي آموزش (،1383) محمود مهرمحمدی، -

 .مدرسه انتشارات
، معلام  تربيات  در یاادگيری  ا  یااددهي  فرآیناد  بازاندیشي(، 1386) محمود مهرمحمدی، -

 مدرسه. انتشارات تهران:
بررساي   (،1393محماد ) نيلي، محمدرضا؛ موسوی، ستاره؛ نصر، احمدرضاا و مساعود،    -

اصافهان و   هایت علمي گروههاای فناي و مهندساي دانشاگاه    ئميزان آگاهي اعضای هي
، هاا  ریزی درسي و ميزان کاربست آننامههای اساسي نوآوری براز مؤلفهاصفهان صنعتي 

 .30-19(: 64)16، فصلنامة آموزش مهندسي ایران
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 1  یاضیآموزان نسبت به ر نگرش دانش رییتغ یبرا یساز آموزش مسائل مدل تیظرف
The potential of Teaching Modelling Problems for Changing 

Students’ Attitude towards Mathematics 

                                                 
-و عملکرد دانش انجری بر تجربه یاضیر سازیآموزش مسائل مدل ریتأث یبررس»  یدکتر ۀمستخرج از رسال 1

فردوسی باشد که در دانشگاه  می «هاآن یاضریهدف و نگرش  یرگیجهت ،یاضیآموزان در مسائل مختلف ر
 96: تابستان انجام شده است. تاریخ دفاع مشهد

 zakieh.parhizgar@gmail.com، رایانامه: دانشگاه فردوسی مشهد.آموزش ریاضی دانشجوی دکتری 2

 alamolhodaei@yahoo.com:   ، رایانامه)نویسنده مسئول(استاد دانشگاه فردوسی مشهد -3

                                                                        jabbarinm@um.ac.ir: ، رایانامهاستادیار دانشگاه فردوسی مشهد -4

 ، 3ییالهدا حسن علمدکتر، 2زکیه پرهیزگار

 4 ینوقاب یجبار یمهددکتر 
کید سند برنامۀ درسی ملی با توجه به تأ  : دهیچک

-های مدلمهارت یارتقا جمهوری اسلامی ایران بر

بررسی نگرش به این مطالعه  آموزان،شدان سازی
آموز پایۀ دوم متوسطه دانش ۲44 و نظرات ریاضی

این  پردازد.می سازی ریاضیمسائل مدلدربارۀ 
پس -آموزشیمداخله-صورت پیش آزمون بهتحقیق 

مداخله آموزشی به این صورت ار شد. زآزمون برگ
آموزشی  یوۀآموزان در دو گروه با ش بود که دانش
 ۀمحور( و شیو )معلم یمآموزشی مستق ۀمتفاوت شیو

جلسه  6آموز محور( طی  گرا )دانش استراتژی عمل
سازی ریاضی پرداختند. برای به حل مسائل مدل

آوری اطلاعات از یک پرسشنامه در مقیاس جمع
باز پاسخ استفاده شد. نتایج  ۀسشناملیکرت و یک پر

 سازیآموزش مسائل مدلاین مطالعه نشان داد که 
هر دو گروه آموزشی، بهبود نگرش ریاضی در 

علاوه،  بهاست.  همراه داشته آموزان را بهدانش
-مسائل مدلدربارۀ آموزان که اغلب دانش یدرحال

جالب ها را کاربردی و ی دارند، آنمثبتنگرش  سازی
 صیف کردند، برخی هم نظراتی منفی داشتند.تو

 سازینگرش ریاضی، مسائل مدل : یکلید واژگان
 های آموزشی، روشریاضی

Z. Parhizgar, H.  Alamolhodaei (Ph.D), 
M.  Jabbari Nooghabi  (Ph.D) 

Abstract: The National 

curriculum of Islamic Republic of Iran 
has been focused on promoting 
students’ modeling skills. In 
consideration of this emphasis, this 
study has investigated the attitudes 
towards mathematics and the views 
towards mathematical modeling 
problems of 244 students in grade 10. 
This research was conducted with a 
pre-test, followed by an educational 
intervention and a post-test. During the 
educational intervention, two groups of 
students with different instructional 
formats; the direct teaching method, 
which is teacher-centered, and the 
operative-strategic method, which is 
student-centered, attended 6 sessions of 
modeling problem-solving. In order to 
gather data for the study, a Likert scale 
and an open questionnaire were used. 
The results of this study showed that 
teaching modeling problems improved 
students’ attitudes towards 
mathematics in both groups. While 
most students had positive attitudes 
that expressed the modeling problems 
as interesting and applicable, other 
students had negative comments. . 

Keywords:  math attitude; 
mathematical modeling problems; 
teaching methods 
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 مقدمه 
گذاری برنامۀ درسی ریاضی نقش کاربردهای  ینۀ هدفزم درهای جدی  یکی از چالش

در سند برنامۀ درسی ملی ایران  (.1995، 1دنیای واقعی در برنامۀ درسی است )هاوسون

شود. در این   یاد می« تربیت و یادگیری ریاضیات» ۀسازی در قلمرو حوزاز مدل( 1391)

های سازی انسان برای توصیف دقیق موقعیتمهم ریاضی توانمند وجه» سند آمده است:

 «های ممکن مادی طبیعی، اقتصادی، اجتماعی استبینی و کنترل وضعیتپیچیده، پیش

 (.۲5 )ص

ریاضی در حل مسائل روزمره و انتزاعی، از اهداف اساسی  یریکارگ بنابراین توانایی به     

های کلی در سازماندهی محتوا و گیریتآموزش ریاضی است. همچنین در بخش جه

-ای فعالیت در ریاضیات مدرسه» کید شده است:أاین حوزه بر کاربرد ریاضیات ت آموزشِ

آموزان کمک کند محیط پیرامون باشد و به دانش های آموزشی باید برخاسته از ریاضیاتِ

و درک  وتحلیل هیهای ریاضی را در محیط پیرامونی خود مشاهده، تجزتا مفاهیم و گزاره

 )ص «کنند و برای مفاهیم ریاضی در محیط پیرامونی تعبیرهای گوناگون به دست آورند

۲6.) 

( معتقد است که ریاضی باید 1393آزاد،  به نقل از غلام 1991) ۲فرودنتال در این راستا    

-هم آموز بماند و مرتبط با مسائل جامعه باشد. نزدیک به دانش  متصل به واقعیت باشد،

که هرچه بیشتر بتوانیم مسائل دنیای  کنندادعا می( ۲۰1۰) 4و سریرامن 3انگلیش چنین،

آموزان و دانش ۀواقعی را در برنامۀ درسی ریاضی بگنجانیم شانس ما برای بالا بردن انگیز

رود که با فراهم انتظار می رو ینازا .شودها بیشتر میآن ۀهای حل مسئلبهتر کردن مهارت

و ها به واقعیت ارجاع داده شده است، فرآیند یادگیری تقویت هایی که در آنالیتکردن فع

آموزان بیشتری دانش چنینمه آموزان بیشتر شود، عواطف مثبت فعال شوند وانگیزۀ دانش

                                                 
1 Howson 

2 Freudenthal 

3 English 

4 Sriraman 
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 (.۲۰1۲، 6و مسنر 5، مولر4بلوم ،3، پکرون۲، لایس1مند شوند )اسچاکاجلو به ریاضیات علاقه

-از دانش بعضی دهند کهمی ( نشان1388الهدایی، علم) یقاتتحقز از طرف دیگر، برخی ا

ها ریاضی را مرتبط با برای یادگیری ریاضی ندارند به این دلیل که آن لازمآموزان انگیزۀ 

 کنند.حوصلگی و یا اضطراب کار میدانند و اغلب ریاضی را با بیزندگی واقعی نمی

، بررسی 7آموزش ریاضی المللی ینب هایکنفرانسیکی از موضوعات مهم در 

آموزان باورهای که دانشاست ها برای فراهم آوردن محیطی سازی و کاربردرویکرد مدل

 چنین نگرش مثبتی به ریاضی داشته باشند )بلوم و همکارانش،مناسبی دربارۀ ریاضی و هم

درسی، سازی و کاربردها در سند برنامۀ اهمیت رویکرد مدل باوجود بنابراین(؛ ۲۰۰۲

بر آن سعی دهم  ۀآموزان پایسازی ریاضی به دانشبا آموزش مسائل مدل مطالعۀ حاضر

آموزان ریاضی دانش ها را برای بهبود نگرشسازی و کاربردمدلکه ظرفیت رویکرد  است

سازی ریاضی که در مسائل مدل آیا واقعاًو به دنبال آن باشد که  ددهسی قرار رمورد بر

 کنند؟آموزان ایجاد میشوند، نگرش مثبتی در دانشح میدنیای واقعی مطر

آموزان، های آموزشی در نگرش دانشنقش محیطهمچنین، با توجه به اهمیتِ 

شود که هدف از اجرا می آموزمحورمحور و دانش آموزشی معلمدر این تحقیق دو روش 

ر نگرش ریاضی های آموزشی متفاوت ددو شیوۀ آموزشی، مقایسۀ نقش محیط یریکارگ به

 سازی است.آموزان نسبت به مسائل مدلدانش

به دو ) یسازهدف اصلی این مطالعه بررسیِ تأثیر آموزش مسائل مدل درواقع

آموزان سال آموز محور( بر روی نگرش ریاضی دانشو دانشمحور  معلم شیوۀ آموزشی

 ی است.ها دربارۀ این دسته از مسائل ریاضپایۀ دهم و اطلاع از نظرات آن

                                                 
1 Schukajlow 

2 Leiss 

3 Pekrun 

4 Blum 

5 Muller 

6 Messner 

7 International Congress on Mathematical Education 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwilofCkmMjUAhVDZ1AKHfJdADAQFggoMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mathunion.org%2Ficmi%2Fconferences%2Ficme-international-congress-on-mathematical-education%2Fintroduction%2F&usg=AFQjCNFxAqmajMQLS8qXkJvHk4-8VeguwQ&sig2=vAXOdPz8iNFWq6yAqvSlag
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 بنابراین این تحقیق برای پاسخ دادن به سؤالات زیر طراحی و انجام شد:

آموزان ریاضی چه تأثیری بر روی نگرش ریاضی دانش یساز مدل. آموزش مسائل 1 سؤال

 دارد؟

آموز  و دانشمحور  معلم های آموزشیآموزان بین روشآیا نگرش ریاضی دانش. ۲سؤال 

 محور تفاوت دارد؟

 سازی دارند؟آموزان چه نظراتی دربارۀ مسائل مدلانش. د3 سؤال

 

 ادبیات و پیشینۀ تحقیق

 سازیمسائل مدل

های زندگی ریاضی در حل مسائلی در موقعیت یریکارگ به بیانگرسازی ریاضی مدل

سازی در مسائل مدل( 199۰ ،۲و کلتورثی 1گالبریثکه ساختار منظمی ندارند )است  واقعی

که برای  یقیبه طربتوانند  و سپسابتدا موقعیت مسئله را درک کنند آموزان باید دانش

 (.۲۰11 کنند )انگلیش و سریرامن، ، به زبان ریاضی بیانخودشان معنادار هست

 نمودتوان به آن اشاره سازی میهای مدلهایی که برای توصیف فعالیتیکی از مدل     

 سازیمدل در این مدل،( است. ۲۰۰7) یسسازی پیشنهاد شده توسط بلوم و لاچرخۀ مدل

فهم  .1شود: یک مسئله باشد که با یک دنباله هفت گامی مشخص می تواند فرآیندِ حلِ می

سازی و ساختاردهی مدل وابسته به ساده .۲مسئله و ایجاد یک مدل وابسته به موقعیت؛ 

ل مدل واقعی سازی کردن یعنی تبدیریاضی .3موقعیت و بنابراین ساختن یک مدل واقعی؛ 

 .5استخراج یک نتیجه؛  های ریاضی به منظوررویه یریکارگ به .4به یک مدل ریاضی؛ 

اعتبارسنجی  .6تفسیر نتایج ریاضی با توجه به واقعیت و بنابراین دستیابی به نتیجۀ واقعی؛ 

سازی فرآیند مدل ،نبود بخش یترضااین نتیجه با ارجاع به موقعیت اصلی؛ اگر نتایج 

ها حل مسئله. تمایز بین این گام کل فرآیندِ ۀارائ .7شود؛ از گام دوم شروع می دوباره

                                                 
1 Galbraith 

2 Clatworthy 
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سودمند  ،سازیفرآیند مدل آموزان هنگام حل مسائل برای ساختاردهی مجددِتوسط دانش

بین  پیوسته طور بهخطی نیست بلکه  آموزان معمولاًهای حل دانشفرآیند البته .است

ها را طی گردند و دوباره گاممید، درواقع بارها به عقب برکننواقعیت و ریاضی حرکت می

 (.۲۰۰7 ،1کنند )برومی فریمی

، ۲۰۰6 ،فری سازی وجود دارد )برومیسازی دیگری در فرآیند مدلهای مدلچرخه     

سازی ریاضی حاضر، جلسات آموزشیِ مسائل مدل(. در مطالعۀ ۲۰۰6گالبریث و استیلمن، 

 طراحی و اجرا شد. (۲۰۰7) سازی بلوم و لایسچرخۀ مدل بر مبنای

-سازی واقعی اتفاق میهای شناختی لازم که در یک فرآیند مدلفعالیت زیرا در این مدل

های لازم را توان مشاهدات و تحلیلمی شفاف طور به همچنین .دارد وجود ،افتد

 (.۲۰1۲)اسچاکاجلو و همکارانش،  کرد سازماندهی

 به ریاضی نسبت نگرش

هایی است که با توجه به زمینۀ مورد استفادۀ آن تعاریف متفاوتی دارد. در گرش از سازهن

ابعاد شناختی، ارزشی، عاطفی و  یرندۀدربرگحوزۀ روانشناسی و تعلیم و تربیت، نگرش، 

کنشی است. بُعد شناختی به داشتن باورها یا عقاید آگاهانه اشاره دارد؛ بُعد ارزشی به 

گیری عاطفی فرد معطوف است؛ بُعد عاطفی به زمینۀ هیجانی و ن جهتمثبت یا منفی بود

گیری برای انجام اشاره دارد و بُعد کنشی بر جهت موردنظرعاطفی فرد نسبت به موضوع 

 بهتواند  به ریاضی می نسبت نگرش (.۲۰۰1ربر و ربر، کند )دادن یک رفتار ویژه تأکید می

از آن دوری زه ریاضی را دوست دارد یا خاص تا چه اندا طور بهیک شخص  که ینا

ریاضیات را در زندگی و یادگیری تا چه حد درک  که یناو یا  گزیند، اشاره داشته باشد می

 5ایکندر این راستا،  (.41997و کیشور 3، ما۲۰۰۲ ۲داند )هانیولااهمیت میخود مهم یا بی

                                                 
1 Borromeo Ferri 

2 Hannula 

3 Ma 

4 Kishor 

5 Aiken 
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داند که شامل لذت یای مشتمل بر چند بعد م( نگرش نسبت به ریاضی را سازه1979)

چه در تجارب تحصیلی و چه در زندگی  –بردن از درگیر شدن در تکالیف ریاضی 

باورهای فرد در مورد ارزش و اهمیت ریاضی و میزان ترس از رویارویی از  -روزمره

رضویه، سیف،  نقل شده دراند )دانش ریاضی یریکارگ بههایی است که مستلزم موقعیت

 (.1384طاهری، 

حمایت معلم، تعاملات بین عوامل متعددی از جمله دهند که  تحقیقات نشان می     

معناداری با نگرش و رفتارهای  طور بهآموزان و انتظارات رفتاری و تحصیلی از معلم دانش

های آموزشی که معلمان نقش حامی را در محیط ،مثال عنوان به آموزان ارتباط دارد.دانش

موفقیت،  برایهایشان  آموزان دربارۀ توانایینفس دانشعتماد به مثبت و ا دارند، احساسات

تواند عامل مهمی در تغییر می معلم(. از این رو روش آموزشی 1۲۰۰6یابد )آکیارتقا می

( ۲۰۰8) 3و اُلووژایا ۲توان به تحقیق آکینسولاآموزان باشد. در این راستا مینگرش دانش

ش آموزشی دریافتند که روش آموزشی که توسط ها با اتخاذ دو رواشاره داشت، آن

آموزان تأثیر  شود، در تغییر نگرش ریاضی دانشمی به کار گرفتهمعلمان در کلاسِ درس 

 جدی دارد.

آموزان نیز علاوه بر روش آموزشی، مرتبط بودن موضوعات ریاضی با نیازهای دانش     

زان برای یادگیری ریاضیات آمو ای بر انگیزش دانشحائز اهمیت است و نقش برجسته

های (، وی دریافت که با استفاده از راه۲۰11) 4دارد، به طور مثال، در تحقیق هاردری

های آموزان در کلاس درس و به همان اندازه، آموزش کاربرد مختلف درگیر کردن دانش

ل پر ها را برای تلاش در مسائآن ۀتوان خودکارآمدی و انگیزآموزان، می ریاضی به دانش

چالش برانگیز و  سازی ریاضی کهرسد که مسائل مدلرو، به نظر میچالش ارتقا داد. ازاین

آموزان در ای باشند برای تغییر نگرش دانشتوانند زمینهمرتبط به دنیای واقعی هستند، می

آموزان آموزش داده شوند. در این راستا، ای مناسب به دانشدرس ریاضی، اگر که با شیوه

                                                 
1 Akey 

2 Akinsola 

3 Olowojaiye 

4 Hardre 
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سازی در کلاس درس ریاضی دریافتند (، با وارد کردن مسائل مدل۲۰11) ۲و گایگر 1براک

باعث  این نوع مسائل به این دسته از مسائل علاقمند هستند و حتی آموزان عمدتاًکه دانش

 آموزان هم شده است.تغییر نگرش ریاضی دانش

 روش آموزشی

روش اغلب در برابر  ،کنندیکید مأآموز ت های تدریسی که بر فعال بودن دانشروش

این کند و مینموده و ارائه سنتی است که در آن معلم اطلاعاتی را فراهم  سخنرانیِ

 (.۲۰۰4، 3شوند )پرینسآموز دریافت می منفعلانه توسط دانش صورت بهاطلاعات 

چنین آموزان با هم و همهای محیط آموزشی مانند روش آموزشی، تعاملاتِ دانشویژگی

 یرگذارتأثآموزان آموزان با معلم در کلاس درس، بر روی احساسات دانشت دانشتعاملا

-(، با بررسی رابطۀ بین درک دانش۲۰۰7) 6و گوتز 5، پکرون4مثال، فرنزل طور بهاست. 

عصبانیت و  ،آموزان از محیط کلاسِ درس و تجربۀ احساساتی مانند لذت، اضطراب

درک فرد از کیفیت تدریس ریاضی و تجربه عاطفی در ریاضی، دریافتند که بین  رغبتی یب

آموزان بیشتر  چه دانشهر ، بدین صورت کهارتباط قوی وجود دارد او در یادگیری ریاضی

کردند و به همان از کیفیت تدریس معلم خود رضایت داشتند، لذت بیشتری را تجربه می

ها کمتر آننسبت به درس ریاضی در  و اضطراب حوصلگینسبت احساس خشم و بی

مداوم جریان دارد و با آغاز فعالیت  طور بهشد. انگیزش یک فرآیندِ پویا است زیرا دیده می

، 7تغییر شکل دهد )جارولا با تأثیر عوامل درونی یا بیرونی گیرد و یا ممکن استشکل می

وز آم آموزشی دانش و های یادگیریِرسد که فعالیتبه نظر می(. ۲۰1۰، 9و جارونوها 8وُلت

آموزان دارد  روی افزایش انگیزش و احساسات مثبت در دانشبر  یتر پررنگمحور نقش 
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ویژه  به (.۲۰۰5، 7و رندلر 6، متز5، لانکمن4، فاب3؛ گلازر زیکودو۲۰۰7، ۲و برگر 1)هانزه

آموز های یادگیری که وابسته به دنیای واقعی هستند و به صورت دانشمسائل و فعالیت

-از لحاظ افزایش انگیزه و خودمحوری دانشتر )تواند با ارزش ، میشوند می محور اجرا

باشد که محور  معلم هایاز سخنرانی ها و...(آن یریکارگ بهآموزان، یادگیری بهتر مفاهیم و 

 (.199۲، 9و اسمیت 8شوند )نورمنها بیشترِ اطلاعات مربوطه، توسط معلم ارائه میدر آن

 روش تحقیق

حلیلی و از نوع نیمه تجربی و مطالعه طرح میدانی است. اجرای روش پژوهش توصیفی ت

-آموزشی اندازه ۀمداخلآزمون پس از آزمون )پس آزمون ـ پس پیش صورت بهاین تحقیق 

است. در مطالعۀ حاضر، دلیل استفاده از مداخله آموزشی آن بود که  گرفته انجام( گیری شد

بنابراین ؛ سازی را نداشتندبۀ حل مسائل مدلآموزان تجربنا به گفتۀ معلمان مدرسه، دانش

 6۰تا  4۰هر جلسه در هفته به مدت آموزش )، شش جلسه یا هفته ششدر یک دوره 

ریاضی در ارتباط با  یساز مدلدقیقه( اعمال گردید. در این جلسات به حل شش مسئله 

کل چنین، مداخلۀ آموزشی به دو شقضیه فیثاغورث و توابع خطی پرداخته شد. هم

معلم محور( و شیوۀ ) یممستقاز: شیوۀ آموزشی  اند عبارتمتفاوت، اجرا گردید که 

(. قبل و بعد از شش جلسه آموزش، از ۲۰11آموز محور( )بلوم،  استراتژی عملگر )دانش

برای نگرش ریاضی را تکمیل  شده گرفتهآموزان خواسته شد که پرسشنامۀ در نظر دانش

 نمایند.

سالۀ پایۀ دهم از سه  15-16آموز دختر  دانش ۲44در این مطالعه  کنندگان شرکت     

آماری ، جامعۀ درواقعناحیۀ چهار آموزش پرورش شهر مشهد بودند.  یردولتیغدبیرستان 
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آموزان پایۀ دهم مدارسی از ناحیۀ چهار درنظرگرفته شدند که با توجه به تجربۀ دانش

و آشنایی با چگونگی وضعیت علمی و جا تدریس یکی از نویسندگان در آن ۀسال پنج

آموزان همکاری لازم را در اجرای رفت که این دانشآموزان، این گمان میفرهنگی دانش

انجام شد،  PASS افزار نرمبرآورد حجم نمونه با استفاده از تحقیق داشته باشند. همچنین، 

گروه وابسته درصد برای آزمون استودنت برای دو  8۰با در نظر گرفتن حداقل توان 

درصد و نتایج  5 داری یمعن)معادل ناپارامتری آن، آزمون ویلکاکسون( و سطح 

نفر برای گروه  7۲ (، به ترتیب۲۰1۲همکارانش )از مطالعۀ اسچاکاجلو و  آمده دست به

 محور برآورد شد. نفر برای گروه معلم 17۲ آموز محور ودانش

 139۲ -1393در نیمسال اول سال تحصیلی در نهایت این مطالعه در نه کلاسِ درس      

آموز بود(. میانگین نمرۀ ریاضی هر دانش 33تا  ۲9هر کلاس بین جمعیت شد )انجام 

ها، تعیین گردید که میانگین کنندهکلاس بر اساس نمرۀ ریاضی سال قبلِ )پایه نهم( شرکت

ها یکسان م کلاسسعی بر آن بود تا سطح تما درواقعمتغیر بود.  ۲۰تا  19ها بین  نمره

 باشد.

-سازی در این نه کلاس، توسط سه معلم انجام گرفت که همۀ آنآموزش مسائل مدل     

 .های لازم را کسب کردندسازی آشنا شده و آموزشها قبل از شروع کار با مسائل مدل

ها ارائه گردید. لازم به ذکر تمام مسائلِ جلسات آموزشی با پاسخ کامل به آن ،همچنین

 هفتکننده در این تحقیق، نویسندۀ این مقاله است که ست که یکی از معلمان شرکتا

محور را  کلاس توسط وی اداره شد و دو معلم دیگر مسئولیت انجام تحقیق به شیوۀ معلم

ها در کلاس درس همخوانی بر عهده داشتند که این شیوه با توجه به نوع تدریس آن

 دو نوع آموزش را به کار گرفتند.بنابراین معلمان با دقت، ، داشت
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 آموزشی مداخله

-آموزان یک مسئله مدلبرای مداخله آموزشی این مطالعه، در ابتدای هر جلسه به دانش

1نقشۀ حل»سازی همراه با یک 
 استشود که این نقشه شامل چهار گام زیر  داده می «

 (:۲۰11بلوم، )

  واضح!  طور بهور کردن موقعیت و تص دقت بهخواندن متن مسئله )گام اول: درک

 به دنبال چه هستی؟ یه طرح بکش!(

  در هایی که احتیاج دارید باشید؛ به دنبال داده) یاضیرگام دوم: جستجوی

 فرضیه سازی کنید! به دنبال روابط ریاضی باشید!( صورت لزوم،

  های ریاضی مناسب را به کار رویه) یاضیر یها روشگام سوم: استفاده از

 (ببرید!

  نتایج را به مسئله ربط دهید. در صورت لزوم، به ) یجنتاگام چهارم: توضیح

 مرحله یک بروید! جواب نهایی خود را بنویسید!(

آموز محور( معلم محور و دانش) یآموزشدو شیوۀ  یریکارگ بهبا توجه به 

شیوه آموزشی  ،کلاس ششدر که طوریآموزان به دو گروه تقسیم شدند بهدانش

 یندر ااجرا شد.  -( است۲۰11با الهام از روش اجرایی بلوم )که -حور )مستقیم(م معلم

ها و آموزان ایدهنوشت، سپس دانشرا پای تابلو می یساز مدلۀ ابتدا معلم مسئلروش، 

خواست که روی حل آموزان میکردند و معلم از دانشنظرات خود را در کلاس مطرح می

آموزان معلم و دانش از طریق تعامل بینحل مشترک اهفکر کنند و درنهایت یک ر مسئله

 شد.پاسخ مسئله روی تخته نوشته می و ارائه

محور بر روی همان  آموزدانش آموزشیِ ۀآموزان به شیوکلاس دانش سهدر همچنین      

نفره به حل مسائل  پنجتا  سههای که در گروه ترتیب ینا بهکردند. میسازی کار مسائل مدل

الات ؤکرد با سپرداختند. معلم بر کار هر گروه نظارت داشت و سعی میمیسازی مدل

 موارد زیر بودند: ،آموزان را هدایت کند. اصول لازم برای این روش تدریسمناسب دانش

                                                 
1 Solution Plan 
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 ابتدا از مداخلات استراتژیک ، آموزانهای لازم به دانشمعلمان قبل از راهنمایی

یک طرح » یا« بخوان صورت مسئله رادوباره » کردند )به طور مثالاستفاده می

 «(.بکش

  کلاس که  های کلِها و فعالیتتغییر سیستماتیک بین کار مستقل در گروهاعمال

 یها حل راهبرای مقایسه  خصوص به ؛شدتوسط معلم بین این دو ارتباط برقرار می

 .مختلف

 را درک نمایند و  شده دادهت خواندند تا موقعیمسئله را می ییتنها بهآموزان ابتدا دانش

)تبادل  یکار مشارکتایدۀ اولیه برای شروع کار گروهی را داشته باشند، سپس به 

 (.۲۰11 )بلوم، پرداختندمی (گروه در یکدیگربا  ها یدها

 ۀنمونه یکی از مسائلی که در جلسات آموزشی روی آن کار شد، مسئل عنوان به

 (:1شکل های غول است )کفش

 
 «های غولکفش»سازی مسئله مدل 1شکل 

 گیریابزار اندازه

آموزان دربارۀ مسائل نظرات و باورهای دانش، در این تحقیق به بررسی نگرش ریاضی

سازی پرداخته شد. از یک پرسشنامه در مقیاس لیکرت و یک پرسشنامه با سؤالات مدل
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سازی مسائل مدل آموزان دربارۀباز پاسخ برای ارزیابی نگرش ریاضی و نظرات دانش

 ۲و مارش 1تاپیا ۀآموزان دربارۀ ریاضی بر اساس پرسشنامریاضی استفاده شد. نگرش دانش

ای مقیاس نگرش از (، مورد سنجش قرار گرفت. در پژوهش حاضر روایی سازه۲۰۰4)

 (.1طریق محاسبه ضریب آلفای کرونباخ احراز شد )جدول 

 مقیاس نگرش ریاضی روایی -1جدول 

 

 

 

این پرسشنامه در تحقیقات مختلفی مورد استفاده قرار گرفته است )به طور مثال ببینید،      

های آن بر اساس گویه است و پاسخ به گویه 4۰(. این مقیاس مشتمل بر ۲۰13، 3آفاری

. گذاری شده استنمره« بسیار موافقم»تا « مخالفم بسیار»لیکرت از  مقیاس پنج بخشی

 از: اند عبارتسؤالات پرسشنامه برخی از  مثال عنوان به

 ؛ریاضیات مبحث بسیار ضروری و ارزشمندی است 

  ؛ترم خوشحالدر کلاس ریاضی، از هر کلاس دیگری 

 ریاضیات موضوع خیلی جذابی است؛ 

 ا فرا بگیرم؛تمایل دارم که بیشتر از مقدار معمول ریاضی ر 

که در  یساز مدلآموزان نسبت به سؤالات  همچنین برای بررسی نگرش دانش     

زیر همراه با پرسشنامۀ اول به سؤال باز پاسخ دو  است، شده مطرحجلسات آمورشی 

 است؛ شده ارائهآموزان  دانش

در درس شما سازی ریاضی چه تأثیری بر روی نگرش آموزش مسائل مدل -

 ؟است ریاضی داشته

 ید؟سازی بیان کننظرات خود را نسبت به مسائل مدل -

                                                 
1 Tapia 

2 Marsh 

3 Afari 

 لفا کرونباخ()آ ییروا

 نگرش ریاضی
 نگرش ریاضی نگرش ریاضی

۰.958 ۰.959 
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 نتایج

مکرر نوع دوم( برای پاسخ دادن  یها اندازهآزمون آنالیز واریانس ) های پارامتریکآزموناز 

های های زیربنایی آنالیز واریانس اندازه. پذیرهاست شده استفادهی تحقیق به سؤالات کمّ

توزیع خطاها نرمال بود؛ نمودار پراکنش ) برقرار بودند هامکرر بررسی شدند و همه آن

دهندۀ ثابت بودن واریانس خطاها از مدل نشان شده پردازشخطاها در مقابل نمودار مقادیر 

مرتبه یک بین خطاها  یخودهمبستگبود؛ نمودار سری زمانی خطاها نیز نشان داد که 

به هر سؤال  شده دادههای دا پاسخهای کیفی ابتداده وتحلیل یهتجزبرای . وجود ندارد(

. موارد گردیدندها شناسایی موارد مشترک یا ویژه در پاسخ ازآن پسو  شده یبررسجداگانه 

آموزان برای نشان های نوعی دانشمشترک یا ویژه در چند مقوله قرار گرفتند. از پاسخ

 ها استفاده شد.دادن آن مقوله

 آموزاننگرش ریاضی دانشسازی بر روی تأثیر آموزش مسائل مدل

ریاضی بر روی نگرش را سازی اثر آموزش مسائل مدلبررسی  ،تحقیق سؤال اولِهدف از 

تواند نگرش جلسۀ آموزشی می ششدر  یساز مدلآیا آموزش مسائل  ،درواقعاست؟ 

نگرش ریاضی و تحلیل ریاضی بهبود بخشد؟ برای بررسی  را در درسآموزان دانش

میانگین  های مکرر نوع دوم استفاده شد.مون آنالیز واریانس اندازهآموزان از آزدانش

 است. مشاهده قابل ۲نامه نگرش در جدول  آموزان به پرسش نمرات مربوط به پاسخ دانش

 

 آزمونزمون و پسآآموزان در پیشنگرش ریاضی دانش ۲جدول 

آزمونپس   
M (SD) 

آزمونپیش  
M (SD) 

 (۰.6۲) 3.76 (۰.6۰) 3.89 نگرش ریاضی

 ۲44 ۲44 موزانآتعداد دانش
 

دهد که آموزش مسائل های مکرر نوع دوم نشان مینتایج آزمون آنالیز واریانس اندازه

آموزان داشته است نگرش ریاضی دانش سازی تأثیر مثبتی بر رویمدل
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( با آموزش ۲۰11) یگربراک و گا در این راستا ()

به مدت طولانی مدت ) ۀساله تحت یک پروژ 14ـ  15آموزان شبه دان یساز مدلمسائل 

آموزان بهبود باورهای دانش ،یساز مدلکه آشنایی و کار با مسائل  کنندادعا می، یک سال(

ها این بود که آیا امکان سؤال اصلی پروژۀ آنرا در درس ریاضی به همراه داشته است. 

های ریاضی در طول یک سال کلاس سازی دنیای واقعی دروارد کردن تکالیف مدل

-تحصیلی وجود دارد. نتایج مطالعه براک و گایگر نشان داد که وارد کردن مسائل مدل

این مسائل  وتحلیل یهتجزامکان  مدت یطولان طور بهآموزان سازی در برنامۀ کلاسی دانش

 های کوتاه مدت است.دهد و بهتر از پروژهآموزان میرا به دانش

های مکرر نوع بررسی نتایج آزمون آنالیز واریانس اندازه سخ به سؤال دوم مقاله،در پا     

 یستبر روی نگرش معنادار ن یدهد اثر روش آموزشدوم نشان می

(). 

 هر دو گروه،نگرش ریاضی  ،دهدنشان می وضوح به 3ه جدول طور کهمان     

-سازی برای دانشار نبوده است، مسائل مدلاما تأثیر گروه آموزشی معناد یافته یشافزا

کافی  ۀانداز بههمین عامل باعث شده تا رسد  به نظر میآموزان در دو گروه جدید بوده و 

 مسائل ریاضی شوند. درگیر حل این دسته از کاملاًجالب باشد و  ها آناین مسائل برای 

آموز محور( و ملگر )دانشآموزان در دو شکل آموزشی استراتژی عنگرش ریاضی دانش 3جدول 

 آزمونآزمون و پس محور( در پیش)معلم یممستق

 

 محور(معلم ) یممستق
 آموزدانشاستراتژی عملگر )

 محور(

 آزمونپس
M (SD) 

 آزمونپیش
M (SD) 

 آزمونپس
M (SD) 

 آزمونپیش
M (SD) 

 (۰.68) 3.85 (۰.63) 3.96 (۰.59) 3.73 (۰.59) 3.86 نگرش ریاضی

 7۲ 7۲ 17۲ 17۲ آموزاننشدا تعداد
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پس از پایان تحقیق آموزان دانشنکته مهمی که باید به آن توجه شود این است که      

را  4.۲گروهی حل شوند )بخش  طور به مسائلصریح اعلام کردند که باید این  طور به

ی ان. در ادامه نظر یکی از معلماستببینید(. مشاهدات کلاسی معلمان هم مؤید این مطلب 

 ، آمده است:ندمحور را در کلاس اجرا کرد آموزشی معلم ۀکه شیو

آموزان تمایل به حل گروهی مسائل داشتند، اما به خاطر روش تحقیق باید دانش»

 .«شدانفرادی حل می صورت بهسؤالات 

 در مورد ترکاملآوردن اطلاعات دستاتمام جلسات آموزشی، برای به از پس     

آموزش و میزان تأثیر خواسته شد که  ها آنآموزان، از دانشریاضی نگرش چگونگی 

 ایشان در این درس را بیان کنند.نگرش بر روی  ،سازی ریاضییادگیری مسائل مدل

 است. شده ارائه، ی این مطالعهنتایج کمّ در تأییدآموزان دانشنظرات از  رخیدر زیر ب     

اند که این مسائل باعث تغییر نگرش بیان کرده تصراح بهآموزان ها دانشقولدر این نقل

 ها در درس ریاضی شده است:آن

مند هستم و با این دید که درسی است که هیچ الان بیشتر به ریاضی علاقه -

 کنم.ای برایم ندارد به آن نگاه نمیفایده

جذاب و جالب نیست، فقط  در حال حاضر مواد ریاضی این کتاب درسی اصلاً -

کنیم و فوق فوقش خیلی است که در آن جایگذاری اعداد میچند فرمول 

زحمت بکشیم باید بین چند رابطه یک فرمول پیدا کنیم و مسائل را حل کنیم اما 

 مد که چقدر خوبآسازی بیشتر آشنا شدم به نظر زمانی که با مسائل مدل

به حل کنیم و  اها مسائل زیبا و جذاب ربا یاد گرفتن این فرمول توانیم می

کنند که جواب برسیم، به نظر من این گونه مسائل به زندگی ما کمک می

 زندگی کنیم. تر یقدقو  تر راحت

تر شدم و نسبت به حل مسائل هیجان مندمن نسبت به درس ریاضی علاقه -

 بیشتری دارم.

درس تر شده و حتی سازی دید ما نسبت به ریاضی وسیعبا حل مسائل مدل -

 رسد. از قبل به نظرمی رت یداشتنریاضی دوست 
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سازی خیلی خوشم آمد و به این نکته پی بردم که ریاضی در من از مسائل مدل -

کردم ریاضی برای محاسبات فکر می ها اهمیت زیادی دارد، قبلاًزندگی ما انسان

دانم در چه است ولی حالا دید من نسبت به ریاضی تغییر کرده و تا حدی می
بیشتری به درسم در  ۀیاضی استفاده کرد و حالا باعلاقتوان از علم رجاهایی می

دهم و از شما متشکرم که دید من را نسبت به ریاضی عوض این رشته ادامه می

 کردید.

 سازیآموزان دربارۀ مسائل مدلنظرات دانشهای استنتاج شده از مقوله  

ال پاسخ دهند که ؤآموزان خواسته شد که به این ساز دانش مداخلۀ آموزشی پس از پایان

های پس از بررسی و تحلیل پاسخ«. سازی ریاضی چیست؟نظر شما دربارۀ مسائل مدل»

( فراوانی مربوط به هر 4جدول در ). مقوله قرار گرفتند 9ها در  آن نظراتآموزان، دانش

 .است شده گزارشمقوله 

 سازیآموزان دربارۀ مسائل مدلدانش یها قول نقلو نظرات  4 جدول
آموزان دربارۀ مسائل ات دانشنظر

 سازیمدل

 آموزاندانش نظراتاز  ییها قول نقل فراوانی

-چون در زندگی روزمره مورداستفاده قرار می - ۲7 اند.دنیای واقعیکاربردی و مرتبط با 

 ها را بیاموزیم.گیرد، به نظر من لازم است که آن
مشاهده در طول زندگی بود و  سؤالات قابل -

شد پی به این ها را درک و لمس کنی. مینتوانستی آمی
نکته برد که ریاضی دور از زندگی آدمی نیست و فقط 

 نیست.عنوان یک درس اجباری در مدارس  به
شده بود اگرچه  سازی که مطرحهای مدلسؤال -

ها  بعضی را بلد نبودم، ولی مشتاق بودم که هر طور شده آن
ی در زندگی را حل کنم، چون این سؤالات بسیار کاربرد

 ما بودند.
کردم ریاضی به درد زندگی همیشه فکر می -

کنم که بعضی از این مسائل خورد، پیشنهاد میروزمره نمی
ها در کتاب درسی ریاضی آورده  و نکات مربوط به آن

 شوند.

و باعث  بودهکننده  جالب و سرگرم

 .شوندافزایش حس کنجکاوی می

و باعث بسیار مسائل خوب و جالبی هستند  - ۲5
 شوند.فعال شدن ذهن و مغز می

 .بودند کننده سؤالات جالب و بسیار سرگرم -
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آموزان دربارۀ مسائل ات دانشنظر

 سازیمدل

 آموزاندانش نظراتاز  ییها قول نقل فراوانی

 این سؤالات کنجکاوی من را برانگیخت. -
تر بود و  این مسائل از بقیه مسائل بسیار جذاب -

کردم ها فکر کردم و موقعی که حلشان میبیشتر روی آن
خواهد برای  دلم می که یطور شدم، بهار خوشحال مییبس
 رم توضیح دهم.ماد

تفکر برانگیز هستند و پرورش خلاقیت 

.را به همراه دارند  

 

سازی بود به مسائلی که بیشتر در حوزۀ مدل - ۲1
ی نسبت به دیگر مسائل ترتوانایی ذهنی و تخیلی زیاد

تخیل را درگیر  ۀریاضی نیاز داشت و چون این مسائل قو
 جالب بودند. ردندکمی

خلاقیت زیادی  سازی نیاز بهحل مسائل مدل -
آموزان ذهن دانش ،مسائل به کتاب درسی ورود ایندارد و 

 کند.تر می را خلاق
آموزان را به تفکر و مسائلی هستند که دانش -
و این امکان را فراهم  دارند یم مل در محیط اطرافشان واأت

 .نمایندد تا از خلاقیت خود استفاده نکنمی

سازی متوجه شدم که با حل مسائل مدل من - 15 .کنندتری ایجاد میدید وسیع
کردم و این تر از آن بود که فکرش را میریاضیات گسترده

 شوند.مسائل باعث باز شدن ذهن انسان می

با حل این مسائل متوجه شدم که ریاضی فقط  -
ای فراتر از اکتفا کردن به چند فرمول ساده نیست و گستره

 هاست. لاین فرمو

توانستم با استفاده از نمی د، اصلاًسخت بو - 9 هستند.سخت 
ها را حل کنم به همین خاطر ام سؤالهای ریاضیمهارت

 شدم.خیلی خسته و عصبانی می
دانستم مسئله چه سخت بود چون دقیق نمی -

 خواهد.چیزی را می

ی بود و همین تسؤالات بسیار جالب و متفاو - 7 اند. تبا سؤالات دیگر متفاو
 مسائل در من شد. تفاوت باعث انگیزۀ حل

مسائل برخورد  جور یناولین باری بود که با ا -
 مسائل جدیدی بود. داشتم، نسبتاً

این مسائل باید از دوره ابتدائی آموزش 

 داده شوند.

ما از دورۀ ابتدائی تا الان فقط ریاضی را  - 7
تعدادی فرمول و حفظ کردن آموختیم، بنابراین  صورت به

ریزی  سائل از دورۀ ابتدائی پایهباید آمادگی برای حل این م
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آموزان دربارۀ مسائل ات دانشنظر

 سازیمدل

 آموزاندانش نظراتاز  ییها قول نقل فراوانی

 شوند.
مسائل جالبی است اما باید از پایه آموزش داده  -

 شوند.

این مسائل باید گروهی حل شوند 

آموزان در گروه آموزشی )نظرات دانش

 .معلم محور(

شد، در ابتدای کار از وقتی به من مسئله داده می - 5
-نی میرسید کلافه و عصبابه ذهنم نمی چیزی یچه که ینا

 برای همین باید این مسائل گروهی حل شوند. .شدم
برانگیز ها همگی بسیار جالب و چالش مسئله -

صورت  خصوص به ها بهمسئله گونه ینبودند و حل کردن ا
شود که تمام اعضای گروه برای حل گروهی باعث می

حل خود را ارائه دهند. من ترجیح  کرده و راه شمسئله تلا
سؤالات تکراری و حفظی ریاضی  یجا دهم که بهمی

تر دربارۀ یک مفهوم، سؤالات متنوع با موضوعات جالب
 حل کنم.

 یزبرانگ جالب و چالش ،مسائلاین به نظر من  - 4 یز هستند.برانگ چالش
ر آموزان بکار شود تا دانش ها آنبودند و اگر عمیق روی 

خیلی بهتر از  ،مسائل تسلط داشته باشندگونه  ینا روی
 کتاب ریاضی است. کنونیای هدرس

وجود  های بهمسائل جالبی بود و من از چالش -
 آمده لذت بردم.

 

مسائلی کاربردی و مرتبط به »شود که سه مقولۀ ، مشاهده می4جدول با توجه به      

 ،«شوندو باعث افزایش حس کنجکاوی می بوده کننده سرگرمجالب و »، «اند یواقعدنیای 

ترین فراوانی در ، دارای بیش«د و پرورش خلاقیت را به همراه دارندتفکر برانگیز هستن»

 باشند. آموزان میبین نظرات دانش

 ،«کنندتری ایجاد میدید وسیع»اند از:  که عبارت شده مطرحهای سایر مقوله که یدرحال     

موزش این مسائل باید از دوره ابتدائی آ» ،«اند متفاوتبا سؤالات دیگر » ،«هستندسخت »

آموزان در گروه آموزشی )نظرات دانش «این مسائل باید گروهی حل شوند» ،«داده شوند

 .اند قرارگرفتههای بعدی ، به ترتیب در رده«هستند یزبرانگ چالش»و  معلم محور(
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ها در یک را پس از مشارکت آن یاندانشجو( نگرش ریاضی ۲۰۰9) 3و لین ۲، تسو1لیم     

: اند قرار دادهوتحلیل  کاربردی، در قالب چهار بُعد مورد تجزیه سازی ریاضیپروژۀ مدل

آموزان دربارۀ کاربرد های دانشباورها، سودمندی، لذت و اضطراب. باورها قضاوت

آموزان است. های قبلی دانشها بر اساس دانش و تجربهریاضی است که این قضاوت

آموزان مفید است و در خدمت انشتا چه اندازه پروژه برای د که یناسودمندی بر اساس 

گونه فشاری. اضطراب بر  شود نه هیچ. لذت بر اساس رضایتمندی تعریف میهاست آن

شود. بر اساس این تعاریف، نه اساس احساس فشار و استرس دربارۀ پروژه تعریف می

-توان گفت باورهای شکلگیرند. میدر حیطۀ باورها و سودمندی قرار می ذکرشدهمقولۀ 

ای سودمند سازی را وسیلهسازی این است که مدلآموزان دربارۀ مسائل مدلفته دانشگر

آموزان بهتر است این مسائل از کنند و طبق نظر دانشبرای یادگیری ریاضی خود تفسیر می

 گروهی حل شوند. طور بهپایه آموزش داده شوند و در کلاس درس 

 گیریبحث و نتیجه

-بعد از آموزش مسائل مدل هاو نظرات آن آموزانی دانشنگرش ریاض ،در این مطالعه

 دهند که دست آمده نشان می های به یافته سازی ریاضی مورد ارزیابی قرار گرفت.

آموزان با برای آشنایی دانش سازیدر رابطه با مسائل مدل آموزشی جلسات یریکارگ به

. تأثیر مثبت ه استهمراه داشت ها بهاین مسائل، تأثیرات مثبتی را بر روی نگرش ریاضی آن

نسبت به  آموزانبر روی نگرش دانش سازیدر رابطه با مسائل مدلآموزشی  جلسات

 باشند.( می۲۰11) یگرهای تحقیق براک و گادر راستای یافته ریاضی

متفاوت برای  محور(آموز محور و معلمدانش) یِدر این تحقیق دو شکل آموزش     

های حاصل داده وتحلیل یهتجزبا  .نداهی ریاضی با هم مقایسه شدسازآموزش مسائل مدل

آموز محور تأثیر سودمندتری را بر که روش آموزشی دانش توان گفتمیاز این پژوهش 

کارِ  مورد آموزان دردانش پیشنهادی نظراتآموزان داشته است. دانشنگرش ریاضی روی 

                                                 
1 Lim 
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3 Lin 
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های یادگیری اقعیت است که محیطحاکی از این و، سازیمسائل مدلبر روی  گروهی

آموزان باشند. تواند بستر مناسبی برای بروز احساسات مثبت در دانشمشارکتی می

-های آموزشی دانش( درخصوص محیط۲۰1۲مطالعات گذشته )اسچاکاجلو و همکارانش 

نگرش نسبت به ریاضی  اند. داشتهای کید ویژهأهایی تآموز محور نیز بر تأثیر چنین محیط

های یادگیری مشارکتی تواند از طریق روشمقاوم است ولی می اگرچه در برابر تغییر

که آموزان بنابراین، با توجه به نظرات دانش؛ (۲۰۰3 ،۲و ویلتن 1تونزندکند )بهبود پیدا 

را حل ها آنتوان برانگیزند و به تنهایی نمی ی، مسائلی چالشساز مسائل مدلمعتقدند 

ار های ک، ایجاد زمینهمورد توجه قرار گیردباید توسط معلمان یش پ ازچه بیش ، آننمود

-آموزان پیشنهاد میچنین، بر اساس نظرات دانشهم .است یهای کلاسگروهی در فعالیت

 شود این مسائل از دوران ابتدائی آموزش داده شوند.

ع مسائلی چه شرایط آموزشی در کلاس درس فراهم شود و چه نو که یناآگاهی از      

آموزان ساز افزایش انگیزه در دانشتواند زمینهدتر هستند، میمفیآموزان برای کدام دانش

به . با توجه به نتایج این مطالعه ارتقاء بخشدها را نسبت به درس ریاضی شود و نگرش آن

-این ظرفیت را دارند که نگرش ریاضی دانش ،سازی ریاضیمدلرسد که مسائل نظر می

اکثر  آموزان انگیزۀ کار در دنیای ریاضی را ایجاد کنند.را بهبود بخشند و در دانشآموزان 

در  یژهو بهآموزان مستعدی بودند که نمرات بالایی دانش مطالعۀ حاضر،کنندگان در شرکت

(، پس از بررسی رفتارهای ۲۰1۰) یمو ک 3هی کیمدر این راستا، درس ریاضی داشتند. 

سازی ریاضی شرکت کرده د در درس ریاضی که در کلاس مدلبا استعدا آموزانِدانش

شدن به اهداف  نائلسازی ریاضی برنامه مناسبی برای بودند، به این نتیجه رسیدند که مدل

آموزان مستعد است. به گفتۀ هی کیم و کیم اهداف برنامۀ درسی آموزشی مختص به دانش

نگرش یادگیری  ۀفکر خلاقانه و توسعپرورش توانایی ت کُرهکشور آموزان مستعد در دانش

آموزانی هستند که ها، دانشآموزان مستعد در ریاضی طبق نظر آندانش باشد.می خودمحور
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توانایی بالایی در حل مسئلۀ ریاضی خلاقیت ریاضی دارند و همچنین متعهد در انجام 

 تکالیف ریاضی هستند.

-دانش ،کنندگاناست که اکثر شرکت های این تحقیق اینبنابراین یکی از محدودیت     

ها به مراتب بیشتر از آموزان با معدل درسی بالا بودند که تا حدودی انگیزۀ تحصیل در آن

آموزان با معمولی بود؛ بنابراین لازم است این تحقیق بر روی دانشمدارس آموزان دانش

 های علمی و فرهنگی متفاوت نیز انجام شود.زمینه

-می ها در مدرسه و دانشگاهیادگیری آنو  سازی و کاربردهامدل که ینا با توجه به     

به خوبی نمایان سازد لذا  علوم، تکنولوژی و زندگی روزانهتواند کاربرد ریاضیات را در 

 ءسازی خود را ارتقاهای مدلتا مهارت نمایدآموزان را قادر  هایی که دانشایجاد فرصت

و  1کایسرباشد )در تحقیقات آموزش ریاضی میبرجسته  اتموضوع ی ازیک د،دهن

هایی مواجه شوند که آموزان با موقعیتاین مهم است که دانش در واقع، .(۲۰11، ۲استیلمن

هایی را تجربه کنند که در آن مسائل ها سودمند است و همچنین موقعیتریاضیات در آن

یک مسئله ریاضی موقعیت ممکن است در  سازی کنند اگرچه هرسودمندی را فرمول

 (.197۰، 3سازی نشود )پولاکفرمول

سازی چنین اهمیت یادگیری مدلو همنتایج این تحقیق  در نظر گرفتنِبا  بنابراین     

واقعی در برنامۀ  طور بهسازی ریاضی رسد که وارد کردن مسائل مدلریاضی، به نظر می

مناسب برای  یتواند بسترمی ،آموزانهای دانشدرسی و توجه دقیق به ظرفیت و توانایی

این مسائل، قادر  چنین آموزشباشد. همیادگیری ریاضی  جهتها ارتقای انگیزش آن

آموزان و نیل آنان به اهداف برنامۀ درسی ریاضی را تسهیل است یادگیری ریاضی دانش

رنامۀ تواند طراحان ب در این مطالعه، می کننده شرکت آموزاندانشنظرات  ،یژهو به .نماید

 سازی کمک نماید.های مدلدرسی را در چگونگی طراحی فعالیت
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‌
 یها هدف ۀسیپژوهش حاضر با هدف مقا  :‌دهیچک
 رانیو ا کایو حرکت در آمر یابی جهت یدرس ۀبرنام

 یقیدر مطالعات تطب یو با استفاده از روش بِرِد
 ۀبرنام نینشان داد که ا سهیمقا نیانجام شده است. ا

 یهدف عملکرد 41با داشتن  کایدر آمر یدرس
 48که  ،یهدف جزئ 263و  یهدف کل 38 ،یحرکت

پوشش  یاختصاص دارد، برا انینایب به کم آنهدف 
 بیآس یآموزان دارا دانش یحرکت یازهایدادن به ن

مدرسه،  ،یخانه/زندگ ۀپنجگان یها طیدر مح یینایب
 افتهیتوسعه  یو نقل عموم و حمل یتجار ،یمسکون

با  انریها در ا مهارت نیا یدرس ۀاست. برنام
 75و  یهدف کل 10 یمحور دارا بزرگسال کردیرو

 کیکلاس یها است که اساساً بر مهارت یهدف جزئ
 ۀبرنام جهیو حرکت تمرکز دارد. در نت یابی جهت
 یها فرصت کایو حرکت در آمر یابی جهت یدرس

و  نایآموزان ناب دانش یمعنادار را برا یریادگیمتعدد 
و  یابی جهت یدرس ۀماما برنا کند یم فراهم  نایب کم

را صرفاً  یودترمحد یها فرصت رانیحرکت در ا
 . کند یم جادیا انینایناب یریادگی یبرا
 
‌یکلید‌واژگان  بینا،  آموزان نابینا و کم دانش:

های برنامۀ درسی،  یابی و حرکت، هدف جهت
 مقایسۀ تطبیقی

A. Karimi, Gh. Hosseinnejad (Ph.D), N. 
Mosapour (Ph.D), A. Beh-Pajooh 
(Ph.D) 

Abstract:  This study has compared 

the goals and objectives of orientation 
and mobility (O&M) curriculums in Iran 
and America. The Bereday’s comparative 
method was used in this research. 
Initially the goals were defined and 
interpreted based on two criteria 
including the level of generality and the 
level of coverage and then they were 
compared by juxtaposition. The study 
found that American O&M curriculum 
has 41 functional mobility tasks with 38 
goals and 270 objectives solidly based on 
the students' needs in five different 
environments: home/living, campus, 
residential, commercial and public 
transportation. Furthermore, some of 
these goals were also devoted to low 
vision students. Iranian O&M curriculum 
had only developed 10 goals and 75 
objectives exclusively for blind students, 
ingnoring their surrounding environment. 
American O&M curriculum with specific 
goals and objectives provides numerous 
opportunities for blind as well as low 
vision students to learn O&M skills 
through a meaningful learning 
environment extremely helpful in their 
daily lives. 

Keywords: Blind and low vision 
students, Orientation and Mobility, 
Curriculum Goals and objectives, 
Comparative study 
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 مقدمه

دِ یکی از مهمترین آثار آسیب بینایی، محدود شدن حرکت فرد در محیط است، ولی فر

هایی به حرکت مستقل و مطلوب در محیط  تواند با یادگیری مهارت دارای آسیب بینایی می

( 1دست یابد. حرکت مستقل در محیط نیازمند دو توانایی مرتبط با یکدیگر است: )

یابی که فرد با استفاده از حواس خود موقعیتش را در محیط و ارتباطش را با اشیای  جهت

ای به نقطۀ دیگر با  که عبارت است از رفتن از نقطه تحرک( 2کند و ) محیط تثبیت می

یابی و تحرک به  های جهت (. آموزش مهارت1976، 1های بدن )هیل و پاندر کمک اندام

های مهم  دلیل تأثیری که در استقلال فرد دارد، در سه دهۀ گذشته به عنوان یکی از حوزه

دارای آسیب بینایی مورد تأکید بوده  آموزان برای دانش 2ای گسترده برنامۀ درسی هسته

 (. 2014است )آلمَن و لوِیس، 

آموزان دارای آسیب  یابی و تحرک به دانش های جهت در کشور ایران آموزش مهارت     

وپرورش و رئیس شورای  ای از سوی وزیر آموزش با صدور مصوبه 1376بینایی از سال 

. مقارن با صدور این 3رسمی آغاز شد وپرورش استثنایی کشور به صورتسازمان آموزش

ای در سازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور شکل گرفت تا  مصوبه، گروه چهار نفره

کنند،  دبستانی تا پایان دورۀ ابتدایی تحصیل می آموزان نابینایی که در دورۀ پیش برای دانش

اعضای این  یابی و تحرک فراهم کند.های جهتمحتوای مناسبی برای آموزش مهارت

شناخت بدن و تربیت »دبستانی نابینا نیاز به   آموزان پیش گروه با تشخیص اینکه دانش

منتشر شده  4ای که از سوی مؤسسۀ ملی نابینایان انگلیس دارند، با ترجمۀ جزوه« شنوایی

یابی  های جهت بود، محتوایی برای آن فراهم کردند. برای تأمین محتوای مربوط به مهارت

نوشتۀ « یابی و حرکت، راهنمایی برای مربیان فنون جهت»هایی از کتاب  نیز بخش و تحرک

میلادی چاپ شده بود،  1976هیل و پاندر را که توسط بنیاد نابینایان آمریکا و در سال 

                                                 
1- Hill & ponder 

2- Expanded Core Curriculum (ECC) 

مورخ  720/100های استثنایی دوره ابتدایی، شماره مواد درسی و ساعات کار هفتگی آموزشگاه -3

30/2/76 
4- Royal National Institute for the Blind (RNIB), Mobility Ideas 
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های مربوط به حرکت با راهنما، حفاظت از خود  برگزیدند. سپس به منظور وضوح تکنیک

ی را به این مجموعه ضمیمه کردند. به این ترتیب حاصل و کاربرد عصا، تصاویر گرافیک

شد « بینا و نابینا یابی: ویژۀ نیمه حرکت و جهت»کار این گروه تبدیل به کتابی مصور به نام 

از سوی سازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور منتشر و به عنوان  1380که در سال 

آموزان دارای  س ویژۀ دانشیابی و تحرک به مدار های جهت محتوای آموزش مهارت

نخستین منبع مکتوب که به  عنوان بهآسیب بینایی در سراسر کشور ارسال شد. این کتاب 

یابی و تحرک در آموزش ویژۀ ایران معرفی  های جهت طور رسمی برای آموزش مهارت

روز   شده ارزشمند است ولی لازم است بعد از گذشت پانزده سال بازبینی، اصلاح و به

  شود.

 پیشینۀ پژوهش

دهد که  یابی و تحرک نشان می های جهت مرور تحقیقات انجام شده در حوزۀ مهارت

 و اند. از جمله رایت  ها نظر داشته های مختلفی در آموزش این مهارت ها به جنبه پژوهش

 در را خیابان از عبور برای تدریجی راهنمایی و کلامی تمرینات تأثیر( 2014) 1والری

های  دادند و اثربخشی روش قرار بررسی مورد نابینا سالۀ 20 تا 13 ناننوجوا مورد

 تأثیر( »2012) 2امرسون و ای را در یادگیری عبور از خیابان مشاهده کردند. کیم مداخله

 تفاوت آنان های دادند. یافته قرار بررسی مورد را «سطح اختلاف تشخیص بر عصا طول

 استاندارد طول با عصاهایی از که هایی دنیآزمو میان سطح اختلاف تشخیص در مهمی

 و هاردِر .نداد نشان کردند، استفاده بلندتر عصاهای از که هایی آزمودنی و کردند  استفاده

 مسیر کردن پیدا و یابی جهت در نقشه از استفاده تأثیر مورد در با تحقیق( 2002) 3میچل

 حرکتی های نقشه و یابی جهت ایه نقشه با مقایسه در هدف مسیرِ های نقشه دریافتند که

 سریعتر را هدف مسیرِ های ها نقشه کارایی بیشتری برای افراد نابینا دارد، زیرا آزمودنی

 سکلِینجرِهاوت، بُنگِرز، .سپردند می خاطر به درستی به را بیشتری جزئیات خواندند و می

                                                 
1- Wright. & Wolery   

2- Kim & Emerson  

3- Harder & Michel  



 1396بهار و تابستان ، پنجم، سال 9، شماره درسی  ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 196 

 در عصا کابران یمنیا بر که را ای ضربه تکنیک متغیرهای( 2002) 1اسمیتسمَن و گرینسوِن

 از یک هیچ که داد نشان تحقیق این نتایج. کردند بررسی گذارد، می اثر حرکت هنگام

 توصیف نظری مباحث در که طور آن را عصا ای ضربه تکنیک تحقیق، این های آزمودنی

 حرکتی سطح از عصا نوک ارتفاع با اساساً موانع تشخیص و اند نبرده کار به بود شده

  .است مرتبط عصا طول با اساساً ها سطح اختلاف هنگام به تشخیصِ و ددار ارتباط

آموزان دارای آسیب  یابی و تحرک دانش های انجام شده در مورد جهت معدود پژوهش     

آموزان  ها به دانش های روانشناختی آموزش این مهارت بینایی در ایران نیز بیشتر به جنبه

 و یابی جهت های مهارت رابطۀ (1392) استاد حسین نابینا در ایران توجه داشته است.

 مورد نابینا آموزان دانش در تنهایی احساس و اجتماعی سازگاری میزان با را حرکت

 رابطۀ فاقد حرکت و یابی جهت توانایی و اجتماعی سازگاری داد و دریافت قرار بررسی

 و منفی رابطۀ حرکتیابی و  جهت توانایی و تنهایی احساس هستند ولی میان دار معنی

 روانی فشار و اضطراب در یابی جهت و تحرک تأثیر( 1390) پورهادی .دارد وجود معنادار

مورد پژوهش قرار داد   89-90 تحصیلی سال را در تهران شهر سالۀ 14-18 افراد نابینای

 فشار و اضطراب کاهش به منجر بالا یابی جهت و تحرک که او نشان داد پژوهش نتایج و

 ادراک تمرینات نقش در مورد (1381) نژاد پژوهش ابراهیمی .است شده افراد نابینا نیروا

 مجتمع در مطلق نابینای سالۀ 14 تا 10 دختران حرکت و یابی جهت در فضایی روابط

 نقشۀ ایجاد و فضایی روابط درک در آزمایشی گروه نشان داد که نرجس دخترانۀ نابینایان

 .است کرده عمل لکنتر گروه از بهتر شناختی

آموزان  یابی و حرکت دانش تنها پژوهشی در ایران که در ارتباط با برنامۀ درسی جهت     

دارای آسیب بینایی انجام شده است، پژوهشی است که توسط میرزابیگی و کریمی 

 حرکت و یابی جهت های مهارت زمینۀ در نیازها بندی و اولویت شناخت هدف ( با1384)

 تدوین در مناسب راهکارهای ارائۀ منظور به تهران شهر ابتدایی دورۀ نابینای آموزان دانش

 . است شده انجام ها مهارت این آموزش درسی برنامۀ

                                                 
1- Bongers, Schellingerhout, Grinsven, & Smitsman  
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های  پژوهش حاضر با در نظر گرفتن خلأ پژوهشی در زمینۀ برنامۀ درسی مهارت     

نجام شده است. روزرسانی برنامۀ درسی کنونی ا یابی و تحرک در ایران و اهمیت به جهت

ها مهمترین عنصر در تدوین هر برنامۀ درسی است، در این پژوهش  از آنجا که هدف

یابی و تحرک در دو کشور آمریکا و ایران  های جهت های برنامۀ درسی مهارت هدف

مقایسه شده است. علت انتخاب کشور آمریکا در این مقایسۀ تطبیقی پیشگام بودن این 

 . 1ی و تحرک و تولید برنامۀ درسی در این زمینه استیاب کشور در آموزش جهت

‌سؤالات‌پژوهش

آموزان دارای آسیب بینایی در  یابی و تحرک دانش های برنامۀ درسی جهت هدف .1

 هایی دارد؟ آمریکا چه ویژگی

آموزان دارای آسیب بینایی در  یابی و تحرک دانش های برنامۀ درسی جهت هدف .2

 هایی دارد؟ ایران چه ویژگی

یابی و تحرک  های برنامۀ درسی جهت هایی میان هدف ها و شباهت تفاوتچه  .3

 آموزان دارای آسیب بینایی در آمریکا و ایران وجود دارد؟ دانش

‌شناسی‌پژوهش‌روش

در مطالعات تطبیقی استفاده شده  2ای بِرِدی در انجام این پژوهش از روش چهار مرحله

 برنامۀ از نیاز مورد های ه در آن دادهاست. مرحلۀ اول در روش بِرِدی توصیف است ک

 ها داده این توصیف به محقق و شوند می مطرح و گردآوری مجزا طور به کشور دو درسی

 های گزارش و اسناد مطالعۀ مستقیم، مشاهدۀ از طریق که اطلاعاتی و شواهد اساس بر که

 از شده ریآو جمع های داده دوم در مرحلۀ .پردازد می است، آورده دست به دیگران

 واقع ارزیابی نوعی به و تفسیر مورد مجزا صورت به هم باز کشور دو برنامۀدرسی

                                                 

های هانکس لِوی  و تلاش 1872در آمریکا به سال  تحرک یابی و  های جهت آموزش مهارت -1

 گردد. ت نابینایان با استفاده از عصا برمیهای حرک برای توسعۀ مهارت
2- Bereday 
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 دو از شده آوری جمع اطلاعات مرحله، این در همجواری است که سوم مرحلۀ. شود می

 مرحلۀ برای چارچوبی تا شوند می داده قرار یکدیگر کنار در و شده بندی طبقه قبل، مرحلۀ

 مرحلۀ. شود هموار پژوهش مورد های پدیده های تفاوت و ها مشابهت مقایسۀ یعنی بعدی

 اساس بر جزئیات و به توجه با دقیقاً «تحقیق مسألۀ» مرحله این مقایسه است که در چهارم

  (.1392 آقازاده،) گیرد می قرار مقایسه و بررسی مورد های تعیین شده ملاک

آموزان نابینا  یابی و تحرک دانش درسی جهتمنابع مورد مطالعه در این تحقیق، برنامۀ      

های لازم از  آوری داده بینا در دو کشور ایران و آمریکا بود. در کشور ایران، برای جمع و کم

 برنامۀ هجری شمسی( که نقش 1380) «نابینا و بینا نیمه ویژۀ: یابی جهت و حرکت» کتاب

برای  کند، استفاده شد. می ینا ایفاآموزان ناب را در مدارس ویژۀ دانش ها مهارت این درسی

بینا در آمریکا  آموزان نابینا و کم یابی و تحرک دانش دستیابی به برنامۀ درسی جهت

پژوهشگر موفق شد از طریق فرصت مطالعاتی یازده ماهه در مدرسۀ نابینایان پرکینز ضمن 

جرای آن را نیز ها، شرایط و شیوۀ ا دستیابی به جدیدترین نسخۀ برنامۀ درسی این مهارت

 به طور مستقیم مشاهده کند.

های هدفمند  آموزش مهارت»یابی و تحرک در آمریکا  های جهت برنامۀ درسی مهارت    

این برنامۀ  ویرایششود. اولین  نامیده می« تَپس»نام دارد که به اختصار  1«مناسب سن 

های  شدن روش با اضافه 1995میلادی، ویرایش دوم آن در سال  1993درسی در سال 

های آموزشی متناسب با  با افزوده شدن روش 2012آموزش و ویرایش سوم آن در سال 

آموزان چندمعلولیتی منتشر شد. این برنامۀ درسی توسط گروهی هشت نفره  نیازهای دانش

یابی و تحرک در مدرسۀ نابینایان تگزاس تهیه شده و  از استادان و مربیان با تجربۀ جهت

آموزان  یابی و تحرک به دانش های جهت ابزار اصلی آموزش مهارتگذشته در چند دهۀ 

 یابی و تحرک در سراسر آمریکا بوده است. دارای آسیب بینایی و تربیت متخصصان جهت

‌

                                                 
1- Teaching Age-Appropriate Purposeful Skills (TAPS) 
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  ها‌گزارش‌یافته

ترین  کلّی»های برنامۀ درسی به لحاظ کلیّت در سطوح مختلفی قابل تدوین هستند.  هدف

درسی  2های کلی است. پس از آن هدف 1های غایی یا آرمانی دفها با عنوان ه شکل هدف

های غائی از سوی  (. هدف1380)میرزابیگی، « هستند 3های جزئی و سپس هدف

تر شدن و ارتباط با  با جزئی»سیاستگذاران و خبرگان نظام آموزش و پرورش تعیین و 

های  ند. هدفشو های کلی تبدیل می ای یا موضوع درسی خاص به هدف سیستم مدرسه

های کلی بلندمدت هستند و ضروری است که برای تحقق یافتن، در بافت  غائی و هدف

های  مدت هستند تبدیل شوند. هدف های جزئی که کوتاه آموزشی خُردتر شده و به هدف

های جزئی  توان به شکل رفتاری یا غیررفتاری نوشت. مدافعان تدوین هدف جزئی را می

کند و به  های رفتاری، یادگیری را محدود می بل سنجش بودن هدفغیررفتاری معتقدند قا

ها و نشان دادن  تری مثل دانستن یا فهمیدن برای بیان هدف همین دلیل از کلمات کلی

(. با توجه به مطالب بالا دو 2013)اورنشتاین و هانکینز، « کنند یادگیری مطلوب استفاده می

یابی و تحرک در کشورهای آمریکا  درسی جهت های برنامۀ زیر برای مقایسۀ هدف  ملاک

 و ایران در نظر گرفته شد:

 ها میزان کلیتّ: کلی بودن یا جزئی بودن هدف 

 های زندگی روزمرۀ فرد نابینا و دارای   ها به محیط میزان پوشش: توجه هدف

 آسیب بینایی 

 

 

 

 

                                                 
1- Aims 

2- Goals 

3- Objectives 
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‌ها‌‌الف(‌تاصیف‌هدف

 تَپس(‌برنامۀ‌1-الف

 آموزش مستقیم ذکر شده است، مسئولیت تَپسرنامۀ درسی بر اساس آنچه در راهنمای ب

 است ولی سایر 1حرکت و یابی جهت یابی و تحرک به عهدۀ متخصصان های جهت مهارت

توانند از  آموز دارای آسیب بینایی هم می خانوادۀ دانش اعضای و کارکنان مدرسه

 برنامۀ درسیفاده کنند. است آموزان دانش های مهارت تقویت برای تَپسبرنامۀ  هایی از بخش

به پنج حوزۀ  ،بینا تهیه شده است کم وسالۀ نابینا  21تا  3آموزان  دانشکه برای  تَپس

تقسیم شده  6ونقل عمومی و حمل 5، تجاری4، مسکونی 3، مدرسه2محیطی خانه/زندگی

آموز نابینا یا دارای آسیب بینایی برای حرکت  های خاصی که هر دانش است تا بر مهارت

اذعان دارند که  تَپسها نیاز دارد تمرکز داشته باشد. مؤلفان  ستقل در هر محیط به آنم

رسند ولی لازم  آموزان به بالاترین سطح استقلال حرکتی در هر محیط نمی همۀ دانش»

آموز انتظارات خود را  است مربیان با در نظر گرفتن اهداف کلی بلندمدت برای هر دانش

آموز را تشویق کنند تا به حداکثر سطح استقلال  نکنند و هر دانشآموزان محدود  از دانش

که  با تأکید بر این  تَپس(. مؤلفان 2012)تَپس، « حرکتی که برایش ممکن است برسد

آموز به او آموزش  حرک  بر اساس نیازهای عملکردی دانشتیابی و  های جهت مهارت

یک از پنج حوزۀ محیطی خانه/زندگی، داده شود تا برای او معنادار باشد، در ابتدای هر 

های عملکردی حرکتی مربوط به  ونقل عمومی هدف مدرسه، مسکونی، تجاری و حمل

های عملکردی حرکتی را در  اند. جدول شمارۀ یک تعداد هدف ها را تدوین کرده مهارت

  دهد. نشان می تَپسهای پنجگانۀ  هر یک از محیط

                                                 

فردی است که دارای مدرک کارشناسی یا کارشناسی ارشد در  تحرک یابی و  متخصص جهت -1

آمریکا دو نوع گواهینامه برای این متخصصان است. در حال حاضر در  تحرک یابی و  رشتۀ جهت

 .وجود دارد
2- Home/Living Environment 

3- Campus Environment 

4- Residential Environment 

5- Commercial Environment 

6- Public Transportation 
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 تَپسهای پنجگانۀ  حرکتی در محیطهای عملکردی  فراوانی هدف -1جدول 
 

 

 

  

 

   

 

 

 

، دارای حداقل یک هدف تَپسهای پنجگانۀ  هایِ زیرمجموعۀ محیط هر یک از مهارت   

های متوالی آمده است که برآیند  ای از مهارت کلی است. به دنبال هر هدف کلی، مجموعه

بعد از نوشتن برنامۀ  تَپسشود. بر اساس برنامۀ  آنها منجر به دستیابی به هدف کلی می

یابی و  های کلی سالانه برای آموزش جهت آموز و تعیین هدف آموزش انفرادی هر دانش

آموز  دستیابی دانش شود تا های جزئی می های خاص تبدیل به هدف حرکت او، این مهارت

های کلی سالانه را تسهیل کند و قابل ارزشیابی باشد. در پژوهش حاضر  به هدف

بینا اختصاص  آموزان کم های خاص ذیل هر هدف کلی، که بخشی از آنها به دانش مهارت

 های جزئی در نظر گرفته شد. عنوان هدف دارد، به

تلف در محیط خانه/زندگی به شرح های مخ های کلی و جزئی مربوط به مهارت هدف     

است. پنج هدف جزئی در مهارت مربوط به رفتارهای توجهی و یک  2جدول شمارۀ 

 بینا اختصاص دارد.  آموزان کم ها به دانش هدف جزئی در مهارت مربوط به تشخیص رنگ

 

 

 

های عملکردی حرکتی هدف نام محیط  

 7 خانه/زندگی

 12 مدرسه

 8 مسکونی

 8 تجاری

ونقل عمومی حمل  6 

 41 جمع
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ها در محیط خانه/زندگی فراوانی هدف -2جدول   

                                                 
1- Attending Behaviors 

2- Auditory Abilities 

3- Receptive Language 

4- Expressive Language 

5- Posture and Gait 

6- Body Image 

7- Directional/Positional Concepts 

8- Time-Distance Concepts 

9- Ordinal Sequencing 

10- Basic Spatial Awareness 

های کلی هدف/هدف نام مهارت زئیهای ج هدف   
 11 1 1رفتارهای توجهی

2های شنیداری توانایی  1 12 
3زبان دریافتی  1 4 
4زبان بیانی  2 10 

5وضعیت بدنی و راه رفتن  1 8 
6تصور بدنی  1 7 
 4 1 غلبۀ طرفی
ها چرخش  1 4 

 3 1 شناخت راست و چپ
 2 2 مفاهیم کمّی

7مفاهیم جهتی/وضعیتی  1 1 
فاصله-مفاهیم زمان 8 1 2 

9ترتیبیتوالی   1 1 
ها رنگ  1 1 

های هندسی شکل  1 1 
های اصلی حرکتی مهارت  1 9 

ها علائم راهنما و نشانه  1 2 
10آگاهی اولیۀ  فضایی   1 3 

 85 20 جمع
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 10دهد.  های محیط مدرسه را نشان می های کلی و جزئی مهارت هدف 3جدول شمارۀ 

های جزئی مربوط  ی از هدفجزئی مربوط به مهارت وسایل کمکی دید دور و یک  هدف

 بینا اختصاص دارد.  به مهارت استفاده از وسایل حرکتی تطبیقی به افراد کم

 ها در محیط مدرسه فراوانی هدف -3جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1- Adaptive Mobility Devices 

2- Distance Low Vision Devices 

 اهداف جزئی هدف/اهداف کلی نام مهارت

 2 1 نگرش و رفتار

1وسایل حرکتی تطبیقی  1 18 

 20 1 فنون کاربرد عصا

ۀ مدرسهیابی و حرکت در محوط جهت  1 4 

های اصلی جهت  1 8 

2بینا  وسایل کمکی دید دور برای  افراد کم  1 10 

 62 6 جمع
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های مربوط به مهارت عبور از خیابان و هشت هدف از  در محیط مسکونی یکی از هدف

های کلی و  بینا اختصاص یافته است. هدف به افراد کم« رفت و آمد در شب»مهارت 

 گزارش شده است.  4ی این محیط در جدول شمارۀ ها جزئی مهارت

 

ها در محیط مسکونی فراوانی هدف -4جدول   

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1- Modified Forearm Protective Technique 

 اهداف جزئی هدف/اهداف کلی نام مهارت

1فن حفاظتی تغییر یافتۀ ساعد  1 2 

 7 1 آشنایی با وسایل نقلیه

 18 1 رفت و آمد در منطقۀ مسکونی

 27 1 عبور از خیابان در مناطق مسکونی

دهی سسیستم آدر  1 3 

 5 1 رفت و آمد در مناطق روستایی

 10 1 رفت و آمد در شب

 2 1 شرایط نامساعد آب و هوایی

 74 8 جمع
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دهد. در  های محیط تجاری را نشان می های کلی و جزئی مهارت هدف 5جدول شمارۀ 

هدف و چهار « ها در مناطق تجاری عبور از خیابان»این محیط دو هدف جزئی از مهارت 

 اختصاص دارد. بینا  افراد کمبه « تجارب اجتماعی»از مهارت 

 ها در محیط تجاری فراوانی هدف -5جدول 

‌

 6است. جدول شمارۀ بینا  افراد کمها مربوط به  یکی از هدفونقل عمومی  در محیط حمل

 دهد.  های کلی و جزئی در این محیط را نشان می هدف

 های مربوط به حمل و نقل عمومی فراوانی هدف -6جدول 

 

 ‌«1حَجنا»(‌برنامۀ‌2-الف

آموزان نابینا در ایران که در این پژژوهش   حرک دانشتیابی و  وای برنامۀ آموزش جهتمحت

 ها عبارتند از: شود در پنج بخش تنظیم شده است. این بخش نامیده می «حَجنا»به اختصار 

 های حرکتی و تربیت شنوایی   بخش اول: مهارت

                                                 

آموزان  یابی دانش حرکت و جهت»به جای عبارت « حَجنا»برای سهولت از کلمۀ اختصاری  -1

  .استفاده شده است« نابینا

 اهداف جزئی هدف/اهداف کلی نام مهارت

 11 1 رفت و آمد در جاهای تجاری

 18 1 ها در مناطق تجاری عبور از خیابان

 7 1 تجارب اجتماعی

 36 3 جمع

 اهداف جزئی هدف/اهداف کلی نام مهارت

 6 1 های حمل و نقل عمومی سیستم

 6 1 جمع
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 یابی بخش دوم: جهت

 بخش سوم: راهنمای بینا

 از خودبخش چهارم: حفاظت 

 های مربوط به عصا بخش پنجم: مهارت

 

دارای دو زیرمجموعژه  « های حرکتژی و تربیژت شژنوایی    مهارت»با عنوان  حَجنابخش اول 

بژه  « راهنمژایی و توصژیه  »است که عبارتند از: شناخت بدن و شنوایی. این بخژش حالژت   

 والدین و مربیان را دارد.  

یابی اختصژاص دارد کژه شژامل علائژم راهنمژا،       به اجزای ششگانۀ جهت حَجنابخش دوم 

هژای   گیژری، جهژت   گژذاری در داخژل و خژارا سژاختمان، انژدازه      ها، روش شژماره  نشانه

 جغرافیایی و خودآشناسازی است. 

هژا عبارتنژد    های راهنمای بینا است. عناوین این مهارت شامل مهارت حَجنابخش سوم      

های باریک،  کت با راهنمای بینا، دور زدن، تعویض طرفین، عبور از راهاز: روش اصلی حر

 ها و درها و نشستن. پذیرش یا رد کمک، عبور از پله

شامل بالا و پایین نگه داشتن دسژت و   حَجناهای حفاظت از خود در بخش چهارم  مهارت

سژت کژه از   های جستجو و شیوۀ پیدا کردن اشژیایی ا  ساعد، ردیابی و انتخاب مسیر، روش

 افتد. دست فرد می

دهی عصا،  شامل حرکت با راهنما، جای حَجناهای کاربرد عصا در بخش پنجم  مهارت     

ها، برخورد بژا اشژیاو و درهژا، ردیژابی در      نگه داشتن عصا به طور مورب و تعویض دست

، تغییر ای ای و ردیابی با روش ضربه ها، روش ضربه تکنیک مورب، بالا و پایین رفتن از پله

 ای است.   ای به روش مورب و بررسی اشیا در روش ضربه روش ضربه

های مشخص و روشن نیست ولژی در ابتژدای    دو بخش اول و دوم حَجنا دارای هدف     

های زیرمجموعۀ هژر   های سوم تا پنجم و نیز در ابتدای هر یک از مهارت هر یک از بخش

های کلژی و جزئژی در    فراوانی هدف 7هایی نوشته شده است. جدول شمارۀ  بخش، هدف

 دهد.   را نشان می حَجنا پنج بخش 
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 حَجناهای  فراوانی هدف -7جدول 

 های جزئی هدف های کلی هدف نام بخش 

 9 2 شنوایی تربیت و حرکتی های مهارت

 32 1 یابی  جهت

 9 5 راهنمای بینا

 8 1 حفاظت از خود

 17 1 های مربوط به عصا مهارت

 75 10 جمع

 

‌ها‌‌تفسیر‌هدفب(‌

‌تَپس(‌برنامۀ‌1-ب

یابی و تحرک میزان  های جهت های برنامۀ درسی مهارت اولین ملاک در بررسی هدف

 های هدف دسته اولین دارای سه دسته هدف است. تَپسها بود. برنامۀ درسی  کلیتّ آن

 های محیط از یک هر به مربوط های مهارت ابتدای در که هستند حرکتی عملکردی

اند.  شده بیان درسی برنامۀ این ونقل حمل تجاری و وسایل مسکونی، مدرسه، زندگی،/انهخ

 حرکت و یابی جهت مربیان ( به1های عملکردی حرکتی دو کارکرد مهم دارند: ) هدف

 بر آموز در هر بخش، انتظارات روشن از عملکرد نهایی دانش کند که با داشتن  می کمک

تشخیص سطح ( برای 2) محیط تمرکز داشته باشند و ره به مربوط های مهارت آموزش

 های عملکردی حرکتی در هر محیط استفاده شود.  آموز از هدف عملکرد فعلی دانش

 تَپسهای جزئی هستند.  های کلی و هدف هدف تَپسهای  دستۀ دوم و سوم هدف     

ز در آمو هدف جزئی است که در پنج محیط مهم که دانش 263هدف کلی و  38دارای 

هدف جزئی به  48ها  اند. از این تعداد هدف آنها حرکت و رفت و آمد دارد توزیع شده

تر یعنی  های نزدیک های جزئی به محیط بینا اختصاص دارد و بیشترین تعداد هدف افراد کم

 تَپسهای جزئی در برنامۀ  هدفخانه/زندگی، مدرسه و مسکونی اختصاص یافته است. 
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( گفته است 1984بر اساس آنچه میگر )»های رفتاری  زیرا هدفشکل غیررفتاری دارند 

( دارای 2( رفتاری را توصیف کنند که نشان دهد یادگیرنده به هدف رسیده است، )1باید )

( حداقل استانداردهای 3شرایطی باشند که یادگیرنده در آن شرایط رفتار را نشان دهد و )

های  (. از آنجا که آموزش مهارت2013نکینز، )اورنشتاین و ها« قابل قبول را دارا باشند

آموز دارای  هر دانش 1یابی و حرکت در آمریکا بخشی از برنامۀ آموزش انفرادی جهت

ها و  با توجه به تواناییها  های رفتاری در آموزش این مهارت آسیب بینایی است، هدف

 شود. ی میروزرسان تدوین و بر اساس سنجش سالانۀ او بهآموز  نیازهای هر دانش

ها میزان پوشش آنها بود. با توجه به محتوای  ملاک دوم در بررسی هدف

های کلی و جزئی به  هدف تَپسشود که در برنامۀ درسی  ملاحظه می 6تا  2های  جدول

بینا برای حرکت  آموزان نابینا و کم شود دانش بینی می دهند که پیش هایی پوشش می مهارت

نیازهای حرکتی »حیط به آنها نیاز دارند. به عبارت دیگر و رفت و آمد مستقل در هر م

های پنجگانۀ خانه/زندگی، مدرسه، مسکونی، تجاری و  در هر یک از محیط« بینی شده پیش

 ها بوده است.  حمل و نقل عمومی عامل توسعۀ هدف

 حَجنا(‌برنامۀ‌2-ب

هژای کلژی و    فکه دارای هدف است، هژد  حَجناهای سوم، چهارم و پنجم برنامۀ  در بخش

بیان شده است. به عبارت دیگر به لحژاظ واژگژانی تفژاوتی    « هدف»جزئی با واژۀ مشترک 

بنژدی   شود و تنها با توجه به نوع نگارش و قالب های کلی و جزئی مشاهده نمی میان هدف

هژای دوم تژا    در ابتدای هژر یژک از بخژش   « هدف»توان آنچه را با نام  مطالب است که می

های نوشته شده در ابتژدای   های کلی و هدف مده است به عنوان هدف/هدفآ حَجناچهارم 

های جزئی تشخیص  های زیرمجموعۀ هر بخش را به عنوان هدف/هدف هر یک از مهارت

 داد.

هدف جزئی اسژت کژه    74کلی و   هدف 10بر اساس ملاک کلیتّ دارای  حَجنابرنامۀ      

یابی، راهنمژای بینژا، حفاظژت از     ، جهتهای حرکتی و تربیت شنوایی در پنج بخش مهارت

 اند.  های کاربرد عصا  توزیع شده خود و مهارت

                                                 
1- Indivisualized Educational Program (IEP) 
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تژوان   مژی  7شمارۀ   و مشاهدۀ جدول حَجناهای برنامۀ  با در نظر داشتن توصیف هدف     

یژابی و حرکژت    ها و فنون اصلی جهژت  پوشش دهندۀ تکنیک حَجناهای   دریافت که هدف

هژای اصژلی    ا صژرفاً بژرای آمژوزش شژیوۀ اجژرای مهژارت      هژ  هستند. به بیان دیگر هژدف 

آموزان نابینژا تژدوین    یابی، حرکت با راهنما، حفاظت از خود و کاربرد عصا به دانش جهت

 است.    شده

‌ها‌پ(‌همجااری‌و‌مقایسۀ‌هدف

 تژَپس های برنامژۀ درسژی    های حاصل از توصیف و تفسیر هدف با کنار هم قرار دادن یافته

تژوان   مژی « میژزان پوشژش  »و « میژزان کلیژّت  »ایران بر اساس دو ملاک  ی«حَجنا»آمریکا و 

بژه لحژاظ    حَجنژا و  تژَپس های این دو برنامه را استنباط کرد. دو برنامۀ  ها و شباهت تفاوت

 38دارای « تژَپس ( »1ها دست کم از سه جهت دارای تفژاوت هسژتند. )   میزان کلیتّ هدف

اسژت. بژا    هدف جزئی 75کلی و   هدف 10دارای  حَجناو  هدف جزئی 263هدف کلی و 

هژای یژادگیری بژرای یادگیرنژده فژراهم       های جزئی در واقژع فرصژت   توجه به اینکه هدف

های کلژی   ( هدف2از این حیث توانایی بیشتری دارد. ) تَپسرسد برنامۀ  کند، به نظر می می

در  کژه چنژین وضژوحی     های جزئی در تَپس به روشنی بیان شده اسژت در حژالی   و هدف

یژک   تژَپس های عملکژردی حرکتژی در    ( وجود هدف3شود و ) دیده نمی حَجناهای  هدف

آمژوز   گیری مربیان در آموزش و انتظارات آنژان از دانژش   است که به جهت« ارزش افزوده»

 کند. کمک می

ها نیز از دو جهت تفاوت دارنژد.   به لحاظ میزان پوشش هدف حَجناو  تَپسدو برنامۀ      

بینژا   آموز نابینا یا کم بینی شدۀ کودک/دانش پوشش دهندۀ نیازهای پیش تَپسی ها ( هدف1)

های گوناگون است. برای مثژال، آمژوزش فنژون اصژلی حرکژت بژا        برای حرکت در محیط

راهنمای بینا در محیط خانه/زندگی، فنون کاربرد عصا در محیط مدرسژه و سیسژتم آدرس   

فژار  از نیازهژای    حَجنژا هژا در   ی که هدفدر محیط مسکونی گنجانده شده است. در حال

 اسژت.   های خاص و مربوط به هم شژکل گرفتژه   محیطی یادگیرنده، حول مجموعۀ مهارت

های حرکت با راهنمژای بینژا،    یابی شروع شده و در مهارت ها از آموزش جهت این مهارت

هژای   هژدف  18( بژیش از   2است. )  فنون حفاظتی و نهایتاً کاربرد عصا گسترش پیدا کرده
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بینا تدوین شده اسژت   یابی و حرکت به افراد کم برای آموزش جهت  تَپسجزئی در برنامۀ 

رغژم   کژه بژه    بینا برای حرکت مستقل است. در حژالی  آموزان کم و پوشش دهندۀ نیاز دانش

   بینایان نیست. های آن مربوط به کم هیچ یک از هدف 1آمده است حَجناآنچه در عنوان 

هژایی هژم دیژده     شژباهت  حَجنژا و  تَپسهای دو برنامۀ  ر است که میان هدفشایان ذک     

های جزئی این دو برنامژه اسژت کژه هژیچ یژک بژه        ها میان هدف شود. یکی از شباهت می

اسژت. شژباهت دیگژر آن اسژت کژه هژر دو برنامژه حژاوی           صورت رفتاری نوشته نشژده 

خژود و کژاربرد عصژا کژه     یابی، حرکژت بژا راهنمژای بینژا، حفاظژت از       های جهت مهارت

شوند، هستند. با این تفژاوت   یابی و حرکت تلقی می جهت« اصلی و کلاسیک»های  مهارت

در تلفیق با یکژدیگر و بژا    تَپسهای کلاسیک در برنامۀ  های مربوط به این مهارت که هدف

با تمرکز بر هژر مجموعژه از ایژن     حَجناآموز توسعه یافته است ولی  نیازهای محیطی دانش

و  تژَپس هژای   های اصلی، محیط را نادیده گرفته است. به این ترتیژب میژان هژدف    هارتم

تژَپس  هژای   رابطۀ عموم و خصوص مطلق ایجاد شده است، به این معنی کژه هژدف   حَجنا

 هایی فراتر از آن است. را در بر دارد، دارای هدف حَجناهای  علاوه بر آنکه تمامی هدف

‌

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه

ابی و حرکت در جهان از آمریکا و مشخصاً بعژد از جنژگ جهژانی دوم بژا     ی آموزش جهت

تلاش برای توانبخشی به سربازان نابینا شده در جنگ شروع شد و در شصت سال گذشژته  

(. بژا انتشژار کتژاب    2010به لحاظ نظری و عملی توسعۀ فراوان یافت )وینژر و سژیفرمَن،   

میلادی که گام  1976ل و پاندر در سال توسط هی« یابی و حرکت برای مربیان فنون جهت»

ها به سایر افژراد نابینژا از جملژه     بسیار مهمی در توسعۀ این حوزه بود، آموزش این مهارت

هژا رویکژرد    آموزان نابینا گسژترش یافژت. رویکژرد اولیژه بژه آمژوزش ایژن مهژارت         دانش

که گرچژه بعضژی    محور بود، چرا که مخاطبان این آموزش بزرگسالان نابینا بودند بزرگسال

                                                 

و در صفحۀ دوم آن  «یابی )ویژۀ معلمان نابینا( حرکت و جهت»در روی جلد  حَجناعنوان  -1

  ذکر شده است.« بینا و نابینا نیمه یابی ویژۀ حرکت و جهت»
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نیژاز   از آنان حافظۀ دیداری نداشتند ولی دارای تجربیات زیادی بودند و بژه مفژاهیم پژیش   

آموزان نابینژا   با تشخیص نیاز دانش تَپسمؤلفان  ها تسلط داشتند. برای یادگیری این مهارت

محژور نخسژتین    یژابی و تحژرک بژا رویکژرد کژودک      و دارای آسیب بینایی به برنامۀ جهت

و ویژرایش   1995، ویژرایش دوم را در  سژال   1993ش این برنامۀ درسی را در سژال  ویرای

میلادی تدوین کردند. این در حالی است که بدنۀ اصژلی برنامژۀ    2012سوم آن را در سال 

را، کتاب نوشته شده توسط هیژل  « حَجنا»یابی و تحرک در ایران،  های جهت درسی مهارت

 حَجناهای  است. بنابراین دور از انتظار نیست که هدفتشکیل داده  1976و پاندر در سال 

یابی و حرکت شکل بگیرد. پژژوهش   های خاص جهت محور باشد و حول مهارت بزرگسال

یابی و تحژرک در   های جهت های برنامۀ درسی مهارت حاضر هم که با هدف مقایسۀ هدف

هژای دو برنامژۀ    ان هژدف دو کشور آمریکا و ایران انجام شد، نشان داد که طبعاً مشابهتی می

هژای   برتژری  تَپسهای برنامۀ  شود ولی هدف در ایران دیده می «حَجنا»در آمریکا و « تَپس»

با داشتن سژه دسژتۀ    تَپسدارد. نخست آنکه برنامۀ  حَجناهای  قابل توجهی نسبت به هدف

( انتظژارات  1) کنژد:  های عملکژردی، کلژی و جزئژی بژه مربژی کمژک مژی        مشخص هدف

( بژه ایجژاد   2آمژوز در هژر محژیط داشژته باشژد، )      از عملکرد حرکتی دانژش تری  مشخص

هژای واقعژی بیندیشژد کژه تسژهیل کننژدۀ        های یادگیری معنادار و متعدد در محژیط  فرصت

ها به  اختصاص بخشی از هدف حَجنابر  تَپسآموز باشد. برتری دیگر  یادگیری برای دانش

بینایان  هیچ توجهی به کم حَجنادر حالی که بینایان در حرکت مستقل است، در  نیازهای کم

 نشده است.  

‌پیگنهادها

از نتایج این پژوهش در کنار نتایج حاصل از مقایسژۀ سژایر عناصژر برنامژۀ      -

یژژابی و تحژژرک بژژرای تژژدوین برنامژژۀ درسژژی  هژژای جهژژت درسژژی مهژژارت

آموزان دارای آسیب بینژایی در ایژران    یابی و تحرک دانش های جهت مهارت

 ود.  استفاده ش
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آموزان مخاطب آن که در دورۀ  های برنامۀ حَجنا با توجه به نیاز دانش هدف -

 دبستانی و ابتدایی هستند بازنگری شود. پیش

آمژوزان دارای   گرچه استفاده از برنامۀ آمژوزش انفژرادی در مژدارس دانژش     -

یابی و تحرک با توجه به نیازهژای   آسیب بینایی معمول نیست، مربیان جهت

های کلی و جزئی برای آمژوزش سژالانه    آموزان خود هدف نشهر یک از دا

 تدوین کنند.

محوری را جایگزین  مربیان برای تأمین نیازهای یادگیرندگان رویکرد کودک -

هژایی را در   محژور اسژت نماینژد و هژدف     که بزرگسال حَجنارویکرد فعلی 

گژژر عملکژژرد حرکتژژی  محژژیط مدرسژژه در نظژژر داشژژته باشژژند کژژه تسژژهیل 

 ان باشد.آموز دانش

 منابع

 و یژابی  جهژت  بژر  فضژایی  روابط ادراک تمرینات نقش ،(1381) لیدا نژاد، ابراهیمی -

 نامژۀ  پایان ،نرجس دخترانۀ نابینایان آموزشی مجتمع سالۀ 14 تا 10 دختران حرکت

 واحد اسلامی، آزاد دانشگاه تربیتی، علوم و شناسی روان دانشکدۀ ارشد، کارشناسی

 .تحقیقات و علوم

 بژا  سازگاری میزان و یابی جهت و تحرک مهارت رابطۀ ،(1392) لادن دحسین،استا -

 دانشژکدۀ  ارشژد،  کارشناسژی  نامژۀ  پایژان  ،نابینژا  آمژوزان  دانژش  در تنهژایی  احساس

 .مرکز تهران واحد اسلامی، آزاد دانشگاه اجتماعی، علوم و شناسی روان

خژژاتون  ، نژرگس زاده اعتبژاری، بتژولک کریمژژی، اشژرفک انتظژژاری، بلقژیس و عقیژژل     -

، تهژران: سژازمان آمژوزش و    بینژا و نابینژا   یابی ویژۀ نیمژه  حرکت و جهت(، 1380)

 پرورش استثنایی کشور.
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 تدوین و مطالعه سازمان: تهران. تطبیقی آموزش و پرورش ،(1392) احمد آقازاده، -

 (.سمت) ها دانشگاه علوم انسانی کتب

 روانژی  فشژار  و اضژطراب  در یژابی  جهت و تحرک نقش ،(1390) زهرا پورهادی، -

 اسلامی، آزاد دانشگاه اجتماعی، علوم دانشکدۀ ارشد، کارشناسی نامۀ پایان ،نابینایان

 .مرکز تهران

نیازسژنجی از معلمژان و والژدین     ،(1384) میرزابیگی، محمدعلی و کریمی، اشرف -

آموزان نابینای دورۀ ابتژدایی بژه منظژور تژدوین برنامژۀ درسژی در آمژوزش         دانش

، 3، 5یابی و حرکژت، فصژلنامۀ پژوهشژکدۀ کودکژان اسژتثنایی،       های جهت مهارت

270-253 . 
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