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 ياشاعه و گسترل دانش برنامه درس  

 يدر حرزه برنامه درس يدانش برم ديكمک به ترل 

 يدرس يزيدر عرصه عم  برنامه ر يدر عرصه نظر و نرآور يشينراند بيترغ  

 بهبرد آن يمناسب برا يراهکارها ۀكشرر و ارائ يدرس يزينظا، برنامه ر يچالش ها يبررس 

 يليهاي درسي مقاطع مختلف تحص ح و بازنگري برنامهكمک به اصلا 

 اي  اي و مدرسه درسي منطقه  برنامه ديترل کرديرو يشناس بيو آس نييتب 

 و ترليد برنامه هاي درسي يدر طراح ياشاعه رويکرد تلفيق 

 يدر حرزه برنامه درس يالملل نيو ب يجهان اتيانعکاس تجرب 

 در كشرر يدرس يزيبرنامه ر يها استيس يابينقد و ارز 

 در عرصه اجرا يتحرلات برنامه درس يابينقد و ارز 

 ترسعه اقتصادي و برنامه درسي  
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 امکان شواب: 

 و عمل هینظر قیتلف

Schwab's Practical Theory: 

 Integrate of Theory and Practice  
 

 1دکتر عظیمه سادات خاکباز
 

 :دهیچک
 ۀبرنام ۀدر عرص گرايیظهور جريان نومفهوم 

در هويت اين  یمحل بروز چرخش بزرگ یدرس
 فیتأل «یدرس ۀفهم برنام»رشته شده است. کتاب 

ترين اثر در اين  اينار را شايد بتوان برجستهويلیام پ
اثرگذار  هایزمینه دانست. در اين کتاب، جريان

 نوع از گرايی،ماقبل نومفهوم یدرس ۀبرنام ۀحوز
 نيبر ا سندهيشده و نو یو عمل زده معرف یسنت

را  یدرس ۀجديد برنام هایاعتقاد است که گفتمان
-یب مبايد مورد توجه قرار داد. اين نکته موج

نیز در گروه   2جوزف شواب ۀنظري شود،
. گردد متهم گرايیماقبل نومفهوم یسنت یها نظريه
شواب و مشخص  ۀنظري یحاضر، با واکاو مقالۀ
 گرايی،تايلر و نومفهوم ۀتمايزات آن از نظري نکرد

بر اين تفکر وارد آورد و با  نقدی تا دارد قصد
 ۀشتشواب در تاريخ تحولات ر ۀترسیم نقش نظري

 ۀبرنام ۀرشت یبرا یتبیین جديد ،یدرس ۀبرنام
  .ارائه کند ،یبه عنوان يک قلمرو عمل یدرس

 
 

 ،یعمل ۀجوزف شواب، نظري: یکلید واژگان
 پاينار ويلیام تايلر، رالف گرايی،نومفهوم

 

 

A.Khakbaz (Ph. D) 

 
Abstract 
 

The emergence of re-conceptualism in 

the field of curriculum studies caused a 

large rotation of identity in this field. 

The book titled "understanding of 

curriculum" by William Pinar may be 

considered the most outstanding work in 

the field. In this book, movement which 

affected pre re-conceptualist, are 

introduced as the traditional type and it 

is believed the new curriculum 

discourses should be considered instead. 

That caused Joseph Schwab's theory is 

charged in the group of traditional pre 

re-conceptualist theories. This paper, by 

analyzing and identifying differences of 

Tyler's theory, Schwab's theory and re-

conceptualism, plans to criticize this 

way of thinking and tries to introduce a 

new explanation of curriculum studies 

field as a practical one based on the role 

of Schwab's theory in the evolution of 

history of curriculum studies field. 

 

Keywords: Joseph Schwab, practical 

theory, re-conceptualism, Ralph Tyler, 

William Pinar  
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 مقدمه

ای، بخش حذف نشدنی دانش انباشته شدۀ آن رشته محسوب تاريخ تحول هر رشته

شود. از سوی ديگر، رشد و توسعۀ علم و تحولات سريع جوامع، موجب ظهور می

های مدرن و پست مدرن شده است و در سايۀ تحولات اجتماعی، نگاه به دانش جريان

هد شد. رشتۀ برنامۀ درسی نیز مشمول هر حوزۀ دانشگاهی نیز لاجرم دچار تغییر خوا

اين قاعده بوده است اما اين تحول آنچنان شدتی دارد که گاه موجب ناديده گرفتن 

شود که همین غفلت، خود سرآغاز تکرار اشتباهاتی است که هايی در تاريخ میبخش

 قبل از تحول نیز وجود داشته است و حال به زبان و بیان ديگر. 

ل حوزۀ برنامۀ درسی آن است که نظريۀ برنامۀ درسی چیست؟ اين يکی از مسائ     

کمتر مورد توجه قرار گرفته است.  1960پرسش اساسی در برنامۀ درسی، تا دهۀ 

اند. اولین بار دغدغۀ و ديگران کمتر دغدغۀ نظريۀ برنامۀ درسی را داشته 2، تايلر1بابیت

(  اما بعدها با 2001، 3. )ريدنظريۀ برنامۀ درسی توسط شواب در اين دهه مطرح شد

رشد موضوع نظريۀ برنامۀ درسی، ديدگاه شواب از اين حوزۀ بیرون انداخته شد. علت 

زبان او را نیز دچار  آن، البته شايد سختی و پیچیدگی زبان شواب است که حتی افرادِ هم

 ( 2005، 4هايش کرده است. )وستبریمشکل در فهم ايده

شود )وستبری، شناخته می 5گرايیدرسی، بیشتر با جريان نومفهومبحث نظريۀ برنامۀ      

( معتقد است بايد به سمت فهم برنامۀ درسی حرکت کرد و 1995) 6(  پاينار2005

ريزان درسی بايد از بحث درگیری تکنیکی با برنامۀ درسی فراتر روند و وارد  برنامه

است برای برنامۀ درسی بايد قبری  نظريه پردازی برنامۀ درسی شوند، پاينار معتقد حوزۀ

 .1969، مرگ 1918ريزی درسی: تولد  برنامهترسیم کرد: 

                                                 
1
 .Bobbit 

2
 .Tyler 

3
 .Reid 

4
 .Westbury 

5
 .Re-conceptualist 

6
 .Pinar 
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را محدود به يکی از  1969های پژوهشگران برنامۀ درسی تا قبل از او همۀ تلاش     

و سپس نقشۀ جديدی برای برنامۀ « 1ایهويت مؤسسه»کند، های برنامۀ درسی میهويت

ورزد، های مختلف نظری است. او تأکید میتشکل از گفتمانکند که مدرسی تصوير می

اند، در باب برنامۀ درسی تلاش کرده 1969تايلر، شواب و ساير متخصصانی که تا سال 

اند و حال رشتۀ برنامۀ درسی يک رشتۀ بعد عملی برنامۀ درسی را بر نظر حاکم ساخته

 ( 1995عمل زده است. )پاينار،

، 2است که جمع کثیری از محققان برنامۀ درسی، مانند ويلیام ريداين امر در حالی      

-از مغفول ماندن نظريۀ شواب بحث می 5و مايکل کانلی 4، الیوت آيزنر3ايان وستبری

گرايی توانسته نیز معتقدند اگر نظريۀ نومفهوم 6کنند. برخی محققان، مانند راگا و لبويش

ايد قادر باشد انتقاداتی که شواب برای تبیین است مفهومی تازه از برنامۀ درسی بسازد، ب

های آنان، اين که با استدلالنظريۀ عملی خود ارائه کرده است را پاسخ گويد. در حالی

 رسد. امر بعید به نظر می

يکی از مسائل اساسی در حوزۀ مطالعات « نظريۀ عملی شواب»لذا واکاوی مسئلۀ       

ش حاضر نیز بر اين امر متمرکز شده است. اين برنامۀ درسی است که هدف اصلی پژوه

ها، توجیهات انجام شده است. در اين روش، برهان 7پژوهش به شیوۀ کاوشگری فلسفی

های پژوهشی برنامۀ درسی های عمل و نیز تحولات و يافته ها، شیوهو نقادی سیاست

موردها و شود، بلکه شوند. در اين روش، نه تنها آگاهی و فهم حاصل میبررسی می

اند مورد نقد قرار گرفته و حتی فراتر از آن مقايسه و مفاهیمی که نابسنده طرح شده

-شود. در انجام اين پژوهش، سه مرحلۀ اصلی طی میهايی برای آن پیشنهاد میبديل

 شود:

                                                 
1
 Institutional Identity 

2
 .William Reid 

3
 .Ian Westbury 

4
 .Elliot Eisner 

5
 .Michael Connelly  

6
 .Wraga & Hlebowitsh 

7
 . Philosophical Inquiry 



 1395 زمستان و پايیز، چهارم، سال 8، شماره درسی  ۀنظريه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 8 

شناختی و هستی شناختی سنتی که به بررسی آن تشريح مفروضات روش -1

( در اينجا نظريه شواب، توسط فلسفۀ 1991، 1شود، )هاگرسونپرداخته می

 شود.  طرح آن، ارکان و ابعادش تبیین می

گیرد، )همان( به اين منظور، سنت مورد بررسی، مورد مقايسه و نقد قرار می -2

 گیرد. گرايی مورد بررسی قرار می نظريۀ شواب در مقابل نظريۀ نومفهوم

امۀ درسی دارد، تعیین آن سنتی که توان بیشتری در پاسخ به مسائل حوزۀ برن -3

برای انجام اين مرحله، دلايلی که نظريۀ شواب انتخاب شده  شود)همان(می

 شود. است توجیه می

 

 مسئلۀ بحران در حوزۀ برنامۀ درسی 

( درخصوص رشتۀ برنامۀ درسی شروع شد: 1969نظريۀ عملی با اظهار نظر شواب)

 رشتۀ برنامۀ درسی در حال مرگ است! 

 گويد و مدعای حرف او چیست؟چرا چنین می به راستی شواب

، در صحنۀ « 2عملی: زبان برنامۀ درسی»( با ارائۀ مقالۀ خود با عنوان 1969شواب)

کند که حوزۀ ، صحبت از بحرانی می 3انجمن تحقیقات آموزشی آمريکا کنفرانس

گ مطالعات برنامۀ درسی را درگیر ساخته است و اگر فکری برای آن نشود، چه بسا مر

 و نیستی به همراه دارد. 

 دهد: او آغاز سخن خود را بر تبیین شش نشانه بحرانی قرار می

ترين علامت بحران دارد و . شواب در اولین نشانه اشاره به مهم4نشانۀ اول: پرواز

آن است که حل مسائل برنامۀ درسی به متخصصان غیر برنامۀ درسی سپرده شده است. 

تواند ثمربخش نیز باشد زيرا اين امر نشانۀ بحران است اما میکند اگر چه او تأکید می

ای در مقطعی، به دلیل فرسودگی اصولش ممکن است دچار رکود شود و  هر حوزه

                                                 
1
 . Haggerson 

2
 .The Practical: A Language for Curriculum1 

3
 . American Educational Research Association (AERA) 

4
 .Flight of the field 
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آورد تا های ديگر دانش افشا و حل شود و اين فرصتی فراهم می مسائلش توسط حوزه

ر نمودن، به اصولی با وارسی دقیق و مقايسه، از طريق کشف، جرح و تعديل و سازوا

  زده دست يافت. مشابه برای حوزۀ بحران

که به جای استفاده از اصول، فقط دربارۀ آنها . يعنی آن1نشانۀ دوم: اوج گرفتن

کنیم. شواب معتقد است تر حرکت میشود و يا به عبارتی، از نظری به نظریبحث می

ه باشد و آن زمانی است که تواند ظرفیتی برای حوزۀ بحران زداين نشانه نیز خود می

 اين اصول با نگاه به مسائل واقعی، مورد بحث قرار گیرند. 

. اين نشانه با غفلت از دستاوردها و اصول 2نشانۀ سوم: به قعر سقوط کردن

شود که البته باز هم خود حاصل شده و بازگشت به عصر موضوعات درسی آشکار می

تواند فرصت نگاه تازه به حسوب شود زيرا میتواند ظرفیتی برای حوزۀ بحران زده ممی

 ورزی باز کند. مسائل را فراهم آورد و فضا را برای انديشه

. در اين شرايط، متخصصان برنامۀ درسی 3نشانۀ چهارم: به اطراف منحرف شدن

 دهند. به جای نقش اصلی خود، به مورخ، مفسر، ناظر و نهايتاً منتقد، تنزل درجه می

های قديمی در لوای زبان جديد. . يعنی تکرار دانش4ر جا زدننشانۀ پنجم: د

های تکراری منتشر شده در حوزۀ برنامۀ درسی و گردش حول منطق تايلر کتاب

-شاخص اين نشانه است که متأسفانه هیچ ظرفیتی برای حوزۀ برنامۀ درسی ايجاد نمی

 کند. 

یت بر سر چیزی که . افزايش منازعات دور از عقلان5نشانۀ ششم: دعوا و نزاع

 مسئلۀ حوزه نیست و اين يک نشانۀ بسیار مهلک برای حوزۀ برنامۀ درسی است. 

                                                 
1
 .Flight upward 

2
 .Flight downward 

3
.Flight to the sidelines 

4
 .Repetition of old knowledge in new language 

5
 .Marked increase in eristic 
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کند که نظريه به خودی خود، چیز ناپسندی شواب در ادامه اين نکته را اذعان می

برای برنامۀ درسی نیست اما جايگاه و شايد بهتر است بگويیم استفادۀ کنونی از نظريه 

ار گمراهی شده است. او سه ويژگی اصلی برنامۀ درسی را در در برنامۀ درسی دچ

 کند:استفاده از نظريه اين گونه معرفی می

خودش را دارد و کلی نگرانه  های ذاتیويژگینظريه به جهت نظريه بودن  -

 کند. های عملی اجتناب میاست و از جنبه

های رقیب اتکا کرده است و از ساير نظريه يک نظريۀ خاصبرنامۀ درسی بر  -

 کند. غفلت می

مثل فرد،  های گوناگونیجنبهها، برنامۀ درسی مبتنی بر هر يک از اين نظريه -

 اجتماع، فرهنگ و ... را دارد که مورد غفلت واقع شده است. 

او سپس با توجه به نکاتی که در هر کدام از بندهای فوق، ناديده گرفته شده است، 

 زد. ساچهارچوب نظريۀ عملی خود را می

کند که های فوق، اين امر را گوشزد میشواب  بر مبنای آخرين ويژگی از ويژگی 

برنامۀ درسی با تعلیم و تربیت انسان سر و کار دارد و اين امری پیچیده است که مستلزم 

ريز درسی نبايد از هیچ يک غفلت کند.  توجه همه جانبه به مسائل دخیل است که برنامه

ی را دعوت به داشتن فراخی گسترۀ توجه و در عین حال استفادۀ ريز درس شواب برنامه

کند. در را مطرح می« 1به گزینی»داند و جايگاه ها میخادمانه و تکثرگرايانه از نظريه

برد و ها را زير سؤال میها و اتکا به تعداد کمی از نظريهحقیقت، او غفلت از همۀ نظريه

ای فروگذاری نکرده باشد و برای حق هیچ نظريه داند که ازبرنامۀ درسی را مجاز می

ريزی درسی، بحث  ها به منظور برنامهانتظام به اين مجموعۀ فراوان و بدون حد نظريه

کند. شواب با ذکر اين نکته که برنامۀدرسی حاصل تعامل و گزينی را طرح مینیاز به  به

-هیچ نظريه و متانظريههای مختلف است که بر هم کنش و واکنش دارند و تلاقی بخش

تواند اين پیچیدگی را شامل شود، و اينکه برنامۀ درسی بايد شامل همۀ اين ابعاد ای نمی

                                                 
1
 .Eclecticism 



 
 و عمل هينظر قیامکان شواب: تلف

 11 

گزينی را يک هنر غیر نظری کند. او بهباشد تا قابل دفاع شود؛ اين مسئله را مطرح می

 کند.اند معرفی می ها تأثیر پذيرفتهمتمرکز بر مجموعه مسائلی که از تئوری

 داند:گزينی را در موارد زير می( هنرهای به1971اب)شو

ها به ناگزير، به عنوان موضوع تحقیق، هنر برقراری ارتباط میان آنچه نظريه -

 اند.  میان خود جزء جزء کرده

 های جدا جدا، با موضوعات مورد تحقیق جدا جدا.هنر پل زدن میان نظريه -

اش دست علوم مختلف  پارههنر چسباندن تصاوير پاره پارۀ انسان که هر  -

 است.

های نظريه، نکتۀ ساده انگاری کپی شواب همچنین بر مبنای مورد نخست از ويژگی

-برد و واقعیت را با نمايندۀ نظری يکسان نمیکردن واقعیت از نظريه را زير سؤال می

کند. شواب به نابسندگی تئوری در برنامۀ درسی را مطرح می« 1عملی»شمارد و جايگاه 

کند و معتقد است که بايد از نظريه به سمت عملی و شبه عملی حرکت کنیم. تکا میا

برنامۀ درسی با امور واقعی در عمل سر و کار دارد و متفاوت از بازنمايی يک نظريه 

ها ای از بازنمايی نظريه تواند با اين امور واقعی به صورت کپی است و برنامۀ درسی نمی

ت نظريه به کار رود، مکملی نیاز دارد. اين مکمل، هنرهايی برخورد کند. اگر قرار اس

رسانند که عبارتند از: هنرهايی که به تفاوت بین امور است که نظريه را به مقصودش می

ها را در مسیر کاربردهايشان در پردازد، هنرهايی که نظريه ای میواقعی و بازنمايی نظريه

ها را های واقعی ـ که نظريه آنهايی که جنبهکنند و هنرهايشان هدايت میپرتو تفاوت

 کنند.به حساب نیاورده ـ دارند، وارد گود می

 داند:( هنرهای عملی را شامل موارد زير می1971شواب )    

 هنر تشخیص اختلاف میان چیزهای واقعی و تصاوير نظری. -

 ها. هنر اصلاح نظريه در جريان کاربردش در پرتو تفاوت -

                                                 
1
 .Practical 
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ها توجه نکرده هايی از واقعیت که نظريه به آنهای توجه به جنبههنر ابداع راه -

 است. 

های رقیب در نهايت، شواب در دومین بند از سه مورد فوق، بحث توجه به نظريه

گزينی را همچنانکه در مورد قبل طرح کرد، کند و از يک سو، اهمیت بهرا طرح می

عملی که در بند يک مطرح کرده است کند و از سوی ديگر، اين بار آن را با بحث می

 کند. پیشنهاد می« گزینیبه -عملی»کند و در حقیقت، اينجا شواب، رويکردی تلفیق می

( معتقد است هنرهای عملی و به گزينی، زيربنای عمل فکورانه 1971شواب)     

 آورند که همان مفهومی است که ذيل آن، عمل و نظر برنامۀ درسی با همرا فراهم می

خورند. عمل فکورانه يک فرايند پیچیدۀ ادراک مسئله، تولید راه پیوندی ناگسستنی می

ترين راه حل است. در اين جريان، هنرهای  ها و يافتن مناسبهای بديل، آزمون آنحل

عملی و به گزينی؛ کار با عمل و نظر برنامۀ درسی را در يک زمینۀ تلفیقی پیچیده ترسیم 

يۀ شواب، جايگاه نظريه نه تنها کوچک شمرده نشده، بلکه بسیار به کنند. لذا در نظر می

آن پرداخته شده است. به قسمی که شواب در مقالۀ بعدی خود با نام عملی، در 

 کند. خصوص هنرهای به گزينی مفصل بحث می

کند برنامۀ از مباحث فوق، روشن است که شواب تنها به سادگی ادعا نمی     

های مرگ و راه حل علاج دی است، بلکه همچون يک پزشک، نشانهدرسی در حال نابو

( نظريۀ شواب را رونسانس برنامۀ 1971هیوبنر) (2005. )وستبری، کندرا تبیین می

(  نیز 1984کند ولی مسیر عملی شواب بسیار پیچیده است. آيزنر)درسی معرفی می

برنامۀ درسی دشوار  معتقد است نظريۀ شواب، چیزی بود که زندگی را برای محققان

ريزان درسی را تبديل به  ساخت. از نظر آيزنر، شواب راه ساده و روشن زندگی برنامه

 يک مسیر پیچیده و مبهم نمود. 

 اما چه شد که نظريۀ عملی شواب، به گوشه رانده شد؟

گرايی  گرايی. نومفهوم مطرح شد: نومفهوم 1970علت آن جريانی بود که در دهۀ 

ا شواب، فرياد بحران برآورد اما با تبیینی متفاوت و راه حلی ديگر.  نیز هم نوا ب

گرايی که منشأ آن از نظر پاينار، در ديدگاه هیوبنر مطرح شده است، بحران  نومفهوم
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زدگی آن دانست و شايد جريان را با ترسیم مقبرۀ برنامۀ درسی، برنامۀ درسی را در عمل

گرايان و در صدر آنان ويلیام پاينار، با چاپ  ومبسیار حادتر از شواب طرح کرد. نومفه

-برنامه»معتقد است رسالت رشتۀ برنامۀ درسی از « فهم برنامۀ درسی»کتاب خود با نام 

هايی نظیر منطق تايلر تغییر کرده است و بايد از منحصر شدن به بحث« فهم»به « ريزی

گويد دهۀ  . پاينار میريزی درسی است، پا را فراتر گذاشتکه ناظر به عمل برنامه

گرايی تايلری است. پاينار نقدی بر ديدگاه تايلر وارد  ، دهۀ تغییر جهت از عمل1970

ای، اجرايی و عملیاتی به آورد و معتقد است منطق تايلر، معرف يک نگاه پیش نظريهمی

 برنامۀ درسی است. 

با اين تصور که  کنند که رابطۀ نظر و عمل،( بیان می2009پاينار و گرامت )     

نظريه به دلیل به عمل تبديل شدن وجود دارد، از اساس اشتباه است. آنها اين ايده را به 

کنند که اگر به کار گرفته يکسان انگاشتن برنامۀ درسی به زيورآلات آرايشی شبیه می

-ها ايدۀ وجود نظريه به دلیل عمل را زير سؤال میشوند، زيبا هستند و اگر نه، خیر. آن

 برند. 

 گرايی با مبری دانستن خود از عمل، در حوزۀ رسد، ديدگاه نومفهومبه نظر می    

نظری توانسته است تا حد بسیار زيادی به غنی سازی دانش برنامۀ درسی کمک کند. 

چنان که پاينار، صورت اجرايی و عملیاتی و به عبارت ديگر، تايلری برنامۀ درسی را در 

ای و جغرافی جديد گنجاند با نام هويت مؤسسهامۀ درسی میهای برنيکی از هويت

های جديد پديدارشناسی، پست مدرن، فمینیست، برنامۀ درسی را با تبیین هويت

  (1995کند. )پاينار، المللی و .... ترسیم میخودزيست نگاری، بین

گونه نیست گرا دارد، البته اينگرايی به برنامۀ درسی نگاهی کلديدگاه نومفهوم     

گرايان با مردمان داخل مدارس به عنوان بخشی از حوزه سخن نگويند. اما در نوفهمکه 

وجود دارد. آن چه  1گرا يا تکنیکیای نسبت به  ذهن فنگرايی گريز آگاهانهنوفهم

ای دربارۀ پیچیدگی و معنای تاريخی مسائل  های گسترده کند آگاهی می گرايی ارائه نوفهم

گرايان وابسته به مشکلات  است. زيرا مشکلات  بازشناسی هويت نوفهم برنامۀ درسی

                                                 
1
 .Technician's mentality 
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فرهنگی در مقیاس گسترده است. اين مسائل بزرگ فرهنگی مسائل قابل حلی در داخل 

گرايی، همان مفاهیمی که توسط عقلانیت تکنولوژيکی ايجاد مدرسه نیستند. در سنت

آيد. بنابراين تا حدودی تغییر اب میگرايان خود مسئله به حس شده، اتفاقاً برای نوفهم

گرايی است. تغییر  بنیادين ساختار فرهنگی حوزۀ برنامۀ درسی، مسئلۀ اساسی نوفهم

 –علمی –ساختار فرهنگی )معیوب داخل مدرسه( با تکرار مجدد نظم موجود )فرهنگی

در  سازی بنیادينکند. در برنامۀ درسی، مسئلۀ ضروری، نوفهمپژوهشی( تحقق پیدا نمی

های چیستی برنامۀ درسی، چگونگی کارکرد آن و اينکه چگونه برنامۀ درسی زمینه

داشته باشد. تعهد نسبت به نقد 1بخشهای رهايیممکن است کارکردی مطابق روش

-ها متمايز میگرايی را از ساير جنبشجامع و توسعۀ نظری چیزی است که پديدۀ نوفهم

 .( 1390. )قادری، سازد

توان نتیجه گرفت، آن است که بحرانی در برنامۀ چه از اين بحث میاما آن     

درسی وجود دارد و راه حلی نیز برای آن هست اما در مقايسه دو پارادايم عملی و 

 توان جدول زير را قايل شد:گرايی در اين بحران، می نومفهوم
 متون اصلی راه حل نشانۀ بحران آغاز جريان

ی نظر زدگ  1969شواب  عملی
 برنامۀ درسی

عمل فکورانه 
)عملی با بهره 
گیری فکورانه 

 از نظريه(

مقالات عملی 
 شواب 4و3و2و1

نومفهوم 
 گرايی

عمل زدگی  1970هیوبنر 
 برنامۀ درسی

فراتر رفتن از 
عمل و نظريه 

 پردازی

کتاب فهم برنامۀ 
 درسی پاينار

 

 

 گرایینقد دیدگاه عملی از منظر نومفهوم

شود و لذا در کتاب فهم يی، پس از ديدگاه عملی مطرح میگراديدگاه نومفهوم

برنامۀ درسی پاينار شاهد نقدهای او بر ديدگاه شواب هستیم. مدعای اصلی نقد پاينار 

                                                 
1
 .Emancipator ways 
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بر عملی شواب آن است که شواب چیزی فراتر از تايلر ارائه نداده است و چون 

است، نظريۀ شواب را  آورد که نظريۀ تايلر موجب عمل زدگی برنامۀ درسیاستدلال می

کند. در حقیقت، او به استناد استدلال فیلیپ نیز با همان انتقاد محکوم می

کند که شواب هم مانند تايلر همۀ نظريات خود را برای ( اظهار می1992)1جکسون

ريزی کنند. از نظر جکسون، بابیت، تايلر و خواهند برنامهافرادی ارائه داده است که می

اند. ريزی توجه داشتهاندکی با هم تفاوت دارند اما همگی به بعد برنامه شواب، اگر چه

(، شواب حرفی بیش از تايلر برای حوزۀ برنامۀ درسی 1995جکسون)نقل از پاينار، 

 داند:نداشت و تفاوت تايلر و شواب را در دو نکته می

ود و شواب شتأکید بسیار زياد تايلر بر روی اهداف، در نظريۀ شواب ديده نمی -1

 بیشتر بر حل مسئله تأکید کرده است. 

 ريزی تايلر لزومی بر آگاهی از عمل فکورانه نیست.  در برنامه -2

پاينار معتقد است هويتی که دستاورد تايلر، بابیت و شواب است، تنها در يکی      

ين گنجد. او اای( میگرايی )هويت مؤسسههای چند گانه ترسیم شدۀ نومفهوم از هويت

داند. در حقیقت، پاينار وجوه نظری هويت را هويتی مکانیکی و البته غیر قابل انکار می

کند و گفتمان برنامۀ درسی تا قبل از ريزی جدا می ديگر را از بخش کنش برنامه

داند که ترسیم کاملی نیست. ريزانه آن میگرايی را تنها قائل به بخش برنامهنومفهوم

 (1995)پاينار، 

که آيا  اما در واکاوی نقد پاينار بر عملی با چند مسئله مواجه هستیم: اول آن     

 گیرند؟واقعا نظريۀ عملی شواب و تايلر در يک گروه قرار می

پردازد و در آن ( در يک مقاله به بررسی منطق تايلر و شواب می1977) 2چن     

راحتی در يک دسته قرار داد.  توان شواب و تايلر را بهکند به چند دلیل، نمیادعا می

اول اينکه، در حالیکه اصول اساسی بحث تايلر حول مفهوم عقلانیت )منطقی بودن( 

ترين  چرخد، تمرکز منطق شوآب بر واقعیت و حقیقت است. اين شايد برجستهمی

                                                 
1
 .Philip Jackson 

2
 .Chan 
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که طرح تايلر به طور مرتب و دقیقی تفاوت بین منطق تايلر و شوآب است. دوم آن

رسد نیاز به توضیح زيادی داشته باشد. از سوی ديگر  که به نظر نمیچیده شده است 

طرح شوآب هنوز به طور دقیق و مرتب سازماندهی نشده است، يک واقعیتی که ممکن 

بینانه نگاه نکنند. با اين حال، اين استدلال را مطرح است مخاطبان، زياد به آن خوش

ناکامل، يک تئوری برنامۀ درسی جامع و بندی غیردقیق و  کنند که از میان اين صورتمی

های مداوم و شود که از طريق تلاش گیرد، اين امر وقتی محقق میمناسب شکل می

 های ناقص انسجام بخشید. سازنده به ديدگاه

توان مکانیکی دانست مسئلۀ ديگر آن است که منطق تايلر را نیز به راحتی نمی     

ای که در اين خصوص انجام داده است، در مصاحبه و او را عمل زده دانست. تايلر خود

بندی چیزهايی، از قبل اتخاذ موضع کرده باشید،  اگر در خصوص طبقه»معتقد است: 

ای خاص تعلق گیرد؛ ازاين رو منتقدين اثر انتظار اين است که يک امر خاص به دسته

در خصوص اين که اين کتاب شبیه چه چیزی های خود فرضمن نیز با توجه به پیش

 (108: 1986)شوبرت، «. اندبود، قضاوت کرده بايد می

گذاری، انتخاب آيد يک روال منطقی هدفآنچه از منطق تايلر در ذهن می     

گیرند. اما آيا فقط محتوا و روش، اجرا و ارزشیابی است که در توالی يکديگر قرار می

 همین است؟

کند که در واقع تايلر برنامۀ درسی را ( اشاره می1389)نقل از کرامتی، شوبرت      

گیری در خصوص پاسخگويی به چگونگی عناصر چهارگانه در حاصل فرايند تصمیم

زمینۀ آموزش و پرورش دانسته و معتقد است که حرکت میان اين عناصر و پاسخگويی 

ت؛ به نحوی که وقتی در به سوالاتی با محوريت آنها به شکل رفت و برگشتی اس

شود، خصوص پاسخگويی به سوالاتی در زمینۀ هر عنصر اين رفت و برگشت انجام می

آيد که ساير سوالات را متأثر خواهد ساخت. بر اساس آن درکی جديد حاصل می

)بنابراين حتی چهار سوال نیز همواره ثابت نیستند هرچند محوريت چهار عنصر در آنها 

ین وی اين چهار عنصر و سوالات مترتب بر بنیان آنها را گام به گام ثابت است(. همچن

ای ديگر آغاز شود. چنین توجیهی در  داند به نحوی که با طی هر مرحله، مرحله نمی
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دارد تا به تايلر متذکر شود که وی با اين  خصوص عناصر مذکور شوبرت را بر آن می

ی و مقلد( در نظر گرفته است؛ ولی ادعا معلم را همانند يک خالق يا نقاش )نه مجر

عملاً و به شکل صريح در اثرش در رابطه با اين عناصر به بیان مرحلۀ اول، مرحلۀ دوم 

-و... پرداخته و اين مراحل را از يکديگر تفکیک نموده است. تايلر نیز در پاسخ بیان می

خويش نیز بر  کند که اثرش با دقت مورد مطالعه قرار نگرفته است، چرا که وی در اثر

اين ادعا پايبند بوده است. همچنین وی در پايان کتاب نیز به طور مستقیم و صريح بیان 

کند که اگر قصد اصلاح کل برنامۀ درسی يک آموزشگاه و يا قسمتهايی از آن را می

داشته باشید، تبعیت از مراحل نامبرده الزامی نیست و هدف از فرمت حاضر در نگارش 

 ولان امر به عناصر دخیل در برنامۀ درسی و ضرورت ارتباط آنهاست.نیز، توجه مسئ

توان دريافت او در مرحلۀ تعیین اهداف برنامۀ درسی با تأمل در منطق تايلر می     

از سه منبع يادگیرنده، جامعه و منبع درسی نام برده است اما اظهار کرده است که ذيل 

ريز ف و متناقضی وجود دارد که برنامههر کدام از منابع تعیین هدف، نظرات مختل

ها با توجه به فلسفه تشويق نگری و کاربرد و تلفیق آن درسی را نسبت به احاطه و جامع

کند و اين امر کاری مکانیکی، عملی و ساده نیست و از پويايی و پیچیدگی فراوان می

که حتوا با آننظری و فلسفی برخوردار است. همچنین در مرحلۀ تصمیم گیری در بارۀ م

کند که البته همگی يادگیرنده محور است، محل زيادی را اصول مشترکی را تبیین می

دهد و انتخاب تجارب يادگیری را به صورت قطعی و از برای خلاقیت معلم قرار می

کند. در بحث ارزشیابی نیز تايلر به آن به عنوان فرصتی به پیش تعیین شده، تجويز نمی

دی در خصوص تغییرات رفتاری )اعم از رفتار آشکار يا غیر آشکار منظور کسب شواه

  (1389و کرامتی،  1378کند. )تايلر، آموزان نگاه می ها و علايق( دانش مثل نگرش

ريزی درسی تعريف  لذا تايلر سعی داشته است اصول حداقلی را برای برنامه     

هیچ وجه به معنای نديدن ابعاد  کند که آن را عملیاتی و اجرايی کند اما اين اصول به

تواند ادعا کند که نظريۀ تايلر، نظری در برنامۀ درسی نیست و پاينار به راحتی نمی

توان نتیجه گرفت، مدعای پاينار برای عبور از چه گفته شد میمکانیکی است. از آن

 شواب هنوز مورد ترديد است. 
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 اقی استنقد ادعاهای پاینار در مورد شواب: بحران هنوز ب

گرايی گرايی، از طريق بحث شواب، به نقد نومفهوماما برخی از منتقدان نومفهوم

اند. نگارنده از بحث  اند و در حقیقت، پاسخی به نقد پاينار در مورد شواب دادهپرداخته

 کند تا بحران حوزۀ برنامۀ درسی غیر مختوم اعلام کند. آنان استفاده می

( در تبیین مسئلۀ هشدار مرگ برنامۀ 1969شواب )همانطور که گفته شد      

کنند اگر ( ادعا می2003کند، لذا راگا و لبويش )درسی، شش نشانه برای آن شناسايی می

گرايی پاسخگو به مسئلۀ مرگ برنامۀ درسی باشد، قاعدتاً بايد شش  قرار باشد، نومفهوم

ط پاينار بیان شده است، نشانۀ  شواب را نیز که قبل از طرح مسئلۀ بحران رشته توس

 پاسخ دهد. 

 نشانۀ اول: پرواز از زمین

ای که بین نظريه و ( معتقد است که فاصله1969همانطور که ذکر شد، شواب )

ريزی درسی وجود دارد، موجب شده است تا افرادی که متخصص برنامۀ عمل برنامه

ه متخصصان برنامۀ درسی نیستند مسئولیت حل مسائل را بر عهده بگیرند. در صورتی ک

 ريزی درسی باشند. درسی بايد خودشان پاسخگوی سوالات عمل برنامه

ريزان درسی وارد  گرايان اين نقد را به برنامهاين در حالی است که نومفهوم     

پردازند و اين امر باعث متوقف شدن رشد کنند که آنها به کنترل تجربیات میمی

که مسئولیت هدف گذاری و طراحی برنامۀ درسی بايد شود. آنها معتقدند تجربیات می

به افراد ديگر واگذار شود و متخصص برنامۀ درسی نبايد خود را محدود به اين امور 

گرايان دربارۀ تغییر برنامۀ درسی اين است که نومفهوم مسئله( اما 1995کند. )پاينار، 

چگونگی اين تغییر را روشن کنند، اما استقبال میکنند و از نظريۀ انتقادی صحبت می

 برنامۀ درسی ريزی درسی کار متخصص در حقیقت سؤال اين است اگر برنامه. کنند نمی

نباشد پس چه کسی بايد آن را انجام دهد؟ حاصل اين نگاه آيا جز اين است که 

-ريزی درسی به متخصصان ديسیپلینی واگذار شود؟ پیروی از ديدگاه نومفهوم برنامه

بندد و اختیارات متخصص  ت متخصص برنامۀ درسی را بیشتر نمیگرايی آيا دس

شود که با اين نوع نگاه حتی به  دهد؟ پیش بینی می ديسیپلینی را بیشتر گسترش نمی
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آيد  زودی متخصص برنامۀدرسی به عنوان منتقدی که جز حرف زدن کاری از او بر نمی

 (2003به انزوا کشیده شود. )راگا و لبويش،

 اوج گرفتننشانۀ دوم: 

شود. نومفهوم گرايان فقط به گرايان حمايت میاين نشانه به شدت توسط نومفهوم

های قومیت، سیاست، زبان و نژاد و فرهنگ را صحبت دربارۀ اصول پرداختند. آنها بحث

( 2003؛ راگا و لبويش، 1999ريزی درسی مطرح کردند. )لبويش،  خارج از حیطۀ برنامه

بدون توجه به اجرا چگونه ممکن  یو سیاس یاجتماع یاه بحث در مورد واقعیت

را به عمل برسانیم و  یدر عمل، چگونه تئور یدرس ريزی¬است؟! بدون توجه به برنامه

 کدام است؟ ارزش¬یبگويیم دانش ارزشمند و ب

  نشانۀ سوم و پنجم: به قعر سقوط کردن و در جا زدن

ها و رسی به دور زدن در نظريهگرايان با فراموش کردن تاريخ برنامۀ دنومفهوم

تکرار دانش دامن زدند. بحث از اجتماع و طبیعت يادگیرنده در نظريۀ تايلر هم مطرح 

شده است. بحث از تجربۀ يادگیری از منظر ديويی هم طرح شده است اما اکنون با رنگ 

کند که  شود. کلیبارد از تايلر نقد می گرايی متجلی میو لعابی ديگر در نظريۀ نومفهوم

گويد؟!  گرايان چه میمنطق تايلر راهنمای ساخت برنامۀ درسی نیست، اما به نومفهوم

گرايان به جای مراجعه به تاريخ و اصلاح آن، روی آن خط کشیدند تا خود را نومفهوم

( متخصصان برنامۀ درسی که 1991؛ لبويش،2003تر جلوه دهند. )راگا و لبويش،  پررنگ

تاريخی را نکوهش رانند و پديدۀ بیبه تاريخ برنامۀ درسی سخن میدائماً در مدح توجه 

کنند در مورد سنگ قبری که پاينار رسم کرد سکوت کردند و حتی برخی از آنان می

 گرايی را کردند. داعیۀ تبعیت از نومفهوم

ريزی درسی، مانند  گرايان همۀ تحولات ناشی از پژوهشهای برنامهنومفهوم     

ای، ارزشیابی کیفی و  ريزی درسی، تدريس مشارکتی، میان رشتهدر برنامه نقش معلمان

... را فراموش کردند و موجب شدند دوباره به عصر موضوعات درسی برگرديم. چطور 

 سکوت کردند؟! امراين ريزان درسی در قبال  برنامه
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 نشانۀ چهارم: به اطراف منحرف شدن

ورزد که وظیفۀ زی، اتفاقاً بر اين امر تأکید میگرايی با تأکید بر نظريه پردا نومفهوم

متخصص برنامۀ درسی، تکاپو در میدان عمل نیست و شأن نظريه را به عمل کاهش 

گرايان شیفتۀ انتقاد هستند و اين فاصلۀ بین  ( در واقع نومفهوم1995دهد. )پاينار، نمی

یال بیشتر بتوانند انتقاد تر و با آسودگی خ تئوری و عمل را بیشتر کردند تا خودشان ساده

 (2003کنند و مشتريان بیشتری برای خود جلب کنند. )راگا و لبويش، 

 نشانۀ ششم: دعوا و نزاع

های ماهیتی روی برنامۀ درسی از زمان تولد رشتۀ برنامۀ درسی، همواره بحث

شده است اما ها بیشتر از منظر بیرونی به رشته مطرح میمطرح بوده است. اين بحث

گرايان موجب ايجاد نفاق داخلی نیز شدند. ادعای آنان در خط کشیدن بین  مفهومنو

ای را کاشت. اين مرزگذاری و تقسیم نه موافقان و مخالفان تايلر، تخم نفاق درون رشته

های گذشته  ای برای رشته نداشته است، بحث تنها آکادمیک و علمی نیست، بلکه بهره

رزشیابی مناسب است يا کدام الگوی ياددهی در خصوص آنکه مثلاً کدام روش ا

يادگیری مناسب است؟ موجب وحدت بیشتری بود تا داعیۀ نومفهوم گرايان. در گذشته 

شد اما اکنون روی سوالات اساسی رشته  لااقل منطق تايلر يک مرکز جاذبه محسوب می

است که  نیز توافقی نیست پس چطور بايد خود را در اين رشته ببینیم؟ و اين میراثی

 (1999؛ لبويش، 2003گرايان برای ما به جا گذاشتند. )راگا و لبويش،  نومفهوم

-شود، با حضور جريان نومفهوم گرايی، نه تنها نشانهطور که مشاهده میهمان     

های بحران شواب تخفیف نیافته که حتی تشديد يافته است. اما با اين شرايط چه 

 درسی ارائه داد؟  توان از رشتۀ برنامۀتصويری می

 بحث و نتیجه گیری: 

آيد که بحران برنامۀ درسی در مسئلۀ ارتباط نظريه و از آنچه گفته شد اينطور بر می

عمل مطرح است. شواب، معتقد است رشته نظريه زده شده و بايد به سمت عملی 
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 حرکت کرد. پاينار معتقد است رشته عمل زده شده و بايد به سمت نظريه حرکت کرد.

گويد، همۀ مبنا و اما نکته بارز در اين دو رويکرد آن است که اگر شواب، از عملی می

-گويد اما عمل را نیز به رسمیت میگذارد. پاينار از نظريه میتأکیدش را بر نظريه می

شمارد. پس اولین نتیجه آن است که نقطۀ اشتراک ديگر اين دو ديدگاه، در حضور هم 

فاقاً تأکید و تمرکز هر دو ديدگاه بر نظريۀ برنامۀ درسی است. اما زمان نظريه و عمل و ات

پاينار معتقد است وادی نظريۀ برنامۀ درسی هنوز غنای کافی ندارد و بايد آن را در 

 نظريه توسعه داد. 

گرايی  فرض کنید، نظريۀ شواب پس از نومفهوم»خواهیم فرضی کنیم: حال می     

 «گرايی و تايلر چه موقعیتی داشتند؟ طرح شده بود، آنگاه نومفهوم

برای پاسخ به اين سؤال، سه نظريه را در يک بافت تاريخی، با هم نگری کنیم.      

( بنا به زمانه ايجادش، قصدش دادن الگويی عملیاتی و اجرايی برای 1949نظريۀ تايلر)

ياد نبرده  ريزی درسی بوده است. اما تايلر به هیچ وجه، پیچیدگی نظری را از برنامه

است، فقط تأکیدش بر عمل و دادن منطقی عملیاتی بوده است. شايد اين امر حتی به 

تاريخ زندگی و تخصص اصلی تايلر به عنوان متخصص ارزشیابی برنامۀ درسی نیز بوده 

( و تحولات اصلاح و تغییر برنامۀ درسی، 1957است. دهۀ بعد، پرواز سفینه اسپوتنیک )

ی درسی به عنوان عمل به متخصصان موضوعی واگذار شود و ريز موجب شد برنامه

متخصصان برنامۀ درسی نیز به تدريج دست از عمل بکشند و به زاويه نشینی نظری 

داند و از سويی ( عاقبت اين امر را مرگ رشتۀ برنامۀ درسی می1969بپردازند. شواب )

ذشته گرفته، با نگاهی که بر بدفهمی نظريۀ تايلر هم واقف است و لذا با درسی که از گ

-به آينده دارد و البته در زمینۀ فلسفی نگاهش، طرحی را برای برنامۀ درسی متصور می

ای که به راستی درک و کاربردش به سهولت شود که پیچیدگی بسیار زيادی دارد. نظريه

 ممکن نیست و شايد به همین دلیل، باز هم موجب بدفهمی شده است. 

زدگی رشته و درگیری و دغدغۀ متخصصان برنامۀ درسی با عمل پاينار، عمل      

بیند و کمبود و نقص تئوريک را در سوی ديگر و توجه همه را به سمت ديگری  را می

 کند. جلب می
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ريزی  ديدگاه شواب، هرگز نافی رويکرد تايلری نبوده است؛ چرا که برنامه     

سمیت شمارده است اما هرگز محدود به ريز درسی به ر درسی را به عنوان رسالت برنامه

برند، تايلر هم نبوده است. اما اين که پاينار يا جکسون او را با تايلر به يک طبقه می

است. واقعیت آن است که  Practicalو  Actionناشی از عدم توجه آنان به تفاوت 

ارسطو  عملی، هرگز با تولید و عمل يکسان نبوده است. عملی شواب، ريشه در ديدگاه

ها را در سه دستۀ نظری، عملی و تولیدی قرار داد. عملی،  دارد. ارسطو ديسیپلین

شدند و اين عمل با ديسیپلین هايی بودند که به طور مستقیم با عمل فکورانه درگیر می

های تولیدی، مانند مهندسی، اصلاً يکسان نبود و اتفاقا  تولید و عملیات در ديسیپین

شمارد و ( رويکرد عملی، اتفاقاً نظريه را به رسمیت می1964)شواب، بسیار پیچیده بود. 

کند، آنچنان که شواب در مقالۀ دوم عملی خود حتی از کثرت نظری بسیار استقبال می

  (1971بر آن تأکید دارد. )شواب، 

شد، از ديدگاه گرايی طرح می بنابراين اگر ديدگاه شواب بعد ازنومفهوم     

-کرد و آن را درمجموعۀ نظريهو نظرات موجود آن به شدت استقبال میگرايی  نومفهوم

شمرد. در حقیقت، نگارنده هايی که بايد مورد به گزينی قرار بگیرند به رسمیت می

معتقد است نظريۀ شواب، دو شق عملی و به گزينی دارد. شق عملی آن بیشتر با نظريۀ 

 وانی دارد. گرايی همخ تايلر و شق به گزينی آن با نومفهوم

گرايی  در حقیقت، اگر از زاويۀ شواب به برنامۀ درسی بنگريم، تلاش نومفهوم      

را نه تنها نبايد ناديده گرفت، که بايد مورد تقدير قرار داد. در آن برهه از زمان، يعنی سه 

به راستی نیاز به نظريه پردازی داشتیم چرا که نظريۀ مواد اولیه  تا کنون 1970دهه از 

رسد رشتۀ برنامۀ درسی به غنايی رسیده ديدگاه عملی شواب است اما اکنون به نظر می

است که نظر و عمل را در تلفیق با يکديگر توسعه دهد و يکی را به قیمت نبود ديگری 

 نپذيرد. 

طرح شد،  1960در حقیقت، نگارنده معتقد است نظريۀ شواب که در دهه      

ردن آن است. البته شاگردان شواب، نظیر کانلی، شولمن، اکنون زمانۀ بررسی و عملی ک

آيزنر و ... هر يک به نوعی از نظريۀ استاد خود وام گرفته و پايگاه دانشی مجزايی را 
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اند. آنچه در اين مورد بسیار اعجاب برانگیز است، آن است که هیچ يک از  پديد آورده

اند و هر يک، ايدۀ شواب را  ذاشتهشاگردان شواب، عیناً پای خود را جای پای استاد نگ

اند و اين امر بیش از پیش نشان دهندۀ ظرفیت اين نظريه  رساندهدر میدان عمل به نمود 

 (2008در حوزۀ برنامۀ درسی است. )کريگ و راس، 

در مجموع، نگارنده معتقد است که جوزف شواب رويکرد مصالحه آمیزی را ارائه  

و منطق تايلر نیست؛ بلکه بین آن دو نیز آشتی برقرار دهد که نافی نومفهوم گرايی  می

کند و انجام وظايف  ريزی درسی را يک عمل پژوهشی تصور می کند. شواب برنامه می

برنامۀ درسی، از طريق  ريزی درسی را با اجرای پژوهش رسمی در حوزۀ عملی برنامه

دهد. یوند میريزی درسی به يکديگر پ ساختار نظامدار عمل فکورانه در برنامه

رسد که اگر فرضیه شواب را بپذيريم و از منظر روش به نظر می .(1999)هريس،

شناسی پژوهش به برنامۀ درسی نگاه کنیم بتوانیم نظريۀ تايلر را با نظريۀ نومفهوم گرايی 

های روش شناسی پژوهش و توجه به  پیوند بزنیم. در حقیقت، اگر تحولات پارادايم

ريزی  سیاسی، زيبايی شناختی و پديدارشناختی را به عمل برنامههای فرهنگی،  نگاه

درسی بتابانیم، تصوير حاصل تصويری جديد است که تأکید بر نظريۀ نومفهوم گرايان و 

کند. از اين منظر نقشۀ عملی تايلر را در زمینۀ عملگرايانه و فکورانۀ جديدی منعکس می

گرايی را از بین ببرد و خط و مرزی  نومفهومتواند انتقادات وارد بر نظريۀ نگريستن می

که پاينار رسم کرد را پاک کند. روح برنامۀ درسی را به جسم بازگرداند و آن را از مرگ 

 نیز رهايی دهد. 

گرايی را نیز در بر  کند، نومفهوملذا آنچه نظريۀ شواب ما را به آن رهنمون می     

رسد ديدگاه شواب يک دستاورد بی  به نظر میکند.  دارد و نظريۀ تايلر را نیز نفی نمی

های  نظیر در عرصۀ برنامۀ درسی است که با وجود پتانسیل بالای آن برای رفع چالش

تواند يک  داخلی رشته، با کمال تعجب مغفول مانده است. در حقیقت، اين نظريه می

برنامۀ درسی، فرانظريۀ برنامۀ درسی باشد. درنظرگرفتن نظريۀ شواب به عنوان فرانظريۀ 

 ( نیز مورد تأکید قرار گرفته است. 2005توسط وستبری )
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 :اتیاضیر

 تیعبور از طنز به خلاق 

Mathematics: 

Moving from Humor to Creativity 
 

، 2یملک حسنکتر، د1افشارکهنزهرا 
، دکتر  4، دکتر یحیی مهاجر3یدکترمهرمحمد

 5علی ضیایی مهر
مقاله با هدف بررسي تأثير برنامهه ررسهي    نیا: چکیده

ان ریاضي آميخته به طنز بر خلاقيت ریاضي رانش آموز
پایه ششم روره ابتدایي نگاشته شهد  مقالهه ضاضهر بهه     

مطالعه بزرگتر کهه بها    کی يکم جیو گزارش نتا ليتحل
 تيههپههررازر  خلاق يصههورگ گرهتههه  مه  ختهه يروش آم

رانش آموزان بر اساس عملکرر آن هها پها از    ياضیر
 يبهه طنهز  طراضه    ختهيآم ياضیر يبسته آموزش یاجرا

 ياضه یکتها  ر  ميبر اسهاس ماهاه   نيشده توسط محقق
 جینتها  سهه یقهرار گرههت  مقا   ليه ششم  مهورر تحل  هیپا
 یمحتهوا  قتلايه  کهه  رار نشان آزمونو پا آزمونشيپ

 تيه بر رشهد خلاق  يبا انواع طنز آموزش ياضیر ميمااه
رارر  پيشههندارهایي جدههت  مثبههت رتههأثي آمههوزانرانههش

 ررسهي  ریهزی برنامهه  ضهوزه  رر هها استااره از این یاهته
 يبه طنز آموزشه  ختهيآم يآموزش یمحتوا طراضي چون

 يطنهز آموزشه   قيو تلا رانيهراگ یهايژگیومتناسب با 
مختله،    یرر سطوح و رشته هها  يررس یبا برنامه ها
 شهده ارائهه   يررسه  یکنندگان برنامهه هها   ديتوسط تول
   .است

 طنز ررسي  هایخلاقيت ریاضي  برنامهواژه ها:  دیکل
 يآموزش
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Abstract: This study aimed to 

examine the effects of integrating 
humor into math curriculum on 
mathematical creativity of sixth grade 
students in primary school. The current 
paper reports the results of the 
quantitative section of a larger study 
conducted through a mixed methods 
design. Mathematical creativity of 
students based on their performance 
was measured after the implementation 
of the researcher-developed package 
that included humor-integrated math 
content generated based on the 
concepts of sixth grade math textbook. 
Pre-test and post-test results showed 
that integration of some elements of 
instructional humor with math concepts 
can have positive effects on math 
creativity of the students. Suggestions 
are the development of humor-
integrated curricula packages based on 
needs and requirements of the learners 
as well as the subject matters. 
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  یمسأله و چارچوب نظر انیب

رنيایي که ما رر آن زندگي مي کنيم به سرعت رر ضال تغيير است و رر این زمان  

تاکر خلاق کليدی است که امکان مواجده با مشکلاگ  تطبيق و رر ندایت موهقيت را 

سازر  رر ضل خلاق مسأله انسان تمام توانایي مغزی خور را به کار برای ما هراهم مي

(. یکی از راهکارهای پرورش خلاقیت، توجه به 2004  1رر)لامزرین و لامزرینگيمي

تحقيقاگ متعدری نشان راره است که یکي از   آن در قالب برنامه درسی مدارس باشد.

طنز "ساز و کارهایي که مي تواند چنين هضایي را رر آموزش ایجار کند  استااره از 

؛ وانزر  1964  کسلر  2005مارتين  ؛ 2007است)واتسون و ریگران    "آموزشی

ریزی شده و به قصد (  طنز آموزشي انواع طنز و شوخ طبعي مناسب و برنامه2006

سازی هرآیند آموزش است)وانزر  های آموزشي برای تسديل و جذا آموزش رر محيط

(  طنز تأثيراگ متعدری بر هضای آموزش رارر؛ تحقيقاگ نشان راره است که 2002

تواند به کاهش رغدغه و اضطرا  رر مناسب و هوشمندانه از طنز آموزشي مياستااره 

؛ واتسون و 1970  3؛ گرانر1989  2محيط های آموزشي منجر شور)برك و ریگران

(  1994  8؛ زال1996  7؛ شلدون1999  6؛ الکساندر1972  5  برلين2007  4ریگران

باز و وسعت ذهني  برای ضل  رهد که شوخ طبعي  هضایها هم چنين  نشان ميپژوهش

؛ 19649تر  بسيار ضائز اهميت است)کسلرمسائل و رستيابي به ایده های بيشتر و خلاقانه

 ( 2014و موسسما   2009؛ سابرومانيام  2007؛ مارتين؛ 1970کوهن  

                                                 
1
 . Lamezdin & Lamezdin 

2
 . Berk et al 

3
 . Gruner 

4
 . Watson et al 

5
 . Berlyne 

6
 . Alexander 

7
 . Sheldon 

8
 . Zall 

9
 . Koestler 
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به منظور رستيابي به پاسخ سؤالاگ خهویش از   کورکان رر برخورر با چالش های روزانه

استااره مي کنند  خلاقيت رر کورکان کم سن و سال  به مثابه روشهي   های خاصيروش

برای اندیشيدن  اقدام کررن یا ساختن چيزی است که برای آن ها  بکهر و بهدیب بهوره و    

(  1383خور آن ها و ریگران از آن استااره کنند  به استنار این هرض  زمهاني و ریگهران)  

ورك برای اولين بار سر بزند و ریگران نيهز آن  معتقدند که اگر ابداع و نوآوری از یک ک

خلاقيهت  "را تأیيد کنند  مي توان گات که او کورکي خهلاق اسهت  آنهان مهي گوینهد:      

خاص باشهد و تمهامي اههرار بهه ررجهاتي رر       خصوصيتي نيست که رر انحصار عده ای

و  زمينه های مختل، رارای قدرگ خلاقه هستند و اگر زمينه های لازم بهرای شهکوهایي  

   "رشد آن هراهم شور مي توانند آن را ظاهر سازند

یکي از آن ها  ضوزه  خلاقيت ضوزه های موضوعي مختلاي را رربر مي گيرر که

ریاضي است  اگرچه محققان و ریاضيدانان زیاری به خلاقيت ریاضي اظدار علاقه 

رهته اند  تعری، واضدی از خلاقيت ریاضي رر ضد وسيب مورر پذیرش قرار نگکرره

ریاضيدان برجسته 3(  پوانکاره2006  2؛  ليليدا و سریرامن2005  1است)من

بر اساس تجربه شخصي  خلاقيت ریاضي را به منزله توانایي برای  (؛2012هرانسوی)

اند  رر نظر گرهته است  ليليدا ساخت ترکيباگ مايد از موار ریاضي که قبلاً موجور بوره

ن گذاشته اند که هرآیند ساخت ریاضي مشابه نظریه (  هرض را بر ای2006و سریرامن)

  پوانکاره  مدعي شد که طي هرآیند ضل مسائل  ( است2012پوانکاره)خلاقيت ریاضي 

های تصارهي راشته باشد که ممکن است هرر ممکن است تعدار زیاری قطعاگ یا ایده

خص  بررسي به عنوان محصولاگ رانش یا تجربه رر نظر گرهته شوند که رر این جا ش

ها را به طرز معني  های تصارهي مرتبط هستند و آنکند که کدام یک از این ایدهمي

( نيز ارعا مي 1991)4راری به منظور ساخت ریاضي  با یکدیگر ارغام مي کند  اروینک

                                                 
1
.  Mann 

2
.  Liljedahl & Sriraman 

3
 . Poincare 

4
. Ervynck 
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چون بازسازی بخشي از یک نظریه برای بدبوربخشي به آن  ایجار چيزی کند که هم

متضمن کش، ساختار یا برقراری ارتباط بين ضقایق شناخته جدید یا مادومي مايد  

خلاقيت ریاضي  رهندهتشکيلتواند ها همه ميشده یا ساخته شده ریاضي است  که این

رر نوآوری رر ریاضي اشاره کرره « هرصت ها»( به نقش 2006باشد  ليليدا و سریرامن)

رر آماره استااره از آندا باشد  تأکيد کررند که هرصت ها تندا زماني بدست مي آیند که ه

 (  این کار را به تندا بورن رر تاریکي تعبير کرره و مي گوید:1997)1وایلز

شاید بدترین تعبيری که بتواند گویای تجربه من از انجام اعمال ریاضي باشد  

توصي، آن رر قالب عبارگ ورور به عمارتي رر تاریکي است  شما وارر اتاق اول مي 

کنيد  و به ه جا تاریک است  کاملا تاریک! ناگدان شما به اثاثيه برخورر ميشوید  و هم

تدریج  متوجه ميشوید که چه وسيله ای کجا قرار گرهته است و سرانجام  بعد از 

کنيد و ماه و اندی  شما بالاخره کليد برق را پيدا مي کنيد  برق را روشن مي 6گذشت 

 ( 1997گررر)وایلز  به ناگاه  همه جا روشن و نوراني مي

( عنوان کرره اند؛ هرصت ها رر ایجار 2006بر اساس آنچه ليليدا و سریرامن)

خلاقيت ریاضي نقش آهرینند  سؤال این است که آیا مي توان به طنز به منزله یکي از 

این هرصت ها برای راهيابي از تاریکي های ذهني به همان هضای روشني که خلاقيت 

زر  نگریست؟ تحقيقاگ نشان مي رهد که ایجار ترکيباگ جدید  ریاضي را رقم خواهد

رر هضای طنزآميز است  قرار گرهتناز مااهيم و موضوعاگ موجور یکي از کاربری های 

و طنز با هراهم سازی هضای مساعد  ذهن آسوره و انعطاف هکری  هرصت رستيابي به 

؛ 1964ید مي آورر)کسلر  نگاهي متااوگ به ایده ها و جریاناگ معمولي روزانه را پد

 (  2004ریچاررز  

هایي مانند شوخي  مزاح  لطياه  شوخ های اربي با واژهطنز که رر برخي متون و زمينه

ای  شور  پدیدهطبعي  مطایبه  هکاهه  هزل  هجو؛ هم معني یا معارل گرهته مي

بين  ای است که یاهتن تعری، واضد و مورر تواهق از آن چندبعدی و بين رشته

                                                 
1
. Wiles 
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هيلسوهان  روانشناسان  روانکاوان   ممکن است اندیشمندان و پژوهشگران تقریبا غير

شناسان  جامعه شناسان  هنرمندان  شاعران و نویسندگان هر یک شناسان  مررمزبان

اند تعری، مرتبط با زمينه مطالعاگ خورشان از مادوم طنز را بيان کنند  به سعي کرره

انساني محسو  کرره که  روسویهطنز را یکي از اضساساگ عنوان مثال  اهلاطون 

رسيد  هقدان ای از ررر و لذگ است  آن چه از رید اهلاطون مضحک به نظر ميآميزه

خورآگاهي رر طنز بور  وی معتقد بور که طنز  انسان را از ضالت طبيعي خارج مي 

ت و به همين خاطر کند و علاوه بر آن راهي است برای به سخره گرهتن اهرار زیررس

قبل از ميلار( نيز  322-384آن را مذموم مي رانست و نکوهش مي کرر  ارسطو)

 2(  کراهورر1994 1کررن را کاری زشت رانسته که ررمان ررر نيست)آتاررومسخره

راند که شناختي مثبت یا پاسخي مؤثر (  طنز را ارتباط کلامي و غير کلامي مي1994)

 کند  مياز سوی مخاطبان توليد 

طنز از ریدگاه زبان شناختي نيز مورر توجه قرار گرهته است  به عنوان مثال  اتاررو و 

( طنز را رهتاری مي رانند که از طریق ابزارهای زباني یا غيرزباني از 1991)3راسکين

چنين رهتاری نتيجه  "( ارامه مي رهد: 1985رو طرف گاتگو سر مي زند  راسکين)

ي یا برراشت معنایي نامتجانا و نامنطبق است و اضتمال رارر تقابل رو تصویر ذهن

 (  1393گوینده طنز  هدهش توليد خنده باشد یا نباشد)ضيایي مدر  

بيش از یکصد نظریه  اند که از ميانهای زیاری از زوایای مختل، به طنز پرراختهنظریه

يانگر سه نوع (  سه نظریه غالب هست که ب1971  4شناسایي شده)اسميت و ویليامز

کارکرر متااوگ پدیده طنز هستند؛ که رر این پژوهش نظریه طنز آموزشي وانزر که 

ترکيبي از سه نظریه مطرح رر ضوزه طنز است  زیربنای کار عملي قرار گرهته است  

است که بر مبنای ریدگاه روانکاوی  5رهایي/ تسکيني گروه اول این نظریه ها  مدل

                                                 
1. Attardo 

2 . Crawford 

3. Attardo & Raskin  

4 . Scmidt, H. E., & Williams, D. I. 
5
. Relief theory of humor  
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(  مطرح شده 1860)2( و اسپنسر1928)1وانه طنز که توسط هرویدمبتني بر کارکرر روانکا

است  بر اساس این مدل  طنز زماني تجربه شده است که اهرار آن را به منزله رهایي از 

( معتقد است که خلاقيت نوعي رهتار رهاعي 1928هشار یا تنش به کار ببرند  هروید)

یلاگ ارضا نشده است که به است  یعني هعاليت های هنری و عملي  عبارگ از تما

(  مي گویند که این 1384شکل هدف عالي تر ررآمده اند  ميرکمالي و خورشيدی)

عاطاي توأم مي راند  زیار مورر تأیيد  –نظریه که خلاقيت را با آشاتگي رواني

روانکاوان جدید نيست بلکه آن ها معتقدند برای بروز خلاقيت ذهن نيمه آگاه باید برای 

گروه  گاه و ناخور آگاه آسوره باشد تا به جمب آوری ایده های تازه بپررازر مدتي از آ

غاهلگير کننده و موقعيتي است  نظریه ناهمخواني برای  3روم  شامل طنزهای ناهمخوان

نام گذاری شده بور   1790  هيلسوف آلماني رر سال 4اولين بار توسط ایمانوئل کانت

طنز و شوخ طبعي روال عاری : "ن نظریه مي گوید( رر شرح ای1819) 5آرتور شوپنداور

انتظاراگ را رر زندگي روزمره به هم مي زند و نتایج غيرمترقبه ای که مغایر با تجربياگ 

  1649رر سال  "؛قبلي هرر و خنده رار و تعجب بر انگيز است را  رقم مي زند

اني بورن است  گوید طنز مستلزم ناگدمدل غاهلگيری طنز را مطرح کرر که مي6رکارگ

و بيانگر این مادوم است که اهراری که رر  7جویانهگروه سوم  معرف نظریه طنز برتری

رارند  طنز را به شيوه تداجمي و برای تحقير و  رقراموقعيت برتری نسبت به ریگران 

بي اعتبار کررن مخالاان و یا زیررستان به کارگيرند  این مدل مادومي به زمان 

گررر  اهلاطون و ارسطو بر این باورند که طنز پنجم قبل از ميلار باز مي رر قرن8اهلاطون

و خنده وسيله ابراز قدرگ و برتری هستند که به عنوان ضربه ای برای نمایش خطاهای 

                                                 
1
.  Freud, S. 

2
. Spencer, H.  

3 . Incongruity 

4 . Kant 

5 . Schopenhauer, A. 

6 . Descartes 

7 .Superiority 

8. Plato 
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( 1934و همکارانش)  1ریگران و تخریب و بيان ضقارگ آنان  استااره مي شوند  ول،

آرم ها به کاستي  شکست یا ناکارآمدی ریگران  بر این باورند که بر اساس نظریه برتری 

برای مي خندند از این رو که اهرار را متوجه این نقایص ساخته و از تداوم آن پيشگيری 

 نمایند 

بر اساس نظریه تسکيني  مي توان گات که یکي از ملزوماگ پرورش خلاقيت  هضایي 

ایجار این هضا  رر عمل مي باز و خالي از تنش و توأم با آسورگي خيال است و طنز با 

بستر خلاقيت و یکي  "ذهن آسوره"تواند زمينه ساز خلاقيت باشد  چنانچه گاته شد  

از شاخصه های هضای طنز آميز است که مي تواند رر ضوزه های مختل، مطرح باشد  

با نگاهي به نظریه طنز ناهمخوان رر مي یابيم که این نظریه رر هم شکستن قالب 

ه را مطرح مي کند به عبارتي هر یک از ما الگوهای کليشه ای ذهني راریم زندگي روزمر

که بر اساس تجربياگ تدریجي ما از زندگي شکل گرهته اند  طنز این قالب ثابت را 

(  نتایجي را از وقایب اخذ مي کند 1819برای لحظاتي بدم مي ریزر و به زعم شوپنداور)

ائل مي نگرر مثلا تصور یک گربه با پر یا تخم که از زاویه جدید و غير متعارهي به مس

مرغ شکسته ای که به جای جوجه  نوزار انساني از ررون آن سر برآورره است! و این 

شيوه نگرش جدید به سوژه های قبلي  ذهن را رچار یک جدش و تعارض شناختي مي 

تری کند که برای هرر خنده رار است  اما رر توضيح نظریه سوم طنز یعني طنز بر

رور  مبارزه با کاستي ها و  کارجویانه  هدف اصلي از طنز اگر به معنای ررست آن به 

آسيب ها است و بيان شيرین تلخي ها برای مرتاب ساختن آن؛ رر خلاقيت نيز هدف 

 یاهتن کليدی نو و متااوگ برای ضل مسائل موجور قبلي با نگرشي تازه است  

؛ ميتلند   2007 2رراخته اند)از جمله کاستلوصاضب نظران زیاری به مبحث خلاقيت پ

(  1386؛ عصاره  1383؛ زماني و ریگران  1967  1959؛گيلاورر  1950؛ تورنا  1976

                                                 
1. Wolff 
2
 . Costelloe, T.M. 
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ریدگاه وی به  1رر این مقاله با توجه به امکان عملياتي ساختن مؤلاه های گيلاورر

ی  بسط و خلاقيت به عنوان امری هرری متشکل از مؤلاه های اصالت  انعطاف پذیر

سيالي که با هم خلاقيت کل را تشکيل مي رهند؛ مورر استااره قرار گرهته است  

اصالت معرف تازگي  که رر آن؛ خلاقيت از ریدگاه گيلاورر عبارگ از تاکر واگراست

و انعطاف پذیری مبين گستره ضوزه اندیشيدن او است؛ سيالي به تعدار  اندیشه های هرر

لاقيت اشاره رارر و بسط ميزان توجه به جزئياگ را نشان پاسخ های هرر رر آزمون خ

(  هم چنان که رر مواجده با اربياگ خلاقيت نيز معلوم است  1962مي رهد)گيلاورر  

ناهماهنگي و تاریکي ذهني ناشي از اندیشيدن به مسائل  رر ندایت به بصيرتي منجر مي 

جدید را رارر  لذا با توجه  شور که ابداعي است و قصد ضل تعارضاگ قبلي به شيوه ای

به آنچه گاته شد  رر مجموع به نظر مي رسد خلاقيت و طنز رر پرراختن به ترکيباگ 

جدید از مسائل موجور قبلي و رر هم شکستن قالب های ذهني به هم پيوند مي خورند 

و هرآیندی رهت و برگشتي ميان رو مقوله طنز و خلاقيت مشاهده مي شور که هر یک 

 از ریگری است زمينه س

تواند های مطرح طنز هيچ یک مستقيماً و مستقلاً نميشایان ذکر این که نظریه

های مربوط و استخراج نکاگ پاسخگوی نياز ضوزه آموزش باشد  بلکه تلايق نظریه

( با ترکيب 2006تواند به رسيدن به هدف پژوهش کمک کند  وانزر)ها ميکاربرری آن

( 1393رهد  ضيایي مدر)م به طنز آموزشي را پيشندار مياین سه نظریه  طنزی موسو

معتقد است که طنز آموزشي ظرهيتي است که به صورگ بالقوه رر معلم  رانش آموز  

توان به عنوان ساز و کار تسديل کننده گروه همسال و هضای آموزشي وجور رارر که مي

 هرآیند یارگيری برای مقاصد آموزشي از آن استااره کرر  

خي پژوهش ها به بررسي اثراگ طنز و شوخي بر خلاقيت و ارتباط این رو متغير بر

طنز محل کار و "(؛ با عنوان2010پرراخته اند  نتایج پژوهش چينينگ لانگ و هون لي)

رر  MBAرانشجو و سرپرست مؤسسه کاری  282که با مشارکت  "خلاقيت سازماني

امه انجام شد  نشان رار که استااره از طنز مالزی به شيوه پيمایشي و با استااره از پرسشن

                                                 
1 . Gilford 
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( رر 2013بر خلاقيت سازماني تأثير مثبت و معني راری رارر  چانگ  سو و چن)

رابطه بين بازیگوشي و جو طنزآميز کلاس ررس با خلاقيت رانش "تحقيقي با عنوان 

های پسر( ربيرستان  143رختر و  245تن از رانش آموزان) 388که با مشارکت  "آموزان

هني و ضرهه ای شدر تایوان به روش هم بستگي و با استااره از آزمون خلاقيت تورنا 

انجام شد  به این نتيجه رسيدند که بين بازیگوشي و خلاقيت گراهيکي و زباني رانش 

آموزان)رر خرره مقياس های اصالت  انعطاف پذیری  سيالي و بسط( رابطه مستقيم 

صميميت موجور رر جو کلاس مي تواند به طور مستقيم معنارار وجور رارر  همکاری و 

( رر بيان نتایج پژوهش 2010خلاقيت رانش آموزان را پيش بيني نماید  کدروئيتز)

 روضيهکه بالا بررن   عنوان مي کند رر رانشگاه نورث وسترن (2009)1سابرومانيام

-اندارر برای اندازهرا که آزموني استرر ضل معما  "آها"لحظه یراوطلبان اضتمال تجربه

رریاهت که  2ام آر آی استااره ازبا سابرومانيام   رهد گيری خلاقيت است  اهزایش مي

3ناضيه کورتکا مغز اهزایش هعاليت بينش خلاقانه با
ررست قبل از ضل یک مسأله   

ضال و  اهراراین ناضيه به تنظيم توجه و ضل مسئله مي پررازر  وقتي که بسته است هم

-ضلبرای پيدا کررن راه مغزشان هعال تر است و مغز رااز رارند این ناضيه بي هوای خو

-از رانشگاه نيومکزیکو  معتقد است وقتي هعاليت 4کند  جونگ های خلاقانه آماره مي

کنند؛ اما زماني های عصبي به صورگ خطي کار ميرهيم  شبکههای عقلاني انجام مي

ی عصبي رر مسير پيچيده و توررتویي راریم  شبکه های خلاقانه سر و کارکه با هعاليت

او معتقد است که این کارکرر جایگزین مغز  با خاموش کررن هرآیند  شور هعال مي

 کند  تقيپررازش معمولي  هضا را برای نوع ریگری از اشتغال به مسائل هراهم مي

 چند بررسي به "کورك اربياگ رر طبعي وخش"عنوان با خویش مطالعه رر( 1390)پور

 گروه برای که رسيده نتيجه این به و پرراخته( ج    ال، )سني گروه سه رر راستان

 برای تضار  و تقليد انگاری  انسان غاهلگيری  هستند  تصویرخوان بيشتر که( سني)ال،

                                                 
1
 . Subramaniam 

2
 . fMRI 

3
 . cortex 

4
 . Jung 
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 و جایي جابه کلماگ  با بازی تضار  تکرار  انگاری  انسان غاهلگيری (  )سني گروه

 از استااره رارند  طبعي شوخ از بيشتری ررك که( ج) سني روهگ برای و وارونگي 

 اغراق  بلاهت  و ضماقت تکرار  اربي  های آرایه از استااره کلماگ  با بازی المثل  ضر 

( شيوه های 1384جواری) .رارند کاربرر قابليت بيشتر تضار و عکا نویسي  معني بي

نمایي  تقليد مضحک  کنایه طنز آميز  ارائه طنز را رر قالب اشکال کوچک نمایي  بزرگ 

نقل قول مستقيم خنده رار  به کارگيری ضر  المثل و رست کاری رر اشعار معرهي 

 نموره است  

پژوهشگران رریاهته اند که طنز و خنده کارکرر شناختي پيچيده ای رارر  برای مثال 

نز  تمام بخش مغز نشان راره است که رر شنيدن یک جوك یا ط1آنساالوگراهيالکترو 

های مغز با همدیگر هعال مي شوند  رر ابتدا نيمکره چپ مغز شروع به پررازش لغاگ 

ميلي ثانيه بعد   120پيشاني)مرکز عواط،( هعال مي شور   بخش جلویيسپا   مي کند

پا  بخش  پا از آن نيم کره راست شروع به پررازش الگوها مي کند و چند ميلي ثانيه

  امواج رلتا اهزایش طنزلاعاگ ریداری( هعال مي شور  با شنيدن سری)مرکز پررازش اط

که منجر به اضساس شارماني شده و پا از آن خنده هوران مي کند  نيمکره  یابدمي

یاهت مي کند و نيمکره راست مغز به ررك آن کمک مي کند  ررا ر طنزچپ مغز  

طنز و خنده را  آسيب به سمت راست پيشاني باعث مي شور که شخص نتواند جوك 

کاملا با واکنش های متداول عاطاي  متااوگ است  واکنش ضالت این  .اضساس کند

ای های عاطاي به نواضي خاصي محدور هستند رر صورتي که خنده از طریق شبکه

پژوهشگران  عصبي که نواضي بسياری از مغز را رر بر گرهته است  توليد مي شور  

مثلا خنده هر رو نيمکره مغز را تحریک مي کند که اند؛ هتهمزایای ریگر خنده را نيز رریا

چنين خنده باعث کاهش استرس شده که منجر  منجر به اهزایش یارگيری مي شور  هم

  خنده مي تواند به اهرار جزء لازم خلاقيت است شور کهميبه اهزایش انعطاف مادومي 

ارند ضل کنند و خندیدن به کمک کند تا مسائلي را که به راهکارهای خلاقانه نياز ر

تسديل تاکر همه جانبه و ایده های مرتبط و ارتباط آزارانه منجر مي شور  پژوهش های 

                                                 
1
. EEG 
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اخير نشان مي رهد وقتي اهرار رر هضاهای سبک تر)غير جدی( قرار رارند  بيشتر لحظه 

نبه (  به نظر مي رسد از هعاليت همه جا2014  1آها و الدام را تجربه مي کنند)موسا ما

مغز رر هنگام خنده و هضای مساعد ایجار شده توسط طنز؛ بتوان برای طرح آن رر 

محيط های آموزشي به جدت بدبور یارگيری و اهزایش پتانسيل خلاق ذهني اهرار بدره 

 گرهت  

از آن جا که رنيای تدریا پر از لحظه های ناهمخوان و اضاطه شده رر تناقض های 

مبني بر ارزشمندی طنز رر تدریا  هراتر از ارزش کنار  عميق و مداوم است و ارعاها

یا لذگ تاریح است؛ طنز را مي توان جدشي لذگ بخش و سریب به  با خندهآمدن 

ضالت هعاليت محور از ضالت غم انگيز و جدی هدف محوری ذهن رانست  ویژگي 

اساسي تئوری ناهم خواني یک جدش شناختي است  یک طرضواره جایگزین از شکل 

ابت به چيزی جز آن  چيزی مثل وارونه گویي یا طعنه  که معني غير از آن چه رر ث

ظاهر گاته شده را مي رهد و این جدش شناختي  نمور و جلوه خلاقيت است  هم 

( نيز مطرح کرره است شوخ طبعي با خلاقيت مرتبط است اما 2007چنان که مارتين)

  انعطاف پذیری و اصالت و نيز علاوه بر این قرار گرهتن رر معرض طنز  سيالي

خلاقيت کل را اهزایش مي رهد  به طور خلاصه نتایج پزوهش های انجام شده رر 

ضوزه طنز و خلاقيت که رر این بخش به برخي از آن ها اشاره شد  نشان مي رهد که 

شوخ طبعي و ایجار هضای باز و وسعت ذهني  برای ضل خلاقانه مسائل و پرراختن به 

تازه  اهميت رارر  بنابر آن چه تا کنون گاته شد  مساله این پژوهش است که ایده های 

 آیا طنز آموزشي بر اهزایش خلاقيت ریاضي تأثير رارر؟

 روش پژوهش

پژوهش ضاضر رر سطح مدارس ابتدایي شدر تدران اجرا شد  جمب آوری و تحليل راره 

صرهاً به تحليل و  های کلي شامل رو بخش کمي و کياي مي شور که رر این مقاله

گزارش نتایج بخش کمي پرراخته شده که به روش نيمه آزمایشي صورگ گرهته است  

                                                 
1
 . Moses Ma 
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برای کار آزمایش ما به گروهي همگن نياز راریم تا با مقایسه آندا با یکدیگر رر قالب رو 

که اهرار همگن رر اجتماع    از آن جاو گروه آزمایش هرضيه را آزمون کنيم گروه کنترل

 یيها با یکدیگر تااوتداي ها از نظر شرایط و توانای نارر هستند و معمولاً انسان بسيار

انتخا  اهرار همگن کاری سخت و طاقت هرساست و بدترین شکل ضل این  رارند 

از ميان مجموعه کل است بدین ترتيب متغيرها  تصارهي آزمورني هامسئله انتخا  

وند و مي توان متغيرها و هرضياگ مورر اضاهي خور به خور از رایره تحقيق ضذف ميش

 (75:  1384آزمون را بر روی آزموندا بررسي نمور)رلاور  

آماری بخش کمي  متشکل از کليه رانش آموزان پایه ششم ابتدایي شدر  جامعه

-ای چند مرضلهتدران است که نمونه مورر نظر از بين آنان به روش نمونه گيری خوشه

گانه شدر تدران   22يب که از کليه مدارس روره ابتدایي مناطق ای انتخا  شد  بدین ترت

کلاس از مدارس  8انتخا  و سپا رانش آموزان  2به شيوه تصارهي  مدارس منطقه 

 226این منطقه به تاکيک جنسيت و باز هم به صورگ تصارهي انتخا  شدند و تعدار 

آزمایشي و گواه)پسران رانش آموز پایه ششم ابتدایي  به تاکيک جنسيت رر رو گروه 

( جای گرهتند  سپا با استااره از پرسشنامه خلاقيت ریاضي 126  رختران 120

آزمون خلاقيت ( و روایي سؤالاگ 2014مستخرج از رساله رکتری لينگ هنگ هام)

نار از متخصصان برنامه ررسي   5تن از معلمان پایه ششم و  20با نظرسنجي از  ریاضي

متناسب سازی شد و پایایي آن نيز با استااره از نرم اهزار  تعدار و کيايت سؤالاگ

SPSS  به رست آمد  برای اعتبار یابي بسته مااهيم  76/0اندازه گيری شد که عدر

ریاضي آميخته به طنز آموزشي  این بسته ابتدا با کمک رو نار از متخصصان برنامه 

تن از  8هنمورهای ریزی ررسي و آموزش ابتدایي طراضي  سپا با استااره از ر

کارشناسان رهتر طنز ضوزه هنری و اساتيد طنزپرراز تغييراتي رر آن اعمال شد  پا از 

تن از   7تن از معلمان پایه ششم ابتدایي و  15برگزاری چند جلسه با ضضور  آن  با

متخصصان رشته های برنامه ررسي و روانشناسي تربيتي و با استااره از خبرگي و 
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به کارگيری روش رلاي و نيز اجرای آزمایشي رر یکي از کلاس های  مدارگ آنان با

 گروه آزمایش  قابليت اجرایي یاهت  

صاحه ابتدایي محتوای کتا  ررسي ریاضي پایه ششم  84پا از طي این مراضل  

انتخا  و تعداری طنز آموزشي مرتبط با محتوا طراضي شد  معلمان گروه آزمایش برای 

تدریا مااهيم ریاضي رر قالب طنز آموزشي با برگزاری جلساگ روستانه  توجيه شدند 

مي معلم رر ضين تدریا مااهيم یا روش های و قرار شد مااهيم با استااره از طنز کلا

تدریا هعال مثل نمایشي  بازی  راستان طنز یا با استااره از طنز تصویری و تشریح آن 

شور  رر این مرضله  بسته طراضي شده جدت  هتوسط معلم به رانش آموزان آموزش رار

ره رر کلاس از این اجرا رر اختيار آن ها قرار گرهت  نمونه هایي از طنزهای مورر استاا

کلاس ررس با یک زیر انداز هرش شد و بر روی آن یک   تدریا کسرقرار است: برای 

بخش مساوی با کمک رانش آموزان طراضي شد و از آنان  64مریب مستطيل شامل 

قسمت  64قسمت از  20قسمت و  10قسمت   3خواسته شد که کسرهای مختل، مثل 

هماکری از روستان بر روی این مربب مستطيل نشان را با کمک بدن خویش و با گرهتن 

بدهند  مشارکت رانش آموزان و ميزان راوطلبي آنان برای انجام این کار قابل توجه بور 

و هيجاني که رر هنگام نمایش این کسرها راشتند با خنده و شاری همراه بور که این 

  نمونه ای از طنزهای نمونه ای از تدریا مادوم کسر با استااره از طنز ضرکتي است

تصویر سه عروسک برای این  )ازتصویری  نمایش کسر به صورگ رو و نصاي است

موضوع استااره مي شور( که معرف این است که کسر برای همه جا کاربرر ندارر که رر 

( به صورگ طنز آمده است)معلم 1و نيم)تصویر شماره  2ارامه شکل تصویری کسر 

مي رهد که عروسک سوم از تصور موضوع ناراضت است  برای رانش آموزان توضيح

و نيم تصميم رارند او را  2چون گمان مي کند یک عده آرم ناشي برای نمایش کسر 

 نص، کنند(:
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 : رو و نيم!1تصویر شماره 

و ندایتا مثالي از طنزهای کلامي ارائه شده توسط معلم  بيان ضکایت مرری است که 

پيتزای را به  " "اسخ به سؤال پيشخدمت که از او مي پرسدبه رستوران مي رور و رر پ

قسمت برش بزنيد چون من  4لطاا  "؟ مي گوید"قسمت 8قسمت تقسيم کند یا  4

 !!!"رژیم رارم

سؤالاگ پيش آزمون و پا آزمون خلاقيت ریاضي رر این پژوهش  یکسان بور و با 

سازی رو گروه آزمایش و گواه توجه به تااوگ نتایج قبل و بعد از مداخله و نيز همسان 

ضتي المقدور به لحاظ سن  منطقه آموزشي  شاخه تخصصي تدریا معلمان)علوم 

پایه(  سطح و رشته تحصيلي و خوراظداری آنان رر گرایش به طنز و استااره از آن رر 

کلاس ها به طور معمول و رر ندایت استااره از آزمون های آماری  تغيير نتایج پيش 

ا آزمون به تااوگ روش آموزشي معلم رر رو گروه نسبت راره شد  معلمان آزمون و پ

نار بورند که همگي برای همکاری اظدار تمایل کررند و انتخا  آن ها  4مجری طرح 

تن از معلمان شرکت کننده رر جلساگ ضمن خدمت بر  20به صورگ هدهمند از بين 

يز اذعان به استااره غير رسم اساس علاقمندی و برخورراری از روضيه شوخ طبعي و ن

از طنز رر کلاس ها و استقبال از طنز رانش آموزان صورگ گرهت  این معلمان از ابتدای 

( تا کنون رر پایه ششم ابتدایي اشتغال به خدمت راشتند  93)3-3-6تصویب طرح 

جنسيت رر این پژوهش به عنوان متغير تعدیل کننده رر نظر گرهته شده است  این 

به مدگ یک نيم سال آموزشي از هاته روم مدر ماه تا پایان ری ماه رر مدارس پژوهش 

مورر نظر انجام شد؛ راره ها با استااره از شيوه تحليل کوواریانا تک متغيره و سایر 

 آزمون های آماری  مورر تجزیه و تحليل قرار گرهتند  
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 نتایج 

ش آموزان هرضيه صار زیر به منظور ارزیابي تأثير طنز آموزشي خلاقيت ریاضي ران

لحاظ گررید: آميختن طنز به مااهيم ریاضي کتا  ریاضي پایه ششم ابتدایي بر خلاقيت 

ميانگين و انحراف معيار  1-4ریاضي رانش آموزان این پایه  تأثير مثبت رارر  جدول 

خلاقيت ریاضي پيش آزمون و پا آزمون رانش آموزان را به تاکيک جنسيت رر رو 

 ل و آزمایش نشان مي رهد  گروه کنتر

 : ميانگين و انحراف معيار خلاقيت ریاضي پيش آزمون و پا آزمون  1-4جدول 

 جنسيت گروه
 پا آزمون پيش آزمون

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

 کنترل

77/27 پسر  55/12  60/29  90/13  

08/21 رختر  03/9  19/18  55/12  

63/24 کل  49/11  25/24  41/14  

 آزمایش

92/25 پسر  41/11  85/31  46/12  

26/20 رختر  16/9  72/32  87/10  

27/23 کل  75/10  26/32  69/11  

آمده است  خلاقيت ریاضي گروه آزمایش رر پا  1-4همان گونه که رر جدول شماره 

آزمون برای هر رو گروه جنسيتي اهزایش راشته است به طوری که نمره خلاقيت 

 85/31به  92/25اهزایش راشته و ميانگين نمره پسران از  72/32به  26/20رختران از 

ارتقا پيدا کرره است  رر ضالي که رر گروه کنترل  خلاقيت پسران با تغيير ميانگين از 

اهزایش اندکي را نشان مي رهد  هم چنين  متوسط خلاقيت رختران  با  60/29به  77/27

ه کنترل کاهش راشته است  بنابراین به طور کلي  رر بين گرو 19/18به  08/21تغيير از 

نتایج به رست آمده  مؤید هرضيه تحقيق بوره و نشان مي رهد که تلايق برنامه ررسي 

ریاضي پایه ششم ابتدایي با طنز آموزشي بر خلاقيت ریاضي رانش آموزان تأثير مثبت 

 راشته است 
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( جدت آزمون هرضيه ها  ANCOVAقبل از انجام تحليل کوواریانا تک متغيره )  

ها  ماروضه های آن مورر بررسي قرار گرهت  برای آزمون ماروضه نرمال بورن باقيمانده

واریانا ها از آزمون لوین  و ماروضه همگني  همگنيویلک  ماروضه-از آزمون شاپيرو

ها استااره شده  ضرایب رگرسيون از کنش متقابل بين متغير کوواریت و گروه

 ( 2011  1است)هویتما

 ویلک برای نرمال بورن توزیب باقيمانده ها-:  نتایج آزمون شاپيرو2-4جدول

 پا آزمون

 سطح معناراری ررجه آزاری آماره متغير

12/0 226 99/0 خلاقيت  

ویلک  سطح معناراری مشاهده شده برای باقيمانده های -بر اساس نتایج آزمون شاپيرو 

 مي رهد توزیب باقيمانده ها نرمال است  است که نشان  05/0خلاقيت بيشتر از 

 

 :  نتایج آزمون هرض همگني شيب های رگرسيون3-4جدول 
 SS df MS F p منبب

*گروه آزمونپيش   51/165  1 51/165  58/1  209/0  

*جنسيت آزمونپيش   95/305  1 95/305  93/2  088/0  

های متقابل  مشاهده مي شور  سطح معناراری برای کنش 3-4طور که رر جدول  همان

است  بنابراین هرض صار تایيد  05/0گروه و جنسيت با پيش آزمون خلاقيت بزرگتر از 

 و نتيجه گرهته مي شور ماروضه همگني شيب های رگرسيون برقرار است 

 

 :  نتایج آزمون لوین برای هرض همگني واریانا ها4-4جدول 
 1df 2df F P متغير

22/2 خلاقيت ریاضي  3 222 086/0  

                                                 
1
 . Huitema, B 
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مشاهده مي شور  سطح معناراری مشاهده شده برای  4-4مان طور که رر جدول ه

است  بنابراین هرض صار تایيد و نتيجه گرهته مي شور  05/0خلاقيت ریاضي بزرگتر از 

 ماروضه همگني واریانا ها برقرار است 

 : نتایج تحليل کوواریانا برای خلاقيت ریاضي5-4جدول 

 SS df MS F P 2η منبب

آزمون پيش 

 خلاقيت

46/13334  1 46/13334  542/136  000/0  382/0  

99/4900 اثر گروه  1 99/4900  185/50  000/0  185/0  

67/34 اثر جنسيت  1 67/34  355/0  552/0  002/0  

 xاثر گروه

 جنسيت

002/1869  1 002/1869  138/19  000/0  08/0  

45/21582 خطا  221 658/97     

00/222617 کل  226     

مشاهده مي شور سطح معناراری مشاهده شده  5-4ر که رر جدول شماره همان طو

(  F  000/0>P= 185/50است ) 05/0برای تااوگ گروه آزمایش و کنترل کوچکتر از 

بنابراین نتيجه گرهته مي شور گروه آزمایش و کنترل پا از کنترل پيش آزمون  از نظر 

( نشان 2η=185/0ر اتای جزئي )خلاقيت ریاضي تااوگ معناراری رارند  مقدار مجذو

ررصد از واریانا خلاقيت ریاضي که توسط سایر متغيرها تبيين نمي  5/18مي رهد که 

شور  ناشي از  روش آموزش ریاضي است  سطح معناراری مشاهده شده برای تااوگ 

(  که نشان مي رهد F  552/0=P= 355/0است ) 05/0رختران و پسران بزرگتر از 

ن پا از کنترل پيش آزمون  از نظر خلاقيت ریاضي تااوگ معناراری رختران و پسرا

ررصد از واریانا  2/0( نشان مي رهد که 2η=002/0ندارند  مقدار مجذور اتای جزئي )

 سطح جنسيت است خلاقيت ریاضي که توسط سایر متغيرها تبيين نمي شور  ناشي از  

 138/19است) 05/0کتر از معناراری مشاهده شده برای تعامل گروه و جنسيت کوچ

=F  000/0>P این مقدار نشان مي رهد که تاثير روش آموزش بر خلاقيت ریاضي  )
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وابسته به جنسيت است و اثر بخشي این روش روی خلاقيت ریاضي برای رختران و 

ررصد  8( نشان مي رهد که 2η=08/0پسران متااوگ است  مقدار مجذور اتای جزئي )

 کنش ناشي ازاضي که توسط سایر متغيرها تبيين نمي شور  از واریانا خلاقيت ری

متقابل جنسيت و عضویت گروهي است  ميانگين اصلاح شده گروه کنترل برای پسران 

است  ميانگين اصلاح شده گروه آزمایش برای پسران  26/20و برای رختران  84/26

 است  37/35و برای رختران  43/30

وزش آميخته به طنز بر روی خلاقيت ریاضي رانش جدت اطمينان از اثربخشي آم    

آموزان رختر و پسر تحليل کوواریانا به صورگ مجزا انجام شد  برای پسران مقدار 

87/4 =F  029/0و سطح معناراری آن=P  بور که نشان رهنده اثربخشي آموزش آميخته

( بور  2η=04/0به طنز بر خلاقيت ریاضي برای پسران است  مقدار مجذور اتای جزئي )

بور که نشان رهنده  P=000/0و سطح معناراری آن  F=62/53برای رختران مقدار 

اثربخشي آموزش آميخته به طنز بر خلاقيت ریاضي برای رختران است  مقدار مجذور 

( بور  همانطور که نتایج نشان مي رهد آموزش ارائه شده برای 2η=342/0اتای جزئي )

ثربخش بوره است  مقایسه مجذور اتای جزئي رختران و هر رو گروه رختران و پسران ا

پسران نشان مي رهد اثربخشي آموزش آميخته به طنز بر روی خلاقيت ریاضي رختران 

بيشتر است  کنش متقابل بين روش آموزش و جنسيت رر نمورار پروهایل زیر مشاهده 

 مي شور 
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 گروه و جنسيتاصلاح شده خلاقيت ریاضي به تاکيک  : ميانگين1-4نمورار 

مي شور ميانگين اصلاح شده  مشاهده 1-4پروهایل طور که رر نمورار  همان    

خلاقيت ریاضي گروه کنترل برای پسران بيشتر از رختران است  رر گروه آزمایش 

ميانگين اصلاح شده رختران بيشتر از پسران است که نشان مي رهد آموزش ارائه شده 

 راشته است  اثربخشي بيشتری برای رختران 

 بحث و نتیجه گیری

تحقيقاگ نشان مي رهد که خلاقيت رر انحصار عده ای خاص نيست و پرورش 

آن نياز به هضای مساعد رارر  خلاقيت ساختار شکني است و پرراختن به ایده های نو و 

هر ایده ای که برای اولين بار توسط کورکي ارائه شور و قبلا کورك آن را مشاهده 
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و تقليد از ریگران نباشد  خلاقيت است  طنزپررازی و نيز قرار گرهتن رر  نکرره باشد

معرض هضای طنز آميز به رليل ررگير ساختن هر رو نيمکره مغز و هعاليت شبکه ای آن 

رر ضين بروز خنده ناشي از شوخ طبعي مي تواند زمينه ساز خلاقيت باشد  شوخ طبعي 

نيز با ررهم شکستن روال عاری هعاليت  یکي از ویژگي های اهرار خلاق است و طنز

های جاری روزمره و رستکاری تعمدی آن ها و چينش مجدر این هعاليت ها و 

جریاناگ رر قالبي خنده رار و رور از ذهن  گونه ای از خلاقيت است  بنابراین طنز و 

خلاقيت هر رو رر پرراختن به نگرش جدید رر مسائل عاری و قالب شکني  وجه 

ارند و به هم پيوند مي خورند  آموزش رشواری هایي رارر که رر برخي اشتراك ر

مااهيم و موضوعاگ ررسي هم چون ریاضي بيشتر نمور رارر  طنز با ایجار هضایي 

مساعد برای هراغت لحظه ای ذهن از مسائل جدی و هدهمند به سوی شوخي  به 

يدن به غير معمول آسورگي ذهني کمک مي کند و مجالي برای بروز خلاقيت و اندیش

ها هراهم مي آورر  خنده یکي از نمورهای شوخي و شوخ طبعي است اما نمي توان طنز 

را رر خنده خلاصه کرر و مرار از کاربرر طنز آموزشي نيز شارماني هضا و اهرار ررگير 

امر آموزش است  شارماني توأم با انعطاف رر گاتار و رهتار که جاذبه های آموزش را 

د  طنز آموزشي که به هدف تسديل رسترسي به اهداف آموزشي مي تواند رر بيشتر کن

محيط های آموزشي تعبيه و به کار گرهته شور  هرصتي را برای معلمين هراهم مي سازر 

تا ضمن برقراری ارتباط بدتر با رانش آموز و کاستن از هشار رشواری های آموزش  

ه رانش آموز با خيالي آسوره و ذهني باز هضای آموزشي را به گونه ای تلطي، نمایند ک

به تاکر ررباره راه های متااوگ ضل مسائل بپررازر و بستر مساعدی برای بروز و 

پرورش خلاقيت رر وی هراهم آید  خلاقيت ریاضي یکي از ضوزه های خلاقيت است 

که به کاربست مااهيم موجور ریاضي رر قالبي جدید و مايد اطلاق مي شور و طنز مي 

تواند با کاهش از بار استرس رانش آموز  هضای بدتری  را برای ضل مسائل از راه های 

نوین و نيز اندیشيدن به تمام راه های ممکن به تناسب شرایط سني و توانمندی های 

هرری ایجار کند  لذا این پژوهش با محور قرار رارن تأثير طنز آموزشي بر خلاقيت 



 
 تيعبور از طنز به خلاق :اگياضیر

 47 

بار رر ایران انجام گرهت و نشان رار که گنجاندن طنز  ریاضي رانش آموزان برای اولين

 رر محتوای ررس ریاضي و روش تدریا معلم  بر خلاقيت ریاضي تأثير مثبت رارر  

طنز موهبتي الدي است که پتانسيل آن به طور طبيعي رر هر انساني وجور رارر و 

اما با توجه مي توان آن را برای تسديل رسترسي به اهداف آموزشي به خدمت گرهت 

به نگارش سند تحول بنيارین آموزش و پرورش  مورر غالت واقب شده است؛ استااره 

از طنز رر برنامه های ررسي جایگاه ریرینه ای رارر اما بستر و هضای عملي کاربرر آن 

رر نظام های آموزشي بيشتر به ضوزه برنامه ررسي اربياگ هارسي محدور شده است  

که از رشواری بيشتری رر نزر رانش آموزان برخوررار است   یکي از موضوعاگ ررسي

به نوع روش های متداول مورر  ماهيتي و نيز با توجهررس ریاضي است که به لحاظ 

استااره رر تدریا آن   هضای جدی تری را برای آموزش به خور اختصاص راره است  

رانش آموز  بدبور مي توان از مزایای ذکر شده برای طنز رر کاهش از بار خستگي 

یارگيری  اهزایش تمرکز و یارسپاری مطالب  کاستن از هشار آموزش تلطي، هضا و 

ایجار هرصت برای بروز و پرورش خلاقيت رانش آموزان کمک گرهت  پرراختن به 

آموزش سایر موضوعاگ ررسي با بدره گيری از این روش  نيازمند تحقيقاگ و 

 تجربياگ وسيب تری است  

 اپیشنهاده

های قبلي که به اختصار رر این مقاله به آن ها با توجه به نتایج و یاهته های پژوهش

اشاره شد  جدت بدره برراری از ظرهيت انواع طنز مناسب برای تقویت خلاقيت رانش 

 آموزان رر بستر آموزش  پيشندارها و توصيه های زیر ارائه مي گررر:

مي  تصویری و ضرکتي رر قالب استااره از انواع و اشکال طنز مناسب کلا -

 راستان  معما  شعر  بازی و ضرکاگ ورزشي رر هضاهای آموزشي 

آموزش  تشویق و توصيه معلمان به استااره از طنز مناسب رر هرآیند تدریا  -

 به ویژه رر مواقب رشواری مطالب و خستگي رانش آموزان 
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ان یکي از تمرکز بر پرورش ضا شوخ طبعي رانش آموزان و معلمان به عنو -

 اهداف آموزشي

کمک گرهتن از رانش آموزان برای طراضي برخي از مااهيم آموزشي رر قالب  -

 طنز جدت تمرین خلاقيت

  : منابب

(  تحليل تأثير شوخ طبعي بر 1395ضيدری  ضسين؛ خاشعي  وضيد و معروهاني اصل  مرتضي) -

  1395  بدار 1  شماره 14  روره مدیریت فرهنگ سازمانیهرهنگ سازماني و انسجام گروهي  

  73-96صاحاگ 

 چاپ  سوم هزاره در ابندایی مدارس برای درسی ریزی برنامه ( 1392  )علي ظدير  پور تقي -

 آگاه: تدران سوم 

  کاروان: تدران اول  چاپ  فارسی ادبیات در طنز تاریخ(  1384  )ضسن جواری  -

 .انتشاراگ سدامي انتشار ن:تدرا  یروشهای آماری درعلوم اجتماع(  1372رلاور علي  ) -

  رهتر پرورش خلاقیت در کودکان(  1383زماني  اضمدرضا  گلي  رضا و نصيری  ضميد) -

برنامه ریزی و تألي، آموزش های هني و ضرهه ای و کار رانش  تدران: انتشاراگ کتا  های 

 ررسي ایران  چاپ چدارم 

های رولتي و غير انتااعي شدر (  بررسي نگرش مدیران ربيرستان 1382کریمي نيا  رامين) -

  رانشگاه پایان نامه کارشناسی ارشدتدران ررباره راه های پرورش خلاقيت رانش آموزان   

 آزار اسلامي واضد مرکزی 

  ترجمه بدروز اربا  شيراني و حل خلاق مسأله ( 2004لامزرین  اروارر و لامزرین  مونيکا) -

 گ ارکان رانش (  تدران: انتشارا1386بدروز نصر آزاراني)

  ترجمه هرجامي  فلسفه طنز؛ بررسی طنز از منظر دانش، هنر و اخلاق(  1960موریل  جان) -

 (  تدران: نشر ني1392محمور و جعاری  رانيال)

روش های پرورش خلاقیت در نظام (  1387ميرکمالي  سيد محمد و خورشيدی  عباس) -

   تدران: انتشاراگ یسطرون آموزشی

- Attardo, S. (1994). Script theory revis(it)ed: joke similarity and joke 

representation model. Humor: International Journal of Humor 

Research, 4, 293-347. 
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 :یاضیر دیجد یبرنامه درس

 کنند؟ یمعلمان چه م 

The New Mathematic Curriculum: 

What the teachers do?  
 

 ،2یخنممدن نیاممممقصمم د دکتر ،1یاعظممز قرنممان 
 4پ ریم س نعمت اله،دکتر3یورک یشعبانبختیار دکتر
 

زهمز و ادرا    شیپژوهش حاضر با همد  ازم ا   :چكیده
 یو عملم  یدانمش نظمر   رییم تغ ندیزرآ ینسبت به چگ نگ
 نیم انجمام ا  یانجام شده است. بمرا  ییمعلمان دوره ابتدا

 اق هما داده یگمرد آور  یو بمرا  یفیک كردیپژوهش اق رو
متمرک  استفاده شمده اسمت. تعمداد     یگروه هایمصاحبه
 هما اشمبا  داده  یپژوهش که پس اق مرحله نیا هاینم نه

 اق اهم داده لیم تحل بمرای . اسمت  معلز 25 آمده، دست به
 اق هما اعتبمار آن  شیازم ا  یو بمرا  یمحت ا/مضم ن لتحلی
کنترل عض  و مرور همكماران اسمتفاده شمده     هایکتكنی

 رییم تغ تیم فیک یپژوهش در سه مح ر کل هایازتهیاست. 
 رییم تغ همای نمال کا ایم  ریمعلمان، مس یو عمل یدانش نظر
 رییم معلمان و ع امل اثرگماار بمر تغ   یو عمل یدانش نظر
نمرار   لیم و تحل یمعلمان م رد بررس یو عمل یدانش نظر

 تیم فیک لیم کمه بمه دل   دهمد ینشان م هاازتهیگرزته است. 
 ر،ییتغ یاجرا یمعلمان برا ساقیآماده هاینامناسب برنامه

شده  جادیامعلمان  یو عمل یدر دانش نظر یاندک راتییتغ
 رییم ضمن خدمت، با تغ هایبرنامه نیو تدو یاست. طراح

 رییم تغ یدهیبه پد رییطراحان و مسئ لان تغ یاب ار دگاهید
 دش یم سریمعلمان م

-معلم، برنامه  ردانش نظری، دانش عملی، تغیی واژه ها: دیکل

 درسی، ریاضی

A.Zarghani , M. Amin Khandaghi (Ph. 

D), B. Shabani Varaki (Ph. D), N. 

Musapour(Ph.D) 

 

Abstract:The aim of this study was to 
increase understanding of how to change 
theoretical and practical knowledge of 
primary school teachers. The research 
approach was qualitative. The data were 
collected through focus group interviews. 
The sample size was obtained after the 
saturation phase including 25 teachers. The 
data were analyzed using content /thematic 
analysis. Two techniques were used for 
increasing the trustworthiness of data 
including member check, and peer review 
or debriefing. The findings were labeled in 
three categories comprising the quality of 
theoretical and practical knowledge change, 
the change channels of theoretical and 
practical knowledge of teachers and the 
factors influencing the change of teachers' 
theoretical and practical knowledge. These 
categories embraced the sub-categories. As 
sum, the results revealed that the low 
quality of teachers' in-service curriculum 
bring the unimportant change in theoretical 
and practical knowledge of teachers. 
Design and development of teachers' in-
service curriculum, needs change in 
instrumental perspective of designers and 
executives of curriculum-making toward 
change phenomenon in teachers. 

 
Key words: theoretical knowledge, 
practical knowledge, teacher change, 
curriculum, mathematics  
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 مسأله انیمقدمه و ب

به  اتتاهای نیازهها و شهرایت اعتمهاعی و        آموزشی های درسی در هر نظامبرنام 

تربیتی از مواعه  با تغییر و تحول ناگزیرند. یکی از س  سطح اصلی در توع  ب  تغییر و 

درسی است. اگرچه  در ایهس سهطح از عوامهل     های درسی، اعرای برنام تحول در برنام 

-آن میان، معلم را میدرسی اثرگذارند اما از توان نام برد ک  در اعرای برنام متعددی می

تریس عنصر اعرایی برنام  درسی عدید و به  ثمهر نشسهتس تغییهر و     توان ب  عنوان اصلی

( معلمان را عاملان اصلی تغییر به  شهمار   1993تحولات معرفی کرد، همچنان ک  فولس )

 آورد. می

های آموزشی متمرکز همچون نظام آموزشی ایران ملزم به  اعرایهی   معلمان در نظام

انهد  اند و بنابرایس بها آن بیگانه   ای هستند ک  خود در تولید آن  نقشی نداشت دن برنام کر

آیهد،  درسی به  وعهود مهی   ها در اعرای برنام لذا مسأل  مهم و معتنابهی ک  در ایس نظام

ای درسهی به  گونه    چگونگی تغییر معلمان متناسب با اعرای تغییرات عدیهد در برنامه   

)پریهور و   1ی عمهل مهدلل  ی نظریه  سهت.  چنانچه  از دریچه    ن ای آهاهمسو با ارزش

ی تغییر معلمهان  ( ب  پدیده1375ی انسان ب  منزل  عامل )باتری، ( یا نظری 2005، 2پریور

ی تغییر دانش و باورهای معلمان معطوف نگریست  شود، تأکید و توع  بیشتری بر مقول 

اتی هستند ک  بر مبنای اطلاعات، دانهش  ها موعودشود. طبق نظری  عمل مدلل، انسانمی

-گیری پرداخت  و سپس بر آن اساس رفتهار مهی  اند ب  تصمیمو باورهایی ک  کسب کرده

کنند. بنابرایس عنصر اساسی و مهم در تغییر رفتهار و عملکهرد آنهان، تغییهر در دانهش و      

نیز عمل انسانی (. از منظر انسان ب  مثاب  عامل 2005هاست )پریور و پریور، باورهای آن

تحت تأثیر س  مبدأ معرفتی، میلی و ارادی است. طبق ایس نظریه  که  تقهدم را به  مبهدأ      

دهد، برای تغییر معلمان باید بیش و پیش از هر چیهز در دانهش و   معرفتی اختصاص می

                                                 
1
 - reasoned action 

2
 - Pryor & Pryor 
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باورها یا معرفت آنان تغییر ایجاد شود ک  ایس تغییر بر تغییر دو مبدأ میلهی و ارادی نیهز   

 ار خواهد بود.  اثرگذ

های نظری و میدانی چنیس بینشی نسبت ب  تغییر معلمان در بیس بسیاری از پژوهش

محققان ایس عرص  نیز مستقیم و غیر مستقیم وعود دارد. برخی از ایس تحقیقهات ماننهد   

( ب  بررسهی چگهونگی تهأثیر    1988) 3( و ارنست2007) 2(، ون در سنت2009) 1کراس

انهد و برخهی   بر عملکرد و رفتارشان در کلاس درس پرداخته   دانش و باورهای معلمان

( بها در نظهر   2002) 5( و کلارک و ههولینگرور  2002؛ 1986) 4دیگر همچون  گاسکی

های نظری مطلوب برای چگونگی داشتس ایس مفروض  در مطالعات خود بر بررسی مدل

 اند.تغییر معلمان با توع  ب  تغییر دانش و باورهای آنان تمرکز کرده

شناختی وعود دارد، بدیس معنی ک  دانش، اگرچ  بیس دانش و باور، تمایزی معرفت

ای خبری است ک  صحت و سقمش با استفاده از معیارههای مهورد وفهاا عالمهان     گزاره

-ای محسهوب مهی  گیرد، در حالیک  بهاور،گزاره یک اعتماع علمی، مورد بررسی ترار می

ای شخصههی و غیههر مههدلل اش تهها انههدازهفتههیشههود کهه  مههلاک اعتبههار و توعیهه  معر 

 ،ها و باورهایی را ک  معلمانتوان ب  طور کلی دانش(،  اما می2003، 6است)ریچاردسون

کنند، بر مبنای بیرونهی یها درونهی بهودن     عملشان را بر آن اساس مبتنی کرده و رفتار می

د و بهر مبنهای   منبع اکتسابشان توست معلم ب  دو نوع دانش نظری و عملهی تقسهیم نمهو   

 ی دانش عملی ب  شمار آورد. شناختی میان ایس دو، باورها را در زمرهتمایز معرفت

(، آیزنهر  1994)7بندی دوگانه  از دانهش معلمهان در آثهار فنسهترماخر     ب  ایس تقسیم

(  نیز اشاره 2000) 1( و ایرات2007) 9(، ویلسون و دمتریو2009) 8(، میکالوسکی1985)

                                                 
1
 - Cross 

2
 - Van der sandt 

3
 - Ernest 

4
 - Gusky 

5
 - Clarke & Hollingsworth 

6
 - Richardson 

7
 - Fenstermacher 

8
 - Michaloski 

9
 - Wilson & Demetriou 
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(، دانشهی  1994)فنسهترماخر،   2دانش نظری یا دانهش رسهمی   سبنابرای اشاره شده است.

ههای انجهام شهده توسهت محققهان و      هها یها سهایر پهژوهش    شود ک  از نظری تعریف می

آیهد. ایهس دانهش    هایی علمی ب  دسهت مهی  کارگیری از روشمتخصصان دانشگاهی با ب 

ر هر کلاس درسهی،  ها تابل تعمیم است، لذا در هر زمان و دها و مکانی زمانبرای هم 

تهوان  (. ب  عبارت دیگر دانهش نظهری را مهی   1994تابل ب  کارگیری است )فنسترماخر، 

های علمی ها یا دانش حاصل از پژوهشمجموع  اصول و تواعد ب  دست آمده از نظری 

شود و تابلیت تعمیم کلهی  دانست ک   توست محققان و پژوهشگران دانشگاهی تولید می

(، دانشی اسهت که    1994ها را دارد. دانش عملی )فنسترماخر، و مکان هادر تمامی زمان

ی حاور او در موتعیهت  های شخصی معلم مبتنی است ک  ب  واسط بر باورها و ارزش

آموز و  یا در کسوت معلم، به  صهورت   (، درکسوت دانش1983،  3تدریس )الباز عملی

ی چنیس ایس دانش، در بردارنهده (. هم4،1991تصاویری ذهنی، پدید آمده است )بریسکو 

ای کسب شده توست معلهم نیهز خواههد    ای از دانش نظری یا گزارهحالت شخصی شده

ب  عبارتی دیگر، دانش نظری دریافت شهده توسهت معلهم، یکهی از     (. 2000بود )ایرات، 

معلمهان، سههم    5تجرب  و استدلال عملهی ی دانش عملی است. های تشکیل دهندهمؤلف 

دانشهی  تولید ایس نوع دانش دارد. بنابرایس دانش عملی در ایس پهژوهش، به    بسزایی در 

ی تهدریس یها کهنش و عملکهرد     شود ک  معلم از تِبلَ تأمل آگاهان  بر تجربه  اطلاا می

بها یهک موتعیهت عملهی بها       معلم، در مواعهه  آورد. در واتع تدریسی خود ب  دست می

ز عقلانیت و خردی موسوم ب  خرد عملی، فراخواندن دانش نظری موعود و با استفاده ا

های مختلف برای یک اتدام عملی و پیامدهایش پرداخته   ب  سنجش و تااوت راه حل

کند. نتیج  تصمیم هایی که  از  می گیرد و عمل می و سپس برای اتدام پیش رو، تصمیم

 آید، با گذشت زمان و  در طول تجرب  تدریس، دانشهی موسهوم  خرد عملی ب  دست می

                                                                                                           
1
 - Eraut 

2
 - formal 

3
 - Elbaz 

4
 - Briscoe 

5
 - practical reason 
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ارتباط میهان دانهش نظهری و عملهی و کهنش یها        1شکل  آورد.ب  دانش عملی پدید می

با نظر ب  نقش و اهمیت ایس دو نوع دانش برای  دهد.ی تدریس معلم را نشان میتجرب 

(، لازم است در تغییر معلمان با محوریت تغییر در دانش آنان، ههر  1995تدریس )آیزنر، 

 ی مطمح نظر ترار گیرد. دو نوع دانش نظری و دانش عمل

 

 
 . رابط  میان دانش نظری، دانش عملی و تجرب  )کنش تدریس(1شکل

 

هایی ک  ب  بررسی تغییر دانش یا یادگیری معلمهان، پرداخته  و چهارچوب    پژوهش

(، بها  2010، 1مفهومی عامعی از آن را ارائ  داده باشند نادرند )بکنهز، ورمونهت و ووبلهز   

( 2011)4(، لاگهری  2003) 3( راتگر 2007) 2های دایسونپژوهشتوان از وعود ایس، می

ای ب  بررسی تغییهر معلمهان   ی رشد حرف ( ک  عمدتاً در بافت یک برنام 2010) 5و سان

ههایی نهام بهرد که  بها      اند ب  عنهوان  پهژوهش  از دو منظر اتدامات و تفکراتشان پرداخت 

                                                 
1
 - Bakkenes & Vermount & Wubbels 

2
 - Dyson 

3
 - Roettger 

4
 - Laughridge 

5
 - Sun 
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ای و منظور ارتباط میان رشد حرفه  ( ب  2011موضوع ایس پژوهش در ارتباطند. لاگری )

تغییر معلم در اعرای راهبردهای آموزشی، تغییر معلم را مولود چهار عامل درونی تجرب  

داند. سهان  تدریسی، ادراکات معلم از خودش، سبک دریافت محتوا و باورهای معلم می

شهان  میههایی که  از فرهنهو بهو    ( نیز، از دانش تبلی معلمان ب  ویژه ایهدئولویی 2010)

کننهد به    ای ک  در آن تدریس مهی نشأت گرفت ، تجرب  تدریسی و بستر یا بافت مؤسس 

بهرد که  میهزان    عنوان عوامل اثرگذار و شکل دهنده دانش عملی شخصی معلمان نام می

شهان متفهاوت   ایتأثیرش روی معلمان  بر مبنای پیش زمین  شخصی و سطح رشد حرف 

به  ایهس نتیجه      1گرایی اعتمهاعی تفاده از تحلیل ساخت( نیز با اس2007است. دایسون )

بلکه  بهر باورههای     عمل تهدریس ای ن  فقت بر ی رشد حرف دست یافت  است ک  برنام 

آموزان تحت تأثیر عواملی همچون اندازه کهلاس درس،  معلمان نسبت ب  یادگیری دانش

 نیز اثرگذار بوده است. آنان و محیت حمایتی معلمان تیم همکار

توان در دو سهطح روبنهایی و زیربنهایی تابهل تقسهیم      های درسی را میغییر برنام ت

ههای  دانست. تغییرات روبنایی ب  صورت تغییراتی عزئی در یک یا چند مؤلف  از مؤلفه  

ی شود، در صورتی ک  تغییهرات زیربنهایی دربردارنهده   اساسی برنام  درسی علوه گر می

هها و عناصهر   درسی است ک  تمامی مؤلف کلان برنام  هایتغییراتی در اهداف و  رویکرد

ههای درسهی که  به  تهازگی بها       سازد. یکی از برنامه  درسی را دستخوش تغییر میبرنام 

ی ابتدایی اسهت. ایهس   تغییرات زیربنایی مواع  شده است، برنام  درسی ریاضی در دوره

غییراتهی در رویکهرد برنامه     درسی وارد شده، با تب  ایس برنام  1390تغییرات ک  از سال 

رویکرد »( یا 1392درسی همراه بوده است. رویکرد عدید، رویکرد حل مسأل  )عالمیان، 

تربیتی با تأکید بر حل مسأل  از طریق محور ترار دادن یادگیرنده در بازسهازی   -فرهنگی

ودی، ؛ داو1391)علیلی، راد نهژاد و عالمیهان،   « های اکتشافمستمر تجرب  از راه مهارت

های درسی ابتهدایی و متوسهط    ؛ گروه ریاضی دفتر تألیف کتاب1391رستگار و عالمیان،

-ب( اعلام شده است. در رویکرد عدید، نقهش معلهم از یهاد    1391الف ، 1391نظری، 

                                                 
1
 - social constructivism 
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( و 1389دهندگی ب  سمت نظارت و مشاورت )داوودی، پندی، دلشاد و وزیری هامان ، 

ل دانش ب  سازندگی فعهال مفهاهیم و دانهش ریاضهی     آموز از پذیرندگی منفعنقش دانش

(. به   1392؛ عالمیهان،  1389تغییر یافت  است )داوودی، پندی، دلشاد و وزیهری هامانه ،   

آمهوز  عبارتی بهتر محوریت معلم در تدریس، کمرنو شده و بر نقش مهم و فعال دانهش 

کتهاب ههای    در ایجاد یادگیری و عمق بخشیدن ب  آن افهزوده شهده اسهت. در سهاختار    

ههای یهادگیری   ها با توع  ب  در نظر داشتس همزمان سبکدرسی نیز محتوا و چیدمان آن

آموزان، تغییراتی گسهترده صهورت پذیرفته  اسهت.     کلامی، بصری و دست ورزی دانش

های ریاضی، ارتباطات مفهومی، ارتباطات کلامهی،  اهداف فرآیندی ک  مشتمل بر نمایش

(، مورد توعه  و  1391أل  است )داوودی، رستگار و عالمیان، استدلال و اثبات و حل مس

ی ارزشیابی نیز سنخیت بیشتری با ارزشیابی توصهیفی  تأکید ترار گرفت  است و در حوزه

 درسی عمومی وارد شده بود، پیدا کرده است.  تر ب  برنام ک  پیش

 تغییهر معلمهان بها   چگهونگی   ی ازهدف اصلی ایس پژوهش، ب  دسهت آوردن فهمه  

درسی عدیهد ریاضهی   ها در اعرای برنام محوریت تغییر در دو دانش نظری و عملی آن

ای برای بررسی تغییرات دانشهی معلمهان در اعهرای آن در نظهر     ب  عنوان زمین  است ک 

 گرفت  شده است.  

 

 روش پژوهش
روش پدیدارشناسهی اسهتفاده شهده اسهت. دلیهل ایهس        ازبرای انجام ایس پهژوهش  

های مشهترک معلمهان در   فهم تجرب گردد ک  ف اصلی ایس پژوهش بر میانتخاب ب  هد

از طرفی ایس روش نیز . ریاضی است تغییرات عدید در برنام  درسیی پدیدهمواعه  با 

ی بشری که  مسهتلزم ادراک، تفکهر و عمهل     هایی معطوف ب  محتوای تجرب در پژوهش

ادراکات مشترک افهراد را بهرای    ( و ب 229، ص. 1389، 1شود )ویلیساست، استفاده می

                                                 
1
 - Willis 
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عهانشهان مهورد بررسهی تهرار داده و به  روشهنگری از       یابی به  فهمهی از زیسهت   دست

 (.1389پردازد ) ویلیس، چگونگی اثرگذاری ایس ادراکاتِ مشترک بر عمل آنان می

 است. بدیس معنی ک  و از نوع معیار محور هدفمندمورد استفاده، گیری روش نمون 

 ،اند ک  در باره اعرای برنام  درسی ریاضهی هایی برای مطالع  انتخاب  شدهانافراد و مک

 1گانه  یکی از نواحی هفتشوند. ایس پژوهش در نابع اطلاعاتی سودمندی محسوب میم

آموزش و پرورش شهر مشهد انجام شده است. منطق گزینش ایس ناحی  تحهت پوشهش   

تدریسی مختلف است. ب  منظور انتخهاب  ترار گرفتس انواع مدارس و معلمانی با سوابق 

ای محقهق  نامه  های آنهان نیهز پرسهش   هدفمند معلمان و شناخت بیشتر از برخی ویژگی

هها بتهوان انتخهابی    ساخت  تهی  شد تا با توزیع آن در بیس معلمان و دریافت اطلاعات آن

کننهدگان  تمشهارک نام ، معلمانی ب  عنوان طبق ایس پرسشهدفمند از معلمان را رتم زد. 

شهان در  اصلی پژوهش، انتخاب شدند ک  ضمس اعلام رضایت آگاهان  ب  نوع  همکاری

ی تدریس کتب سابق دارا بودن علاتمندی ب  معلمی و نیز دو معیار اصلی ایس پژوهش، 

را داشهت    ی خهاص در یهک پایه    1390آغاز شده از سال  ریاضی تبل و بعد از تغییرات

ایهس  اسهتفاده شهد.     2ههای گروههی متمرکهز   مصهاحب   هها از دهباشند. برای گهردآوری دا 

انجهام شهد.    نفهر در ههر گهروه    5بها میهانگیس    معلمان گروه از 5ها با همکاری مصاحب 

 120اطلاعات حاصل از هر گروه ب  اسهتثنای گهروه اول و دوم طهی دو علسه  تقریبهاً      

دتیق    60 تقریباً ،ه دومی گرودتیق  و علس  30،ای، گردآوری شد. علس  گروه اولدتیق 

ای عمع آوری شهد.  دتیق  120ب  طول انجامید. اطلاعات گروه پنجم نیز طی یک علس  

علسه  مصهاحب  گروههی متمرکهز به        9ها طی های حاصل از مصاحب در مجموع، داده

ی ابتدایی غیر دولتی پسران  ک  پژوهشگر بها کهادر   ها در یک مدرس مصاحب  دست آمد.

همکاری داشت، ب  عهت انس و الفت بیشهتر مشهارکت کننهدگان بها مکهان       اعرایی آن

                                                 
گمنامی ایس ناحی  ب  دلیل محدودیت مجوز صادر شده توست اداره کل آموزش و پرورش استان برای  -1

 انتشار نتای  ایس پژوهش است.
2
 - focus group 
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اطلاعات عمعیت شهناختی افهراد شهرکت کننهده در ههر گهروه در        مدرس ، برگزار شد.

 ارائ  شده است.   1ی عدول شماره
 

 های مورد مطالع شناختی گروه: مشخصات عمعیت1عدول شماره 

 

در  سهاختار نایافته    یکلی پژوهش ب  صورت محورمصاحب  با توع  ب  س   سؤالات

ای ک  چیستی و چگونگی تغییر در دانش معلمان ، ب  گون شدمی طرح علسات مصاحب 

ی بحث و تبادل نظر با یکهدیگر به    نیز با ارائ مشارکت کنندگان مورد نظر ترار دهد.  را

ها در ابتدا با بیان توصیفی کلهی از وضهعیت   مصاحب  دادند.پاسخ می گر،سؤالات تسهیل

شهد. در  ها در س  محور کلی پی گرفت  میای معلمان آغاز شده و در ادام  مصاحب حرف 

های مختلف تغییر در دانش نظهری و عملهی دو سهؤال کلهی     وزهمحور اول برای فهم ح

ها تبل ز اینک  وارد اعرا و شد. یکی اینک  چ  تغییری در اطلاعات یا دانش آنمطرح می

تدریس در کلاس درس در سال اول تغییر شوند ایجاد شده و دیگر اینک  پهس از ورود  

انهد. در  ی دست پیدا کردهب  کلاس درس و تدریس کتاب عدید، ب  چ  اطلاعات عدید

-شد ک  مسیرهایی ک  از آن طریق با تغییر مواع  شدهمحور دوم، از آنان درخواست می

وه
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ی آنهان بها   اند را تشریح کنند. در محور سوم نیز موانع یها عوامهل اثرگهذار بهر مواعهه      

گرفهت. در برخهی از مهوارد ایهس محهور در پاسهخ       تغییرات عدید مورد پرسش ترار می

 شد.ب  سؤالات محور اول، ب  صورت ضمنی مطرح می معلمان

اشهباع  ها تا رسیدن ب  اشباع نظهری ادامه  یافهت.    ها و انجام مصاحب انتخاب نمون  

ها در ایس پژوهش پس از مصاحب  با گروه چهارم مشاهده شد اما ب  منظور اطمینهان  داده

 ها محرز شود. دهبیشتر، مصاحب  با گروه پنجم نیز پی گرفت  شد تا  اشباع دا

های گروهی متمرکز بها مکتهوب کهردن محتهوای     های حاصل از مصاحب تحلیل داده

علسات ضبت شده در پایان همان روز انجام مصاحب  و در برخی مهوارد روز بعهد از آن   

-ها از حیث سکوتی بحثشد. در ایس مرحل  سعی بر ایس بود ب  بافت و زمین آغاز می

و سایر هیجانات مشارکت کنندگان و نیهز فرآینهد تعامهل و ارتبهاط      هاها، خندهها، مکث

ها طی چند مرحل  کدگهذاری  ها توع  شود. پس از آماده شدن متس مکتوب، دادهمیان آن

شد. در آغاز متس آماده شده، چند بار توست پژوهشگر مورد مطالع  ترار گرفهت تها یهک    

ی نقش ببنهدد و از بافهت یها زمینه     طرح و برداشت کلی برای تحلیل در ذهس پژوهشگر 

های متمرکز گروهی باید مورد توع  ترار گیرد غفلت نشهود.  بحث ک  در تحلیل مصاحب 

-ی بعد با نظر ب  برداشت کلی پژوهشگر از متون، بر مبنای نوع پاسخ مشارکتدر مرحل 

ی کلی پاسهخ مشهخش شهده و    کنندگان ب  سؤالات تسهیلگر علسات، حیط  یا محدوده

شد و بر مبنای شد سپس هر متس، سطر ب  سطر خوانده میدی ب  آن اختصاص داده میک

آمد، عبهاراتی کوتهاه و مبهی س    درک و دریافتی ک  از چند سطر و یا پاراگراف ب  دست می

ی کهدهای به    شهد. سهپس مجموعه    معنای آن سطور ب  عنوان یک کد در نظر گرفت  می

ها ب  تفکیک مورد بررسهی مجهدد تهرار    کلی پاسخی دست آمده در هر محدوده یا حیط 

ای که   های موعود در پیشین ، از مجموع چند کد، مقوله  بندیگرفت و بر مبنای دست می

ای که  بیهانگر   یافت. در برخی مهوارد ههم مقوله    ها اختصاص میها باشد بدانمعرف آن

گهذاری، واحهد تحلیهل    شد. برای کدها ایجاد میمجموع کدهای موعود باشد، از دل داده

های گروهی متمرکز از های حاصل از مصاحب باید مشخش باشد. اینک  برای تحلیل داده

نظران، اختلاف است اما بها توعه  به     واحد تحلیل فرد یا گروه استفاده شود، بیس صاحب
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-های گروهی محصول نظرات افراد در یک گروه است، لهذا برخهی صهاحب   اینک  بحث

ها برای در نظر داشتس واحد تحلیل مورد نیاز اسهت  رند ک  ترکیبی از آننظران بر ایس نظ

ها برای هر گروه ب  طور (. بر ایس اساس، فرآیند کدگذاری و ایجاد مقول 2007، 1)هنینک

عداگان  و با در نظر داشتس آنچ  هر مشارکت کننهده در آن گهروه بهدان اعتقهاد داشهت،      

ها در فرآینهد کدگهذاری به  منظهور افهزایش      دادهبخشی از . گرفتمورد بررسی ترار می

درصد مهوارد،   90اعتبار در اختیار دو محقق بیرونی و یک محقق همکار ترار گرفت. در 

ها مشهود بود. همچنیس کلی  فرآیند پژوهش نیز بها تأییهد یهک محقهق     پایداری کدگذاری

  بیرونی همراه بوده است.  

 

 های پژوهشازتهی
نظری تغییر در دانش  کیفیت در س  محور کلیها تحلیل داده های مستخرج ازمقول 

، مسیرهای تغییر در دانش نظری و عملی معلمان و عوامهل اثرگهذار بهر    معلمانو عملی 

ی ههر محهور نیهز  دربردارنهده    معلمان ب  دست آمده اسهت.  نظری و عملی تغییر دانش 

 های فرعی است.   محورهای خردتر و زیرمقول 
 

 دانش نظری و عملی معلمان کیفیت تغییر

در دو بخش نظهری و عملهی   ب  تفکیک کیفیت تغییر دانش نظری و عملی معلمان 

ی نظهری و  ی کلی ب  دو زیر مقوله  ایس مقول بنابرایس . د گرفتمورد بررسی ترار خواه

 .شودتقسیم میتر هایی فرعیبا مقول عملی 

 کیفیت تغییر دانش نظری-1

تخراج شده برای توصیف کیفیت تغییر دانهش نظهری به  دو    های اسمفاهیم و مقول 

ی کلی تغییر در ابعاد دانش نظری و کیفیت دریافت دانهش نظهری عدیهد تقسهیم     مقول 

 است.   2های هریک ب  شرح مندرج در عدول شماره ها و زیرمقول شود. ایس مقول می

                                                 
1
 - Hennink 
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 ییر دانش نظری: تجارب ب  دست آمده از معلمان در خصوص کیفیت تغ2عدول شماره 
همای  مق له
 اصلی

 تر هر یکهای زرعیهای زرعی و قیر مق لهمق له

 
 

 ابعاد تغییر
 دانش نظری

 تغییر دانش نسبت ب  تدریس

 تغییر دانش نسبت ب  تغییر رویکرد تدریسی -
 تغییر دانش نسبت ب  تدریس صفحات مختلف کتاب درسی -

 آموزانتغییر دانش نسبت ب  یادگیری دانش

 های مختلف یادگیریهای فردی و سبکتوع  ب  تفاوت  -
 آموزانها و مشکلات یادگیری دانشرفع برخی بدفهمی  -

 آموزانتأکید بر تعامل و پویایی و فعالیت دانش  -
 تغییر دانش نسبت ب  کتاب درسی

 ای(تغییر دانش ریاضی ) دانش مفهومی و  دانش روی   -
الب ریاضی با سایر دروس و ارتباط با تغییر دانش نسبت ب  ارتباط مط -

 زندگی روزمره
 تغییر دانش نسبت ب  رویکرد حاکم بر کتاب درسی  -

 درسی ریاضیدانش نسبت ب  اهداف تغییر در برنام 

 کاربردی شدن محتوای ریاضی و افزایش بعد مهارتی و عملی آن -
 آموزانافزایش تابلیت و ظرفیت ذهنی دانش  -

 آموزانبندی دانشب  گروهتغییر دانش نسبت 
 آموزانتغییر دانش نسبت ب  ارزشیابی از دانش

 
کیفیت 
 دریافت

دانش نظری 
 عدید

 های شدههای دریافتتوعی  ناکافی و نادرست برخی دانش

 فراموشی یا تابلیت ماندگاری دانش نظری فرا گرفت  شده
 تردید در صحّت دانش نظری دریافت شده

 

 دانش نظری . تغییر در ابعاد1-1

توان با تغییر در ابعاد دانشی معلمان بخشی از کیفیت تغییر دانش نظری معلمان را می

آمهوزان،  توصیف کرد. ایس ابعاد در شش بعد مقول  در روش تهدریس، یهادگیری دانهش   

-بنهدی و ارزشهیابی از دانهش   درسی و گروهی تغییر برنام کتاب درسی، اهداف و فلسف 
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ست. ب  دلیل محدودیت فاا، در ایس بخش تنها ب  یک بعد یعنهی  آموزان توصیف شده ا

 شود.  روش تدریس، اشاره می

عدید، معلم تدریس در روش معلمان شرکت کننده در ایس پژوهش اذعان داشتند ک  

شهود و بنهابرایس از وضهعیتی که  در آن نقهش      در نقش یک راهنما و مشاور ظهاهر مهی  

شهود. به  عبهارت    آموزان داشت، دور مییم ب  دانشی مفاهی یک طرف پررنگی در ارائ 

ی توضیحات بسیار توست معلم برای تفهیم بیشهتر مطلهب   دیگر، تدریس  مستقیم و ارائ 

آموزان ک  نشان از رویکرد معلم محوری دارد، در رویکرد عدید ک  ب  رویکهرد  ب  دانش

در خصهوص   5 یی شهماره شهرکت کننهده  آموزمحوری شهره است، عایی ندارد. دانش

 گوید:دانشی ک  نسبت ب  روش تدریس ب  دست آورده است، چنیس می
 

جوری اعلام کردن شیوه خاصی رو توکلاسا به ما نگفتن که تدریس کنیم. به ما این

ای است  کته  تتدریس داره.    ی حل مسأله کتاب ریاضی تنها صفحهکه تنها، صفحه

ایتد تمرینتات رو حتل کنته. متا،      آموز بشه و دانشصفحات دیگه تمرین خونده می

کنیم مثلاً یک جمع داره به قول ایشتون متثلاً بتا  توب     فوقش یک نمونه را حل می

خواد با  وب خط، اشاره کرده که این تمرین با  وب خط باید انجام بشه خط. می

ها باید کارشون رو انجام بدن. تدریس ما گفتنِ فقط صتفحاتیه کته حتل    و همه بچه

ی دوم، غیر این صورت تتدریس نتداره رگتروه متمرکتل اول، ج سته      مسأله داره در

 (5ی ی شمارهکنندهشرک 
 

-همچنیس در ایس روش، دیگر یک راه حل ب  عنوان تنهها راه حهل برتهر به  دانهش     

های عدیدی بهرای  ها آزادند تحت هدایت معلم ب  کشف راهشود و آنآموزان ارائ  نمی

رک و فهمی ک  خودشان از مسهأل  دارنهد بپردازنهد.    شان متناسب با دحل مسائل ریاضی

 توان باز هم ب  فرازی از سخنان مطرح شده در ایس گروه اشاره کرد.ب  عنوان مثال می
 

گی که شتما بایتد از ایتن    آموز نمیالان دیگه شما شیوه کار  حل مسأله رو به دانش

مقتدار خلاقیت     ختوای کته یته   روش بری،  این کار رو انجام بدی. از خود بچه می

های مخت ف رو برن ولی نتیجته  نشون بده. تمرین تو کتاب رو هر کدام بر اساس راه

کننتده است ( اینکته متن     باید یکی باشه، درسته؟! ردرسته، تکیه کلام این مشارک 
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کنم اینجور نباید باشه، بر استاس تیییتر کتابتای    بگم من باید این روش خاصو  پیاده 

آن طوری که ما برداش  کردیم از کلاسایی کته  بترای متا    درسی  اینجوری اس . 

گذاشتن. دیگه مثل قدیم نیس  که ما یه  یلی رو بنویسیم بگیم باید بته ایتن شتیوه    

روش مخت ف هس  درسته؟!  5، 4آموز. کنه دانش 8را بخواد به اضافه  7بری. الان 

نه پیش بره. راه هتای  از طریق جمع دو به دو از طریق اینکه عدد بیشتر رو به ده برسو

آمتوز بتر آن استاس پتیش بتره      مخت فی هس . یک الگوی خاصی نیس  که دانتش 

 (5ی ی شمارهکنندهی دوم، شرک رگروه متمرکل اول، ج سه
 

 . کیفیت دریازت دانش نظری جدید1-2

ی توعی  ناکافی و برای توصیف کیفیت دریافت دانش نظری عدید از س  زیر مقول  

های شده، فراموشی یا تابلیت ماندگاری دانش نظهری  های دریافتدانشنادرست برخی 

فرا گرفت  شده و تردید در صحتّ دانش نظری دریافهت شهده اسهتفاده شهده اسهت. به        

ها نشان داد ک  برخی معلمان هنوزب  طهور کامهل و تابهل تبهولی     عنوان مثال تحلیل داده

س روی خوشهی نسهبت به  تغییهرات     اند و بنابراینسبت ب  دانش عدیدشان توعی  نشده

اند. چنانچ  تغییرات در دانش نظری معلمان را در دو سهطح مدرسهان   عدید نشان نداده

انهد و معلمهانی که  بهرای آمهوزش و تغییهر دانهش        ک  برای آموزش ب  تهران اعزام شده

اند مورد عنایت ترار دهیم، شان پای درس مدرسان  در تهران آموزش دیده، نشست نظری

های ضمس خدمت، نگاه اثر مخرب تغییر نیافتس ایس باورها برای مدرسانی ک  در کلاسآ

مسئولیت آموزش دانش نظری ب  سایر معلمان را بهر عههده دارنهد، به  مراتهب بهیش از       

های نظری مدرسی ب  حد کافی بها تغییهر مواعه     سایریس است. در واتع زمانی ک  دانش

شهود و ایهس   سهایر معلمهان نیهز انتقهال داده مهی      نشده باشد، ایس باورهای نادرسهت به   

اثرگذاری، تغییرات را عقیم باتی خواهد گذارد. توع  ب  ایهس مقوله  در نظهرات مطهرح     

خهورد. به  عنهوان مثهال     ها ب  چشم مهی شده در گروه  دوم و چهارم بیش از سایر گروه
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ی برخهی  یافته  در گروه چهارم، در مورد باورههای تغییهر نا   19ی ی شمارهکنندهشرکت

 گوید:  مدرسان کلاس ضمس خدمت چنیس می
 

خوام من دیدم که مثلاً خانم فلانی رو فرستادن تهتران دوره رو دیتدن و   معذرت می

هتتا و گتتن ولتتی  یلهتتای رمنگتتور انگتتاره دارن ریاضتتی رو صتتفحه بتته صتتفحه متتی 

نتی  باورهاس ( ذهنی خودشون رو که شاید موافق با این تیییر نبتودن یتا  یتلای ذه   

های ضمن خدم  گفته بودن. یعنتی گفتته بتودن کته     خودشون رو هم توی کلاس

تونید همون روش خودتون رو برید. دقیقاً این رو حالا اینا گفتن تیییر کرده شما می

زنه به این تیییر کتاب رگروه متمرکل گفته بود اون مدرس. خب این خی ی لطمه می

 (.19ی مارهی شکنندهی دوم، شرک ، ج سه4ی شماره
 

ایس گروه، تنها معلمی ک  مدعی اسهت در نظهر او رویکهرد      20ی ی شمارهکنندهشرکت

عدید خیلی متفاوت با رویکرد تدیم نیست، نیز بر ایس نکت  اذعهان داشهت که  مهدرس     

ضمس خدمتشان بر ایس باور بوده است ک  رویکرد عدید رویکرد خیلی عدیدی نیست، 

با اندکی تفاوت است. توعیه  ناکهافی معلمهان نسهبت به        های تدیمیبلک  همان روش

های ناهماهنو و در درسی، منجر ب  ایجاد دانشفرآیند تغییرات در رویکرد عدید برنام 

شهود که  به  سهردرگمی بیشهتر معلمهان دامهس زده و        بعای موارد متااد با یکدیگر می

یابهد به  وعهود    ج مهی مشکلاتی را در تدریسی ک  ب  صورت ناهماهنو بیس معلمان روا

کنهد  آموزانی  ایجاد مهی آورد. ایس ناهماهنگی طبیعتاً تأثیر نامطلوبی بر یادگیری دانشمی

های متفاوت و های مختلف، با روشمندی از تدریس معلمان در پای ی بهرهک  ب  واسط 

ی میهان  توان در بحثه ای را میشوند.مشاب  چنیس باورهای تغییر نایافت ناهماهنو آشنا می

 9ی ی شهماره کننهده گیری کهرد. شهرکت  کنندگان گروه متمرکز دوم نیز پیبرخی شرکت

ی تغییر از سمت چپ عمع و تفریهق که  بهرای سهادگی     پس از توضیح در مورد فلسف 

 دهد :محاسبات در زندگی روزمره ب  کار رفت  است، چنیس توضیح می
 

گهرده به    یم اما اون بچ  نهایتاً بر مهی کنگیم. هم  رو کار میبعد هم  اینا رو ما می

زنم تو ماشیس حساب سریع همون. میگ  چرا باید یاد بگیرم خانم. مس همیس رو می
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ده. اصلا لازم نیست اونجا مس برم در مغهازه، دو سه  سهاعت بها     ب  مس عواب می

ی ، علس 2ی خودم فکر کنم دو تا ده هزار تومس چقدر میش  )گروه متمرکز شماره

 (.9ی ی شمارهکننده، شرکتدوم
 

ههم   9ی ی شهماره کننهده داد ک  شرکتسکوتی ک  در پی ایس پاسخ ایجاد شد، نشان می

ایس  8ی ی شمارهآموز را پذیرفت  است. در همیس هنگام شرکت کنندهایس استدلال دانش

 دهد:بحث را چنیس ادام  می
 

ان پهیش کسهوت مها    خب همیس موضوع هم وتتی سر علسات ما مطرح شد، معلم

همیس عواب را در تبال ایس موضوعی ک  مطرح شد گفتس مهثلاً ایهس کتهاب را بها     

کنس. ب  تول ایشهون  توع  ب  کشورهایی مثل کانادا و اینجور عاها دارن بررسی می

-ای کار میبرای اینک  ما ... خانمی بود ده سال بعد بازنشستگیش داشت تو مدرس 

رگشت گفت مس ک  با اون روش یاد گرفتم همون زمان ک  کرد تو مدرس  ... بود. ب

کردم مگ  کسی اینجوری ایس تدر منو ها را عمع میرفتم خرید بکنم اول بزرگمی

پیچونیم؟ پیچوند؟ خودم فهمیدم ک  ایس راهکار این . چرا ما اینقدر داریم اینا رو می

کهرد به  روش   نمهی  کنیم؟! برای همیس بود که  تبهول  چرا ایس تدر داریم اذیت می

رسیم. هیچ حتهی ببخشهید افهراد    گفت بابا هم  ب  ایس هدف  میعدید پیش بره می

سواد آن زمان هم نبودن ک  بیان بشینس ن  با انگشتشتون ن ... توی ذهنشون حتی بی

هها رو   ها رو می شمردن. چرا ما ایس تدر میخوایم بچه  چرتک  هم همیس بود بزرگ

رسیم. چهون ذههس   دف  برسیم؟ ن ! ناخواست  ب  اون هدف میبپیچونیم ک  ب  اون ه

دونیم  باید چه  کنهیم.   کن  وتتی ذهس میره بالاتر خودمون خود ب  خود میرشد می

کنیم؟! تازه در شرایطی ک  هیچ راه کار موعهی چرا داریم ایس تدر بچ  را اذیت می

ر بگیره. معلهم معجهزه   خوایم معلم ب  کاهم برایش وعود نداره. ایس راهکار رو می

ها بگ  ک  تو بیا از ایس راهکار تون  یک ترص تهی  کن  بده ب  بچ کن . ن  معلم نمی

برو. امکان نداره آیا پدران ما ک  خیلی هاشون فقت سواد ترآنی داشتس بنده خدا مس 

خودم  پدر بزرگم حسابدار آستان تدس مشهد بود. چهار تا کلاس سهواد داشهت.   

کهرد؟ نه    کرد ایس کارها رو مهی د ایشون چجوری حساب کتاب میخیلی حرف بو

خوان ک  ما خوان ایس کارها رو بکنس، اینا میشمرد. اینا میاونم از همون بزرگ  می
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از کل ب  عزء بچ  ها را ببریم ولی ماها هم ک  ایس کارها رو نکردیم هم  از کل ب  

 (.8یی شمارهکننده، شرکتی دوم، علس 2ی ریم )گروه متمرکز شمارهعزء می

 

کننده بدان اشاره شده و در بیس سهایر  مقاومت معلمان باسابق  ک  در کلام ایس شرکت

ها نیز ب  آن اشاره شده است، نشان از عهدم توعیه  کهافی معلمهان بهرای پهذیرش       گروه

تریس دلیل بهرای ایهس توعیه  ناکهافی در دو سهطح      ها و باورهای عدید دارد. مهمدیدگاه

-طرف  و نداشتس زمان کافی برای تدریس در دورهیکعلمان و مدرسان ب  دلیل آموزشم

 شود.های آمادگی مدرسان و معلمان برای اعرای تغییرات ایجاد می

 

 کیفیت تغییر دانش عملی -2

ی کلهی ابعهاد   کیفیت تغییر دانش عملی معلمان نیز با برخهورداری از دو زیهر مقوله    

هایی ب  شرح مندرج در عدول ی تدریس با زیر مقول یت تجرب تغییر دانش عملی و کیف

 شود..توصیف می 3ی شماره
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 : تجربیات معلمان در خصوص کیفیت تغییر دانش عملی3عدول شماره 
هممای مق لممه
 اصلی

 تر هر یکهای زرعیهای زرعی و قیر مق لهمق له

 
 
 

 ابعاد تغییر
 دانش عملی 
 

 ت ب  تدریستغییر دانش نسب

 آموزانتغییر دانش نسبت ب  رویکرد تدریس و فعالیت دانش  -              
 های ارائ  مطالبتغییر دانش نسبت ب  تنوع و افزایش روش -             

 آموزانتغییر دانش نسبت ب  یادگیری دانش

ی آموزان و علاتمنهد تغییر دانش نسبت ب  توانایی ذهنی دانش -             
 آنان ب  ریاضی

 تغییر دانش نسبت ب  استفاده از ابزار و وسایل آموزشی  -             
 آموزانهای دانشتغییر دانش نسبت ب  بدفهمی -             

 تغییر دانش نسبت ب  کتاب درسی

 تغییر  دانش نسبت ب  ارتباط و انسجام مطالب ریاضی -           
 آموزانبت ب  تناسب محتوا با درک و فهم دانشتغییر دانش نس -           
 تغییر دانش نسبت ب  افزایش و گسترش مفاهیم ریاضی -           
 دهی فیزیکی کتاب تغییر دانش نسبت ب  طراحی و سازمان -           

 آموزان بندی دانشتغییر دانش نسبت ب  گروه

 آموزانتغییر دانش نسبت ب  ارزشیابی از دانش
 یت  تجرب کیف
 تدریس 

 عدم نیل کامل ب  اهداف ب  واسط  بی تجربگی  -
 تجرب  شکست و بازگشت ب  تبل  -
 اشکال در فهم و ارائ  بخشی از محتوا -
 عدم تغییر برخی از باورهای معلمان -

 

 تغییر در ابعاد دانش عملی معلمان -2-1

های ایس پژوهش با تغییر مواع  شده اسهت،  ابعاد دانش عملی معلمان ک  طبق یافت 

بنهدی و ارزشهیابی   آموزان، کتاب درسی، گروهدر پن  بعد روش تدریس، یادگیری دانش

ها، تهدریس  آموزان است. ب  عنوان مثال در بعد روش تدریس، تقریباً تمام گروهاز دانش

فظی یا فرمولی و تدریس در رویکرد عدید را تدریسی در رویکرد تدیمی را تدریسی ح

اند. بخشی از ایس تفاوت مولود نوع نگاه عدیدی است که    مفهومی و عملی عنوان کرده



 
 کنند؟ یمعلمان چ  م :یاضیر دیعد یبرنام  درس

 69 

آمهوزان در تالهب   های مختلف یادگیری دانهش های فردی و سبکمعلم نسبت ب  تفاوت

 شود.میدانش نظری فرا گرفت  است و در کلاس درس ب  صورت عملی نیز مطرح 
 

دادیم، سوم عدول ضهرب  دیگه  ایهس تهدر     آموز کلاس سوم یاد میما تبلاً ب  دانش

تا ایس تدر بخون یاد بگیر اما الان دیگ  ب  مس آموزش دادن ایس  9بخون س  س  تا 

ورز کاربشه   گیره اینجوری کلامی، باید ب  صورت دسهت دانش آموزی ک  یاد نمی

، 5ی بسازه تها یهاد بگیهره )گهروه متمرکهز شهماره      تدر یعنی چی؟ یعنی بسازه، ایس

 (.22ی ی شمارهکنندهشرکت
 

آمهوزان بها توعه  به  سه       های یادگیری دانهش یعنی در واتع اول باید درک تفاوت

ورزی صورت بگیرد و تدریس با توع  ب  ایهس  رویکرد یادگیری کلامی، دیداری و دست

کنندگان گروه دوم نیز بدان اذعهان  ز شرکتها ادام  داشت  باشد. همچنان ک  یکی اتفاوت

 داشت.
 

ما باید اون تفاوت رو اول درکش کنیم ک  شاید تهبلاً خیلهی اینجهور نبهود. معلهم      

خونهدیم یها   داد بعد خودمون باید ایس تدر یها مهی  میومد ب  یک روش آموزش می

آموز نشکردن تا اونو درک کنیم ولی الان داکردیم یا پدر مادرامون کار میحفظ می

تون  یک راهکار پیدا کنه . راهکهار خودشهم تابهل ارزشه       دون ، ن ، خودشم میمی

 (.8ی ی شمارهکنندهی دوم، شرکت، علس 2ی )گروه متمرکز شماره
 

بخش دیگری از تفاوت مطرح شده میان تهدریس در رویکهرد تهدیم و عدیهد به       

ع معلمان با تدریس در کلاس گردد. در واتتفاوت نقش معلمان در فرآیند تدریس بر می

ک  معلم بایهد نقهش   ند مبنی بر ایسادرس ب   دانشی ک  ب  صورت نظری ب  دست آورده

اند. تغییر تدریس از راهنمایی و مشاوره در کلاس درس داشت  باشد، صورتی عملی داده

ههای بهارز   آموز محوری ب  عنوان یکهی از تفهاوت  رویکرد معلم محوری ب  سمت دانش

ن تدریس در دو رویکرد تدیم و عدید در برخهی از سهخنان مشهارکت کننهدگان در     میا

 ها نیز آمده است:گروه

 



 1395 پاییز و زمستان، چهارم، سال 8، شماره درسی  ۀنظری  و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 70 

کنس ای آتا شما هنوز درس ن خیلی از اولیا متاسفان  آگاه نیستس میان اعتراض میالا

خوای بیاد مسأل  حل کن . میگم الان روش تدریسا فرا کرده. رو ندادی از بچ  می

ره اینجا مس توی کلاس فقت به  عنهوان   ی شما ب  خطا میبینم بچ مس اگر عایی ب

ی شما بایهد مسهأل  رو   ی شما اشتباه نره و الا بچ راهنما و مشاورم، مراتبم ک  بچ 

کن  با زمهانی که  مهس و شهما     حل کن  ن  مس. اگ  مس بخوام حل کنم چ  فرتی می

گم بیان پهای تخته  راه   . میها مسأل  رو حل کنسگم بچ رفتیم؟ الان میمدرس  می

ها راه کهی  گم بچ گیرم. میها بازخورد میهاشون رو بنویسس. بعد از خود بچ حل

-گس چون کوتهاه گم چرا. میزاده. میبهتره ب  نظرتون؟ مثلا میگس راه آتای سلطان

انهدازه  ی فردوسی مسهتقیم مهی  رسس ب  اون راه مستقیم ک  از فلک تره. ها! پس می

رم. امروز روش تدریس رو اگ  مس  معلم درست کهرده باشهم بایهد به  اون     میره ح

ام ب  ایهس عنهوان   شکل باش  ک  مس درک کنم فقت مس  معلم، معلم هستم، یاددهنده

ها باشم، ن  اینک  کلمات رو هی القا کنم ک  مس فقت باید هادی و راهنما برای بچ 

رفتیم و حتی چند سهال پهیش ههم    یها. فرا امروز با زمانی ک  ما مدرس  مب  بچ 

چیهز رو به  خهورد     کنم این  ک  ما ترار نیست دیگ  هم کردیم فکر میتدریس می

ی اول، ها بدیم. خودشون بایهد کشهف کننهد )گهروه متمرکهز چههارم، علسه        بچ 

 (.21ی ی شمارهکنندهشرکت
 

آموزان یت دانشدر واتع تدریس معلم در رویکرد عدید، اتکای بسیار بیشتری ب  فعال

آمهوزان بیشهتر بها همکهاری و     ب  ویژه ب  صورت گروهی در کلاس درس دارد تا دانش

مشورت با یکدیگر مطالب را فرا بگیرند تا گوش دادن ب  توضهیحات معلهم  ایسهتاده در    

 ی سیاه یا سفید.پای تخت 

حوره. آموز متبلاً مدیریت کلاس دست خودمون بود، معلم محور بود اما الان دانش

هها  گفتم بچه  کردم از اول. میفقت و فقت مس میرم بالای سرشون، تدریس هم نمی

گفتس با همدیگ . بعای چیزا درسمون در مورد چی ؟ خودشون میب  نظر شما ایس

دونسهتس  گفتم، خودشهون مهی  کردن مثلاً از روز تبل بهشون میرو مثلاً درست می

ها درسمون فردا این . یک مقداری هم م بچ کرددیگ . مس تو گروه تلگرام اعلام می

های دیگ  که   ک  درس بدم یک چند تا سؤال براشون ک  باز از گروهباز تبل از ایس
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شدن. بعد باز گروهی فرستادم براشون بعد آماده میی چهارم داشتس، اونو میتجرب 

ی کننهده ، شهرکت 5ی عمیق کتاب خودشون رو با همدیگ  )گروه متمرکهز شهماره  

 (.25ی شماره

ی بسهیار از ابزارههای   ی مطالب و ب  دنبال آن اسهتفاده های ارائ تنوع و افزایش روش

تهدریس مطهابق    آموزشی متنوع در روش  تدریس، یکی دیگر از تغییرات ایجاد شده در

رویکرد عدید است ک  باعث ایجاد تغییراتی در دانش عملی معلمان شده اسهت. تقریبهاً   

های متمرکز، ب  ایس افزایش و تنهوع و نیهز در دسهترس بهودن  وسهایل یها       در تمام گروه

در گهروه   17ی ی شمارهکنندهابزارهای آموزشی، تأکید شده است. ب  عنوان مثال، شرکت

ای و فرآیندی حاکم در دو رویکرد پیشیس چهارم وتتی ک  داشت تفاوت نگرش فرآورده

داد در مهورد  کنندگان توضیح مهی از شرکتو عدید را در مواعه  با پاسخ متفاوت یکی 

 وضعیت تدریس در رویکرد تدیم چنیس گفت:

ها ایس صفح  رو حهل کنیهد بعهد تمهریس.     گفتس بچ ای بود... میتبلاً نگرش فرآورده

ی خودم بعای عاها بودم در روستاهای سرخس، دیدم تو مدرس اصلاً مس خودم می

بهرد.  کرد. وسیل  کسی با خهودش نمهی  ه نمیاینا هم  بودم، هیچکس از وسیل  استفاد

کردن بعهد ههم تمرینها رو حهل کنهیس... )گهروه       گفتس، تدریس میهم  صفح  رو می

( )همراه با تأیید برخهی  17ی ی شمارهکنندهی دوم، شرکت، علس 4ی متمرکز شماره

 از معلمان(.

شهان در  یبا وعود گزارشاتی مثبت از تغییراتی ک  معلمان نسبت ب  تدریس عمله 

کردند برخی از معلمان نیز بودند که  همچنهان به  اسهتفاده از     کلاس درس گزارش می

های ریاضهی مطهرح   هایی ک  در تدریس روی ی تدریسی خود با  توع  ب  تفاوتشیوه

کم خیلی موافق هم دادند. ایس معلمان ک  اگر نگوییم مخالف، دستشده است ادام  می

بیشتر در س  گروه دوم، چهارم و پنجم ترار داشتند. ب  عنهوان  با تغییرات عدید نبودند، 

مثال بحثی ک  در گروه دوم مبنی بر استفاده از کتاب ب  صورت بهاز یها بسهت  در حهیس     

داد ک  برخی از معلمان ایهس گهروه همچنهان بهر توضهیح      تدریس مطرح شد، نشان می
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پرتی و یری از حواسگدرس توست معلم ب  ویژه در حالتی ک  کتاب درسی عهت پیش

آموزان بست  باشد تأکید دارند. رویکردی که  بیشهتر بها رویکهرد     سؤالات نابجای دانش

پیشیس ترابت دارد و با تدریس مطابق رویکرد عدید، زاوی  دارد. در ادام ، نظرات یکی 

شود ک  در خلال بحث از اشکالات محتوا ب  ویژه  کنندگان ایس گروه ارائ  میاز شرکت

 ی چهارم مطرح شده است:کندگی مطالب در کتاب درسی پای پرا

آره ببینیس ما برای هر درسی کتابمون بست  است اصهلاً به  کتهاب، کهار نهداریم      

گیم کسر چی ؟ صورت چیه  مخهرج   ها میمیریم سر فصل کسرها. اصلاً ب  بچ 

-ها رو ک  توضیح  دادیم مرحل  ب  مرحل  بعد مهی چی  راهکارش چی . هم  ایس

-ها، خودمون و بچ کنیم ک  بچ  بفهم  وگرن  علامت سؤالریم کتاب رو باز می

ی کننهده ی دوم، شهرکت ، علس 2کن  )گروه متمرکز شماره ها رو فقت کلاف  می

 (.8ی شماره

رسد ک  بسیاری از باورهای پیشیس معلمان در تدریس همچنان ب  توت ب  نظر می

ی راه مطهابق رویکهرد   نی همچنان معلهم را به  ادامه    اند و ایس باورهای پیشیخود باتی

ی ایس تغییرات ب  کتهب درسهی   هایی ک  ب  واسط کند. یکی از بخشپیشیس ترغیب می

ریاضی در ایس دوره افزوده شد، بخش آمار و احتمال بود. عالب بهود که  تقریبهاً اکثهر     

نیازی نهدارد. چهون    ها بر ایس نظر بودند ک  ایس بخش ب  تدریسمعلمان در تمام گروه

از  17ی ی شمارهکنندهگیرند. اگرچ  شرکتآموزان خودشان با بازی آن را یاد میدانش

گروه چهارم، شیرینی خاص ایس موضوع ریاضی را عاملی بهرای اینگونه  مواعهه  ههم     

توانهد  رسد ک  ایس امر میدانست اما ب  نظر میآموزان میبرای معلمان و هم برای دانش

ل نبود باورهای پیشینی معلم در تدریس ایس بخش است. در واتع، نداشهتس ههیچ   ب  دلی

ای از تدریس ایس بخش، باعث شهده که  معلهم به  راحتهی مطهابق بها        زمین گون  پیش

 رویکرد عدید ب  تدریس ایس بخش بپردازد. 
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 ی تدریس کیفیت تجربه. 2-2

امل ب  اهداف ب  واسط  بی ی عدم نیل کی تدریس با چهار زیر مؤلف کیفیت تجرب 

تجربگی، تجرب  شکست و بازگشت ب  تبل، اشکال در فهم و ارائه  بخشهی از محتهوا و    

شود. به  عنهوان مثهال، یکهی از مهوارد      عدم تغییر برخی از باورهای معلمان توصیف می

های بعدی ای مشترک در سال اول و سالها ک  ب  عنوان مسأل مطرح شده در اکثر  گروه

ی کتاب مورد تأکید معلمان تهرار دارد، اسهتفاده از کتهاب    است و بر خلاف روی  مطرح

ای برای تمرینات بیشتر در تدریس است. در کتاب عدید، ب  تمریس، خیلهی  کار یا عزوه

ک  ایس معلمان بر ایس باور بودند ک  تمریس ب  ویژه تمرینهات  کم، بها داده شده و حال آن

ها در کلاس خودشان یها  شود. بنابرایس آنرآیند یادگیری میزیاد است ک  باعث تثبیت ف

ای خهود سهاخت  بهرای حهل     ب  معرفی کتاب کار و کتاب کمهک آموزشهی و یها عهزوه    

 پرداختند.تمرینات بیشتر می
 

خیلی هم مخالفم با ایس کار ولی مس هر سال کتهاب کمهک آموزشهی دراختیهار      -

بینهی بهالای یهک صهفح  یه       ی مهی دارم چون کتاب، فقت تدریس  و رد میش . حت

موضوع رو تدریس کرده و پائیس موضوعش رو عوض کرده  و رد شهده و به  آن    

ش  ک  فقت درس بهدی و رد بشهی بایهد    ربطی نداشت  ولی خب اینا رو بچ .. نمی

، 1ی کلی تمریس حل کن  )با تأیید کلامی برخی معلمهان( )گهروه متمرکهز شهماره    

 (6ی شماره یکنندهی دوم، شرکتعلس 

ها تکلیف داشت  باشس و بنویسس تا یهاد  برای ریاضی کتاب کار نیاز است ک  بچ  -

بگیرن ک  ندارن. بقی  درسا هست ولی در ریاضی)وتف  و کمهی مکهث! همهراه بها     

(. هیچ اعباری نداریم ولی ما خودمهون ههر   1ی ی شمارهکنندهتأیید کلامی شرکت

ها وتتی رفتس ن کتاب کمک آموزشی رو نگیم بچ گیم. یعنی اگ  اوریم میسال می

شه  واگهر تهرار    بینس ریاضی براشون ب  شدت سخت مهی ب  سال ششم رسیدن می

-باش  از سال اول اصلاً هیچ تمریس کمکی نداشت  باشس  ریاضی رو فقت یهاد مهی  

ی دوم، ، علس 1ی ش  )گروه متمرکز شمارهگیرن و رد میشس و ملک  ذهنشون نمی

 (. 4یی شمارهنندهکشرکت
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دهد بخشی از باورهای معلمان در تدریس هنوز به  تهوت   و گو نشان می ایس گفت

شمرد. ایس خود باتی است. باوری ک  تمریس بیشتر را برای تثبیت یادگیری امر لازمی می

اسهتفاده از ههیچ گونه  کتهاب کمهک       1های مؤلف کتاب پنجماست ک  طبق گفت درحالی

کننهدگان گهروه   وگوی برخی از شهرکت کتاب درسی لازم نیست. گفت آموزشی در کنار

ک  مستقیماً از نظرات مؤلفهان کتهاب    19ی ی شمارهمتمرکز چهارم ب  ویژه شرکت کننده

وگهو در حهیس صهحبت    درسی در تهران استفاده کرده است نیز شنیدنی است. ایس گفهت 

اشکالات کتهاب درسهی شهروع    ی اول است از ک  معلم پای  19ی ی شمارهکنندهشرکت

 شد. 
 

دیگ  اینک  برای ایس صفح  هیچ تمرینی نداره )با تأیید کلامی دیگهران(. حهالا    -  

ها درست کردم... شروع کرده، وارد شده مس خودم ب  صورت یک عزوه برای بچ 

افراز عمع، تمرینی براش نداره )تأیید کلامی  دیگران( همان صفح  شروع کرده و 

، 4ی ی بعهد)گروه متمرکهز شهماره   تمامش کرده، بعهد میهره صهفح     همان صفح 

 (.19ی ی شمارهکنندهی دوم، شرکتعلس 

یعنی نیاز داره ما خودمون تمریس بگیم. حالا خانم عزوه دادن مهس کتهاب کهار      - 

-صهفح  از تهو کتهاب کهار مهی      3، 2دادم بهاز  معرفی کردم. هر درسی رو ک  مهی 

 (17ی ی شمارهکنندهی دوم، شرکت، علس 4ی دادم)گروه متمرکز شماره

 گر(کنید چرا خود کتاب تمریس نداده؟ )تسهیلفکر می  -

کنم ک  بایهد تثبیهت بشه . اینکه  کهم تمهریس داده به         ب  خاطراینک  مس فکر می -

شد. یکهی ههم اینکه     شد، خیلی سنگیس میخاطراین  ک  چون حجم کتاب زیاد می

ها باید بفهمند. ولی برای دیم، بچ ها درس میب  بچ  چون داریم ب  روش مفهومی

های ما فراره، سریع از ذهنشون میره. حتماً بایهد تثبیهتش کنیم)گهروه متمرکهز     بچ 

 (17ی ی شمارهکنندهی دوم، شرکت، علس 4ی شماره

کنس)گهروه  هها مههارت پیهدا مهی    دی، بچه  وتتی چند تا تمریس بیشتر بهشون می -

 (.19ی ی شمارهکنندهی دوم، شرکت، علس 4ی متمرکز شماره

                                                 
در پردیس شهید هاشمی نژاد دانشگاه  1394دکتر ریحانی که به ایراد یک سخنرانی  در سال  آقای  -1

 فرهنگیان پرداختند.
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در گروه پهنجم نیهز که  از مدرسهان ضهمس خهدمت و        22ی ی شمارهکنندهشرکت

های ضمس خدمت تهران است، مهدعی بهود آتهای دکتهر عالمیهان      آموزش دیده در دوره

مؤلف کتاب ریاضی ششم برای پاسخ ب  اعتراض معلمان مبنی بهر کاسهتس از حجهم، از    

ات کتاب کاست  است درحالیک  ب  باور او وعود ن  تنهها آن تعهداد تمهریس، بلکه      تمرین

 آموزان لازم است. تعداد بیشتر از آن، برای یادگیری دانش

دهد ک  ن  تنها هنوز بهیس بهاور مؤلفهان کتهاب درسهی و بهاور       ایس نظرات نشان می

بهرای رفهع و یها     معلمان در تدریس ایس کتاب تفاوت وعود دارد بلک  هیچ تلاشی ههم 

ههای  توان گفت تهلاش کاستس از ایس شکاف و فاصل ، انجام نشده است یا دست کم می

 های ضمس خدمت، با موفقیت همراه نبوده است.صورت گرفت  در اعرای برنام 
 

 مسیرهای تغییر دانش نظری و عملی معلمان

ب  دو بخهش  های پژوهش ب  منظور توصیف مسیرهای تغییر دانش معلمان نیز افت ی

های های فرعی مربوط ب   مقول مقول  4در عدول شماره  شود.نظری و عملی تقسیم می

شناسایی شد در ایس دو بخش نشان داده شده است. مسهیرهای تغییهر در دانهش نظهری     

ی کتهب و  های ضمس خهدمت و مطالعه   ی شرکت در کلاسی دو زیر مقول دربردارنده

ی یهادگیری  ییر در دانش عملی نیز با س  زیر مقوله  است. مسیرهای تغ صفحات مجازی

شهود.  آموزان توصیف میاز طریق خود، یادگیری از طریق همکاران و یادگیری از دانش

 اند.مشخش شده 4ی شان در عدول شمارههای فرعیها و زیرمقول ایس زیر مقول 
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 نظری و عملی : تجارب معلمان در خصوص مسیرهای تغییر دانش4عدول شماره 
 مق لمممممه

 اصلی
 تر هر یکهای زرعیهای زرعی و قیر مق لهمق له

مسههیرهای 
 تغییر

دانهههههش  
 نظری

شرکت در کلاس ضمس خدمت یا اسهتفاده از مطالهب مطهرح شهده بها پرسهش از       
 همکاران
ههای  های فاای مجازی و استفاده از لوحصفحات اینترنتی و گروه، ی کتبمطالع 
 ی آموزشیفشرده

 
 
 

 مسیرهای
 تغییر  
دانهههههش  

 عملی

 یادگیری از خود

 تجرب  تدریس در کلاس درس -        

 تأمل پیش از شروع تدریس  -             
 تأمل در حیس تدریس  -             
 تأمل بعد از تدریس  -             

 خلاتیت و ابتکار شخصی  -        

 زییادگیری از همکاران در مدرس  و فااهای مجا

 آموزانیادگیری از دانش

 

تهریس مسهیر بهرای    های ضمس خدمت عمهده شرکت در کلاستقریباً  برای هم  معلمان، 

در گهروه   19ی ی شمارهکنندهاز سخنان شرکتبوده است.  و تغییر دانش نظرییادگیری 

ی آتهای میهرداوودی   رویکرد کتاب عدید، طبق گفت » چهارم ک  چنیس عنوان کرده است 

ی کننهده یها نظهر شهرکت    «ی اول( رویکرد حل مسأل  استمؤلفان کتاب ریاضی پای )از 

تهوان به  عنهوان    در گروه دوم در بههره گهرفتس از نظهرات همکهارانش مهی      11ی شماره

 ها دلالت دارند:شواهدی بهره برد ک  بر ایس یافت 

او یه  ذره   دیدی ک  مثلاً مهدرس گرفتم میمثلاً اگ  مس با ناحی  دیگ  ای تماس می

پرسیدم ک  مثلاً شما ایس تقسیم رو بهتر توضیح داده بعد مس مثلاً از اون همکار می

-ی اول، شهرکت ، علسه  2ی چجوری بهتون آموزش دادن )گروه متمرکهز شهماره  

 (.11ی ی شمارهکننده
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-برای تغییر دانش عملی نیز بیشتریس مسیر یا کانالی ک  معلمان برای تغییر دانش عملهی 

-تمام گهروه  مورد اشاره تقریباً اند، یادگیری از طریق خود است ک از آن بهره گرفت  شان

آید که  در  ی تأمل و تفکری ب  وعود مییادگیری از طریق خود در نتیج  بوده است.ها 

ی خاصهی در تدریسهش   کنهد که  از شهیوه   گیرد و او را مجاب میدرون معلم شکل می

تهوان  ( ب  آن باور دارد، مهی 1983) 1با انواع تأملی ک  شوناستفاده کند. بنابرایس متناسب 

ی سه  نهوع تأمهل    ها به  واسهط   ایس یادگیریانواع یادگیری از خود را نیز انتظار داشت. 

شهود، سه    معلمان ک  پیش از تدریس، در حیس تهدریس و بعهد از تهدریس انجهام مهی     

بهر طهرح   معلمهان  مهل  تأ همهان تأمل پیش از تدریس گیرد. صورت متفاوت ب  خود می

توان به   ب  عنوان مثال می. گرفتندی بعدی کلاس در نظر میک  برای علس است درسی 

 ایس نظر ارائ  شده در گروه چهارم اشاره کرد:
 

مس تابستون ک  کلاس رفتم روش رو نداده بودن، کتاب رو داشتم دیگ . در تهران به    

مون درس اول برای خودم فکهر کهردم   ها. شروع کردم از هما هدی  دادن در آن کلاس

ههایی  هها یهک سهری مههره    ک  هر درس رو چیکار کنم؟ چی براش بگم. مثلاً الگویابی

رنو. یهک آتهایی بهرام     3رنو،  2های کاپشس در های کاپشس. مال منگول داشتم. مهره

م برای نوشتگفتم تو کلاس ایس کار رو بکنم. الان تو کتابم پُره. میآورده بودن. مثلاً می

ی کارها رو بکنم )گروه متمرکز شهماره هر صفح  ک  اهدافش این ، ایس تِم، مس باید ایس

 (.19ی ی شمارهکنندهی دوم، شرکت، علس 4

 

 ع امل اثرگاار بر تغییر دانش نظری و عملی 

ههای  عوامل اثرگذار بر تغییر دانش نظری و عملی ب  طور کلهی در شهش مقوله  بها نهام     

ای ضمس خدمت، عوامل ساختاری، عوامل فرهنگی، امکانهات آموزشهی،   هکیفیت کلاس

ها را همراه با ایس مقول  5عدول شماره  گیرند.ای و عوامل شخصی ترار میعوامل زمین 

 دهد.های فرعی هر یک نشان میمقول 

                                                 
1
 - Shon 
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 : تجارب معلمان در خصوص عوامل اثرگذار بر تغییر دانش نظری و عملی5عدول شماره 

ی همممامق لمممه
 اصلی

 تر هر یکهای زرعیهای زرعی و قیر مق لهمق له

 
 

-کیفیههت برنامهه 

 های
 ضمس خدمت 

 کیفیت پاییس آموزش
 توانمندی پاییس مدرس در انتقال مطالب و تسلت بر مفاهیم -            

 هاریزی نامناسب در طراحی و تدویس دورهبرنام   -
 هاعملی در کلاساستفاده نشدن از روش تدریس   -            
 کم بودن طول مدت دوره      -            

 هاریزی نامناسب در اعرای برنام برنام 
 هانامناسب بودن زمان و مکان برگزاری کلاس  -           
 تعداد زیاد همکاران شرکت کننده در هر کلاس  -           

 
 عوامل فرهنگی

 نگاه والدیس 

 ایمدرس و همکاران همنگاه مدیر، کادر اعرایی 
 آموزنگاه دانش

 
 

 عوامل ساختاری

 تعداد دانش آموز
 حجم زیاد کتاب و زمان کم آموزشی

 مدارس دو شیفت 
امکانهههههههههات 

 آموزشی
 دسترسی ب  کتاب درسی وسایر منابع آموزشی ب  ویژه در سال اول تدریس
 هار پای دسترسی ب  کلاس ضمس خدمت برای آگاهی تغییرات کتاب ریاضی در سای

 تدریسی یسس و سابق  ایعوامل زمین 

 آموزانشرایت مدرس  و نیازهای دانش
 علات ، انگیزه و هوش معلمان عوامل شخصی

 

تریس عامل اثرگذار بر تغییهر دانهش نظهری و    های ضمس خدمت مهمکیفیت پاییس کلاس

ههم از نظهر   تریس عامهل در ایهس افهت کیفیهت     عملی معلمان ب  دست آمده است. اصلی

پاییس بودن سطح توانمندی مدرس از حیث تسلت بر مفاهیم ریاضهی و توانهایی   معلمان، 

ب  آن اشاره شهده   هاک  تقریباً در تمام گروهاست تریس انتقال مطالب ب  مخاطبانش عمده

در گروه متمرکز دوم، وضعیت مدرسهان   11ی ی  شمارهکننده. ب  عنوان مثال شرکتبود

 را چنیس توصیف کرده است:ها ایس کلاس
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بذارید واضح بگم بهتون کسانی که مدرس کلاسای ما بودن خودشتون اطلاعتاتی نداشتتن    

پرستید، کته   کارتر بود، سؤال متی تر و کهنهکه به ما بگن. اصلاً یه جایی که یه مع می زبده

بود تئتوری  موند.  ون ایشون اومده کرد، دقیقاً مدرس میمثلاً مع م خلاقی بود و سؤال می

مونتد ر تأییتد   شد با مع مای بتا تجربته متی   یه  یلایی بهش گفته بودن وقتی وارد کلاس می

 (.11ی ی شمارهکنندهی اول، شرک دیگران با تکان دادن سر( رگروه متمرکل دوم، ج سه
 

ی شناسهایی  های ضمس خدمت نیز مقول ریزی نامناسب در طراحی و تدویس دورهبرنام 

های درسهی ضهمس خهدمت اسهت. یکهی از      ی برای توصیف کیفیت برنام ی دیگرشده

شود، عهدم اسهتفاده از روش تهدریس به      مواردی ک  منجر ب  پاییس بودن ایس کیفیت می

ههای ایهس   ب  یک کلاس درس واتعی است. یافت  صورتی عملی و عینی با موتعیتی شبی 

دهد ک  ایهس مهورد در   شان میهاست نپژوهش ک  مبتنی بر تجارب معلمان در اکثر گروه

از گروه چهارم  19ی شماره کنندهب  عنوان مثال شرکت دو سطح از آموزش وعود دارد.

ی شخصهی در تههران گذرانهده اسهت و     ی اول را با هزین ی ضمس خدمت پای ک  دوره

 اند:از ایس گروه نیز چنیس بیان داشت  20ی ی شمارهکنندهشرکت
 

نظ ر مدرس کلاس ضمن خدمت است( هز باید بیاد تمدریس  به نظر من خ دش)م - 

شد. کرد. این سؤال ج ابش اینه، اینه بعد هز رد میبكنه. زقط ج اب تمرینا رو حل می

-یک تدریس هز خ دش بكنه بالاخره هرچند تا درس رو )گروه متمرک  چهارم، جلسه

 (.19ی ی شمارهکنندهی دوم، شرکت

ی طح بالا مثلاً ریاضیات گسسته، دیفرانسیل و... مال رشمته گاهی ونتا با چند کلمه س -

ام خیلمی بالاسمت ولمی    گن که مثلاً بگن من سمطح اطلاعمات ریاضمی   ریاضی رو می

کنمد(  کاربردی و عملی در کتاب ریاضی...)با تكان دادن سر، زعل محاو  را ادا ممی 

 (.20ی ی شمارهکنندهی دوم، شرکت)گروه متمرک  چهارم، جلسه

ها ک  با اند و چ  آنها ک  در تهران زیر نظر مستقیم مؤلفیس آموزش دیدهدر واتع چ  آن 

هایشان ب  ایس عامهل  اند در صحبتی مدرسیس ب  دانش در مورد تغییر دست یافت واسط 

 اند. اشاره داشت 
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 نتیجه
، معلماندانش نظری و عملی تغییراتی در اگرچ   دهد ک میایس پژوهش نشان های یافت 

است، اما ایس تغییرات  ایجاد شده درسی عدید ریاضیی اعرای تغییرات برنام ب  واسط 

یستند تا عایی ک  اساساً شاید نتوان استفاده از لفظ تغییر را از کیفیت مطلوبی برخوردار ن

برای دانش معلمان مناسب دانست. ب  عبارت دیگر اگرچه  اطلاعهاتی از منهابع بیرونهی     

ی تغییرات عدید در برنام  درسی ریاضی ب  معلمان منتقل شده سازی با پدیدهبرای آشنا

اما ایس انتقال از آنجا ک  با اصول و استانداردهای لازم برای تغییر دانهش یها شناختشهان    

همراه نیست ب  درستی انجام نپذیرفت  است. همچنیس از آنجا ک  دانهش نظهری یکهی از    

ست، کیفیت پاییس در تغییر دانهش نظهری به  کیفیهت     های مطرح در دانش عملی امؤلف 

پاییس در دانش عملی آنان نیز انجامیده است. در واتع وتتی معلمهان به  درسهتی نداننهد     

-درسی عدید ریاضی را اعرا کنند، در عملکهرد تدریسهی  برای چ  و چگون  باید برنام 

فاصهل  به  عملکهرد    شوند و بنهابرایس بلا شان در کلاس درس نیز با مشکلاتی مواع  می

گردند و بهر صهراط   پیشیس خود ب  ویژه اگر با نتای  اثربخشی نیز همراه بوده باشد، برمی

داد باورهای از پهیش  ها نیز نشان میدارند. بنابرایس همچنان ک  یافت تدیم خود گام برمی

درسهی ریاضهی عامهل    ی چگونگی اعهرای برنامه   شکل گرفت  در اذهان معلمان در باره

فوذی در عملکرد بعد از اعرای معلمان است و چنانچ  برای تغییر ایس باورها یها به    پرن

-ها از تغییر برنامه  ی تلاشای تدارک دیده نشود، هم ی ویژهعبارتی دانش عملی برنام 

 درسی و ب  تبع آن تغییر معلم عقیم باتی خواهد ماند.

تلاش برای تغییر دانش معلمان ریس تعمدهداد ک  ها نشان مینتای  حاصل از تحلیل داده

ههای  سازی آنان برای اعرای برنام  عدیهد یعنهی دوره  های آمادهو باورهای آنان، کلاس

هها در دو  موسوم ب  ضمس خدمت است. چگونگی و کیفیت طراحی و اعرای ایهس دوره 

ی کند ک  طراحان تغییر و مسئولان اعرایه سطح مدرسان و معلمان ایس باور را تقویت می

( بدان معتهرف اسهت، نگهاهی ابهزاری     2005) 1آن، ب  تدریس و اعرا آنچنانی ک  آئوکی

هایی مناسب بهرای ره  ها مانع از طراحی و تدویس برنام دارند و حاکمیت ایس نگاه در آن

                                                 
1
 - Aoki 



 
 کنند؟ یمعلمان چ  م :یاضیر دیعد یبرنام  درس

 81 

سپردن در مسیر تغییر درست معلمان است. بنابرایس شرط اول برای گام نهادن در مسهیر  

ی تغییهر  هها و عهور دیگهری نگریسهتس به  پدیهده      شستس چشم های درسی،تغییر برنام 

معلمان است. ایس تغییر اساسی، خود موعبات اتدمات بعدی که  در طراحهی و تهدویس    

های مناسب برای تغییر دو نوع دانهش نظهری و عملهی که  بها دو نهوع یهادگیری        برنام 

بیشهتریس ترابهت را   ( 1998؛ گرینو، 1996، 1شناختی و موتعیتی )گرینو، کولینز و رزنیک

 خواهند داشت فراهم خواهد کرد.
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 معلم:  تیترب یمتول

 آموزش و پرورش ای یآموزش عال

Who’s Responsible for Teacher Training?  

Ministry of Education, or Higher Education? 
 1دکتر عبداله پارسا

ای پژوهش کیفی حاضر باا ها ب بری ای یسا  ا     : چكیده
صلاحیت آیوزش عالی و آیوزش و پرویش دی کای تربیات  

 ه ا ت. با ا اففاده از یوش تللیام یلفاوای    یعلم انجام ش
هااای حاصاام از یهاااح   و کیفاایب بااا ک یاااایی باااز داده

بن ی و  پس تللیام  پر شنای  باز پا خب ک یاایی و یسول 
-کنن یان دی ا ن پژوهشب با  شایوه ی ننونا    ش ن . شرکت

نفار ننونا  یا    22ییری ه فنن  انفخاب ش ن . دی یجناو   
هااا و ناااراا یهاااح   و  د اا یاهتشاالیم دادناا . از یجناا

یوافا  باا    شون یانب ا ن چهاای د ا یاه شنا اا ی شا ن       
آیوزش عالیب یواف  با آیوزش و پرویشب یواف  یشروط باا  
هر دو نهادب یشروط با  اخفای ج   (. کم توجهی ب  تنار ن  
های عنلیب فس ان ی ایس واب اف  با  آیاوزش عاالی بارای      

عنللرد دانشجو ان دی طول  کایویزی؛ و ایزشیابی ناینا ب
دویه کایویزیب از یهم تار ن نسااط ضاعم آیاوزش عاالی      
برشنرده یی شاون . هننناین توانننا ی علنای پاا ین تار       

پا ری انا    اعضای هیأا علنی دانشگاه فرهنگیانب انعطاب
و آزادی های ب یای یلا ود ان  شا  بارای تلاول و ت،ییارب      

ی شا     یهایا هاای ضاعیم دیپاژوهشب و تنرکاا یرا ا     
آیوزش و پرویش نیا از ضعم های یهم  آیوزش و پرویش 
و بو ژه دانشگاه فرهنگیان ا ت.یوافسین باا د ا یاه  ااخفای    
ج    برای تربیت یعلمب نساط ضاعفی از ب یام   ضاعم دی    
پژوهش و تللیم ی ائم تربیفیب ضعم دی نار   پاردازی و  

م دی عنم و ایائ  یاهلایها ی برای به ود تربیت یعلمب ضاع 
ت و ن یلفوای ینا ب برای برنای  های دی ی تربیت یعلام  
یا ب  هر دو نهاد ن  ت یی دهن . دی نها ت با توج  ب  یؤلف  
برنایا  دی ای تربیات یعلاام چهاای بعا  پیشانهادی  دانااش       
یلفوائیب دانش تربیفی عامب دانش تربیفی توأم با کایویزی و 

  کا  از تس ایم   برنای  آغاز ن ویود ب  حرف  یعلنی ایائ  شا 
بین نهاد آیوزش و پرویش و آیاوزش عاالی دی اجارای    کای 

 کن .تربیت یعلم حنا ت یی
تربیت یعلمب صلاحیتب آیوزش عالیب واژه ها:  دیکل

 دانشگاه فرهنگیانب برنای  دی ی

A. Parsa (Ph. D),  
Abstract: This qualitative study aimed to 

compare the qualification of Higher 
Education system and Education system in 
field of teacher education. Using qualitative 
content analysis, with open coding data by 
interviews and open-ended questionnaire, 
data been coded and categorized and then 
analyzed. Participants of research were 
selected by purposive sampling (22 samples). 
Through participants opinions four category 
of views were identified; 1- agree with higher 
education, 2- agree with education, 3- 
conditional agree with both, 4- agree with 
with the new structure. Inattention to practical 
practices, lack of affiliated schools for 
training, and inappropriate evaluation of 
students’ performances in training, are the 
most important weaknesses of higher 
education system. Also, low academic ability 
of the faculties of Farhangian University, low 
flexibility and very limited freedom to 
thinking for change, low skills in research, 
and intense centralism are the most 
weaknesses of Education system specially 
Farhangian University. Adherents of new 
structure for teacher training, critisize both 
organizations (Education system and Higher 
education system) and named weaknesses 
such as: weakness in educational and 
pedagogical research and analysis, weakness 
in theorizing and acting and presenting 
techniques for improvement teacher 
education, and weakness in making 
appropriate contents for the curricula of 
teacher training. Ultimately, according to a 
teacher education curriculum, 4 aspects of 
knowledge have been proposed; content 
knowledge, educational knowlwge, practice 
knowledge, and introductory knowledge into 
teacher profession. 

 
Keywords: Teacher education, qualification, 
higher education, Farhangian University, 
Curriculum. 

                                                 
   Abdparsa@gmail.comیا انای                                  دانشگاه چنران اهواز  یعلن اایعضو ه 1

mailto:Abdparsa@gmail.com
mailto:Abdparsa@gmail.com
mailto:Abdparsa@gmail.com


 1395 پا یا و زی فانب چهایمب  ال 8ب شنایه دی ی  ۀنار   و عنم دی برنای ۀدو فهلنای

 86 

 
 

 مقدمه و بیان مسأله

تر ییرتر و چشم عایم نیروی ان انی( از هن  یهم دی ییان ایکان ی ی  ب نسش یعلم

-کن  و چ  یراحلی یا ییییری یعلنان از چ  فرآ ن ی پیروی ییکای ا نل  ب  ؛ ایاا ت

-ل  ییأییر ا ن ی ها و واح ها ی دی وزایا آیوزش و پرویش دیینا  ب  ا چ  بخشپ

باشن ب اغلب از نارها دوی یان ه ا ت. از ا ن یو اب ام ب  انجام تلولاا ا ا ی دی 

   عنوان ز ر بنای تو ع  و بربو دی یفن آن تلول دی تربیت یعلم آیوزش و پرویش 

 .ناپا ر ا تهای جهانیب ضرویتی اجفنابپا   نیازهای ایروز و تجرب 

-توان ب  ا ن  ؤال ک  و ژیی( ننی1390ب نسم دی زای ب 2004  1ب  عسی ه کویتاین 

توان  ک یعلم خوب تربیت کرد های ضرویی  ک یعلم خوب چی ت و چگون  یی

آی ی و یوفسیت حرف  یعلنی ب  ش ا واب ف   ب  شرا ط پا خ یوشنی داد؛ ز را کای

های  ک یعلم یوف  ای ا ت و لاا ایائ   ک یجنوع  واح  و یطل  از و ژییزیین 

شنرد توان برخی از اصول و یعیایهای ا ا ی و یلویی یا برکایی دشوای ا ت. ایا یی

رف  و کایکرد آن ب  عنم آوید ها بفوان ایزشیابی ن  فاً یعف رتری از ا ن حک  ی فنی بر آن

و چایچوبی برای ان  شی ن دوبایه ا ن یوضو  فراهم  اخت. ت،ییراا ی فرده جهانی 

2العاده بر پرویش تفلر تأیلیدی ایر تربیت یعلمب تأکی  فوق
دی یعلنان و تو ع    

ی فرده دی علوم تربیفیب هنگی بر ضرویا فراهم آویدن چنین چایچوبی تأکی  داین . 

های دی ی نفیج  ی ایی یانن  آن چ  دی کشوی یا  ک یو لرد غالب ا تب فسط ای برن

ای تربیت دی صویتی شانس یوفسیت بیشفری خواه  داشت ک  یعلنان ب  طوی شا  ف 

 ش ه و یجها شون .

ایا با   ب  ا ن پر ش نیا پا خ داد ک  تربیت یعلم؛ کجا و چگون .  عنی کجا و دی 

ییری ب  تربیت یعلم و چ  تعر فی از نسش یعلم و ذ م   جهتچ  فضا ی و با چ  نو

توان چنین افرادی یا پرویش داد؟ آ ا های کلان آیوزشی ییها و ا فراتژیک ام  یا ت

                                                 
1
. Korthagen 

2
. reflective  thinking  
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آیوزش و پرویش بادی ب  فراهم  اخفن چنین فضا ی ه ت؟ دانشگاه چطوی؟ ک ام 

دای ش ن ا ن ایر ی عه ه ک از ا ن دو نهادب تواننن یب فرصت و صلاحیت بیشفری برا

خطیر داین ؟ دی حالی ک  دانشگاه یفهم ب  غل   یو لرد ناری و غفلت از حوزه عنم 

کن  توان آیوزش و پرویش ک  اکنون خودش یأ اً ب  تربیت یعلم اب ام ییا ت؛ آ ا یی

  یرا ی و تنال جا گاه یعلم ب   ک فن  الای یفهم کرد؟یا ب  فن

 کایهای و  از با یعلنان  ازیآیاده هایبرنای  هن و ی  بیو نیی ینفس ان برخی

-آیوزش ا ا ی و یهم نسش تضعیم ب  ا ت ینلن هابایزشیابی ها وآزیون و ی ایس

 هاییوش دادن برای  ؤال یوید آن از بخشی ک   بیانجای  یعلنان دانشگاهی های

 آیوزش ب ی هر  بیعفس ن ینفس ان .(آنها ت ت ی س و دی ی برنایۀ و ی ایس یر وم

 نادی ت بعضاً و یوجود هایاز یوش آنها آن ک  احفنال باش ب یلویتر ی ی   یعلنانب

ب ترجن  یبانیب 1کوکران ا نیت و پاوی ش   خواه  کنفر کنن ب انفساد دیی ایس جایی

1390.) 

بر ا اس نار    ریا   ان انیب تلهیلاا بیشفر و هر نو  یهایا و آیوزشی ک   

توان  جر ان دیآی  بیشفری یا کن  ک  یین ب دی وی ظرفیت و بابلیفی ا جاد ییبیفرد یی

دی آ ن ه ن  ت ب  زیانی ک  ا ن یهایا یا ک ب نلرده ا تب ا جاد کن . از آنجا ک  

توان  ب  تولی  و دیآی  بیشفر های یادی و فیا لی ثابت ییبابلیت ا جاد ش ه با  ریا  

های وی یا افاا ش داده ا تب ب   ب کرده و توانا یینجر شودب آیوزشی ک  فرد ک

ها ی ا ت ک  یانن  هر نو   ریا   فیا لی د گری بازدهی داید  بایونب ینال   ریا  

1383 .) 

-نار    ریا   ان انی بر ا ن باوی ا ت ک  آیوزشب عایلی ضرویی برای به ود بهره

کای و تجهیااا دی نار یرفف   ویی ا ت و با   با عوایم  نفی یانن   ریا  ب نیروی

ب 1؛ ی  نک2003ب 4؛ یولن و هنلایان2004ب 3؛ جانگ ل 1989ب 2شود  فایرلین  و  اها

                                                 
1.
Cochran-smith & Power 

2
 . Fa gerlind and Saha  

3
 . Jongbloed   

4
 . Mullen et al. 
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(. دی آیوزش عالی بر ا اس انفاایاتی ک  دی 1392؛ یس مب 2011ب 2نسم دی لین 2006

یودب    د  یاه یففاوا وجود داید. حوزه تسو ت و حفظ  ریا   ان انی جایع  یی

ی با نگاه غیر اباایی  فسط بر ایزش ذاتی دانشب خردیرا ی ذهن و یعرفت شنا ی یروه

تأکی  داین . یروه د گری نگاه اباایی  ا جنع یرا ان  داین  و یعطوب ب  بلث پرویش 

ای و تخههی و تجربی ه فن . یروهی د گر نیا با نگاه تلفیسی ب  های حرف یهایا

   ان انیب بر  ک یو لرد ی نی و یعرفت ی ؤولیت آیوزش عالی دی تسو ت  ریا

(. ا فن اط یی شود یو لرد تلفیسی با ه ب 1384شنا ان  نیا تأکی  داین   عایفیب 

چنین با انفاایاا و جا گاه آیوزش عالی و تلسی  حاضرب با وابعیاا جایع  یا و هم

 ریا   آیوزش و پرویش یا هنخوانی و تنا ب بیشفری داید. بنابرا ن دی ذ م نار   

ی نای فلری ا ن تلسی  برای  توان یی ان انیب یو لرد تلفیسی ب  تربیت نیروی ان انی

 ییرد.

ویی بیشفر از طر   تلر ک ت،ییراا دی دانش افرادب تولی ب آیوزش ب  بهره

؛ نسم دی 2008(. بلل  و پین   2011کن    لینب اثربخشی فعالیت ها و نوآویی کنک یی

تر ن ده  ک  یهم ن  نگاهی ب  تجایب کشویهای یخفلم نشان یی( یعفس 1392یس مب 

یاایی های اخیرب توج  و  ریا  عایم ابفهادیب اجفناعی و فرهنگی ب  و ژه دی ده 

 پرویش و آیوزش ایش  یشاوی ها دی آیوزش و پرویش بوده ا ت. تویسو یع آن

 ایحرف  هایصلاحیت یرو دی یا آیوزش کیفیت اصلاح خود کفاب دی  ونی مب

. ا ت ضرویی آ ن ه یعلنان تربیت و تعلیم ناام دی ت،ییر ا ت یعفس  و دان ف  یعلنان

 پیو فای  ک یینال  ب  یا خ یت ضنن و خ یت از پیش یعلنان  ادییری برنای  وی

 یلفواب  ه بب نار از یعلم تربیت دی ی هایبرنای  نو ازی و تلسی؛ ین  ناام

 ذکاوتیب و نژاد یلا ی  ا ت کرده پیشنهاد یا و ا م و عیناب هابیوش یو لردهاب

1387 .) 

                                                                                                           
1

 . Resnik 
5. 

Lin 
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 هاییوش و کایها و  از هاب یا ت ک  ا ت ا ن نی ت جا ا آن از یای ک  اینلف 

 ب  نیاز زیانی هر دی و ا ت زیانی ایلاناا و شرا ط تابع یعلمب تربیت ب  یربوط

 انجام یاشف  دی ک  یا چ  آن توان ننی. داید آ ن ه و یوجود وضعیت یطاب  بازنگری

 (.1388 ایج  انب   دان ت یؤثر و کای از یطالع ب ب ون هم ایروز ا ت ش ه

ا  ه آلی مب بر برتری عسلی و اخلابی یعلمب تأکی  یی ویزد و یآلی مب یعلم یا 

 ب1یوتک  ی ؤول فراهم  اخفن فرصت تجرب  و تعسم برای دانش ایوزان یی دان 

(. تجرب  یرا ان ینطسی یعفس ن  یعلمب یلوی اصلی 1384 شت ر پا  ترجن  ؛1935

ب نسم دی 1998دانش ا ت و یوفسیت او دی یرو ت عیت از بوانین علنی ا ت   نود نگب 

(. دی یو لرد عنم یرا یب یعلم تولی  کنن ه و  ازن ه دانش 1384صن ی و یا  یب 

 ح ی تا خلابیت و بهیرا آنیب شهودی هایدی افت ب  یعلم یو لرد ا ن ا ت. دی

 آن عنللرد بر یا ایش ه شناخف  انض اط و هابانوننن ی توانننی هریا ک  ا ت یفلی

 (. 1379یلن یب  یهر  دان ت حاکم کلاس چایچوب دی

 نخ فین عنوان ب  دایالفنون تأ یس آغاز از ا رانب دی یعلم تربیت بری ی تای خن  

 و ت،ییراا د فخوش تربیفی نهاد ا ن رچ ی ده  ک یی نشان تاکنون یعلم تربیت یرکا

 ضعم علت ب  ا تب یرفف  برای کنی یتو ع  جهت دی و ژه ب  ی فنر بازنگری

 و آیوزش وزایا کایشنا ان اعفساد ب  ایروزه جایعب و علنی ی ایبرنای  فرهنگ

 یالیب اعف ایاا کن ود ازجنل ب. ا ت یواج  ب یایی هاینای ا ی و تنگناها با پرویش

 آنانب فس ان ا فخ ام و یعلنان  ازییهیا و یا نش یزیین  دی یشخص اه اب  ودن

 یا فای دی و ج    هایایزش و هاآییان ب  بخشی ن تلس  یناوی ب  تازه تشلیلاا

 خود ایحرف  هایشا  فگی از ییریبهره با بفوانن  ک  آیوزشی شا  ف  کایکنان تأیین

 (. 1383 آبازادهب  ننا ن  ا فا وزشآی اصلاحاا فرآ ن  دی ا ا ی نسش

                                                 
1
 . Gutek 
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های تربیت یعلم ب  اطلاعاا دیص  آیوزش 75( یعفس  ا ت 1383شع انی  

دیص  ب  چگون   اد دادن اخفهاص  افف  و  25عنویی و ناری یربوط ا ت و تنها 

ای دی نار یرفف  ش ه ا ت. های حرف توانا ی  ها وزیان کنفری برای آیوزش یهایا

دان  ک  یاه و ی م چگون  آیوخفنب چگون  یعلم شا  ف  یا یعلنی یی (1387صافی  

افاا ی آیوزد و ب  خود ازی و دانشآیوزان ییان  شی ن و چگون  ز  فن یا ب  دانش

 نیا توج  داید.

های آیوزشی ن  ی یعلم ا ت. ناامبرن بی ت و لم نیازین  آیوزش نو و نسش تازه

آن  "جهت دهن ه و ت هیم کنن ه  "یام شون ب بلل  با    تنها با   با ت،ییراا  ر ع هم

تربیت  یعلم  "و  "تربیت نو "ب  "و ان ان نو "زیان نو "نیا باشن . ب  ع ایا د گر ب 

-های نیازین  ت،ییر ب  یناوی  ی فمخواه .  بنابرا ن یعلنانب نیا  لی از یف،یریی "نو

نخ فین ک ی ا ت  1 ویب دولا الاز نار تای خیب کشیش فران های آیوزشی ه فن .

برده ا ت و یرکا تربیت یعلنی یا برای ک  ب  اهنیت تربیت یعلم دی به ود آیوزش پی

(. دی آغاز یبع پا انی برن بی فمب 1381تلس  ا ن ه ب تأ یس کرده ا ت  کایدانب 

ی  های زن یی باش . ا ن دجهانیان دی اففن  ک  آیوزش و پرویش ن ا   فایغ از وابعیت

ی ای ناام آیوزشی ش  ک  دی آن یعلم پا   و از یفهوم آیوزش و پرویش   ب پی

ک   « تفلر دیبایه تلولاا آ ن ه آیوزش و پرویش»ی آیوزش بود. دی کفاب شالوده

ییلادی دی  ون لو ا تب ب  تلول  1981و  1980های های  الیلهول یردهنا ی

 "ی جهانیش ه ا ت. بر ا اس اعلایی های تربیت یعلم اشایه نسش یعلم دی برنای 

کنفرانس جهانی آیوزش و پرویش دی  ون لو   ب1990ک  دی  ال "آیوزش برای هن  

 از دی ا ن زیین  به ازی تربیت های یهم و کایآن یا صادی کردهب  لی از ز ر  اخت

(. دی تای خ آیوزش و پرویش و 1387یعلم بلن اد ش ه ا ت  یلا ی نژاد و ذکاوتیب 

ها ی ک  ینجر ب  ت،ییر دی نفیج  دی تای خ تربیت یعلم کشویهای یخفلم جهانب حرکت

های تربیت یعلم ش ه وجود داشف  ا ت. ایا تا ب م از دی ناام آیوزشی و نایا ر دی ناام

ها های تربیت یعلم دی  اخفای  نفی خود و یشاب  آنی دوم برن بی فمب اغلب ناامنین 

                                                 
  1

.Dulasall                             
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کردن .  اخفای کلی ا ن الگوها   از الگوهای یف اول ایوپا ی عنم ییو غال اً ابف اس یون

های تربیت یعلم دی ها  ا واح های آیوزشی ب  نام دانش راها  ا کالجدی آیوزشل ه

 (.1379ش   یؤوبب کشویهای یخفلم جهانب خلاص  یی

  ازیانی  اخفای بری ی ه ب با تلسیسی( 1386  شه ازی و پوی یجا ی طاهرپویب

 ا ن های افف . ان داده انجام اصفهان ا فان دولفی هایدانشگاه و یعلم تربیت یراکا

 یسابم دی ایا ا تب اییانیلی بیشفر دولفی هایدانشگاه  اخفای ک  ده یی نشان پژوهش

 ی نیت و کنفرل و ییردیی صویا بیشفری افسی تفلیک یعلم تربیت یراکا دی چون

 یعلمب تربیت یراکا  اخفای ک  کرد ا فن اط توانیی یدبدا برای بالاتری  طح دی نیا

 آن دی یعلم تربیت یراکا و هادانشگاه ک  پو ا ی یلیط ب  توج  با. یلانیلی ا ت بیشفر

 ان . یؤثرتر اییانیک و ینعطم  اخفایهای ی  یی نار ب  کنن یی فعالیت

 ک ب کنن یی نشان اطرخ ان بداده انجام ک  تلسیسی دی( 1391  پوی ع اس و یراون 

 ترن کایآزیوده کایی تجرب  للاظ ب  الف ی س ح  یعلنان ب  ن  ت یعلم تربیت یعلنان

 یعلنان ک  یعفس ن  ی  ران ا اس ا ن بر. داین  آیوزاندانش با بیشفری دو فان  ایت اط و

 ز را. برخویداین  ترییطلوب ت ی س از الف ی سح  یعلنان ب  ن  ت یعلم تربیت

 ها یآیوزش دلیم ب  هاآن و ا ت الف ی سح  یعلنان از بالاتر هاآن ت ی س یانگینی

-یی  ابن بیی آیاهی ت ی س ج    هاییوش از و بینن یی یعلم تربیت یراکا دی ک 

 شون . تأثیریاای و بهفر توانن 

 و یمتعل ناام هاییؤلّف  تر نیهّم و تر نح ّاس جنل  از توانیی یا یعلّم تربیت

 آیوزشیب هایناام دی تلوّل ا جاد دی یوفّسیت ع م و یوفّسیت ز را دان تب تربیت

 دی برنای  اصلی یجر ان ک  ا ت یعلّنانی ایحرف  هایبابلیت و تواننن ی ب  ینوط

 ب  آیوزشی ناام هر شا  فگی یو ن ؛یی هاژاپنی ک  نی ت دلیمبی. ه فن  وابعی یلیط

یراکا  (.1389ب نسم دی ایبابیب 1379یؤوبب  ا ت  ناام آن نانیعلّ شا  فگی یان ازه

ها ت ک  ن  ت ب  پا رش و آیوزش تربیت یعلم  اخیراً دانشگاه فرهنگیان(  ال

کنن  و بر ب ب  اتفاق ای عنم یییفساضیان حرف  یعلنی ب  صویا بویی و ینطس 

س  یلم  لونت خود یعلنان ا ن یراکا پس از تلهیم دی ا ن یراکا ب  ینط -دانشجو
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های فرهنگی بایزب های دی یب ن ودن تفاوایردن . زیان کوتاهب فشردیی برنای بر یی

فضای  ازیانی و یوانی تا ح ودی ا  فا دی یراکا تربیت یعلمب ینلن ا ت شانس 

ای یا یل ود کن . دانشجو یعلنان برای یش  و تو ع  د  یاه آکادییک و بهیرا حرف 

عنلی غنی و ایت اط ناد ک با آیوزش و پرویش و ی ایسب از یاا ای  دی یسابم تجرب 

های ها نیا ینلن ا ت از ی فردیی و تنو  د  یاهیراکا تربیت یعلم ا ت. دانشگاه

تر ب  عنوان  ک نسط  بوا نام فرهنگیب ناری و آکادییک و فضای  ازیانی یشوده

ان  و ایت اط بوی و یؤثری با فادهب رن ب ایا تهوی بر ا ن ا ت ک  از وادی عنم دوی اف

 ی ایس ن این .

( دی تلسیسی ب  بری ی برخی از ابعاد آیوزش و پرویش 1375یهر یلن ی  

 یرحل  دو طی یعلمب جنهویی آلنان پرداخف  و ب  ا ن نفیج  ی ی ه ا ت ک  تربیت

 انداوطل  ب  ناری هایآیوزش. پا ردانجام یی عنلی هایو آیوزش ناری هایآیوزش

 ب  واب ف  یراکا طر   از عنلی هایآیوزش و هاطر   دانشگاه از یعلنی حرف  ب  ویود

 ب  توج  با نخ ت یرحل . شودیی انجام هافرهنگ ا الت و و پرویش آیوزش وزایا

 ب  طول  ال هفت تا    ا ت تلهیلی دویه ک ام دی تلهیم داوطلب ک  دانشجوب ا ن

 دوم واید یرحل  بگایان  یوفسیت با یا یرحل  ا ن ودانشج ک  صویتی دی. انجای یی

 داوطل ان یهن  برای آن ی ا و کایآیوزی ا ت دویه  ک وابع دی دوم یرحل . شودیی

 ا ت. دو  ال تلهیلی های دویه کلی  و ت ی س

 بر عن تاً یعلم تربیت دی ی برنای  ک  داده نشان( 1377  عاب ی تلسی  های افف 

 و بنیادی هایتوانا ی یجنوع  و یرفف  شلم یلوی یوضو  و  نفی یهاد  یاه ا اس  

 علنیب تفلر ا جاد  عنی شودب  داده آیوزش با   ک  اطلاعاا انفجای عهر دی لازم

 .ا ت یان ه دوی نار از ینطسیب ترد   و ا ف لال خلابیتب کاوشگریب

 یسا    و تللیم ه ب با تط یسی اییطالع  ب  ( 1390  وفائی و خن بی ایین

 برنای  عنهر    نار از آلنان و ا ران یعلم تربیت دی ی برنای  ناام کنونی وضعیت

 هایشیوه نیا و ایزشیابی ( هاییوش و  ادییری - اددهی  هایشیوه   یلفواب دی ی

 دی ی برنای  ناام فرایوی هایچالش و یشللاا شنا ا ی و یعلنی داوطل ان انفخاب
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 یعلم تربیت دی ی برنای  دی ک  ا ت آن از حاکی ها افف  ان .خف پردا ا ران یعلم تربیت

-یی فرا یا  ادییری ب   ازیان هی طرز و  ادییری چگونگی یعلنان -دانشجو آلنان

 ینابع کردن ترحجیم بر بیشفر ا رانب یعلم تربیت ناام دی ی برنای  دی ولی ییرن ؛

 ی فنی  ا "یلوی  ادییرن ه" آلنان یعلم یتترب برنای . ا ت ش ه تأکی  هابرنای  اطلاعاتی

 پا ر ایلان دانشجو ان برای تخهص  ک از بیش آیوخفن و ا ت یعلم -دانشجو بر

 ا ران یعلم تربیت ناام دی ولی داین ؛ انفخاب ح  اخفیایی دیوس ایائ  با آنان و ا ت

 توج  چن ان یعلم تربیت دی ی برنای  وی دی انفخاب ب یا و  ادییرن ه علاب  ب 

 ایتسای و بخشی کیفیت برای هاب افف  ا ن ا اس بر پژوهشگران بنابرا نب. ا ت نش ه

 تئویی تلفی  چون یاه ردها ی از ان کرده پیشنهاد ا رانب یعلم تربیت دی ی برنای  ناام

 تلفی  یعلنیب حرف  هایصلاحیت  ا ا فان ایدها ت و ن عنمب و تئویی توازن عنمب و

 از پیش یعلم تربیت ناام ییان بوی ایت اط بربرایی یعلمب تربیت دی ی برنای  دی فاوا

 .شود ا ففاده ی ایس و هادانشگاه با خ یت

 کشوی ی ایس  ی فام بری ی و یعلّنان آیوزشی یعااصر تای خن  نگاهی ب  دی

 و هادانشگاه آیوزشی هایدویه تلت هنوایه آلنانی یعلّنان ک  یرددیی یشااه ه آلنان

 آیوزشی یساطع یعلّنان ک  ا ت حالی دی ا ن. ان  افف  یی تعلیم عالی آیوزش ایراک

 عالی آیوزش یراکا و هادانشگاه دی 1970 ده  از ب م تا یفو ط  یس یاتی و ابف ائی

 از ب م حفی و یعلّم تربیت هایدانشل ه دی یعلّنان 1970 ده  از ب م. د  ن ننی تعلیم

 برن از ایا. د  ن یی تعلیم آیوزشی  نینایهای دی حضوی ببال دی 19 برن اوا م دی آن

 ایائ  عالی آیوزش و دانشگاهی یراکا دی آیوزشی یساطع کلی  یعلّنان آیوزش بع  ب  20

 .(2011 ب1کرنلیان  یرددیی

 ابفلایی طرح  ک زیین  دی تلسیساتی( 2012  2فلینینگ و یک کا لی هیناب هیگناب

 بر تنرکا با خودشان انفخاب ب  آنها هنلایی بر ی نی لنانبیع و دانشگاه ا فادان بین

 ا نل  ب  داید اشایه تلسی  های افف . ان داده انجام خ یت از ب م یعلم تجرب  به ود

                                                 
1.
Cornelissen 

2.
 Higgins, Heinz, Cauley, Fleming 
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 کنک  ادییری و یعلنان تجرب  ایتسای ب  یعلم تربیت دانشل ه و دانشگاه هنلایی

 کن یی ا فا هیجاناا و فردی ییان یوابط ک  نسشی زیین  ا ن دی و کن یی توجهی شا ان

 .ا ت اهنیت حائا دانشگاه ا فادان نار از طرح ا ن اجرای دی

یاایی آیوزشیب  اخفن دی فنلان ب  یا ت "( یعفس  ا ت 1393 رکایآیانیب  

خواهیمب نسط  عا نت یفت و یو برای به ازی ای ییجایع  و ا ن ک  چ  جایع 

ا اسب یعلنی نسط  پیون  فل ف  آیوزش با فل ف   آیوزش و ی ی   دایی ا ت. برا ن

 یا ی ا ت.  یا ت ب  یعنای ب فری ک  ا  هب توان و تجرب  هن  آحاد یردم برای 

شود. کیفیت ا ن ب فرب فرصت  ا ب  تع یری  اخفن جایع  ب  اشفرا  یااشف  یی

ع کن .  طح ناا  جوایبایان ازب  طح ناا  و کیفیت یفت و یوها یا یشخص یی

-یونایون دیبایه کیفیت یعلنیب نشانگر آن ا ت ک  هر ک ام از ا ن جوایع کجا ا  فاده

ایب بلل  با   ب  یثاب  عایلی برای ب ط حرف  ان . ب  یعلنی ن  ب  عنوان  ک عنم 

ها و  ایی کنن ه  ب  فرا ن  تلول آدییب ع الت اجفناعی از طر   شنا ا ی بابلیت

تر ا ت  ا دی آیوزش و پرویش؟ ب  بیان ی دانشگاه بویا ن نگاه د "نگر  ف  شود.

د گر چنین فرصفی دی ک ام  ک از ا ن یؤ  اا ایلان و شانس تلسی  بیشفری داید؟ 

 ده .هاب ضرویا انجام چنین پژوهشی یا یوید تأکی  برای ییپا خ ب  ا ن پر ش

وزش ای صلاحیت آیوزش و پرویش و آیه ب اصلی ا ن پژوهشب بری ی یسا   

 دی کشویهای اخیر های ال دی ک  آنجا ازباش . دای ش ن تربیت یعلم ییعالی دی عه ه

 یراکا کیفیت به ود برای ج ی هایتلاش تو ع ب حال دی و  افف  تو ع  از اعم یخفلم

 ش ه انجام یعلنان آیاده  ازی زیین  دی ز ادی ت،ییراا و یرفف  صویا یعلم تربیت

کیفیت  بر و ش ه تلسی ضرویی ایری عنوان ب  یعلم تربیت ئل ی  دی ان  شی باز ا تب

 و هاصلاحیت ت یین دی بنیادی ت،ییر ا اس بر یعلنان هایای و تواننن یحرف  بخشی

 بر ی فنی پژوهشی توانا ی و اطلاعاتی ینابع تسو ت و آیوزش هایهشیو ا فان ایدهای

ی ب  ه ب اصلی ا ن پژوهش  عنی شود. ب  یناوی د فیابیی تأکی  عنم و نار تلفی 

دی تربیت یعلمب تلاش ش ه   ی صلاحیت آیوزش عالی و آیوزش و پرویشیسا   

 ز ر پا خ دی خویی  افت شود    ؤالااا ت ک  برای 
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 از یعلم تربیت ایر برای آیوزش و پرویش دانشگاه  ا نهادهای از ک ام  ک -1

 برخویدای ه فن ؟ بیشفری صلاحیت

 و آیوزش و هادانشگاه علنی هیأا اعضای د  یاه اففراق و اشفرا  وجوه -2

 ک این ؟ یعلم تربیت دیایر صلاحیت ا ن یؤ  اا یوید دی پرویش

 آیوزش عالی دی تربیت یعلم با چ  ی ائلی یواج  ا ت؟ -3

ها ی دی آیوزش عالی و آیوزش و پرویش دی تأکی  بر تربیت چ  تفاوا -4

 عنلی و ناری یعلنان وجود داید؟

 سی پژوهش:روش شنا
  ک ایلان نها ت دی و ترعنی  فهم ب  د فیابی برای یوضو  و یاهیت ب  توج  با

ب   ا فنفاجی( انجام ش ه ا ت. -یعف رترب ا ن پژوهش ب  شیوه کیفی  تللیلی تللیم

یناوی جنع آویی اطلاعاا دی یرحل  اول از اباای یهاح   ا ففاده ش ه و بع  از ا ن 

هاب ا فخراج ی ش هب یوید تجا   و تللیم برای یرفت و یؤلف یرحل ب اطلاعاا یردآوی

بن ی ش ن . ب  یناوی پا خگو ی ب   ؤالاتی ک  برای یلس  پیش و ک بن ی و یسول 

های یرحل  اولب آی  و یفع ابهایاا و اعف ای بخشی بیشفر نفا ج حاصل  از تللیم

 ک پر شنای  باز پا خ  اطلاعاا یردآویی ش ه دی بالب  ک ج ول تنایم و هنراه با

برای تللیم  دی اخفیای تع ادی صاح ناران برای یرفت و نفا ج آن تللیم یلفوا ش .

نفر از  اعضای هیأا علنی  14 افف  ها از ک یاایی باز ا فاده ش . دی ا ن پژوهش با  

شنا ی دانشگاه شهی  چنران اهوازب دانشگاه شیرازب های علوم تربیفی و یواندانشل ه

ی یس و دانشگاه خوایزیی و کایشنا ان و صاح ناران دانشگاه  تربیت نشگاهدا

فرهنگیان اهوازب دانشگاه فرهنگیان شیرازب دانشگاه فرهنگیان شهی  چنران تهران  ک  

ش ن ب دیبایه یوضو  پژوهش اطلاعاا کافی داشفن  و ب  صویا ه فنن  انفخاب یی

. ب  یناوی شنا ا ی افراد خ رهب از یوش های نین   اخفای  افف  انجام یرفتیهاح  

زنجیره ای ا ففاده ش . ب  ن صویا ک  با یشویا ا فادان یاهننا و یشاویب افراد 

صاحب نار و یفخهص ک  دیبایه یوضو  پژوهشب از اطلاعاا کافی برخویدای بودن  

 ا ر ش  ک  ها خوا ف  ییشنا ا ی ش ن  و پس از انجام یهاح   با ا ن افرادب از آن
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افراد یطلع و صاحب نار دیبایه یوضو  یا یعرفی کنن  و بر ا اس اشفهای هنین افرادب 

کرد دی ادای   افف  های تلسی ب یاایش یی ها یراجع  ننوده و یهاح  پژوهشگر ب  آن

 ش ه و یوید تللیم برای خواهن  یرفت.

 

   تع اد یشایکت کنن یان دی پژوهش1ج ول 
مشارکت 
 کنندگان

مرتبه  مكانی قلمرو
 علمی

مدرک رشته 
 تحصیلی

سابقه 
خدمت و 

 تجربه

 کل تعداد جنسیت

 
 
 
 
 

اعضای 
هیأت 
 علمی

دانشكده علوم 
تربیتی و 

روانشناسی 
دانشگاه شهید 
 چمران اهواز

دکتری  استاد
 ریاضی

 30بیش از 
 سال

  مرد
3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 
 
 
 
 
 
 
 
 

بازنشسته  دکتری فلسفه استاد
 30بیش از 
 سال

 دمر

 مرد سال18 دکتری فلسفه دانشیار
دانشكده علوم 

تربیتی و 
روانشناسی 
 دانشگاه شیراز

دکتری  دانشیار
روانشناسی 

 تربیتی

 20بیش از 
 سال

  زن
2 

دکتری  دانشیار
آموزش و 
پرورش 

دبستانی و 
 پیش دبستانی

 30بیش از 
 سال

 مرد

دانشكده علوم 
تربیتی و 

روانشناسی 
بیت دانشگاه تر

 مدرس تهران

دکتری فلسفه  استادیار
تعلیم و 
 تربیت

 30بیش از 
 سال

 1 مرد
 

دانشكده علوم 
تربیتی و 

روانشناسی 
دانشگاه 

 خوارزمی تهران

دکتری فلسفه  دانشیار
آموزش و 

 پرورش

 20بیش از 
 سال

 1 مرد
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مشارکت 
 کنندگان

مرتبه  مكانی قلمرو
 علمی

مدرک رشته 
 تحصیلی

سابقه 
خدمت و 

 تجربه

 کل تعداد جنسیت

 
 
 
 
 

کارشناسان 
آموزش و 

 پرورش

دانشگاه 
فرهنگیان شهید 

 رجایی شیراز

ی برنامه دکتر مربی
 ریزی درسی

 20بیش از 
 سال

  مرد
3 

 20بیش از  دکتری فلسفه مربی
 سال

 مرد

بازنشسته  دکتری مربی
 30بیش از 
 سال

 مرد

دانشگاه 
 فرهنگیان 

شهید چمران 
 تهران

دکتری  مربی
جامعه 
 شناسی

 30بیش از 
 سال

 1 مرد

بازنشسته  دکتری استاد
 30بیش از 
 سال

 1 مرد

گاه دانش
 فرهنگیان

 اهواز

بازنشسته  کارشناس مربی
 30بیش از 
 سال

 1 مرد

 15بیش از  دکتری مربی
 سال

 1 مرد

 

یرت   علنی اعضا دی آیوزش و پرویش یففاوا ا ت و برخی اعضای هیأا علنی 

 با ی ی  دکفریب یرت   علنی یربی داین .

از یوش ی فنی بر یوش هاب با توج  ب  یاهیت و ه ب پژوهش حاضر دی تللیم داده

تللیم یلفوای کیفی با یو لرد ا فسرا ی ا ففاده ش ه ا ت. تللیم یلفوای کیفی یا 

های ط س  بن ی ناام های یفنی از طر   فرا ن توان یوش تف یر ذهنی یلفوا ی دادهیی

 ازی  ا طراحی الگوهای شناخف  ش ه دان ت  ا نان و بن ی و تمین ب ک 

های یفنی شایم ن یوش یعنولاً برای تللیم یروه و یعی از داده(. ا 1390نوشادیب

هاب یشاه اا ث ت ش هب پا خ  ؤالاا پر شنای  باز پا خ و های یهاح   ادداشت
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( پس از تعیین واح  تللیم دی 2008 2و کینگاس 1ها ه فن . بر ا اس نار الویففگو

لیم یلفوای کیفی دی زیانی ک  های تلتللیم یلفوا ی کیفی و ا جاد ایت اط با یفن یام

ب  صویا ا فسرا ی اجرا ش ه و فاب  فرضی  باش  ب  صویا ز ر ا ت. دی تلسی  

 حاضر نیا از ا ن یون  ت عیت ش ه ا ت.

ها دی یفن ب  هنگام ها و  رفهمک یاایی باز  دی ا ن یرحل   ادداشت .1

حیاتی دی حاشی  خوان ن آنهاب نوشف  و  پسب یطالع  یج د ش  و عناو ن ضرویی و 

  ادداشت ش  تا بفوان  ابعاد یلفوا یا تشر ح کن .

فهر ت کردن ک ها  دی ا ن یامب عناو ن  ادداشت ش ه دی حاشی  یفون ب   .2

ها بر یوی آنها تللیم صفل  یجاا ی انفسال  افت تا پس از آنب جهت ا فخراج د ف 

 صویا پا رد.

ا ن یرحل ب ک های باز با بن ی کردن  پس از یرحل  اول و دومب دی یروه .3

بن یب کاهش تع اد بن ی ش ن . ه ب از یرحل  یروهتر یروه ل  گر تلت عناو ن کلی

 تر ا ت.ک ها با ادغام ک های یشاب  دی ک های کلی

های یشاب  با  ل  گر ادغام ش ه و د ف  بن ی کردن  دی ا ن یرحل ب یروه .4

های ذ م هر د ف  با   تلاش ش  یروه ها ب  وجود آی ن . نلف  یهم ا ن ا ت ک د ف 

ب  آن تعل  داشف  باش  و ه ب از ا ن یرحل ب فراهم  اخفن اباایی برای توصیم پ   ه 

 برای افاا ش فهم و هنننین تولی  دانش ا ت.

انفاا   انفاا  ب  یعنای فریول  کردن توصیفی کلی از یوضو  تلسی  از طر    .5

های با یو  ادهای یشاب  با  ل  گر جهت ز ر د ف  ها ا ت.  دی ا ن یرحل تولی  د ف 

 ها ب  یناوی تشلیم د ف  اصلیب ادغام ش ن .تشلیم د ف 

 

 

 

                                                 
1
 .Elo 

2
 .Kyngas 
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 گزارش یافته ها

 سؤال اول پژوهش: 

 از معلم تربیت امر برای آموزش و پرورش دانشگاه یا نهادهای از کدامیک

 برخوردار هستند؟ بیشتری صلاحیت

 انجام ش هب چهای د  یاه شنا ا ی ش ن   هایبا توج  ب  یهاح       

 د  یاه یواف  با آیوزش عالی؛ .1

 د  یاه یواف  با آیوزش و پرویش؛ .2

 د  یاه یواف  یشروط با هر دو نهاد؛  .3

 د  یاه یشروط با  اخفای ج   . .4

یجنوع  آیای هر ک ام از ا ن چهای یروهب دی چهای یسول ب ایفیازاا آیوزشی و  

ایب  اخفای و تشلیلاا و عوایم  انی یفخهص و حرف پژوهشیب وجود نیروهای ان

  یا ی د ف  بن ی ش ن .  -ابفهادی -فرهنگی -اجفناعی

ایفیازاا یونایونی یا برای آیوزش عالی بائم  «یواف  با آیوزش عالی »د  یاه 

ا ت و ب  ا ن دلا م آیوزش عالی یا برای صلاحیت بالاتری برای تربیت یعلم 

های از ا ن د  یاه بآیوزش عالی یوجب عن  بخشی ن ب  نگرشدانن . برخویدای یی

چنین ب  عنوان  ک نهاد پیشفاز دی تلولاا جایع  عنم شود. همعلنی و فرهنگی یی

 و علم عرصۀ دی و ژه ب  فرهنگیب و اجفناعی ت،ییراا یص کردن طر   از وکن  یی

 ک  دانشگاهی.  ازدیی یهیا وتواننن   آ ن ه یو  ادهای بر ت لط برای یا جایع  فنّاوییب

 نیازهای ب  یو ی پا خ توانا ی باش ؛ همب جایع  فرهنگی اجفناعی  اخت بر ینط  

 آن ب  یردم بو هم داشت خواه  یا جایع  ... و ابفهادیب علنیب فرهنگیب اجفناعیب

 نشگاهدا هایی الت ب. چرا ک بود خواه   هیم تو ع  فرا ن  دی نها فاً و کنن یی اعفناد

 فرهنگ و دانش غنای و تو ع  ان انب تلایم و یش  دی کنن ه ت هیم یا عالی آیوزش و

 دانن .یفخهص یوید نیاز جایع  یی ان انی نیروی پرویش و کشویب

آیوزان یا برای زن یی وابعی دی انفاای جایع  از ی ی   و یعلم ا ن ا ت ک  دانش

شا  فگی و بابلیت یردان و زنان فردا ب   جایع  فردا تربیت کنن . لاا دانشب یهایا و
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دانا یب توانا یب صلاحیتب تلاش و اح اس ی ؤولیت یعلنان ایروز ب فگی داید. آنن  

تأثیر تلولاا علنی جایع  ی لم ا ت تنو  یوضوعاا آیوزشی و دی یب بیشفر تلت

یا دی  ا ت. آیوزش عالی نیا با تلولاا علنی و اجفناعی یوز هناهنگی داید و افرادی

تر کای تر و تخههیبر داید ک  دی  طوح بالای علنی برای داین . ب  هنین خاطر علنی

کنن  تا بفوان  زیین   یهایا و اشف،ال دانش آیوخفگان خودب ک  بخش اعام نیروی یی

ی   ا ن د  یاه ب  ا ن دلا م یرجح ا ت کای کشوی ه فن  یا فراهم آوین . ب  نار یی

های کایشنا ی ایش  و دکفری دی ا ن نهاد انجام ساا علنی دی دویهتلسیک  ج   تر ن 

شود. از طرفی ایلاناا و تلنولوژیب اعضای هیأا علنی یفخهص و دانشنن  دی یی

- طح دانشگاه ب  ت ی س و تلسی  یش،ولن  و دانش خود یا ب  دانشجو ان ینفسم یی

 کنن .رویش عرض  ییکنن  و د فاویدهای ج   تری یا ب  حوزه علنی آیوزش و پ

-یاایی دی آیوزشب نوعی  ریا   آیوزشب ینشأ ا جاد یهایا ا ت و از ا ن یو  ریا  

-یاایی دی ظرفیتشود و ا ن خود ب  یفهوم  ریا  یاایی دی نیروی ان انی تلسی یی

یرا ی و د  یاه پیاژه دیبایه های تولی ی ان انی ا ت. ا ن یوضو  با یو لرد عنم

و نار    ریا   ان انی دی آیوزش عالی و هنخوانی داید. نار    ریا   جا گاه یعلم 

تجایب  ویی ا ت.ان انی بر ا ن باوی ا ت ک  آیوزشب عایلی ضرویی برای به ود بهره

کشویها ی یثم کاناداب انگل فانب آلنان و ...نشان داده ا ت ک  تربیت یعلم ا ن کشویها 

 بر عه ه آیوزش عالی ا ت.

 دی های تلهیلیهدوی و  طوح یهن  برای یعلم تربیت هایدویه نانبدی کشوی آل

 جهاا ب یایی ها ازا الت یهن  دی یعلم تربیت هایبرنای . شودیی بریاای هادانشگاه

 ییان یل وس تفاوتی ا ت و  ل  گر ب  ش ی  یعلم تربیت ناام  اخفای دی جنل  از

 و هاتوانا ی برا اس یعلنان و (. 1375 61 یلن یب یهر  خویدننی چشم ب  هاآن

 یا دی ی هایبرنای  و آیوزشی های یا ت بفوانن  شون  ک یی تربیت ها یصلاحیت

 .کنن  اجرا شودخوا ف  یی آنان از ک 

 ال آیوزش تنام وبت یا شایم  4های آیوزش یعلنان دی کشوی انگل فان دویه 

های آیوزشی یاکوی تو ط دویه یردد.یرد  ه و ب  دیج  کایشنا ی ینفهی یی
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های های تئویی و فعالیتکلاس از یؤ  اا آیوزش عالی کشوی ایائ  یرد  ه و ترکی ی

 برای یعیایها ی اناداک تربیفی علوم هایدانشگاه ثرکا دی یردد.ت ی س عنلی یا شایم یی

 ن یان شخهیفی و تلهیلی عوایم از یی کتر بری نای یعلنیب حرفۀ داوطل ان انفخاب

 ا ففاده علت. تا  ش ه یطرح یهاح  ب و داوطلب شخص اظهایاا انبکودک ب  علاب 

 ایت اطیب هاییهایا انگیاهب یانن  عوایلی  ک ا ت ا ن افراد انفخاب برای یهاح   از

 بالن یی اشفیاقب ایادهب خلابیتب شخهیفیب و تعایلی هایاییها ییاان عنمب  رعت

 داوطل انب یا نش برای اوتاوا دانشگاه. نن کیی ابیایز  یا داوطل ان یه ری وب یا

 (.1383 شع انیب  ده یی برای یلا  آنان اظهایاا دیبایة یا یعلم    ایز ابی

هجری شن یب با یاه ان ازی دانش رای عالیب وظیف   1346دی ال دی کشوی یا نیا 

صل  چن   الب تربیت یعلم ب  عه ه وزایا علوم و آیوزش عالی یااشف  ش . ایا ب  فا

 ان ازی یراکا تربیت یعلم ا ن ی ؤولیت ب  آیوزش و پرویش یلول ش .یج داً با یاه

های انجام ش هب آیوزش عالی یا برای صلاحیت تربیت یعلم تأ ی  برخی از پژوهش

زادهب ؛ آبا1380؛ لیابف ایب 1377؛ عاب یب 1375یلن یب ؛ یهر1372ان   یجفه یب کرده

؛ 1388؛ یرعشیب ایبابی و صفا ی یس مب 1386پوی و شه ازیب یجا ی پویب؛ طاهر1383

(.  2011؛ کرنلیانب 1390؛ ایین خن بی و عسیلیب 1389ب 2009؛ جفر ونب 1391یضا یب

؛ 1390ایا برخی از تلسیساا انجام ش ه  از جنل  پژوهش ایین خن بی و نایخواهب 

ک  تعادل دی  ازیان هی یلفوای  ان ( ب  ا ن نفیج  ی ی ه1391پویب یراون  و ع اس

دیوس آیوزش عالی دی یشف  علوم تربیفی ک  عن تاً عه ه دای تربیت یعلنان ا ت ب  

-های عنلیب واح  ناری وجود داید و همشود و ح ود پنج برابر واح خوبی د  ه ننی

توان تلول و بازنگریب ت،ییر یلفوا ی  ا ت،ییر دی یو لرد ایائ  چنین ب   خفی یی

 دیوس یا دی برنای  دی ی آیوزش عالی یشاه ه کرد.

کن  و دی آیوزش و پرویش دی  طوح و یساطع یخفلم تلهیلیب یعلم تربیت یی

و نسش تأثیریاای یعلم دی فرهنگ جایع  یؤثر بالا بردن یوبعیت اجفناعی  تسو ت و

های های یهم و یؤثر یراکا تربیت یعلم ک  زیین   از یهایاا ت.  لی از برنای 

ان انیب ادیاکی و فنی ا تب برنای  تنر ن یعلنی ا ت. کایویزی  ا تنر ن عنلی  عنی 
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تجرب  نار   دی عنم و از ا ن طر   ا ت ک  دانشجوی تربیت یعلم یی توان  د ت ب  

تفلر تأیلی بان  و ا ن دیس تنها دی ی ا ت ک  دی دانشگاه فرهنگیان ب  صویا 

خ یت و حین خ یت ب  طوی و ژه ب  آن پرداخف  فعالیت عنلی دی آیوزش پیش از 

 فرهنگیان دانشگاه ان ازی یاه ا رانب پرویش و آیوزش بنیاد ن تلول  ن  دی شون .یی

 پرویش و آیوزش وزایا تو ط یلوی تربیت ایحرف  و تخههی آیوزش یو لرد با

 و ایویزیک بر تأکی  با یعلم تربیت دی ی برنای  بر حاکم اصول تنایم باز یناوی ب 

- یا ت طراحی و جهانی و یلی  طح دی یعلنان ایحرف  هایشا  فگی  طح انط اق

و  آیوزش دی یعلنان نگه اشت و تربیت جابب هایشیوه ایتسای برای ینا ب های

 ا ت. ش ه پیشنهاد پژوهشگری ب  ین یپرویش و علاب 

ک  ی ایسب ز ر نار  توان  کایآی  باش ی   ا ن د  یاه ب  ا ن دلیم ییب  نار یی

 -آیوزش و پرویش ه فن  و بنابرا ن یلیط کایویزی برای تنر ن دبیری دانشجو

یعلنان یهیاتر ا ت. ایا ب  ا ن دلیم ناکایآی  ا ت ک  ترکیب و تواننن ی علنی اعضای 

هیأا علنی دانشگاه فرهنگیان دی یسا    با دانشگاه های ی ش  دای کشویب ضعیم ا ت 

پا ری فلر و ییرد. از طرفی برخی یعفس ن  انعطاب ایس کنک ییو از ی ی ان ی

آزادی ان  ش  برای تلول و ت،ییرب و هنننین توانا ی یهایا پژوهشی دی دانشجو ان 

شود و تنرکا یرا ی دی ا ن دانشگاه بیشفر ب  چشم دانشگاه فرهنگیان کنفر د  ه یی

یاید و دی ا ن ی ا م دی ا ران ییخوید. ال ف  ناد ک ب   ک برن از عنر تربیت یعلیی

های یخفلم بوده ا ت. عن تاً تلت ه ا ت و ی  ر ت وزایا آیوزش و پرویش با نام

های دیس ایا با وجود  ک   ه تجرب  تربیت یعلمب هنوز شاه  آن ه فیم ک  دی کلاس

و ی ایس یا دی نساط یخفلم کشوی یشللاا تربیفی و آیوزشی و یففایی یونایونی 

 ده  ک  دی صلاحیت آیوزش و پرویش برای تربیت یعلم ترد   ا جاد یی ننا  .یخ یی

 کلی  تجنیع با و فرهنگی انسلاب عالی شویای تهو ب با ب1390 دی یاه  ال دی

با جاب  1391  ال ش  و از تأ یس ا رانب دانشگاه فرهنگیان  را ر یعلم یراکا تربیت

های  دی یشف  ناپیو ف  و پیو ف  شنا یکای یساطع دی هاای دانشجوی یفعه  خ یت 25

 پردازد.یخفلم ب  تربیت یعلنان یی
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های انجام ش هب صلاحیت بیشفر آیوزش و پرویش یا برای تربیت برخی از پژوهش

 و یراون  دی نسم ب2007 فویب  ؛2009 کایولب ؛1388ان   عاینیب یعلم تأ ی  کرده

؛ 1393ب  ادانیب 1393ا م پوی یس مب ب ب1391یراون  و ع اس پویب  ؛1391پویب  ع اس

(. ایا برخی تلسیساا انجام 2009اِنب  ؛  و2008؛ شرینب 2000جینا و یک کویییکب 

؛ 1384؛ دیکیب 1383؛ آبازادهب 1380؛ لیابت دایب 1377؛ عاب یب 1372ش ه  یجفه یب 

 مب ؛ یرعشیب ایبابی و صفا ی یس1388فراهانیب نهر اصفهانی و شر م خلیف   لطانیب 

ب یعیایها ان  ک ( ب  ا ن نفیج  ی ی ه2011؛ کرنلیانب 1390؛ ایین خن بی و وفائیب 1388

و شرا ط یوجود دی ناام تربیفی ینجر ب  انفخاب دانشجو ان برج ف  و ینفاز برای 

های آیوزشی و تربیفی یراکا تربیت یعلمب صفاا لازم ی یعلنی نش ه و برنای حرف 

 دی ی یبرنای  دی دانشجو یعلنان ب  وجود نیاویده ا ت.ی یعلنی یا برای حرف 

 برابر دی یساوم فرهنگیب و فردی هایتفاوا ب  توج بی و ناپا رانعطاب و یفنرکا

 خ یت از پیش یعلنان آیوزش و دی ی یبرنای  اجرای و طراحی دی یعلنان یشایکت

 دبیری تربیت هایآیوزش یا فای دی خ یت ضنن هایآیوزش و بوده خ یت ضنن و

 از  لی یا آن و یرفف  برای انفساد یوید کایویزی کنونی چنین یو  ا ت. هم ن وده

 ب  کایویزی یشللاا تر نیهم از و ان آویده شنای ب  یعلنی داوطل ان دل ردی عوایم

 ان .ننوده اشایه کایویزی طرح یجری ی ایس و ناظر یعلنان هنلایی ع م

ی  . ب  ا ن دلیم ایر ا ن دو نهاد دی تر ب  نار یینطسیتر و یا ن د  یاهب اصولی

تری خواهن  داشت و از ب یایی از یوازی ی ای اثربخشتعایم با  ل  گر باشن  برنای 

کن . ا ففاده از ا فادان یجرب و یفخهص آیوزش ها دی دو نهاد پیشگیری ییکایی

ده  یعلنان یی –  دانشجو عالی دی دانشگاه فرهنگیان دی دیوس خاص ا ن ایلان یا ب

چنین آیوزش تری داشف  باشن  و همک  یلس ب تربیت شون  و دانش و اطلاعاا ب  یوز

ها و ی ای ی یا دی اخفیای آیوزش عالی برای ده  توان  تجهیاااب کاییاهو پرویش یی

یی های انجام ش ه هنلاتا دی عنمب بهفر بفوان  با دانشجو ان کای کن . برخی از پژوهش

ان   تسی و تعایم بین آیوزش عالی و آیوزش وپرویش دی ایر تربیت یعلم یا تأ ی  کرده

 و کا لی هیناب هیگناب ؛1390؛ ایین خن بی و وفائیب 1388پوی ظهیرب ایین فر و بابریب 
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 برنای  عنم دی و تئویی ان  ک  یاه رد تلفی و ب  ا ن نفیج  ی ی ه (2012 فلینینگب

 با خ یت از پیش یعلم تربیت ناام ییان بوی ایت اط بربرایی ویعلم  تربیت دی ی

 کن .ی ایس ب  ایتسای تجرب  و  ادییری یعلنان کنک یی و هادانشگاه

یروهی ک  یواف  با د  یاه  اخفای ج    برای تربیت یعلم ه فن ب دی هر دو نهاد  

ب ضعم دی شنرن ؛ یثم ضعم پژوهشی و تللیم ی ائم تربیفیها ی یا بر ییضعم

ایائ  نار و عنم و یاهلایها ی برای به ود تربیت یعلمب ضعم دی تهی  یلفوای ینا ب 

برای برنای  دی ی تربیت یعلم. ا ن یروه از صاحب نارانب تشلیم شویای عالی تربیت 

 دانن .یعلم و دانشگاه ضنن خ یت دی کشوی یا ضرویی یی

ی فسلی ب  وجود آ   ک  بفوان  دی  ا ن د  یاه یعفس  ا ت ک  ایر  ازیان و  اخفای

ای یعلنان کای کن ب دانشجو انی یا ک  های دویهیا نش و ا فخ ام و حفی ایز ابی

انگیاه و ا فع اد یعلم ش ن دی آنها بالاتر ا ت یا جاب کن  و از ا فادان برج ف  و 

ایا ب  نار تر خواه  بود. ای برای تربیت آنها ا ففاده کن ب دی تربیت یعلم یوف حرف 

ی   ا ن د  یاه ینلن ا ت بابلیت اجرا ی ن اشف  باش . یشللاا ا جاد  ک یی

 اخفای ج   ب از طراحی تا اجراب ب  دلا لی چون تنگناهای یالی و پیچ و خم های 

ادایی و بانونیب ع م هن و ی با  یا ت های کلان دولت برای کوچک  ازیب و 

شیوه هنلایی ا ن  اخفای  ا  ازیان ج    با  ا ر  هنننین بابی یان ن ابهام دی نلوه و

 نهادها و یؤ  اا یرت طب از دلا م ا ن ایر ا ت.

 

 سؤال دوم پژوهش: 

 و کارشناسان هادانشگاه علمی هیأت اعضای دیدگاه افتراق و اشتراک وجوه

 کدامند؟ معلم تربیت در امر صلاحیت این مؤسسات مورد در پرورش و آموزش

ها و کایشنا ان آیوزش و پرویش ک  با اعضای هیأا علنی دانشگاهای دی یهاح  

آیوخفگان آیوزش عالی بیشفر دی زیین  ناری تواننن ن  انجام ش ب یعفس  بودن  ک  دانش

توان  یعلنان یا دی ا فای وظا م و وجود ی ایس واب ف  ب  دانشگاه فرهنگیان بهفر یی

ی ی   تلت عنوان کایویزی ک ب با  ت دی فضای ها ی ک  ییعنلی و آیوزش
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ننا ن  و ک ب نگرش یوید نیاز برای ویود ب  عرص  یعلنیب  ایی کن . یعلم ش ن 

نیازین  آیوزش ی اوم ا ت. با   یعلنی تربیت کنیم ک  خودآیوز باش ب ی ام تجرب  

ی ای دی ی ها نیا یعفس  بودن  ک  دی برنای کن ب کلنجای یود و خود ایز ابی کن . آن

 ک  باش  ش ه بن یای یرحل یون  ب  با   یعلم تربیت دی ی برنای  ج    نار شود وت

 اتفاق ا ن ب ه . یا خطیر و ح اس حرف  ا ن ب  هابهفر ن جاب اجازه خود  هم ب 

 داوطل ان جایع  ییان از هابهفر ن تشخیص فرصت برنای ب اولاًب ک ب ا ت آن ی فلام

 جایع  ثانیاًب و نننا    لب  ی فناتیک طوی ب  آیوزشی مناا از یا یعلنی حرف  ب  ویود

 به  بخشیب اطنینان دیا ت و آیاهی با ک  باش  ش ه تشلیم یفساضیانی از داوطل ان

 علت آن  اخفای و یعلم تربیت دی ی برنای  ال ف  .باشن  داشف  یا حرف  ا ن ب  ویود

 ک  فرهنگی و اجفناعی بابفهادی یلیطی عوایم ط عاً و نی ت یهم ا ن تلس  تای 

-آ برای با   زیان هم بطوی و داین  دخالت آن دی نیا ا ت کرده احاط  یا یعلنی حرف 

ها نیا ب  حضوی ا فادان یجرب و حسوق و یاا ای بهفر . آنیردد ان  شی چایه نیا هان

  برای ا فادان دی آیوزش عالی یعفس  بودن  و تأکی  داشفن  ک  ا ن شرا ط باعث ش ه ک

 ها باشن .یربیان دانشگاه فرهنگیان خوا فای انفاایاا یالی بیشفر دی ا ن دانشگاه

ها و شود ک  اعضای هیأا علنی دانشگاهها چنین برداشت ییایا از یهاح  

کایشنا ان آیوزش و پرویش دی یوید صلاحیت ا ن یؤ  اا دی تربیت یعلم با هم 

 ها ی نیا داین .اخفلاب

و پرویش یعفس  ب  توانا ی دانشگاه فرهنگیان برای تربیت یعلم کایشنا ان آیوزش 

-یففن  یهمدی  طوح یخفلم تلهیلی بودن ؛ دی صویتی ک  اعضای هیأا علنی یی

ها یا تر ن برنای های دنیا ک  تربیت یعلم داین  بهفر ن و بویتر ن و بهفر ن دانشگاه

ها کای تلسیساتی دی حوزه ابف ا ی یونها ییلیوی آیوزش ابف ا ی داین  و دی ا ن دانشگاه

صویا یرفف  و یعفس ن  ک  ایر بنیان تعلیم و تربیت ک  آیوزش ابف ا ی ا ت تسو ت 

-تر و یللما م. دی ا ن حالت ب  یراتب بویشود یاه یا برای یساطع بع ی هنوای کرده

گاه ها اعضای هیأا علنی دانشها یلول شود. ترب با   آیوزش دب فانی ب  دانشگاه

 یعرفت خودباوییب تلس  و فرهنگی های جن   یعفس  بودن   آیوزش عالی با تسو ت



 1395 پا یا و زی فانب چهایمب  ال 8ب شنایه دی ی  ۀنار   و عنم دی برنای ۀدو فهلنای

 106 

 تلهیلاا هایدویه آیاء تسو ت نس  و آزاد علنی بلث ا لاییب هایایزش و د نی

کای دی  بازای نیاز با اولو ت بشری دانش د فاویدهای آخر ن از ییریبهره با تلنیلی

ییریب بالا بودن تر تهنیمر و  اخفای ینعطمتنرکا یرا ی کنفآیوزش عالیب 

دی صویتی ک   ا فان ایدها و یعیایهای تشلیلاتیب از صلاحیت بالاتری برخویدای ا ت؛

کایشنا ان آیوزش و پرویش یعفس  بودن  ک  ا ن یواید دی دانشجو ان دانشگاه 

 شود.فرهنگیان بیشفر د  ه یی

-بینی کردن ه ب تربیت یعلم حرف چنین بر پیش کایشنا ان آیوزش و پرویش هم

های اخلابی و علاب  ب  ش،م یعلنی دی آیوزش و پرویش تأکی  داشفن  و ایب ایزش

یعفس  بودن  ک  با وجود آن ک  بخش ز ادی از کای تعلیم و تربیت عنلی ا تب ایا با   

هر عنلی های ناری باش .  عنی ا ن نار و عنم هر دو با   با هم باشن  و ی فنی بر بنیان

 با   از نار ی احث ناری بوی باش .

یلس  نفوان ت تلسی  و ژه ای ک  دی ا ن حوزه انجام ش ه باش ب پی ا کن  و آن یا 

  دی جهت هنخوانی و  ا نا هنخوانی نفا ج تلسی  یوید بری ی برای ده .

 

 سؤال سوم پژوهش:

 آموزش عالی در تربیت معلم با چه مسائلی مواجه است؟

شود ک  آیوزش عالی دی یواید های انجام ش ه چنین ا فن اط یی  یهاح  با توج  ب

 ز ر دی ایر تربیت یعلم ضعیم عنم کرده ا ت.

 ناری بودن دیوس و کم توجهی ب  ی احث عنلی دی آیوزش عالی؛ 

  ای؛ه ب برای ن ادن آیوزش عالی برای پرویش یعلنین حرف 

 یزی دانشجو ان؛ن ود ی ایس واب ف  ب  آیوزش عالی برای کایو 

 .ن ود ایزشیابی بوی دی عنللرد دانشجو ان دی طول دویه کایویزی 

های عنلی کای شود ک  آیوزش عالیب یوی جن  ها ا فن اط ییچنین از یهاح  

-کن  و بیشفر یوی ی احث ناری تنرکا دایدب ه ب خود یا پرویش یعلنین حرف ننی

ها ی ک  ب  تولی  علم و ها و یهایاننن یده  و بیشفر ب  یعلویاا و تواای برای ننی
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توان انفاای داشت ک  آیوزش عالیب یعلنین شودب توج  داید. ننیتلسی  ینجر یی

ای یا تربیت کن . ن ود ی ایس واب ف  ب  آیوزش عالی ا ن ایلان یا ب  دانشجو ان حرف 

یا پی ا کنن .  های لازم برای ا ن ش،مده  ک  ب  عنوان حرف  یعلنیب یهایاخود ننی

هنننین یاایش ش ه ک  دی آیوزش عالی ایز ابی دبیسی بر عنللرد دانشجو ان دی 

 شود. طول دویه کایویزی انجام ننی

( ب  ا ن 1393؛  ادانیب 1391برخی پژوهش های انجام ش ه  یراون  و ع اس پویب 

هاب تخهصب  نفیج  ی ی ه ان  ک  آیوزش عالی ننی توان  ب  للاظ تجرب  کاییب یهایا

 صلاحیت های لازم و آیاهی از یوش های ج    ت ی س دانشجو یعلنان یا آیاده کن .

 سؤال چهارم پژوهش:

هایی در آموزش عالی و آموزش و پرورش در تأکید بر تربیت عملی چه تفاوت

 و نظری معلمان وجود دارد؟

 ب  یعلم یتترب و عام طوی ب  آیوزشی یخفلم های دویه دی ی های برنای  یلفوای

 غا ی اه اب تلس  و  و  ک از فراییران تربیت دی اهنیفی حائا نسش خاصب طوی

 داید. عالی آیوزش و تربیت و تعلیم ناام

های یعلنانب ت لط داشفن بر یلفوای دانش یوضوعی ا ت ک  با  لی از و ژیی

باشن . دی  آیوزان یؤثرتوانن  دی  ادییری دانشبینن ب ییها ی ک  ییتوج  ب  آیوزش

آ   و  اففنب انفخابب ا فخ ام و نگاه وابع یعلم کلی  یوفسیت دانش آیوز ب  ح اب یی

های ب م از خ یت داشفن یعلنان کایآی  و شا  ف  کای  اده ای نی ت  بنابرا ن آیوزش

 تر کن . توان  دی فرد ت،ییراتی یا ا جاد کن  ک  وی یا اثر بخشیی

  دی ی احث ناری و  ایفیاز ب  یوز بودن اطلاعااب آیوزش عالیب علاوه بر تعن

های نو ن پژوهش و دانشجو ان خود یا با فرهنگ تلسی  و پژوهش و د فر ی ب  شیوه

کن . از طرفی آیوزش و پرویش نیا دی ایائ  دیوس ایت اط با یراکا تلسیساتی آشنا یی

 ف  ب  ا ن نهادب چنین یوش ت ی س ب  دلیم وجود ی ایس وابعنلی و کایویزی و هم

-کن . چرا ک  دانشجو ان ب م از خ یت با یلیط های آیوزشی بهفر آشنا ییبهفر کای یی

؛ طاهرپویب یجا ی 1375؛ یهریلن یب 1372تلسیساا انجام ش ه   یجفه یب  شون . دی
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( بیان ش ه ا ت ک  با توج  ب  2011؛ کرنلیانب 2009؛ جفر ونب 1386پویب شه ازیب 

های توان چنین ا فن اط کرد ک  آیوزشی پیشرفف  هننون آلنان ییتجایب کشویها

ییرد. ا ن ناری ب  داوطل ان ویود ب  حرف  یعلنی از طر   آیوزش عالی صویا یی

تری داید و تواننن ی دی یهایا پژوهشی دی نهادب یلیطی پو اتر و  اخفای ینعطم

ی د گر   یراون  و ع اس دانشجو ان آیوزش عالی نیا بیشفر ا ت.  برخی پژوهش ها

( ب  ا ن نفیج  ی ی ه ان  ک  2010ب کینگب 2009؛ کال یب 2006؛ ا فیفنب 1391پویب 

دانش آیوخفگان یراکا تربیت یعلمب ب  دلیم ک ب و آیاهی از تجایب عنلی و یوش 

ترن  و ایت اط دو فان  بیشفری با دانش آیوزان بربرای یی های ج    ت ی سب کایآزیوده

 و بنابرا ن تأثیر یاایترن .کنن  

 گیری:نتیجه 

 یکن یعلم ک  آنجا از. داید یلویی نسش تو ع  جوایعب دی ان انی تربیت نیروی

 یعلمب ک  باوی ا ن بر فشردن پای با» شود ویی شناخف  تربیت و تعلیم ناام هر ا ا ی

 آویتر ن ود یعلنان تربیت و اجفناعی ا ت هایپیشرفت و تو ع  ت،ییرب یللم  فون

 برای یاایی  ریا   (ب1379 یئوبب  « آ  یی ح اب ب  یلی ابفهاد دی یاایی ریا  

  .کن یی پی ا و اهنیت یوضوعیت یعلمب و ژه ب  طوی و ان انی نیروی تربیت

های ج   ی یا واضح ا ت ک  ویود ب  عهری ک  عهر دانا ی نایی ه ش هب نیاز

 ازی و افاا ش آیوزش ها ی ک  ی فلام آیادهیازبرای یعلنان ب  ایی،ان آویده ا ت. ن

ای خود یا با تلولاا آ ن ه های تخههی و حرف ا ت. یعلنان با   دانش و توانا ی

ای و تخههی ک  با تلولاا و هناهنگ  ازن . دانش و اطلاعاا یوزب توانا ی حرف 

ای یا دی کنن های ت ی س یعلم ک  نسش تعییننیاز جایع  هناهنگ باش  و یهایا حرف 

کن ؛ اهنیت و ضرویا خود یا بیش از پیش  ادییری و پیشرفت دانش آیوزان ا فا یی

های تربیت یعلم از  وی  ازد. ا ن شواه  لاوم توج  بیشفر ب  برنای ننا ان یی

 ده .ی ؤولان یا نشان یی

دی  علابگی و کم توجهی جوانان با ا فع اد ب  اشف،الیفأ فان ب دی کشوی یا بی

ای فراییر و عنویی ا ت. ا ن پ   ه اجفناعی دلا م یخفلفی آیوزش و پرویشب ی أل 
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یانن  پا ین بودن  طح جاذب  ش،لیب یوبعیت اجفناعیب ابفهادیب یالی و ا فخ ایی 

یعلنان داید. ا ن  ک وابعیت اجفناب ناپا ر ا ت ک  وبفی افراد واج  دیجاا بالاتر 

یون  ک  پردیآی تر بوده و یوبعیت ی یشاغلی ییتلهیلی و تخههی بیشفر ب   و

اجفناعی بالاتری داین . ب ون ترد  ب شرا ط ابفهادی حرف  یعلنی دی بی اشفیاق کردن 

دای ن  ت ب  آن یؤثر ا ت. لاا با   با ت و ن بوانین و افاا ش جوانان صلاحیت

شا  ف  و آزیوده برای های حرف  یعلنی بیافاا یم تا د فر ی ب  فرد اعف ایااب بر جاذب 

ییری از جوایع یوف  دی ا ن زیین  ضرویی ا ت. کای تعلیم و تربیت فراهم آ  . الگو

 ازی دانشجو ان دی حرف  یعلنی ییان آیوزش ال ف  تس یم ی ؤولیت تربیت و آیاده

یون  ک  دی ها آنهای هر  ک از آنعالی و آیوزش و پرویشب بر ا اس صلاحیت

-ای دی پیش رد و توفی  برنای توان  نسش تعیین کنن هیف اول ا تب ییکشویهای یفربی 

 های تربیت یعلم دی کشوییان باش .

 و ا ت برخویدای بیشفری برای تربیت یعلم بخشی اثر از  اخفای ک ام با ک ام نهادب

-ننا  . با بری ی ی یم دیس هایکلاس ب  یا ترییوف  و تواننن تر یعلنان ا ت بادی

 ه فن  تلاش دی آیوزش و پرویش اصلاب  ل وب از جام ش ه دی ا ن پژوهشهای ان

 و یعفس ن  ننا ن  یعرفی یعلم تربیت برای صالح نهاد  گان  عنوان ب  یا د فگاه ا ن ک 

  وی از ان .نلرده فرویاای کوششی هیچ از نیا  یا فگاای یراجع  اخفن یفساع  برای

 ک  کنن یی حنا ت ب  لی و یبیب ا  ه از دانشگاهی صاح ناران از یروهی د گرب

 نهاد و ه فن  هادانشگاه دی یعلم تربیت جان   هن  ا فسرای دن ال ب  خواهان  تناییت

-یی یعرفی عرص  ا ن ب  ویود برای کلی و جائی صلاحیت فاب  یا پرویش و آیوزش

ر خوا فای یروهی نیا ب  تعایم و هنلایی ا ن دو نهاد یعفس ن . یروهی د گ .ننا ن 

 هایبرنای  اجرای و یعلم تربیت ایر ک  باشن . چرا ک نهاد ی فسم با  اخفای ج    یی

 پینی . چنینی ا ن هاین خ  آن برای بفوان ک  ا ت آن از ترپینی ه آن دی ی

 بودن وجهی چن  و پینی یی دی ا ن پژوهش ا ن نفیج  حاصم ش  ک ب چنانن  ب 

 هایظرفیت کلی  از بهین  ا ففاده و یلّی کای تس یم   باشیمیعلمب باوی داشف تربیت ایر

 اجفناب یاه رد  ک عنوان ب  عالی آیوزش و پرویش و آیوزش حوزه دی و ژه ب  یلّی
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 ب  تنها توانننی ابعاد ا ن تلس  ش . یوشن ا ت ک  برای خواه  یرجلوه ناپا رب

 یفو م عالی آیوزش و پرویش و آیوزش نهاد دو از  لی بالسوه  ا بالفعم هایظرفیت

 تنرکا و تأکی  تازهب الگوی  ک بالب دی هاآن یشایکت و افاائیهم بر با   بلل  ش ؛

 دفا  بابم یعلم تربیت توان  برای برنای چهاییان  ز ر یی ابعاد ی  بداشت. ب  نار یی

 هااهدانشگ ذاتی هاییأیوی ت ذ م یا نخ ت بع  دو توانچایچوب یی ا ن دی و باش 

  اخت و دو عالی آیوزش یفوج  ط یعی طوی ب  یا آن ی ئوولیت نفیج  دی و دان ت

 ط یعی طوی ب  و کرد بلن اد پرویش و آیوزش هاییأیوی ت زیره دی د گر یا بع 

 از  ع ایتن  ابعاد ا ن باش . پرویش و آیوزش یفوج  آن ی ئوولیت
 

 تخههی/ ناری تربیت 

 . دانش یلفوائی1          

 ای(تربیت حرف   .  دانش تربیفی عام2         

 . دانش تربیفی/ توأم با کایویزی3          

 .  برنای  آغاز ن ویود ب  حرف  یعلنی4          

 و آیوزش د فگاه ط یعی هایظرفیتو  وظائم ی نای بر کای تس یم ا ن ابعاد از

 کن .یی حنا ت عالی آیوزش د فگاه پرویش و

فعالیت کن  و دیوس  زیین  ا ن دی عالیب آیوزش ی)موضوعی(:تخصص هایدرس

 یا یعلنی ایحرف  ان ازچشم ک  دانشجو ان از یروه تخههی و ناری یا برای آن

 ا ن داشت با انفاای توانبگیرد. یی نار تربیفی( دیننا ن   دانشل ه علومیی تعسیب

 پرویش و آیوزش و انشگاهد ییان افاائییعلمب هم تربیت ایر دی یشایکت و هنلایی

 بر بطعاً ک  شود حاصم نیا ا ت ناام آیوزشی کم برای وییبهره افاا ش آن نفیج  ک 

 . افاود خواه  یعلم تربیت فرا ن  کایآئی

نیا  یعلم تربیت دی ی برنای  از یؤلف  ا ن  عام ایحرفه تربیت به ناظر هایدرس

 ی ؤولیت دلیم هنین ب  و داید تأکی  انیعلن -دانشجو ب  دانش ناری انفسال بر کناکان

. ا ت ش ه یلول هاآن تربیفی علوم هاییروه  ا هادانشل ه و دانشگاه ب  عه ه آن
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 دی ک  ا ت تربیفی  افف  ازیان و ی ون دانش ا نجاب دی یوید نار ناری دانش

-ای برن ییریبان ازه و  نجش تربیتب و تعلیم یانن  فل ف  یونایون فرعی بلنروهای

یربوط  دی  یفخههان و  افف  ایان... آیوزشی و تلنولوژی دی یب یشاویهب ی ای

ظرفیت آیوزش باشن . یی آن یش،ول ت ی س ب  تربیفی علوم هاییروه  ا هادانشل ه

عالی ب  دلیم تلولاا ی فنر دی حوزه علم و دانش و واید کردن ا ن تلولاا دی 

ب لا هم اشایه ش  برنای  دی ی آیوزش عالی از برنای  دی ی بیشفر ا ت. هنانطوی ک  

نو  پ   ایی ا ت. بنابرا ن آیوزش عالی هنیش  آیادیی لازم یا برای تلول و ب  یوز 

ش ن داید. دی صویتی ک  آیوزش و پرویش از ا ن آیادیی برای تلولاا  ر ع 

عنولاً از شون  یهای دی ی ک  دی یراکا تربیت یعلم عرض  ییبرخویدای نی ت.و برنای 

-ا  فا ی ن  فاً ز ادی برخویداین . و ا ن  لی از نساط بوا آیوزش عالی ا ت ک  یی

 تر از آیوزش و پرویش باش .توان  ب  للاظ ناری یوف 

 ا تب یعلنی حرف  ب  ویود برای فرد تهنیم یعرب ک  یرحل  ا ن ب  ویود از ب م

 تردبی  تهنیم تا کرد کنک آنان  ب یعلنی با ش،م آشنا ی برنای   ک ت ای  با توانیی

 فران  ب یفساضیان دی یعلم تربیت هایبرنای  از برخی دی. کنن  اتخاذ تریهوشنن ان  و

 از یشاه ه ب  و کنن  پی ا حضوی ی ی   دی ایهفف   ک برنای   ک طی شون یی یللم

 ی  ی  دی ز  ت و حضوی حس تا بپردازن  ی ی   و پیرایون دیون جر اناا ناد ک

 ب  پرویش و یؤثر آیوزش هنلایی با با   باع تاً بخش ا ن. ننا ن  تجرب  شللی ب  یا

 (.1392شود  یهریلن یب  یااشف  اجرا

 یؤلف  با پیو ف   ا ترکی ی شلم ا ن دویه ب    دیدانش تربیتی توأم با کارورزی

 ش ه  ی تع نیا یعلم تربیت  نفی هایبرنای  دی ک  کایویزی /یعلنی تنر ن یأنوس

 ناری هایآیوزش با آییخف  یعلنی تنر ن طول دویه. شود یااشف  اجرا ب  ا تب

 شلم دی یا برد بیشفر ن و ا ت بع  برنای  تر نیهم ترد   ب ون ک  یشف ب ب  یعطوب

 دی شودپیشنهاد یی  ال 2 تا  ال 1 باش ؛ بینیی دایا یعلنان ایحرف  هایبابلیت ییری

 ب  آی ه ب  عنم ی ایط   برنای  یعلم -دانشجو دویهب ا ن طی هابفعالیت یی انی بع 
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 برای نسش د فیایی ا فای ت ی سب ی ؤولیت ش ن دایعه ه چون یفنوعی هایفعالیت

 پردازد.یی...  و ی ف ی و آزیوده کای یعلنان هایکلاس یشاه ه کایآزیودهب یعلنان

  ال یبهین  ی  ر ت برای و ژه ی ایبرنای   برنامه آغازین ورود به حرفه معلمی

 ا ا ی و ج ی تلالیم از ک  کلاس دیس ا ت و ی ی   ب  یعلم ویود نخ ت

 ایحرف  تربیت ک  ا ت یهم ا ن یعنای حایم پا انی حلس  ا ن. ا ت پرویش و آیوزش

 یوف  یعلم -دانشجو از آنل  پس و افف یی اتفاق پیشین یرحل  دی آنن  ویای دی با  

 داشف  ا فنرای  ازیان  افف  شلم ب  نیا شودیی یعلنی صلاحیت نای یواهی ب  دی افت

 هایب  آیوزش ط یعی شلم ب  خ یتب از پیش هایی آیوزشیؤلف  ا ن لاا. باش 

 ک  با بیان شودیی وصم  اب یی  ایان پرویش و آیوزش دی هم آن ک  خ یت ضنن

 ب  ن ک   ال ب  ک دویه ا ن دیدی آیوزش و پرویش هنخوانی داید.  (2002 آ انر

 ایحرف  هایبابلیت شودب یی ب ل یعلم تربیت برنای  پا انی ی نی و بخش ب  ترتیب

 ک  ا ا ی خلائی و ییردیی برای تأکی  و توج  آن یوید هنری نو  از  ا و هنری بع  دی

شود  یهر یی طرب بر ا ت کرده یعلم شنا ا ی تربیت جایی هایبرنای  دی او

 (.1392ن یب یل

ایت اط و هنلایی بین نهاد آیوزش و پرویش و آیوزش عالی تأثیر یطلوبی دی 

ای ک  با صاحب ناران انجام تربیت یعلنان خواه  داشت. ا ن نفیج  دی یهاح  

های حاصم از یهاح   و پر شنای  باز پا خ تسر  اً با هم یرفتب تأ ی  ش .  افف 

ننودن  ک  دانشگاهب یفولی آیوزش؛ و آیوزش و هنخوان بودن . صاح ناران اظهای 

توان  نفا ج بهفری یا عا   یعلنان و آیوزش و پرویشب یفولی کایآیوزی باش  ک  یی

ان  ا ن خان  ا فسرای  افف پرویش کن . دی کشویها ی ک  ا ن دو نهاد دی  ک وزایا

 هناهنگی ایلان پا ر ا ت و تأثیر یث فی داشف  ا ت.

هاب یلس  یا ب  ا ن نفیج  ی ان  ک  ناراا ک انی ک  یواف  ا ن یجنوع   افف 

های ز ادی برای خل  د  یاه ه فن  یفساع کنن ه تر ا ت. چون آیوزش عالی فرصت

ک   -دانشب تلسی ب نار   پردازی دی حوزه آیوزش و پرویش و از جنل  تربیت یعلم

توان بوی یا ییهای ناری دایدب  بنیان -ز ر یجنوع  آیوزش و پرویش ا ت
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دیآیوزش عالی د  . آیوزش و پرویش نیا ب  ی ایس ب  للاظ  اخفایی اشراب و 

ی ایب  ازیان هیب ی  ر ت ینابع برای حضوی ناایا داید. بنابرا ن فرصت برنای 

های دیس دی  طح ی ایس ب  یناوی کایویزی و دانشجو ان تربیت یعلم دی کلاس

ها ت. ایر یا بفوانیم یوابط تعایلی تشلیلااب اهتجرب  عنلی خیلی بیشفر از دانشگ

ها یا ب  شلم دی فی های تعایلی بین ا ن دو نهاد یا پی ا بلنیم و آنها و  ا کانال اخفای

ب  کای بگیر مب نهادها ی یثم شویای تلسیساا آیوزش و پرویشب شویای آیوزش و 

بین  ازیانی یثلاً دانشگاه هاب شویای عالی آیوزش و پرویش؛ و  ا یوابط پرویش ا فان

های بالسوه و بالفعم هر شهری با تربیت یعلم هنان شهرها بادی خواهن  بود فرصت

 بیشفری برای هم فراهم  اخف  و نفا ج بهفری ک ب کنن .

توان ب  ا ن ی ئل  اشایه کرد ک  با توج  ب  دی نس  د  یاه یواف  با  اخفای ج    یی

ی ز ادی ا ففادههای بالسوه و بلاودب پفان یم و ظرفیتا نل  نهادهای  فعلی و یوج

ان ازی تشلیلاا ج   ب پیای  د گری ب  جا افاودن یشللاا ج    داین ب بنابرا ن یاه

-های کنونی دی برخی تعایلاا خود و فعالیتتوان  داشف  باش . دی حالی ک  نهادننی

ا  اخفاییب  یا یب اجفناعی چنان ضعیم ه فن  و  ا یفأثر از یشللاهای یشفر  هم

توان ح س زد های ینا  ی داشف  باشن . ب  و ژه ییتوانن  هناهنگیو ابفهادی و... ننی

نهاد  ویی خایج از ا ن دو نهاد بربرایی تعایلاا دو طرف  بین آیوزش عالی و آیوزش 

ن و پرویش نخواه  توان ت از عه ه غل   بر ا ن یشللاا بر آ   و یوفسیفی دی ا 

 ی یر حاصم کن .

انفخاب و تسو ت  ک نهاد کایآی  ب  بر ا اس آن چ  یاشت یی توان پیشنهاد داد 

 ب  توج  عنوان یفولی ایر تلسیساا دی زیین  ی ائم و یشللاا تعلیم و تربیتب

 و ا م آیوزشیب فضاهای ان انیب نیروی زیین  دی ا ا ی ناام آیوزشی هایز ر اخت

حنا ت ی ؤولین ناام از تلسیساا علوم ان انی دی به ود  .یجازی فضای و اللفرونیک

 و ی اانبرنای  ا ت لازموضعیت تربیت یعلم نسش ا ا ی ا فا یی کنن . هنننین 

 ا ن یلفوای ب  اعف ایبخشی و انفخاب جهت فرهنگیان دانشگاه دی دی ی کفب یؤلفان

 و دانشجو ان علا   با بتنا  بودنب یفی   افف ب  ازیان دانش با یلفوا تنا ب کفبب ب 
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 طراحی جر ان ننا ن . دی ی اول خاص توجهی جایع  تو ع  و یش  دی ا ن یلفوا تأثیر

تا  شود  عی نیا و شود ی ایپا   آتیب هایآیوخف  بهفر ا ت پا   دی یب کفب آیوزشی

 دیوس تلرای و کایی یوازی از و یعا ت ش ه عنویی کفب بین عنودی و افسی ایت اط

 .شود خوددایی ابف ا ی دویه آیوزش دی تربیفی دیوس بخهوص

 ب  دانشجو ان تا یردد تنایم اییون  ب  تربیفی و عنویی دیوس لازم ا ت یلفوای

 ب  آیوزشگاه از خود تجربیاا انفسال و جنعی هایفعالیت دی یروهیب شرکت هنلایی

 دیس هایکلاس دی یشایکت و فلری ضنن هم و ترغیب یرد  ه بالعلس و دانشگاه

دانشگاهب  یلیط علنی دی خود دیس کلاس آیوزشی یشللاا و ی ائم حم جهت دی

دی ی  برنای  وضعیت به ود بر یؤثر عوایمانجام تلسیساا د گر دی بایه ننا ن .  تلاش

و با ا ففاده از یوش های یخفلم پژوهشی یانن  طرح های آییخف  و  ا  تربیت یعلم

 یی توان  دی د فیابی ب  نفا ج عنی  ترب  ودین  وابع شود.ا ففاده از یروه های کانونیب 

 

 منابع فهرست

های نظام تربیت معلم ایران با مقایسه رویكرد(ب 1389ایبابیب نار یلن   

. پا ان نای  کایشنا ی ایش ب های نظام تربیت معلم مبتنی بر جهانی شدنرویكرد

 دانشگاه شهی  چنران اهواز.

 برسالت روزنامه. ا ران دی یعلم تربیت ب  نو نگاهی(. 1388  کیویرث ایج  انب

 .5  ص ب2/10/1388 تای خ ب6882 شنایه

 دی ی برنای  ناام تط یسی بری ی(. 1390  فاطن  وفائیب یسهود؛ خن بیب ایین

 تربیت درسیبرنامه همایش مقالات مجموعه. آلنان و ا ران کشوی دو دی یعلم تربیت

 .1390 بمعلم

 تربیت یراکا تواننن ی ایز ابی(. 1390   علیرضا عسیلیب و سهودی خن بیب ایین

 همایش مقالات مجموعه. ت ی س حوزه دی صلاحیت با یعلنان پرویش دی یعلم

 .1390 بمعلم تربیت درسیبرنامه
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ای (. بری ی یسا   1388فرب یرتضی؛ بابریب  یفعلی  ظهیرب علی؛ ایینپویتسی

آیوزی و یعلنان جاب ش ه از آیوزش ضت  واداثربخشی یعلنان جاب ش ه از نه

ب فصلنامه تحقیقات مدیریت آموزشیعالی و یراکا تربیت یعلم دی دویه ابف ا یب 

 .37-56.ص88شنایه دومب زی فان 

. یعلنان آیوزش برای تازه الگو ی  وی ب  یعلم تربیت(. 1377  یای ا یوزا تویسب

 پرورش. و آموزش وزارت تربیت و متعلی پژوهشكده  تهران یجی یب فر  رز  ترجن 

 و ا ران یعلم تربیت ناام کنونی هایو ژیی تللیلی بری ی(. 1384   ینین دیکیب

 بتربیت و تعلیم فصلنامه. ژاپن و آلنان کشوی دو با آن تشاب  و تفاوا وجوه یسا   

 .109-151  صص ب1384ب زی فان 84 شنایه  لمب و بی ت  ال

  پژوهشكده  تهران. یعلّم تربیت به ازی برای جهانی جن ش(. 1379  علی یؤوبب

 .تربیت و تعلیم

آموزان دختر های معلم خوب از دیدگاه دانشبررسی ویژگی(. 1390زای ب ن ا  

پا ان نای  کایشنا ی  ی دبیرستان، دبیران و دانشجویان تربیت معلم شهر یزد.دوره

   را.ایش  دانشل ه علوم اجفناعی و ابفهاد دانشگاه الاه

 یطلب ک  اید  هشتب 4 شن  ب پنج. معلمی ساحت(. 1393  یلن یضا  رکایآیانیب

 //:http     .آنلا ن هنشهری  ا ت طر   از د فر ی بابم ب257126

hamshahrionlion.ir/letails/25712 

. جهان کشوی چن  و ا ران یعلم تربیت برنای  تط یسی بری ی(. 1383  زهرا شع انیب

 .121-158  صص ب1383ب پا یا ب79 شنایه بتربیت و متعلی فصلنامه

 یاشف ب  ا ران یعاصر پرویش و آیوزش دی یعلم تربیت تلول  یر (1387صافیب  

 یعاصر پرویش و آیوزش تای خ نای  و ژه  تربیت و تعلیم فصلنامه. آ ن ه و حال

 .204-173ص  .96ی ل م شنایه. 1387 زی فان 4 شنایه چهایم و بی ت  ال ب(ا ران

 های افف   ازیناد ک ایلان بری ی (.1384  یلن  یا  یب ؛ یعهوی  صن یب

 فرا ن  دی فراییر و یعلم نسش زیین  دی یرا یعنم و ینطسی یرا یتجرب  یلاتب
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  ال بتربیتی علوم و شناسی روان مجله. تربیت و تعلیم بر آن و آثای  ادییری - اددهی

 .198-177 صص 1 شنایه ب35

(. بری ی  اخفای  ازیانی 1388پویب  عی ؛ شه ازیب زهرا  ب فاطن ؛ یجا یطاهرپوی

ب شنایه چشم انداز مدیریتیراکا تربیت یعلم و دانشگاه های دولفی ا فان اصفهان. 

 .165-184ب ص 1388ب بهای 30

های عمومی تدریس در برنامه درسی توانایی بررسی و(. 1377عاب یب لطفعلی  

ب پا ان نای  کایشنا ی ایش . دانشگاه تربیت م دو ساله ایران های تربیت معلدوره

 ی یسب تهران.

  تهران. عالی آموزش در راهبردی درسی ریزی برنامه(. 1384  یل وب  عایفیب

 .45. بهشفی شهی  دانشگاه دانشگاهیب جهاد انفشایاا

 آموزشی نظام درICT کاربرد  میزان ارزیابی (. 1388  ح ین یلن  عاینیب

 طرح پژوهشی ایائ  ش ه ب  شویای پژوهشی آیوزش و پرویش.   شیراز معلم ربیتت

 یهطفی  ی   لطانیب خلیف  شر م اصفهانیب احن  یضا؛ نهر علیرضا؛ فراهانیب

 عالی آیوزش ناام دی ابف ا ی یعلنان تربیت و آیوزش هایشیوه ایز ابی(. 1389 

ب 1ب شنایه 5جمب جل   ال پننشریه علمی پژوهشی فناوری آموزش،  .کشوی

 .61-75ب صص1389پا یا

تخمین و برآورد تقاضای اجتماعی ورود به آموزش (. 1383بایونب یعهوی   

 ی ای آیوزش عالی.. تهران یؤ    پژوهش و برنای عالی

 دانشگاه دی دی یبرنای  یاه ران تربیت ضرویا(.1393  ح ین یس مب پوی با م

 در فرهنگیان دانشگاه نقش و رسالت ملی همایش مقالات مجموعه. فرهنگیان

 .128-120صص1393 باید  هشتمتخصص و متعهد معلم پرورش

 ت و ن و یطالع   ازیان  تهران. غرب تربیتی آراء سیر .(1381 یلن  علی کایدانب

  نت(.  هادانشگاه ان انی علوم کفب
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. یعلم تربیت ناپا ر پا ان چالش(. 1390 کر  فوفر پاویب و یر لین ا نیتب کوکران

 .26-28بصص 1390 فروید ن 7 شنایه بمعلم رشد. یبانی ح ین ترجن  

 یلن جعفر ترجن   بتربیتی آراء و فلسفی مكاتب(. 1382  جرال . ال یوتکب

 .تهران   نت دومب  رشتب چاپ پا 

ا رانب  دی عنلی آیوزش وضعیت از تلسیسی (. یاایش1380جواد   یلن  لیابف ایب

 .55-38.صص 14و13 بشنایه تربیت و تعلیم مسائل رد فصلنامه پژوهش

آموختگان کارشناسی ارشد نگرش دانشجویان و دانش(. 1392یس مب فاطن   

های درسی رشته گروه علوم تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز درباره نقش برنامه

ی پا ان نای  کایشنا ها. های شغلی و شانس اشتغال آنتحصیلی خود بر رشد مهارت

 شنا یب دانشگاه شهی  چنران اهواز.ایش ب دانشل ه علوم تربیفی و یوان

 تربیت دی یبرنای  ناام تط یسی بری ی(. 1387  علی ذکاوتیب و اعام نژادبیلا ی

 هاینوآوری فصلنامه. ا ران و یالای فران  ب ژاپنب انگل فانب کشویهای دی یعلم

  .35-62  صص هففمب  ال ب26 شنایه بآموزشی

 و پرورش آموزش ابعاد از برخی در کاو و کند(  1375   یلنودب یلن یب یهر

 .تربیت و تعلیم پژوهشل ه انفشایاا تهرانب بآلمان جمهوری

یادگیری و تربیت  -باز اندیشی فرایند یاددهی(. 1379یهر یلن یب یلنود  

 تهران  ی ی  . معلم،

علم و الگوی اجرائی یشایکفی (.  برنای  دی ی تربیت ی1392یهریلن یب یلنود  

دو فصلنامه نظریه و عمل در برنامه آن؛ یاه رد تلولی برای تربیت یعلم دی ا ران. 

 .5-26ب 1392ب بهای و تاب فان 1.  ال اولب شنایه درسی

 نسش و حاضر عهر دی یعلنان هایتوانا ی و هاصلاحیت(.1393  ابوالفضم  ادانیب

 نقش و رسالت ملی همایش مقالات مجموعه .هاآن پرویش دی فرهنگیان دانشگاه

-392صص 1393 باید  هشتمتخصص و متعهد معلم پرورش در فرهنگیان دانشگاه
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 ند؟یگو یچه م یجهان یتجربه ها

National Curriculum: 

What Do International Experiences Say? 
 1نادر سلسبیلی

تجارب و برداشتها، روند ها وجوانب  ۀمجموع: چكیده
كوشش هاي صورت گرفته در حوزه برنامه درسي ملي 
در نظامهاي آموزشي مورد هدف، شاام  ده كواور در   
چهار قاره جهان در قالب شش مؤلّفه زير كاه در واقا    
ملاك ارزيابي و ترسيم تصويري از تجارب و برداشا   

اس ، ماورد   بودههاي اين نظامها از برنامه درسي ملي 
تحلي  و ارزيابي و جم  بندي قرار گرفتاه انادم مولفاه    

هدفها و ديگر عناصر  -1هاي شش گانه ارزيابي شام :
برداشتها و مفهوم سازي هاا از   -2 اصلي برنامه درسي،
الزاماتِ قبلي، زمينه ساازي هاا،    -3برنامه درسي ملي، 
ويژگي هاي سااتتاري و اجراياي،    -4شرايط پذيرش، 

توجه به برنامه ريزي درساي مبتناي بار مدرساه و      -5
توجه باه حاوزه ديادگاه هااي      -6روند هاي نوآورانه، 

، از ناو   م مطالعاه انجاام شاده   برنامه درسي، بوده اس 
توصيفي و تحليلي در حوزه برنامه درسي ملي اسا  و  
از طريق بررسي نظري )تحلي  اسنادي كيفي( به قصاد  

هااي آموزشاي    نظاام تحلي  و بازنمايي ويژگاي هااي   
جهانيِ مورد هدف باتوجه به ملاك هااي شاش گاناه،    
انجام شده اس م با بررسي و تامّا  مجاددِ يافتاه هااي     

ي در حاوزه برناماه درساي    بدس  آمده از جساتجوگر 
ملي در نظامهاي اموزشي مورد هدف، مقالاه باه جما     
بندي و نتيجه گيري با توجه به مولفه هاي شاش گاناه   

هايي براي توجه باه موواو  برناماه     هپرداتته و توصي
زمينه سازيها و  درسي ملي، ويژگي هدفها و عناصر آن، 

ه الزامات و ويژگيهاي ساتتاري و روناد هااي نوآورانا   
 .در تدوين آن، عروه كرده اس 

درسي ملي، تجارب نظامهاي  برنامه:كليدي واژگان
آموزشي جهاني، برداش  و مفهوم سازي برنامه درسي 
ملي، ارزيابي ويژگي هاي اساسي، برنامه ريزي درساي  

 مبتني بر مدرسه، ديدگاههاي برنامه درسي،

N. Salsabili (Ph. D) 
Abstract: The conceptions, 

practices and efforts of some education 
systems in ten countries and four 
continents of the world, in area of 
national curriculum, have been 
reviewed and analyzed in this inquiry 
to represent a brief look of their 
experiences and obtain some guidelines 
for delineating and developing national 
curriculum. The methodology in this 
inquiry has been descriptive and 
analytical research with emphasis on 
the qualitative dimension of inquiry. 
The selection of educational systems as 
inquiry sample has been purposeful. 
Data gathering from the countries has 
been done through the six components 
of the inquiry which are the main 
criteria in reviewing, assessing and 
delineating national curriculum 
practices and conceptions in these 
education systems. They are as below: 
1- goals and other curriculum main 
elements; 2- conceptions and 
theorization; 3- necessities, 
preconditions and foregrounds; 4-
structural and implementation 
characteristics; 5- attention to school 
based curriculum development; and 6-
interest to the field of curriculum 
orientations. 

 
Key words: National Curriculum, 
conceptions and practices, Global 
education systems experiences, 
Assessing main characteristics, 
Curriculum orientations, School based 
curriculum development 
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 مقدمه

هايي تاص توليد  ف و جايگاه و ويژگيمفهومي به نام برنامۀ درسي ملي كه باهد

هاي راهنمايي براي تنظيم و تدوين برنامۀ درسي و اجراي  شود و عمدتاً شاتص مي

هاي اتير مطرح كند، در دهه ها در سطوح پائين تر در يک كوور فراهم مي آموزش

ا درسي را تدرسي ملي در حوزۀ نظري و كلاسيک برنامۀ شدن برنامۀ  گرديده اس م مطرح

ها  هاي استاندارد كردن و استانداردسازي برنامۀ درسي و آموزش حدود زيادي در حرك 

هاي گوناگوني دنبال  هاي آموزشي با هدف توان ديدم تدوين برنامۀ درسي ملي در نظام مي

توجهي دارند و تفاوتي ميان سطح  هايي كه تنو  آموزشي قاب  شودم در بعضي نظام مي

هاي مختلفش وجود دارد،  ختلف شهري و روستايي و استانكيفي آموزش در مناطق م

برنامۀ درسي ملي به معناي ايجاد يکنواتتي استانداردها در سرتاسر كوور و ايجاد حداق  

درسي اس  و برنامۀ درسي ملي، براي  هاي ها و برنامه معيارهايي براي اجراي آموزش

هاي آموزشي  در بعضي نظام شودم ايجاد هماهنگي و عدال  آموزشي در كوور مطرح مي

متمركز با جغرافياي گسترده كووري و عمدتاً نظام فدرالي و همچنين  غيرمتمركز يا نيمه

اجتماعي عميق و دموكراتيک، معمولاً تدوين برنامۀ  -كوورهاي متأثر از تحولات سياسي

 تر، ايجاد سالار و عملکرد ملي آگاهانه قصد تقوي  هوي  ملي مردم  درسي ملي به

هاي اساسي براي فراگيران در سطح ملي براي مواجهه با  اي از توانايي مجموعه

شدن و اعتلاي فرهنگ عمومي و ايجاد هماهنگي بيوتر از جه   هاي جهاني پيچيدگي

هاي آموزشي  ها بين مناطق مختلف كوور اس م در بعضي نظام كيفي  آموزش

دهنده و انضباطي اس م  وكار نظمعنوان ساز كار، تدوين برنامۀ درسي ملي به  محافظه

شده و اطاع   برنامۀ درسي ملي ابزار نيرومندي براي محدود كردن انحراف از تط تعيين

هاي آموزشي مدارس و نظارت  شده از طريق منظم كردن فعالي  بيوتر از مقررات وو  

هاي آموزشي مبتني بر فرويات فلسفي  در مواردي نيز، در نظام هاس م بر كار آن

تبعي ،  -يدئولوژيک، برنامۀ درسي ملي در جه  تقوي  گفتمان اجتماعي تسلّطا

رسد در حوزۀ برنامۀ  هر حال، به نظر مي  كندم به را تعيين مي« دانش رسمي»موي  تط
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هاي آموزشي مختلف  ها در نظام گيري و جه   ها درسي ملي با طيفي از برداش 

 مواجهيمم

ها، جوانب مختلف  وگري و كندوكاو در برداش در اين مطالعه نيز هدف جستج     

اي به نام برنامۀ  هاي آموزشي مورد هدف در پرداتتن به پديده ها و تجارب نظام كوشش

هايي براي توجه به  درسي ملي بوده اس  تا در پرتو آن به تطوط راهنما و توصيه

هاي اساسي  ويژگيهاي مورد نياز،  سازي زمينه مووو  برنامۀ درسي ملي، هدف و جايگاه، 

 يافته شودم    و ساتتارهاي تدوين و اجراي آن دس 

 

 روش

اي توصيفي و از طريق بررسي نظري و استنتاج قياسي )تحلي   شده مطالعه  مطالعۀ انجام

هاي آموزشي جهاني مورد هدف در  هاي نظام قصد ارزيابي ويژگي  اسنادي كيفي( به

گانۀ ارزيابي بوده اس م  هاي شش به ملاكارتباط با برنامۀ درسي ملي و با توجه 

دهنده  هايي هستند كه در ارتباط با اجزا و عناصر اصلي توکي  هاي ارزيابي ويژگي ملاك

اندم  برنامۀ درسي ملي در شک ِ مقولات مفهومي قاب  تطبيق و ارزيابي در نظر گرفته شده

ها از  سازي ها و مفهوم م برداش 2ها و ديگر عناصر اصلي برنامۀ درسي،  م هدف1شام : 

هاي  م ويژگي4ها، شرايط پذيرش،  سازي م الزاماتِ قبلي، زمينه3برنامۀ درسي ملي، 

ريزي درسي مبتني بر مدرسه و روندهاي نوآورانه،  م توجه به برنامه5ساتتاري و اجرايي، 

 هاي برنامۀ درسيم اين ملاك هاي شش گانه با توجه به بررسي م توجه به حوزۀ ديدگاه6

چارچوب نظري و تجربي حوزۀ مطالعات برنامۀ درسي با تأكيد بر بحث برنامۀ درسي 

مقايسه برنامۀ درسي  مبناي تحلي  و  اند و  آمده دس  به 1هاي برنامۀ درسي و ديدگاه 1ملي

 ها قرار گرفته اندم  هاي و شرايط آن شده اين كوورها و كندوكاو در ويژگي ملي تدوين 

                                                 
( در 2012(، مطالعات دانوگاه آلبرتا)1995(، برادي)2005م مناب  و آثار مرتبطي چون: اليوا ) 1

(، 1991(، فولان)1996،2003(، اَپ )1990ريزي درسي در آلبرتا، مارش) شک  دهي آيندۀ برنامه
 ( در ارتباط با برنامۀ درسي مليم 2010و رادو)
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اي يا گلولۀ  گيري زنجيره از كوورهاي مورد هدف با توجه به نمونهشده  نمونه انتخاب 

( بوده اس  كه انتخاب اين كوورها در 122: 1391برفي در پژوهش كيفي )ابوالمعالي، 

هاي آنها در زمينۀ برنامۀ درسي ملي  گيري مذكور با توجه به سوابق كوشش روش نمونه

در سطح ملي، بررسي پژوهوهاي انجام هاي درسي  يا استانداردسازي پيامدهاي برنامه

هاي آموزشي و شناتتي كه از مناب  مختلف  شده و پيوينۀ تجربيات اساسي نظام

وگزارشهاي تجربيات انجام شدۀ آنها در چهار قارۀ جهان در مراح  مختلف و به مرور 

هاي آن كوور در حوزۀ  آمد، با تأكيد بر گسترده و تاثيرگذار بودن كوشش بدس  مي

امۀ درسي ملي در منطقه مربوط مث  چين، ژاپن، استراليا در آسيا، يا انگلستان و برن

فنلاند در اروپا و يا قاب  مقايسه بودن با ايران از جمله در مورد كوورهايي چون تركيه 

در چهار قارۀ جهان براي بررسي و مقايسه  و مالزي، انجام شده اس م ده كوور

 -و اقيانوسيه: كوورهاي استراليا، چين، ژاپن، هند و باز آسيا  -اندم الف شده انتخاب

از افريقا، كوور  -از اروپا: انگلستان، فنلاند؛ ت -كوورهاي مسلمان تركيه و مالزي؛ پ

هاي آموزشي  متحده امريکا؛ مجموعه نظام از امريکا كوور ايالات -افريقاي جنوبي؛ و ج

 اندم  مورد هدف بوده

في از بررسي و تحلي  اسناد و مناب  مختلف نوشتاري هاي كمّي و اطلاعات كي داده

شده( و   هاي درسي ملي و راهنماهاي تدوين ها، مقالات، نمونه برنامه ها، گزارش )كتاب

هاي اطلاعاتي( در نگاهي جهاني پيرامون  ها و بانک نوريات برتط )از طريق ساي 

كه در فوق معرفي  هاي آموزشي موردِ هدف شده در نظام  برنامۀ درسي ملي تدوين

 شده اس م  آوري شدند جم 

 

 

                                                                                                           
(، 1986(، شوبرت)2006(، مک ني )1974و 1994چون: آيزنر)م مناب  و آثار مرتبطي  1

(، ارنوتاين و 1981(، سيلر و الکساندر)1991(، پاينار)1986(، ميلر)1986شورت)
(، بولوتين ژوزف و ديگران )ترجمه 1983(، اوني )1994(، وايلز و باندي)2004هانکينز)

 ( در حوزۀ ديدگاههاي برنامۀ درسيم1389مهرمحمدي و ديگران، 
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 ها یافته

مِورد هدف در  هاي آموزشي شده از نظام هاي گردآوري وتحلي  داده نتايج حاص  از تجزيه

 اس : ِآن رف ، به تفکيک به شرح زير قالبِ شش مؤلفۀ اصلي توکي  دهنده كه ذكر

ر حوزۀ برنامۀ درسی های آموزشی جهان د ها و تجارب نظام بررسی برداشت -الف

 ملی در قارۀ آسیا و اقیانوسیه: 

( در 2006شده روي منابعي چون: وات )  هاي انجام مجموعه بررسياسترالیا:  -1 

از موارك  برنامۀ درسي ملي تا سازگاري ملي در پيامدهاي برنامۀ »اي با عنوان  مطالعه

دوباره در موارك  برنامۀ  ( كه مطالعۀ مهمي  با عنوان تفکري2005) 1، آلن رِيد«درسي

هاي  بررسي و بازبيني نظام«  شده با عنوانِ  درسي ملي انجام داده اس ، مجموعۀ تدوين

(، گزارش پژوهوي 2010وپرورش استراليا ) شده توسط وزارت آموزش  انجام« آموزشي

( كه تصويري از 2011وپرورش انگليس ) شده توسط دپارتمان آموزش  اي تدوين مقايسه

(، 2008كند و بالاتره بررسي بيانيۀ ملبورن ) م برنامۀ درسي استراليا نيز مطرح مينظا

 دهد: موارد زير را با توجه به شش مؤلفه اصلي مورد نظر پژوهش نوان مي

 ها و عناصر اصلی برنامۀ درسی هدف -1-1

يالات ( چيزي به نام برنامۀ درسي ملي )همگاني در ك  ا2008تا قب  از بيانيه ملبورن ) -

يک برنامۀ درسي  و قلمروهاي كوور استراليا( وجود نداش ، به بياني ديگر، قب  از آن

 ملي به مفهوم واق  در استراليا نبوده اس م 

هاي  ها و توانائي پايۀ موترك، فهم و درياف ، مهارت برنامۀ درسي استراليايي، دانش  -

كندم آن حقِ يادگيري  يم ميآموزان استراليايي را تنظ عمومي مهم براي تمام دانش

ها در  ها، رشد و موارك  فعال آن آموزان را به عنوان بنيادي براي يادگيري آيندۀ آن دانش

 كندم  جامعه محلي استراليايي را توصيف مي

 

 

                                                 
1.  Reid, Alan  
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 ها از برنامۀ درسی ملی سازی ها و مفهوم برداشت -1-2

اصلي مورد تأكيد اس م  عنوان برداش  ها به  برنامۀ درسي ملي مبتني بر توانائي -

هاي شخصي مورد نياز براي زندگي كردن، حفظ و  هاي اساسي نمايانگر توانايي توانايي

دول  در دنيايي اس  كه به سم   -نگهداري ارتباطات و شهروند بودن در قالب مل 

رودم توانايي كاردانوي، چون دسترسي به اطلاعات، تحلي  كردن، مفهوم  شدن مي جهاني

اندازهاي متفاوت، استدلال اتلاقي، طرح  گيري، پاسخ دادن، فهم چوم تصميمساتتن، 

مسئله و كاوشگري؛ تود اداره كردن؛ كار دسته جمعي؛ فهمِ درون فرهنگي؛ رفتار 

 اتلاقي؛ و صلاحي  اجتماعي مورد تأكيدندم

 ها، شرایط پذیرش سازی الزاماتِ قبلی، زمینه -1-3

اي به دس  آيند؛ برنامۀ  طريق موارك  و گفتمانِ مليِ حرفه بايد از ها مي توليد توانايي - 

آموزان  پذير و شُدني باشد، زمان و منب  در دسترس معلمان و دانش بايد امکان درسي مي

هاي پيچيده به  طور، زماني كه نوعاً يادگيري مفاهيم و انديوه نظر بگيرد و همين را در

اي از شواهد قوي مرتبط با يادگيري،  پايه کبايد روي ي كودم برنامۀ درسي مي درازا مي

بايد  كند بنا شود و آن مي اي كار مي دانش و روش تربيتي و آنچه در ممارس  حرفه

دار تحلي  و  معلمان را توويق كند تا تجربيات و برزيدن هايوان را به صورت نظام

 ارزشيابي كنندم  

 های ساختاری و اجرایی  ویژگی -1-4

اي چون استراليا، موارك  با  زشي و برنامۀ درسي غيرمتمركز و گستردهدر ساتتار آمو -

موي ملي را چارچوب  ها[ يک تط ها و سرزمين ها ]ايال  ها و حکوم  تمام بخش

شود تا سازگاري و همساني  ها تواسته مي هاي ايالات و سرزمين دهد و از حکوم  مي

 تري را برپا كنندم ملي بزرگ

طريق انتخاب و فرص (  پيورف  از -كردن مدارس )يادگيري باهم يبا آغازِ فرمان يار -

هاي ملي حکوم   تواسته مرتبط با اولوي  11اي از  يک مجموعه 2005در ژانويه 

بايد متحقق سازند تا مناب  مالي  وپرورش، كه نهادهاي آموزشي مي استراليايي براي آموزش

 براي مدارس را كسب كنند، مطرح گرديدم 
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 ریزی درسی مبتنی بر مدرسه و روندهای نوآورانه ه به برنامهتوج -1-5

در نظام غيرمتمركزي چون استراليا ومن توجه به عناصر ملي همگاني و رويکردي كه  -

دهد تا فضاي  حال اجازه مي كند، در عين  يکپارچگي برنامۀ درسي ملي را بازنمايي مي

 وجود داشته باشدم مهم و معناداري هم براي تفسير كردن محلي و بومي 

ها و مدارس اجازه دهد تا آن  بايد به قلمروهاي حقوقي]ايالات[، نظام برنامۀ درسي مي -

را به راهي به اجرا درآورند كه دانش تخصصي معلمان را بها دهد و ديگر آنکه نيازها و 

 هاي محلي را منعکس كندم   علائق آشکار در باف 

 امۀ درسیهای برن توجه به حوزۀ دیدگاه -1-6

در استراليا، الگوي پيونهادي مواركتي براي برنامۀ درسي ملي از تحلي  بستر و باف   -

اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي معاصر، جامعۀ شهري و ايالتي، تحولات اقتصادي 

 هاي فردي و اجتماعي استراليا نوأت گرفته اس م  جهاني، هوي 

( كه در مورد 2006ده روي منابعي چون ژونگ)ش هاي انجام  مجموعۀ بررسي چین:  -2

زمينۀ بحران آموزشي، نياز تحول و روند اصلاح برنامۀ درسي در چين نکات مهمي مطرح 

وپرورش از  ( كه معتقد اس  چين در حال دگرگون كردن نظام آموزش2012)1كند، گو مي

ۀ درسي طريق يک اصلاح برنامۀ درسي گسترده ملي اس ، گزارش رئوس اصلاح برنام

( در دانوگاه تنسي 2011) 2، رسالۀ پژوهوي كيواي2001وپرورش پايه در سال  آموزش

اي در مورد نظام آموزشي چين و حرك  آن بين  كه حاوي بررسي عميق و نقادانه

را  1986تمركزگرايي و تمركززدايي اس  و تغييرات در هداي  برنامۀ درسي پس از سال 

( كه از 2005/2006( و فولان )2005چون لي ) كند و همچنين منابعي دنبال مي

هاي آموزشي هستند، موارد زير را با  نظران برجسته حوزۀ برنامۀ درسي و نظام صاحب

 دهد: توجه به شش مؤلفۀ اصلي مورد نظر نوان مي

 
 

                                                 
1. Guo, Linyuan  

2. Qi, Tingting 
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 ها و عناصر اصلی برنامۀ درسی هدف -2-1

ابر كردن در نظام آموزشي متمركزي چون چين هدف از برنامۀ درسي ملي بر -

شده در مدارس از طريق استاندارد كردن محتواي آموزش  كيفي  آموزش فراهم

و ايجاد انضباط و عدال  آموزشي در تمام مدارس و سرتاسر كوور اس م 

وپرورش پايۀ جام  و  حال، در دهۀ اتير توسعۀ يک نظام آموزش درعين

محتواي برنامۀ  هماهنگ؛ بناكردن ساتتارِ جديدِ برنامۀ درسي؛ بازتاب دادنِ

سازي  سالاري و سازگار درسي مدرن؛ پيوبرد يادگيري سازنده؛ پيوبرد مردم

 برنامۀ درسي و شک  دادنِ ارزيابي مناسب  از ديگر اهداف اساسي بوده اس م

 ها از برنامۀ درسی ملی سازی ها و مفهوم برداشت -2-2

رابطۀ تسلطي در نظام آموزشي متمركزي چون چين برداشتي تجويزي مبتني بر  -

: برنامۀ 1و نظمي سلسله مراتبي از بالا به پايين و در سه سطح شام : سطح 

: برنامۀ درسي سطح 3: برنامۀ درسي استاني )ايالتي(، سطح 2درسي ملي، سطح 

 مدرسه وجود داردم 

 ها، شرایط پذیرش سازی الزاماتِ قبلی، زمینه -2-3

ترين الزامات  شدن، از مهم يها در عصر جهان ها و فرص  پاسخگويي به چالش -

هاي درسي و تدوين برنامۀ درسي ملي بوده  ها در اصلاح برنامه سازي و زمينه

هاي پيچيده و  اس م اين تغيير برنامۀ درسي مقياس بزرگ، از فرايندها و كوشش

كندم اصلاح  اش دلال  مي چندبعدي چين در به قدرت رساندن نظام آموزشي

سي چين و استانداردهاي برنامۀ درسي ملي نتيجۀ اساسي در حوزۀ برنامۀ در

ها و تمايلات معدودي از مردم نيس ، بلکه ناشي از وجود بحران در  تواسته

حوزۀ برنامۀ درسي اس  كه به دول  فوار آورد تا اين اصلاح را شرو  كند و 

 شده منسوخ گرددم   نظام آموزشي امتحان مدار كه كهنه

 اجراییهای ساختاری و  ویژگی -2-4

دهنده و  در ساتتار برنامۀ درسي چين، برنامۀ درسي ملي در واق  مركز نظم -

انضباطي نظام برنامۀ درسي اس  و در راستاي سياس  ترجيحي دول  مركزي، 
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حال، مديري  برنامۀ درسي به  دهدم درعين وپرورش چين جه  مي به آموزش

مدارس، هاي محلي و  سم  يک كوشش متص  با حکوم  مركزي، حکوم 

هاي محلي  شود تا تناسب و ارتباط برنامۀ درسي با موقعي  تمركززدايي مي

قدرتمندترگرددم استانداردهاي برنامۀ درسي ملي نيز يک چارچوب راهنماي 

عمومي و معيارهايي براي آموزش، ارزشيابي عملکرد مدارس و تدوين كتاب 

 كندم  درسي فراهم مي

 بتنی بر مدرسه و روندهای نوآورانهریزی درسی م توجه به برنامه -2-5

(، برنامۀ درسي كوشش 2001طور تلاصه، برحسب رئوس برنامۀ اصلاحي) به -

كند تا سه تغيير شک  و دگرگوني را به اجرا درآورد: تغيير شک  و دگرگوني  مي

موي و سياس  برنامۀ درسي،  در تط« تمركززدايي»به سم  « تمركزگرايي»از 

برنامۀ درسي سازندگي »به « رسي علمي ديسيپلين محوربرنامۀ د»تغيير شک  از

ياددهي »در پارادايم برنامۀ درسي و تغيير شک  و دگرگوني از « محور جامعه

 در پارادايم ياددهيم« ياددهي بر مدارِ كاوشگري»سوي  به« مأموري  محور

 های برنامۀ درسی توجه به حوزۀ دیدگاه -2-6

طور آماده كردنِ  و كيفي  آن و هميندر چين، براي بهبود نظام آموزشي  -

اي به  صورت فزاينده هاي لازم براي دنيايي كه به  شهرونداني بادانش و مهارت

وپرورش رئوسِ اصلاح برنامۀ درسي  رود، وزارت آموزش شدن مي سم  جهاني

آموز عروه  توجه به تحول فردي هر دانش وپرورش پايه را با تأكيد بر آموزش

 كردمم

(، 2008شده روي منابعي چون سركار آراني) هاي انجام  جموعه بررسيمژاپن:  -3

شده توسط  اي تدوين  (، گزارش پژوهوي مقايسه2002(، كوماتسو )2005الينگتون )

هاي برنامۀ درسي از جمله  ( كه تصويري از نظام2011وپرورش انگليس) دپارتمان آموزش

 ,UNESCO)مورد كوور ژاپن كند، كتاب سال آماري يونسکو در  ژاپن را عروه مي

وپرورش امريکا و ژاپن  هاي آموزش ( كه نظام2008) 1و منابعي چون ويکزوركِ (1999:2

                                                 
1.  Craig C. Wieczorek 



 1395 پاييز و زمستان، چهارم، سال 8، شماره درسي  ۀو عم  در برنامنظريه  ۀدو فصلنام

128 

 

را مورد وارسي قرار داده اس ، موارد زير را با توجه به شش مؤلفه اصلي مورد نظر 

 دهد: پژوهش نوان مي

 ها و عناصر اصلی برنامۀ درسی هدف -3-1

ودي متمركز چون ژاپن برنامۀ درسي مقرّر علاوه بر هاي آموزشي تاحد در نظام -

هاي ويژه اس  كه از  هاي اتلاقي و فعالي  موووعات اجباري، شام  آموزش

رساندن به  شودم هدف دروس تلفيقي ياري طريق دروس تلفيقي عروه مي

زيس ،  قبي  مطالعه محيط كودكان در يادگيري موووعات ميان برنامۀ درسي از

المللي و موووعات مورد توجه تاصِ فرد فردِ كودكان  بيندرياف   فهم و

اس م يادگيري تجربي از قبي  تجربياتي در طبيع ، تجربياتِ زندگي اجتماعي، 

مواهده، آزمايش كردن، مطالعۀ ميداني و تحقيق و وارسي و كار روي پروژه، 

ت كندم بر تجربيا طور يادگيري از طريق ح  مسئله را وارد برنامه مي همين

 شودم سازندۀ يادگيري در برنامۀ درسي تأكيد مي

 ها از برنامۀ درسی ملی سازی ها و مفهوم برداشت -3-2

فلسفۀ مبنايي استانداردهاي موجود ملي و برداش  از برنامۀ درسي ملي، تقوي   -

آموزان اس م توانا ساتتن كودكان براي  هاي اساسي يادگيري در دانش توانائي

ها براي سركردن با تغييرات  توازن و مجهز كردن آنتحول م كسب يک رشد و

آموزان را  هايي متمركز شود كه دانش ها و مهارت اجتماعيم روي توسعۀ كيفي 

صورت مستق  فکر   قادر سازد تا مسائ  را براي تودشان شناسايي كنند، به

تري  صورت مستق   قضاوت كنند و مسائ  را به صورت اثربخش  كنند، به

 ند و ح  كنندمچارچوب ده

 ها، شرایط پذیرش سازی الزاماتِ قبلی، زمینه -3-3

هاي استانداردهاي برنامۀ درسي ملي در ژاپن  سازي ترين الزامات و زمينه يکي از مهم -

ها  اي استانداردهاي جديد را بفهمندم آن هاي پايه بايد فلسفه آنس  كه معلمان مدرسه مي

هايوان طراحي كنند،  اسب و درتور را در مدرسهبايد قادر باشند تا برنامۀ درسي من

 نظرگيرندم شرايط واقعي مدرسه و جامعه محلي را در
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هاي درسي در ژاپن، مواردي بدين  ترين دلاي  بازنگري و ايجاد تغييرات برنامه از مهم -

زماني و همگامي  م تقاواي دائماً رو به فزوني مردم براي هم1شرح بوده اس  : 

م نيازهاي اجتماعي و فرهنگي عصر 2وپرورش با تحولات روزانه؛  وزشهاي آم برنامه

م اساسي بودنِ داشتنِ تمهيدات و تداركات وروري كه 3جديد اطلاعاتي و ارتباطي؛ 

وپرورش  م تقاواي عمومي براي آموزش4فراتور نيازهايِ قرن بيس  و يکم هستند؛ 

 الملليم م موقعي  ژاپن در زمينۀ بين5العمر  مادام

 های ساختاری و اجرایی ویژگی -3-4

وپرورش، فرهنگ، ورزش، علوم و فناوري وممم يا  در ژاپن، وزارت آموزش -

كند  براي برنامۀ درسي مدارس را تعيين مي همان مونبوشو تطوط راهنماي ملي

بار براي اينکه با زمان  و استانداردهاي برنامۀ درسي ملي هر ده سال يک

شوندم در ساتتار برنامۀ درسي ژاپن، مدارس  ي ميمطابق  داشته باشد، بازنگر

وپرورش مدارس و استانداردهاي ملي برنامۀ درسي،  در انطباق با قانون آموزش

دهند و برنامۀ درسي معمولاً با همکاري  برنامۀ درسي تودشان را سازمان مي

 شودم  ها تدوين مي معلمان و همکاران آن

 ی بر مدرسه و روندهای نوآورانهریزی درسی مبتن توجه به برنامه -3-5

اي برنامه آموزشي تودش را در راستاي قوانين  شده تا هر مدرسه نظر گرفته  در -

كه شرايط و  و استانداردهاي برنامۀ درسي ملي مرتبط تنظيم نمايد، ومن اين

موخصات واقعي مدرسه و هر جامعۀ محلي را كاملاً مورد توجه قرار دهدم 

وپرورش، فرهنگ،  نامۀ درسي ملي توسط وزارت آموزشگرچه استانداردهاي بر

شود، ]اما[ مقامات آموزشي محلي و مدارس اتيراً  ورزش و فناوري تعيين مي

آموزان چيس ، از  در ارتباط با تعيين اينکه بهترين برنامۀ درسي براي دانش

 اندم  اقتدار بيوتري برتوردار شده

 سیهای برنامۀ در توجه به حوزۀ دیدگاه -3-6 

وپرورش متوازن و پايه و در  ها در مجمو  بر آموزش رسد ژاپني به نظر مي -

ارتباط با برنامۀ درسي بر تلفيقي ديدگاهي مبتني بر رشد متوازن شناتتي، 
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هاي نوآورانه  انساني و اجتماعي تأكيد دارندم مطابق  با شرايط زمانه، پيورف 

ي در نگاهي جهاني، از زيست علمي، فناورانه و ارتباطي، اقتصادي و محيط

ها از  معيارهاي جه  دهنده به ديدگاه برنامۀ درسي در ژاپن اس م ژاپني

كنند، از فوارهاي امتحانات ملي  استانداردهاي يکنوات  ساتتارزدايي مي

آموز بيوتر متمركز  گزينند، روي علائق و توان بالقوه هر دانش دوري مي

هاي علمي را ياد  تنها بايد مهارت  نهها اعتقاد دارند مدارس  شوندم ژاپني مي

 هاي توب شخصيتي را نيز بايد بياموزندم بدهند بلکه تصيصه

موي ملي  شده روي منابعي چون: تط  هاي انجام مجموعۀ بررسي هندوستان:-4

گزارش شورايِ ملي ، (POA, 1992)و برنامه عم  (NPE, 1986)وپرورش آموزش

( با عنوان 2007)2هانزلکا (، مقالۀ 2005)هندوستان  1پژوهش آموزشي و تعليمات

، سند «دهد چارچوب برنامۀ درسي ملي هندوستان يادگيري فعال را پرورش مي»

موي و صحنۀ  (، گزارش تط2005چارچوب برنامۀ درسي ملي بازنگري شدۀ هندوستان )

( و گزارش مطالعاتي كيدوايي و 2013عم  برنامۀ درسي ابتدايي همگاني در هندوستان )

(، در مجمو  موارد زير را با توجه به شش مؤلفه اصلي مورد نظر 2013همکاران او )

 دهند: پژوهش نوان مي

 ها و عناصر اصلی برنامۀ درسی هدف -4-1

داري در  (، تغييرات معني2005با توجه به چارچوب برنامۀ درسي ملي جديد) -

نده و وپرورش بازمان حاور و نيازهاي آي تر ساتتن آموزش جه  متناسب

اندم  شده كنند، توصيه سبک كردن فوارهايي كه كودكان امروزه با آن سر مي

هاي موووعي را  تر كردن محدوده نرم (NCF)چارچوب برنامۀ درسي ملي

شده و لذت فهميدن را بچوندم  كند تا كودكان طعمي از دانش تلفيق توصيه مي

براي « يادگيري»ونِ توجه رويکردها، مضم رغم گوناگوني قاب  در هندوستان علي

عنوان هدف برتوردار اس م   اي، از بيوترين تأكيد به كودك، در هر مدرسه

                                                 
1 . National Council of Educational Research and Training (NCERT) 

2 . Richard Hanzelka  
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توجهي به چهار زمينۀ ديگر برنامۀ درسي  (NCF)چارچوب برنامۀ درسي ملي

بدني  كند: كار؛ هنرها و ميراث هنرهاي دستي؛ بهداش  و تربي  نيز معطوف مي

 و صلحم

 ها از برنامۀ درسی ملی سازی ها و مفهوم برداشت -4-2

يک جامعه سکولار، تساوي طلب و   اش به عنوان هندوستان طبق قانون اساسي -

هاي عدال  اجتماعي و برابري بنا شده اس ، در  گرا، كه روي ارزش كثرت

هاي اساسي يادگيري چون:   نتيجه برداشتي مبتني بر ايجاد بعضي توانائي

آسايش و احساسات  ه رفاه واستقلال تفکر و عم ، حساس بودن نسب  ب

هاي جديد به روشي منعطف و تلاق مورد  ديگران، يادگيري پاسخ به موقعي 

  ها، داشتن زمينه و تماي  قبلي به سازي تأكيد اس م همچنين از ديگر مفهوم

سالارانه و توانايي كار در جه  موارك  و  سوي موارك  در فرايندهاي مردم

 تصادي و تغيير اجتماعي اس م همراهي كردن در فرايندهاي اق

 ها، شرایط پذیرش سازی الزاماتِ قبلی، زمینه -4-3

( آنس  كه: 2005ها و تطوط راهنما در چارچوب برنامۀ درسي ملي) از توصيه -

م برنامۀ درسي بايد تجربه و فضاي كافي براي گفتمان و گفتگو در مدرسه 1

م استقلال فکر و 2كند؛  هاي اساسي در كودكان را فراهم براي ساتتن پايبندي

م حساس بودن و 3كند؛  مدار را تقوي  مي عم  كه تواناييِ تصميم سازيِ ارزش

توجه به احساسات و عواطف و رفاه ديگران، همراه بادانش و فهمي از جهان؛ 

عنوان  م يادگيري ]چگونه[ آموتتن و تماي  به نياموتتن و دوباره آموتتن به 4

م 5تلاق؛  هاي جديد به طريقي منعطف و موقعي  وسايلي براي پاسخگويي به

افزايش قدرت انتخاب در زندگي و توانايي شرك  كردن در فرايندهاي 

 سالارانهم مردم

 های ساختاری و اجرایی ویژگی -4-4

وپرورش و  موي ملي آموزش بين جنبۀ نظري، برنامۀ عم  وتط  در هندوستان -

موي ملي  توجهي وجود داردم تط آنچه در عم  به اجرا درمي آيد تفاوت قاب 
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عنوان  پذيري و كيفي  آموزش به  وپرورش بر تناسب و ارتباط، انعطاف آموزش

هاي  دارد، در حالي كه از چالش هاي چارچوب برنامۀ درسي ملي تأكيد  ويژگي

هاي درسي اس   ساتتاري و موان  اجرايي بين نظر و عم  در هندوستان كتاب

وپرورش در مدارس باشند،  ن و تنها منب  براي آموزشكه هنوز، به اينکه اولي

تر كرده تا مواد  ها آن را موک  دهندم فقدان مناب  براي معلمان كار آن ادامه مي

هاي درسي، تدوين كنندم اين در  ياددهي يادگيري را در تکمي  استفاده از كتاب

پرورش و هاي محلي آموزش ( از دپارتمان2009موي فرمان ) حالي اس  كه تط

 را مورد تأكيد قرار دهندم تواهد رويکردي تلفيقي مي

 ریزی درسی مبتنی بر مدرسه و روندهای نوآورانه توجه به برنامه -4-5

يک  عنوان  ( جوّ و شخصي  مدرسه به2005در چارچوب برنامۀ درسي ملي) -

شودم تقويم تحصيلي مدرسه و جداول  بعد برنامۀ درسي مورد بحث واق  مي

هاي مختلف را  شدۀ محلي كه مقاط  زماني با طول ريزي  طف و برنامهزماني منع

براي انوا   ،)ویراستار: جملۀ پیشین مشكل دارد، مفهوم نبود(دهد اجازه مي

اي و  قبي  كار پروژه هايي از ها مورد تواس  اس م فعالي  مختلف فعالي 

راث هاي طبيعي و مي هاي بيرون از مدرسه و بردن كلاس به مکان گردش

 شوندم فرهنگي، توصيه مي

 های برنامۀ درسی توجه به حوزۀ دیدگاه -4-6

م اتصال دانش به 1از مهمترين اصول راهنماي برنامۀ درسي مواردي چون:   -

هاي درسي  م غني كردن برنامۀ درسي و فراتر از كتاب2زندگي تارج مدرسه؛ 

زندگي كلاس تر ساتتن و وحدت يافتن آن با  م امتحانات را منعطف3رفتن؛ 

م پرورش يک هوي  برجسته وآگاهي يافته در اثر توجهات دلسوزانه 4درس و  

 توان برشمردم را مي
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های آموزشی جهان در حوزۀ برنامۀ درسی ملی  ها و تجارب نظام بررسی برداشت -ب

 در كشورهای مسلمان قارۀ آسیا ]و بخشی از اروپا[:

( كه در مورد 2006) 1روي منابعي چون: گورشده   هاي انجام مجموعۀ بررسي تركیه: -5

اي انگلستان و  دو نظام مدرسه ها در برنامۀ درسي ملي هاي و كنترل تأثيرات و ويژگي

سوي يک  به»( با عنوان 2005) 2اي پرداتته، گزارش گرشبرگ اي مقايسه تركيه به مطالعه

از « المللي تجربۀ بينوپرورش در تركيه: علائم راهنمايي از  راهبرد تمركز زدايي آموزش

حال  ( در كتاب اصلاحات آموزشي در جوام  در2006و سندز) 3بانک جهاني، اكَسي 

دهد،  هاي برنامۀ درسي ملي اين كوور مي گذار و از جمله تركيه كه تصويري از ويژگي

اي در زمينۀ اصلاح برنامۀ درسي و تودمختاري معلم در  ( در مقاله2011)4حقّي اوزتورك

هاي برنامۀ درسي به سم   ( در مورد چالش2004) 5بالاتره مطالعۀ اونستروپ تركيه و

هاي نوين و يادگيرنده محور در حوزۀ برنامۀ درسي و آموزش در كووري چون  ديدگاه

 دهند: تركيه، در مجمو  موارد زير را با توجه به شش مؤلفۀ اصلي مورد نظر نوان مي

 ها و عناصر اصلی برنامۀ درسی هدف -5-1

با توجه به تحولات يکي دو دهۀ اتير در تركيه، رويکردها و اهداف عمدۀ  -

تر  توجه م تمركز قاب 1هاي جديد )قصد شده( بر موارد زير تأكيد دارد:  برنامه

م توويق يادگيري از طريق پژوهش 2آموز مدار  هايِ ياددهيِ دانش روي فعالي 

م بهبودي تعام  4به تنهايي م دور شدن از انتقال اطلاعات 3و تود تجربه كردن 

ها  م استفاده از روش5آموزان در فرايند ياددهي و يادگيري  و همکاري بين دانش

هاي اطلاعاتي و  م بهبودي استفاده از فناوري6تر  و ابزارهاي ارزيابي اثربخش

هاي  هاي ياددهي و يادگيريم اما در عم  اجراي برنامه ارتباطي در فعالي 

                                                 
1 . Hulya Gur 

2.  Gershberg, A. C. 

3 . Necmi Aksit & Margaret Sands   

4 . İbrahim Hakkı Öztürk 

5 . Roger Avenstrup 
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مانده و فاصلۀ نظر و عم   هاي قبلي باقي ند به رويکرد برنامهدرسي عمدتاً پاي ب

 قاب  توجه اس م

 ها از برنامۀ درسی ملی سازی ها و مفهوم برداشت -5-2

در تركيه، نظام آموزشي در حال دور شدن از برداشتي سنتي و مووو  مدار و مبتني بر 

اجراي راهبردهاي معاصر انتقال معلومات از برنامۀ درسي ملي اس  كه فضاي كافي براي 

در سطح مدرسه  2004دهدم اصلاح برنامۀ درسي ابتدا در سال  ياددهي در اتتيار قرار نمي

هايي كه به دنبال آمد، برنامۀ درسي در بيوتر دروس  ابتدايي وارد گرديد و در تلال سال

م در وپرورش ابتدايي و هم در دورۀ عمومي و متوسطه، از نو تدوين گرديد هم در آموزش

آموزشي براي مدارس و تجهيزات   و مواد كمک (ICT)جه  تجهيز تکنولوژي فاوا

هاي بسياري از مدارس، بخصوص در مناطق روستايي،  ها و رف  محرومي  آموزشي آن

 .  توجهي شده اس  كوشش قاب 

 ها، شرایط پذیرش سازی الزاماتِ قبلی، زمینه -5-3

مرور از ابتداي اين قرن اتير در   بهاجتماعي كه  -با توجه به تحولات سياسي -

رود تحولاتي را در  تركيه به وقو  پيوسته، از نظام آموزشي تركيه انتظار مي

وپرورش در جه  رعاي  قانون و حقوق  برداش  و روند حرك  آموزش

هاي  ارتباطي و اطلاعاتي وتطابق با  شهروندي، گسترش تکنولوژي

وجود آوردم تغييراتي را كه  آموزشي بههاي  استانداردهاي اروپايي در زمينه

وپرورش تركيه دوره  دهد كه آموزش اتيراً مورد توجه قرارگرفته نوان مي

 كندم  انتقالي را طي مي

 های ساختاری و اجرایی ویژگی -5-4

در قالب نظامي متمركز پنج سطح تصميم سازي ]سلسله مراتبي[ در حوزۀ  -

اي، دپارتماني،  اي، مؤسسه ي، منطقهبرنامۀ درسي وجود داشته اس م سطوح: مل

اي )مدرسه(: مدارس نقش مجري برنامۀ درسي  فردي)معلم(م در سطح مؤسسه

آموزان و انجمن والدين در اجرا و بازبيني برنامۀ درسي چندان  را دارند و دانش

، از ساتتار كاملاً متمركز و حکوم  2000هاي  مؤثر نيستندم تركيه تا اواي  سال
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هاي مربوط به برنامۀ درسي برتوردار بوده اس  و كليۀ  گيري تصميم مدارانه در

هاي اتير  شده اس  اما در سال تصميمات توسط مقامات مركزي گرفته مي

 تغييراتي در جه  تمركززدايي صورت گرفته اس م 

 ریزی درسی مبتنی بر مدرسه و روندهای نوآورانه توجه به برنامه -5-5 

ه در يک فرايند اصلاح برنامۀ درسي اس  كه متضمن از اواي  قرن اتير تركي -

حدودي  وپرورش اس م انتقال از يک رويکرد تا يک تغيير در پارادايم آموزش

گرا تر و گلچين كننده كه استلزامات  رفتارگراي تالص به يک رويکرد سازنده

 كندم ك  نظام آموزشي سراي  مي اي دارد و به گسترده

 های برنامۀ درسی توجه به حوزۀ دیدگاه -5-6

گيري سنتي برنامۀ درسي مووو  مدار به سم   در تركيه تغييراتي در جه  -

هاي برنامۀ  آموز مدار و ورود تلفيقي از ديدگاه هاي معاصرتر دانش برداش 

تواهانه  هاي آزادي درسي فنآورانه و پيورف  گرايانه و تاحدودي ايدئولوژي

 شودم   تربيتي در نظام برنامۀ درسي، ديده مي

سياس  آموزشي »شده روي منابعي چون: گزارش   هاي انجام مجموعۀ بررسيمالزی:  -6

و شمولِ  1هاي ملي كه همزيستي موترك در جوام  چند قوميتي: مروري بر سياس 

( كه ازجمله كوورهايي چون مالزي را مورد توجه 2008« )بخوند را ارتقاء مي 2اجتماعي

كه در گزارش ملي توسعه  1996در سال  3وپرورش قرار داده اس ، فرمانِ آموزش

سال  4وپرورش )برنامۀ درسي ملي( نامه آموزش ( آمده، نظام2001وپرورش مالزي ) آموزش

(، گزارش مقدماتي وزارت 2012وپرورش براي توسعه پايدار ) ، گزارش آموزش1997

 2025-2013اصلي سالهاي 5وپرورش مالزي در مورد رئوس برنامۀ كاري آموزش

شده براي دادن بازتورد در   ( و بالاتره، تحلي  انجام2012وپرورش ملي)سپتامبر  آموزش

                                                 
1. coexistence  

2 . social inclusion 

3 .The Education Act 

4 . Education( National Curriculum) Regulations 

5 . Malaysia Education  Blueprint  



 1395 پاييز و زمستان، چهارم، سال 8، شماره درسي  ۀو عم  در برنامنظريه  ۀدو فصلنام

136 

 

وپرورش مالزي كه به سفارش مركز  مورد گزارش مقدماتي رئوس برنامه كاري آموزش

شده و   ( انجام2013) 1شده براي پژوهش توسعۀ فرهنگي مالزي و توسط تيمي تعيين

وپرورش اس ، در مجمو   مورد دستورِ كار آموزش هايي در ها و توصيه حاوي تحلي 

 دهند:  موارد زير را با توجه به شش مؤلفۀ اصلي مورد نظر پژوهش نوان مي

 ها و عناصر اصلی برنامۀ درسی هدف -6-1

تا چند دهه هدف نهايي سياس   1956بعد از استقلال مالزي درسال  -

نژادها تح  يک  وپرورش در اين كوور دورهم آوردن كودكان تمام آموزش

وپرورش بوده اس  كه در آن زبان ملي ]مالايائي[ واسط و  نظام ملي آموزش

رسانۀ اصلي آموزش اس م برنامۀ درسي ملي تأكيد روي توسعه و تحول 

هايي براي هر فرد  تواهد فرص  دهد و مي نگر و توانايي افراد قرار مي ك 

ها، علائق و  ا، نگرشه هاي اساسي، دانش، ارزش كند تا مهارت فراهم مي

هاي  هاي اجتماعي، مهارت ها توسعه دهد: مهارت استعدادها را در اين مهارت

هاي  هاي معنوي، ارزش هاي جسماني)فيزيکي(، مهارت عقلاني، مهارت

هاي  هاي اتلاقي، مهارت زيباشناتتي) تلاقي  و  قدرشناسي(، ارزش

 م(ICT) هاي اطلاعاتي و ارتباطي فناوري

آموزان آن مسلمانان هستند و  اي مذهبي در مدارسي كه دانشه بر آموزش -

ها برگرفته از متون مذهبي تودشان،  كلاس تربي  اتلاقي براي غيرمسلمان

ها حضور  هاي قومي در آن شودم در مدارس به سبک ملي كه اقلي  تأكيد مي

 شودم  ها توجه مي دارند به زبان محلي آن

 از برنامۀ درسی ملیها  سازی ها و مفهوم برداشت -6-2

وپرورش با نيازهاي فردي و بنيادي  برداشتي مبتني بر كيفي  و تناسب آموزش -

وپرورش در  مل ، اولوي  بسيار بالايي در برنامۀ توسعۀ ملي داردم آموزش

                                                 
1 . Reforming National Education, Analyses and Recommendations on 

Malaysia Education Blueprint By Research Team on Malaysia Education 

Blueprint 2013-2025, Published by LLG Cultural Development Centre Kuala 

Lumpur, Malaysia, First 
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سوي تحول و توسعۀ بيوتر توانايي بالقوهّ افراد در  داري به  مالزي كوشش ادامه

كه افرادي را تربي  كند كه، بر مبناي يک  نتا آ يک حال  وحدت يافته اس 

اعتقاد قطعي دروني و پرستش تداوند، از نظر عقلاني، معنوي ]روحاني[، 

 عاطفي و جسماني متعادل و هماهنگ باشندم 

 ها، شرایط پذیرش سازی الزاماتِ قبلی، زمینه -6-3

ر وپرورش ملي و توليد برنامۀ درسي ملي جديد د از الزامات اصلاح آموزش -

هاي مسلطِ سياسي مذهبي چون مالزي كه در  هاي متمركز و داراي گرايش نظام

( نتيجه 2013گزارش تيم پژوهوي در مورد برنامه كار آموزش و پروش مالزي)

هاي برابر و شام  كردن چند فرهنگي  شده اس ، توجه به اصول فرص  گرفته 

 وپرورش سياسي شده اس م      و اصلاح آموزش

 های ساختاری و اجرایی ویژگی -6-4

به دنبالِ استقلال مالزي از بريتانيا، حکوم  روي بنا كردنِ مل  و توسعه يک  -

هاي قب  از استقلال  انداز سال جاي نظامِ تفرقه وپرورش كه به نظام ملي آموزش

هايي  وپرورش اقوار فقير و انجام كوشش قرار گيرد، متمركز گرديدم آموزش

ها )كه عمدتاً در مناطق روستايي  يي براي مالايائيها براي فراهم كردن فرص 

، وزارت 2011كردند( مورد توجه قرارگرف م در اكتبر سال  زندگي مي

وپرورش يک بازبيني جام  نظام آموزشي در مالزي را آغاز كرد تا آنکه  آموزش

وپرورش ملي را تدوين كندم وزارت  يک رئوس برنامۀ كاري جدّي آموزش

 ها توجه كردم زيادي از جه  ورود آراء و انديوهمذكور به مناب  

 ریزی درسی مبتنی بر مدرسه و روندهای نوآورانه توجه به برنامه -6-5

درحرك  اصلاح نظام آموزشي مالزي برنامۀ كاري بيانگر توجه به قدرت  -

هاس م چنانکه كسب  انتخاب و اقتدار مدرسه در برنامۀ درسي و آموزش

اي با عملکرد بالا در هر مدرسه و قدرت دادن  مدرسه اطمينان از وجود رهبرانِ

ها  ح  ها و مدارس براي  متناسب و سفارشي ساتتن راه PPDها و  JPNبه 

 شده اس م ( اعلام 2012براساس نيازها از تغييرات راهبردي )
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 های برنامۀ درسی توجه به حوزۀ دیدگاه -6-6

اسي و ديدگاه حاكم (، اص  اس2001وپرورش) درگزارش ملي توسعه آموزش -

ريزي و طراحي برنامۀ درسي]ملي[ مالزي رويکرد تلفيقي  نظري در برنامه

وپرورش چون  اي از آموزش هاي ويژه شده اس م تلفيق و تزريقِ جنبه  مطرح

پرستي، علوم و فناوري، زبان، آموزش محيطي،  هاي اتلاقي، ميهن ارزش

هاي  لم در سرتاسر رشتههاي مطالعه، تفکر تلاق و نقاد و گذر سا مهارت

موووعي يک سيماي ويژه در برنامۀ درسي مالزي اس م مواردي چون 

محيطي در سراسر برنامۀ درسي آموزش داده  وپرورش محيطي و زيس  آموزش

 شودم  مي

های آموزشی جهان در حوزۀ برنامۀ درسی ملی  ها و تجارب نظام بررسی برداشت -پ

 در قارۀ اروپا

شده روي منابعي چون: فرمانِ حرك  اصلاحي   هاي انجام عه بررسيمجموانگلستان:  -7

در  1990و اواي  دهۀ 1980و تدوين برنامۀ درسي ملي الزامي دورۀ ابتدايي )اواتر دهۀ 

« وپرورش ليبرال و برنامۀ درسي ملي آموزش»زمان صدارت مارگارت تاچر(، كتاب 

شناتتي و  موارد ايدئولوژيک، معرف  ( در زمينۀ1996(، اثر ليت  دايک )2010) 1اثركانوي

( در مورد بناكردن و اجراكردن 1996پداگوژيک در برنامۀ درسي ملي انگليس، اثركلُبي)

سياس  آموزشي در جوام  چند قوميتي: مروري بر »برنامۀ درسي الزامي ملي، گزارش 

( كه 2008«)بخوند هاي ملي كه همزيستي موترك و شمولِ اجتماعي را ارتقاء مي سياس 

( كه به بررسي تأثيرات و 2006)2پردازد، هوليا گور به بررسي در مورد انگلستان نيز مي

( كه 2006پردازد، ويلکينسون ) موارد كنترل در تحول برنامۀ درسي انگلستان و تركيه مي

پردازد، مارتين جانسون  وپرورش در انگليس مي اش به مک دونالدي شدن آموزش در مقاله

در معرض تغيير: تفکري تازه در زمينۀ »اي با عنوان  (در مجموعه2007) و همکاران او

هاي اصلاح و اجراي برنامۀ  اي در مورد چالش ( در مقاله2004، اونستروپ )«برنامۀ درسي

                                                 
1 . David Conway 

1. Hülya Gür 
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  ( در مورد برنامۀ درسي ملي جديد، گزارش تدوين 2010)1درسي، تحليلي از تيم اُتس

(، كتاب 2011نظر ديگر ) اُتس و سه صاحبشده توسط پان  موورتي متوکّ  از تيم 

هاي برنامۀ درسي ملي،  ( در زمينۀ برنامۀ درسي و بايس 2012منتورشده دانوگاه آلبرتا )

(، 2012نقد جان واي  و مارگارت براون برگزارش پان  و چارچوب برنامۀ درسي ملي )

رابين  شدۀ اتير در انگلستان از نقدي ديگر در مورد برنامۀ درسي ملي تدوين

در مجمو  موارد زير را با توجه به شش مؤلفۀ اصلي مورد نظر  (، 2012الکساندر)

 دهند: پژوهش نوان مي

 ها و عناصر اصلی برنامۀ درسی هدف -7-1

را  90برنامۀ درسي ملي انگلستان پس از اصلاحات دورهَ تاچر در اواي  دهه -

بر اهداف عيني و  توان در نظر گرف  كه مبتني برنامۀ درسي دانش مداري مي

مدار و داراي فرويات و مسلمات تحصلّي ]پوزيتويستي[ درباره  امتحان 

ماهي  علوم بوده اس م برنامۀ درسي ملي توليدشده سعي كرد زمينۀ كنترل 

آورد و  ها و مووو  مطالب درسي فراهم  بيوتر حکوم  مركزي را بر سرفص 

)در دورۀ ابتدايي و متوسطه( هايي كه در سطح ملي   از نظر ارزشيابي، آزمون

شد را رايج كردم درحركتي تحول جويانه، برنامۀ درسي ملي نسخه  اجرا مي

وپرورش انگليس، در قالب  شده توسط دپارتمان آموزش  ، تدوين2007سال 

شودم  جاي موووعات درسي توصيف مي شش زمينۀ يادگيري و توسعه به 

تباط و مفاهمه، زبان و سواد، هاي تحول شخصي، اجتماعي و عاطفي، ار عرصه

ح  مسئله، استدلال كردن و حساب كردن، دانش و فهم و درك دنيا، تحول 

 جسماني و توسعه تلاقي م 

و با توکي  يک پان  موورتي و عروۀ  2011درحركتي تازه در سال  -

پذيرد و گفته  هاي اساسي صورت مي ها، بازگوتي به ديسيپلين هاي آن توصيه

درسي ملي بايد يک تركيبي از موووعات الزامي)هستۀ موترك( شود برنامۀ  مي

                                                 
1 . Tim Oats 
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و بنيادي باقي بماندم آن بايد جزئيات دانشِ اساسي در موووعات الزامي)هستۀ 

 موترك( را تعيين كندم

 ها از برنامۀ درسی ملی سازی ها و مفهوم برداشت -7-2

اس م وپرورش بريتانيايي در سطح ملي بسيار استاندارد شده  نظام آموزش -

وووح  حکوم  بريتانيايي يک برنامۀ درسي ملي ايجاد كرده اس ، كه به

تا  5هاي مختلف و موووعات الزامي)موترك( را براي كودكان  ها و پايه دوره

 كندم  سال تعريف مي 16

 ها، شرایط پذیرش سازی الزاماتِ قبلی، زمینه -7-3

سه دارند كه مدارس انگليسي يک سن  نوآوري برنامۀ درسي در سطح مدر -

نيازمند آن اس  كه معلمان عميقاً نسب  به نيازهاي يادگيري شاگردانوان و 

ها و دانش سطح  تدريس تودشان واكنش نوان دهند و استفاده از مهارت

يک درس از آنان تواسته « ارائۀ»اي براي  هاي حرفه بالاتري نسب  به مهارت

معلمان و مدرسان  هاي آموزشي اتحاديۀ شودم بعضي اصول و سياس  مي

تمام كودكان و نوجوانان و جوانان از حقِ  -انگلستان قاب  توجه اس : الف

اي كه گسترده، متعادل و مرتبط با نيازهاي يادگيري  داشتنِ برنامۀ درسي

تنها هدفش تعليم يافتن براي دنياي كار  اي كه  هاس  را داشته باشند، برنامه آن

ها در سرتاسر مراح  كليدي  ل و ارزشانسجام بيوتري در اصو -نيس م ب

رغب  مردم را   بايد بحث در مورد برنامۀ درسي مي -بايد برقرار باشد؛ پ مي

گيري بايد در برنامۀ  اص  حقِ تصميم -جلب كند؛ ت ترين گوناگوني درگسترده

 درسي مدرسه بکار گرفته شودم

 های ساختاری و اجرایی ویژگی -7-4

محلي، براي رف  اين موک  و ح  آن در  -ين مليبا توجه به وجود دوراهي ب -

هاي درسي شايستگي محور  قالب برنامۀ درسي ملي، سبک متفاوتي از برنامه

سازي و توريح  شده اس م كوشش نيز، به حداق  رساندن ويژه مورد توجه واق 
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هايي اس  كه انتظار اس   محتوا در عين دقيق وارد شدن به جزئيات شايستگي

 موزان نوان داده شوندمآ توسط دانش

 ریزی درسی مبتنی بر مدرسه و روندهای نوآورانه توجه به برنامه -7-5

( تنها دانش اساسي)حقايق، مفاهيم، 2012چارچوب جديد برنامۀ درسي ملي) -

بايد كسب كنند توريح   آموزان مي اصول و عمليات بنيادي( را كه تمام دانش

تري را  اي گسترده رنامۀ درسي مدرسهكند و مدارس را رها مي كند تا يک ب مي

گيري در مورد  طراحي كنند كه بهتر از همه جوابگوي شاگردانوان و تصميم

ترين وجه تدريس باشدم در انگلستان، چارچوب برنامۀ درسي ملي  اثربخش

اي تفاوت  تر مدرسه شده، بين برنامۀ درسي ملي و برنامۀ درسي وسي   تدوين

 قائ  شده اس م 

 های برنامۀ درسی ه به حوزۀ دیدگاهتوج -7-6

وپرورشي ليبرال  منب  اصلي ديدگاهي برنامۀ درسي ملي در انگلستان، آموزش -

سن  گرا و  90و  80هاي دهه  بوده اس م اما فرمان حرك  اصلاحي سال

كار بوده اس م اين مووو  مداري و سن   مووو  مدار و تاحدودي محافظه

 نامۀ درسي ملي جديد نيز محسوس اس ممداري علمي در تدوين چارچوب بر

مروري بر تطوط كلي »شده روي منابعي چون:  هاي انجام  مجموعۀ بررسي فنلاند: -8 

آموزشي و ازجمله فنلاند بررسي و  ( كه در مورد چند نظام2010« )هاي آموزشي نظام

 1994رچوب برنامۀ درسي ملي جديد فنلاند در سال ترسيم نماي كلي صورت گرفته، چا

وپرورش آلبرتا،  اين چارچوب مورد تجديد نظر قرار گرف  )آموزش 2004كه درسال 

، كه 2004وپرورش پايه ) (، برنامۀ درسي ملي پايۀ موترك )الزامي( براي آموزش2012:39

(، مقالۀ 1998)وپرورش پايۀ فنلاند  شود(، فرمان آموزش بازسازي مي 2014در سال 

اي و  ما از اصلاح موفق مدرسه»( از دانوگاه استانفورد با عنوان 2010)1دارلينگ هاموند 

تغيير برنامۀ »( در مقالۀ 2009، پاسي سالبرگ )«توانيم بياموزيم تحصيلي فنلاند چه مي

( از 2012، ويتيکا و همکاران او)«عنوان يادگيري: در جستجوي اجراي بهتر  درسي به

                                                 
1 . Linda Darling-Hammond 
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گاه هلسينکي فنلاند در تبيين برنامۀ درسي پايۀ موترك ملي فنلاند، اَونستروپ دانو

، در مجمو  موارد زير را با توجه به شش «برنامۀ درسي فردايِ امروز»( در مقالۀ 2005)

 دهند:  مؤلفه اصلي مورد نظر پژوهش نوان مي

 ها و عناصر اصلی برنامۀ درسی هدف -8-1

يۀ موتركِ ملي حاوي اهداف و رئوس محتواهاي در فنلاند، برنامۀ درسي پا -

اي اس ، همچنين  اصلي ]الزامي[ ياددهي براي تمام موووعات مدرسه

كندم آن  وپرورش را توصيف مي ها و ساتتار آموزش ها، ارزش مأموري 

برداش  و مفهوم از يادگيري و اهداف توسعۀ محيط يادگيري، فرهنگ مدرسه 

كندم اين  مۀ درسي و آموزش[ را توصيف ميهاي كاركردن ]روي برنا و روش

يک سند   دهد: از يک طرف آن اي مي به برنامۀ درسي الزامي يک نقش دوگانه

راهبري و هداي  اداري اس ، از طرف ديگر ابزاري براي معلمان اس  تا 

هاي پداگوژيک تودشان را توسعه دهندم مأموري  و كمال  رويّه

هاي شهروندي مورد نياز جامعه و  وپرورش پايه متضمن مهارت آموزش

 هاي فردي اس م  آينده

 ها از برنامۀ درسی ملی سازی ها و مفهوم برداشت -8-2 

توجهي بر قدرت انتخاب و اتتيار   در نظام آموزشي فنلاند كه تأكيد قاب  -

تر شدن ابعاد پداگوژيک وجود  عناصر اصلي درگير در فرايند آموزش و انساني

ملي به سم  آن نيس  تا چيزهاي تيلي زيادي را تح  دارد، برنامۀ درسي 

عنوان برنامۀ درسي ابلاغي براي معلم بنويسدم بلکه كوشش بر آن اس  تا 

چارچوبي تدوين شود كه با توجه به آن مدرسه تودش برنامۀ درسي را تدوين 

بايد از زبان  كندم در اينجا اين اعتقاد وجود دارد كه مدارس و معلمان مي

در برنامۀ درسي برتوردار باشندم برداشتي بسيار مبتني بر مدرسه و بيوتري 

اقتدار عناصر اصلي درگير در فرايند آموزش و برنامۀ درسي وجود داردم يک 

طور عام و درون نظام   فرهنگ تنو  و گوناگوني، درون جامعۀ فنلاندي به

  طور تاص، اعتماد و احترام ايجاد كرده اس م  وپرورش به  آموزش
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 ها، شرایط پذیرش سازی الزاماتِ قبلی، زمینه -8-3

( 2011نظام فعلي برنامۀ درسي در فنلاند بر مبناي چند انديوه اساسي) -

م تودمختاري مقامات شهري در فراهم 1جمله:  گذاري شده اس  كه از پايه

يک سند   عنوان  م برنامۀ درسي محلي به2وپرورش؛  دهي آموزش كردن و سازمان

گيري از معلمان به عنوان كارشناسان و  م بهره3سطح محلي؛  راهبري در 

متخصصاني ارزشمند در زمينۀ برنامۀ درسي مبتني بر مدرسه را مي توان ذكر 

 كردم  

توان تلاصه  اصول عمومي و برجستۀ نظام آموزشي فنلاندي را به اين شرح مي -

م استانداردهاي بالا 2هايي كه بيش از همه بدان نياز دارند؛  م مناب  براي آن1كرد: 

م ارزشيابي 4م معلمانِ با كيفي ؛ 3و حمايتي براي نيازهاي ويژه؛ 

 م تعادل بين تمركززدايي و تمركزگراييم5وپرورش؛  آموزش

 های ساختاری و اجرایی  ویژگی -8-4

فنلاند را به عنوان اينکه هم دموكراتيک اس   فرايند توليد برنامۀ درسي ملي در -

(م مربيان، والدين و يک ميدان 2012توان تلقي كرد ) بي، ميو هم سلسله مرات

گيرندم فرايند تدوين  نفعان و شركاء مح  موورت قرار مي اي از ذي گسترده

يک  ]برنامۀ درسي[، مديران مدارس، اتحاديه معلمان و كادر مدارس را به عنوان 

م  موي، براي بناكردن توافق و احساسي از تملک برنامۀ درسي، شا  تط

 شودم  مي

اي داردم يک چارچوب  برنامۀ درسي پايۀ موتركِ ملي، يک نقش مهم توسعه -

اساسي با ساتتار موترك اس  كه تطوط راهنماي بنيادي براي مدرسه و 

 شوندم  هاي درسي محلي طراحي مي كند و در اطراف آن برنامه معلمان تعيين مي

 روندهای نوآورانه ریزی درسی مبتنی بر مدرسه و توجه به برنامه -8-5

گيري از معلمان به عنوان كارشناسان و متخصصاني ارزشمند كه برنامۀ  بهره -

درسي مبتني بر مدرسه را به عنوان منبعي براي رويکردهاي مختلف به كار 
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كنند، از سيماهاي اصلي نظام برنامۀ درسي فنلاند  تحصيلي مدرسه تدوين مي

 اس م

 نامۀ درسیهای بر توجه به حوزۀ دیدگاه -8-6

نيازهاي تحولي مربوط به آينده و تغييرات جهاني و تأثير آن بر فرايند يادگيري  -

جاي  هاي درسي فنلاند مؤثر بوده اس م به در تحول ديدگاهي و نوسازي برنامه

وپرورش شد و اين به معناي آن  ياددهي و محتوا، يادگيري نقطه كانوني آموزش

ي، برنامۀ درسي همچنين اهداف بود كه علاوه بر اهداف ويژۀ موووع

 تر يادگيري، از جمله پيامدهاي يادگيري را شام  كندم گسترده

های آموزشی جهان در حوزۀ برنامۀ درسی ملی  ها و تجارب نظام بررسی برداشت -ت

 در قارۀ افریقا: 

( با 2007) 1شده روي منابعي چون: مسيلا  هاي انجام مجموعۀ بررسيافریقای جنوبی: -9

اي  كه حاوي اطلاعات ارزنده« بازنگري شده از آپارتايد تا بيانيۀ برنامۀ درسي ملي»ن عنوا

« سياس  آموزشي در جوام  چند قوميتي»در مورد افريقاي جنوبي اس ، گزارش 

 مليبرنامۀ درسي ( كه ازجمله افريقاي جنوبي را مورد توجه قرار داده، سند دولتي 2008)

(، فرمان 2001) R-9دبستاني تا نهم هاي پيش ايهپ افريقاي جنوبي ۀبازنگري شد

وپرورش ملي  موي آموزش ( و فرمان تط1995)2هاي اهالي افريقاي جنوبي صلاحي 

(، گزارش 1996العمر از طريق چارچوب برنامۀ درسي ملي) (، سند يادگيري مادام1996)

(، بيانيۀ 2001دبستان تا سال نهم ) بازنگري برنامۀ درسي ملي افريقاي جنوبي از پيش

(، سند بازبيني برنامۀ درسي در نظر گرفته 2003) 12-10هاي برنامۀ درسي ملي در پايه

هاي اصلاح و  ( در مورد چالش2004، مقالۀ اونستروپ)(C2005)2005شده براي سال  

( كه برنامۀ درسي افريقاي جنوبي را 2005اجراي برنامۀ درسي،، مقالۀ ليندا چيوولم )

دهد، در مجمو  موارد زير را با توجه به شش مؤلفۀ اصلي مورد نظر  ميمورد توجه قرار 

 دهند:  پژوهش نوان مي

                                                 
1 . MSILA, VUYISILE  

2 . South African Qualifications Act 
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 ها و عناصر اصلی برنامۀ درسی هدف -9-1

( يک نظامي را نوان 2007) (RNCS)بيانيۀ بازنگري برنامۀ درسي ملي  -

و پداگوژي تساوي  دهد كه در جستجوي وارد كردن روش آموزشگاهي مي

افريقاي جنوبي اس م اهداف عمدۀ اين نظام تلق يک هوي   طلب در مدارس

گيرد تا جامعه اهالي  جديد افريقاي جنوبي اس  كه آگاهي نقادانه را در بر مي

پيش ببرد و درگير شدنِ   افريقاي جنوبي را دگرگون سازد، دموكراسي را به

 وپرورش را برجسته كندم يادگيرنده در آموزش

 ها از برنامۀ درسی ملی سازی ها و مفهوم برداشت -9-2

ها، در  اجتماعي در كوورها و به دنبال آن تغيير در دول  -تحولات سياسي -

وپرورش  هاي اصلاحي آموزش برداش  از برنامۀ درسي ملي و انجام حرك 

در افريقاي جنوبي در برداش  از برنامۀ درسي و بعد    بسيار مؤثر بوده، چنانکه

سالاري، عدال  اجتماعي و برابري، نفي  ي مردماز دورۀ آپارتايد در راستا

اي باز، پاسخگويي  نژادپرستي و نفي تعصبات جنسيتي، شأن انساني، جامعه

توجهي به  )مسئولي (، احترام، حاكمي  قانون، مصالحه و آشتي تحول قاب 

 وجود آمده اس م

 ها، شرایط پذیرش سازی الزاماتِ قبلی، زمینه -9-3

( يک مبنايي 1996در سال  108جمهوري افريقاي جنوبي )فرمان  پذيرش قانون اساسي -

براي دگرگوني و تدوين برنامۀ درسي در افريقاي جنوبي فراهم كرد و الزاماتي را بوجود 

هاي  اي بر مبناي ارزش هاي گذشته و بنا كردن جامعه بندي آورد ازجمله : التيامِ تقسيم

ادي انساني؛ بهبود كيفي  زندگي تمام سالارانه، عدال  اجتماعي و حقوق بني مردم

سالار و  شهروندان و آزادسازي توان هر يک از افراد؛ قراردادن بنيادهاي يک جامعه مردم

باز كه در آن حکوم  بر مبناي تواستۀ مردم اس  و هرشهروندي به صورت برابر توسط 

 سالارم  شود و ساتتن يک افريقاي جنوبي متحد و مردم قانون حفاظ  مي

 
 



 1395 پاييز و زمستان، چهارم، سال 8، شماره درسي  ۀو عم  در برنامنظريه  ۀدو فصلنام

146 

 

 های ساختاری و اجرایی  ویژگی -9-4

هاي  وپرورش و برنامه مرور تغييرات زيادي در نظام آموزش بعد از آپارتايد به  -

ها، بيانيّۀ بازنگري برنامۀ  ترين آن درسي افريقاي جنوبي به وجود آمد كه از مهم

اس  كه در واق  كارآمدتر كردن و تقوي  كردن برنامۀ  (RNCS)درسي ملي 

هايي  اس م اما بين نظر و عم  برنامۀ درسي ملي تفاوت 2005ي[ درسي ]مل

وجود دارد و اجرا با اشکالاتي مواجه شده اس م ازجمله: وجود يک ساتتار 

كج و طراحي برنامۀ درسي داراي سوگيري، پيچيدگي زبان، ]يازده زبان رسمي 

كفاي    دمتا داراي ريوه اروپايي[، ع 2تاي آن زبانهاي بومي آفريقايي و  9كه 

هاي  تعليمات و تحول معلمان، كافي نبودن مواد پوتيبان يادگيري در كلاس

ازحد و انتقالِ محدود يادگيري به درون  درس، بارگذاشتنِ سياسي بيش

هاي درسي و شنات  ناكافي از برنامۀ درسي به عنوان پيوۀ اصلي و  كلاس

 وپرورشم مركزي آموزش

 بتنی بر مدرسه و روندهای نوآورانهریزی درسی م توجه به برنامه -9-5

هاي آموزشي را براي بيش از يک قرن از مناطق و  افريقاي جنوبي انديوه -

 بسترهاي شمالي قرض گرفته و به اجرا درآورده اس م 

 های برنامۀ درسی توجه به حوزۀ دیدگاه -9-6

اس نظرگاه و در افريقاي جنوبي بعد از آپارتايد، بيانيه بازنگري برنامۀ درسي ملي براس

بنا گرديدهم بعضي اصول آن چنين اس :  2005هاي قانون اساسي و برنامۀ درسي  ارزش

گيري  م عدال  اجتماعي، يک محيط سالم، حقوق انساني و شمول و همه1

ها  م يک سطح بالاي دانش و مهارت3وپرورش پيامد مدار؛  م آموزش2وپرورش؛  آموزش

 يافتن)درهم تنيدن(م   م پيوروي و وحدت5 پذيري؛ م روشني و دسترس4براي همه؛ 

های آموزشی جهان در حوزۀ برنامۀ درسی ملی  ها و تجارب نظام بررسی برداشت -ج

 در قارۀ امریكا: 

شده روي منابعي چون: مروري بر   هاي انجام مجموعۀ بررسي متحده امریكا: ایالات-10

م آموزشي و ازجمله كوور ( كه در مورد چند نظا2010هاي آموزشي ) تطوط كلّي نظام
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( كه در قالب 2008) 1متحده امريکا ترسيم نماي كلّي صورت گرفته، ويکزورِك ايالات

اي امريکا و ژاپن را مقايسه كرده، مقالۀ مايک   هاي تحصيلي مدرسه تحليلي تطبيقي نظام

از موارك  در »با عنوان  2005در سپتامبر  ACSA( در كنفرانس دوسالانه 2006)2وات

، گزارش پژوهوي «دوين برنامۀ درسي ملي تا يکپارچگي ملي در پيامدهاي برنامۀ درسيت

( كه تصويري از 2011وپرورش انگليس) شده توسط دپارتمان آموزش  اي تدوين مقايسه

از  3(2014كند، آلِن) هاي برنامۀ درسي چند كوور و ازجمله امريکا را عروه مي نظام

برنامۀ درسي امريکا و انگليس، بارتون  تم آموزشي ودانوگاه ميويگان در مقايسۀ سيس

( در گزارش استانداردهاي آموزشي ملي و اينکه  قرار دادن استانداردهاي ملي 2009)

هاي درسي و آموزش چه معنايي دارد؟، مقالۀ گروهي از انديومندان امريکايي  براي برنامه

مۀ درسي ملي شده در اعلاميه ( كه در مقام مخالف  با دعوت براي تدوين يک برنا2011)

اس ، در مجمو  « دعوتي براي محتواي موترك»موسسه البرت شانکار تح  عنوان 

 دهند:  موارد زير را با توجه به شش مؤلفۀ اصلي مورد نظر پژوهش نوان مي

 ها و عناصر اصلی برنامۀ درسی هدف -10-1

صورت ملي  متحده هيچ برنامۀ درسي ملي ]يا برنامۀ درسي به در ايالات -

هاي اتير در قالب استانداردهاي ملي،  استانداردشده[ وجود  نداردم در سال

شده اس م چارچوب برنامۀ   ها يادگيري يا حق يادگيري ملي مطرح توانائي

ها و  پايۀ موترك، فهم و درياف ، مهارت درسي يا استانداردهاي ]ملي[ دانش

كندم محتواي  ن را تنظيم ميآموزا هاي عمومي مهم براي تمام دانش توانائي

در انتوار « عمق گسترده ولي كم»آكادميک در برنامۀ درسي  آمريکايي 

محتواس  كه در واق  داراي انوعابات آموزشي اس م برنامۀ درسي از نظر 

يک نقوۀ  آموزان  كيفي و سختي داراي نوسان و گوناگوني اس م براي دانش

شود و از  ايال  و مدرسه فراهم مي )برنامه( ويژۀ درسي ]مطالعاتي[ در سطح

                                                 
1.  Craig C. Wieczorek 

2 . Michael G. Watt 

3. Allen.356    Educational Systems: America versus England     

http://sitemaker.umich.edu/allen.356/curriculum  

http://sitemaker.umich.edu/allen.356/curriculum


 1395 پاييز و زمستان، چهارم، سال 8، شماره درسي  ۀو عم  در برنامنظريه  ۀدو فصلنام

148 

 

شود تا يک هستۀ اصلي موووعات درسي را كام   آموزان تواسته مي دانش

 كنندم 

 ها از برنامۀ درسی ملی سازی ها و مفهوم برداشت -10-2

ها  برداشتي مبتني بر استانداردسازي و ايجاد پيامدهاي برنامۀ درسي و آموزش -

هاي مبتني بر    و به سم  ارزيابيمرور مسلط شده اس در سطح ملي به 

در « هيچ كودكي نبايد عقب بماند»استاندارد از طريقي چون فرمانِ فدرال )ملي( 

ها را توويق كرد تا نظام ارزيابي  وادار كرده اس م اين فرمان ايال  90دهۀ 

استاندارد مدار را تدوين كنندم چنين مقرراتي پاسخگويي را از طريق تواستن 

هاي  آموز و ديگر زمينه راي انتوار اطلاعات در مورد پيورف  دانشاز مدارس ب

هاي استاندارد شده بيوتري  كندم آزمون اي، فراهم مي عملکرد تحصيلي مدرسه

كنند و به سم  اصلاح مدرسه  آموزان تدوين و استفاده مي را براي تمام دانش

و گذر از ها  كنندم اين تمركز روي آزمون مبتني بر استاندارد حرك  مي

 هاي زندگي به تطر افتدم ها و دانش شود ديگر مهارت استانداردها باعث مي

 ها، شرایط پذیرش سازی الزاماتِ قبلی، زمینه -10-3

در هف  زمينۀ موووعي هف  چارچوب برنامۀ درسي مبناي فعالي  ادارات  -

 هايي براي تلق يک گيرندم شام : راهنمايي ها قرار مي وپرورش ايال  آموزش

هايي  هايي براي ارزيابي كلاس درسي، راهنمايي برنامۀ درسي تفصيلي، راهنمايي

اي،  ريزي توسعۀ حرفه هايي براي برنامه براي انتخاب مواد آموزشي، راهنمايي

هايي براي ساتتاردهي دوباره مدارس در حماي  از يادگيري، يک  راهنمايي

هي و ارزيابي را توکي  نمايوي از مسائ  اساسي كه زيربناي يادگيري، يادد

هايي را دنبال كنند كه به  ها و وارسي دهند و حماي  از معلمان تا نوآوري مي

كندم  آموزان، هداي  مي سم  تجربيات يادگيري با كيفي  بالا براي تمام دانش

هاي تفصيلي،  ها قصد ندارند تا چيزهايي چون: طرح درس البته اين چارچوب

ها  آموزان آزمون شوند، دستوراتي براي برنامه ام دانشمواردي كه بر مبناي آن تم
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كارگيري  هايي براي به هاي يکنوات  و يکسان، يا احکام و فرمان يا متن

 هاي ويژه، فراهم كنندم ها يا برنامه روش

 های ساختاری و اجرایی  ویژگی -10-4 

م ارزيابي ها و نظا وپرورش مبتني بر استاندارد و پيامد مدار كه بر آزمون آموزش -

هاي درسي قصد  در سطح ملي تأكيد دارد، حاكم اس م در سطح ناحيه برنامه

شودم جوام  محلي اين  شده مطابق تطوط راهنماي فردي ايال  تعيين مي

تر  هاي درسي ويژه هاي گسترده در سطح ايال  را براي تدوين برنامه چارچوب

وپرورش دورۀ  موزشكنندم نظام آ و سازگارتر با شرايط محلي استفاده مي

ابتدايي و متوسطه در امريکا نظامي تا حدود زيادي غيرمتمركز، گسترده و چند 

لايه اس  و داراي يک سن  قوي كنترل محلي و يک گوناگوني نيازها و 

هاي محلي اس م با آنکه حکوم  فدرال در اطرافِ ايجاد  موي ها و تط سياس 

ها، ارتقاء دسترسي به  هاي درسي و آموزش بعضي تحولات در برنامه

پذيري در سطح جهاني و رعاي  اصول مورد توجه  وپرورش، رقاب  آموزش

هر حال، تصميمات عمده دربارۀ   كند، به تري ايفا مي دول  مركزي نقش بزرگ

آموزان چه چيزي و چگونه آموزش داده شود و اينکه مدارس و  اينکه به دانش

 مانده اس م  مات[ ايالتي و محلي باقينواحي چگونه عم  كنند در دستانِ ]مقا

 ریزی درسی مبتنی بر مدرسه و روندهای نوآورانه  توجه به برنامه -10-5

يک مسئولي   وپرورش را به عنوان  دهي، آموزش متحده از جه  سازمان ايالات -

دهدم شرو  كار آن در  متص  ملي، ايالتي )استاني( و محلي مورد توجه قرار مي

اي  ملي نبوده، بلکه در سطح محلي با بنا كردن اولين نظام مدرسهسطح ايالتي يا 

 در ايال  ماساچوس  بودم  

 های برنامۀ درسی توجه به حوزۀ دیدگاه -10-6

، بر 90و دهۀ  80وپرورش در آمريکا در اواتر دهۀ  تجديد ساتتار آموزش -

چهار راهبرد متمركز گرديده اس : الفم مديري  مبتني بر مدرسه؛ بم 
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ها؛ پم غناي تخصصي و  گيري ارك  و قدرت انتخاب والدين در تصميممو

 قوت يافتن معلم؛ تم تدريس براي فهميدنم

 گیری   بندی و نتیجه ها، جمع بررسی یافته

ها،  هاي فوق، برداش  ها و سپس جم  بندي و نتيجه گيري از يافته با مرور و بررسي يافته

هاي  ر حوزۀ برنامۀ درسي ملي در نظامهاي صورت گرفته د روندها و جوانب كوشش

توان تلاصه  گانه، به صورت زير مي هاي شش آموزشي مورد هدف را با توجه به مؤلفه

 كرد:

هاي  بررسي تجارب و كوششها و عناصر اصلی برنامۀ درسی:  در ارتباط باهدف -1

أثر از هاي درسي ملي، مت هاي آموزشي مورد هدف نوان داد: تدوين اهداف برنامه نظام

فرهنگي، نيازها و اقتضائات ناشي از تحولات جهاني، بررسي  -تحولات  بستر اجتماعي

هاي موجود نظام آموزش و  ها و ناهنجاري افتادگي هاي عقب آسيب شناسانۀ ريوه

توانند انبوه باشندم  هاي برنامۀ درسي در سطح ملي نمي هاي درسي بوده اس م هدف برنامه

حال شدني و قاب  حصول  يندرعيرگذارترين و تأثحدود، حياتي و بايد م چنين اهدافي مي

اي موترك، فهم و  پايه باشندم چارچوب برنامۀ درسي ملي يا استانداردهاي ]ملي[، دانش

كند و  آموزان را تنظيم مي هاي عمومي مهم براي تمام دانش ها و توانائي درياف ، مهارت

هاي پداگوژيک تودشان را توسعه دهندم در  هتواهد ابزاري براي معلمان باشد تا رويّ مي

تر ساتتن  داري در جه  متناسب هاي آموزشي تغييرات معني بعضي نظام

وپرورش با زمان حاور و نيازهاي آينده و سبک كردن فوارهايي كه كودكان  آموزش

اي ه ها و فرص  اندم برنامۀ درسي ملي زمينۀ موقعي  شده كنند، توصيه  امروزه با آن سر مي

ها،  هاي اساسي، دانش، ارزش اي را فراهم كند تا فراگيران مهارت يادگيري سازنده

هاي مختلف توسعه دهندم مواردي چون يادگيري  ها، علائق و استعدادها را در جنبه نگرش

المللي،  درياف  بين زيس ، فهم و موووعات ميان برنامۀ درسي ازقبي : مطالعۀ محيط

هايي از قبي : تجربياتي در  فرد فردِ كودكان و يادگيريموووعات مورد توجه تاصِ 

طبيع ، تجربياتِ زندگي اجتماعي، وارسي و كار روي پروژه و يادگيري از طريق ح  

 شودم  مسئله و در قالب دروس تلفيقي، توصيه مي
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تجارب و  ها از برنامۀ درسی ملی: سازی ها و مفهوم در ارتباط با برداشت -2

هاي متفاوتي از برنامۀ  دهد برداش  ي آموزشي مورد هدف نوان ميها هاي نظام كوشش

 -درسي ملي وجود داردم با توجه به هدف از تدوين برنامۀ درسي ملي، ماهي  سياسي

هاي  هاي آموزشي مختلف، ميزان تمركزگرايي نظام آموزشي همراه با پيچيدگي تربيتي نظام

هاي از برنامۀ درسي ملي را  اش سياسي و ايدئولوژيک هر يک، طيفي صعودي از برد

شده براي برنامۀ درسي ملي از نظر ميزان  هاي عروه  توان در نظرگرف  كه در آن طرح مي

تجويزي و القايي بودن، محدود شدن قدرت انتخاب، آزادي وآگاهي عناصر اصلي فرايند 

ب و هايي دارندم در سطح بالاي طيف، تجار آموزش، در اين طيف صعودي با هم تفاوت

تر آموزشي در ارتباط با بررسي برنامۀ درسي ملي كه شواهد  هاي پيورفته هاي نظام ديدگاه

دهد كه تأكيد  كند)چون فنلاند(، نوان مي ها نيز آن را تأييد مي موجود و پژوهش

تر  توجهي بر قدرت انتخاب و اتتيار عناصر اصلي درگير در فرايند آموزش و انساني قاب 

يک دارندم برنامۀ درسي ملي به سم  آن نيس  تا چيزهاي تيلي شدن ابعاد پداگوژ

زيادي را تح  عنوان برنامۀ درسي ابلاغي براي معلم بنويسد، بلکه كوشش بر آن اس  تا 

چارچوبي تدوين شود كه با توجه به آن مدرسه تودش برنامۀ درسي را تدوين كندم در 

بايد از زبان بيوتري در  معلمان ميچنين كوورهايي اين اعتقاد وجود دارد كه مدارس و 

تر نسب  به سطح قبلي البته با قدرت  برنامۀ درسي برتوردار باشندم در سطحي پايين

در فرايند آموزش و برنامۀ درسي،  توجه عناصر اصلي درگير انتخاب و اتتيار قاب  

چارچوب آموزان در  هاي اساسي يادگيري در دانش برداشتي مبتني بر ايجاد بعضي توانائي

وپرورش با نيازهاي فردي و بنيادي مل ، در  برنامۀ درسي ملي، كيفي  و تناسب آموزش

شودم توانا ساتتن كودكان براي كسب يک رشد وتحول متوازن و مجهز  نظر گرفته مي

 هاي اساسي اس م  ها براي سركردن با تغييرات اجتماعي از هدف كردن آن

شوندم در سطح  ازهاي تاص هر نظام آموزشي تعيين ميها با توجه به ني اين توانايي      

تري از نظر قدرت انتخاب و اتتيار مدرسه در طيف صعودي برداش  از برنامۀ  پايين

تواند مورد نظر  درسي ملي، برداشتي مبتني بر استانداردهاي آموزشي بالا در سطح ملي مي

تر در  ر سطوح باز هم پاييندهدم د وپرورش و كار را بهبود مي وري آموزش باشد كه بهره
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طيف صعودي، برداشتي تجويزي مبتني بر رابطۀ تسلطي و نظميِ سلسله مراتبي از بالا به 

م 3م برنامۀ درسي استاني )ايالتي(؛ 2م برنامۀ درسي ملي؛ 1پايين و در سه سطح، شام ِ: 

تني بر ترين سطوح، برداشتي تجويزي مب برنامۀ درسي سطح مدرسه وجود داردم در پايين

اي كاملاً تسلطي از طريق  هژموني مذهبي )يا غيرمذهبي( از برنامۀ درسي ملي و رابطه

 موي آن در يک نظام آموزشي وجود داردم  برنامۀ درسي ابلاغي و اجراي مو به 

هاي  تجارب و كوشش ها و شرایط پذیرش: سازی در ارتباط با الزامات قبلی، زمینه -3 

هاي برنامۀ  دهد كه توافق روي اهداف و برداش  دف نوان ميهاي آموزشيِ مورد ه نظام

شود،  هاي اساسي يادگيري كه از طريق برنامۀ درسي ملي دنبال مي درسي ملي يا توانايي

اي به دس  آيندم برنامۀ درسي ]ملي[،  بايد از طريق موارك  و گفتمانِ مليِ حرفه مي

آموزان را در  در دسترس معلمان و دانشپذير و شُدني باشد، زمان و منب   بايد امکان مي

هاي پيچيده به درازا  طور، زماني كه نوعاً يادگيري مفاهيم و انديوه نظر بگيرد و همين

اي از شواهد قوي مرتبط با يادگيري، دانش و  پايه بايد روي  كود، برنامۀ درسي مي مي

؛ در نتيجه از آرمان كند بنا شود اي كار مي روش تربيتي و آنچه در عم  و برزيدن حرفه

هاي يادگيري پرهيز كندم  هاي تجويزي و ايدئولوژيک به عنوان توانايي گرايي و كليوه

دار  هايوان را به صورت نظام ها و شيوه بايد معلمان را توويق كند تا رويه برنامۀ درسي مي

 تحلي  و ارزشيابي كنندم 

نامۀ درسي ملي، پاسخگويي به هاي استاندارد بر سازي ترين الزامات و زمينه از مهم

بايد  شدن اس م ديگر اينکه معلمان مدرسه مي ها در عصر جهاني ها و فرص  چالش

وسيله قادر شوند برنامۀ درسي  اي استانداردهاي جديد را بفهمند تا بدين  هاي پايه فلسفه

 هايوان را بازطراحي كنند و شرايط واقعي هر مدرسه و جامعۀ مناسب و درتور مدرسه

محلي را در نظر گيرندم نبايد در تدوين سند برنامۀ درسي ملي، به دلي  شرايط سياسي، 

هاي اجتماعي و  زدگي وجود داشته باشدم مطالعات منسجمي در حوزۀ آسيب شتاب

 ها در برنامۀ درسي ملي توجه شودم فرهنگ  فرهنگي صورت گيرد و به مسائ  ترده

هايي چون برنامۀ درسي  چارچوب اجرایی: های ساختاری و در ارتباط با ویژگی -4

ملي بايد تطوط راهنمايي يا پارامترهايي فراهم كنند، نه تجويزهايي براي عم  كردن 
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كارانۀ مبتني بر ديدگاهي تطي و قائ  شدن نقوي  وموق كردنِ تمركز گرايانه و محافظه

مورد هاي آموزشي  هاي نظام محدود براي جامعۀ محلي و مدرسهم تجارب و كوشش

دهد با كمي تفاوت بين اين كوورها، توجه به شرايط واقعي مدرسه و  هدف نوان مي

جامعۀ محلي و مرحلۀ رشد ذهني و جسماني كودكان، تأكيد بر تناسب و ارتباط، 

ها به سم  يک رويکرد سازنده گراتر،  ها، تغيير پارادايم پذيري و كيفي  آموزش انعطاف

هاي  شودم در نظام ارچوب برنامۀ درسي ملي ديده ميهاي ساتتاري چ به عنوان ويژگي

هاي مهم ساتتاري و اجرايي،  نوعي از ويژگي  غيرمتمركز آموزش و برنامۀ درسي، به

موي ملي، تطوط راهنماي بنيادي براي مدرسه و معلمان، استقرار  رفتن به سم  يک تط

رهاي موترك آموزشي، برنامۀ درسي شايسته محور و همچنين ايجاد استانداردها و نوانگ

 به عنوان چارچوب برنامۀ درسي ملي اس م 

تجارب و  ریزی درسی مبتنی بر مدرسه: در ارتباط با روندهای نوآورانه و برنامه -5

هاي  اتفاق نظام دهد كه در قريب به  هاي آموزشي مورد هدف، نوان مي هاي نظام كوشش

تلف، اين روند تمركز زدايي، احترام هاي مخ آموزشي چه متمركز يا غيرمتمركز و در قاره

به جوّ و شخصي  مدرسه، اقتدار و قدرت انتخاب بيوتر مدرسه در جه  تعدي  و 

تصحيح يا تفسير برنامۀ درسي ملي با توجه به شرايط بومي و نيازهاي جامعۀ محلي و 

 شودم  گيري از دانش تخصصي معلمان ديده مي بهره

هاي  تجارب و كوشش های برنامۀ درسی: دگاهدر ارتباط با توجه به حوزۀ دی -6

هاي آموزشي، توجه به  دهد كه در اكثر نظام هاي آموزشي مورد هدف، نوان مي نظام

هاي برنامۀ درسي در برنامۀ درسي ملي در قالب تبيين اهداف، اصول يا  تلفيقي از ديدگاه

صادي، اجتماعي، تطوط راهنما يا مجموعۀ استانداردهاي ملي و بر اثر تحلي  بستر اقت

زيستي و توجه به  فرهنگي و سياسي معاصر، نيازهاي تحول فردي و اجتماعي و محيط

 پذيردم تحولات فناوري و اقتضائات تغييرات جهاني و چند فرهنگي، صورت مي
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Absract: 
The aim of study was to explore teachers’ 

lived experiences about implementing work and 
technology curriculum. Phenomenology 
research was used. Fifteen participants were 
selected through purposeful sampling. They 
were teachers of the seventh and eighth grades 
of lower secondary schools in Karaj. Data 
colledted through semi structured interviews and 
tape recordings. The results show Officials’ 
ignorance of the teacher’s practical knowledge, 
lack of the appropriate strategy for evaluation, a 
limited time frame and inadequate equipment 
that make teachers less motivated and for some 
of them a withdrawal from training programs. 
Improving teachers' attitudes towards new 
curriculum will be possible, considering 
professional and continual training service, 
providing an appropriate teaching context, 
exchange of experiences among teachers and 
ongoing teachers relationship with officials. 
Research findings indicate that administrators 
and parent’s knowledge in the new curriculum 
need for revision and culture promotion through 
increased knowledge and using the curriculum 
in student’s life activities. 

 
Keywords: Lived experience, Work and 
technology curriculum, Curriculum 
Implementation, Teacher, First high school. 
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بهپبنر یپنگنانیپمعلمرنپررپموررپپ«نگنانیپمعلمرنپازپاجنایپنوآشریپررپبننرمةپرر ی

پبینپرسته پیکپمو وع پرانشجویرنپارسفپررپپمعنفیپمطرلعرتپآزار ایپجفیفپبنایپهمة

پنگنانیپهاگ پمعلمرن پکه پرریرفت پش پژنراخت پاجنایپپکاک پاز پرا پخورسرن پجفی هری

پمفینیتیپشپپنوآشریپررپبننرمةپرر یپررپسحپمنضلهپبنشزپراره پاط مرتی،پسخصی، انف:

پ پمیژیرمفهر، پژیشاررر پژهشهشگن پمجفر. پتمنکز پش پبستن رزپپهمکرری پفرکتورهری پکه کاف

پ یر ت پنگنانیپپ)مرناف پارزیربی پرر پفنهاگ( پش پنوآشری پمرهیت پمفر ه، پبن پضرکم هری

پژهشهحپ پش پآموزش پمو سة پهمناین پبرسف. پمفنظن پبریف پنوآشری پیک پرربررة معلمرن

ماتشنپکنر.پژهشهشگنپرریرفتهپپ(2013)پ3ایپراپازپبریپینپکنهپمقرلهپ-رانشگرهپملیپ ئول

هریپفنهاگیپجرمعهپا ت.پنتریجپاینپبنر یپپبورپکهپتغیینپآموزسیپذاترًپشابستهپبهپشیهگی

هریپمعلمرنپبهپاص ضرتپبننرمةپرر یپررپپالعملپمریهپررپرابطهپبرپمکسپبهپایجررپ هپررشن

پررشن پاینپ ه پسف. پهمپفنهاگپچیایپماجن پش پکرر پررگینیپرر پبورن، پمطیع کرریپمریه،

پنوشا پمعلمرنپنرم صفایپ»ایپبرپماوانپپ(پهمپررپمقرله2013شپهمکررانپ)پ4گ اریپسفنف.

پتغیین پبنای پمعلمرن پرشیکنرهری پک سپررس؛ پاز پاص ضرت پمعلمرنپ« پکه پرارنف نشرن

پبرپپا تنالیرییپبرپاص ضرتپشپتغیینپموافقپهستافپررپصورتیپکهپرششپرل خواهپخورپرا

پتنکیرپسیوه پجفیف پارزیربی پالوانپهری پش پتنشری پنمریاف. پژیرره پش پنیزپ2009)پ5کنره )

پماوانپ پبر پامرراتپمتحفةپ»ژهشهشیپرا پرر یپرر پبننرمة پطولپتغیین اضسرسپمعلمرنپرر

                                                 
1 - Vanderlinde, Ruben; van Braak 
2 - Ping-Wai Kwok 
3 - Yin, Hong-biao 
4 - Noack, Margaret; Mulholland, Judith and Warren, Elizabeth 
5
- Troudi, Salah; Alwan, Fatma 
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هریپمرطفیپمتارقضیپپکاافگرنپشاکاحپهرپنشرنپرار،پسنکتپانجرمپرارنف.پتفسینپراره«پمنبی

پلپررپامنپتغیینپسف.انفپکهپبرمثپاخت پبهپتغیینپبننرمةپرر یپازپخورپنشرنپراره

پآموزشپپ پپشزارت پگرمپپ33شژنشرشپژسپاز پبایررین پتحول پ اف پاز پرشنمریی پبر  رل

جفیفیپراپجرتپاص حپشپبرزنگنیپنظرمپآموزسیپبهپلحرظپ رختررپشپمحتواپبنراست.پ

پبرزپکنرپشپبننرمه پبومیپمسینپجفیفیپرا هریپپنظرمپآموزشپفعلیپبرپتفشینپ افیپکرم ً

پبنایپران پبننرمهپ1404آموزانپشپر یفنپبهپاینانپپحمتاومیپرا پیکیپاز هریپپتفشینپکنر.

پبننرمه پبه پبور پاینپ افپلازم پرر پشپپرر یپکه پرر یپکرر پبننرمة پسور هریپرر یپا رفه

پفارشریپبور.

ژسپازپر یفنپکتربپکررپشپفارشریپبهپر تپمعلمرنیپکهپمجنیرنپاینپبننرمةپرر یپپپ

پک پرا پربینان پکترب، پمحتوایپجفیف پسگفتبورنف، پکهپپرم ً پآنجر پاز پکنر. پ نررگم پش زره

ایپرارنفپپهریپرر یپنقحپبنجستهپماوانپمرم نپاصلی،پررپفنآیافپاجنایپبننرمهپمعلمرنپبه

پبننرمه پتفریس پرر پآنرن پتجررب پبنر ی پرش پاین پمیپاز پجفیف پرر ی پملتپپهری توانف

پبهپ نررگمی پژهشهشگن پل ا پ رزر. پرشسن پرا پآنرن پمطپهری پرانشجوی پیک رلعرتپماوان

پبه پجفیف پرر ی پبننرمة پاین پبر پش پبوره پفارشری پش پکرر پربین پخور پکه پرر ی طورپپبننرمة

مستقیمپررپتمرسپا تپبنپآنپسفپترپبرپکشفپتجنبیرتپشپارراکرتپمعلمرنپررپرابطهپبرپ

هریپضرصلهپراپرریربف،پچناپکهپژهشهشگنپمعتقفپپاینپبننرمةپرر یپجفیفپملتپ نررگمی

 رلةپمعلمرنپ نپرستةپاینپک  پ نررگمپپشپارراکرتپیکتوانپبرپکشفپتجرربپپا تپمی

توانپمفمپقطعیتپموجورپررپکررآمفپبورنپیرپنبورنپاینپبننرمةپپراپژیفاپکنرپشپهمناینپمی

پمبرررتپ پآن پاجنای پبه پبیشتنی پاطمیارن پبر پش پکنر پبنر ی پضفشری پتر پرا رر یپجفیف

ناهمپکنرپشپبرپاطمیارنپشرزیفپشپیرپامکرنپانجرمپاص ضرتپشپتجفیفپنظنهریپ نشریپراپف

پهریپمثبتیپبنراست.پقفم

پ پژهشهحپضر ن پهف پاصلی پا رس، پاین پاجنایپ»بن پاز پمعلمرن پزیستة پتجنبة تبیین

پمتو طه( پاشل پفارشریپ)رشرة پش پرر یپکرر پبننرمة پژن ح« هریپا ر یپمطرلعهپپا تپش

پمبررتپا تپاز:

پ
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پت؟(پاررا پمعلمرنپازپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپچگونهپبورهپا 1

پ(پمواجةپمعلمرنپررپبنخوررپبرپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپچگونهپبورهپا ت؟2

پ(پرلایلپمواجةپمعلمرنپبرپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپچیست؟3

پ(پژیرمفهریپمواجةپمعلمرنپبرپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپررپمملپچیست؟4

 

 شناسی روش

پ پژهشهحپضر ن پرشیکنر پمطرلعه، پمورر پمرهیتپمو وع پبه پکرربنریپبار پهف ، پماظن از

ایپسرملپمعلمرنپکررپشپپا تپکهپبرپرششپژهشهحپکیفیپازپنوعپژفیفارسار یپبرپجرمعه

پژریه پرششپپفارشری پبر پکه پکنج پسرن پاشل پرشرة پمتو طه پمفارس پهشتم پش پهفتم هری

پابزارپپنمونه پش پرشش پژ ینفت. پصورت پسفنف پانتخرب پمحور پم   پهففماف گینی

هریپفنریپنیمهپ رختررمافپشپرششپتجزیهپشپتحلیلپپآشریپاط مرت،پرششپمصرضبهپجمع

معلمپمصرضبهپسف.پپ15بور.پبنایپر یفنپبهپهف پبرپپشنپمرنناط مرتپتحلیلپمو ومیپ

پراره پتحلیل پبر پنمونه پنرریی پضجم پکیفی پمطرلعرت پجمعپرر پمشخصپپهری پسفه آشری

کیفیپاسبرعپبهپیربف.پررپمطرلعرتپپگینیپترپزمرنپر یفنپبهپاسبرعپارامهپمیپسورپشپنمونهپمی

پاسررهپمیپهریپجمعپسفهپشپتأییفپرارهپتکنارپاط مرتپکشف کافپ)ا تنابنت،پپآشریپسفه،

مصرضبهپاط مرتپبهپر تپآمفهپتکناریپسفپامرپبنایپاطمیارنپپ13(.پژسپازپانجرمپ2003

مصرضبهپریگنپنیزپصورتپگنفت؛پکهپهیچپرارةپجفیفیپبهپپ2ازپرخفارپاسبرعپررپمطرلعه،پ

پر تپنیرمف.

هرپررپژهشهحپضر نپازپچرررپمعیررپمقبولیت،پپجرتپبنر یپصحتپشپا تحکرمپرارهپپ

پانتقرل پتأییفژ ینی، پامتبررپپقربلیتپامتمرر، پجرتپافزایحپمقبولیتپیر پسف. ژ ینیپا تفرره

پانتخربپمشررکتپراره پتاوعپرر پضفاکثن پسف. پمصرضبةپفنریپا تفرره پسیوة پاز کاافگرنپپهر

هرپپکاافگرنپبهپخورسرنپبنگنرانفهپسفهپشپآنپةپسنکتهریپکفبافیپسفپلحرظپسف.پمصرضبه

پماطبقپبرپتجرربپخورپیرفتاف.پهمناینپازپرششپبرزبیایپهم طنازپنیزپپکفهریپانتخربیپرا

پهریپژیشاررریپموررپتوافقپافنارپبور.پسفهپشپمقولهپ%پازپکفهریپا تخناج80ا تفررهپسفپشپ
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 تفررهپسفهپا ت.پرششپجرتپتجزیهپشپتحلیلپاط مرتپازپرششپتحلیلپشنپمرننپاپپ

پگرم پسرمل پمرنن پشن پتحلیل پش پکشفپپتجزیه پمضمونی، پتحلیل پانجرم پا ت: پزین هری

هریپلازمپشپتفرشتپپهریپمضمونی،پجفاپکنرنپبیرنرتپمضمونی،پانجرمپتغیینپشپتبفیلپجابه

هرپازپپ(.پبنایپتجزیهپشپتحلیلپراره1997قرئلپسفنپبینپمضرمینپاصلیپشپفنمیپ)شنپمرنن،پ

پا تفررهپسف.پMAXQDA 10افزارپپننم

 های پژوهش یافته
پرارهپجرتپژر خپبهپ ؤال پپهریپژهشهح، پتجزیه پمعلمرنپمورر پمصرضبة پپهریپضرصلپاز

پشتحلیلپقنارپگنفتپشپمقولاتپاصلیپشپفنمیپا تخناجپسف.

پمقولة اول: ادراکـی سطحـی

پصحبت پرر پپاز پهاوز پخورسرن پمعلمرن پبیشتن پکه پسف پمطلرپرر  پاین پمعلمرن هری

پنفاستهپرر تی پآن پاهفا  پش پفارشری پش پکرر پرر ی پبننرمة پراپپاز پآن پنومی پبه پش انف

پنگنشپپنفرمیفه پش پاهمیتپبرشر پتأکیفپزیرریپبن پژهشهشگنان پبسیرریپاز پکه پآنجر پاز انف.

هریپرر یپرارنفپشپامتقررسرنپبنپاینپا تپکهپنگنشپمعلمرنپبنپپمعلمرنپررپاجنایپبننرمه

پا تپ)ش پتأثینگ ار پکررهریپآنرن پنحوة پ2007نپرریلپشپهمکرران، ژسپمرمپا تپکهپ(.

انفپشپنگنشپشپبرشرسرنپپبفانیمپمعلمرنپمجنیپبننرمةپرر ی،پبننرمهپراپچگونهپرر پکنره

هریپآنرنپکفپارراکیپ طحیپپبرپتوجهپبهپگفتهازپبننرمةپرر یپم کورپچگونهپبورهپا ت.پ

پسکلپگنفت.

پنفرمیفه» پصف پرر پصف پکتربپرا پهاوز پبهپخورم پامسرل پترزه پژیپبنرهپام پشپپاستبرهرتم ام

فرمیفمپکهپبریفپررپضقیقتپچگونهپآنپراپاجناپکامپتجرربپنرموفقپژرر رلپراپترزهپرارمپ
پ«.هریپکتربپبن یم...پکامپخیلیپکررپراررپکهپبتوانیمپبهپهف پاص حپمی

 مواجـة معلمـان -مقولة دوم

پبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپبنخوررهریپمختلفیپپ پبر ازپخورپنشرنپمعلمرنپررپبنخورر

پرارنفپکهپسرملپژاجپ ط پسف.
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پنگنپالف(پ طحی

رشپسفنپبرپبننرمةپپایپازپمعلمرنپضرکیپازپاینپمطلرپبورپکهپررپهاگرمپرشبهپهریپمفهپگفتهپ

پانف.پرر یپبنخورریپ طحیپراسته

پ«.نرمپکتربپزیبرپسفهپررپضقیقتپیکپجوراییپبهپکتربپک سپرارهپا ت»

پرب(پفنصتیپبنایپاثبرتپتوانمافیپخو

پبهپمفهپپ پمعلمرن پاز پمرررتپای پتوانمافیپشا طة پش پازپپهر پراستاف پ ناغ پخور پرر پکه هریی

پکتربپل تپبنرهپبورنف.

پاینپکتربپبهپراضتیپپبنمپچونپمیپررپبنخوررپاشلپازپکتربپل تپبنرمپشپمی» توانمپبر

پررپمفارسپتنشیجپرهم بنمپسریفپپملتپایاکهپازپکتربپل تپمی»پ«.یکپکررپشپمرررتپرا
پقبلپراستهبنایپم پاز پتفریسپپامپمفهپعلومرتیپا تپکه پاز پکه پ ناغپرارم پربینانپرا ایپاز

پ.«کشافپکتربپم ابپمی

پج(پسکپبهپتوانمافیپخور

ایپازپمعلمرنپهمپررپبنخوررپبرپاینپبننرمهپرچررپا تنسپشپنگنانیپسفنفپکهپسریفپپمفهپپ

پنتوانافپبهپرششپرر تپازپژسپتفریسپاینپبننرمةپرر یپبنآیاف.

هریپهفتمپاجتاربپپلپچونپبرپاینپبننرمةپرر یپخیلیپآسارپنبورمپازپگنفتنپک سژرر ر»

کنرمپفقطپک سپ ومپگنفتمپفقطپیکپک سپهفتمپبنراستمپاشنمپریگنپچررهپنبورپبننرمهپ
کنرمپسریفپنتونمپازپژسحپپراستمپاضسرسپمیپجورپنشفپآگهپر تپخورمپبورپاص ًپبننمی

پ.«بنپبیرم

پر(پاضسر یپشپنرژریفار

پبعضیپازپمعلمرنپهمپضسیپنرژریفارپبهپشجورپآمفهپبور.ررپ

شقتیپبرپکتربپمواجهپسفمپضسپکنرمپکتربپخیلیپ اگینپشپ ختپا ت.پشلیپشقتیپ»

برپمؤلفینپکتربپشپنویسافگرنپشپبننرمهپریزانپکتربپصحبتپکنریمپشپمرپراپتوجیهپکنرنفپ
یفارپنبورپچونپضسپخوبیپررپآنپلحظهپنسبتپبهپکتربپژیفاپکنرمپبهپرلایلیپاینپضسپژر

پررپ پشلیپسریف پکرم ً پبگیم پنبریف پالان پالبته پکمیپموضپسف پضسم پتفریسپکنرم شقتی
پتوجهپبهپمشک تپشپمفمپامکرنرتپررپمفارسپریگنپکهپبنایپتفریسپپ رل هریپبعفپبر
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پمفر ه پرر پضر ن پضرل پرر پچون پموضپسور پضسم پکرم ً پامکرنرتپپبنشم پکه ایپهستم
پ«.فپنبرسفهریپبعپکرملیپرارر.پسریفپررپ رل

پهد(پمتحینپشپ نررگم

پاینپبننرمةپرر یپرچررپ نررگمیپپپ پبر اغلرپمعلمرنپابنازپراستافپکهپررپزمرنپبنخورر

پآموزانپهمپمشرهفهپکنرهپبورنف.پهرپاینپ نررگمیپراپررپاشلیرپشپرانحپانف.پآنپسفه

خورمپهمیشهپمیگمپیکپکتربپ اگینپراپآشررنپگ استنپتویپرامنپمر.پبنایپهضمحپ»
پ پکتربپپ30هم پمورر پرر پچی پهن پکه پهم پمفرس پاز پگ استاف پخفمت پ من  رمت

جوریپگفتاف.پهینیپیررپنگنفتیمپگیجپشپپرشنمپبهپمنپهمپاینپگفتپمنپنمیپژن یفیمپمیپمی
پتوجیهپکایمپکهپشقتیپخورمپتوجیهپنشفمپبهپپشیجپرفتیمپ نپک  یپکهپرانح آموزانپرا

 «.هرپچیپبگم؟پآن

هریپآموزسیپتریهپکاافپشپبهپمرپبفهافپبنایپپانافپبستههرپبتوپاگنپمسئولینپبنایپژورمرن»
 «.سورپازپ نررگمیپرربیرییمپتفریسمرنپبرتنپا تپشپبرمثپمی

های معلمان در برخورد با برنامة درسی کار و فناوری  گیری مواجه دلایل شکل

 )پاسخ به سؤال سوم پژوهش(

 مقولة سوم: عـوامل مربـوط به محتـوا

پصحبتپپ پاپاز پمعلمرن پآمفنپهری پشجور پبه پملل پاز پیکی پکه پمشخصپسف پمطلر ین

هرپبهپمشک تیپررپمحتوایپپهریپمختلفپررپمعلمرنپمحتوایپکتربپبورهپا ت.پآنپمواجه

گسستگیپ-1بننرمةپرر یپکررپشپفارشریپاسررهپکنرنفپکهپبهپچرررپزینپمقولهپتقسیمپسف؛پ

پ پپ-2محتوا؛ پتخصصی؛ پرپ-3محتواییپ اگینپش پبرتجنبه پمعلمرن پضضور پتفشینپمفم ر

پهریپجاسیتی.پمفمپتوجهپبهپتفرشتپ-4کترب؛پ

 گسستگی محتوا -

پاینپپپ پاز پنیستاف. پبنخوررار پهم پبر پمموری پارتبرط پاز پمطرلر پکه پراستاف پابناز معلمرن

پاظررراتپژهشهشگنپبهپاینپنتیجهپر یف:
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سفپترپپکتربپقبلپرارایپرشنفپخرصیپبور.پنظمپراست.پازپژریةپاشلپیکپشاضفپگفتهپمی»
پ«.،پشلیپررپکتربپکررپشپفارشریپژناکافگیپزیرریپراریم رلپ وم

پ

 محتوایی سنگین و تخصصی -

مقولةپفنمیپفوقپبهپاینپمطلرپاسررهپراررپکهپمحتوایپکتربپ اگینپا تپشپررپضفپپپ

پگفتهپرانح پا ت پسفه پنوسته پتخصصی پخیلی پچون پنیست؛ پبرمثپپآموزان پزین هری

پگینیپاینپمقولهپفنمیپسف.پسکل

رپخیلیپ ررهپشپبعضیپریگنپخیلیپژیشنفتهپشپتخصصیپگفتهپسفهپشپاینپهپبعضیپژورمرنی»

پ«.آموزانپشپمعلمرنپبرمثپآ یرپسفهپا تپبنایپرانح

 عدم حضور معلمان باتجربه در تدوین کتاب -

اینپمقولهپبهپاینپمو وعپاسررهپراررپکهپبنایپتفشینپکتربپازپمعلمرنیپکهپخورپتفریسپپپ

پگفتهاینپبننرمةپرر یپهستافپا پةکااف پا ت. پنشفه پاینپپتفرره پبه هریپزینپژهشهشگنپرا

پمو وعپرهامونپکنر.

انگررپهیچپمعلمیپررپتفشینپکتربپرخرلتپنفاستهپیرپاگنپهمپبورهپشاقعرًپتفریسیپنفاستهپ»
پ«.آموزانپخبنپرارهپشپنهپهیچپچیزپریگنپکهپنهپازپرانح

 های جنسیتی عدم توجه به تفاوت -

کهپبهپسفتپررپاینپبننرمةپرر یپایجررپمشکلپکنرهپشپازپنظنپمعلمرنپیکیپازپمسرئلیپپپ

هرییپا تپکهپررپبینپرختنانپشپپضتیپررپاجنایپبننرمةپرر یپتأثینپگ استهپا تپتفرشت

پآن پرارر. پنظنهریپمختلفپشجور پمعتقفپهستافپکهپررپمحتوایپکتربپبنایپپژسنانپاز هر

پازپگفته هریپجاسیتیپپتفرشتهریپزینپکفپپرختنانپشپژسنانپتغییناتیپبریفپصورتپگینر.

پسکلپگنفت.

بعضیپازپکررهرپصنفرًپمخصوصپرختنهر تپشپبرلعکس.پمنپبنایپانجرمپکررپبرفتپررپ»
هرپکررپتحویلپبگینمپپژسنهرپخیلیپ ختیپکشیفمپترپتوانستمپبرپهنپتنفافیپکهپبورپازپآن

کنرنف.پاگنپکتربپجفاپسورپخیلیپبرتنپپایپبهپانجرمپرارنحپنفاستافپشپ ن ختیپمیپم قه
پ«. تا
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 مقولة چهارم: نبود راهبــردی مشخص برای ارزشیابی

پاغلرپمعلمینپبنپاینپنظنپژرفشرریپراستافپکهپشجورپیکپم  پمشخصپبنایپپپ تقنیبرً

پرر تیپژر خ پبه پبتوانیم پا تپتر پنیرز پرر ی پبننرمة گویپمعتن ینپ)اشلیر،پپارزسیربیپرر

پآموزانپشپمفین(پبرسیم.پرانح

پ» پنفاریم پامتحرنی پبنگه پنمنهچون پاز پمرررهر پهمه پآزاره. پنمنه پبرپپش پنررا یپهستاف هر
پ.«سورپ20رهمپشلیپهمهپانتظررپرارنفپکهپرختنسرنپپایاکهپر تپبرلاپنمنهپمی

آموزپپگویمپکهپرانحپمنپبرپتوجهپبهپرفتنپک  مپشپمستافاتیپکهپرارمپشقتیپبهپمفینپمی»
پ پنمیپ20سریسته پقبول پیپنیست پمو وع پاین پبنای پبریف پمسئولین پرر تپکاف پفکن ک

پررسپریر یپبریفپم  پارزسیربیپ پچنا ضسربیپکاافپکهپبربرجرنپهنپرر یپجریپخور،
پ.«منپبرسف؟

 مقولة پنجم: عدم تسلط معلم در دانـش عمـلی

پکهپطبقپگفتهپپ پرارر پاینپمو وعپاسرره پبه پآنپاینپمقوله پمعلمرن؛ پررپپهریپتعفاریپاز هر

پ پسفنف پمجبور پکررهریپمملیپ عیفپهستافپش پازپانجرم جرتپآموزشپکررهریپمملی

پافنارپریگنیپکمکپبگیننف.

آموزپنیستپخفاییپخورپمنپهمپخیلیپبرشونپپهرپخیلیپررپضفپرانحپبعضیپژورمرن»

پ«.تسلطپنفارم

 زیر مقوله: ایجاد هراس

انف:پپبعضیپازپمعلمرنپررپاثنپمفمپتسلطپبنپکررپمملیپررپرشپموررپزینپرچررپتنسپسفهپپ

پتنسپازپش ریلپشپتحقین.

هرپخیلیپشاررپپتن یفمپسریفپبنهپلیپررپکررپکرمپیوتنپمرررتپنفارمپیکپخوررهپمیخی»
پ«.برسافپشپمنپبلفپنبرسمپش...

 های عملی معلم جبرانی برای کاستی

پبهپرانحپپ کنرنفپکهپپهریپمختلفیپا تفررهپمیپآموزانپازپراهپمعلمرنپبنایپیررپرارنپکررهر

رر.پژسپازپبنر یپمشخصپسفپکهپمعلمرنپالبتهپا تفررهپازپهنپراهپبهپسنایطیپبستگیپرا

پر اف.پآموزانپمیپازپچرررپراهپبهپهف پیررگینیپررپرانح
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 آموزی دانش -یار معلم * طرح هم

پرانح» پخور پاز پمیپمن پآموزشپا تفرره پبنای پهستاف پبلف پکرر پکه پآنپآموزانی پراپپکام. هر

پ«.هرپیررپبگیننفپهرییپکهپکررپبلفپنیستافپازپآنپکامپکهپآنپماوانپ نگنشهپانتخربپمیپبه

 *درگیر نمودن والدین

گویمپررپخرنهپمرررتپانجرمپبفهفپتوپپآموزپمیپهرپراپمثلپبرفتایپبهپرانحپبعضیپازپقسمت»
پ«.کهپبهپر تپمرررشپنگرهپکافپخوبپا تپیررپبگینپهمین

 *شیوة توضیحی معلم

منپبیشتنپمفنظنمپبرپسنایطپالانپکهپنهپمنپرستهپتخصصیمپهستپشپنهپتجریزاتپراریمپ»

 «.کررپتئوریپررپک سپهستپبهپاشلیرپهمپگفتمپاشنررپهمپقبولپکنرنف

 یار معلم متخصص *ضرورت حضور هم

پکمکپپهریپمعلمرنپشجورپیکپهمپباربنپصحبت پبر یررپمتخصصپررپک سپنیرزپا تپتر

پتنپکنرهپشپک سپراپبرتنپارارهپنمریاف.پآموزانپراپکرملپانحشیپبتوانافپیررگینیپر

پیکپمعلمپمتخصصپمیپمنپمی» پنینشیپآزار پاینپهمه پشجور پبر پمث پًپگویم پتر آشررنف

پررسپمی پرا پکمکپکاف.پپقسمتپکرمپیوتن پمر پبه پبریف پگ استاف پفارشریپکه پمعرشن پیر رار
 «.توانفپکمکمرنپبرسفپمعرشنپفارشری،پیعایپکسیپکهپاط مرتپکرمپیوتنشپبرلا تپمی

 «شـرایط مـوجود در مدرسـه» :6مقولة 

پبریفپپپ پرش، پاین پاز پرارر؛ پجنیرن پآن پرر پتنبیتپر می پش پتعلیم پا تپکه پجریی مفر ه

اگنپ چارنپمحیطیپبرسفپکهپموجرپژنشرشپفکنپشپسکوفرییپانفیشةپسرگنرانپسور.پآن

شجورپآشرر،پبریفپبهپهریپآموزسیپخورپبهپپنظرمپآموزسیپبخواهفپتحولیپا ر یپررپرشش

پجوپ پش پفضر پایجرر پرر پطنیقی پبه پکه پبرسف پمواملی پتمرم پباری پتجفیف پرگنگونیپش فکن

آموز،پزمرنپپهریپمعلمرنپاینپمواملپراپررپ هپطبقةپرانحپیررگینیپمؤثننف.پبرپتوجهپبهپگفته

پبافیپکنریم.پکرفیپبنایپتفریسپشپتجریزاتپشپامکرنرتپتقسیم

 آموز در کلاس تعداد زیاد دانش -

پبینپمعلمرنپشپکررسار رنپآموزشپپ پشپپیکیپازپمسرئلیپکهپهمواره شژنشرشپمطنحپبوره

آموزانپررپک سپررسپبورهپا ت.پاینپمقولهپبهپاینپپهست،پمیزانپتناکمپیرپتعفارپرانح
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پرانح پتعفار پا ت پنیرز پکه پرارر پاسرره پکررپپنکته پمملی پکه پررش ی پک س پرر آموزان

هریپزینپژهشهشگنپراپبهپاینپمسینپپگفته خربپسور.سونفپررپضفپمطلوبپشپمار بیپانتپمی

پهفایتپکنر:

سومپمفامپبرلایپ نپپبعضیپازپکررهریپکتربپخیلیپخطننر پا تپشپمنپمجبورپمی»

شقتپبنایشرنپپهرپبرسمپیکپگنشهپرشپگنشهمپکهپنیستاف.پمفامپبریفپ نپژرپبرسمپترپیکپبنه
پ«.اتفرقیپنیفتف.پیکپنفنهپکررپکنرنپخیلیپ خته

 کافی برای تدریسزمان نا -

پبن پاینان پا  می پجمروری پملی پرر ی پشپپبننرمة پررشسپبوره پهمة پفونفا یون پش مریه

پتمرمپکتربپبه پبهپایاکهپررپبننرمةپرر یپملیپپماوانپنقشهپراه پتوجه پبر هریپرر یپا ت.

میزانپ رمتپتفریسپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپیکپجلسهپررپهفتهپررپنظنپگنفتهپسفهپ

هریپصورتپگنفتهپبرپمعلمرنپضرکیپازپنیرزپاینپبننرمةپرر یپبهپمیزانپپا تپشلیپمصرضبه

پبیشتنیپازپزمرنپتفریسپا ت.

بنپا تپبرپاینپمحفشریتپزمرنیپکهپراریمپمنپیکیپکهپمشکلپراستمپپکررپمملیپزمرن»
پ«. نیپازپکررهرپراپانجرمپنفهمپیرپبگویمپراخلپخرنهپرر تپکاافپمجبورپبورمپیرپیک

 یزات مناسب کارنداشتن مکان و تجه -

پاختیررپمعلمپشپرانح رهفپازپمواملپمرمپپآموزپقنارپمیپامکرنرتپشپماربعیپکهپمفر هپرر

کافپکهپمرنعپر یفنپپهرییپراپایجررپمیپتفریسپا ت.پگرهیپکمبورپاینپمواملپمحفشریت

پهریپمعلمرنپگویریپاینپمطلرپبور:پسویم.پصحبتپبهپاهفا پآموزسیپمی

پررسپراخل» پاین پبنای پاص ً پش یلهپمر پنتوانستمپپمفر ه پخرطن پهمین پبه پنفاریم ای

پ«.بعضیپازپکررهرپراپانجرمپبفهم
فضریپکررپکهپلازمةپاینپررسپا تپرشپنفاریم،پابزارپکررپنفاریم،پاص ًپهیچپامکرنرتیپ»

پ«.ررپاختیررپنفارمپکهپکررهریپکتربپراپانجرمپبفهم

 «حـمایت نامنـاسب مسئولیـن: »7مقولة 

یینیپبنایپر یفنپبهپموفقیتپنیرزپبهپضمریتپشپژشتیبرنیپرارر.پآننهپمسلمپا تپهنپتغ

هریپمفینیتیپکررگزارانپتغیینپبستگیپراررپپموفقیتپهنپتغیینپترپضفشرپزیرریپبهپمرررت
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پضمریتپمی پش پتسریل پرا پتغیین پفنایافهری پپکه پ)مبوری، پمعلم1388کااف پمطرلعةپپ(. هری

پریپمسئولینپنررا یپبورنف.هپهریپخورپمکنرپازپنحوةپضمریتپانجرمپسفهپررپصحبت

 * آموزش نامناسب ضمن خدمت

پمیپصحبت پاسرره پنکته پاین پبه پمعلمرن پکهپپهری پا ت پبرمثپسفه پمواملی پچه پکه کنر

هرپسنکتپنکاافپشپیرپپهریپ منپخفمتپراپنرکررآمفپبارمافپشپیرپررپاینپرشرهپمعلمرنپرشره

پهرپفقطپبنایپگنفتنپمفر پا تفررهپکااف.ازپاینپرشره

 ستفاده از مدرسان ماهرعدم ا -

هریپاغلرپمعلمرنپیکیپازپرلایلیپکهپبرمثپسفپاینپزینپمقولهپبهپشجورپآیف،پپطبقپگفته

پتفریسپرشره پبنای پنرمار بی پمملی پش پملمی پتوان پبر پمفر رنی پاز پ منپپا تفرره هری

پخفمتپبور.

پخورمرنپ» پهمکرران پهمرن پررسپگ استاف پتفریسپاین پبنای پکه پا تررهریی متأ فرنه

پ«.کهپاط مرتشرنپررپضفپخورمرنپا ت.پشاررپنیستافپهستاف

 زمان نامناسب دورة ضمن خدمت -

هریپ منپپاینپزینپمقولهپضرکیپازپآنپا تپکهپطبقپنظنپاکثنپمعلمرن،پمسئولینپامنپرشره

انف.پبهپطوریپکهپیرپازپاجنایپآنپآگرهپنشفنفپشپیرپپخفمتپراپررپزمرنپنرمار رپاجناپکنره

نرهپشپررپزمرنپانف پاجناپسفهپا تپررپنتیجهپ ورمافپنبور.پایاکهپرشرهپبهپصورتپفش

پهریپزینپژهشهشگنپراپبهپاینپموررپهفایتپکنر:پگفته

پا تپآنپهمپررپآخنپپهریپ منپخفمتیپکهپبنایمرنپمیپک س» گ ارنفپخیلیپفشنره
پ«.رهفپتربسترن.پاط مرتپکرفیپبهپمعلمرنپنمی

 های مجهز برای آموزش نبود کارگاه -

پ پکررگرهزینپمقولة پبنپپ نشرتپآموزشپرر پبار پکه پرارر پاینپمو وعپاسرره پبه هریپمجرز

پمکرنپگفته پآموزشپمعلمرنپرر پبریفپامن پمعلمرن پکهپپهریپتعفاریپاز هرییپصورتپژ ینر

پگفته پبرسف پمملی پکنرن پکرر پبنای پتجریزاتپمار بی پکهپپرارای پبور پآن پرهافه پنشرن هر

پورتپتئوریپصورتپگنفتهپا ت.هریپمجرزپبهپصپهرپبهپرلیلپنبورپکررگرهپآموزش
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پک س» پبریف پبرسیم پاین پاز پک سپبرتن پرر پبرسف پقنار پبنایپپاگن پبیشتنی پمملی هری
پ«.هریپتئوریپمعلمرنپبگ ارنفپنهپک س

ر یفپزنگپپهریپ منپخفمتپخیلیپکمپبورپترپر تمرنپبهپموسپمیپامکرنرتپک س»
پ«.خوررپمی

 نبود استمرار در آموزش -

هریپ منپخفمتپنبریفپمقطعیپبرسفپشپررپطولپپا تپکهپک ساینپمطلرپضرکیپازپاینپ

پبنایپ پمشکل پصورتپبنشز پرر پکه پسور پاجنا پصورتپمستمن پبه پهم پتحصیلیپآن  رل

پهرپمشکلپخورپراپمنتفعپ رزر.پمعلم،پبتوانفپررپاینپرشره

پررپک سپبنگزارپمیپک س» سورپمنپچهپخبنپپهریپ منپخفمتپقبلپازپتفریسپمر
هرپبرسفپپکام؟پبریفپررپطیپ رلپهمپازپاینپرشرهپشکلیپبنخوررپمیرارمپ نپک سپبرپچهپم

پ«.یرپضفاقلپجرییپبرسفپکهپمنپمشکلمپراپضلپکام

 عدم تناسب محتوای آموزش ضمن خدمت -

پمعلمرنپمحتوایپآموزسیپرشره پنظن پاینپرشرهپبه پش هرپپهریپ منپخفمتپمار رپنبوره

پایپراپبهپرنبرلپنفاستهپا ت.پبنایپمعلمرنپفریفه

هریپ منپخفمتپیکپ رلپسنکتپکنرمپشلیپریفمپکهپچیزیپبنایپگفتنپپک سررپ»

پماوانپنشفپفقطپبنایپژنپسفنپ پبنایپآموزشپراستپشلیپاص ً پکتربپخیلیپکرر نفارر
پ«. رمتپبور

 های فرهنگی * زیرساخت

مار رپا ت،پبنخیپازپ«پ رزیپفنهاگ»سفنپیکپآموزهپبهپفنهاگپجرمعهپنیرزمافپپتبفیل

 رزیپپلرپاسررهپراستافپکهپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپنیرزپبهپفنهاگمعلمرنپبهپاینپمط

پهرپخواهفپگ است.پمار رپررپجرمعهپرارر،پچناکهپاینپامنپتأثینپمثبتیپبنپرشنفپکررپآن

پر تپ»پپ پآچرر پرختن پکه پنیفترره پجر پهاوز پمر پجرمعه اینپکتربپخوبپا تپشلیپرر
پ«.بهپرر تیپنپ ینفتهپا تبگینر.پبرپاینپهمهپتغیین،پهاوزپجرمعهپمرپاینپراپ

پرانحپپ پاشلیری پمعلمرن پنظن پرر یپپاز پبننرمة پاین پرر  پاهمیت پبه پهاوز پهم آموزان

هریپمافیپآنرنپبهپفنزنفانشرن،پآنرنپپانفپشپبرپآنرنپهمکرریپلازمپراپنفارنفپشپتلقینپنبنرهپژی
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پرر یپبی پاینپبننرمة پنسبتپبه پنیز پمقوپرا پزین پهمینپرلیلپرش پبه پا ت. لهپاهمیتپکنره

سکلپپپایین بودن ارزش برنامة درسیشپپعدم درک برنامة درسیفنمیپتحتپمارشینپ

پگنفت.

پرررپ»پپ پبه پاینپکررهر پکه پآیاه پبرسمپچونپامتقررسرن پررگینیپراسته پاشلیر پبر پبریف مفام

پ«.سرنپبن افپگ اررپبهپرر ریپاصلیپگینر.پنمیپخورر.پشقتشرنپراپمیپهرپنمیپبنه

 یرمتخصص* سپردن مسئولیت به افراد غ

اینپمقولهپبهپاینپنکتهپاسررهپراررپکهپمسئولینپتفریسپبننرمةپرر یپکررپشپفارشریپراپبهپ

هریپزینپپانفپکهپتخصصپکرفیپبنایپتفریسپاینپبننرمةپرر یپنفارنف.پگفتهپکسرنیپ پنره

پگینیپاینپمقولهپسف:پبرمثپسکل

پمنپرسته» پمیپاگن پبرتن پسریف پبور پکرمپیوتن پبهپام پش پکام پکرر پاط مرتپپبنهپتوانستم هر

پ«.گنفتپتنپیررپمیپآموزپهمپبرتنپشپاصولیپبفهم؛پرانح

 * عدم برگزاری جلسات توجیهی

شقتیپبرپکتربپمواجهپسفمپضسپکنرمپکتربپخیلیپ اگینپشپ ختپا ت.پشلیپشقتیپبرپ»

پبننرمه پنویسافگرنپش پتوجیهپکنرنف.پپمؤلفینپکتربپش پرا ریزانپکتربپصحبتپکنریمپشپمر
پ«.هپنسبتپبهپکتربپژیفاپکنرمضسپخوبیپررپآنپلحظ

 «علاقـه و انگیـزة معلـم: »8مقولة 

مافپبرسفپپبنخیپازپمعلمینپبهپاینپمطلرپاسررهپراستافپمعلمیپکهپبهپبننرمةپرر یپم قهپ

پبننرمهپژیحپببنرپشپبرزخورریپمار رپبهپبننرمهپراستهپ پبر  عیپراررپکهپهمیشهپخورپرا

پبه پرا پیعایپخور پکپبرسف، پمطرلعة پکاف، پرنبرلپرشز پبه پش پبرسف پتفریسپراسته پاز پقبل رفی

پاص حپاستبرهرتپخورپبرسف.

پیررگینیپنمی» پرنبرل پبه پبرلاپهستاف پاینپررسپاغلرپرارایپ ربقة پالبتهپپمعلمرن رشنف.

توانافپیررپبگیننف.پبریفپازپنینشهریپجوانپا تفررهپکنرپنینشییپکهپبرپملمپرشزپآسارپشپپنمی
پ«.مافپبرسفپم قه

پ«.رشمپبهپاینپرستهپنفارمپرنبرلپیررگینیپبیشتنپهمپنمیایپپچونپم قه»
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پیامدهای مواجة معلمان در برخورد با برنامة درسی کار و فناوری در عمل )پاسخ 

 به سؤال چهارم(

هریپمعلمرنپمشخصپسفپکهپمواجةپمعلمرنپژیرمفهریپمتفرشتیپراپبهپهمناهپپازپصحبتپپ

الاتپرشمپشپ ومپژر خپرارهپسفهپراستهپا ت.پاینپ ؤالپژهشهحپررپضقیقتپررپرلپ ؤ

پکایم.پهریپمعلمرنپخورراریپمیپا ت؛پباربناینپازپآشررنپگویه

ایپازپمعلمرنپبنایپاجنایپبننرمةپرر یپجفیفپبهپپمفهپبرد برنامه: اصرار در پیش -1

پقبیلپم قه پراستنپمرررتپرلایلیپاز پژیحپپمافیپش پرا پبننرمه پکه هریپقبلیپت شپرارنف

پهرپشپکمبورهرپمرنعیپبنایشرنپایجررپنکنرهپا ت.پکنرنفپکهپکر تیهرپماوانپپببننفپآن

گنشهیپازپمعلمرنپبهپاینپمطلرپاسررهپراستافپکهپبرپموضپپهمسو شدن با شرایط: -2

چیزپبهپسنایطپبستگیپپسورپشپهمهپهرپنیزپموضپمیپسفنپسنایطپنوعپمواجهپشپمملکنرپآن

پرارر.

هریپمعلمرنپپهریپصحبتپازپبنر یژسپپکار جانشینی و جبرانی: استفاده از راه -3

هریپرانحپپهرپچرررپراهپراپبنایپجبنانپشپجرنشیایپبنایپرفعپکر تیپمشخصپسفپکهپآن

آموزی،پررگینپنمورنپشالفین،پپرانحپ-یررپمعلمپبنرنف.پطنحپهمپمملیپخورسرنپبهپکررپمی

 یررپمعلمپمتخصص.پا تفررهپازپسیوةپتو یحی،پ نشرتپضضورپهم

پمعلمرنپپییر:مقاومت در برابر تغ -4 پبیشتن پتقنیبرً پا تپکه پآن پاز پضرکی اینپمقوله

پراناف.پکررپمیپهریپقبلیپراپبرتنینپراهپا تفررهپازپراه

هرپ)یکیپپهریپ منپخفمتپهینیپیررپنگنفتیمپهمینپبرمثپسفپکهپمرپمعلمپازپک س»

پ«.خورپمن(پمینپفانپبنگنریمپبهپهمرنپکررایپ ربقیپکهپبلفپبوریم

پنشرنپرار.پ1هریپمشخصپسفهپراپبهپصورتپسکلپپیکپنگرهپمقولهتوانپررپپباربناینپمی
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 گیری بحث و نتیجه
بنپا رسپنتریجپژهشهحپضر نپررپاینپبننرمةپرر ی،پاشلینپمرملیپکهپبریفپبهپآنپاهمیتپپ

پبحثپفنهاگ پمفینانپپرار پمورر پرر پشیهه پبه پا ت؛ پمفر ه پش پجرمعه پمار رپرر  رزی

پمعلمپمنبوطه، پرانحپمفارسپررپجرتپهمناهیپبر آموزپبهپجرتپکمکپررپاجنایپپاشلیر

کاافةپبننرمةپپتنپمعلمرنپتفریسپآموزانپشپمرمپبننرمةپرر یپکهپبرپتوجیهپاینپرشپگنشهپرانح

(پشپ1384رر یپنیزپتوجیهپخواهافپسف.پاینپمطلرپرر تپهمرنپچیزیپا تپکهپملکیپ)

گنفتهپازپپشأتتوانفپنپ(پبهپآنپاسررهپرارنف،پفنهاگپضرکمپبنپمفر هپکهپمی1392ر رییپ)

پبرسفپررپاهمیتپرارنپبهپبننرمه پمعلمرنپشپاشلیر هریپرر یپاثنگ ارپا ت.پپفنهاگپمفین،

همناینپاگنپمعلمرنپنگنشپمثبتیپبهپتغیینپنفاستهپبرسافپررپاجناپررگینپنخواهافپسفپشپ

 وپبرپبیرنپشنپرریلپپیرپایاکهپبهپرر تیپمبرررتپبهپانجرمپتغیینپنخواهافپکنر.پاینپبیرنپهم

پآن2007یگنانپ)شپر پکررهریپآنرنپپ(پا ت. پبنپاینپبرشرنفپکهپنگنشپمعلمرنپبنپنحوة هر

پکو نانپشپلامونسپ) پتو طپانیس، پمطرلعرتپمختلفیپکه پا ت. پانجرمپ1997تأثینگ ار )

پازپپسفهپنیزپتأکیفپبنپاهمیتپبرشرهرپشپنگنشپمعلمرنپررپاجنایپبننرمه هریپرر یپرارر.

رتبرطپمؤثنپشپمستمنپمعلمرنپبرپمسئولینپشپمؤلفینپهرپررپاینپژهشهحپبحثپاپریگنپیرفته

سورپبتوانفپپرشپمیپکتربپا ت؛پترپمعلمپبهپماوانپمجنیپبننرمهپهاگرمیپکهپبرپمشکلیپرشبه

پآن پنیزپپبه پاضقن پسار رییپکنر. پرا پبننرمه پمواملپبرزرارنفة پاینپراه پاز پش پانعکرسپراره هر

سور،پپتیپیکپبننرمةپجفیفپطنحپمیرانفپکهپشقپ(پاینپراپتقنیبرًپیکپاصلپبفیریپمی1384)

ایپبرزپنگهپراستهپسورپکهپبننرمةپجفیفپبهپماوانپرشیفارپپگونهپهریپارتبرطیپبریفپبهپکرنرل

 ایپغینمتنقبهپررپنیریف.پسگفتپشپضررثه

پازپاینپپهریپاینپژهشهحپبحثپهمپازپریگنپیرفتهپپپ پتغیینپا ت.  وپ رختنپمعلمرنپبر

بنرپبننرمهپپتوانپررپجرتپژیحپهریپبهپشجورپآمفهپمیپامنپم شهپبنپازپبینپبنرنپ نررگمی

پیکیپازپکمپتوجری پکنر. هریپمسئولینپمفمپمتقرمفپکنرنپرر تپمعلمرنپبنایپپا تفرره

پمعلمرنپاغلرپتنجی پمیپژ ینشپنوآشری پمیرپشپنقصپهر ت. هریپموجورپپرهافپکهپبر

پموقعیت پرر پامر پبیریاف پآیافهپکارر پش پپهریپنرسارخته پگرهیپملتپایپنرمطمئنپشارر نشونف.

 وپنشفنپمعلمرنپبرپتغییناتپشپمقرشمتپآنرن،پنفاستنپرانحپشپمرررتپکرفیپرربررةپآنپپهم
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کاافهپررپاینپمطرلعهپبررهرپپبننرمةپرر یپا ت.پاینپمو وعپامنیپا تپکهپمعلمرنپسنکت

پ رکیپ) پکنرنف. پاسرره پآن پملت1379به پنیز پاینپگونهپپ( پرا پتغیین پبنابن هریپمقرشمتپرر

پم پنرسارختهپیماوان پتنسپاز پرانحپشپپکاف: پکراگی پمحفشر، پماربع پاجتمرمی، پموامل هر،

پمقرشمتپمی پبرمثپبنشز پگرهیپ نمتپاجنایپتغیین پهرکیاز،پپمرررت. پ)ارنشترینپش سور

پریگنپیرفته2013 پاز پکهپاغلرپمعلمرنپاینپبننرمةپرر یپبهپملتپرانحپشپپ(. پاینپبور هر

انفپکهپجرنپمکپپکررپجرنشیایپا تفررهپکنرهپراهپمرررتپنرکرفیپبنایپاجنایپبننرمةپرر یپاز

پ(.1384نیلپهمپبهپاینپموررپاسررهپراررپ)اضقن،پ

پیرفته پراهپاز پ نشرتپشجور پریگن پمرم پبننرمةپپهری پاین پارزسیربی پمار رپبنای بنری

رر یپبورپکهپهمپمعلمرنپراپازپ نررگمیپچگونگیپانجرمپارزسیربیپبینشنپبیرشررپشپهمپ

پنشپنمنةپفنزنفسرنپتوجیهپکاف.اشلیرپراپررپجرتپژ ی

پرشرهپپپ پطنیق پاز پمعلمرن پمملی پتوان پبنرن پریگنپپبرلا پمار رپ منپخفمتپاز هری

هرپبور.پمعلمرنیپکهپررپانجرمپکررهریپمملیپتسلطپکرفیپنفاستهپبرسافپارارةپک سپپیرفته

طلبیپسرگنرانپپشمنجپانضبرطیپشپهنجپبنایشرنپبسیررپمشکلپسفهپشپزمیاةپمار بیپبنایپبی

پاصولیپبنگزارپسفنپرشرهپفناهمپمی توانفپتأثینپفناشانیپررپپهریپ منپخفمتپمیپسور.

پرانح پبر پبنخورر پطنز پتغیین، پاینپپنگنش، پبرسف. پراسته پهمناه پبه پمعلمرن پبنای آموزان

ریفهپپتوانپفرمیفپکهپمفینانپآموزشپ(پمی1383هریپرئوفیپشپترریخیپ)پمو وعپراپازپیرفته

پا پامتمرربهررپبنقناریپرشابطپانسرنی، پا تقبرلپازپنوآشری، نفسپررپپیجررپمحیطپصمیمی،

خوانیپامکرنرتپپانجرمپامورپازپمفینانپآموزشپنفیفهپمملکنرپبرتنیپرارنف.پ نشرتپهم
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 ؟یباچه مشخصات یچه کس 

Preschool Teachers: 
Who and With What Characteristics? 

 
 ینصر اصفهاناحمدرضا کتر، د1،یزارع نیمحمدحس

 محمدجواد  دکتر،3 یجعفر رشاهیم سیدابراهیمدکتر، 2
  4 اقتداریل

 یدگاههای  د یپ وهه،  ررس     نی  هدف از انجام ا: چكیده
ه  یف   رد یه   ا یوگ   یه ۀدسر   اس ا ی   ررمتخصص   ا  ه م

 نی  ا  .  ا  یدرس تان  ،یپ   ا ی  مرر یتخصص   یها یتوانمند
ا  . ه د دس انج ام     از ده     یل  ی  تحل  یفیپوهه، توص  

رخ ،   ی م اس  ۀا تفاده شده ا .  جامع یفیه ه یسهش همّ
هش  وس   یاههادانش    یالم   أتی  ه یش  اما اا   ا یف  یه

سی يی     ررنامدسها  شنا ی ۀمدس ا  سشت  یدهتر ا یدانشجو
 یه رخ، همّ یدرستان ،یپ ۀدس ی ه  موزش ه پرهسش دهس

دس ا   تا  ف  اسا ه اص  فها   1394دس    ا  ا ی  ش  اما مرر
نفر از نموند دس رخ، هیفی  رد سهش هدفمند ه  20  راشد یم

نفر نمون د    566 یشده  ه دس رخ، همّ یریگ نموند یا شبکد
ياس جم    انتخ ا  ش ده ا  .  ار      یتصادف یا از سهش طبقد

ه پر ش  نامد  افتدی   ااتاس م  دیاطلاا  ات  مص  انبد ن ی هس
مص انبد ه   ی ی سها نی ی تع یمحقق  ااتد ر وده ا  .  ر را   

پر ش نامد از   ییایرر هسد پا یمحتوا ه ررا ییپر شنامد از سها
 ج ام هرهنب ا  ا  تفاده ش ده ا  .  پ ا از ان      یالفا بیضر
 ه ا مش خ    پر ش نامد  ای  ه تحل دی  ه تجي یمقدمات ۀمطالع
 یهایه توانمن د  86/0 یف رد  یه ا  یوگ  یه ییای  هد پا دیگرد

ه ای هیف ی ر ر ا  اا تحلی ا       ا .   یافتد 87/0 یتخصص
های همی ر ا  م اس توص یفی ه     رندی شده ه یافتد محتوا مقولد

نشا  داد هد  دمنی زمو  فر جیا تنباطی تحلیا شده ا .  نتا
از  یررا  وسداس  یف  رد یه  ا یوگ  یدس ه ا ی  مرر دگاهی  از د
 یش  تریر .ی  اهم ۀاز دسج   یتیه شخص   یلام. سهان     

از  یهسز ا   تقلا  ه ج  ر ت  یررا وسداس ر  وده ه اود گ اه  
 یتخصص   یها یرراوسداس ا .  دس توانمند .یاهم نیهمتر
دس ص دس   .ی  ه لاا از نر ر اهم   .یریم د  ییتوان ا  ا  یمرر
 دی  جد یه ا  یرد فناهس یگرفتد ه  گاه سمرروط قرا یها دیگو

 .رراوسداس ا . .یاهم نیاز همتر یاندرست ،یپ ۀدس نوز
 

  هیوگی های فردیمرریا  پی، درستانی   : کلید واژه
  یتخصص یهایتوانمند

M. Zarei , A. Nasr Esfahani (Ph. D), E. Mir 

Shah Jafari (Ph. D), M. Liaghatdar (Ph. D) 

Abstract 
The purpose of this study was to 

investigate viewpoints of experts and 
teachers about individual characteristics 
and specialized capabilities of the preschool 
teachers. This research is descriptive-
analytic that two qualitative and 
quantitative methods are used to conduct it. 
The population of qualitative phase 
includes faculty members of universities, 
PhD students, masters teachers in fields of 
Psychology, Curriculum and Instruction. 
The population of quantitative phase 
includes educators in Fars and Isfahan 
provinces in academic year 2016.  
Sampling method in the qualitative section 
was purposive and snowball and in 
quantitative section, 566 teachers have been 
selected randomly. Information was 
collected by the semi-structured interview 
and researcher-made questionnaire. 
Qualitative findings were categorized based 
on content analysis and quantitative 
findings are analyzed by the inferential and 
descriptive statistics. After performing 
preliminary study and analyzing the 
questionnaires, it was determined that 
reliability of individual characteristics was 
86% and that of the specialized capabilities 
was 87% as well. Results of the Friedman’s 
test showed that according to viewpoint of 
teachers about the individual specifications, 
mental and personal health is very 
important, among specialized capabilities of 
the teachers, ability to manage the class is 
at top of related items in terms of 
importance.  
Keywords: preschool teachers, individual 

properties, specialized capabilities 
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 مقدمه

اش  شود  همچنا  هد یک فرد دس  را ر زندگی یادگیری رااث سشد ه تغییر دس افراد می

 ۀسهد  سشد ه تغیی رات ه د دس دسه  اه ه نی ي دس مح دهد     از تولد تا ريسگسالی پی، می

افتد  مرریا  ر د ط وس ا ا       های زندگی ه هاسهای، اتفاق می طیف ه یعی از موفقی.

ن ا  تغیی ر    را  رد منروس اینکد دس یک جها  رد  را. دسمسئولی. ررای همک رد دی 

( 2002  3ر د نق ا از چین      1990  2  روسد 1981  1رن. ه هویموفق راشند سا داسند  )

 ای اود همک هنند    رنارراین راید یاد ر یرند هد رد پیشرف. سشد نرفد

 موزش ی  ه ای   هجود  هسد  هیفی. دس محیطد ق، مهمی دس رنی درستان پی،مرریا       

سا داسند   نها می توانند نق، اود سا دس فراهد هرد  محیط هایی هد هودها  رتوانن د دس  

 هسد   رد هجودهایشا  سا شکوفا  ازند ایفا هنند   نا  راید مهاست لازم سا دس     توانایی

نرهتی  اجتماای  زرا  شنا  ی ا ود سا نش ا      -سهانیهای  شرایطی هد هودها  توانایی

 موزش ی  های  راید قادس راشد هد ررنامدای  سا داسا راشند  یک مرری را تجررد ه نرفد دهند

ه سشد هودها  سا رد صوست اثر رخ، اسزیاری ه الاهه رر این سشد اود سا ه د استق ا    

 موزشی سا رهبود رخشد  همچنین مرری ا  رای د هیوگ ی ه ایی     های  دهد ه هاس یی ررنامد

تخصص ی ه د ش اما    ه ای   اطفی  قدست تفکر ه توانمن دی مثا  لامتی ردنی  سهانی  ا

از طرف دی ر مهاست هایی مانن د   دان،  تجررد  قدست تشخی  ه ق اهت داسا راشند 

ت انتق اد   مهاست مدیریتی  مهاست رین فردی  توانایی ررقراسی استباط  قدست تدریر  جر

ا ن رم،   از اود  متعاد  رود   تخص   ق دست هماهن   ه رد   قاطعی . هم راه ر       

محوس  ناظر ه مسئولی. پذیر رود   شوس ه شوق داشتن  ن رش مثب.  ص داق. ه   ررنامد

  ینده ن ری نیي هسب هنند 

ای  اند هد ی ک ف رد نرف د    ( رر این اقیده2009ه همکاسا ) 4ررنا  رلانک   هوهن  
ای ن   هاسی اود راشد  از جملد ۀهای قراس دادی  دس نوز هاقعی رایستی داسای تمام معیاس

                                                 
1
 . Bents & Howey 

2
 . Burden 

3
 . Ching 

4
 . Brennan, Blank, & Cohen  
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ه ای مختل ف    نرف د  از جمل د      ها ه ن وزه  ها انجام هاس را هیفی.  رالا دس زمیند معیاس

ه ای اهلی د ه پیش رفتد ه نی ي داش تن       الاقی.  تولید  ادمات انس انی  پ وهه،   ۀنوز

ادمات  ۀای ه پایبندی دقیق رد  نها دس نین اسائ های االاق نرفد ا تانداسد رالایی از هد

 ای سا چنین رر شمرده ا .: های یک فرد نرفد رای از هیوگیمرروطد ا .  هی ر
 -3ایم ا  ر د معن ا ه اسزش زن دگی      -2تمامی. ه  لام. هام ا شخص ی.     -1

 -5نوع ده تی ه انس اا مس ئولی. اجتم اای     -4 سا ت ی رد زیوس تواض  ه ف یل. 

سیخچ د  ر د هی وه تا   گ اهی از ت اسی) )   -6« ادال. اجتماای»پایبندی ه انترام رد اصا 

 -7اود( ه نتی  گ اهی نس ب. ر د ت اسی) ادری ات ه هن ر        ۀمرروط رد تخص  ه نرف

های م داهم تجدی د ه    های تکنیکی ه  گاهی هاما المی هد مرتباٌ تو ط  موزش مهاست
 شود    رد سهز ن هداشتد می

ها ه توانمندیهای تخصصی مرریا  ه اس    انی نیس .      شنا ایی ه شمرد  هیوگی
ه ا ه دی دگاههای مختل ف      ه اقشاس گون اگو  اجتم اای  ر ا فلس فد     چرا هد اجتمااات

ه ای   انتراسات متفاهتی از مرریا  داسند ه تغییرات  ری  الوم ه تکنولوژی نیي صلانی.
 1نمای د  هایلان .   شا  سا دچاس تغیی ر ه تح و  م ی    موسد نیاز مرریا  ررای انجام هظایف

ت ری از دان ، محت وایی  سش د      امیق ای راید دسک (  معتقد ا . هد مرری نرفد2007)
ه ا هم راه    ای جدید از اسزش های تدسیا ه مجمواد های یادگیری  ساهبرد هودک   بک

های فردی  همکاسی را همکاسا  ه گرفتن رازاوسد مداهم از ت دسیا   را انترام رد تفاهت
س  یده  ای  ه قارلی. هدای. ه تغییر ه استباط موثر داشتد راشد  معلمی هد رد سشد نرف د 

های یادگیرندگا   ا .   همواسه سفتاسش سا رر ا اا مشاهده ه دسک موقعی. ه هاهن،

ده د ه ی ادگیری اه  مح وس اص لی      هند  اه دان، اود سا هم واسه تو  عد م ی    تنرید می
ف ردی  زاد ان دی،  ر از     اه  (52: 1387رد نقا از هریمی  ) اه . ۀاملکردهای فکوسان

پذیر  نو هس  الاق ه پر ش ر ا .   پویا  انعطاف مچنینه هاندی، ه ااسی از تعصب 
های اود ااتماد داسد   گذاسد  رد توانمندی های دی را  انترام می چنین معلمی رد دیدگاه

رد سهیدادهای هلاا ا ود نس اا ا  . ه ق دست تش خی  نق اط ض عف ه ق وت         

ی ادگیری   چنین معلمی الاقمند رد تشریک مس اای ا  .  م ره      ا  سا داسد موز دان،

                                                 
1
 . Vaillant 
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ر د   1385)پوس شافعی    یادگیری داسد ـیاددهی دسراسۀ فعا  ا . ه نرراتی سهشن راند 

 ( 1392  نقا از زین  رادی ه ا د زاده

  ج د  تاپلین 1992  1  سینولدز2001نویسندگا  رسیاسی از جملد گره و ه لئو   

ها  دان ،    ز مهاستانواع مختلفی ا 1987 4  گلا ر1995 3  روسهو ه پاتنام22000ه چین

داده اند  هد  س د پیشنهاد ها سا هد از طریق    مرریا  رد تبحر می ها ه اسزش جه. گیری

 اباستند از:  

دان  ، ام  ومی تعل  ید ه ترریت  ی  دان  ، محت  وایی  ترریت  ی  دان  ، از موقعی  .  

ه ا ه م داسا    ا   ا انواده  موز دان، موزا  ه تمایا ررای هشف ه شنا ایی ریشتر  دان،

ای از ا تعاسات  اسزشیاری ااسجی از یادگیری   موزش ر الینی  دان ، دس    ا   مجمواد ن

ی ادگیری ه  های االق ه نفظ ی ک مح یط ی ا جامع ۀ     ها ه ارياس موسد ساهبردها  تکنیک

ه رد  ر ا هوده ا  از    ا  دان،  مهاست ه تمایا ررای هاس توانایی ا تفاده اثر رخ، از  نه

ه ایی ه د از ا دال.     زر انی گون اگو   دان ، ه ن  رش     های فرهن ی  اجتماای ه زمیند

ه ای مرر وط ر د چ  ون ی اج رای       هند  دان، ه مهاست اجتماای ه  یا ی نمای. می

 (2003  5سیمرز –هیل اا ) تکنولوژی دس ررنامد دس ی 

ه  ای تخصص  ی م  وسد نی  از مرری  ا   ه  ای ف  ردی ه توانمن  دی دس م  وسد هیوگ  ی

م گرفتد ا .  رد طوس هلی  ررس ی ای ن تحقیق ات   های زیادی انجا ی پوهه،درستان پی،

دس  تأثیرگ ذاس های  نا  از اواما  های فردی ه توانمندی دهد هد همواسه هیوگی نشا  می

ات انج ام گرفت د   تحقیقجا لازم ا . هد رد تعدادی از  دس اینجذ  هودها  روده ا .  

 دس این زمیند اشاسه شود:

هودهی از  ۀدیدگاه مرریا  دهسا  اهلی» ( دس پوهه، اود تح. انوا 2005) 6شین

ر د ای ن   هد دس تایوا  انجام گرف .  « یدرستان های پی، هیفی. ه ف ای مدس د دس ررنامد

مرریا  از لحاظ مه است ه ص لانی. نق ، مهم ی دس دسک     های  هد هیوگی نتیجد س ید

                                                 
1
 . Renolds 

2
 . Jeged, Taplin & Chan 

3
 . Baeko &  Putnam  

4
 . Glaser 

5
 . Villegas- Reimers 

6
 . Shen 
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  تا دس  شده ررای هودها  ارد ا  داسد  دس هم ین سا سیيی  ررنامدموثر مرریا  از شرایط 

ی دس درس تان  پ ی، مرری ا   ای  سش د نرف د  »( تح. ان وا   2002) 1تحقیقی هد یا  هسو

  ارد  ا  تحصیلی دس استباط را  موزش رد هوده ا    ۀزمین داشتن پی،  انجام داد« تایوا 

ت نف ا سا دس  راهسی ه ا ي  اودتعاما اجتماای )تعاما را هودها   هالدین ه همکاسا (  

  را اهمی. دانس. ی درستان پی،مرریا  ررای  موزش دس مراهي شرایط موسد نیاز  ۀزمین

هد دس تهرا  انجام دادن د  نش ا    ( 1391پوشند  اسرهی ه پوس الی)نتایج تحقیقِ 

های موسد نیاز مرری  ری   ی دس ند متو ط از مهاستدرستان پی،مرریا  مراهي  دهد هد می

تخصص  ی سا  ن  وزۀم دس ه  ای لاز من  د هس  تند ه ر  ی، از نیم  ی از  نه  ا  م  وزش ره  ره

( سهی مرری  ا  2010) 2ه  د یی  ا دی  يلاس ه ه  اسگی  دس تحقی  ق دی   ریان  د   گذسان  ده

ی  دس ترهید انجام دادند اظهاس داشتند هد ریشترین انتراس از مرریا  ای ن ا  .   درستان پی،

هد دس م وسد شغلش ا  اطلاا ات الم ی ه ر د سهز داش تد راش ند ه همچن ین دس م وسد          

اتلالات ی ادگیری هوده ا   م دیری. مش کلات سفت اسی هوده ا  ه       موضوااتی مانند ا

  .ت ااصی رد .  هسندامدیری. هلاا اطلاا

دسر اسۀ  ن رش هال دین  » ( تح. انوا 2013ه همکاسان،)3پوههشی هد شاهیندس 

ناص ا ش د     این نتیجد دادندانجام «  موزش ه پرهسش پی، از درستا  دس هشوس ترهید

های مرریا  این دهسه اتفاق نرر داشتند هد مرریا  راید  را هیوگی هد اهثر هالدین دس استباط

تحصیا هرده  اوش مشر   را تجررد ه داسای استباط انسانی مطلو  را هودها  راش ند  

ه ا   ه رع ی هد اشاسه هردند هد مرریا  این دهسه راید صبوس راشند ه رتوانند همد مه است 

 سا دس رچد پرهسش دهند 

های ترری. معلد  ( دس تحقیقی ناهماهن ی رین صلانی.2008) ه همکاسا  4هون 

های موسد نیاز معلما  ضمن ادم. سا موسد ررس ی قراس  پی، از ادم. ه صلانی.

توانایی  :اصلیِ ۀد ت 6های معلما  دس  را ا تفاده از تحلیا ااما صلانی. ه دادند

ای ه  های نرفد اناییهای رین فردی  توانایی مدیری.  تو فکری   یستد اسزشها  مهاست

                                                 
1
 . Yun Hsu 

2
 . Yildizlar & Kargi 

3
 . Shahin 

4
 . Hong 
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( رالا 2007) 1لامکا ه  ه اهلاا  د  از منررهردنرندی  های شخصیتی د تد هیوگی

ه ی هارست ی زیادی رد مرریا   نها داسد درستان پی،های مراهي   موزش  سفتن هیفی.

 گردد  تجرریات مرریا   بب تعاما ریشتر میا  هودک ه مرری می ه  مهاستتحصیلات  

ای معلم ا    اود استباط رین انواع مختلف سشد نرف د  نامۀ ( دس پایا 2006)2لافرنی

ر د نت ایج    هی ی سا ررس  ی ه رد   درستان پی،دهسا  هودهی اهلید ه هیفی. هلاا دسا 

نفر از معلم ا   277284( اشاسه هرده ه معتقد ا . هد2002تحقیق  الوجی ه همکاسا )

معلما    فید   %  نها ز  ه اهثر99  ا  سا داسند  هد 39 الد متو ط  ن  4تا  3هودها  

% ن داقا  62% مداسک تحصیلی رالاتر از دیپلد سا داسند  از این تعداد 91  پو . هستند

دس هم ین سا  تا تحقیق ی     اند  هردههای را موضوع دهسا  هودهی اهلید شره.  دس هاسگاه

 ا  داد نش  ( سهی مرریا  مداسا دهلتی  نتالی ا انج ام ش د  نت ایج     2013) 3تو ط یازیکی

رد مرری ا  متأه ا ریش ترین الاق د ه مرری ا  مج        همچنین هه ریشتر  37 ن  رامرریانی 

 .ندهمترین الاقد سا رد هودها  داشت

اه  ر د   ۀدهد هد موفقی. هر نرام  موزش ی دس دسج    مطالب مطرح شده  نشا  می

ی از میيا  موفقی. معلما     رست ی داسد ه موفقی. معلما  نی ي ر د می يا  ررا وسداس    

ای هارستد ا .  ررس ی تحقیقات مختل ف نش ان ر ای ن ا  . ه د       های نرفد صلانی.

ای نق، ا ا ی دس هاس مدی مرریا  داسد  دس صوستی ه د ررا ی از    های نرفد شایست ی

های مطالعات داالی ناهی از    ا . هد دس رسیاسی از مواسد مرری ا  از   شواهد ه یافتد

لذا  ررای رهبود توانمندی  مرریا  رای د   ؛اوسداسنیستند های لازم رر ها ه مهاست صلانی.

 های فردی ه تخصصی  نها پرداا.  ها ه توانمندی رد شنا ایی هیوگی

را هضعی. دس نا  گذاس جها  ه رد تب     هشوسما  رد لحاظ تکنولوژهی  سشد ه 

سه ر د   شنا ی سشد ه یادگیری ه نیي تغیی ر  سها  ۀالوم رد هیوه دس نوز ۀگسترش فيایند

ای  های نرف د  ها ه توانمندی هند تا هیوگی جلو نرام  موزش ه پرهسش هشوس ایجا  می

                                                 
1
 . LamexWell,. & Awalas 

2
. .Laferney 

3
 . Yazici 
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مرریا  موسد شنا ایی قراس گیرد ه نسب. رد رهبود ه گسترش    دس نرام  موزشی اق دام  

 گردد 

ه ای مطل و  ه م وسد نی از ف ردی ه       دس این پوهه، دس سا تای ررس ی هیوگ ی 

ی   د   ئوا  زی ر    درس تان  پ ی، ای مرری ا    س سشد نرفدهای تخصصی موثر د توانمندی

 ررس ی شده ا . 

ه ای   هیوگ ی دسر اسۀ  المی  مرریا   مدس ا  ه مرریا  را تجرر د   هیأتاا ای  -1

ی دس ای  را  چ  د درس  تان پ  ی،تخصص  ی  لازم مرری  ا  ه  ای  ف  ردی م  وثر ه توانمن  دی

 دیدگاههایی داسند؟

ر مرریا  پی، درس تانی دس ای را  رای د    های فردی موث از دیدگاه مرریا   هیوگی -2

 چد مواسدی راشد؟

های تخصصی لازم ررای مرریا  پ ی، درس تانی دس    از دیدگاه مرریا   توانمندی -3

 ایرا  رایدچد مواسدی راشد؟

 

 روش پژوهش

ه ای مختل ف    تحلیلی ا .  دس انجام رخ ، ـ نوع پوهه،: پوهه، ناضر  توصیفی 

رد هاس سفتد ا  .  ر رای جم    هسی     2یه همّ 1هیفیاین پوهه، رد تنا ب ده سهیکرد 

المی  دانش جویا  دهت ری ه مدس  ا  از سهش هیف ی ه ر د       هیأتاطلااات از اا ای 

ه ای   رد هاس گرفتد ش ده ا  .  از یافت د   همّی  منروس جم   هسی اطلااات مرریا  سهش

 رخ، هیفی مصانبد را صانبنررا  ا لاهه ر ر پا  خ ویی ر د   ئوا  پ وهه،  ر رای       

پوهه، هد ا  تفاده گردی ده ا  .  ر ا ای ن توض یی دس ای ن        همّی   اا. ارياس رخ،

: 2008ه همک اسا   4نیي رد هاس سفتد ا . )پلانو ه لاسک  3پوهه، سهش ترهیبی اهتشافی

 ( 72 -62: 2007ه پلانوهلاسک؛  5؛ هر و 372

                                                 
1
 . qualitative 

2
 . quantitative 

3
 . exploratory 

4
 . Plano Clark 

5
 . Creswell 
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 جامعۀ آماری

شوس یک رخ ،  المی دانش اههای ه هیأتشاما ده رخ، ا .: اا ای  جامعۀ  ماسی

ی دس ده ا تا  ف اسا ه اص فها     درستان پی،دهند  مرریا   سا تشکیا می جامعۀ  ماسیاز 

 دهند   دهم پوهه، سا تشکیا می ۀجامع

 1ی دس ده ا  تا  ف اسا ه اص فها  دس ج ده      درس تان  پی،توزی  فراهانی مرریا  

 نشا  داده شده ا . 

 دبستانی : توزیع فراوانی مربیان پیش1جدول 

 جامعد اصفها  فاسا  جم

  موزش ه پرهسش 1500 1500 3000

 رهيیستی 1100 1200 2300

 جم  2600 2700 5300
 

 

 و حجم نمونهگیری  نمونهروش  

المی  مدس ا  ه مرری ا  ر ا تجرر د      هیأتگیری اهلید ررای انتخا  اا ای  سهش نموند

اند هد دس سارطد را    شدهمعنا هد افرادی انتخا ( ردین2007ا . )هر و   هدفمند روده 

رد شماس  م ده ه از اطلاا ات اسزش مندی ررا وسداس      «های راسز نموند»موضوع پوهه، 

گی  ری هدفمن  د  دس جری  ا   ( ا  لاهه ر  ر سهش نمون  د79: 2006  1)هیلی  امي  راش  ند م  ی

( دس این ش یوه   32 :2008  3)نوی  ا تفاده شده ا . 2ای گیری شبکد ها از نموند مصانبد

ین مصانبد شوندگا  اوا تد شده ا . تا افراد دی ری هد ر رای انج ام مص انبد    از اهل

 ۀدانند سا معرفی نمایند  ررای پ وهه، هیف ی نمون     پیرامو  موضوع پوهه، منا ب می

ه  4رسیاس ريسگ یا هوچک توصید نشده  رلکد نص و  معیاسه ای مانن د اش باع داده ه ا     

                                                 
1
 . Williams 

2
 . network sampling 

3
 . Noy 

4
 . data saturation 
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؛ 242: 2007  2ه لیچ 1 یناگ رازیدهد  ) تکراس اطلااات هفای. نجد نموند سا نشا  می

الم ی    هی أت نفر از اا  ای   20( لذا دس این پوهه، را 59: 2006ه همکاسا    3گس.

 یافتد انجام شده ا .   ااتاس مصانبد نیمدمدس ا  ه مرریا  را تجررد 

ای ا تفاده شد ه مرری ا  از   تصادفی طبقدگیری  نموندررای انتخا  مرریا  از سهش 

ند  همچنین ررای تخصی  نموند از سهش تخصی  اصفها  انتخا  شدفاسا ه  ا تا 

د  رن ارراین  گردی  هد  هد هر طبقد رر ا اا اندازه جمعی.    تعیین  ا تفاده شد 4رهیند

 انتخا  مرریا  رر ا اا تعدد  نا  دس هر جامعد انجام شده ا . 

 جده  ا اا رر  ماسی جامعۀ رد توجد را یدرستان پی، مرریا  انتخاری ۀنمون نجد

ه ا تص مید گرفت د     رد منروس افيای، ااتباس یافتد  گردید تعیین نفر 357 موسگا  هرجسی

ه ای   پر شنامد توزی  گردید ه د ر ا ت لاش    700شد هد نجد نموند ده ررارر گردد  لذا 

 دسصد( جم   هسی گردید  81پر شنامد ) 566رسیاس زیاد تعداد 

 

 ابزار گردآوری اطلاعات

  ااتد ا  تفاده    ۀ محققیافتد ه پر شنام ااتاس نیمد ۀین پوهه،  از ده ارياس مصانبدس ا
المی  مدس ا   هیأت)اا ای  های متخصصا  شده ا .  پوههش ر ررای هسب دیدگاه

ه مرریا ( را  نا  مصانبد انجام داده ا .  از  نجا ه د پیرام و  موض وع ای ن پ وهه،      

 هسی اطلاا  ات از مرری  ا   ش  .  ر  رای جم   ای هج  ود ندا ا   تانداسد ش  ده ۀپر ش  نام

  ااتد رد هاس سفتد ا .    محقق ۀپر شنام
 محت وا  سهای ی  از پر ش نامد  ه مص انبد  ار ياس  ده ااتب اس  یا سهایی تعیین منروس رد

 از رع د   گرف. صوست مصانبد نفر 8 را ارتدا مصانبد  پایایی ۀمحا ب ررای  شد ا تفاده

 تم امی   نه ا   رندی مقولد ه شده اظهاس مهد نکات از ررداسی الاصد ه اینی  ازی پیاده
 ه ساهنم ا  ا  اتید  ااتی اس  دس شده تعیینهای  مقولد ه مطالب ۀالاص شده  نوشتد مطالب

 تغیی رات  اام ا    را نیي  نها  گرف. قراس پوهه، سهش رد  گاه نفر ده همچنین ه مشاهس

                                                 
1
 . Onwuegbuzie 

2
 . Leech 

3
 . Guest 

4
 . optimum allocation 
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 پای ایی  ر ر هسد  ر رای   ردن د ه یی د أت سا  نه ا ۀ الاص هها  رندی مقولد لازم  اصلانات ه

مقدماتی ه تجيید ه تحلیا  ۀپا از انجام مطالع  شد ا تفاده هرهنبا   لفای از پر شنامد

ه توانمندیهای تخصصی  86/0های فردی  ها مشخ  گردید هد پایایی هیوگی پر شنامد

 ا .    87/0
 

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

ت وا  ر ا    هایی اسائد شده ا . ه د م ی   هشس  ها ررای تحلیا اطلااات ناصا از مصانبد

: 2007) هر  و      ها ه دیدگاه مصانبد ش وندگا  سا تحلی ا ه رد    ا تفاده از  نها  گياسه

( دس ای ن پ وهه،    96-91: 2؛ ما  و  125-145: 2004ه همکاسا    1؛ همبا177 -147

مص ادیق ه    ه ای ناص ا از مص انبد پ ا از ررس  ی م تن مص انبد        ررای تحلیا داده

 مرروطد ا تخرا  شد   های  لفدمو

دس  ه ش د  ی   ماس توصیفی ه ا  تنباطی ا  تفاده  های همّ ررای تجيید ه تحلیا داده

  دس   طی ا  تنباطی  ارت دا از نر ر ده     ش د  طی توصیفی  میان ین ه فراهانی محا  بد  

ه ا از ای ن ده    دس مواسدی ه د داده   ها ررس ی شد هیوگی نرما  رود  ه هم نی هاسیانا

ند   زمو  پاسامتریک ه دس غیر این صوست از  زم و  ناپاسامتری ک   گی رراوسداس رودهیو

 tهای موسد ا تفاده دس این پوهه، شاما:  زم و  فری دمن   زم و      ا تفاده شد   زمو 

 تک نموند ا .   

 

 های پژوهش یافته

ناص ا از  ه ای   های پوهه، اسائد شده ا .    ئوا  اه  ر د یافت د    دس این قسم. یافتد

های رد .  مده از  صانبد  هد رد صوست جده  دس  مده  ه  ئوا  دهم ه وم رد یافتدم

 پر شنامد می پردازد  

                                                 
1
 . Campbell 

2
 . Mason 
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ه ای   هیوگیدسراسۀ المی  مرریا   مدس ا  ه مرریا  را تجررد  هیأتاا ای سئوال اول: 

ی دس ای را  چ د دی دگاههایی    درس تان  پ ی، تخصصی مرریا  های  فردی موثر ه توانمندی

 داسند؟



 درسی نظریه و عمل در برنامۀ  ۀدو فصلنام
 181- 204، 1395 زمستان و پاییز ،8 ۀ، شمارچهارمسال 

Journal of Theory & Practice in Curriculum 

   Vol.8 (4); 2017, 181-204 

  

 

   

 های فردی و توانمندیهای تخصصی بدست آمده از دید مصاحبه شوندگان ویژگی -2دولج
 شواهد گفتاسی ها مولفد سدیف متغیر شواهد گفتاسی ها مولفد سدیف متغیر

هیوگی
 

ی فردی
ها

 

مهاست  1
 زرانی

 از اواما مهد دس جذ  هودها 

توانمندی
 

صی
ص
ی تخ

ها
 

1 
 

 دان،
 

  گاهی هاما نسب. رد این  سشتد
ایجاد انساا امنی. دس هودها  را 

 اوش سهیی ه انده سهیی

افيای، دان، را ن وس دس 
 های ترری. مرری هلاا

  ا  تر ه هاسرردی هرد   موزش 
 رد هودها  را مهررانی

شناا.  2
اود ه 
شناا. 
 هودک

ادم شناا. هودک مان  شکا 
 گیری شخصی. ه ترری. دس .

مهاست  2
 اجتماای

 یی ه رازده ریشترافيای، هاسا

ررقراسی استباط را هودها  متنا ب را 
 االاق ه سفتاسشا 

شناا. اود  بب ااتماد رد نفا 
 ررای یافتن اصو  ترریتی

شناا.  3
اهداف 
 پی،

 درستانی 

ها دس  سیيی موجب تنرید ررنامد
ظاهر  3 مسیر اهداف

متنا ب ه 
  سا تد

  بب جذ  هودها 
 ی  لام. جسمانی هاماداسا

های س ید  رد  موجب یافتن سهش
ادم هجود دس هف. طبقد هودها   اهداف

 ا تثنایی
 پایین رود   ن

الاقد ه  4
 مهررانی

 لازمد مرری ری
مهاست  4

زرانی ه 
 زرا   موزی

افيای، دان، صرف ه  مواتن 
یجاد مشکا دس هاس نبود     بب ا طرز ریا  

  را هودک
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 شواهد گفتاسی ها مولفد سدیف متغیر شواهد گفتاسی ها مولفد سدیف متغیر
 جذ  سان. تر هودها    بب 

  مواتن دان، تصویر اوانی
تحصیلا 5

ت 
 متنا ب

 سشتد هایی را گرای،دس تحصیا 
  گاهی رد ادریات هودها  سشتۀ مشارد درستانی یا پی،

های  موزشی رهيیستی  گذساند  دهسه
شناا.  5 یا  موزش ه پرهسش

انواع 
 رازیها

  مواتن انواع رازیهای هودها 
دانستن سها  شنا ی هودک  سشد ه 

دسک نق، ا ا ی رازی دس  های ترریتی سهش
مهاست  6 یادگیری هودها 

هلاا 
 داسی

همراه را 
 صبر ه
 نوصلد

ادم هجود     بب نبود ثبات ه 
 امنی. دس هلاا

قدست مهاست هلاا  پایین رود 
داسی  بب  ادم ااتماد رد نفا 
ررای رراهده گرفتن مسئولی. 

 هودها   

 داشتن ذهن الاق ه منعطف الاقی. 6
رد  ا تفاده از امکانات اطراف

 رهترین نحو

ااتماد رد  7
نفا ه 
انساا 
 مسئولی.

ادم هجود    مان  ررقراسی استباط 
های  موزشی ه  افيای، دهسه تجررد 7 را هودک  مدیر ه هالدین 

ریشتر   تر شد  ه ان یي  بب فعا  هاسهسزی
 ا تفاده از تجررۀ مرریا  را  ارقد ررای هاس
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 شواهد گفتاسی ها مولفد سدیف متغیر شواهد گفتاسی ها مولفد سدیف متغیر
 ایجاد قاطعی. دس مرری

مهاست  8
 نرهتی

 جنب ه جوش مرری
شناا.  8

های  سهش
تدسیا ه 
 ترریتی

 تفاده از ها ه زما  ا شناا. سهش
 موزش مفاهید ه س اند  منروس رد    

طوس هاما رد هودها  رد ه یلۀ 
 نرهات د . ه صوست

های ترریتی ه  دانستن انواع سهش
 اصو  ترریتی

 



 درسی نظریه و عمل در برنامۀ  ۀدو فصلنام
 181- 204، 1395 زمستان و پاییز ،8 ۀ، شمارچهارمسال 

Journal of Theory & Practice in Curriculum 

   Vol.8 (4); 2017, 181-204 

  

 

   

  

ی دس ایرا  رای د  درستان پی،های فردی موثر مرریا   از دیدگاه مرریا   هیوگیسئوال دوم: 

 چد مواسدی راشد؟  

 تعیین لحاظ رد ه یکدی ر رد ها نسب. این هیوگی هضعی. ررس ی منروس رد 

 فریدمن ا تفاده  زمو  اصوصیات فردی از ۀها دس نیط هیوگی این رندی ستبد ه اهلوی.

 ( اسائد شده ا . 3نتایج این  زمو  دس جده  ) هد ا . شده

 خصوصیات فردی بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج 3جدول

ف
ردی

 

 میانگین های خصوصیات فردی گویه
انحراف 

 معیار
میانگین رتبه به 
 ترتیب اولویت

خی 
 دو

1 
رراوسداسی از  لام. سهانی ه 

 شخصیتی

86/4 37/0 12/8 

56
3

/
46

4
* S
ig

: 
0
.0

0
0

 

 77/7 42/0 80/4 اوش الق ه اوش رراوسد رود  2

 69/7 43/0 79/4 داشتن هجدا  فعالی. 3

4 
تنا ب ررای داشتن  لام. جسمانی م

 درستانی هاس دس پی،

77/4 47/0 67/7 

 50/7 46/0 76/4 مندی رد نرفۀ مرری ری الاقد 5

6 
های ررقراسی  رراوسداسی از مهاست

 استباط هلامی
70/4 49/0 15/7 

 67/6 59/0 61/4 رراوسداسی از سهنیۀ تواض  ه فرهتنی 7

8 
توانایی انجام هاسِ گرههی ه مسئولی. 

 پذیری
60/4 56/0 61/6 

9 
های ررقراسی  رر اوسداسی از مهاست

 استباط غیر هلامی
59/4 58/0 55/6 

داشتن ظاهری  سا تد ه متنا ب را  10
 منيل. معلمی

58/4 56/0 52/6 

 33/6 56/0 56/4 داشتن قدست تصمید گیری 11
 29/6 58/0 55/4 رراوسداسی از ااتماد رد نفا رالا 12

ش هیجانی رالا مانند رراوسداسی از هو 13
 اود گاهی  ا تقلا  ه جر ت هسزی

50/4 68/0 15/6 

*ρ<0.05 
 

 براي که)فریدمن  آزمون نتیجه ،3جدول شماره در شده ارائه نتایج اساس بر 

 با آماره (شود می استفاده دو خی آماره از آزمون این در بندي معناداري رتبه بررسی
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هاي ذکر شده در  لذا تمام ویژگی ( >05/0p) معنی دار است 05/0در سطح  563/464

ی دبستان پیشاي مربیان  در رشد حرفه تأثیرگذارهاي مطلوب  پرسشنامه به عنوان ویژگی

برخورداري از سلامت روانی و شخصیتی، »بر اساس نتایج حاصل شده،  شود. محسوب می

ها داراي  به عنوان ویژگی« خوش خلق و خوش برخورد بودن، و داشتن وجدان فعالیت

برخورداري از هوش »ۀ باشند و گوی خصوصیات فردي می ۀاولویت اول تا سوم در حیط

آخر قرار گرفته است.  ۀدر رتب« ورزي جرأتهیجانی بالا مانند خودآگاهی، استقلال، و 

باشد و نشان  ها بالاتر از میانگین فرضی پژوهش می گویه ۀشایان ذکر است که میانگین هم

آنها از درجه اهمیت بالایی برخوردارند و باید مورد توجه قرار  ۀه همآن است ک ۀدهند

 گیرند. 

خصوصیات فردي  ۀحیط ۀتک نمونه براي مقایسه میانگین نمر tهمچنین، از آزمون  

مورد نظر از  حیطۀی با معیار فرضی تعیین شده براي تعیین میزان توجه به دبستان پیشمربیان 

 4گردیده است. قابل ذکر است که در پژوهش حاضر، میانگین دیدگاه این مربیان استفاده 

به عنوان توجه مناسب از دیدگاه مربیان تعیین شده، که عدد بالاتر از آن به عنوان توجه 

 ی مورد نظر قرار گرفته است.دبستان پیشویژه از سوي مربیان 
 

ردی با معیار : آزمون مقایسه میانگین نمره دیدگاه مربیان در حیطۀ خصوصیات ف4جدول

 تک نمونه( tفرضی تعیین شده)

 

مشاهده شده بزرگترر   tخصوصیات فردي، مقدار  حیطۀ، در 4بر اساس جدول شماره 

باشرد. برا    مری  565درصرد و برا درجره آزادي     5رانی جدول در سرطح خطراي   بح tاز مقدار 

باشرد. بنرابراین    مری  4شود و در نتیجه میانگین جامعه بالاتر از  رد می H0آزمون انجام شده، 

ی بیشتر از معیار تعیین شده به خصوصیات فردي مروثر،  دبستان پیشتوان گفت که مربیان  می

 شاخص آماري    

 متغیر 

میانگین 

 متغیر

انحراف 

 استاندارد

میانگین 

 فرضی
 t Sigمقدار  درجه آزادي

خصوصرررررررریات 

 فردي
67/4 32/0 4 565 15/49 000/0 
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اي از سروي   ، خصوصیات فردي مطرح شرده از توجره ویرژه   اند. به عبارت دیگر توجه داشته

 ی برخوردار بوده است.دبستان پیشمربیان 

ی در دبسرتان  پریش از دیدگاه مربیان، توانمندیهاي تخصصی لازم براي مربیان سئوال سوم: 

  ایران چه مواردي باید باشد؟

 و اولویت یینتع لحاظ به و یکدیگر به ها نسبت این توانمندي وضعیت بررسی منظور به

 شده فریدمن استفاده آزمون هاي تخصصی از توانمندي ۀها در حیط این گویه بندي رتبه

 ( ارائه شده است. 5نتایج این آزمون در جدول ) که است
 

 های تخصصی توانمندی بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج5جدول 

ف
ردی

 

انحراف  میانگین های تخصصی توانمندیهای  گویه
 معیار

میانگین 
رتبه به 
ترتیب 
 اولویت

 خی دو

16/6 59/0 63/4 هلاا مدیری. توانایی 1  

04
1

/
26

8
* S
ig

: 
0
.0

0
0

 

 هافی را اهداف ه  شنایی 2
 درستانی پی، موضواات مهد دهسه

62/4 53/0 10/6  

 ه یادگیری اصو  را هافی  شنایی 3
 تدسیا رد هودک

59/4 58/0 98/5  

صو  ها ه ا  شنایی هافی رد سهش 4
 ترریتی هودک

57/4 58/0 87/5  

ها ه پی، نیازهای   شنایی را مهاست 5
یادگیری دس هودها  مانند 

های زرانی  دان، ه دسک  مهاست
های شناای  مطلب  نافرد  مهاست

 ه ا تدلا  دیداسی ه ف ایی

47/4 64/0 46/5  

 شنایی را مرانا سشد جسمانی   6
 شنااتی  زرانی ه نرهتی هودک

46/4 64/0 40/5  

های هنری مانند  مهاست رود  داسا 7
نقاشی  قصد گویی  نمای، ه 

 هاسد تی

42/4 65/0 20/5  

12/5 73/0 39/4 درستانی پی، دس املی هاس تجررد 8  
87/4 70/0 33/4 دسا طرح تهید توانایی 9  
 دس های جدید فناهسی رد  گاهی 10

 درستانی پی، نوزۀ
32/4 74/0 83/4  

*ρ<0.05 
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معناداري  بررسی براي که)فریدمن  آزمون نتیجه جدول بالا، در شده ارائه نتایج اساس بر 

 سطح در 041/268با آماره  (شود می استفاده دو خی آماره از آزمون این در بندي رتبه

هاي ذکر شده در پرسشنامه به عنوان  لذا تمام توانمندي ( >05/0pمعنی دار است ) 05/0

 شود. ی محسوب میدبستان پیشاي مربیان  در رشد حرفه یرگذارتأثهاي  توانمندي

 کافی با اهداف و کلاس، آشنایی مدیریت توانایی»بر اساس نتایج حاصل شده،  

« تدریس به کودک و یادگیري اصول بر کافی ی و آشناییدبستان پیش ۀموضوعات مهم دور

هاي تخصصی  وانمنديت حیطۀهاي داراي اولویت اول تا سوم در  به عنوان توانمندي

آخر  رتبۀدر « دبستانی پیش حوزۀ در هاي جدید فناوري به آگاهی»باشند و توانمندي  می

باشد و این نشان  ها از میانگین فرضی پژوهش بیشتر می قرار گرفته است. میانگین تمام گویه

رار آن است که همه آنها از درجه اهمیت بالایی برخوردارند و باید مورد توجه ق ۀدهند

  گیرند.

هرراي  توانمنرردي حیطررۀ ۀتررک نمونرره بررراي مقایسرره میررانگین نمررر tهمچنررین، از آزمررون      

 حیطرۀ ی با معیار فرضی تعیین شده براي تعیرین میرزان توجره بره     دبستان پیشتخصصی مربیان 

( ارائره  6مورد نظر از دیدگاه این مربیان استفاده گردیده است. نتایج این آزمون در جدول )

 ست.شده ا

های تخصصی با معیار  : آزمون مقایسه میانگین نمره مربیان در حیطۀ توانمندی6جدول

 فرضی تعیین شده

(t )تک نموند 

 

مشاهده  tهای تخصصی  مقداس  توانمندی نیطۀ  دس 6ا جده  شماسه رر ا ا   

 565دسصد ه را دسجد  زادی  5رحرانی جده  دس  طی اطای  tشده ريسگتر از مقداس 

 4شود ه دس نتیجد میان ین جامعد رالاتر از  سد می H0راشد  را  زمو  انجام شده   می

 شاا   ماسی    

 متغیر 

میان ین 

 متغیر

انحراف 

 ا تانداسد

میان ین 

 فرضی

دسجد 

  زادی
 t Sigمقداس 

 000/0 95/25 565 4 44/0 48/4 های تخصصی توانمندی
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ی ریشتر از معیاس تعیین شده دس رستاند پی،توا  گف. هد مرریا   راشد  رنارراین می می

های تخصصی مطرح  اند  رد اباست دی ر  توانمندی های تخصصی توجد داشتد توانمندی

 ی رراوسداس ا . درستان پی،ای از دیدگاه این مرریا   شده از توجد هیوه
 

 بحث و نتیجه گیری

تخصصی  ها فردی ه توانمندهای دس پوهه، ناضر تلاش گردید تا رد ررس ی هیوگی

ای مرریا  پی، درستانی پردااتد شود  این پوهه، دس ده مرنلد  موثر دس سشد نرفد

هایی نیمد  نرر اوا تد شد تا دس مصانبد اه     از افراد صانب ۀانجام شد هد دس مرنل

ها ه   ااتاس یافتد شره. ه رد ررس ی موضوع رپردازند  پا از ا تخرا  مهمترین مؤلفد

تن از مرریا   565لیکرت  نررات  ۀرا  ئوالات رستد پا ) رد شیوای  طرانی پر شنامد

 پی، درستانی پر یده شد  

های فردی موسد نرر  هیوگی دهد هد میها نشا   های مصانبد تجيید ه تحلیا یافتد

های اجتماای  ظاهری متنا ب ه  سا تد  الاقد ه  مهاست زرانی  مهاست» نها اباستند از: 

ا ب  مهاست هلاا داسی همراه را صبر ه نوصلد  ااتماد رد مهررانی  تحصیلات من

  رر ا اا نتایج ناصا از پر شنامد«  نفا ه انساا مسئولی.  مهاست نرهتی

رراوسداسی از  لام. سهانی ه شخصیتی  اوش الق ه اوش رراوسد رود  ه »

ر ا .   شایا  ذهندا دس اهلوی. اه  تا  وم قراس گرفتد« داشتن هجدا  هاسی ه فعالی.

ها رالاتر از میان ین فرضی پوهه، روده ه نشا  دهنده    ا .  هد میان ین تمام گوید

 ند ه راید موسد توجد قراس گیرند ا اهمی. رالایی رراوسداس ۀ نها از دسج ۀهد هم

های فردی موسد نیاز مرریا   ها از اهمی. رالایی دس هیوگی از  نجا هد این مؤلفد

زیادی دس رازده هاسی ه جذ  هودها  رد  نها داسند   تأثیر  لذا ی رراوسداسنددرستان پی،

ها تلاش نموده ه جه. اطمینا  از داشتن این  پا مرریا  راید ررای هسب این قارلی.

تواند تو ط مدیرا  مراهي ه یا  ها می ها موسد اسزیاری قراس گیرند  این اسزیاری هیوگی

ت پذیرد  زیرا دس صوست هد اهمی. هاسشنا ا  متولی امر  موزش رد مرریا  صوس

های موسد نیاز مرریا  ه مهد تلقی شد  مواسدی هد چو  دسیاف.  شمرده شد  هیوگی

نقوق هد  ادم تقاضای ریمد تو ط مرری  ادم توجد رد ان یيه  نها ررای انتخا  این 
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شغا ه یا ادم توجد رد مدسک تحصیلی مرریا  هد رد هودها  ه هد رد جامعد   یب 

تحصیلی اهلین دهسه ا . هد هودک هاسد  یستد  ۀاواهد شد  چو  این دهس هاسد

های لازم سا نداسد ه هسب  شود دس صوست رراوسد را فردی هد صلانی.  موزش می

های  نکرده دس تحقیقات نشا  داده شده هد میا ه سغب. هودک سا ررای گذساند  دهسه

های ذهر شده دس پر شنامد از  رعدی تحصیلی تح. شعاع قراس داده ا .  تمام هیوگی

اهمی. رالایی رراوسداس ا . زیرا میان ین ناصا از تجيید ه تحلیا پر شنامد از 

( دس نرر گرفتد شده رود ریشتر ا .  لذا رراوسداسی از تمام این 4) میان ین فرضی هد

ا رد هایی هد مرریا  س ها ررای انتخا  مرری راید تو ط مدیرا  مراهي ه یا  ازما  هیوگی

 هنند راید موسد توجد جدی قراس گیرد   مراهي معرفی می

های تخصصی  مصانبد شوندگا  دان،  تجررد  شناا. انواع  ررای توانمندی

های ترریتی  شناا. هودک ه شناا. اود  شناا. انواع  های تدسیا ه سهش سهش

 دانند   های زرانی ه زرا   موزی ه الاقی. سا  ررای مرری لازم می رازیها  مهاست

نتایج ناصا از پر شنامد توانایی مدیری. هلاا   شنایی هافی را اهداف ه  

درستانی ه  شنایی هافی رر اصو  یادگیری ه تدسیا رد  پی، ۀموضواات مهد دهس

توا  گف. هد    اما را این هجود نمیندا هودک دس اهلوی. اه  تا  وم قراس گرفتد

ها از میان ین فرضی ریشتر  میان ین تمام گویددی ر هد اهمی. هستند  زیرا های  گوید

راشد ه راید موسد توجد  ها از دید مرریا  می اهمی. همد گوید ۀروده هد این نشا  دهند

 د  ند . اندس هاسا  قراس گیر

تجررد نشا  داده هد چ ون ی مدیری. هلاا  شناا. اهداف ه رد هاسگیری  

همانطوس هد دس نتایج ناصا از های تدسیا رده   موزش هسب نخواهد شد   سهش

مصانبد اشاسه شد  داشتن توانایی مدیری. هلاا  بب ایجاد محیطی امن ررای هودها  

ه ایجاد ااتماد دس مرری ررای رر اهده گرفتن مسئولی. ن هداسی هودها  می شود  

شود زیرا  ی مهد ه ررجستد تلقی میدرستان پی،توانایی مدیری. هلاا ررای مرریا  

دس این  نین جنب ه جوش ه هیجا  ریشتری داسند ه این توانایی رد مرریا   هودها 

هند  مرریا  راید ررای هسب چنین  ررای موفقی. دس این نرفد همک هافری می

افيایی سا را اهمی. تلقی نموده  دس صوست  های  موزشی ه دان، هایی دهسه توانمندی



 ؟یراچد مشخصات ی: چد هسیدرستان ،یپ یمرر

 201 

د این اهداف توانایی مدیری. هلاا  شنا نبود  رد اهداف ه ندانستن چ ون ی س ید  ر

هند  پا راید ررای هرچد  مرری ااس  ا . ه مرری سا دچاس  ردسگمی می ۀاز اهد

ای تنرید  ها رد گوند ها تلاش گردد ه مواد  موزشی دس این دهسه پرراس شد  این دهسه

رد صوست  ها ا تفاده هافی سا ررده ه توانایی لازم سا شود هد مرریا  رتوانند از این دهسه

ها دس هلاا را مشکا سهرره ن ردند  الاهه رر  ای هسب نمایند ه ررای اجرای    نرفد

های  های هافی دس این زمیند  دانستن انواع سهش مواسدی هد ذهر شد داشتن مهاست

ترریتی ه داشتن تجررد هافی را گذساند  هاسهسزی نیي از اهمی. زیادی رراوسداس ا . 

های رعدی  رد  نها مرری نمی تواند هودها  سا ررای دهسههد دس صوست هد توجهی 

 تحصیا  ماده هند 

اند  ی سا ریا  هردهدرستان پی،های مرریا   های انجام شده  ررای از هیوگی پوهه،

های پوهه، را نتایج تحقیقات  خوانی داسد  نتایج  ئوا هد را تحقیق ناضر هم

(  هون  ه 2010دیي لاس ه هاسگی)(  ییا 2013(  شاهین ه همکاسان،)2013یازیکی)

(  اهلاا ه 2012(  مدسیک)1391(  پوشند  اسرهی ه الی پوس)2008همکاسا )

 راشد  ( هد  و می2006(  لافرنی)2002(  یا  هسو)2005(  شین)2007لامکا ه  )
د هد ده میهای مرریا  ه معلما  نشا   هیوگی ۀتحقیقات انجام شده دس زمین ۀمطالع

ها ه  این هیوگی ۀهای زیادی رر اوسداس راشند  هم ها ه توانمندی هیوگی مرریا  راید از
را نتایج ناصا از پوهه، ناضر  های مذهوس دس نتایج تحقیقات انجام گرفتد  توانمندی

ی رد انوا  یکی از درستان پی،خوانی داشتند  را توجد رد اهمی. ه نق، موثر مرریا  هم
ها ه رد  یادگیری هودها  توجد رد این هیوگیدس مسیر پیشرف. ه  تأثیرگذاساواما 

هاسگیری  نها ه تلاش ررای هسب ه متبحر شد  دس مهاست مرری ری نیاز رد هم. ه 
تلاش مرریا  این مقط  تحصیلی داسد  را توجد رد نتایج ناصا پیشنهاداتی رد انوا  

 ساهکاس دس ذیا اسائد شده ا . هد اباستند از: 
ام مرریا  از  نها گواهی پيشکی ررای  لام. سهانی مدیرا  مراهي ررای ا تخد -1

 ه جسمانی دس اوا . هنند 

های لازم مانند الاقد رد هودک  اوش القی  مرریا  ررای پی ررد  رد هیوگی -2
ه اوش سه رود  ه انساا مسئولی. مرریا  سا رد شرط هاسهسزی دس مرهي رد مدت 

 یک الی ده ماه ا تخدام هنند 
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رتبط هاسشنا ی ه رالاتر راشند ه نتماً مدسک مرری ری مرریا  داسای مدسک م -3
 ها دسیاف. هنند  سا از  موزش ه پرهسش یا رهيیستی را ن وس دس دهسه

 مدیرا  مرهي رعد از ا تخدام مرری سهی هاس  نها نراست هافی داشتد راشد  -4

 گرههی ه تعاما را مرریا  دی ر هند  داس رد هاسِمرریا  سا ها مدیر مرهي  -5

رهي ررای رد سهز هرد  اطلااات مرریا  اود هر چند ماه یک راسهاسگاه مدیر م -6
 تشکیا دهد ه از مرریا  را تجررد ه  گاه رد تکنولوژی سهز دنیا داوت هند 

مدیر مرهي هظیفد تذهر رد اه سا داسد تا   دس صوست مشاهده اشتباه از مرری -7
 اود سا اصلاح هند 

ترین اقدام   موزشی اهلین ه مهد ررقراسی  یستد استباطی منا ب دس مراهي -8
 راشد  هرمرری دس هلاا می
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