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کارورزی( در «)تجربه تدریس»تبیین پدیدارشناسانة اصول برنامة درسی 

 دانشگاه فرهنگیان

Phenomenological Explanation of Curriculum Principles 

of the Teaching Experience (Internship) in Farhangian 

University 

 .2. دکترنرگس کشتی آرای1آذرداودی 
 3 دکترعلیرضا یوسفی

این پژوهش با هدف تبییین اوی      :چکیده
برنامة درسی، تجربة تدریس بر اسیا  تجیار    
زیسیی ة ممانییاج انجییاف پ یرت ییر اسیی   در اییین 
پژوهش از روش کیفیی، از نی پ پدیداراساسیی    

کسسدگاج در پیژوهش،  اس فاده اده اس   ارک 
هیا  نر نفر از مماناج و اساتید م تی  در دانگیهاه  

ن خیا  گردیدنید    ب دند کر بر و رت هدتنسد ا
آوری اطلاعات با اس فاده از مصاحبة عنی  جنع

انجییاف و بییا روش کدگیی اری م ویی عی میی رد 
های تجزیر و تحایل قرار گرت   از مجن پ یات ر

کد مفه می زمیسة او   برنامة  358این پژوهش 
اس خراج و در هگ  مؤلفة اویای  تمامیل  ی    

س، خ ارانر و مهرورزانیر، پ ییایی، تیدبیر تیدری    
نهیییری، کیییسش م  یییابای، ایجیییاد  خ یگییی ن
هسیری،   _های تک رانر، درک ترهسهیی  م قمی 

بسیدی ایدند    زیر مؤلفر دس ر 35بیسش عنای و 
ها نگاج داد کر پایبسدی بر او   ت ق باعث یات ر

بهب د رت ار اخلاقی و پایداری رت ار در تراگیراج 
ت انیید ابربخگییی ترایسیید یییاددهی  اییده و مییی
 تضنین نناید یادگیری را 

اوی   برنامیة درسیی، تجربیة      واژگان کلیدی:
 تدریس، کارورزی، مماناج

A. Davoodi, N. Keshtiaray (Ph. D),  

A. Yusefi (Ph. D) 

 
Abstract: The purpose of this study 

was to define the curriculum principles of 
Teaching Experience based on the lived 
experiences of the successful teachers. In 
this study, a qualitative method with a 
phenomenological approach was used. The 
participants were 9 teachers and professors 
who were selected purposefully. Data were 
collected by using in-depth interview and 
analyzed by thematic coding. Among the 
findings, 358 conceptual codes were 
extracted. They were classified as eight 
main categories including: caring and 
sympathy, dynamism, tact of teaching, 
introspection, mutual interaction, creating 
reflective situations, cultural-artistic 
understanding, practical insight and 35 
subcomponents. Findings indicated that 
following these principles results in the 
improvement of moral behavior and 
behavior stability in learners and can 
guarantee the influence of the learning-
teaching process. 

 
Key Words: principles of curriculum, 
teaching experience, internship, teachers 
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 مقدمه
 یبرا یازین شیپ پرورش و آم زش در تح   کر اس  ات ریدر یخ ب بر امروز بگر

 یاخلاقی  و یاج نیاع  ،یاق صیاد  ،یترهسهی  ،یویسم   ،یعانی  یهیا چالش بر ییگ پاسخ
 ةدهسید  لیتگیک  عساویر  ةمجن عی  در مسظ ر نیا یبرا و اس  داریپا ت سمر بر یابیودس 
 ممای   ( 1379 ،یمهرمحنید ) ردیی گیمی  تمای    مما بر او   یاول   ،یترب و  یتما نهاد

 ک ایش  بیا   اسی   یکگی ر  هیر  یآم زای  نظیاف  روح و  یترب و  یتما یاوا کارگزار
 ک دکیاج،  آنچیر   ا دیم مح   کگ ر یآم زا نظاف یم مال اهداف کر اوس  خردمسدانر
 ات،یییفیک ات،یخص ویی از برأم یی کسسیید،یمیی کسیی  مدرسییر در ج انییاج و ن ج انییاج

 اسی   ممانیاج  یممسی   و یاخلاقی  ،یاج نیاع  ،یسی ید ،یترهسهی  ،یعانی  یهیا یس هیاا
 و ان خییا  ییت انییا را 2 یوییلاح( 2014) 1هیی ج کیی ج(  1393هنکییاراج، و یعبییداله)

 عنیل  کیی  درک مسظ ر بر هانهرش و هامهارت دانش، از مسسج   یترک کی از اس فاده
 زش،یی انه نسید ما تیرد  یاخصی  یهیا یژگی یو کیر  یحیال  در د،ندایم خاص ی یم قم در

  یویلاح  زیی ن( 1384) یماکی   اس   یم قم آج از یبخگ اراده قدرتِ و نفساع نادبر
هیا  کر مما  با کس  آج داندیم ییهامهارتو  هاشیگرا ها،اساخ مجن عر  را، یممان

 یممس  و یاج ناع ،یعاطف ،یع ا ،یجسنبر پرورش   یترب و  یتما اجیجر در ت اندیم
 ،یسیلام   در دیی با را  یترب و  یتما یبالسدگ و سلام  رمز نیبسابرا ؛کسد کنک راجیتراگ
 ای د،  یگی ار ریسرما مما   ِیترب یبرا قدر هر پس  کرد جس ج  مما  یبالسدگ و راد
 ( 1379 ،یمهرمحند) اس  دتاپ قابل و جا بر س ر،یاا

 واجید  ممانیاج  کیر  اس  نیا مما   یترب مراکز اهداف نیترمه  از یکی یطرت از 
 بیا   یاساسی فیر یوظ و ییکارآ زه،یانه با را یممانان و کرده  یترب  یولاح با و طیارا
 یاحرتر و یع لان مساس  یهاسریزم شیپ با یآم زا یهاس  یس در و سط ح هنر یبرا

 یاحرتیر  ییت انا شیاتزا و یع لان هایسریزم دیت ل دیبا مما   یترب  یماه  سازد آماده
 طیایرا  نیی ا واجید  مما ،  یترب یبرا اده یطراح هایبرنامر  یطر از کر بااد مماناج
مماناج در نظاف آم زش و پیرورش   ن ش کر چرا(  1389 ،نامخ اه و یخسدق نیام) ا ند

 یبیر عبیارت   اسی ؛  یریادگیی آمی زاج در امیر   دانیش  ییباکر راهسنیا  س ین سیتسها تدر
                                                 
1Kouwenhoven 

2competency 
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امر مما  اس  و مما  خ د  نی  ا  عامل تح ردیبه ادیکر چه نر  ام زدیب دیبا رندهیادگی
کیر تخصیو و مهیارت  زف را کسی  کیرده بااید و        دیآیمه  برم نیا ةاز عهد یوق 
آم زش و پیرورش قانیداد کسید     یها یاهداف و تمال ،هابرنامر یةرا مح ر کا رندهیادگی
 کر یممانان  یترب و درآم زش ت اجیم را مما   یترب رسال  ل ا(  1383،یآران مگف )

 ننی د  خلاویر  باایسد  کگی ر  پیرورش  و آمی زش  نظیاف  تح   در نیآ از ن طر ب  انسد
 ( 1381 زاده، تروش ج اهر)

 یاژهیی و  یی اول  از ممای    یی ترب یدرس هایبرنامر در پژوهش ریاخ هایدهر در 
 و ن یش  بیر   یترب و  یمات م خصصاج و نظراجواح  ةهن باًیت ر  اس  اده برخ ردار

 هر های یاول  از را آج تح   و اولاح و دارند دیتأک مما   یترب یدرس ةبرنام  یاهن
 ةبرنامی  اوی  ً  کیر  اسی   باور نیا بر( 9419) 1زنریآ(  92،یایع ) دانسدیم یآم زا نظاف
 کگی   بیاره کی را آج برجس ر هاییژگیو و هاورورت ب  اج کر س ین یادهیپد یدرس
 یکگی رها  هیای طیرح  یبررسی  بیا  زین( 1379) رووف  دارد شیپا  بر ازین دائناً و نن د

 ممای    یی ترب هایبرنامر یبازساز و ت جر ورورت بر کگ رها ةهن کر ات یدر مخ ا 
 یدرسی  ةبرنامی  در یبازنهر ل،یدل نیهن بر  کسسدیم دنبا  را آج اولاح و رییتغ و بردهیپ

 ممانیاج  ج دانگی  یاحرتر آم زش در یعطف ن طر عس اج بر اجیترهسه دانگهاه یکارورز
 تیراه   یدرسی  ةبرنامی  در را عنل و نظر  ندیپ امکاج در  نیا کر چرا رود؛یم انار بر

 هیای حی زه  در ینظیر  مطالمیات  از یریی گبهره با تا کسدیم کنک اجیدانگج  بر و کرده
 تر یعن درک بر یابیدس  یبرا را ینظر هایات ری ب  انسد خ د، یتخصص را ر یم و ع

 و مدرسیر  ةوحس بر ورود یبرا  زف ییت انا از و آزم ده تجربر کمح بر عنل ةعرو در
 ینظیر  هیای سیر یزم (1385) یمهرمحنید  و جنمیر  امیاف   2ا ند برخ ردار در  کلا 

 یوج دگرا یروانگساس و اندداده قرار کاوش م رد را( تک ر مماناج  یترب) مما   یترب
 یهسیر   یترب و تک رانر یرزکارو سازگرا، و ساخ  یریادگی -یاددهی کردیرو ،یادراک
 روش بیا  سیسس   انید کیرده  ریتمب مما   یترب یدرس ةبرنام ینظر چارچ   عس اج بر را

  خ سید پردا راجیی ا ممای    یترب مک    و مص   یدرس ةبرنام یبررس بر مح  ا لیتحا

 مراکیز  یدرس هایبرنامر مدرساج، دگاهید از کر ات سدیدر زین( 1389) یبدر و یعبدالناک

                                                 
1 Eisner 

 ای ه نامر تگکیل و تمالی  کارگروه کارورزی در دانگهاه ترهسهیاج 2
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 کیل  و ینهرای  و یمهیارت  یهیا  یویلاح  بیا  یول دارد تساس  یدانگ های یلاحو با
  ندارد تساس  ها یولاح
 زاجیی م بیر  سیتیدر   یی فیک و مما   یترب  یفیک کر اس  مم  د( 1383) یامبان 

  یی ترب یدرسی  ةبرنامی   دارد یبس ه یدرس ةبرنام ژهیو بر و یآم زا مسابع بر ادیز اریبس
 ةت سیم  آج، هیدف  و ممای   پیرورش  و  یی ترب آج جیر ین  کیر  اس  یدرس ةبرنام مما ،
ر بی  امکیاج  آج در کیر  اسی   یریادگی هایترو  خا  مسظ ر بر اجیمرب یاحرتر  یظرت
 ر،یی پا دانیش  بیر  یابیدسی   یبیرا  رنیده یادگی عنیل  یآزاد و یاخصی  اتیتجرب یریکارگ

 در رنیده یادگی عنیل  تداوف و عنل سازسریزم کر هاییشیگرا و باورها ،هامهارت پرورش
  کسید یمی  تیراه   را اسی   یآم زای  نظیاف  در ان ظیار  می رد  هیای یسی ه یاا بر یابیدس 
 در  در ان ظیار  می رد  هیای یسی ه یاا عسی اج  بیر  کیر  «ممای   یاحرتیر  هاییس هیاا»

  یی ترب یدرسی  ةبرنام دیت ل در کر اس  یاچهارگانر ابماد یدارا اس ، مطرح یکارورز
 ممط ف هاییس هیاا  از اندعبارت هایس هیاا نیا  سدهس  دارا را یمح ر ن ش مما 
 ،ی یترب دانش بر ممط ف هاییس هیاا ،(را ر یتخصص یس هیاا) یم و ع دانش بر
 دانیش  بیر  ممطی ف  هیای یسی ه یاا و یم و ع ی یترب عنل بر ممط ف هاییس هیاا

  نید یپ رهیکید ی بیا  دیی با چهارگانیر  ابمیاد  مما ، یاحرتر یس هیاا تح   یبرا  یعن م
 یاسیر یزم و بسی ر  کیر  ا دیم حاول یوق  یدس اورد نیچس  ا ند  یتاف و کسسد برقرار

  1کسدیم ایمه «یکارورز» را سریزم نیا و ا د تراه   یتاف یبرا
 در جه  اجیدانگج  یبرا هاییترو  جادیا جه  در یرسن یداتیتنه یکارورز 
 تحی   و یعان ایبرنامر قال  در اهدانگه طیمح از خارج یاغا  یعلا ةتجرب و مطالمر
 کر اس  عنل و عا  ای عنل و رینظر تباد  سدیترا ین ع اس ؛ یدانگهاه گروه کی نظر

 ارتبیا   نیی ا در  آوردیمی  تیراه   یواقمی  یطیمح در را ینظر هایآم خ ر کاربرد امکاج
 دسی   بیر  خی د  سیده یآ یایغا   یم قم و کار طیمح از یارزانسد اتیتجرب اجیدانگج 

 ،یریی ت  و یتاخیاب ) دهسدیم قرار سسجش م رد را خ د ییت انا و اس مدادها و آورندیم
 یریادگیی  سدیترا در المنل عکس و عنل ةچرخ کر اس  مم  د( 1933) 2یی ید(  1393

 نیی ا از اسی فاده  و یکیارورز  هیای دوره گ رانیدج  و اسی   برخی ردار  یادیز  یاهن از

                                                 
سرتصل درو  دوره کاراساسی پی س ر و  برنامر کای، مگخصات دانگهاه ترهسهیاج  وتحصیلات تکنیای مماون  آم زای 1

  1393آذر ماه 

2 Dewey 
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 کیر  اسی   دهیرس جرین  نیا بر زین( 3919) 1ج ا  اس  ارزش با اریبس یعنا هایتجربر
  اسی   گیرت ر یپ و یاحرتیر  لیتحصی  کیی  داای ن  یبرا راه نیبه ر ،یکارورز هایدوره

 یهنیاهسه  با و دارد  یمس   ارتبا  کارورز ةتک ران تلاش با کر اس  یسدیترا یکارورز
 نی پ  ،ربی   م هیای را ر هرید و یاساسرواج ،یاساسجاممر چ ج یمسابم با کیس ناتیس

 ازیی ن می رد  اتیی تجرب کسی   بر مسجر کر آوردیم وج د بر را یایتحص روش از یخاو
(  1991 ،2ی انیسیرج ) دیننایم آماده اشسدهیآ اغل یبرا را او و اده دانگج  در یاغا
 یبیرا  کیار  محل در یگروه کار و سیتدر  یطر از یکارورز کر ات یدر (2008) ل برز
 جرین  نیا بر( 1998) آرن لد و کسن نیهنچس  اس  ب ده دیفم اجیدانگج  ادج یاج ناع

 اس خداف یبرا را راه و داده کارورز بر اغل  یماه از ی یعن درک یکارورز کر دندیرس
 هیای مهیارت  یکیارورز  کیر  دهید یم نگاج لیهیما هایات ری  سازدیم هن ار یو یدائن

 دانیش  ،یگروهی  کیار  ،یارتبیاط  هیای مهیارت  اطلاعیات،  یتکس لی ز  ةسی یزم در یاخص
 کیر  سید یگ یمی ( 1987) اسی  ا   و نچیل   دهید یمی  ت سمر را  یوظا انجاف و یتخصص
 کر اس  باور نیا بر زین( 1985) ن رت  دهدیم شیاتزا را کار ییمح  ا دانش یکارورز
 ( 3،2012ایب کال) اس  عنل و رینظر اجیم پل یکارورز
 در عنیل،  و نظیر   یی تاف یبرا یریادگی هایترو  جادیا جه  در و مسظ ر نیبد 
 م ظی   دانگج  ،ییاب دا آم زش ةرا  در جنار از اجیترهسه دانگهاه مخ ا  هایرا ر
  به رانید  را یدرسی  سیاع   3904 ممیاد   یاخ صاو و یعن م واحد 150 تمداد اس 
 11،یتخصصی  واحید  92 مجن پ از کر دهدیم نگاج یتخصص درو  جدو  بر ینهاه
 نسیا  ین 4 طی    در سیاع   512 آج بیر  ات یر ی اخ صاص اجزم و یکارورز در  واحد
 64 ممیاد   دیی با یکیارورز  واحد کی یازا بر دانگج  هر گف  ت اجیم واقع در  4اس 
  بسردازد  یتمال بر راهسنا دیاسات و مماناج نظر ریز مخ ا  یآم زا مراکز در را ساع 
 و ممای    یی ترب ةحی ز  رد اده انجاف راتییتغ زین و هاپژوهش بر ت جر با نیبسابرا 

 یاگ نیر  بیر  یدرسی  هیای برنامیر  تا اس   زف ة درسیبرنام ین ساز و اولاح ورورت
 و هیا  یویلاح  پرورش و ت سمر یمسی اهداف تح   جه  در ب  انسد تا گردند یطراح

                                                 
1 Schon 

2 Sergiovanni 
3 Bukalia 

سرتصل درو  دوره کاراساسی پی س ر آذر و  برنامر کای، مگخصات دانگهاه ترهسهیاج  وتحصیلات تکنیای مماون  آم زای 4

  1393ماه 
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 کر اس  نیا گرددیم مطرح سجایا در کر یپرسگ حا   روند شیپ یممان هاییس هیاا
 یعبیارت  بر ای و آورند؟ بدس  را  زف های یولاح ت انسدیم نرچه  مماناج -دانگج 

 سی ر یاا یرت ارهیا  بیروز  سریزم تا ا د ت جر ة درسیبرنام نیتدو در یاو ل چر بر دیبا
 ایدج  یدرونی  ،(یکیارورز ) سیتیدر  ةتجرب  یاهن و ورورت بر نظر ل ا گردد؟ جادیا

 بیا  رابطیر  در یفی یک هیای شپژوه ب دج محدود مماناج، -دانگج  در یاخلاق یهاارزش
 یپژوهگی  پرسیش  اسیا   بر و مما   یترب مراکز در یکارورز ةسیزم در مماناج تجار 
 ةبرنامی  اوی    نیتدو بر م ت ، دیاسات و مماناج ةس یز تجار  از اس فاده با مح   ت ق،
 و رت بر ب ده، مطرح یکارورز در  عس اج تح  تاکس ج کر «سیتدر ةتجربه» یدرس

 یویرور  را اوی    نیی ا بیا  مماناج -دانگج  ییآاسا و پرداخ ر یداراساسیدپ یامطالمر
 رت یار  و اعنیا   در ممای   کر ا دیم باعث برنامر او   با ییآاسا کر چرا  اس  دانس ر
 امی ر  سیتیدر  وینن  ممای   کر اس  اده دهید بارها  نگ د تمارض و تضاد دچار خ د
 م ابیل  در او رت ار یول کسد،یم اجیب اجااگرد یبرا را یمطالب ،یاج ناع و یاخلاق ،یعان
 و نیدارد  ت ات  اس  داده  یتما گاجیا بر کر چرآج با هاآج با او ارتبا  و ااگرداج نیهن
 و  یتمای  اوی    بیر  آایسا  کیر  یممانی  نیبسابرا نبااد؛ تضاد نیا م  جر زین او خ د دیاا
 و ایاگرداج  بیا  خی د  روابیط  در هیدف،  نییتم روش، اتخاذ ن گر، یةته در  بااد  یترب

 و ایاگرداج  بیر  هیا آج ان  یا    یی فیک و یترهسهی  راثیم و یاج ناع هایارزش بر ت جر
 کسید  اقیداف  یبرترؤمی  طی ر  بیر  ت انید یمی      و هیا ارزش نیی ا ةت سیم  و یسیسج  ارزش

 نظیر  کگ  و داراساسانریپد نییتب حاور پژوهش هدف نیبسابرا ؛(1380،یم نداریار)
  باادیم( یکارورز) سیتدر ةتجرب ة درسیبرنام او   دم ر در نیممان و دیاسات

 
 پژوهش روش

اس    یدهگرد یطراح یداراساسیاز ن پ پد یفیک ایبر و رت مطالمر، پژوهش ینا
 ای د، یمی  گیر جای ه کیر بیر اتیراد     آج گ نر اس ، جهاج دربارة یپژوهگ پدیداراساسی،

 از آزاد ایدج  بیرای  تلاایی  یگ ییا  کر دهسدیقرار م یآناج خ د را در حال  ی کرهسهام
 پدیداراساسیی  پیژوهش  ( 1،1990میسن  وجبااد ) روزمره ع اید و تمصبات ها،س گیری

 تجربیة ت جر و تنرکز آج برداا  و  یکر کان ج اوا اس  «2تفسیری پژوهش»از  ن عی

                                                 
1 Van Manen 

2 Interpretive inquiery 
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اتیراد مخ ای  را بیر طی ر      یانسیان  هایبرداا  پدیداراساخ ی پژوهش  باادیم انساج
 کیر  سیاج بداجرا  هابرداا  این از حاول هایت وی و  یجن ا یزرده و نک یمجزا بررس

  (1،2004پایسار) یدننایم یبررس ا د،یظاهر م ی اتراد بر ط ر مس   هایبرداا  در
 کیر  اسی   ب ده هدتنسد و رت بر پژوهش، نیا در کسسدگاجارک  ان خا  روش 

 زمیاج  تیا  گییری نن نیر مطالمر،  ینا در  ردیگیم قرار اس فاده م رد یفیک هایپژوهش در
 و مجیر   م تی ،  ممانیاج  و دیاساتمصاحبر با  نرکرد کر با انجاف  یداادامر پ هاداده ااباپ
  یید حاویل گرد  هیا داده اایباپ  ،یتخصصی  یدک ر و اراد یکاراساس لاتیتحص یدارا

 لتحای و تجزیر تحایای رویکردی با کر ب د 2عنی  مصاحبة اطلاعات، آوریجنع روش
 مسظی ر  بر  ب د مصاحبر راهسنای اسا  بر و پاسخ باز و رت بر مصاحبر سئ ا ت  اد

 بیدین  .اسی فاده ایده اسی     3یم وی ع  یاز روش کدگی ار  یزن هاداده تحایل و تجزیر
کا    یبر رو ها  پس از وبط، مصاحبریدبر ط ر کامل وبط گرد هامصاحبر م ن ترتی 

و  واکیاوی اید    سیسس سیطر بیر سیطر     یردانجاف پ  به ر هاداده یتا کدگ ار ن ا ر اد
 مح ی   ییر، اول ی  پیس از اسی خراج کیدها   یدبر و رت کد اس خراج گرد یاوا ی مفاه

کر  یهر طب ر نام یقرار داد و برا یگروه در راها آج و اد اف را یکدیهر با مگابر کدهای
 یلبیا تگیک   ی ترت بدین قرار گرت ر اده در آج طب ر ب د را ان خا  نن د  یممرف کدها

 پاییایی  و ویح   از اطنیسیاج  بیرای   گردیید  اسی خراج  مطالمر اوای هایت  بسدی،طب ر
 بازگردانیده  کسسیدگاج ایرک  ها بر اس خراج اده از آج مفاهی  و هامصاحبر م ن تح ی ،

تین از   دو ،  عیلاوه بیر مح ی    گردنید  تأییید  سیسس  و گرت یر  قرار بازنهری م رد تا اد
قیرار دادنید کیر تیا      یمی رد بیازنهر   یزرا ن ی م  ج و مفاه یفی،ک ی ح آاسا با ت ینمدرس
مطالمیر در   ینا یجن ا یناتفاق نظر وج د داا   هنچس ی درود در م رد مفاه 90حدود 

 ت جیر  بیا  نیزها آج گرت  قرار نداا سد، ارک  در طرحکر  یهریمماناج م ت  د یاراخ 
 .کردند تأیید خ د این ن ایج را تجار  بر

 
 
 

                                                 
1 Pinar 
2In depth interview 

3Thematic coding 
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 ا ندگاجمصاحبر یاساخ جاممر هاییژگیو(  1) جدو 

یرد
 ف

 مدددددر 

 یلیتحص

 ةرشدددددددت

 یلیتحص

 ةسددددابق یعلم ةمرتب

 سیتدر

 سیتدر محل

 سیییاناج دانگیییهاه 9 اریاس اد یروانگساس یدک ر 1

 کازروج یتارس

 یکاراساسیییی 2

 اراد

 یزیییربرنامییر

 یآم زا

 دانگییهاه و رسیی اجیدب 35 مدر  و ریدب

 اجیترهسه

 یسییییکاراسا 3

 اراد

  یریمیییییید

 یآم زا

 دانگییهاه و رسیی اجیدب 23 مدر  و ریدب

 اجیترهسه

 اجیترهسه دانگهاه 9 مدر  یروانگساس یدک ر 4

  یتمای  تاسفر یدک ر 5

  یترب و

 رازیا دانگهاه 13 اریاس اد

 یزیییربرنامییر یدک ر 6

 یدرس

 خ راسییهاج دانگییهاه 15 اریاس اد

 اوفهاج

 یزیییربرنامییر یدک ر 7

 یدرس

 خ راسییهاج دانگییهاه 6 اریاس اد

 اوفهاج

 یزیییربرنامییر یدک ر 8

 یدرس

 اوفهاج دانگهاه 21 اریدانگ

 ب اهر دانگهاه 35 مدر  و ریدب اتیادب یدک ر 9

      

 هاافتهی

 کیر  یمفه م کد 358مگ رک، یکدها ح ف از بمد پژوهش نیا از حاول هایات ری

 ةتجربی  ة درسیی برنامی  اوی    ةسی یمز در م تی   ممانیاج  و دیاسات ةس یز تجار  گراجیب

 و خ ارانیر  ی   تمامیل   یاوا ةلفؤم هگ  در  یمفاه نیا  دیگرد اس خراج ب د، سیتدر

 هیای  یی م قم جیاد یا ،یم  یابا  کسش ،ینهر گ نیخ  س،یتدر ریتدب ،ییایپ  مهرورزانر،

 در کیر  ایدند  یبسید دسی ر  لفیر ؤرمیز 35 و یعنا سشیب ،یهسر -یترهسه درک تک رانر،

  اس  اده داده نگاج (1) نن دار
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 م ت  مماناج ةس یز تجار  اسا  بر سیتدر ةتجرب ة درسیبرنام او   (1) نن دار

 

 1مهرورزانه و خوارانهغم تعامل.1

 یمفهی م  کید  چهیار  یدارا یاویا زمیسة  نیا در هامصاحبر از اده اس خراج  یمفاه
  اس ( 2) نن دار در مسدرج ارح بر یترع

 
 یمب س تمامل  اول) سیتدر ةتجرب ة درسیبرنام او   ةسیزم در مماناج ار تج( 2) نن دار

 (یخ ار   بر

                                                 
1sympathetic and kind interaction 
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م ل ی، پرا رترین ااعر ایرانی در زمیسة م و پ عگ ، بر مهربیانی و مهیرورزی    

گیرد و ییا اگیر   آمیز نبااد، یا نط ی و رت ننیگ ید اگر رابطر محب مم  د اس  و می

رو رت ار مهرورزانر هنراه با عگ  و محب ، بر تراگییر و  ارزش اس   از این رخ دهد بی

کسید  محبی  ح ی یی در    دهد و ااگرد را مگ اق و عاا  م و پ میی ااگرد انهیزه می

مسدی ممای  بیر ایاگرد بیدوج هرگ نیر طنیع و       رابطة آم زگار و ااگرد، بر ممسی علاقر

ی هنراهیی بیا ممای     ا د تا ااگرد بیرا آمیز سب  میای اس   این رابطة محب خ اس ر

احسا  امسی  و اطنیساج کامل داا ر بااد و خ یگ ن را بر هنراهیی و پییروی راویی    

مسید و عاای    علاقیر  خ دخ دبرکسد  علاوه بر این، وق ی ااگرد امسی  و اطنیساج یات ، 

دورة دانگیج یی ییر اسی ادی    » کیرد  بییاج میی   9کسسده ارک  ( 1391قاسنی، ) ا دمی

ی مس  دوس  داای   وقی  اسی راح ، تی  اتیاق      ایخ( ج) دک رج(  ) دک رداا ی  بر ناف 

بیرد، ع ی  اوج   گرتی  میی  رت   یر مااین جیی  داای ، دسی  مسی  میی     اساتید ننی

گف  تلانی امرات رو براف بخی ج  کرد  مینگ ند، چایی و بیسک ی  ه  تمارف میمی

    «  کیرد و  یبیرد و مسی  تحسیین و تگی ی  می     خ نیدف و ایگی ج لی ت میی    و مس  میی 

بیر امیر ییادگیری    « مگیف انر و مهربانانیر  » م ت ( مم  د اس   اس اد 1392) یمهرمحند

بیا دانگیج    « مربیانیر » ابا محبی  یی   ت أفگنارد  روابط و تماملات دانگج یاج هن  می

های رییز و درای ی بااید کیر ممنی  ً در جرییاج       ت اند رمز م ت ی  و گگ دج گرهمی

خی اری  و  ی   2محیط کلا  و تمالی  مه  را مراقب  1رد  ن دیسهزگییادگیری اکل می

دانس   وی اع  اد دارد مراقب  یک نهرش ساده و یک احسا  نیسی ؛ باکیر   کردج می

ا د  مراقب  اامل ت جر کردج، علاقیر  رویدادی اس  کر در ارتباطات انسانی ایجاد می

گیری، ح ی  یی اسی  کیر    وی ییاد  زعی  بیر داا ن، اهنی  دادج و عگ  ورزیدج اس   

ت حی و اجارگاه، ) اس تمامل ترد با جاممر هن اره در حا  کامل ادج و تغییر  جریدرن 

1386). 

 

 

                                                 
1Noddings 

2Caring 
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 1ییایپو.2

ها در این زمیسة اویای دارای چهیار کید مفهی می     مفاهی  اس خراج اده از مصاحبر

 ( اس  3) نن دارترعی بر ارح مسدرج در 

 

 اول  پ یایی() سیتدرتجربة  میسة او   برنامة درسی( تجار  مماناج در ز3) نن دار

ت اند در عین جدی ب دج، محیط کلا  را ایادا  و ترحسیاک نهیر    اس اد م ت  می
دارد  ل ت را باید علاوه بر راه دس یابی بر قا  و احسا ، راه دس یابی بر ع ل و ذهین  

 یایا تجربیر « بخش تل» یانیز دانس   چسانچر اس اد ب  اند در  و کلا  را بر تجربر
برای دانگج  مبد  نناید بر با ترین درجیة ت تیی  و تضینین ابربخگیی     « زیبااساخ ی»

 عسی اج بیر تی اج  کسسیده اسی  کیر از آج میی    تمیین چساجآجدس  یات ر اس   این ویژگی 
ییادگیری بهیره جسی   برخی رداری ترایسید       –ترایسد یاددهی« سلام » یقطمااخو 
سازی برای نیل بر یک پیامید ارجنسید و   چسین وف ی بر مسزلة زمیسریادگیری از -یاددهی

( المنیر میاداف ) داریی پاپرارزش اس  کر هناج برخ رداری از روح عانیی و پژوهسیدگی   
 .(1392مهرمحندی، ) باادمی

کردند  ولیی  در  عربی رو یادمر خیای طسز قاطی می» کرد بیاج می 3کسسدة ارک  
ص( سیر  ) خیان  جدّی  هنیگر براف مه  ب د کر چرا  المادهقت سر کلا  عا ف یر مما  

کلا  عا ف این ج ریر ولی سر کلا  عربی اوج ج ری؟ یادمر سر کلا  عای ف یکیی   
ها وق یی  ها، یر ا خی خیای جنع و ج ری کردند، خیای ناراح  اد  گف  بچراز بچر

هیا ایین     بچیر کس ، مراعات کسید  بمد سر کلا  عربیی ییر روز گفی    دارف تدریس می

                                                 
1dynamism 
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عبارت بر وزج چیر؟ من ه  ت ری گف   بر ق   پدر من  ور ، وربا، ورب ا، کَف یَر در  
ها یادداا  کسیید  ه ا بَ  بَ   و این سریع گرت  و رت  پگ  تخ ر ن ا  و گف  بچر
اش این ج ریر      و و بمد ه  اروپ کرد بر ت ویح دادج راجع بر این و گف  این قصر

ها گف سد کَف َر در ه ا بَ  بَ ی ، حیا  حسیا     ت ج با ه  بهید و باسد  بچرگف  حا  هنر
 « ترکید از ذوق و خسدهکسید کل کلا  داا  می

دک ر اک هی بیا تنیاف وجی د تی  کیلا  حیرف       »  کردنیز اظهار  1ارک  کسسدة  
زد  ونن ایسکر دارای انرژی تراواج ب د؛ تی  اوج سین و سیا  کیر م هیای سیفید و       می
نگس ی ، ایگی ج آروف  نفر می 9ی داا  با ما هیچ تمارتی نداا   هنین ط ر کر ما باسد

کرد، خیای ریاکس  بمد ا نر رو مثل یر قای   آروف داا  م هاش رو با ا نر واف می
اد عین یر م تی ر دیزلیی بیا    ذاا  ت  جیبش  هنر کر می ی مدند ت  کلا  باسد میمی

زدی سیک ت مطای    کرد  م قمی کر حیرف میی  می سؤا کرد و کانات آروف، اروپ می
 « زد دوس  داا  سک ت مطا  باارب د  م قمی کر حرف می

 1تدبیر تدریس.3

ها در این زمیسة اویای دارای هفی  کید مفهی می     مفاهی  اس خراج اده از مصاحبر

  اس ( 4) نن دارترعی بر ارح مسدرج در 

اول  تدبیر ) سیتدرتجربة  رسی( تجار  مماناج در زمیسة او   برنامة د4) نن دار

 تدریس(

اساسیانر عنیل تیدریس، کیفیی بی دج      ( بیا اسی ساد بیر تجربیة زیبیایی     1994) زنریآ

هیا  های ممانین، نب د تدابیر از پیش اندیگیده اده برای تمالی  و ظهی ر هیدف  قضاوت

کر پ یا و نیازمسید بصییرت تیردی اسی   وی      داندیمدر جریاج عنل، تدریس را هسری 

                                                 
1tact of teaching 
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ای هسرمسدانر، اب کاری و د اس  تدریس یک تمالی  م قمی ی اس  کر مما  بر ای همم  

بسابراین ممانی کردج با ادراک دقی  م قمی  هنیراه   کسد؛یمویژه بر آج نظر دارد و عنل 

 2 کسسیدة ایرک  اس  و الب ر چسین درکیی چگینی تییزبین  زف دارد  در هنیین راسی ا      

امیا   کیردج؛ یمف با تمالی  ب د  مطال  ک ا  رو بحث رَواِگِ ج ت ویحی ت أ»  گف یم

کر قباش ک ا  رو بخ نی  یمسی با مطالمر بیای  سیر کیلا     کردندیمهنة ما رو م ظ  

و خیایی هی  ت اویع     کردیمو بمد هن ج مطال  رو با روش تمالی  بحث کردج دنبا  

ر تبییین بکسیر    ت نکرد خ دش بر خ بی ننیداا  در این کر بمضی جاهاش وانن د می

ت  ارزایابی ب د  آقای دک ر مسم دی اومد ت  کلا  بر  cippمثلاً من یادمر یک اله ی 

هیا خی اهش   بار خ ندف و خ دف درسی  م  جیر نگیدف  بچیر     25ا خی گف  من ایس  

اید  بمد ما م  جر ایدی  خی   تهنییده چی ج     با ه  بخ نید ببیسید م  جر ننی کس یم

ه ب ده، خ اس  کر هنر رو وادار کسر بر تکر کیردج کیر اگیر    م و عش یر خ رده پیچید

 «آم زش داد  اریمانا تکر کسید و یا ما تکر کسی  ح ی مطال  پیچیده رو 

و مم  ید   داندیمهای اساسی تدریس را اق دار ( یکی از کفای 1392) یمهرمحند 

تساط آم زای  اس  داا ن تساط عانی بر م و پ یکی از ل ازف اق دار اس  کر باید با

 تی أف ترکی  و تکنیل ا د  برخلاف تص ر رایج، نر تسها این ن پ اق دار با اقرار بر جا و 

ا د، باکر چر بسا با چسین اع راتی بیر اق یدار ممسی ی و    زایل ننی« ندانس ن» وداق با 

  گرددیمای اس اد نیز اتزوده حرتر

 1خویشتن نگری.4

ر این زمیسة اویای دارای چهیار کید مفهی می     ها دمفاهی  اس خراج اده از مصاحبر

 ( اس  5) نن دارترعی بر ارح مسدرج در 

                                                 
1introspection 
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اویل  خ یگی ن   ) سیتدرتجربة  ( تجار  مماناج در زمیسة او   برنامة درسی5) نن دار

 نهری(

 

قانداد اده؛ نی عی تمیل   « اندیگر کردج» و« نیک نهریس ن» یممساتأمل در لغ  بر 

؛ هرچسید منکین اسی  ایین پدییده      ای د یمروج سب  اخصی اس  کر اتفاقی را در د

ای آاکار در بیروج هی  بااید  هنیین وجیر تأمیل اسی  کیر آج را        درونی دارای جا ه

، از دهید یمو هنة ام ر مخ ا  اخصی را پ اش  سازدیمم و عی مرب   بر اخو 

 .(1393پی ر،  م سیی ) راایخو   5و ح یی خی د   4، رای ر 3، دانیش 2، عنل1جنار حرتر

می ج خیایی بیا اخصیی  بی د  بیا       داریمما  دیسی و خانر»  کردیمبیاج  5سدة کسارک 

حجا  ب دند ولی من هییچ  وج دی کر من دبیرس ان  دورة ااه ب د و اکثر ممانای ما بی

وق  ندیدف کر این خان  پای بدوج ج را  بیاد  هیچ وق  ندییدف ایین خیان  پییراهن     

کسر  هیچ وق  ندیدف کفش پااسر باسد بس ار   آس ین ک تاه تسش باار یا دامن ک تاه پاش

کرد  خیای هیچ وق  ندیدف این م هاش را بیه دی بسیچر  ایگ ج هیچ وق  آرایش ننی

ها خیایی دوسی ش داای سد  خی دش هی  ییر ارتبیا         ساده ولی ایک و مرت  ب د  بچر

 ها داا   ایگ ج وددرود روی مسائل دیسیی میا تیأبیر گ اای   بیرای     ونینی با بچر

ح نیاً ایگی ج میاه      یدونس یم  خیای با اع  اد  برای ایسکر ما زدیمایسکر با اع  اد حرف 

  هیچ وق  ندیدی  ت  ماه رمض ج، آ  بخ ره  هیچ وق  از ایین  رهیگیمرمض ج، روزه 

                                                 
1 profession 

2 Action 

3 knowledge 
4 Discipline 

5 self 
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کیرد  هییچ وقی     دروغ نگسیدی   هیچ وق  سر کلا   یب  هنکارای دیهر ای  ننیی  

خسدید  با هیچ هنکار دیهری داخل مدرسر، باسد ننیپ اید  هیچ وق  لبا  جا  ننی

ها مراوده مسفیی نداای  وخیایی بیا اع  یاد از ائنیر حیرف        مراوده مسفی نداا   با بچر

عنیل  « مسش وداق  و یکرنهیی » یبرمبسااس اد م ت  با خ یگ ن و دانگج یاج «  زدیم

اما دانگیج  انسیاج دو   کار منکن اس  تظاهر بر چسین مسگی بکسسد؛   اس اداج تازهکسدیم

  این م و پ آج قدر تابدیبرمو از اس اد م ظاهر روی  دهدیمرو را خیای زود تگخیو 

حائز اهنی  اس  کر گف ر اده کسی کر رت ار و سا ک بییروج از کلاسیش بیا رت یار و     

ت اند اخصی  یکسارچر از خ د بیروز دهید،   سا ک داخل کلاسش م فاوت اس  و ننی

 ( 1392مهرمحندی، ) ندهدحرتر ادامر تمالی   به ر اس  در این

 1یمتقابل کنش.5

ها در این زمیسیة اویای دارای پیسج کید مفهی می      مفاهی  اس خراج اده از مصاحبر

 ( اس  6) نن دارترعی بر ارح مسدرج در 

 

اول  کسش ) سیتدرتجربة  ( تجار  مماناج در زمیسة او   برنامة درسی6) نن دار

 م  ابای(

                                                 
1Mutual interaction 
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های مه  تدریس ابیر بخیش اسی  و    رقراری ارتبا  مؤبر یکی از ااخوت انایی ب

هیای م میدد   های اخصی ی و عانی اس اد بااید  ویژگیی  تابمی از ویژگی ت اندیمطبماً 

دهسده و میل بر هدای  ای ایی و قیدرت بییاج،   رویی برخ رد مثب  و انرژیمانسد گگاده

و سیهی  ننی دج دانگیج یاج در    های تردی و رت اری، مگیارک   وو ح مطا ، ویژگی

نفس و انهییزة  در برقراری ارتبا ، مؤبر بااد، زیرا اع نادبر ت اندیمم و عات آم زای 

 ( 1380اسفسدیاری، ) دهدیمیادگیری را در دانگج  اتزایش 

تهنییدی   گ ا  زماج را در کلا  دک ر ایک هی ننیی  »  گف یم 8کسسدة ارک  

اش، ه  خُا ش، هی  مسگیش  هی     کلاسش  ه  روحیر واقماً احسا  خ ای داا ی  ت 

ای کر بر لحاظ اخصی ی داا   نحی ة در  دادنگی ج،   کار عانیش، ه  ج بر و جاذبر

 کردنید یمی هایی کیر    تگ ی کردندیمها های کر از کار بچرها  ارزیابیارتباطگ ج با بچر

طب یة دوف دانگیهاه    چ در واقماً مؤبر ب د  یادف هس  دک ر یر اتاقک ک چ ل یی داای  

دک یر   دیاید یمزدید وارد می درتهراج  انا بر عس اج دانگج ، ح ی دانگج ی لیسانس 

بیا اوج عظنی     اید یمی زمین و تناف قام  جا ی پای اینا باسید    ذاا یمقانش رو 

عانی  ما ت  کگ ر کن ر از انهگ اج دس  آدف داری  کیر مسی  ی  ایاگرد جیاج دیی یی      

هاف یر بار بر زب ج بیاره  یادمر یکی از هنکلاسیده ولی نگد یکبااسد، یکیش ایگ ج ب 

  وق ی رتی  ییر   دادیمهای دک ر گرت ر ب د  خیای خ   گ ش ااکالی بر یکی از ک ا 

بحث عانی کرد و دک ر دید تگخیصش درس ر، یک دوره از تألیفات خ دش رو بر پا  

کر ایین   رفیپ یم  حا  من اولاً سساسهزاری از این ن د عانی هدیر کرد بر این دانگج 

 «دانگج  بیاد مس  ن د بکسر؟ م الة عانی مس  یا کلا  مس ؟

 1فکورانه یهاتیموقع جادیا.6

ها در این زمیسة اوای دارای سر کد مفه می ترعی مفاهی  اس خراج اده از مصاحبر

 ( اس  7) نن داربر ارح مسدرج در 

                                                 
1Creating reflective situations 
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اول  ایجاد ) سیتدرتجربة  و   برنامة درسی( تجار  مماناج در زمیسة ا7) نن دار

 ی تک رانر(ها یم قم

 

اس اد نن نر اسی ادی  » اس اد م ت  باید خصا  یادگیرندگی را هرگز از دس  ندهد 

اس ادی، چسانچر بساس  با ت تی  قرین بااد، باید « اس  کر از نظر یادگیری نن نر اس  

ویژه در عصر کسی نی کیر   اد  این مه  بربا جهد و ک اش دائنی و ماداف المنر هنراه با

ساب ر و  یر قابل تص ر اس  و های گ ناگ ج دانش بگری بیسرع  تغییرات در عرور

هیا و دسی اوردهای تیازه را آسیاج ننی ده، هی        امکانات تساورانر نیز دس رسی بر اندیگر

نییز در ایین   تر اس   این تمبیر از پائ ل  تریره تر و ه   فا  از آج نابخگ دنیوروری

« دانگیج   –اسی اد » راجه  اسیدنی اس  کر اس اد و مدر  ح ی یی و رهیایی بخیش    

مهرمحنیدی،  ) انهیارد یمی بیر تسهیایی را نادرسی     « اسی اد » ریتمبداند و بر کارگیری می

ابزارهایی کر اوج م قع بیرای تیدریس در اخ ییار    »  کردیماظهار  4 کسسدةارک (  1392

از روش تما  تیدریس اسی فاده    ت نس نیماز ا ج ب د  کن ر  ممانا ب د، خیای محدودتر

های خ دا ج  یادمر ایگ ج ح ی جاسة ممارتیر،  کسن  بر تمبیری محدود ب دج بر ت انایی

از او  بحیث، پرسگیهری رو    کیرد یم، اروپ دجیپرسیمهارو جاسة او  کر اسامی بچر

ایین   دیی دونیمی  ج تکر کردید؟ آیا ، آیا در م رد تامیل خ دتدیپرسیمیمسی  دادج؛یمیاد 

هیا اینا چیی      بچرکردجیم  اروپ زدیمواژه بر چر ممساس ؟ بمد هر کسی یر حدسی 

کیردی   هایی کر ااید ما اولاً بهش تکر ننیی ترین ویژگی؟ یمسی از مان  دیکسیمتکر 

گری از روحیة جسی ج   هابچر  من از ایگ ج یاد گرت   کر چط ر از خ د کردیماس فاده 

 «اونها اس فاده کس  
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 1یهنر یفرهنگ در .7

ها دراین زمیسیة اویای دارای چهیار کید مفهی می      مفاهی  اس خراج اده از مصاحبر

 .( اس 8) نن دارترعی بر ارح مسدرج در 

اول  درک ) سیتدرتجربة  ( تجار  مماناج در زمیسة او   برنامة درسی8) نن دار

 ترهسهی هسری(

 

ای طراحی و تیدوین گیردد   ا د برنامة درسی باید بر گ نرمی این گ نر کر اس سبا 
آمی زاج سیازگار بی ده و هی  پاسیخه ی      هیای دانیش  ، علائ  و ویژگیی ازهاینکر ه  با 

کسد کر برنامة درسی مسطبی  بیا   ی ترهسهی اج ناعی بااد؛ ل ا ورورت ایجا  میازهاین
تیأبیر گی ار    ازهیا ینی و ای طراحی گردد کر در تح   اهداف کای ترهسگ جاممر بر گ نر

هیا  ها، مهیارت ها، دانشبااد  نظاف آم زای در ان  ا  و گس رش مجن عة باورها، ارزش
ای برعهده دارد  از این رو و بر ط ر کای ترهسگ یک ما  بر نسل جدید، رسال  عنده

 زف اس  برنامة درسیی بیا ترهسیگ جاممیر یمسیی مجن عیر آدا  و رسی ف و باورهیا         
های درسیی  تر تمای  وتربی  و برنامرراهی داا ر بااد  در نهاهی گس ردهه ن ایی و ه 

هیا،  هیای درسیی، آرمیاج   گیری برنامرباید م أبر از ع امل ترهسهی بااد  چرا کر در اکل
(  1389مهیر محنیدی،   ) داردها، م ه ، سیاس  و ترهسگ جاممر تیأبیر ایایانی   ارزش
چ ج خ زس انی ب دج( ) دارفاطراتی کر از اس ادف یکی از خ»  کردیمبیاج  4 کسسدةارک 

کر ایگ ج وق ی تگری  آوردج ایراج  من تنا  گرت   ایگ ج ترم دند کر من تی ی   سریآ
قطار هس    بهش گف   مهر مگکای داا ید برای تهیر بایط  گف ن  نر من ایس در دوسی   

ارف کیر هیر وقی  مییاف     های ایراج ل ت ببرف و ایس در اس ان  رو دوسی  د دارف از مسظره

                                                 
1cultural-artistic understanding 
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من » نگ ج بده  خ ادیمایراج دوس  دارف اوج خاطرات رو دوباره مرور کس ، چیزی کر 
من اونجا یاد گرت   کر مما  بیا رت یار   « ببیس   خ افیمایرانی هس    بارها و بارها دوباره 

 د ات خار کردج بر ترهسگ ب می رو یاد بده، چ ج ت ط دو هف ر اییراج بی   ت نریمخ دش 
ولی ت  این دو هف ر کر ایراج ب دج، یک روزِ کامل رو بیرای ات خاربیر ایرانیی ب دنگی ج     

 « دادجیماخ صاص 
بر ممانای ما باید گف ر بگیر کیر میا بیر      کس یممن تکر »  گف یم 2کسسدة ارک  

مما  طسزپرداز نیازداری ، اما بر ممانی کر اخصی ش ا خی باار یمسی تکر کسر کر هیر  
هیاش باایر    آم ز مس ظر ای خی اید با ا خی گف ر بگر، یا نر، هنیگر باید دانشچیزی ب

 تی نن یماش دور اده  ونساً ممانای طسزپرداز به ر چرا کر از اهداف ممانیش و تربی ی
های برنامة درسی در واقع تناف جسبر« هایی رو برای پرورش خلاقی  ایجاد کسسد ترو 
( در م ارد م مددی از ترهسگ بر عس اج 1996) برونرر کسسدة ترهسگ اس ؛ چسانکمسمکس

گییری از  دهد کیر بهیره  آییسر ت وی  و تفسیر برنامة درسی یاد کرده اس  و ت ویح می
ا د تا برنامة درسی را تسها بر عس اج هدف یا مح  ا نبیسی  باکر عیسک ترهسهی باعث می

مفه ف پردازی برنامة درسیی   های در ه  تسیده نهریس ر ا د سری پ یاییبر و رت یک
هیا، رت ارهیا،   های اع  ادی، ارزشدهد کر نسب  بر نظافبر عس اج ترهسگ بر ما اجازه می

یی کیر مبسیای   هسجارهازباج، تجایات هسری، محیط تربی ی، روابط قدرت و مهن راز هنر 
مییر انگییری،   )  یای  تمبیر و تفسیر ما از ام ر ویحیح و ناویحیح هسی  حسیا      

ای د تیا   از این رو اس  کر ت جر بر رابطة بین برنامة درسی و ترهسگ باعث می(  1388
آم زاج نزدییک ای د کیر    های درسی هر چر بیگ ر با تجار  واقمی زندگی دانشبرنامر

 ( 2010میاسر، ) کسدزمیسر را برای یادگیری و بر تبع آج آم زش ابر بخش تراه  می

 1یعمل نشیب.8

ها در این زمیسة اویای دارای چهیار کید مفهی می     صاحبرمفاهی  اس خراج اده از م

 .( اس 9) درنن دارترعی بر ارح مسدرج 

                                                 
1practical insight 
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اول  بیسش ) سیتدرتجربة  ( تجار  مماناج در زمیسة او   برنامة درسی9) نن دار

 عنای(

هیاش رو  یر مما  خ   ممانی هس  کیر او  آم خ یر  » مم  د ب د  5 کسسدةارک 

آمی زش   کیس  یمی رش و گف یارش اسی فاده کسیر  مین تکیر      خ دش بیام زه و ت ی رت یا 

ای ج ییاد بهییرج کیر خ دای ج رو      ممانیا، هنیر   آگر یرمس  ی  کاملاً تأبیر گ ار ب ده  

ا ج، بر دانش آم ز نگی ج  هاا ج ت ی عنل بر ممانیآم زش بدج و بمد ن ایج آم زش

رو با خ دش مییاره   ها ترج  یر مما  وق ی میاد سر کلا ، تناف ویژگیبدج، خیای م ت 

کر ایین ایغلِ مین، جیزء جیزءش بیرای مین         دهیممما  عاا  ممانی اس  کر نگ ج 

یمسی ت  ارتباط ، ه  کلامیی   ؛خ اایسده  بمد باید ت  چهره، ت  رت ار، ت  لبا  نگ ج بده

« آم ز نگ ج بدف کر من عاا ِ در کسار اینا بی دج هسی      ه   یر کلامی، دقی اً بر دانش

ایکاف عظینیی وجی د دارد  اعنیا  و رت یار      « رت یار » و« دانیش » نیبکر  سددانیمهنر 

کسید  بیرای   های زیادی با م دار و حج  دانش و اطلاعاتی کر دارند برابیری ننیی  انساج

دانش بیام زند هدف آم زش، تسها ته  مطال  عانیی   خ اهسدیمتربی  اترادی کر ت ط 

تا واسطة  پردازندیمکسانی کر بر عنل  های  زف برای تربی اس   در حالی کر آم زش

های بر کارگیری مؤبر آج دانیش را طای    یاد دهی ان  ا  مطال  بر دیهراج بگ ند، ای ه

بیر  « عای  اتیروز  » یبیرا نفس مطال  عانی قطمی  دارد ولیی  « عا  آم ز» یبرا  کسدیم

 ( 1386رووف، ) اس کارگیری مطال  عانی اول وظیفر 
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 نتیجه گیری
ترین عسصر نظاف تمای  و تربی  هس سد  اهنی  جایهاه و ن ش مما  کایدی مماناج

کفای  و کارایی مما ، آییسة تناف ننای » مم  دنددر تمای  و تربی  تا آنجاس  کر برخی 
(  پس باید بیرای ایین   1379 رووف،)«کفای  و کارایی هر نظاف آم زش و پرورش اس 

برای ایین مهی  بایید نظیر و عنیل را در هی         گ اری کرد عسصر بسیار با ارزش سرمایر
( مم  د اس  کر تربی  ممای  کارآمید مسی ازف آج اسی  کیر در      1370ک مبز )بیامیزی   

از خ د و جهانی کر  هاآجو اس سبا   اع  ادهاها، ادراک دانگج  مماناج، ع اط ، نهرش
ممانیاج از   نگیج  تغییراتی بر وج د آید و در این مییاج، ادراک دا  کسسدیمدر آج زندگی 

 هیا آجتر اس  و بر هنة نن دهیای زنیدگی   از هنر مه  هاآجخ دااج، یمسی خ دپسداره 
مماناج امری ذهسی و درونی اس ، تغییر  -  از آنجا کر خ دپسداره دانگج گ اردیمتأبیر 

بیر عبیارت   ؛ در این ترایسد ارک  کسسد هاآجپ یر اس  کر خ د در آج در و رتی امکاج
ای جدیید نییاز دارد کیر بیر کنیک آج تیرد       یجاد تغییر در خ یگ ن ترد بر تجربردیهر، ا

نسب  بر خ دش، نهرای جدید پیدا کسد  بدیهی اس  کر تح   این امر تا حید زییادی   
های درسی باید وابس ر اس   برنامر هاآجهای درسی و چه نهی اجرای بر کیفی  برنامر

چیرا کیر   ها را در خ د ایجیاد و تثبیی  ننایسید     ب  اند بر مماناج کنک کسد تا اایس هی
های عانی، ترهسهیی، اج نیاعی، اخلاقیی،    آم زاج از خص ویات، اایس هیآنچر دانش

های م س پ ممانیاج اسی  و مطنئسیاً    ، م أبر از اایس هیکسسدیمو     کس   ممس ی، دیسی
ایغای ممانیاج    هایگ اری در جه  تربی  مما  برتر و ارت ای مهارتهر گ نر سرمایر

کیرد  ت اید بسیاری چر در ک تیاه میدت و چیر در دراز میدت نصیی  جاممیر خ اهید        
 ( 1378سرکارآرانی، )

ن ایج بدس  آمده از این پژوهش نگاج داد کر بر اسا  تجیار  زیسی ر اسیاتید و     
ای مما ، پایداری رت ار و درونیی کیردج   های حرترمماناج م ت ، برای کس  اایس هی

د بر هگ  اول مهی  در برنامیة درسیی تجربیر تیدریس ت جیر کیرد  تمامیل         ، بایهاآج
نهیری، کیسش م  یابای، ایجیاد     خ ارانر و مهرورزانر، پ یایی، تدبیر تدریس، خ یگ ن  

چسانچیر تمایی  و آمی زش    هسری و بیسش عنایی    _های تک رانر، درک ترهسهیم قمی 
 اا ر ای د کیر ممانیاج هنی اره     ای گهای تدریس در مراکز تربی  مما  بر پایرمهارت

بیر   ،اند انس و الف  بیگ ر بهیرندای کر پیگر کردهدرگیر عنل و تجربر بگ ند و با حرتر
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های سازند  درگیری مس  ی  با ای هها را باور میو آج برندیهای تردی خ د پی ملیاق 
هیایی کیر بیروز    کگاند کر از خ د مایر به ارند و بیا خلاقیی   ها را بر س یی میآج ،کار
 ( 1386رووف، های برتر بسردازند )ای ه  بر کگ ،دهسدمی

ادعیا کیرد کیر پایبسیدی بیر اوی          تی اج یمبر ط ر کای و بر اسا  ن ایج تح ی   
اس خراج اده در این پژوهش باعث بهب د رت ار اخلاقی و پاییداری رت یار در تراگییراج    

ری را تضنین نناید  مح ی  بیا ت جیر بیر     ابربخگی ترایسد یاددهی یادگی ت اندیماده و 
های زیربسایی و در ح ی   روح کر بر عس اج یکی از در  ساب ر وج د در  کارورزی

را جیایهزین در    «سیتیدر  تجربیة » یدرسی برنامة درسی ممرتی ایده اسی ، برنامیة    
 مراکز تربی  مما  ساب ( نن ده و با اس فاده از تجیار  ) اجیترهسهکارورزی در دانگهاه 

زیس ة مماناج، او لی را برای این در  اس خراج کرده اس   آاسایی، ن د، تفکیر و بیر   
یی هیا آجمماناج و  -کارگیری این او   در حین یادگیری و کس  تجربر برای دانگج 
 -دانگیج   ت انید یمکر بر تربی  خ د و دیهراج علاقنسد هس سد بسیار با ارزش اس  و 

کارورزی( ) سیتدرهای م رد ان ظار در در  تجربر  هیمماناج را در دس یابی بر اایس
بیرای رسییدج بیر     گیردد یمی بسابراین بر اسا  ن ایج این پژوهش، پیگسهاد  ؛کنک نناید

 اهداف م رد نظر در برنامر، این او   در برنامة درسی کارورزی گسجانده ا د 
 

 مسابع
ن دانشجویان دانشدگاه علدو    زا در بیبررسی عوامل استرس(  1380) رویا اسفسدیاری،  لاف  -

  43  مجار ط  و تزکیر، پزشکی کردستان و رابطة آن با سلامتی عمومی آنان

نقد و بررسدی رویکردهدای تددریس      (1385) محن داماف جنمر، محند روا و مهرمحندی،  -
تصاسامر برنامر درسیی، سیا  او ،    فکورانه به منظور ارائه برنامه درسی تربیت معلم فکور.

  3اناره 
کاوشی در میزان توجه بده موضدوب برنامده    ( 1389) ریمروامین خسدقی، م ص د و نامخ اه،  -

  هنایش برنامر درسی تربی  ممای    درسی تربیت معلم در حوزه تحقق برنامه درسی ایران
 تهراج دانگهاه اهید رجایی 

ه ترهسهیاج    آم زاسامر دانگهاتحلیل گفتمان کارورزی(  1393) محندتاخابی محن د، ت یری،  -
  8-13 وو، 5اناره 
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  طرحی برای بهبود نظا  تربیت معلدم ایدران اسدلامی   ( 1381)  یعبدالرحزاده، ج اهر تروش -
 پایاج نامر کاراساسی اراد تاریخ و تاسفر تمای  و تربی ، دانگهاه ایراز 

  وزارت آمی زش و  جنبش جهانی برای بهسدازی تربیدت معلدم ایدران    ( 1379) یعارووف،  -
 تمای  و تربی     ان گارات پژوهگکدهپرورش

 تهراج، نگر رواج    ویراس  دوف تربیت معلم و کارورزی(  1386) یعارووف،  -
  تهیراج وزارت آمی زش و   آموزش در قدرن بیسدت و یکدم   (  1378) محندرواسرکارآرانی،  -

  241پرورش  نگریر پی ند، اناره 
ج، ان گیارات دانگیهاه تهیراج، چیا        تهیرا اصول تعلیم و تربیت  (1380) یعااریم نداری،  -

 پانزده  
تصیاسامر   .بررسی تطبیقی برنامه تربیت معلم ایران و چند کشور دنیدا (  1383) زهیرا امبانی،  -

  121(، ص 79)پیایی  3تمای  و تربی   سا  بیس   اناره 
عنوان چکیدده مقدا د دهمدین همدایش     (  1389)  یرحعبدالناکی، ی س ، بدری گرگری،  -

 دانگهاه اهید رجایی  العاد برنامه درسی ایرانانجمن مط

شناسایی و اعتبار سنجی (  1393) ی لاممای عبدالهی، بیژج، دادج ی ت کای، عطیر و ی سایانی،  -
، سیا   49های آم زایی، ایناره     تصاسامر ن آوریای معلمان اثربخشهای حرفهشایستگی
 سیزده  

امه درسی تربیت معلم: شناسدایی  میدزان   های معلم در برنصلاحیت(  1392) روایعاع یای،  -
تحقق و نقاط قود و ضعف  از منظر اساتید  دانشجویان و فارغ التحصیلان پایدان نامده   

، دانگهاه تردوسی مگیهد، دانگیکده عای ف تربی یی و     کارشناسی ارشد برنامه ریزی درسی
 روانگساسی 

   تهراج، نگر آییژ جدیدهای برنامه درسی به سوی هویت(  1386) ک روشت حی واجارگاه،  -
  پاییاج نامیر اراید    محبت درتربیت از دیدگاه مو نا در مثتوی ریتأث(  1391) س ریااقاسنی،  -

 دانگهاه آزاد واحد خ راسهاج  دانگکده عا ف تربی ی و روانگساسی 
زاده    ترجنر عبیدالرحی  جی اهرتروش  آموزش تخصصی معلمان(  1370)  یراک مبز، آرت ر  -

 گارات راد تهراج  ان 
   تهراج ان گارات مدرسر  چا  او  راهنمای تمرین معلمی(  1378) بهننمگف  آرانی،  -
   تهراج، ان گارات مدرسر های حرفه معلمیصلاحیت(  1384) حسنماکی،  -

  تصیاسامر  شواب شناسی در ایران و امیددهای مربدوط بده آن   (  1393) اللهپ ر، نمن  م سی -
  32هگ    اناره مطالمات برنامر درسی  سا  
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  پژوهگیکده تمایی  و   جنبش جهانی برای بهسازی تربیت معلدم ( 1379) محن دمهرمحندی،  -
  5 یپژوهگ -تربی   م  ج عانی

 انددازها ها  رویکردها و چشم برنامه درسی نظرگاه(  1389) هنکاراجو  محن د مهرمحندی، -
 ویراس  دوف(  تهراج، ان گارات سن  )

درآمدی بر آموزشگری در آمدوزش عدالی: بده سدوی اسدتاد        (1392) محن دمهرمحندی،  -
   تهراج  دانگهاه تربی  مدر ، مرکز نگر آبار عانی آموزش پژوه

   گردآورنده محن د مهرمحندی،برنامه درسی به عنوان فرهنگ(  1388) مرجاجمیر انگیری،  -
 ن گارات سن    تهراج، ا(ویراس  دوف) اندازهاها، رویکردها و چگ  برنامر درسی نظرگاه
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 ارشدیکارشناس انیدانشجودر  پژوهش یشناسروشی هامهارتی بر تأمل

 ختهیآممطالعه  کی یهاافتهی :یانسانی علوم هارشته
Reflection on the Research Methodological Skills of Master 

Students in Human Sciences disciplines: mixed method study 
 

 2ی وش قلوزنمه. 1یآباد نیدکترحسن رضا ز
ی هاا مهارت تیفیکی ابیارزپژوهش حاضر با هدف  چکیده:

ی هاا رشاه  در  ارشاد یکارشناس انیدانشجوی پژوهش شناسروش
ی شهر تهران انجام شده است. دولهی هادانشگاهی و در انسانعلوم 

ی هدفمند و گلول  ریگنمون ی هاروشی با کاربست فیکدر بخش 
ی پژوهش ماورد  شناسروشوزش ی، پژوهشگران و خبرگان آمبرف

ها ی مصاحب کدگذارمحهوا و  لیتحلمصاحب  قرار گرفهند. با انجام 
 یشناسا روشی مصاو  درو   هاسرفصلاسهفاده از  نیهمچنو 
یی شاد. در  شناساا مهارت مهم  35روش پژوهش و آمار(، تعداد )

ی اناما  پرسشیی شده شناسای هامهارتی با اسهفاده از کممرحلة 
ی کرونباا  باارتر از   مناسب )آلفایی ایپایی محهوا و روا تیرعابا 
گردیاد. ابهادا از    لیا تکمدانشاجو   270شد و توسط  نیتدو( 8/0

 دایپ لیتقلمهارت  27ها ب  ، مهارت«یاکهشافی عامل لیتحل» قیطر
ی و لیتحلی، عملی، طراح» یهامهارتعامل شامل  4کرد و تعداد 

ی عاامل ی لا یتحل»انجاام  باا  یی شد. در گاام بعاد   شناسا« ینگارش
ی باا  قباول نهفها  بارازش قابال     ریمهغی ریگاندازهی الگو، «یدییتأ

 جینهاا « ی دوخا »آزماون  ها نشان داد. در مرحل  بعد با کاربرد داده
ی خااود هااامهااارتی از معناااداری ابیااارز انیدانشااجونشااان داد 

 هاا آنیی تواناا هاا  کا  در اللاب مهاارت    بیا ترت نیااند. ب  داشه 
« دمنیاافر»آزمااون  نیهمچناای شااد. ابیااارز نییپاااوسااط باا  مه

 نیای مرتب نمود. ب  معنادارطور از ابعاد را ب  کی هر یهامهارت
 ،«یپژوهشا موضاو  مناساب    کو انهخا  ی صیتشخ»ک   بیترت
 ریتفسا فهام و  » ،«یعلمی هاگاهیپای و کیالکهروناسهفاده از منابع »

نگاارش مقالاة   »و « هشاد  لیا تحلی هادادهمربوط ب  ی هایخروج
رتبااة آخاار را در  بیااترت، باا  «ی مسااهخرا از پااژوهشپژوهشاا
طاور  پاژوهش با    نیا ای هاافه گان  کسب کردند. ی 4ی هامهارت

ی هاا رشاه   ارشاد یکارشناس انیدانشجوی شناسروشی ضعف کل
را خاطرنشاان  ی شاهر تهاران   دولها ی هاا دانشگاهی در انسانعلوم 

 بحث شده است. هاه افدر مورد ی انیپا. در کندیم
 انیدانشااجو ی پااژوهش، شناسااروش ی:دیااکلواژگااان 

 خه یآمی، مهارت، روش انسان، علوم ارشدیکارشناس
 

H. ZeinAbadi (Ph. D),  

M.Ghalvazi 
 
Abstract: Current study has been 

implemented with the aim of quality evaluation 
of research methodological skills of master 
students in human science disciplines in 
Tehran's public Universities. In qualitative 
section, by using purposeful and snow-ball 
sampling, experts in field of teaching 
methodology were interviewed. By using 
content analysis and coding procedure and also 
the syllabuses of the research methods and 
statistic courses, 35 important skills were 
indentified. In quantitative section, based on 
identified skills a valid and reliable 
questionnaire was developed and completed by 
270 students. First, by implementing exploratory 
factor analysis, all skills were decreased into 27 
skills and 4 factors (designing, practical, 
analytical and writing skills) were indentified. In 
the second stage, confirmatory factor analysis 
revealed that the measurement model of latent 
variable has good fit with observed data. In the 
next stage the results of Chi-squared test 
indicated that students have meaningful 
evaluation from skills. They evaluated their 
skills lower than average. Also the results of 
Friedman test have meaningfully ranked skills in 
each dimension. The results of ranked skills 
indicate that "selecting an appropriate title for 
doing research", "using electronic resource and 
scientific database", "interpreting the outputs of 
analyzed data", and "writing an article from the 
results of conducted research" have the lowest 
rank in each dimension. Generally, result of this 
study indicates weakness in needed research 
skills among human sciences master students of 
Tehran's public Universities. 

Keywords: Research Methodology, 
Graduate Students, Human Science 
Disciplines, Skill, Mixed Method. 
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 مسأله انیبمقدمه و 
ی پژوهش شناسروشی آموزش برای در مورد روش مناسب ادیزاگرچ  اتفاق نظر     

« روش پژوهش»شامل (، اما درو  مرتبط ب  آن 2003، 1نگهونیهربوت و ندارد )وجود 
هر س  مقطع با  انیدانشجویی آشناب  منظور  ایدنی هاگاهدانش، در اکثر «آمار»و 

 نیا دیبا انیدانشجو .شودیم سیتدری آماری هاآزمونی مخهلف پژوهش و هاروش
ی هاآزمونی پژوهش و هاروشی پژوهش، طراحبگذرانند و با  تیموفقدرو  را با 

 لاتیحصت انیدانشجوی برادرو   نیا تیحساس(. 2008، 2یشوند )لی آشنا آمار
ی درسی واحدها ریساهمانند  زینخود را  نامةانیپا دیبا هاآناست، چراک   شهریبی لیتکم
، 4؛ گولد و دور2001، 3ی)زابلوسهک ندینما لیتکمی علمداوران  دییتأو  تیموفقبا 

ی شده است طراحمنظور  نیای ب  شناسروشگفت ک  درو   توانیم نی؛ بنابرا(2001
، 5لانیممک سازد ) ایمهو ...(  نام انی)پا یآتی هاپژوهشی برا را انیدانشجو نیاک  

ی محهوای مخهلف مهفاوت است و هادانشگاهدرو  در  نیا(. با آنک  شکل ارائة 2008
 دیبا انیدانشجودرو ،  نیا؛ اما عموماً با گذراندن شودیمارائ   انیدانشجوی ب  مخهلف

ی هاگزارهمسأل ،  نییتبی، سینوزال ی مهم پژوهش شامل پروپوهاگامی از برخبا 
ی و چاپی اطلاعاتی منابع جسهجوابزار،  ةیتهی، ریگنمون پژوهش، روش پژوهش، 

، ها یفرضی مهناسب با آماری هاروشگزارش پژوهش، کاربرد  نیتدوی، کیالکهرون
؛ 2009، 7انیاسیآرو  لزیمی، گ؛ 2005، 6ویشوند )پاپاناسهاسنگارش مقال  و ... آشنا 

ی با ضعف لیتکم لاتیتحصدر مقاطع مخهلف  انیدانشجو(. امروزه اکثر 2008، 8گوادوآ
مهوجة نحوة آموزش درو   شهریبضع  نیای مواج  هسهند و شناسروشی ریادگدر ی

ی مشکل است و عموماً شناسروشی آموزش کلطور (. ب 2008ی، است )لمرتبط 
ی ک  بهواند حجم روش. شودیمنکار برده  ب  هاآنی آموزش برای مناسبی هاروش

                                                 
1. Booth & Harrington 
2. Lei 
3. Zablotsky 
4
. Golde  &Dore 

5. McMillan 
6. Papanastasiou 
7. Gay 
8. Aguado 
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 فیتکال(. 2003، 1یتدلی و )تشکر ردیگدرو  را در بر  نیا دةیچیپی محهوای از شهریب
 لیتحلمرتبط ب   فیتکالی، شفاهها و مقارت، ارائة ی، نقد پژوهشکلاسی و کلاس ریل

 مثل) یآماری افزارهانرمی دادهابرون ریتفسو  رهیمهغ تکو  رهیمهغی چند هاداده
SPSS  2اوکانل) شوندیمکار برده  ب یی هسهند ک  معمورً هاروش( و ... از جمل ،
 دیاساتک   کندیمی اشاره اساسی ضعف( ب  2002اوکان )(. 2008ی، ل؛ 2002
ی را ب  شناسروش، دیاساتی مخاطب آن هسهند. او معهقد است ک  اللب شناسروش
، حفظ سیتدرب   کردیرو نیااست.  حیصحک  ب  تصور خود  کنندیم سیتدرای گون 

ی است خالی کشه کی است ک  در آن، معلم دانا است و دانشجو، یهنجاری الگو کی
درو ،  نیا دةیچیپ تیّماهبا توج  ب   گرید انیبی پر شدن است. ب  براک  در انهظار 

امر  نیامدام از  انیدانشجوی آن وجود ندارد. اللب برا زینی روشنی آموزش ندیفرا
پژوهش مسهقل و  کی انجام یبرارا  هاآنی، شناسروشدارند ک  درو   تیکاش
اند ی رزم را در در این در  فرانگرفه شناسروشی هامهارتآماده نکرده و  نام انیپا

ی برایی ک  هاگامبا  شودیمها ارائ  ی ک  در کلا میمفاه گرید انیب(. ب  1385ی، )ناج
 گریدی ضعف( ب  2002اوکانل )ی ندارد. چندانست، ارتباط رزم ا نام انیپا کی لیتکم

ی شناسروشب  آموزش درو   شهریبموجود  اتیادبو معهقد است ک   کندیماشاره  زین
ی افزارهانرمی و کاربست آماردارد و عموماً آموزش مباحث  دیتأکی کارشناسدر سطح 

ی ب  صورت آماری هاروش . البه  ناگفه  نماند ک دهدیمی را مورد توج  قرار آمار
هسهند.  خه یآم ای و یکمی هاپژوهشاکثر  ندیفرای از مهمی، بخش ضمن ای حیصر

و   یتجزی برا هاآن. اموزندیبی را آماری هاروشاصول و ک   رندیناگز انیدانشجو
 سهندیناز آمار  ازینیبخود ةنامانیپای شده در رابط  با آورجمعی هاداده لیتحل

 (.1376ی زند، نجفو  یفی)پاشاشر

ی و توج  ناکاف سیتدری مرتبط ب  هاضعف ریسای برشمرده ب  همراه هاضعف

ی، اسهفاده محور(، اسهاد 2008ی، )ل ندهیآدر  انیدانشجوی پژوهشی ازهاینب   زیناچ

ی، فعال، مشارکهی، عملی هاروشب   زیناچی، توج  سخنراناز حد از روش  شیب

ی تعامل برقرارعدم سازی، ی شبیفای نقش و ای، گروه کاری بر مسأل ، مبهنیادگیری 

                                                 
1. Tashakkori, A., & Teddlie 
2
. O’Connell 
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؛ بال و 2007، 1کارتیپژوهش ) تیریمدو آموزش ندادن  انیدانشجو انیمی پژوهش

و فراهم آوردن  بیترلعدم  (2005، 4باراکت؛ 2003، 3بنسون و بلاک من؛ 2006، 2پلکو

(، 2008وادو، آگدانشجو )ی انجام پژوهشی مسهقل و منفرد توسط برارزم  طیشرا

ی، شناسروش دیاسات انیمی آموزششبکة  کی و فقدان یشناسروش دیاسات انیمیی واگرا

(، روش 2008ی، )ل ردیگیمقرار  انیدانشجو ازینیی ک  کمهر مورد هاسرفصلآموزش 

ی عمل نیتمرکم بر  اریبس دیتأک، انیدانشجوی پژوهشی هایتوانمندی ابیارزشنامناسب 

نفس کم و و اعهمادب  زهیانگحوزه،  نیامهخصص در  دیاساتودن ی و کم بشناسروش

ی منابع معرف(، 2008ی، ل؛ 2005، وی)پاپاناسهاس یشناسروشب   انیدانشجوی منفنگرش 

(، 2008ی، مشهرک )لی جامع، منسجم و درسی و کهب مخهلف و نبود برنامة آموزش

ها آنمکمل  تیماهو  هاآن قیتلفب  نحوة  ادیزی بدون توجة فیکی و کمآموزش روش 

بر آموزش  ان یگرااصلاح( و ... بر ضرورت نگاه موشکافان  و 2003ی، تدلی و )تشکر

 نیای افزوده است و لیتکم لاتیتحصی در مقطع انسانی علوم هارشه ی در شناسروش

ی و در مقاطع انسانی علوم هارشه در  ژهیوب ی کشور و هادانشگاهضرورت در 

ی و نوروزی، آبادلطف  رانیای مثال در برا. شودیماحسا   شهریبی لیتکم لاتیتحص

ی شناسروشک  آموزش  اندافه دست ی ج ینه نیا( در پژوهش خود ب  1386) ینیحس

ی اریبسی شده است و کمی هاروشی محدود ب  هیتربی و علوم روانشناسی هارشه در 

 .شودینم سیتدرها ی پژوهش در کلا هاروشی مهم هاسرفصلاز 

 شودیم نام انیپای ک  دانشجو وارد مرحلة نگارش طیشراها در ضعف نیااللب  

دست ب  دامان مؤسسات و افراد مطلع ب   انیدانشجوگردد. مهأسفان  اللب می انینما

ی هاروش نیب نیادر  زینها و افراد سودجو ی از ارگانبرخو  شوندیمی شناسروش

. برندیمی ب  کار شناسروشناتوان در  انیدانشجوبیشهر  ی جذ  تعدادبرای را ناصواب

 نیای در وقو  وی پژوهشی هازهیانگگرچ  ممکن است ک  خود دانشجو و عدم 

                                                 
1. Carty 
2. Ball & Pelco 
3. Benson & Blackman 
4. Barraket 
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 کندیمب  ذهن خطور  طیشرا نیای ک  در گریدمهم  لیدلناگوار مؤثر باشد، اما  طیشرا

ی از اریبسشک  ی شده است. بدونانگارسهل انیدانشجو نیااست ک  در آموزش  نیا

. گرددینمارائ   انیدانشجوی ب  شناسروشو مهم   یپای هامهارتو  هاییتوانادانش و 

و  چونیبطرفدار  دیبااز اسهاد مربوط   تیتبعب   ریناگزی از مواقع دانشجو برخدر 

دار پرچم دیاساتی از برخی از پژوهش شود ک  اسهاد مدافع آنست. خاص وةیشی چرا

ی امنصفان خود نگاه جامع و  سیتدرهسهند و در  خه یآم ای و یفیکی، کمروش  غیتبل

 تیفیکی در دانشجو منجر ب  کاهش سردرگم جادیابا  طیشرا نیهمب  پژوهش ندارند. 

مند در ی کنکاش روشبراخواهد شد.  انیدانشجو نیبی در شناسروشی هامهارت

ی سؤارت برایی ک  هاپاسخ ی با توج  ب مهمی هاافه ی ک  مطرح شد، یمسائلمورد 

 فراهم شده است، ب  دست آمده است: لیذی پژوهش

 کند؟ جادیا انیدانشجودر  دیبای مهم را هامهارتی کدام شناسروشآموزش  (1

ی کارشناس انیدانشجویی شده در شناسای شناخهروشی هامهارتوضع موجود  (2

 گون  است؟ی شهر تهران چدولهی هادانشگاهی انسانی علوم هارشه ارشد 

 

 پژوهش روش

ابهدا ها پژوهش نیاانجام شده است. در  1«یاکهشاف خه یآم»روش  ب  پژوهش حاضر

ی کمانجام بخش   یپابخش مقدم  و  نیای هادادهشده و  یگردآوری فیک یهاداده

مورد نظر قبلاً  دةیپدک   رودیم کاری ب  زمانروش  نیا (.2003 ،2هسهند )کرسول

و  لانیشود )مکمی میبررسی مطالع  و دیجد ةیزاواز  نک یا او یمطالع  نشده است 

، 4«دهیتن بهم»دسه  ب  س   خه یآمی پژوهش هاروشی کل(. ب  طور 2001، 3شوماخر

دو ر پژوهشگر ب  ه دهیتن بهمی بیترک . در طرحشوندیم میتقس «یاکهشاف»و  5«یحیتشر»

                                                 
1. Exploratory mixed-method 
2. Creswell 

3. McMillan & Schumacher 
4. Triangulation 
5. Explanatory 
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وزن  یحیتشری بیدر طرح ترکو  دهدیم یوزن مساو یفیو ک یکم یهاداده ةمجموع

ی فیک یهاابهدا دادهی اکهشافی بیترکاما در طرح ؛ دهدیم یکم یهارا ب  داده یاصل

 ،1هسهند )کرسولی کمانجام بخش   یپابخش مقدم  و  نیای هاداده. شودیم یگردآور

ی مورد مهم در هامهارت نیترمهمی فیک در بخشابهدا در پژوهش حاضر  (.2007

ها ی وضع موجود مهارتکمیی شده و سپس در بخش شناسای شناسشروآموزش 

 ی شد.ابیارز

اسهاد و پژوهشگر خبره در امر آموزش روش پژوهش و آمار ب   15ی فیکدر بخش 

حجم نمون ،  نییتعی پس از کمانهخا  شدند. در بخش  3یبرفو گلول   2روش هدفمند

 دی، شهمدر تی، تربمعلمتی، تربتهران یهادانشگاهاز  یاخوش دانشجو ب  روش  300

 تینهایی انهخا  شدند و در رجا دی، شاهد و شهیی، الزهرا، علام  طباطبایبهشه

 لیتحلی اجهماعی و علوم روانشناسی، هیتربی علوم هارشه دانشجو در  270اطلاعات 

 یشناسروشاند ک  درو  ی ارشد انهخا  شدهکارشناساز مقطع  انیدانشجوی تمامشد. 

 اند.را نیز انهخا  کرده نام انیپاگذرانده و واحد  تیموفقار و روش پژوهش( را با آم)

مصاحب  شدند.  افه ساخهار ی م ینکننده، ب  صورت ی خبرگان مشارکتفیکدر بخش 

شد و  حیتشرپژوهش  امدیپ، هدف و  یاولی ارتباط برقراردر شرو  هر مصاحب  ضمن 

با  هامصاحب  لیتحلی برا. ونده جلب شده استشی کامل مصاحب همکار قیطر نیااز 

 کیتکن( از 1385ی، محمدب  نقل از )(1996) 4نیکوربی اشهراو  و الگوکاربست 

بار  کاسهفاده شد. ابهدا یص اطلاعات یتلخو  یبندطبق ی، کدگذاری برا« محهوا لیتحل»

ن ییتعمحهوا ی کدگذارو  یبندطبق ی برای طبقاتو مرور شد و  یبررسها تمام مصاحب 

شد. در مرحلة  نییتعی طبقات ریزی هر طبق ، برا شهریب حیتشرو  صیتلخی برا و شد

با اسهفاده  تینهای شد. در بررسطبقات  ریزبا توج  ب  هر طبق  و  هابعد مجدداً مصاحب 

                                                 
1. Creswell 
2. Purposeful Sampling 
3. Snowball sampling 
4. Strauss & Corbin 
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ی مهم در آموزش هامهارتی، تکرارحذف موارد  ای قیتلفو  1«یشماری رأ» کیتکناز 

نامة پژوهش در بخش پرسش نیتدوی مبناها مهارت نیایی شد. اشناسی شناسروش

 5 ا یمقبا اسهفاده از « یشناسروشی هامهارت»نام با  نام پرسش نیای بوده است. کم

را در مورد  انیدانشجوی هانگرش( نیشهریب/  2تا  نیکمهر/  1از ) کرتیلی ادرج 

رزم  ی کرده است.بررساند هیی ک  در درو  روش پژوهش و آمار کسب کردهامهارت

یی از ایپای بررسو در « یی سازهروا»و « یی محهواروا»از یی روای بررسب  ذکر است در 

ی ابعاد و کل برا 94/0تا  8/0 نیب)«ی کرونبا آلفا»محاسب  ی با درونی سانهمروش 

 ( اسهفاده شده است.نام پرسش

ی بر ادراکی و لیتحلی، فیتوصمحهوا شرح  لیتحلی با اسهفاده از روش فیکدر بخش 

اما ؛ ی بوده استفیکی هاداده لیتحلی برای مناسبروش ها، ی حاصل از مصاحب هاداده

ی و اکهشافی عامل لی)تحل یاسهنباطی و فیتوصی آماری هاروشی از کمدر بخش 

هر  تیفیکی قضاوت در مورد برا( اسهفاده شده است. دمنیفرو  دویخی، آزمون دییتأ

ی برای اسهفاده شده است. بخشقضاوت س   فیطی از شناخهروشی هاهارتماز  کی

، (1 ازیامهبا در سطح نامطلو  ) 1تا  33/2 ینب یانگینمیی شده شناساو بُعد   یگوهر 

در سطح  66/3تا  5 نیو ب( 2 ازیامهبا در سطح نسبهاً مطلو  ) 34/2تا  66/3 نیب

 .شده است یابیارز( 3یاز امهبا مطلو  )

 

 ی پژوهشهافتهای

ی محهوا لیتحلی از شناسروشی هامهارتدر پاسخ ب  سؤال اول پژوهش، 

یی شد. شناسای مصوّ  درو  روش پژوهش و آمار هاسرفصلها و توج  ب  مصاحب 

 شانسه یزکنندگان دربارة تجار  پس از هماهنگی زمان و مکان مصاحب ، از مشارکت

 سؤارتشد.  سؤال انیدانشجو ازیند ی مورهامهارتی و شناسروشدر آموزش 

ی آزادکننده از ی خود ب  مصاحب هاپاسخدر ارائة  انیگوپاسخی ولها مشخص مصاحب 

                                                 
1. Vote counting 



 1394 زمسهان پاییز و، سوم، سال 6، شماره درسی ةنظری  و عمل در برنام ةدو فصلنام

 36 

 سؤارتی، کل سؤارتمصاحب  علاوه بر  نیحکامل برخوردار بودند. البه  پژوهشگر در 

شونده ب . ب  عنوان نمون  از مصاحکردیممطرح  سؤالهر  شهریب حیتشری برای را گرید

ی هامهارتو آمار کدام  قیتحقب  نظر شما درو  روش »ک  ی پرسیده شد کلسؤال  نیا

شناسی در ی روشهامهارتکدام  اکند؛ ی جادیا دیبارا  انیدانشجوی برا ازینمورد 

«. کند دیتأک هاآنب   دیباگرفه  شده است و اسهاد مربوط   دهینادی موجود هاسرفصل

 رهیدخی صوتشونده ب  صورت ده در صورت موافقت مصاحب آوری شی جمعهاپاسخ

ی ذکر شده کدها نیترمهمی کالذ نوشه  شد و روها شد. پس از هر مصاحب ، پاسخ

 1ب  حد اشبا  دنیرسها تا مصاحب  نیاذکر است ک  انجام  انیشای شده است. بندطبق 

 یهاپژوهش در ک  ستا یکردیروی نظر اشبا  ای . اشبا  دادهافتخبره( ادام  ی 15)

ها و شود. پس از انجام تمام مصاحب اسهفاده می یریگنمون  تیکفا نییتعی برا یفیک

ی قرار گرفت. ماحصل بررسی مورد کلها ب  صورت مجدداً مصاحب  هاآن کیکای لیتحل

 انیدانشجوی برای شناسروشمهارت  49یی شناساها، ی و رفت و برگشتبررس نیا

عنوان  گون نیاشوندگان در پاسخ ب  سؤال مورد نظر ی از مصاحب کمثال یبود. ب  عنوان 

 جینها تواندینمی علممقالة  کآن در قالب ی جینهاانجام پژوهش بدون انهشار »ک  نمود 

 کگفت ک  نگارش ی توانیمی ب  دنبال داشه  باشد. در واقع علمی جامعة برای دیمف

ی است، سرفصل شناسروشاز واجبات آموزش ی کی و داشهن مهارت رزم یعلممقالة 

و  شودیمی کمهر ب  آن پرداخه  شناسروشی هاکلا ی ک  مهأسفان  در مهمنانوشهة 

 ریلی هاکلا ی از برخبا شرکت در  ای و یتجربب  صورت  ااست ک  ی ریناگزدانشجو 

تحت  نقل قول نیا گریدی هامصاحب  لیتحلبا توج  ب  «. اموزدیبی آن را دانشگاه

قرار گرفت. رزم ب  ذکر است ک  « ی از یک پژوهشپژوهشنگارش مقالة »مهارت عنوان 

ی هامهارت نیا، انیبدر نحوة  رییتغی، مشاب  و تکراربخش با حذف موارد  نیادر 

 یکمبخش  نام پرسشها در قالب مهارت نیا. افتمورد کاهش ی 35ی ب  شناسروش

ی بررسی برابخش  نیاشد. در  لیتکم انیجودانشی( توسط شناسروشی ها)مهارت

                                                 
1. Saturation 
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انجام شد. اندازة  1یاصلی هامؤلف  لیتحلی با روش اکهشافی عامل لیتحلی، عاملساخهار 

 >، df=  351، 403/13341) 3بارتلت تیکرو( و آزمون 868/0) 2یریگنمون  تیکفا

0.05 P .ام گرفت انج 4لیمهماها، چرخش عامل نیترمناسب نییتعی برا( محاسب  شد

 بیترتب  )1بارتر از  ژهیوی هاارزشعامل با  4، 5ژهیوی هاارزشجدول  هاًینهاو 

 لیدلب  مخدوش ) ةیگو 8( محاسب  نمود. پس از حذف 84/1و  44/2، 11/3، 03/16

بود(، در گام بعد با  50/0کمهر  هاآنی عاملبار  اعامل بار داشهند و ی کاز ی شیب نک یا

 بیترتهر عامل نام هر عامل ب   ریزی بار گرفه  ها یگو  یرونمادو  تیّماهتوج  ب  

 (.1شکل شد ) نییتعی نگارشی و لیتحلی و عملی، طراحمهارت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

را در  گان  4ی ابعاد بار(، توان βاسهانداردِ )پارامهر  ریمقادی دییتأی عامل لیتحلدر 

ی هر کدام از نشانگرها باروان ت نیهمچنی و شناسروشی هامهارت ریمهغی ریگاندازه

ی حاک، 2تر از بزرگ t ریمقادعلاوه بر آن،  .از ابعاد نشان داد کی هر یریگاندازهرا در 

                                                 
1. Principal Component Analysis 
2. Kaiser-Meyer-Oliken (KMO) Measure of Sampling Adequacy 
3. Bartlett’s Test of Sphericity 
4. Oblimin rotation with Kaiser Normalization 
5. Eigenvalue 

 

یی شدهشناسای شناسروشی هامهارت: 1شکل   

 یهامهات

یشناسروش  

یطراح  

 

ینگارش  

 

یعمل  

 

 

یلیتحل  
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ی را مناسب تیوضعی برازش هاشاخصی تمامبود. ب  علاوه  هاآنی تمام معناداراز 

؛ 92/0: 2یی برازشکوین؛ 08/0: 1مجذورات خطا نیانگیم شةیر بیتقرداد )نشان 

در پاسخ ب  سؤال  نیبنابرا؛ (95/0: 4یاس یمقا؛ برازش 90/0: 3برازشیی کوین شدةلیتعد

بُعد و  4ی ب  شناسروشی هامهارتی کلحاصل شد ک  ب  طور  ج ینه نیااول پژوهش 

 4تا  1های اما در پاسخ ب  سؤال دوم پژوهش جدول؛ شوندیم میتقسنشانگر  27

 اند.ی را گزارش کردهمهمی هاافه ی
بندی آزمون معناداری، رتب « / گان  طراحی پژوهش8وضع موجود مهارت های : »1جدول 

 و کیفیت
مهارت 

گان  8های 
طراحی 

پژوهش ب  
 ترتیب رتب  

 سطوح پاسخ
2χ 

(df=4) 
رتب  
 میانگین

2χ 
(df=7) 

 کیفیت

1 2 3 4 5 
نسبهاً  نامطلو 

 مطلو 
 فراوانی مشاهده شده مطلو 

نهخا  ( ا1
یااک روش 
مناساااااب 
)کمااااای، 
کیقاای یااا  
آمیخهاااا ( 
مهناسب باا  

 مسأل 

15 46 75 89 45 704/61 33/5 

635/170 

 38/3  

2 )
تشاااخیص 
محدودیت 
هاااااااای 
احهمااااالی 

 پژوهش

14 46 81 86 43 519/65 25/5  36/3  

( تبیاااین 3
مسااااأل  و 
ضااارورت 

 پژوهش

26 47 76 90 31 185/58 94/4  19/3  

4 )
زمانبنااادی 
 بااااااارای
تکمیااااال 

 پژوهش

21 66 79 67 37 889/42 62/4  12/3  

( انهخا  5
روش 

تعیااااااین 
حجاااااام 
نموناااا  و 

35 53 99 55 28 741/56 35/4  95/2  

                                                 
1. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
2. Goodness of Fit Index (GFI) 
3. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
4. Comparative Fit Index (CFI) 
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مهارت 
گان  8های 

طراحی 
پژوهش ب  
 ترتیب رتب  

 سطوح پاسخ
2χ 

(df=4) 
رتب  
 میانگین

2χ 
(df=7) 

 کیفیت

1 2 3 4 5 
نسبهاً  نامطلو 

 مطلو 
 مطلو 

 فراوانی مشاهده شده

روش 
نموناااااا  
گیااااااری 

 مناسب
( طاااارح 6

سااؤال یااا  
فرضااااای  
مهناسب باا  
اهاااااداف 

 پژوهش

43 64 81 55 27 111/31 16/4  84/2  

( تحلیاال 7
درلت های 
کااااربردی 
پااااژوهش 
 هاااااااای

 گذشه 

44 72 82 60 12 704/55 78/3  71/2  

8 )
تشخیص و 
انهخااااا  
یااااااااک 
موضااااو  
مناساااااب 

 پژوهشی

59 70 80 44 17 926/44 56/3  59/2  

  01/3  کیفیت کلی مهارت های طراحی

  >0/05P   54   فراوانی مورد انهظار= 
 

 8ی هاتمهاراز  کی خود از هر یمندبهره زانیم انیدانشجو، 1بر اسا  جدول 

ها ب  مهارت نیا. علاوه بر آن اندی کردهابیارزی معناداری پژوهش را ب  طور طراح گان 

 یآمارب  لحاظ  زین یبندرتب ن یااند ک  از رتبة اول تا هشهم مرتب شده تیاهم بیترت

ی معنادار، ب  طور 8تا  4ی هامهارتی پژوهش، طراحی هامهارت. در بعد معنادار است

نسبهاً »سطح ها در ی مهارتتمام نیهمچنی شده است. ابیارز نییپاوسط ب  در سطح مه

 اند.ی شدهابیارز« مطلو 

 

 

 

 



 1394 زمسهان پاییز و، سوم، سال 6، شماره درسی ةنظری  و عمل در برنام ةدو فصلنام

 40 

بندی و آزمون معناداری، رتب « / گان  عملی پژوهش8وضع موجود مهارت های : » 2جدول

 کیفیت
مهارت های 

گان  عملی 8
پژوهش ب  
 ترتیب رتب  

 سطوح پاسخ
2χ 

(df=4) 
رتب  
 میانگین

2χ 
(df=7) 

 کیفیت

1 2 3 4 5 
نسبهاً  نامطلو 

 مطلو 
 فراوانی مشاهده شده مطلو 

( گاااردآوری 1
اطلاعااااات از 
کها ، مجلات 
و سااایر منااابع 

 معهبر 

27 53 75 72 43 926/29 97/4 

195/75 

 19/3  

( اجااااارای 2
پرسشنام  و یا 

 مصاحب  
19 55 94 75 27 74 95/4  14/3  

( ترجمااا  و 3
تشریح بخاش  
های مورد نظر 
در مناااااااابع 

 انگلیسی 

13 64 83 91 19 593/96 81/4  13/3  

( اسااهفاده از 4
اسااااااااااتید 
صاااااااحبنظر 
داخلااااااای و 
خارجی مرتبط 

 ب  پژوهش

30 56 106 52 26 407/75 55/4  98/2  

( برقااااراری 5
ارتباااااط بااااا 
پژوهشاااگران  
داخلااااااای و 
خارجی مرتبط 
بااا  موضاااو  

 پژوهش 

36 51 96 55 32 815/47 46/4  95/2  

( تشکیل یک 6
گروه پژوهشی 
برای کمک با   
تکمیااااااااال 

 پژوهش

30 64 98 54 24 037/65 37/4  91/2  

( یافهن کمک 7
های مالی برای 
 انجام پژوهش

40 65 72 85 8 852/68 22/4  83/2  

( اسااهفاده از 8
منااااااااااابع 
الکهرونیکاای و 
پایگاااه هااای  

 علمی 

59 65 77 60 9 667/50 67/3  61/2  

  96/2  کیفیت کلی مهارت های عملی

  >0/05P       54فراوانی مورد انهظار= 

ی خود از هر مندبهره زانیم انیدانشجوشود، یمملاحظ   2همان گون  ک  در جدول 

. اندی کردهابیارزی معنادارب  طور  زینی پژوهش را عمل گان  8ی هامهارتاز  کی

ضمن آنک   زینبعد  نیا. در معنادار است یآمارب  لحاظ  زینها مهارت یبندرتب  نیهمچن
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، ب  طور 8تا  4ی هامهارتاند، ی شدهابیارز« نسبهاً مطلو »سطح ها در ی مهارتتمام

 ی شده است.ابیارز نییپای در سطح مهوسط ب  معنادار

 

بندی ب آزمون معناداری، رت« / گان  تحلیلی پژوهش6وضع موجود مهارت های : » 3جدول 

 و کیفیت

گان  6مهارت های 
تحلیلی پژوهش ب  ترتیب 

 رتب  

 سطوح پاسخ
2χ 

(df=4
) 

رتب  
 میانگین

2χ 
(df=5

) 

 کیفیت

نامطلو 5 4 3 2 1
  

نسبهاً 
مطلو
  

مطلو
 فراوانی مشاهده شده  

هااا باارای ( کااار بااا داده1
 43 71 81 44 31 ورود آنها ب  رایان 


741
/

32
 

95/3 


013
/4

5 

 18/3  

( بررسی پایایی و روایی 2
 40 66 94 42 28 ابزار مورد اسهفاده


111
/

51
 

82/3  17/3  

( تحلیاااال محهااااوای  3
 6 76 97 65 17 مصاحب  های پژوهش


926
/

98
 

45/3  04/3  

( کاربرد روشهای آماری 4
تک مهغیره و چند مهغیره 

 )با رعایت مفروض  ها(
21 72 94 57 26 


481
/

70
 

40/3  98/2  

افزارهای ( اسهفاده از نرم5
 13 71 102 64 20 و ...( SPSSآماری )


407
/

102
 

26/3  97/2  

( فهم و تفسیر خروجی6
هاای  های مربوط با  داده 

 تحلیل شده
25 78 86 66 15 


037
/

76
 

2/3  88/2  

  03/3  کیفیت کلی مهارت های تحلیلی

  >0/05P       54فراوانی مورد انهظار= 

 

 زانیا م انیدانشاجو کا    دهاد یما نشاان   زیا ن 3، جدول شماره 2و  1همانند جداول 

ی معناادار ی پاژوهش را با  طاور    لیتحل گان  5ی هامهارتاز  کی خود از هر یمندبهره
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از رتبة اول تا پنجم مرتاب   تیاهم بیترتها ب  مهارت نیا. علاوه بر آن اندی کردهابیارز

 5و  4، 3ی هاا مهارت. در بُعد معنادار است یآمار  لحاظ ب زین یبندرتب ن یااند ک  شده

نسابهاً  »ساطح  ها در ی مهارتتمام نیهمچنی شده است. ابیارز نییپادر سطح مهوسط ب  

 اند.ی شدهابیارز« مطلو 

 

بندی آزمون معناداری، رتب « / گان  نگارشی پژوهش5وضع موجود مهارت های : » 4جدول 

 و کیفیت

   گان5مهارت های 
نگارشی پژوهش ب  

 ترتیب رتب  

 سطوح پاسخ
2χ 

(df=4) 
 رتب  

 میانگین
2χ 

(df=4) 

 کیفیت

نامطلو 5 4 3 2 1
  

نسبهاً 
مطلو
  

مطلو
 فراوانی مشاهده شده  

( نگاااارش گااازارش   1
پاااژوهش منطباااق باااا  
چارچو  اسهاندارد )مثل 

APA) 
21 53 93 83 14 


667
/

100
 

35/3 


277
/

59
 

 08/3  

نگارش پیشانهادات و  ( 2
 18 80 91 65 16 محدودیههای پژوهش 


852
/

90
 

34/3  07/3  

 13 57 80 89 31 پروپوزال ( نگارش 3


296
/

76
 

83/2  74/2  

های ( تشریح دقیق یافه 4
بحث در مورد پژوهش و 

 آنها
37 84 84 47 18 


593
/

63
 

78/2  72/2  

( نگاااااارش مقالااااا  5
پژوهشاای مسااهخرا از   

 پژوهش
35 73 104 41 17 


148
/

88
 

70/2  74/2  

  87/2  کیفیت کلی مهارت های نگارشی

  >0/05P       54فراوانی مورد انهظار= 

 

ی خود از هر مندبهره زانیم انیدانشجوشود، یمملاحظ   4همان گون  ک  در جدول 

. اندی کردهابیارزی معنادارب  طور  زینی پژوهش را نگارش گان  5ی هامهارتاز  کی

ضمن  زینبُعد  نیا. در معنادار است یآمارب  لحاظ  زینها مهارت یبندرتب  نیهمچن
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 4، 3ی هامهارتاند، در بُعد ی شدهابیارز« نسبهاً مطلو »سطح ها در ی مهارتتمامک  آن

 ی شده است.ابیارز نییپادر سطح مهوسط ب   5و 

 

 بحث

در داخال، کمهار قابال     ژهیوی مشاب ، ب  اهپژوهشکمبود  لیدلپژوهش ب   نیای هاافه ی

مهارت در قالب چهاار   27است. در پاسخ ب  سؤال اول پژوهش تعداد  س یمقامواجه  و 

( و 1994) 1و راسال  پسیا لیفی هاا پاژوهش باا   افها  ی نیای شد. بندمیتقسی کلمهارت 

و  قابال توجا    جینهاپژوهش  گریداما پاسخ ب  سؤال ؛ ( همسو بوده است2003) 2یوارن

ی، ضامن  طراحا ی هاا مهاارت ی را ب  دنبال داشت. در بُعاد  زیبرانگحال چالش  نیعدر 

ی مطلاوب  تیوضعی شدند و ابیارزاز مهوسط  ترنییپاگان  ی هشتهامهارتک  اللب آن

 کو انهخاا  یا   صیتشاخ »مهاارت  نداشهند، چند نکه  مهم و قابل بحث مطرح اسات.  

انهخاا   »؛ اماا  ها داشات مهارت ریسات ب  ی نسبنییپا گاهیجا« ی مناسبپژوهشموضو  

 انیا مرتباة اول را در  « ( مهناساب باا مساأل    خها  یآم ای یا فا یکی، مناسب )کمروش  کی

نادرسات در   تیاّ واقع کی از یا حااک  جا  ینه نیا اگان  کساب نماود.   ی هشتهامهارت

ی هاا کالا  . اللاب  باشاد یمدر در  روش پژوهش  ژهیوی ب  شناسروشی هاکلا 

ی مخهلف پاژوهش  هاروشبا  انیدانشجوی آشناسازش مهأسفان  صرف ی پژوههاروش

اسات   دیمفی روشی هایبندمیتقسها و با انوا  روش انیدانشجویی آشنا. گرچ  شودیم

یی دانشاجو . اگار  سات ین هاا آنی در پژوهشا ی هامهارت جادیای معنایی ب  آشنا نیااما 

ا درست پاژوهش انجاام دهاد و    ام ستیچ بردیمی را ک  ب  کار پژوهشنداند ک  روش 

نقص در نظار گرفها     کی او ب  عنوان یبرا تواندینم نیای را فراهم کند، مهمی هاافه ی

ی پاژوهش  هاا روش تیا ماهی بار  شناسا روش دیاساتی ک  ادیز دیتأکشود. با توج  ب  

ی قابال انهظاار اسات. اللاب     طراحا ی هاا مهارتی ابیارزب  دست آمده در  جینهادارند، 

ی مخهلاف آن چاالش   هاا یبناد میتقسا ی پاژوهش و  هاروشانوا   نییتبدر  انیدانشجو

                                                 
1. Phillips & Russell 
2. Varney 
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ی حها ها را بازگو کنناد،  انوا  مخهلف روش زاتیتما توانندیمی حدی ندارند و تا ادیز

اماا مساأل  و   ؛ ی ندارناد ادیا زی پاژوهش خاود مشاکل    بارا در انهخا  روشی مناساب  

 نیای تعانهخا  روش است. ی پژوهش طراحی مهم هامهارت ریسااصلی در  تیمحدود

مهناساب باا اهاداف     ةیفرضا  ا، طارح ساؤال یا   ی مناسبریگنمون حجم نمون  و روش 

و انهخا  موضو   صیتشخی گذشه  و هاپژوهشی کاربردی هادرلت لیتحلپژوهش، 

یی خود را در هر توانا انیدانشجوی بودند ک  مهمی هامهارتاز جمل   یپژوهشمناسب 

ی تأمال دارد  جاا  اریبس نیب نیای کردند. آنچ  ک  در ابیارزمهوسط کمهر از  هاآناز  کی

رتب   نیترنییپا« ی مناسبپژوهشموضو   کو انهخا  ی صیتشخ»مهارت است ک   نیا

 نیتار از مهم یکی پژوهشنهخا  موضو  اها کسب کرده است. مهارت ریسا انیمرا در 

، 1امزیا لیوباوت، کلماب و   ) رودیآن ب  شمار ما  نیو از دشوارتر یمراحل پژوهش علم

با    ازیا اسات کا  ن   ی، از آن دست مسائل مهمپژوهشموضو   میانهخا  و تنظ. (1995

صاورت داد مگار    تاوان یرا نما  یمثبه یپژوهش تینو  فعال چیدارد، چون ه شهریب دیتأک

 یهاا از دلدلا   یکا شد. یبا دهیو روشن گرد نیمشخص، مع شیک  موضو  آن، از پآن

اسات.   ناما  انیا نگارش پا یانهخا  موضو  پژوهش برا یلیتکم تلایتحص انیدانشجو

 نیا ا انیدانشجو تیموفق زانیساز است. چرا ک  ممهم و سرنوشت یمیانهخا  تصم نیا

 یدارد. آناان معماورً در جساهجو    یانهخاا  بساهگ   نیا ب  ا یمقاطع ب  نحو قابل توجه

باودن موضاو  خاود     یپژوهش خود هسهند و از تکارار  یبرا لیتازه و اص هایموضو 

کا    یهر موضاوع  باًیک  دربارة تقر شودیم شهریب هاآنبرای  یزمان ینگران نیاند. انگران

 ةدرباار  یی. گاو نناد یبیصدها اثر منهشر شده مواج  م ایها خود را با ده کنندیجسهجو م

، انینمانده است )منصاور  یباق یاموضو  تازه گریقبلاً پژوهش شده است و د زیهم  چ

و  باشدیمشکل م اریبس انیاللب دانشجو یبرا نام انیانهخا  موضو  پااگرچ  (. 3901

 ریامر موجب ب  تاأخ  نیو ا کشدیطول م یانیپا یهااوقات انهخا  موضو  تا ترم یگاه

ی هاا کالا  نکه  را فراموش کرد کا    نیا دینبا، اما گرددیم یلیتحص ةاتمام درون افهاد

 انیدانشاجو ی برای دیکلمهم و  اریبسمبحث  نیاط  کمهر ب  مربو دیاساتی و شناسروش

                                                 
1. Booth, Colomb & Williams 
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انهخاا  موضاو     دیا مفی هاا وهیشا باا   دیا بای است ک  دانشجو حالدر  نیا. پردازندیم

ی آشنا با   دیاساتی توسط شناسروشبههر است ک  درو   نیهمچنپژوهش آشنا باشد. 

ی هاا مهارتایجاد شود ک  علاوه بر سیتدری بار پژوهشی و علمی سوابق داراروش و 

ی مهام در حاوزة رشاه     پژوهشی از موضوعات مهم طةیحی در دانشجو، ب  شناسروش

 بیا ترلی پژوهشآشنا باشند و دانشجو را در انهخا  موضو  مهم  انیدانشجوی تخصص

بخش،  نیای در شناسروشی هاکلا و  دیاساتی از برخضعف  لیدل. در واقع ب  ندینما

ی را داشاه  قابال انهظاار    ابیارز نیترکمموضو  مناسب  کا  یک  مهارت انهخ افه ی نیا

 بوده است.

اسهفاده از منابع »در خود را  انیدانشجوک   نستیانکهة مهم ی عملی هامهارتدر 

اند. ی کردهابیارزی برشمرده هامهارت ریساتر از ناتوان« یعلمی هاگاهیپای و کیالکهرون

؛ 1391نژاد،  کینی و شهباز، انیمهدمثل ها )ژوهشاز پ گریدی برخ افهةبا ی افه ی نیا

 فیضعی علمی هاگاهیپارا در اسهفاده از  انیدانشجو( ک  1386ی و کشاورز، اسلام

 یو اسهفاده از منابع علم یابیباز یهاوهیبا ش ییآشناسو بوده است. اند همی کردهابیارز

همچون اسهفاده از  نینو یهایبر فناور یمبهن یاز ابعاد سواد اطلاعات یکیب  عنوان 

 یاطلاعات، برا یابیباز یافزارهاو نرم هالیجیدی هاکهابخان  ،یاطلاعات یهاگاهیپا

ی ک  لیتکم لاتیتحص انیدانشجوی براضرورت  نیات. اس یضرور یامر پژوهشگران

احسا   شهریبی منهشر شده هسهند هاپژوهش نیآخری هاافه ب  اسهفاده از ی ریناگز

ی و علمی هاگاهیپای از اریبسبا  انیدانشجویی آشنا زانیم تیاهم نیا رلمیعل .شودیم

ی دارد و مالبار  هاگاهیپا نیااست. البه  اسهفاده از  زیناچ هاآننحوة جسهجو در 

 تیمحدود نیا رلمیعلاسهفاده کنند.  هاآنک  درون دانشگاه از  رندیناگز انیدانشجو

وجود دارد،  هاگاهیپا نیای ب  دسهرسی ک  امکان طیشرای در حه انیدانشجوی از اریبس

 نیاممکن  لیدری از ککم است. ی هاآنداشه  و مهارت  هاآنی ب  کم اریبس شیگرا

 انیم. در شودینمارتباط داده  نیای در درسهآموزش  هاآنک  ب   نستیامهارت کم 

لاعات ی منابع اطجسهجوی ب  مشخص گاهیجا قیتحقروشی در  هاسرفصل

روش  دیاساتی اخهصاص داده نشده است. علمی جسهجوگر موتورهای و کیالکهرون
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 نیچن. با وجود پردازندیممهم  نیای مخهصر ب  ااشارهاللب در حد  زینپژوهش 

ی ابیارز نیکمهر «یعلمی هاگاهیپای و کیالکهروناسهفاده از منابع »ک   افه ی نیای طیشرا

 انهظار بوده است.داشه  قابل  انیدانشجورا در 

 ی را ب  دنبال دارد.بحثی نکات قابل لیتحلی هامهارتی ابیارزی مربوط ب  هاافه ی

اسهفاده از »و « ها(مفروض  تیرعابا ) رهیمهغو چند  رهیمهغی تک آماری هاروشکاربرد »

ب   هاآنورود  یبراها کار با داده»مهارت ی نداشت. مناسب تیوضع «یآمار یافزارهانرم

« شده لیتحلی هادادهمربوط ب  ی هایخروج ریتفسفهم و »مهارت رتبة اول و « ان یرا

بدان  افه ی نیای پژوهش کسب کرده است. لیتحلی هامهارت انیمرتبة آخر را در 

ی ندارند چندانمشکل  ان یرای با آماری هادادهدر ورود  انیدانشجومعناست ک  گرچ  

ی شده است. تجار  نشان لیتحلی هادادهی دادهابرون ریتفسدر  هاآنی اساساما مشکل 

و از  کنندینم لیتحلخود را  نام انیپای هادادهخود  انیدانشجوی از برخداده است ک  

 زینی موارد برخ. مهأسفان  در رندیگیمیی کمک باری هان یهزبا  گریدافراد و مؤسسات 

و دانشجو با توسل ب   شودینم تیرعاها داده لیتحلک  اخلاق در  میهسهشاهد آن 

. کنندیم لیتحلخود را  نامةانیپای هادادهی اخلاق ریلی سازدادهی و علم ریلی هاوهیش

مشکل ب  طور  نیاگفت ک   توانیمی داشه  باشد اما مخهلف لیدر تواندیم تیوضع نیا

ی بر ادیز دیتأکگرچ  امروزه مربوط  است.  زین دیاساتی معطوف ب  در  آمار و اساس

 یارشد قابل ملاحظ پژوهش اسهفاده از آمار در ، اما شودیمی پژوهش فیکی هاروش

مناسب وجود دارد ک   یروش آمار یا یفرضو  هر نو  داده یبرا عهاًیطب. داشه  است

رزم است  آماربا  ییآشنا نی؛ بنابراشودیم حیمعهبر و صح جینها دیمنجر ب  تولکاربرد آن 

با  توانندیها مآن رایز دیآیتر ب  شمار ممهم یپژوهشگران، امر یبراموضو   نیو ا

از  یریجمع کث ینادرست موجب گمراه یجینامناسب و ارائ  نها ای انجام مطالع

ی، آن ندارند شوند )بانش یو کاربردها میبا آمار، مفاه یادیز ییک  آشنا یخوانندگان

 انیدانشجوی براضرورت  نیا(. 1390، یمحمودی و رسهگار ی،مقصود یحاج

خود را  نامةانیپای کمی شناسروشی ک  عمدتاً با انسانی علوم هارشه ی ارشد کارشناس

ی انسانی علوم هارشه ی آمار در هاکلا . شودیماحسا   شهریب اریبس کنندیم لیتکم
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ی هافرمول ریدرگدانشجو را  دیاساتی از برخ. شودیممعمورً ب  چند روش برگزار 

ب  کاربرد آمار در  زیناچ اریبسو  کنندیمها ی مخهلف حل دادههاروشی و آمار دةیچیپ

ی بدون در نظر گرفهن آماری روش ریادگموجب ی شهریبروش  نیا. پردازندیمپژوهش 

 نییتببرعکس عمل نموده و صرفاً ب   دیاساتاز  گریدی برخ. شودیمکاربرد آن 

ی هاروش تیماهو دانشجو را با  پردازندیمی آماری هاروشی پژوهشی کاربردها

ی قبلب  اندازة روش  زینروش  نیا عهاًیطب. کنندینمآشنا  هاآنی هامفروض ی و آمار

مثل ) یآماری افزارهانرمقرار دادن   یپابا  دیاساتاز  گریدی برخیی است. هاضعفی دارا

SPSS  و دانشجو را با  و کار با آن کرده افزارنرم( کل وقت کلا  را معطوف ب

وقت کلا  را صرف  دیاساتاز  گریدی برخاما ؛ کنندینمها آشنا ی حل دادههاروش

ی، هم با آماری هاروشی ک  دانشجو را هم با طوری فوق کرده ب  هاروشی تمام

شده  لیتحلی هادادهی بروندادها ریتفسو هم با  افزارنرمی، هم با پژوهشی کاربردها

ی معنادار ریادگاما در دانشجو ی طلبدیمی ادیزروش زمان  نیادتاً . قاعکنندیمآشنا 

شده ب   لیتحلی هاداده ریتفسدر  انیدانشجوضعف  لیدری از کی دیشا. کندیم جادیا

با توج   زین افه ی نیابهوان گفت ک   دیشای آمار برگردد. هاکلا ی ب  نحوة اداره نوع

 مربوط  قابل انهظار بوده است. دیاساتسط در  آمار و ادارة نادرست آن تو تیّماه

 قیاادق حیتشاار»و « پروپااوزالنگااارش »در  انیدانشااجوی مهااارتاز ضااعف  ریاالباا  

ی جای نگارشی هامهارتی ابیارزآنچ  ک  در « هاآنبحث در مورد ی پژوهش و هاافه ی

 انیدانشاجو در « ی از پاژوهش پژوهشا نگاارش مقالاة   »مهارت است ک   نیابحث دارد 

 یعلما  تیاّ فعال یابیا ارز یدیا کل یارهایاز مع یکیرا کسب کرده است.  گاهیجا نیکمهر

چاا  مقاارت    قات یاسات. در حق  آن شخص یانهشارات علم زانیم یبررس ،پژوهشگر

 یرو در محافل علما  نیا از و بوده پژوهش تیاهمو دال بر صحت  یمعهبر مدرک یعلم

(. 2012، 1ی و کسااهلت )داساایی فااوق العاااده بااار تیاااهم یمعهباار دارا ةچااا  مقالاا

حاال   نیا . با انویسندمیرا  یمهون مخهلف لیتحصی طدر  یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

                                                 
1. Day & Gastel 
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اسات   یبر و تخصصزمان یک  اللب کار یتخصص ةمقال کینگارش برای ها، اللب آن

 رلمیا عل هاا ناما  انیا از پا یادیا سفان  تعداد زأمه علت نیبا مشکل مواج  هسهند. ب  هم

، در ینگارش یهابا فن نگارش مقارت و ضعف دانشجو ییعدم آشنا لیب  دل بار تیفیک

ی در ماورد  رسام هاا معماورً آماوزش    در دانشاگاه . رساند یچا  نما مجلات معهبر ب  

بخش مهم  نیای ب  خاصتوج   زینی روش پژوهش هاکلا . شودینمی ارائ  سینومقال 

تاوان و   شیافازا قال  خود منجر ب  ی است ک  نگارش محالدر  نیا. کنندینماز پژوهش 

 دیشاا (. 1389زاده،  لیاساماع دوسات و   قات یحقآزادبخات،  ) شودیمی پژوهش ةیروح

ی شاده  آموزشا ی هاا کارگااه ی برگازار محدود ب   شهریبی سینومقال بهوان گفت آموزش 

. ضاعف در نوشاهن مقالا  از    باشدیمها کارگاه نیاب  شرکت در  ریناگزاست و دانشجو 

 ازاتیا امه ریساا در مقطاع دکهارا و    لیتحصی ادامة براو ارزش مقال   تیاهم سو و کی

دسات با  داماان افاراد و      زیا نماورد   نیادر  انیدانشجومنجر ب  آن شده است ک   گرید

 تیا رعای ک  با اخذ مبالغ بار و حهی گاهی عادم  مؤسساتشوند. افراد و  گریدمؤسسات 

ی و در مجلات نااعهبار منهشر سیانگلب  زبان را عموماً  انیدانشجوی، مقارت علماخلاق 

کا  دانشاجو در در  روش پاژوهش     نسات یا تیوضع نیامهم  لیدری از ک. یکنندیم

ی آن آشانا  عملا ی و علما و باا اصاول    آماوزد ینما ی سینومقال ی در مورد چندانمطلب 

ی پا ر ی دپا ی هاآموزشواجب است ک  نگارش مقال  با  زیننکه   نیا. البه  ذکر شودینم

عامال   نیا ا رلمیعلاما ؛ ی داردبسهگ زیندانشجو  تیخلاقو ب  نبوغ و  ستین ریپذامکان

از  ریمسا  نیا اخود هسهند و در  نامةانیپاخواهان نگارش مقال  از  انیدانشجوی از اریبس

با  زیانگبحث  افه ی نیاپژوهش  نیا. در سهندینی خود فروگذار ریادگی یبرای تلاش چیه

قابال انهظاار    نناد یبینما ی در مورد نوشهن مقال  خاصآموزش  انیدانشجو نک یاتوج  ب  

 بوده است.

ی، عملا ی، )طراحا  یمهاارت ی از ضاعف  حااک ی پژوهش حاضر در مجماو   هاافه ی

ی ناوع با    هاا افها  مطالع  شده است. اگرچ  در بحاث ی  انیدانشجوی( نگارشی و لیتحل

ی مورد نقد قرار گرفات  شناسروش دیاساتی و عملکرد شناسروشنحوة آموزش درو  

و  زهیا انگ. بدون شک باشدیم هاآنها مهوج  ضعف نیاک  تمام  ستینبدان معنا  نیااما 
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ی بر دیمز تواندیمب  پژوهش خود  هاآنو عدم علاقة  انیدانشجو نییپای لیتحص قیعلا

ی انساان ی علاوم  هاا رشه ی در شناسروشاما از آنجا ک  بدون شک آموزش ؛ علت باشد

( بار  1386ی و همکااران،  آبااد ؛ لطف 1387ی، امام دیاست )سی ادیزی هاضعفی دارا

را ب  آماوزش   انیدانشجوی مهارتی هاضعفی از اریبسنباشد ک   راهیب دیشااسا   نیا

باز  ردینگقرار  رشیپذادعا مورد  نیای اگر حهمربوط  نسبت داد.  دیاساتی و شناسروش

ی هاا یتوانمناد هاا و  مهاارت  جااد یای را در شناسا روشآماوزش   تیا اهم توانینمهم 

 شاهر یبی پاژوهش حاضار   کااربرد  حاتیتلو نی؛ بنابرامنکر شد انیدانشجوی در پژوهش

ی را ماورد مخاطاب قارار    شناسا روشی و درو  شناسا روش دیاساات ی، دانشگاهنظام 

ی دارد و شا یبازاندبا    اایا احهی شناسا روشی درو  هاا سرفصل. ب  طور حهم دهدیم

. ردیپذنظر صورت  دیتجدها سرفصل نیات دارد ک  با انجام پژوهشی مناسب در ضرور

ی درو  هاا سرفصال ی ضعف داشاهند کا  اللاب در    مواردمطالع  شده در  انیدانشجو

کا  ضارورت دارد در نحاوة    پرداخها  شاده اسات. دوم آن    هاا آنی کمهر ب  شناسروش

و کمهر  ستینی ک  مهم واردم سیتدر. ردیپذی صورت راتییتغ زینی شناسروشآموزش 

ی از شناسا روشی با  آماوزش   عملا  کردیروکاربست  نیهمچنو  دیآیمب  کار دانشجو 

ی نظار  میمفااه ی محدود ب  ذکر شناسروشی هاکلا واجبات است. بدون شک اللب 

مشاارکت دادن   نیهمچنا . کناد یما  ریا درگو کمهر دانشجو را عملاً با پاژوهش   شودیم

 جااد یای در مهما کاار  راه دیاساات ی گروها ی مساهقل و  پژوهشا  یکارهاا در  انیدانشجو

 دیاساات  نیای تعدر  کا  نیا ا تار مهام هم  . از باشدیم انیدانشجوی در پژوهشی هامهارت

. ردیپاذ ی صاورت  شا یانددقتدرو  روش پژوهش و آمار  سیتدری برای شناسروش

ی رشاه   خصصا تکنند ک  علاوه بر احاطة کامل ب  حوزة  سیتدردرو  را  نیای دیاسات

 داشه  باشند. زینی لنی پژوهشی تجار  شناسروشیی کاملی با آشنا، انیدانشجوو 
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 عنوان نوآوری آموزشی بر اساس نظریه انتشار نوآوریارزیابی تختۀ هوشمند به

 اِورت راجرز 
Evaluation of the Smart Boards in Karaj’s Schools based 

on Evert Rogers’ Diffusion of Innovation Theory 
 

  .2 خواهدکتر علی حسینی. 1سیما سالاروندیان
 3 دکتر مسعود گرامی پور

بررا اسررظر ه انررا اهوآررظ  هرر      ا     کیددده چ

هرظ    اجاز، هخست ابزا   کظ باد  باا  ا زنظبی هر      

 م زشی طااحی شده   سپس با اسظر  ن، میزان پرینا   

هرظ  ه شرم(دم مر  د    نک هم ها ه       م زشری تخخورا  

مد سرا   300مطظلعا قاا  گافوا است. جظمعا پژ هش شظمل 

مد سررا  30کرراا اسررت کررا  م(طقررا شرر ا  4پااک(ررده د  

خبیی(ی برظ  -  نکاد  میخوا شده است.     پژ هش،اهوخظب

تکمّیم     پیمظنآری     1د  ماحلۀ مو الی است؛ ماحلۀ 

هظ  پرژ هش  هظ  کظه هی. دادهتکیفیم     گا ه 2ماحلۀ 

بظ د  ابزا  گاد     شدهد؛ ابزا  فرظز کمّریپ پاسآر(ظما برا     

ت هسربی، سرظزگظ     اسظر معیظ هظ  ه انرا  اجراز تمزنّر   

هسبی، سظدگی اسوفظده، قظبلیرت اموارظن، قظبلیرت مآرظهدهم،     

هرظ هآرظن داد کرا    ابزا  فظز کیفریپ پا خکرل محرظحبا. نظفورا    

ه      خخوۀ ه شم(د د  مدا ر کاا م  د اسروقبظ  قراا    

 ش د.هگافوا   د جا اهوآظ   ن م فق ا زنظبی همی

نرا  ه       م زشری   د سری؛ ه ا   ی دیکلواژگان 
 اهوآظ  ه     ؛ خخوۀ ه شم(د؛ ا     اجاز.

S. Salarvandian. A. HoseiniKhah 
(Ph. D), M. Geramipour (Ph. D) 

 

Abstract: This research aims to 

develop a useful tool based on Evert 

Rogers’s Diffusion of Innovation Theory 

and then evaluates the adoption degree of 

an educational innovation (Smart Board) 

in Karaj’s Schools. The mixed method 

approach with explanatory research 

design has been adopted; this design 

consisted of two sequential phases, 

described here as phase 1 (Quantitative) 

and phase 2 (Qualitative). The research 

method has been applied for quantitative 

phase is survey study and for qualitative 

phase is focus group. Research data 

gathered by two different tools; a 

questionnaire developed based on 

Rogers’s five criteria and a protocol form 

for doing semi-structured interviews. The 

overall findings show that this innovation 

has not been successfully adapted to 

school's context and so not been 

considerably accepted among teachers. 

Keywords: Educational 

Innovations; Evert Rogers; Diffusion of 

Innovation Theory; Smart Board. 
 

                                                 
 salarvandiansima@yahoo.com پ انظهظما  داهآگظه خ ا زمی کظ ش(ظسی ا شد .1

  h.ali.tmu@gmail.com پ انظهظما  اسوظدنظ  داهآگظه خ ا زمی   .2

  mgramipour@yahoo.com پ انظهظما  اسوظدنظ  داهآگظه خ ا زمی  .3

 14/08/1394 پمقظلاپینا   خنخظ  ،07/09/1393 پمقظلاخظ نخ د نظفت 



 1394 زمسوظن پظنیز  ، س م، سظ  6، شمظ ه د سی ۀه انا   عمل د  باهظم ۀ(ظمد  فحل

 54 

 مقدمه

های های فناورانه، سهم نوآوریامروزه با توجه به توسعه و گسترش پیشرفت

روز از فناوری بهرۀ بیشتری وپرورش روزبهآموزش تصور شده است.آموزشی غیرقابل

 1برای مثال، ریزتراشهشود. های آموزشی افزوده میگیرد و بر حجم و تنوع نوآوریمی

سازی اطلاعات، انقلاب ه توانسته در انتقال و ذخیرهیک فناوری کاملاً ابتکاری است ک

ترین و جدیدترین تبدیل به مهم 3(؛ حل تمرین الکترونیکی2001، 2ایجاد کند )ویلسون

، 6، یادگیری اکتشافی5های باز( و کلاس2002، 4نوآوری آموزشی در انگلیس شده )بارکر

های نظام رین نوآوریتدر فهرست مهم 8، و یادگیری مشارکتی7یادگیری درحدتسلط

سال اخیر، بیشترین میزان انتشار و پذیرش را  20آموزشی امریکا قرار گرفتند که در طی 

(. مطالعات انجام شده توسط سازمان همکاری و توسعه 2004، 9داشتند )استیونس

وپرورش در جهان، اشاره به این واقعیت دربارۀ آینده آموزش 10(OECDاقتصادی )

شوند. این سازمان در راستای دچار تحول و دگرگونی می 21ر قرن دارد که مدارس د

ایجاد  -2توسعۀ مدارس موجود  -1کند: این تغییر و تحولات سه سناریو را معرفی می

                                                 

1. Microchip 

2. Wilson 

3. E-Tutor 

4. Barker 

5. Open Classrooms 

6. Discovery Learning 

7. Mastery Learning 

8. Cooperative Learning 

9. Stevens 

10. Organization for Economic Cooperation & Development 



 

 ....عنوان نوآوری آموزشیارزیابی تختۀ هوشمند به

 55 

 -3 2و سازمان یادگیری 1مدارس جدید یعنی مدرسه به عنوان مرکز اجتماعی

ار بیشتر است و از (. احتمال سناریوی دوم بسیOECD ،2001 :79-94زدایی )مدرسه

های ها و چالشثباتیهای دیگر با بیآنجا که مدارس نیز مانند بسیاری از سازمان

های اجتماعی و ویکم مواجه هستند، تبدیل مدارس به سازماننابهنگام قرن بیست

، 3های اکنون و آتی باشد )وایولالاس و شارپتواند پاسخگوی چالشیادگیری می

باعث افزایش همکاری، تعامل و  های یادگیری،به سازمان(. تبدیل مدارس 2000

شود و تحقق این امر تنها با پذیرش و گسترش پذیری در محیط یادگیری میانعطاف

 (.4،1999)ایساکسون و بامبورگپذیر است های آموزشی امکاننوآوری

 
 چارچوب نظری پژوهش

دوم هستند. سرآغاز اینن  اکنون مدارس ایران، همزمان درگیر سناریوهای اول و     

گردد؛ در آغاز اینن دهنه، همزمنان بنا کشنورهای مترقنی و       برمی 1970درگیری به دهه 

های بارز مشتاق، ایران نیز شروع به پذیرش و گسترش نوآورهای آموزشی کرد که نمونه

(، فراخنوانی اسناتید و متخصصنان توسنط     1962)5سپاه داننش اند از: تأسیس عبارتآن 

وپننرورش جهننت بررسننی امکننان اوننلاحات آموزشننی در نظننام      وزارت آمننوزش

(، 1966(، تأسیس ایستگاه رادیویی برای آموزش معلمان )1964وپرورش ایران )آموزش

(، تأسیس مندارس  1970رسانی به روستاها )دهۀ برای خدمات 6های سیارایجاد کتابخانه

                                                 

1. Social Center 

2. Learning Organization 

3. Voulalas & Sharp 

4. Isaacson & Bamburg 

5. Education Corps or Army of Knowledge 

6. Mobile Library 
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ای هنای مکاتبنه  دوره(، اجنرای  1970نام )دهۀ میزان ثبت جهت افزایش 1شیفتی و شبانه

. از (30-2: 1974، 2ایمن( )1973( و تأسیس دانشگاه آزاد )1970برای آموزش معلمان )

وپنرورش کشنور گذاشنتند کنه     های زیادی پا به عروۀ آموزشآن زمان تاکنون، نوآوری

هنای تندریس   توان مدارس هوشمند، روشها را میجدیدترین و مباحثه برانگیزترین آن

آموزشنی چندگاننه دانسنت.    ی نوین ارزشیابی و منواد آموزشنی و کمنک   هانوین، روش

ها، به شناسایی نقاط قوت و ضنع  و بسنتر فننی و فرهنگنی     مطالعۀ عمیق این نوآوری

مناسب برای اجرای نوآوری کمک قابل توجهی خواهد کرد. بنرای اطمیننان از عملکنرد    

را دنبنال کنرد. هندف اینن      4، مرحلنۀ پیگینری  3درست نوآوری، باید بعد از مرحلۀ اجرا

مرحلۀ، ارزیابی کامل نوآوری است تا اثربخشی نوآوری به اثبات برسند و اگنر نقایصنی    

(. برای موفقیت در هزاره سوم، راهی برای گریز از 2004، 5باقی است رفع گردد )ویدال

 وپنرورش هنا وجنود نندارد. از اینن رو، در اینن عصنر، آمنوزش       امان نوآوریهجوم بی

ادر به پیوستن به آینده هستند که خلاق ببینند، خلاق بیندیشند و از تن سپردن جوامعی ق

 (.1385ها نهراسند )سخن سردبیر، به خلاقیت

: نوآوری در آموزش، پدیدۀ نوینی خاستگاه و ماهیت نظریۀ انتشار نوآوری    

 ها حجم،توان گفت که نسبت به گذشتهنیست که مختص به امروز باشد بلکه فقط می

تنوع و دامنۀ کاربرد آن افزایش یافته و زمان انتشار آن سرعت گرفته است. برای مثال، 

بود که جین  18گردد و در قرن استفاده از پاپیروس در نوشتن به هزاران سال پیش برمی

                                                 
1. Shift & Evening Schools 

2. Ayman 

3. Implementation 

4. Continuation 

5. Weedall 
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را ابداع کرد، یعنی به جای نظام آموزش یک معلم/یک  2آموزش همزمان 1بابتی است

رایج بود، نظام آموزش یک معلم/چندین شاگرد را ایجاد و با  که از دوران قدیم 3شاگرد

(. 2001ویلسون، )هموار کرد  4خلق این نوآوری آموزشی، راه را برای آموزش همگانی

اما انتشار نوآوری، پدیدۀ نسبتاً جدیدی است و قدمت آن به اوایل قرن بیستم بر 

شناس فرانسوی، ه است؛ جامعهگردد. در این باره نخستین تحقیق در اروپا انجام شدمی

را کش  کرد. این منحنی میزان گسترش  6شکل-sمنحنی  1903، در سال 5گابریل ترید

شکل -sداد. در واقع، منحنی اختراع و تقلید را در بافت اجتماعی آن موقع نشان می

داد که در آغاز معرفی نوآوری، نرخ پذیرش پایین است سپس بالا رفته و نشان می

بر اساس تحقیقی که  1943در سال  7کند. ریان و گروسدوباره نزول پیدا می درنهایت

شکل را به مدل انتشار نوآوری تعبیر و افراد -sدر زمینۀ کشاورزی انجام دادند، منحنی 

تا سال  1962اند. سرانجام اِورت راجرز از سال در معرض نوآوری را مشخص کرده

عمومیت بخشید و آن را به وورت منحنی نوآوری را توسعه و  پراکنش ، مدل1995

(. نظریۀ انتشار نوآوری در واقع به دنبال 40: 1995، 8توزیع نرمال نشان داد )راجرز

ها چگونه و تحت چه شرایطی مورد پذیرش قرار پاسخ به این سئوال است که ایده

ای (. راجرز در پاسخ به همۀ ابعاد این پرسش، مطالعات گسترده10گیرند )همان، می

                                                 
1. Jean Baptist 

2. Simultaneous Instruction 

3. Single teacher/Single student Relationship
 

4. Mass Education 

5. Gabriel Trade 

6. S-shaped Curve 

7. Ryan & Gross 

8. Rogers. 
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انجام داد و سرانجام، نظریۀ انتشار نوآوری را در یک چارچوب علمی متشکل از این 

ابعاد اساسی، ارائه کرد: تعری  انتشار نوآوری و عناور آن؛ زمان و مراحل انتشار 

نوآوری؛ معیارهای لازم برای موفقیت نوآوری. در میان ابعاد نظریۀ راجرز، توجه 

 یت نوآوری است.پژوهش حاضر به معیارهای موفق

 انتشار نوآوری و عناصر آن:  

های ارتباطی خنا   انتشار نوآوری، فرایندی است که نوآوری از طریق کانال      

: 1995شنود )راجنرز،   و در طی یک دورۀ زمانی به اعضای یک نظام اجتماعی منتقل می

مورد نیاز و نظام اند از: نوآوری، کانال ارتباطی، زمان چهار عنصر این تعری  عبارت (.5

تواند ایده، شیوه یا شئ تازه و بکری باشد و یا اینکنه تنازه جلنوه    اجتماعی. نوآوری می

بر خلاف اسم ظاهری نوآوری، نیازی نیست که نوآوری یک ایدۀ بسیار تازه باشند،   کند.

پذیرنند  باشد که از دیدگاه افرادی که آن را منی  3یا شئ 2، شیوه1بلکه کافی است که ایده

 4کنردن (. بنابراین در انتشار یک ایدۀ جدیند، تنازه جلنوه   11ازه و نو جلوه کند )همان: ت

ای و رنگنی بنه   های استوانهتر از تازگیِ عینی است. برای مثال، استفاده از گچاغلب مهم

عیننی چنندانی   مستطیل و سفید، نوعی نوآوری اسنت کنه تنازگی   -های مکعبجای گچ

 آموز کاملاً تازه جلوه کند.علم و دانشندارد اما توانسته در نگاه م

 زمان و مراحل انتشار نوآوری:

به فاولۀ بین معرفنی ننوآوری و پنذیرش گسنتردۀ آن     « زمان» از نگاه راجرز،      

 5شنکاف انتشنار  »شود و به فاولۀ زمانی بین خلنق ینک ننوآوری و انتشنار آن     گفته می

                                                 
1. Idea 

2. Practice 

3. Object 

4. Perceived Newness 

5. Diffusion Gap 
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نی باشند. از زمنان اختنراع ینک پمن       تواند بسیار طولاگویند. این زمان میمی« نوآوری

ساده در یک معدن اسکاتلندی، ودوپنجاه سنال بنه طنول انجامیند تنا انقنلاب وننعتی        

فکس کنه بسنیار   )استفاده از ابزارهای مکانیکی( اتفاق بیافتد. پروانۀ ثبت نخستین ماشین 

 ت سنال بنه  وادر شده است. بیس 1840تر از ماشین فکس امروزی بوده، در دهه قدیمی

واره از مرحلۀ اختراع وارد مرحلۀ اشاعه شود. سیصند سنال   طول انجامید تا لیزر و موش

منند شنود و از   آوری بهرهپرورش از مزایای کامل انقلاب فنوبه طول انجامید تا آموزش

زمان اختراع مداد، ودسال به طنول انجامیند تنا اسنتفاده از آن در مندارس راینج شنود        

بنه  تنوانیم  اگر بخواهیم مثالی برای اینران بیناوریم، منی   (. 373: 1997)لوکارد و آبراهام، 

بنا تأسنیس    1907ای اشاره کنیم؛ این نوآوری آموزشی در سال های فنی و حرفهآموزش

یک مدرسه فنی در تهران و با تعداد کمّی کارآموز در دوشاخۀ کار با چوب و کار با فلز، 

(. اکننون بنا گذشنت    5: 1995؛ یونسنکو  60: 1996به جامعۀ ایران معرفی شد )یونسکو، 

توان گفت که این نوآوری هنوز با مشکلاتی در زمینۀ پذیرش و اجرا مواجه یک قرن، می

توان از نقطۀ شروع معرفی نوآوری تا نقطۀ پاینان پنذیرش و تثبینت    طورکلی میاست. به

 آن، پنج مرحلۀ زمانی را فرض کرد:

وآوری قرارگرفتنه و نسنبت بنه    : در اینن مرحلنۀ، افنراد در معنرض نن     1دانش .1

 کنند.ها و چگونگی کارکرد آن آگاهی پیدا میویژگی

: پس از مرحلۀ آگاه شدن، افراد نسبت به نوآوری، نگرش مطلوب ینا  2ترغیب .2

 کنند.نامطلوب پیدا می

: پس از پیدایش نگرش، افنراد در منورد رد ینا قبنول ننوآوری،      3گیریتصمیم .3

 گیرند.تصمیم می

                                                 
1. Knowledge 

2. Persuasion 

3. Decision 



 1394 زمسوظن پظنیز  ، س م، سظ  6، شمظ ه د سی ۀه انا   عمل د  باهظم ۀ(ظمد  فحل

 60 

اند، استفاده از آن را بنه  افرادی که تصمیم به قبول نوآوری گرفته: 1کارگیریبه .4

 آورند.مرحلۀ اجرا درمی

اند به دنبال آن هسنتند کنه بنا تأکیند بنر      : افرادی که نوآوری را پذیرفته2تأیید .5

سودمندی و مزیتّ نوآوری، تصمیم خود را توجیه کنند. اما اگر بعد از مدتی دربارۀ 

های بسیاری دریافت کنند، امکان دارد از تصنمیم  ری، پیامنقایص و ناکارآمدی نوآو

 (.27: 1995خود منصرف شوند )راجرز، 

 

 معیارهای موفقیت نوآوری:

اِورت راجرز معتقد است که موفق شدن یک نوآوری در حوزۀ اجرا و انتشنار        

 (.15-18گستردۀ آن، مستلزم دارا بودن پنج ویژگی ضروری است )همان: 

بنرای مثنال،   )های بارز نسبت به موارد موجنود  : دارا بودن مزیت3ّیمزیتّ نسب .1

برتری پاورپوینت بر پروژکتور اورهد باعنث شنده کنه کمتنر از پروژکتنور اورهند       

بنه دلینل عندم     اسنکینر  5دهننده های آموزشماشین(؛ یا 2001: 4استفاده شود )لوین

جنه نشنده و در   پنذیری و پرهزیننه بنودن بنا اقبنال چنندانی موا      هوشمندی، آسیب

؛ ترجمنه  1983، 6انند )میلنر  های قدیمی انبار شنده زیرزمین مدارس به همراه کتاب

 (.26: 1391مهرمحمدی، 

                                                 
1. Implementation 

2. Confirmation 

3. Relative Advantage 

4. Levin 

5.Teaching Machines 

6. Miller 
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: منظور این است که وسیله یا روش جدید آموزشی نسبت به 1سازگاری نسبی .2

های موجود و نیازهای پذیرندگان هماهنگی موارد قدیمی، با تجارب گذشته، ارزش

 ی داشته باشد.و همخوانی نسب

راحتنی از   آموزان باید قادر باشند بنه : معلمان و دانش2سادگی و استفاده آسان .3

شده استفاده کنند. اگر نوآوری برای آنان کاملاً ناآشنا باشد و طریقنۀ  نوآوری معرفی

هنا قنرارداد تنا بنه     استفاده از آن را بلد نباشند، باید وقت بیشنتری را در اختینار آن  

توان از متخصصان نوآوری خواسنت کنه   وری بپردازند، همچنین میکاری نوآدست

(؛ چرا که، پیچیدگی یک ننوآوری موجنب   3،2001ها بپردازند )گیبونزبه آموزش آن

 شود.پذیرش کمتر یا حتی عدم پذیرش می

: باید شرایط دسترسی مداوم به نوآوری را فنراهم سناخت تنا    4قابلیت امتحان .4

ردن آن باشند. برای مثال، بنرای دسترسنی معلمنان بنه     پذیرندگان قادر به امتحان ک

هایی که معلمان حضور بیشتری دارنند )ماننند اتناق معلمنان،     اینترنت باید در مکان

های درس( این امکان را فراهم ساخت. اگر هزینۀ دسترسی کتابخانه مدرسه، کلاس

ا اینترننت  هنا بنرای آشننایی بن    به اینترنت از خانه، برای معلمان پرداخت شنود، آن 

تنوان در مدرسنه، امکاننات جنانبی     فروت بیشتری پیدا خواهند کرد. همچنین منی 

هنا بنه   )مانند پرینتر، اسکنر، فلش مموری( را در اختیار معلمان قرارداد تا علاقنۀ آن 

 استفاده از اینترنت بیشتر شود.

: باید حضور فیزیکی ننوآوری و عوامنل وابسنته بنه آن را در     5قابلیت مشاهده .5

کننندگان  توان از نوآوران، فروشنندگان و توزینع  رسه افزایش داد. برای مثال، میمد

                                                 
1. Relative Compatibility 

2. Simplicity and Ease of use 

3. Gibbons 

4. Trialability 

5. Observability
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نوآوری خواست تا به مدرسه بیایند و در رابطه با مزایا و روش استفاده از ننوآوری  

هایی از نوآوری را در اختیارشنان  آموزان وحبت کنند و نمونهبرای معلمان و دانش

 (.1999، 1قرار دهند )استفل

 

 مسأله و ضرورت پژوهشبیان 
ها و پرورش ایران، اغلب طرحودهد که در آموزشمطالعات نشان می    

وورت ناقص اجرا شده و یا با های نوآورانه به نتیجۀ دلخواه نرسیده یا به برنامه

شوند اما به جهت های جدید همواره خلق میها و طرحاند. نوآوریشکست مواجه شده

شوند و یا حتی به عروۀ عمل ت، در عمل با مشکل مواجه میاشاعه و اجرای نادرس

هرحال اگر هم به عروۀ عمل درآیند، اثربخشی پایینی دارند. کمتر طرح یا رسند. به نمی

آمیز بدانند توان پیدا کرد که اکثریت کارشناسان آن را موفقیتای را میبرنامۀ نوآورانه

عنوان نمونه (. به1390ری  و رجایی پور،؛ موسوی، ش1391)تورانی، آقایی و منطقی، 

های رادیویی برای آموزش معلمان، های ناموفق ازجمله طرح ایستگاهتوان به نوآوریمی

های آموزشی، مدارس مشارکتی، طرح کاد، تلویزیون آموزشی اشاره کرد مجتمع

این  تواند داشته باشد. برخی ازهای مختلفی می(. این امر علت1387)حسینی خواه، 

ها باشد، برخی ممکن است تواند مربوط به میزان کارایی خود این نوآوریها میعلت

های نوآورانۀ مربوط به نحوۀ پذیرش نوآوری یا انتخاب نادرست نوآوری از میان طرح

دیگر باشد، برخی دیگر ممکن است به دلیل عدم توجه به شرایط و بسترهای موجود و 

ها به سه شیوه در نظام نوآوریی درست نوآوری باشد. بالقوه، برای پذیرش و اجرا

 -2: مانند معرفی مواد و منابع آموزشی جدید؛ 2مواد -1کنند: آموزشی تغییر ایجاد می

 1هاباورها و نگرش -3های جدید تدریس، یادگیری و ارزشیابی؛ : معرفی روش3هاروش

                                                 
1. Stefl 

2. Materials 

3. Methods 
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 های فناورانه،ون پیشرفتبا توجه به اهمیت روزافز . در این پژوهش(1991، 2)فولان

عنوان نوآوری استفاده از فناوری به تأکید بر مواد آموزشی )تختۀ هوشمند( است.

آموزان، تسهیل آموزشی به پربار کردن محیط یادگیری، درگیرسازی فعالانه دانش

سازی منابع یادگیری جویانه و غنیرویکردهای فراشناختی، یادگیری تعاملی و مشارکت

(. طراحی مناسب مدرسه به 1998، 4؛ وایلد و کواین1998، 3د )هرینگتونکنکمک می

گذارد ویژه کلاس درس، بر شیوۀ یادگیری، تعامل و انگیزش معلم و شاگرد تأثیر می

های آوری اطلاعات و ارتباطات در حال دگرگون کردن کلاس(. فن2002، 5)آنسلی

های طراحی و ایجاد کلاس که شرایط را برایطوری( به2002، 6درس است )ددک

های هوشمند از فنآوری اطلاعات و ارتباطات سازد. در کلاسفراهم می 7هوشمند

پذیر و قابل تبدیل به انواع محیط یادگیری ها انعطافشود، محیط آناستفادۀ گسترده می

است و دارای وسایل جذاب، متحرک و قابل تنظیم بوده و میزان و تنوع تعاملات در 

(. همۀ آن نقاط قوت 2005، 9؛ تیبارکیو و فینچ1999، 8بسیار بالاست است )هورنها آن

ها کند که نوآوری حائز ویژگییابد و واقعی جلوه میها، زمانی تحقق مینماییو بزرگ

های و معیارهایی باشد که راجرز برشمرده است. قصد پژوهش حاضر، ارزیابی تخته

                                                                                                           
1. Beliefs & Attitudes 

2. Fullan 

3. Herrington 

4. wild & Quinn 

5. Annesley 

6. Dudek 

7. Intelligent Classroom 

8. Horne 

9. Tiburcio & Finch 
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بردن به میزان موفقیت یا عدم موفقیت آن و پی هوشمند با نگاه به معیارهای راجرز

 است.

 

 های پژوهشپرسش

عنوان نوآوری، نسبت به ابزار قدیمی دارای ویژگی مزیّت . آیا تختۀ هوشمند به1

 نسبی است؟

عنوان نوآوری، نسبت به ابزار قدیمی دارای ویژگی . آیا تختۀ هوشمند به2

 سازگاری نسبی است؟

عنوان نوآوری، نسبت به ابزار قدیمی دارای ویژگی سادگی . آیا تختۀ هوشمند به3

 و استفادۀ آسان است؟

عنوان نوآوری، نسبت به ابزار قدیمی دارای ویژگی قابلیت . آیا تختۀ هوشمند به4

 امتحان است؟

عنوان نوآوری، نسبت به ابزار قدیمی دارای ویژگی قابلیت . آیا تختۀ هوشمند به5

 مشاهده است؟

 
 ی پژوهششناسروش

شده، پژوهش آمیخته از نوع طرح  : روش پژوهش استفادهروش پژوهش   

ای است. این طرح با است. طرح تبیینی یک روش پژوهش ترکیبی دو مرحله 1تبیینی

های شود. سپس با گردآوری و تفسیر دادههای کمّی آغاز میآوری و تحلیل دادهجمع

های کیفی به تبیین یا بسط است که داده شود. هدف طرح تبیینی، اینکیفی دنبال می

نتایج اولیۀ کمّی کمک کند. در واقع، دو نوع طرح تبیینی وجود دارد: مدل پیگیری 

. با وجود آنکه در هر دو مدل، مرحلۀ اول کمیّ 1کنندگانو مدل انتخاب شرکت 2هاتبیین

                                                 
1. Mixed Method: Explanatory Research Design 

2. Follow-up Explanations Model 
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رحله به یکدیگر با آید، اما از نظر نحوۀ اتصال دو ماست و مرحلۀ کیفی به دنبال آن می

شود و در تر تأکید میوورت دقیقهم فرق دارند. در یکی، بیشتر بر بررسیِ نتایج به 

کنندگان. با نگاه به اهداف پژوهش حاضر، مدل دیگری، بر انتخاب مناسب شرکت

های کمّی را که ( انتخاب شد. در این مدل، پژوهشگر آن دسته از یافته1پیگیری )شکل 

های آماری بین هایی چون تفاوتکند؛ یافتهشتر نیاز دارند، مشخص میبه تبیین بی

های غیرعادی در دو سوی طی  )خیلی بالا یا خیلی پایین( ها، افرادی که نمرهگروه

اند و یا نتایج غیرمنتظره؛ سپس از طریق یک روش پژوهش کیفی به بررسی کسب کرده

-79: 1390؛ ترجمۀ کیامنش و سرایی، 2پردازد )کرسول و پلانو کلارکو تفسیر آن می

(. برای انجام فاز نخست )کمّی(، روش پژوهش پیمایشی؛ و برای فاز دوم )کیفی(، 81

است. دلیل انتخاب گروه کانونی، تفسیر کردن روش پژوهش گروه کانونی برگزیده شده

اوطلب، ای از معلمان دآمده از مطالعۀ پیمایشی توسط گروه برگزیدهدستنتایج کمّی به

 باتجربه و باانگیزه است.

 
 : طرح آمیخته تبیینی: از نوع پیگیری1شکل 

 
: جامعۀ آماری شامل معلمان مندارس ابتندایی دولتنی    جامعه و نمونه پژوهش     

: 2مدرسه، ناحینه   54: 1مورد بوده )ناحیه  300هوشمند شهر کرج است. تعداد مدارس 

هنا و بنه دلینل    مدرسنه( کنه از مینان آن    63: 4مدرسه، ناحیه  100: 3مدرسه، ناحیه  83

                                                                                                           

1. Participant Selection Model 

2. Creswell & Plano Clark 
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مدرسه ابتدایی با رعایت وزن طبقه از ننواحی چهارگاننۀ    30گیری، ای بودن نمونهخوشه

مدرسنه(   6: 4مدرسه، ناحینه   11: 3مدرسه، ناحیه  8: 2مدرسه، ناحیه  5: 1کرج )ناحیه 

ازای خوشنه بنرآورد   با استفاده از فرمول میانگین بنه   هاانتخاب شده است. تعداد خوشه

باشند.  شده است که نمونۀ انتخاب شده به ازای جامعه، حجم مناسب و قابل قبنولی منی  

آمنده اسنت.    دسنت معلم بنه   150خوشۀ انتخاب شده،  30شایان ذکر است، از مجموع 

شده و با توجه به معیارهنای اینن ننوع    گیری هدفمند بهره گرفتهبرای فاز کیفی، از نمونه

اند. تعنداد  نفره از معلمان به طور آگاهانه و هدفمند انتخاب شده 6دو گروه  گیری،نمونه

افراد هر گروه بر اساس معیار حداقل افراد مورد نیاز برای تشکیل یک گروه کنانونی کنه   

 (.78: 1391شش نفر است، وورت گرفته است )بازرگان، 
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 25: ابزار اولی که برای فاز کمّی ساخته شده، پرسشنامۀ ابزارهای پژوهش    

های آن با توجه به معیارهای پنج گانۀ اِورت ای با طی  لیکرت است که گویهگویه

-راجرز طراحی شده است. ابزار دوم که برای فاز کیفی تدوین شده، فرم مصاحبۀ نیمه

شده است. برای آمده از فاز کمّی تنظیمدستهای بهساختارمند است که بر اساس یافته

اطمینان از پایا بودن ابزار اولی که برای نخستین بار در این پژوهش طراحی شده و 

گاتمن، و  2شده، لاندا بندیمورد استفاده قرار گرفته است، از آلفای کرونباخ، آلفای طبقه

 0ها، مقدار پایایی آزمون را در یک دامنۀ بین فاده شده است. این روشپایایی مرکب است

عنوان مقدار به 6/0یا  7/0کنند و معمولاً مقادیر پایایی بیشتر از حدود برآورد می 1تا 

طور که نتایج (. همان52: 1393گیرند )گرامی پور، پایایی قابل قبول مدنظر قرار می

های پرسشنامه تک مؤلفهآمده برای تکدستمقادیر به دهد، همۀآمده نشان میدستبه

 .قبول استقابل
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به دست آمده  توسط آلفای  2جدول)                          2پایایی به دست آمده توسط لاندا  1جدول)  

وشمند(         های تخته همولفهکرونباخ برای   های تخته هوشمند(                               گاتمن برای مولفه

                                                                                                                             
گاتمن 2لاندا  مؤلفا هظ 

. 875/0  مزنت هسبی 

830/0  سظزگظ   هسبی 

887/0  سظدگی 

840/0  قظبلیت امواظن 

853/0  قظبلیت مآظهده 

910/0  کل 

 

 شده:بندیآمده برای آلفای طبقهدستضریب به

 stratα 

 

 
 آمده برای پایایی مرکبّ به تفکیک مؤلفه:دستضرایب به

 مزیتّ نسبی: -

 

 سازگاری نسبی: -

 

 سادگی و استفاده آسان: -

 

 قابلیت امتحان: -

 

 قابلیت مشاهده: -

 

 مؤلفا هظ آلفا کرونباخ

. 772/0  مزنت هسبی 

827/0  سظزگظ   هسبی 

882/0  سظدگی 

840/0  قظبلیت امواظن 

850/0  قظبلیت مآظهده 

901/0  کل 



 1394 زمسوظن پظنیز  ، س م، سظ  6، شمظ ه د سی ۀه انا   عمل د  باهظم ۀ(ظمد  فحل

 68 

 
برای اعتبار سازی پرسشنامۀ طراحی شده، از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم 

افزارهای ایموس و لیزرل محاسبات مربوط به آن، استفاده شده است که با استفاده از نرم
 زیر معنادار بوده است: به شرح

00/1 

81/0 

24/0 

49/0 

57/0 

00/1 
46/0 

33 /.41

 /.13

/0 

00/1 

46/0      74
/0 

00/1 

62/0 
37/0 

70/0 

00/1 

76/0 

92/0 
63/0 

00/1 

46/0 
01/1 
61/0 

90/0 

66/0 

73/0 

00/1 

73/0 

51/0 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 قابلیت امتحان 

 تخته هوشمند 

 مزیت نسبی 

 قابلیت مشاهده 

 سادگی

 سازگاری نسبی

1 

 
 

آمده از فاز اول پژوهش )مرحلۀ کمّی(، با دست های به: دادههاوتحلیل دادهروش تجزیه
ای و آزمون فریدمن، تک نمونه Tهای تحلیل عاملی تأییدی، آزمون استفاده از روش

از اول هایی از پرسشنامۀ فوتحلیل شدند. در فاز دوم پژوهش )مرحلۀ کیفی(، گویهتجزیه
های سازی داشتند در قالب سؤالکه احتیاج به توضیح، جویا شدن علّت و شفاف



 

 ....عنوان نوآوری آموزشیارزیابی تختۀ هوشمند به

 69 

های کانونی، پاسخ افراد ها در گروهمصاحبه درآمدند. پس از مطرح کردن سؤال
های پرسشنامه، مورد تحلیل مضمون قرار گرفت و کننده، با توجه به ماهیتّ گویهشرکت
 گیری نهایی به عمل آمد.نتیجه
 

 های فاز کمیّ پژوهشیافته
های ها و شاخصنتایج تحلیل واریانس ناپارامتری فریدمن که برای مقایسۀ مؤلفه    

اطمینان، میان  %99دهد که با بیش از آمده، نشان میدست  نظریۀ اورت راجرز به
تقل ها، دارای ماهیت مسها تفاوت معناداری وجود دارد و هر کدام از مؤلفهها/آیتممؤلفه

 و معناداری هستند.
 
 های تختۀ هوشمند/کیت آموزشی:مجموع مؤلفه --

 

 های تختۀ هوشمند/کیت آموزشی:ها/گویهشاخص --
 مزیّت نسبی -

 

 سازگاری نسبی -

 

 سادگی -

 

 قابلیت امتحان -

 

 قابلیت مشاهده -

 

 
ر سؤال( قید گویی به هدر ادامه، نخست جدول آمار توویفی )فراوانی و درود پاسخ   

های پرسشنامه ارائه شود )جدول شده تا تصویر کلی و روشنی از وضعیت همه گویه
و  t(. سپس در بخش آمار استنباطی و با استفاده از نتایج به دست آمده از آزمون 3

 است.ها پرداخته شدههای پژوهش و پاسخ دادن به آنمیانگین، به بررسی پرسش
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 گ نی با ها س ا د پظسخم فاا اهی   د ص3جد   ت

 
 کظملا کل

 مخظلفم

  ه ا مخظلفم
 هدا م

 هظ (انگز م افقم کظملا م افقم
                                                                            هظ س ا 

150 
100.0 

30 
20.0 

43 
28.7 

8 
5.3 

54 
36.0 

15 
10.0 

 1س ا 

150 
100.0 

32 
21.3 

52 
34.7 

18 
12.0 

46 
30.7 

2 
1.3 

 2س ا 

150 
100.0 

44 
29.3 

42 
28.0 

10 
6.7 

49 
32.7 

5 
3.3 

 3س ا 

150 
100.0 

45 
30.0 

74 
49.3 

1 
7. 

24 
16.0 

6 
4.0 

 4س ا 

150 
100.0 

28 
18.7 

80 
53.3 

20 
13.3 

20 
13.3 

2 
1.3 

 5س ا 

150 
100.0 

27 
18.0 

53 
35.3 

17 
11.3 

45 
30.0 

8 
5.3 

 6س ا 

150 
100.0 

16 
10.7 

53 
35.3 

30 
20.0 

44 
29.3 

7 
4.7 

 7س ا 

150 
100.0 

21 
14.0 

47 
31.3 

30 
20.0 

48 
32.0 

4 
2.7 

 8س ا 

150 
100.0 

28 
18.7 

58 
38.7 

19 
12.7 

43 
28.7 

2 
1.3 

 9س ا 

150 
100.0 

15 
10.0 

43 
28.7 

32 
21.3 

37 
24.7 

23 
15.3 

 10س ا 

150 
100.0 

37 
24.7 

63 
42.0 

17 
11.3 

30 
20.0 

3 
2.0 

 11س ا 

150 
100.0 

36 
24.0 

78 
52.0 

6 
4.0 

25 
16.7 

5 
3.3 

 12س ا 

150 
100.0 

32 
21.3 

60 
40.0 

10 
6.7 

42 
28.0 

6 
4.0 

 13س ا 

150 
100.0 

24 
16.0 

74 
49.3 

24 
16.0 

24 
16.0 

4 
2.7 

 14س ا 

 150 
100.0 

31 
20.7 

64 
42.7 

19 
12.7 

33 
22.0 

3 
2.0 

 15س ا 

150 
100.0 

26 
17.3 

65 
43.3 

18 
12.0 

36 
24.0 

5 
3.3 

 17س ا 

150 
100.0 

43 
28.7 

59 
39.3 

19 
12.7 

24 
16.0 

5 
3.3 

 18س ا 
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 کظملا کل
 مخظلفم

  ه ا مخظلفم
 هدا م

 هظ (انگز م افقم کظملا م افقم
                                                                            هظ س ا 

150 
100.0 

30 
20.0 

55 
36.7 

21 
14.0 

33 
22.0 

11 
7.3 

 19س ا 

150 
100.0 

21 
14.0 

48 
32.0 

15 
10.0 

55 
36.7 

11 
7.3 

 20س ا 

150 
100.0 

2 
1.3 

29 
19.3 

13 
8.7 

71 
47.3 

35 
23.3 

 21س ا 

150 
100.0 

1 
7. 

25 
16.7 

16 
10.7 

71 
47.3 

37 
24.7 

 22س ا 

150 
100.0 

3 
2.0 

26 
17.3 

20 
13.3 

77 
51.3 

24 
16.0 

 23س ا 

150 
100.0 

4 
2.7 

34 
22.7 

22 
14.7 

61 
40.7 

29 
19.3 

 24س ا 

150 
100.0 

3 
2.0 

17 
11.3 

18 
12.0 

70 
46.7 

42 
28.0 

 25س ا 

 

ن نوآوری، نسبت به ابزار قدیمی دارای پرسش اول: آیا تختۀ هوشمند به عنوا

 (4ت؟ )جدول ویژگی مزیّت نسبی اس

ای و میانگین به تک نمونه Tدر مؤلفۀ اول که مزیتّ نسبی نام دارد، مطابق آزمون   

توان گفت که معلمان معتقدند که تختۀ هوشمند نسبت به ابزارهای دست آمده، می

ن بدان معنا است که از نظر اکثر معلمان این نوآوری قدیمی، مزیتّ و برتری ندارد. ای

نسبت به ابزارهای قدیمی فایده و کاربرد بیشتری ندارد و در واقع معایب آن نیز کمتر 

طلبد و نیازمند نیست. استفاده از آن نیازمند زمان بیشتری است و تلاش بیشتری می

 امکانات بیشتری است.

 لفا مزنت هسبیباا  م  Tممیظهگین    زم ن 4جد  ت

 

 گ نا هظ خعداد میظهگین خطظ  اسوظهدا د خطظ  اسوظهدا د میظهگین

11084/0 35754/1 8733/2 150 1 

09576/0 17258/1 5600/2 150 2 

10648/0 30408/1 5267/2 150 3 

09287/0 13744/1 1467/2 150 4 

08711/0 95669/0 2533/2 150 5 
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پرسش دوم: آیا تختۀ هوشمند به عنوان نوآوری، نسبت به ابزار قدیمی دارای 
 (5است؟ )جدول ویژگی سازگاری نسبی 

دهد که در این مورد نیز اکثر مؤلفۀ دوم سازگاری نسبی است. نتایج فوق نشان می    
ند که این نوآوری دارای ویژگی سازگاری نیست. معلمان عنوان معلمان اظهار داشت

شان همخوانی ندارد. ها، علایق و تجارب واقعیکردند که این ابزار با معیارها، ارزش
ها و ها و فضای مدرسه، خواستههمچنین در مقایسه با ابزارهای قدیمی، با سیاست

 نیازهای والدین نیز همخوانی بیشتری ندارد.
 

 باا  م لفا سظزگظ   هسبی Tم میظهگین    زم ن 5تجد   
خطظ  اسوظهدا د 

 میظهگین
 گ نا هظ خعداد میظهگین خطظ  اسوظهدا د

10009/0 22582/1 6933/2 150 6 

09077/0 11168/1 8200/2 150 7 
09165/0 12250/1 7800/2 150 8 
09246/0 13242/1 5533/2 150 9 
10174/0 24602/1 0667/3 150 10 

 
 
 
 
 

 باا  اطمی(ظن %95 فظصلا

 میظهگین از اهاااف

اهاااف از 

 میظهگین

سطح 

 مع(ظدا  

 T د جا  زاد 

 

 

 س ا  هظ

 حد پظنین حد بظلا

9076/0- 

2508/1- 

2629/1- 

6698/1- 

5923/1- 

3457/1- 

6292/1- 

6837/1- 

0368/2- 

9010/1- 

12667/1- 

44000/1- 

47333/1- 

85333/1- 

74667/1- 

.0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

 

149 

149 

149 

149 

149 

165/10- 

037/15- 

837/13- 

956/19- 

361/22- 

1 

2 

3 

4 

5 
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 اهاااف باا  اطمی(ظن %95 فظصلا

 میظهگین از
د جا  سطح مع(ظدا   اهاااف از میظهگین

  زاد 
T 
 
 

س ا  
 هظ

 حد پظنین حد بظلا

5923/1- 
1089/1- 
0006/1- 
0389/1- 
2640/1- 

5044/1- 
3594/1- 
4011/1- 
6294/1- 
1344/1- 

30667/1- 
18000/1- 
22000/1- 
44667/1- 
93333/0.- 

.  .000  
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

149 
149 
149 
149 
149 

055/13- 
000/13- 
311/13- 
646/15- 
174/9 

6 
7 
8 
9 
10 

 
پرسش سوم: آیا تختۀ هوشمند به عنوان نوآوری، نسبت به ابزار قدیمی دارای 

 (6جدول ) ویژگی سادگی و استفادۀ آسان است؟
ز است، نتایج حاکی از آن در مورد سادگی و استفادۀ آسان که مؤلفۀ سوم راجر     

است که اکثریت معلمان معتقدند که تختۀ هوشمند/ کیت آموزشی یک ابزار ساده نیست 
تر است. یعنی اجزاء و نسبت به ابزارهای قدیمی )گچ و تخته، ماژیک و تخته( پیچیده

تر، ملزومات بیشتر و اقدامات غیر ضروری فراوان تری نسبت به بیشتر، طرز کار سخت
 رهای قدیمی دارد.ابزا
 

 باا  م لفا سظدگی Tم میظهگین    زم ن 6جد   ت

 

 

 

 

 

 

 

 گ نا هظ خعداد میظهگین خطظ  اسوظهدا د خطظ  اسوظهدا د میظهگین
09098/0  11426/1  3267/2  150 11 
08945/0  09555/1  2333/2  150 12 
09951/0  21879/1  5333/2  150 13 
08355/0  02322/0  4000/2  150 14 
09037/0  06481/1  4200/2  150 15 
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میظهگین از اهاااف باا  اطمی(ظن %95 فظصلا اهاااف از  

 میظهگین

د جا 

  زاد 

سطح 

 مع(ظدا  

T 

 

 

س ا  

 حد پظنین حد بظلا هظ

4936/1-  

5899/1-  

2700/1-  

4349/1-  

4014/1-  

8531/1-  

9434/1-  

6633/1-  

7651/1-  

7586/1-  

67333/1-  

76667/1-  

46667/1-  

00006/1-  

58000/1-  

149 

149 

149 

149 

149 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

393/18-  

750/19-  

738/14-  

19- /151 

483/17-  

11 

12 

13 

14 

15 

 

 

پرسش چهارم: آیا تختۀ هوشمند به عنوان نوآوری، نسبت به ابراز قدیمی دارای 

 (7؟ )جدول ویژگی قابلیت امتحان است

معلمان دربارۀ این مؤلفه گفتند که ابزار کافی،  مؤلفۀ چهارم، قابلیت امتحان است.

خدمات پشتیبانی ضروری، لوازم جانبی و مکان مناسب نگهداری در مدرسه برای این 

ها قادر نشدند این نوآوری را به طور کامل مورد نوآوری وجود ندارد. از این رو، آن

 امتحان قرار دهند.

  مباا  م لفا چ ظ Tم میظهگین    زم ن 7جد   ت
خطظ  

اسوظهدا د 

 میظهگین

خطظ  

 اسوظهدا د

 گ نا هظ خعداد میظهگین

8964/0  09781/1  6133/2  150 16 

09254/0  13337/1  5267/2  150 17 

09289/0  13770/1  2600/2  150 18 

10100/0  23701/1  6000/2  150 19 

10142/0  24208/1  9133/2  150 20 
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میظهگین از اهاااف باا  اطمی(ظن %95 فظصلا اهاااف از  

 میظهگین

سطح 

 مع(ظدا  

د جا 

  زاد 

T 

 

 

س ا  

 حد پظنین حد بظلا هظ

2095/1-  

2095/1-  

5564/1-  

2004/1-  

8863/0-  

5638/1-  

6562/1-  

9236/1-  

5996/1-  

2871/1-  

38667/1-  

47333/1-  

74000/1-  

40000/1-  

08667/1-  

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

149 

149 

149 

914  

149 

470/15-  

921/15-  

731/18-  

861/13-  

715/10-  

16 

17 

18 

19 

20 

 

 

 

پرسش پنجم: آیا تختۀ هوشمند به عنوان نوآوری، نسبت به ابزار قدیمی دارای 

 (8)جدول ویژگی قابلیت مشاهده است؟ 

مؤلفۀ پنجم، قابل مشاهده بودن نوآوری در محیط مدرسه است. نتایج نظرخواهی از 

های آموزشی مناسب و کافی برای استفاده از این ابزار دهد که دورهمعلمان نشان می

رسانی کافی برای استفاده از آن و همچنین امکاناتی آموزشی برگزار نشده است. اطلاع

ها دارند نشده است. همچنین، از وجود متخصصان این ابزار در مدرسه بهره که این تخته

، معلمان ذکر Tمؤلفه با توجه به معناداری گرفته نشده است. اما در گویۀ آخر این 

کردند که بروشور فروشندگان یا توزیع کنندگان در اختیار مدرسه و معلمان گذاشته 

 شده است.

 باا  م لفا قظبلیت مآظهده Tم میظهگین    زم ن 8جد   ت
خطظ  

اسوظهدا د 

 میظهگین

خطظ  

 اسوظهدا د

 گ نا هظ خعداد میظهگین

8728/0  06890/1  7200/3  150 21 

08332/0  02051/1  7867/3  150 22 

08283/0  01446/1  6200/3  150 23 

15909/0  12170/1  5133/3  150 24 

08263/0  01199/1  8733/3  150 25 
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میظهگین از اهاااف باا  اطمی(ظن %95 فظصلا اهاااف از  

 میظهگین

سطح 

 مع(ظدا  

د جا 

  زاد 

T 

 

 

س ا  

 حد پظنین حد بظلا هظ

0751/0-  

0487/0-  

2163/0-  

3057/0-  

0366/0  

4525/0-  

3780/0-  

4537/0-  

6676/0-  

2899/0-  

2800/0-  

21333/0-  

38000/0-  

48677/0-  

12677/0-  

002/0  

110/0  

000.  

000.  

127/0  

149 

149 

149 

149 

149 

208/3-  

560/2-  

588/4-  

314/5-  

533/1-  

1 

2 

3 

4 

5 

ها به تفکیک مؤلفه برای هر کدام از گویهو میانگین  tهای قبلی، مقدار در جدول    

به همراه مقدار میانگین و خطای استاندارد برای  tارائه شد. در جدول زیر، نتایج آزمون 

 (9)جدول مجموع سئوالات هر مؤلفه نیز محاسبه شده است. 

دهد، این نوآوری آموزشی نتوانسته است از نظر همانگونه که نتایج نهایی نشان می    

ان به بهبود وضع آموزش کمک کند و فواید و مزایایی که در ابتدا برای آن تصور معلم

توان استدلال کرد که تختۀ هوشمند شده را برآورده سازد. مطابق نظر معلمان دبستان، می

و یا کیت آموزشی نسبت به ابزارهای قدیمی، کارآمدتر نبوده و مزایای بیشتری نداشته 

 است.
خطظ  

اسوظهدا د 
 گینمیظه

  اسوظهدا د
 خطظ

 میظهگین

اطمی(ظن  %95فظصلا  
باا  اهاااف 

 میظهگین

ف میظهگین
 اهااا

 
 سطح مع(ظدا 

 
 د جا  زاد

t مؤلفا 

 حد بظلا حد پظنین

07047/0 86305/0 4720/2 3888/1- 6672/1 52800/1 0.00 149 684/21 
مزنت 
 هسبی

07339/0 89890/0 7827/2 0723/1- 3624/1 21733/1 0.00 149 586/16 
سظزگظ   

 هسبی

 سظدگی 596/21 149 0.00 61733/1 7653/1 -4693/1 3827/2 91723/0 07489/0

07463/0 91400/0 5827/2 2699/1- 5648/1 41733/1 0.00 149 992/18 
قظبلیت 
 امواظن

06771/0 82924/0 7027/3 1635/0- 4311/0- 29733/0- 0.00 149 391/4- 
قظبلیت 
 مآظهده
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 های فاز کیفی پژوهشیافته

: آیا تختۀ هوشمند دارای مزیّت نسبی نسبت به پرسش مربوط به مؤلفۀ مزیّت نسبی -1

گچ و تخته یا وایت برد است یا خیر؟ کمترین نمرۀ بدست آمده مربوط به تلاش کمتر 

 کنید؟ در هر دو گروه کانونی، این اجماع نظر حاولو امکانات کمتر است آیا تأیید می

آمد که تختۀ هوشمند نسبت به ابزارهای قدیمی به امکانات بیشتری نیاز دارد. اما کاملاً 

تأیید نکردند که مستلزم تلاش بیشتری است. به نقل از آنان: امکاناتی مثل نرم افزارهایی 

شود کاری کرد. گاهی نرم که مورد نیاز را در اختیار نداریم؛ عملاً بدون نرم افزار نمی

ت اما به روز نیست. تلاش هم بستگی دارد، از برخی جهات مثل پخش فیلم، افزار هس

ودا و عکس کار را راحت کرده است. بدون آن این کارها به تلاش زیادی نیاز دارد 

وگاهی امکان ندارد. از جهت دیگر، کار کردن با آن به آموزش نیاز دارد و پیچیدگی 

 داشته باشد.خاوی دارد و ممکن است به تلاش بیشتر نیاز 

: در مورد این مؤلفه، کمترین نمره مربوط پرسش مربوط به مؤلفۀ سازگاری نسبی -2

کنید؟ در وورت امکان، به عدم سازگاری با شرایط موجود مدرسه است. آیا تأیید می

مثال و دلیل بیاورید. در هر دو گروه کانونی، اجماع نظر نسبی حاول آمد که سازگاری 

ای دارد که مدرسه در آن قرار دارد. اگر یط مدرسه، بستگی به منطقهتختۀ هوشمند با مح

مدرسه در مناطق محروم شهر قرار گرفته باشد تا حدی با شرایط موجود ناسازگار 

است. مردم مناطق محروم امکان استفاده از فناوری را کمتر دارند و ناآشنا هستند، به 

د. آنان بر این عقیده بودند که نحوۀ کننهمین دلیل در برابر آن تا حدی مقاومت می

مدیریت مدرسه را هم باید به عوامل اضافه کنیم. اگر مدیر روی استفاده از فناوری 

گذارد و تا حدی معلم را علاقمند به پذیرش تأکید داشته باشد، روی معلم نیز تأثیر می

کردن بستر کند. در کل آنان هم عقیده بودند که در مدارس، بدون فراهم نوآوری می

گیرد تا بگوییم مدارس ما هوشمند است. در مناسب و به زور هوشمندسازی وورت می

 توان انتظار برآورده شدن اهداف سازگاری را داشت.این وورت، نمی
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کنید تختۀ هوشمند از : آیا تأیید میپرسش مربوط به مؤلفۀ سادگی و استفاده آسان -3

تر از ابزارهای قدیمی ای ساده؟ آیا از هیچ جنبهتر استتخته سیاه و وایت برد پیچیده

نیست؟ شرکت کنندگان در بحث گروهی، اظهار داشتند که کار با تختۀ هوشمند از لحظ 

تر است. یکی از معلمان های فنی و اینکه کار با آن به آموزش نیاز دارد، پیچیدهپیچیدگی

خورد،  تنظیمات آن به هم میعقیده داشت که کار با تختۀ هوشمند دردسر هم دارد؛ مثلاً

شود و مشکلات دیگر، که این امر باعث پیچیدگی بیشتر آن قطعات آن خراب می

شود. در کل این نتیجه حاول آمد: مسلم است کار با سخت افزار و نرم افزار پیچیده می

. شوداست، اما اگر معلمان آموزش کافی ببینند و تمرین کنند، کار با آن بسیار راحت می

همچنین به لحاظ امکانات بیشتری که نسبت به ابزارهای قدیمی دارد، کار آموزش و 

 کند.تر میتر و سادهیادگیری را راحت

کنید برای تختۀ هوشمند، : آیا تأیید میپرسش مربوط به مؤلفۀ قابلیت امتحان -4

هوشمند و  هایها اجماع نظر دارند که تعداد تختهشود؟ آنخدمات پشتیبانی ارائه نمی

آموز دچار کم و کاستی است و افزارهای آن به نسبت تعداد کلاس و تعداد دانشنرم

خدمات پشتیبانی آن بسیار ضعی  است. این بدان معناست که میزان قابلیت امتحان این 

ابزار آموزشی در مدارس، پایین است. در مدارس ما بارها اتفاق افتاده که تختۀ هوشمند 

تعمیر نیاز داشته است و چند روز یا حتی بیشتر طول کشیده تا خراب شده و به 

گوید که به یک قطعۀ سخت افزاری نیاز دارد؛ در متخصص آمده است، حالا که آمده می

عین حال مدرسه بودجۀ کافی برای خرید قطعه ندارد. این یک پروسۀ طولانی مدت و 

کند. این مشکل د استفاده میخسته کننده است. در این مدت، معلم دوباره از وایت بر

توجه شوند و کارایی آن را زیر سؤال ببرند. شود معلمان به تختۀ هوشمند بیباعث می

های هوشمند به حمایت مالی و فنی نیاز دارند و در توان نتیجه گرفت که تختهمی

 آید.ها پایین میوورت محقق نشدن این امر، کارایی آن

: تنها معیاری که معلمان تا حدودی با آن لیت مشاهدهپرسش مربوط به مؤلفۀ قاب -5

هایی مانند اطلاع رسانی خوب، موافق هستند، مؤلفۀ قابلیت مشاهده است که شاخص

گیرد. آیا این های آموزشی، کتاب راهنما و دعوت متخصص به مدرسه را در بر میدوره
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ی وجود داشته، جزوۀ کنید؟ جمع بر این باور است که اطلاع رساننتیجه را تأیید می

راهنما در اختیارشان قرار داده شده و گاه متخصص هم به مدرسه دعوت شده است، اما 

این اقدامات به حد کافی و مناسب نبوده است. به گفتۀ آنان با یک دورۀ یکی دو ساعته 

ترین توان طرز کار اینگونه ابزار را یاد گرفت. برخی از معلمان حتی با سادهنمی

 ندارند و در واقع از پایه مشکل دارند. هم آشنایی« فلش به سیستمزدن »ها مثل فناوری

 
 گیریبحث و نتیجه

این بحث را با بررسی چهار چالش عمده که همواره فرایند اجرا و انتشار نوآوری را      

 رسانیم.کنند، آغاز کرده و به پایان میبا مشکلات جدی مواجه می

است. اگر در این مرحلنه، از   تقبال اکثریت اولیه از نوآوریعدم اسچالش نخست،      

نوآوری استقبال نشود احتمال شکست آن بسیار زیاد است. اکثرینت اولینه در پنژوهش    

باشند که از تختۀ هوشمند استقبال مطلوبی نکردنند.  حاضر، معلمان مدارس هوشمند می

آموزشنی، از نظنرات و   هنای اینن ننوآوری    شود بنرای رفنع کاسنتی   بنابراین توویه می

انند و  پیشنهادات معلمان بهره گرفته شود، زیرا این افراد نقطۀ شنروع گسنترش ننوآوری   

آمنوزان و  جلب توجه و علاقۀ این گروه به معنای جذب اکثریت ثانوینه از قبینل داننش   

رینزی و  دهند کنه در مراحنل برنامنه    باشد. نتایج پژوهش حاضر نشان میوالدین نیز می

های مرتبط با مدرسه، با معلمان کنه عامنل اونلی و    ایشی و پایانی( نوآوریاجرای )آزم

 باشند، مشورت نشده است.حداکثری در پذیرش و اجرای نوآوری می

هنای کمنّی و   است. همانگونه که یافتنه  عدم حمایت کافی از نوآوریچالش دوم،      

شنتیبانی نشنده اسنت.    کیفی پژوهش نشان داده، تختۀ هوشمند، از لحاظ فنی و غیرفنی پ

هنا، مسنتلزم حماینت منالی از مندارس اسنت. بنه قنول         محقق شدن این قبیل پشتیبانی

هنای تولیند و خریند را افنزایش داد.     هارگریوز، برای گسترش سریع نوآوری باید هزینه

بر است و بدون حمایت و پشتیبانی مالی این واقعیتی انکارناپذیر است که نوآوری هزینه
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(. اگر مسئولین توجیه شوند که ورف این 2000: 1)هارگریوز و فینک خوردشکست می

کند های پژوهش حاضر تأیید میگیرد. یافتهها ارزشمند است، حمایت وورت میهزینه

است؛ بدین معنا که بنا افنزایش   « ارزش افزوده»که ورف هزینه برای این نوآوری، حائز 

هتر جهت اجنرا و نگهنداری ننوآوری    سرمایه گذاری بیشتر در عروۀ نوآوری، شرایط ب

 شود.فراهم خواهد شد و به تبع آن ماندگاری نوآوری و استقبال از آن بیشتر می

ها نیاز است. برای گسترش نوآوری سازیعدم حمایت از اقدام مکملچالش سوم،     

ای ها با اتخاذ راهبردهای مکمل جبران شود. برای مثال، اینراد عمنده  است که معایب آن

که به آموزش الکترونیکی وارد شده این است که به جای سواد نوشنتاری بیشنتر سنواد    

(. برای رفع این ایراد علاوه بنر منواد   2،2003دهد )توماس و ساینثیاتصویری را ارتقا می

هنای معلمنان در   الکترونیکی باید به طور همزمان از مواد نوشتاری نیز استفاده کرد. گفته

به همین واقعیت دارد که از تختۀ هوشنمند اغلنب بنرای ارتقنای      این پژوهش نیز اشاره

شنود کنه   شود؛ بنابراین، برای رفع این ضع  توویه میسطح سواد تصویری استفاده می

های متنی این ابزار آموزشی شناسایی و از آن استفاده شود، همچنین بپنذیریم کنه   قابلیت

تواند به تکمیل شندن فراینند آمنوزش و    یاستفاده از ابزارهای دیگر در کنار این ابزار، م

یادگیری کمک کند. در مدارس مطالعه شده در این پژوهش، ردپایی از اتاق مواد کمنک  

توان مواد آموزشنی و کمنک آموزشنی را کنه بیشنتر ماهینت       آموزشی مشاهده نشد؛ می

هنا  انند را در اینن مکنان   نوشتاری دارند و از آغاز به عنوان مکمل مواد بصری تهیه شده

 نگهداری کرد.

است. به گفتنۀ تعندادی از معلمنان اینن      ترس و هراس از نوآوریآخرین چالش،      

پژوهش اغلب معلمان به این دلیل که با فناوری آشنایی قبلی ندارند و بلد نیسنتند از آن  

شنود از  استفاده کنند، فوبیای)هراس و ترس شدید( فناوری دارند. بنابراین پیشننهاد منی  

زدایی، مقاومت در برابر نوآوری به حنداقل رسنانده   هبردهای آشناسازی و ترسطریق را

                                                 
1. Hargreaves & Fink 

2. Thomas & Cynthia 
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شود. برای ایجاد رغبنت و نگنرش مثبنت دربنارۀ ننوآوری بایند جلسنات آشناسنازی،         

هنای  های آموزشی برگزار کرد که جای خالی آن در یافتهسمینارهای تخصصی و کارگاه

اید به تأخیر انداخت، چرا که بنه  شود. این مسائل جدی را نبپژوهش حاضر احساس می

های آموزشی تردید و تأخیر جایز نیست، زیرا گفتۀ دوفلور، در رابطه با پذیرش نوآوری

توانند حتنی   منی  1در عصر متحول و شتابندۀ امروز اتخاذ سیاسنت بنه تعوینق اننداختن    

ز (. در همنین رابطنه، راجنر   2،2003عملکرد بهترین مدارس را به خطر بیانندازد )دافلنور  

معتقد است که باید دو نوع دانش پایه را به نظام اجتماعی پذیرندۀ نوآوری منتقنل کنرد:   

داننشِ   -2هنای آن  : اطلاع از وجود یک ننوآوری و شنناخت ویژگنی   3دانشِ آگاهی -1

(. 1995: داشتن اطلاعات لازم برای استفادۀ درسنت از ینک ننوآوری )راجنرز،     4استفاده

وینژه داننشِ اسنتفاده در    کافی بودن این دو نوع داننش بنه  های پژوهش، اشاره به نایافته

های جمعی و دانشِ استفاده را توان از طریق کانال رسانهمعلمان دارد. دانشِ اطلاع را می

های بین فردی به پذیرندگان نوآوری منتقل کرد. بایند توجنه داشنت کنه     از طریق شبکه

نگرش و رفتار نیست بلکه باید با داننش  به تنهایی قادر به ایجاد تغییر در « اطلاع»دانش 

رسانیم که اعمال فشنار بنه منظنور    همراه باشد. بحث را با این کلام به آخر می« استفاده»

قبولاندن نوآوری )که در پژوهش حاضر احسناس شنده اسنت(، ننه تنهنا نتیجنه مثبنت        

بسترسازی نخواهد داد بلکه پیامدهای منفی به دنبال خواهد داشت. بنابراین باید نخست 

؛ 2000کرد و سپس بنه افنراد در قبنول ننوآوری، اختینار و آزادی عمنل داد )پروسنت،        

 (.174-172: 1385ترجمه حسینی خواه، 

 

                                                 
1. Procrastination 

2. Duflour 

3. Awareness Knowledge 

4. How-to-Knowledge 
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 تهران: نشر دیدار.
(، 1385ینی خواه )؛ ترجمۀ علی حسمدیریت دانش(، 2000گیلبرت )پروست،  -

 تهران: انتشارات یسطرون
های (، تجارب جهانی در زمینۀ نوآوری1391تورانی، حیدر و آقایی، امیر و...) -

آموزشی از منظر شیوۀ تولید، پذیرش و اجرای نوآوری در آموزش عمومی ایران، 
 .41-7: 43، شمارۀ آموزشیهای فصلنامۀ نوآوری

ریه انتشار نوآوری در حوزه آموزش، (، بررسی نظ1387حسینی خواه، علی ) -
 ، تابستان.26؛ شمارۀ های آموزشیفصلنامۀ نوآوری

فصلنامۀ نوآوریها، ها و راه حل(، نوآوری آموزشی، چالش1385سخن سر دبیر ) -
 ، سال پنجم.15، شمارۀ های آموزشی
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گیری در علوم های اندازهمبانی نظری و کاربرد نظریه(، 1393گرامی پور، مسعود ) -
 ، تهران: انتشارات تمدن علمی.رفتاری

(، تحلیل وضعیت 1390موسوی، ستاره و شری ، مصطفی و رجایی پور، سعید ) -
، هیأت علمی دانشگاه اوفهان پذیرش نوآوری برنامه درسی از دیدگاه اعضای

 .139-117: 2، شمارۀ فصلنامۀ رویکردهای نوین آموزشی
(، 1391؛ ترجمۀ محمود مهر محمدی )های برنامه درسینظریه(، 1983میلر، جان ) -

 ها )سمت(.تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه
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گرا )جاناسن( و سیستمی های طراحی آموزشی سازندهمقایسۀ اثربخشی مدل

 محور در آموزش ضمن خدمت معلمانهای یادگیری مسئله)مریل( در طراحی محیط

Compaison the Effectiveness of Systemic and 

Constructivist Instructional Design Models in Designing the 

Problem – Based Environment of On-the-Job Training 

Program for Teachers 
. دکتر 2. دکتر مرتضی کرمی 1زهرا فیروزی

.دکتر حسین 3رضوانی محمود سعیدی 
 4کارشکی 

ارتقژه  ارباشیژ    این پژوهش  اژه شژ       چکیده:
. رهش شژ   اتژت  آموزش ضمن خ مت معلمهن انجژه  

مورد اتتفهد  در آن رهش شژه  آزمهییژ  اژه اتژتفهد  از     
جهمعۀ آزمون اه گبه  گوا  اتت. پس –آزمون طبح پی 

شهی ضمن خژ مت معلمژهن شسبتژتهن    آمهری کلیۀ دهر 
صژور   ش ، اود ه ا ابگزار م  ۱۳۹۱ک  در تهل لامبد 

تصهدف  ت  دهرۀ ارزشیها  توصیف  کژ  اژبای معلمژهن    
عنژوان نمونژۀ   ش  اژ  ابگزار م  ۱۳۹۱اات ای  در مسبمه  
ارباشی  دهر  اه ت  متغیب رضژهیت،   آمهری انتشهب ش .

نگبش ه میزان یهدگیبی فباگیژبان مژورد ارزیژها  رژبار     
شهی رضهیت پبتینهم شهمل داد   گبفت. اازار گبدآهری

ه نگبش ه آزمژون دهر  اژود. رهایژ  اازارشژه از طبیژ       
رهای  محتوای  ه میژزان پهیژهی  اژه اتژتفهد  از ضژبی       

رهش کژژودر ریرهردتژژون محهتژژه  آلفژژهی کبهنهژژه  ه 
نتهیج پوهش  حهک  از ارباشی  آموزش ضژمن   .گبدی 

محژژوری تی ژژتم  ه خژژ مت اژژب ارژژب کژژهرابد م ژژ ل  
شهی موجژود اژود ه شمرنژین    گبا ن هت ا  رهش  تهزن

گژبا ن ژهت اژ     محژوری تژهزن    تب اودن م  ل ارباش 
 .محوری تی تم  اودم  ل 

آمژژوزش ضژژمن خژژ مت،   هااای کلیاادی:  واژه
محژژوری، طباحژژ  آموزشژژ  تی ژژتم ، طباحژژ  م ژژ ل 

 گباآموزش  تهزن  
 

Z. Firuzi, M. Karami (Ph. D),  
M. Saeidi Rezvani (Ph. D), H. Kareshki 

(Ph. D).  

 
Abstract: This study aimed to raise the 

effectiveness of On-the-Job Training Program 
for teachers. It was done by using quasi 
experimental method. To measure variables 
pretest –posttest design with control group was 
used. The population consisted of On-the-Job 
Training courses for teachers from Lamerd town 
which were held in 2012. By using convenience 
sampeling method 3 samples were selected 
which were registered in the course of October 
2012. The course effectiveness was evaluated by 
using three variables including satisfaction and 
attitude of the learners as well as amount of their 
learning. The data gathering tools were a 
satisfaction-attitude questionnaire and the 
Course-Test. The content validity was used as a 
validation tool. The reliability was measured by 
using Cronbach’s alpha and cooder Richardson 
method. The results show that On-the-Job 
Training course was effective in systemic and 
constructive problem-based environments, and 
the second one was more effective. 

 
Key Words: Instructional Technology; On-the-
Job Training Program; Teachers. 
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 مقدمه

شون  ه آمژوزش  تبین عهمل توتعۀ شب تهزمهن شنهخت  م عنوان مسمشهی ان هن  ا تبمهی 
تژبین  (. معلمژهن یکژ  از مسژم   20۱۱، ۱شژود اای ژهکه  استبین اازار پهتخ ا  این عهمل تلقژ  مژ   

کژ  نقژ  ا ژیهر مژ ربی در ت ژسیل یژهدگیبی ه        شون جوامع مح وب م  ان هن  شهیتبمهی 
کنن . اه گ تبش فزاین   علو  ه فنون ه لزه  تغییبا  تژبیع در  ارباشی  فباین  آموزش ایفه م 

شژهی اصژل  نظژه     شهی درت  م ارس در عصب کنون ، رهزآم ی معلمهن یک  از دغ غژ  ابنهم 
 ه طباحژ   طبیژ   از مسژم  (. ایژن ۱۳85نواد ه مبزهرژ ، هریرهد اانتعلیم ه تبایت ا  شمهر م 

صبفهً آمژوزش ضژمن   (. 2،200۳چنگشود امعلمهن می ب م  خ مت آموزش ضمن نظه  اجبای
شژه  توان  ا  تهزمهن در را  رتی ن ا  اش اف  کمک کن  الک  این آمژوزش تنسهی  نم خ مت ا 

لذا اه انتشهب  علم  انه گذاشت  شون . شهیشون  ک  اب اتهس اصول ه رهشزمهن  م رب هارع م 
توان در جست رش  ه توتعۀ جوامژع رژ     شهی آموزش  منهت  ابای آموزش ا  اییهن م شیو 

شژ    شژهی انجژه   (. در کیور مه اب اتهس نتهیج ابخ  پژوهش  ۱۳85عههتیهن، مسم  ابداشت ا
مصبهفۀ زیهد ایژن   شهیرغم شزین پیبامون تنج  ارباشی  آموزش ضمن خ مت معلمهن، عل 

شه ه الگوشهی ج ی  آمژوزش ه اتژتفهد  از   شهی  از رهیل؛ اتتفهدۀ ان ک از رهششه اه ضعفدهر 
شهی شهی موضوع محوری در نظه  فعل  ضمن خ مت تعلیم ه تبایت ه ع   تنهت  رهشرهش
آم  نهودن، (، رهز۱۳۹0شه اه نیهزشهی فباگیبان اتمیع  زفبرن ی،کهرگبفت  ش   در این آموزشا 

(، کژهرابدی  ۱۳۹0غلتهش، شسهمت ه یوتیلیهن ،ع   تنهت  محتوا اه نیهزشهی فباگیبان ااهرنگ ، 
استژب ه ارژباش    . اه توج  ا  ایژن شژواش ،   اود  اتت(، مواج  ۱۳82پور، نهودن محتوا اح ین

فهد  رت . عوامل متع دی از جمل ؛ اتتشهی ضمن خ مت معلمهن الزام  ا  نظب م کبدن آموزش
شهی منهت  طباح  ( ه اتتفهد  از شیو 200۹، ۳شهی ت ریس منهت  اتهمپ ون ه تهیل ناز رهش
ک  در آموزش ضمن خ مت اه ا  دلیل این ( اب رهی ارباشی  آموزش تأریب دارد.۱۳87افبدان ،
گژهن در  شهی شبکت کنن  شهی ت ریس ک  اه هیوگ تهل مواجسیم، لذا انتشهب رهشافباد ازرگ

شژه اژ    عنوان راشکهر منهت  ابای ارباش  کبدن ایژن دهر  توان  ا شه تهزگهر اهش  م ن دهر ای
شهی متع د ارباش  آن مورد تأییژ   شهی  ک  در پوهش یک  از رهش (.۱۳88اتوکل ، شمهر آی 

کژهر  محوری اتت این رهش ابای اهلین اهر در آموزش پزشک  ا  ربار گبفت  اتت رهش م  ل 
کهنهدا اجبا ش  انویل،  5در دانیگه  مک م تب ۱۹76، در تهل 4هتیلۀ شههارد اهرهزه ا  گبفت  ش 

                                                 
1. Isiaka 
2. Cheng 
3. Thompson & Tilden 
4. Barrows 
5. McMaster 
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مهنه ه اتهس این رهش، تهختن فعژهل دانژ  در پهتژخ اژ  میژکد  زنژ گ  هارعژ          (.200۹
ای ۀ اصل  آن این اتت ک  آغهز یهدگیبی  (.20۱0 2ه کبی ل ۱،20۱0اهش  ارینول  ه شهنکوکم 

 ،، راش۱۳85تب دتژت یهاژ  اتوکژل،   گیبن   ا  یهدگیبی عمی اهش  ته آموزشاهی  اه یک م  ل  
این امکژهن   (. اه طباح  آموزش اب پهی  رهیکبد مهتن  اب م  ل ۳،200۳چیتز، دان، پهری  ه اهشه

(، انتشهب شژ  ، تنظژیم   20۱0آی  ک  یهدگیبن   در تهخت دان  اگودهین ه هایمب،هجود م ا 
کژهراکیوگ  ه  ا صژور  فعژهل عمژل کنژ     ای رتی ن ا  خود نظم دش  ا ریزی ابزمهن ه ابنهم 

شهی طباح  آموزش  در ارتههط اه چگونگ  ت ریس اتت ه ک  نظبی (. ازآنجهی 2005تیموئ ، 
(، لذا انتشهب شیوۀ منهتژ   ۱4: 4،۱۹۹۹کن  ارایگلوثشهی  ابای ت ریس م رب ارائ  م راشنمهی 

( ه درنتیجژ  افژزای    ۱۳86کهرآم  مواد آموزشژ  ارضژوی،   کهرگیبی م رب ه طباح ، اهعث ا 
( کژژ  ایژژن امژژب ضژژبهر  آشژژنهی  ۱۳87؛ فژژبدان ،2006، 5شژژود الژژ مطلوایژژت آمژژوزش مژژ 

 تهزد.شه را مضهعف م دشن گهن اه الگوشهی متع د طباح  ه اتتفهدۀ منهت  از آنآموزش
توان گفژت ده رهیکژبد   طورکل  م محور، ا ارتههط اه طباح  اب اتهس الگوی م  ل در   

ابج ت  ه مسم هجود دارد. رهیکبد مت اهل در این زمین ، رهیکبدی اتت کژ  مهتنژ  اژب نظبیژۀ     
از جهنهتژن یکژ  از میژسورتبین     6گژبا شهی تژهزن   اهش  ه الگوی طباح  محیطگبا م تهزن  
(. هی معتقژ  اتژت کژ  در    ۱۳87؛ فژبدان  ه کبمژ ،  200۱اهش  امعلم،م  شه در این زمین م ل

رهیکبد مهتن  اب م  ل ، اهی ت  یک م  ل ، پبهژۀ مورد را محور ه مبکز آموزش ربار داد  ه اژه  
در اختیهر گذاشتن اازارشهی  از رهیل؛ موارد مباوط، منهاع اطدعژهت ، اازارشژهی شژنهخت ، ااژزار     

ای ا  فباگیبان اجهز  دشیم ک  خود، م ژ ل   زار پیتیههن  اجتمهع  ه زمین مههحث  ه شمکهری ه اا
رهیکبد ده  مطها  اه رهیکبد تی تم  ه الگوی اصژول   (.200۱ه  ۱۹۹4را حل کنن  اجهنهتن،

تژهزی دانژ  پییژین،    م  ل ، فعهل»اهش . این الگو میتمل اب پنج م لفۀ مبیل م  7اهلیۀ آموزش
محور را یک نوع آموزش م ژتقیم درزمینژۀ   مبیل یهدگیبی م  ل  «.اتتنمهی ، کهرابد ه تلفی  

کژهرگیبی  شژهی آن ه نحژوۀ اژ    مورعیت  ک  در آن م  ل ، مولفژ   دان .میکد  دنیهی هارع  م 
دیگب معلژم از طبیژ  رهش تژ ریس م ژتقیم،     عههر شود، ا شه ا  فباگیب آموزش داد  م م لف 

 (.2002ه  2007مبیل،کن  ام  ل  را حل م 

                                                 
1 .Reynolds & Hancock 

2 .Kridel 
3. Roche, Scheetz, Dane, Parish, OShea 
4. Reigeluth 
5. Lee 
6. Designing Constructivist Learning Environments 
7. First Principles of Instruction 
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شژ   کژ    محوری انجه شهی زیهدی در ارتههط اه طباح  آموزش  ه م  ل تهکنون پوهش   
 ش   اتت.شه اشهر در ادام  ا  ابخ  از آن

نیهن داد کژ  فباگیژبان در گژبه  آمژوزش     ( در پوهشی  ۱۳۹۱ااباشیم  کوشک مس ی ا  
ه میزان یهدگیبی اهلاتبی ن هت  تبمحوری رضهیت اییتب، نگبش مثهتش   اب اتهس م  ل داد 

 ا  گبه  کنتبل داشتن .
شژهی  ( در پوهشی  ا  این نتیج  رتژی  کژ  رهش  ۱۳8۹اکهبی عمبه آاهدی ه رجهی  پور ا

حل م  ل  ه پبهژ  ای  از تطح متوتط، هل  رهش تشنبان  کمتب از تطح متوتط در افزای  
کژهرگیبی رهش    اتژت؛ ه اژ   شهی آموزش ضمن خ مت دایبان شژیم  مژ رب اژود   کیفیت دهر 

 شه ن اشت.تشنبان  تأریبی در افزای  کیفیت این دهر 
( ط  پوهشی  در کیور توئ ، نیهن دادن  ک  20۱0اتتههن، ابگ اتتبا  ه هادن اتتنت ا  

دانیجویهن ه کهرکنهن از این رهش اح هس رضهیت کبد  ه این اح هس را داشتن  ک  از زمژهن  
 ان .ا  اتتفهد  کبد خوشهن ا آموزش اهلین 

( در پوهشیژ  اژ  مقهی ژ  ابرتژ  ارباشیژ  نهشژ  از رهش       20۱0رینول  ه شهنکوک ا  
محیط  پبداختنژ . فباگیژبان   محوری در ریهس اه رهش تشنبان  در درس فنههری زی تم  ل 

شهی حل م  ل  ه نگبش مورد ابرت  ربار گبفتن . ازلحهظ ت  متغیب پییبفت تحصیل ، مسهر 
محژور ن ژهت اژ     کنن   در گبه  م ژ ل  ج پوهش  حهک  از این امب اود ک  فباگیبان شبکتنتهی

تژبی ک ژ    محور در شب ت  متغیب هاا ت  میهنگین ای کنن   در گبه  تشنبان فباگیبان شبکت
 نمودن .
محور در کهرگیبی رهیکبد ابنهمۀ درت  م  ل ( در پوهشی  نیهن داد ک  ا ۱۳8۹کبم  ا  
شود. شمرنین در خصوص شهی آموزش  م هی صنعت  موج  افزای  ارباشی  دهر شآموزش
محژور رضژهیت   دشن ۀ ارباشی  نتهیج نیهن داد ک  فباگیژبان در گژبه  م ژ ل    شهی تیکیلم لف 

تبی در ریهس اه فباگیبان موضوع تب، یهدگیبی استب ه تغییب عملکبد شهی ت اییتب ه نگبش مثهت
 محور داشتن .

 سئلهبیان م
شهی متع د شمرژون: پزشژک ،   محوری در زمین رغم اتتفهد  از شیوۀ م  ل متأتفهن  عل   

نژ ر   هپبهرش، اتتفهد  از این رهش در آموزش ضمن خژ مت معلمژهن اژ    صنعت ه آموزش
شژهی آمژوزش ضژمن خژ مت     موردتوج  اود  اتت. لذا اه توج  ا  لزه  ارتقه  ارباشیژ  دهر  

محژوری کژ  در   باشیژ  آمژوزش نهشژ  از کهرا ژت الگژوی م ژ ل       طژب  ه ار معلمهن ازیژک 
شهی متع د مورد تأیی  ربار گبفت  اتت از طب  دیگب، در این پوهش  تع  ش   اتت پوهش 

محور جهنهتن ه مبیل مورد مقهی   ربارگبفت  ه ا  شنهتهی  مژ ل  ک  ارباشی  ده الگوی م  ل 
ریژزان ه   مت معلمهن اپژبدازد ه اژ  ابنهمژ    محوری در آموزش ضمن خمنهت  در زمینۀ م  ل 

شه کمک تب کبدن این دهر ریزی ابای ارباش گیبی ه ابنهم شه، در امب تصمیمطباحهن این دهر 
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گژبا ه  محژوری تژهزن    کهرگیبی م  ل نمهی ؛ انهاباین فبضیۀ اصل  پوهش  عههر  اتت از؛ ا 
گبا از محور تهزن  کهرگیبی الگوی م  ل تب ه ا شهی آموزش  موجود ارباش تی تم  از دهر 
 تب اتت.محور تی تم  ارباش الگوی م  ل 

 روش پژوهش
گیژبد.  شهی نهمتعهدل( ربار مژ  پوهش  حهضب در مجموع  تحقیقه  شه  آزمهیی  اگبه   

آزمژون اژه گژبه  گژوا      پژس  -آزمژون از طژبح پژی   شهی آزمهیی  در این پوهش  از میهن طبح
 ش   اتت.اتتفهد 
شژهی آزمهییژ  اهیژ  دارا اهشژ  اعتهژهر درهنژ  ه       شهی  ک  طبحتبین هیوگ یک  از مسم  

(. در این پوهش  محق  اژه آگژهش  از ایژن    80۹: ۱۳8۹ گهل؛ اورگ؛ گهلایبهن  آزمهی  اتت ا
 شه کبد.هر آنعوامل ه درت در اجبای دری  پوهش  تع  در مس

تهل ه اهلغ اودن  لذا ارب عهمژل الژوو ه تعهمژل    از آنجه ک  جهمع  این پوهش  افباد ازرگ  
طور خود ا  خودی در این پوهش  هجود ن اشت. ازلحهظ عهمژل تژهریخ یژه    انتشهب ه رش  ا  

نمون  م   اود لذا ارب این عهمل شم حذ  ش . از طبف  چون افباد پییین  چون این دهر  کوته 
کبدنژ  ه امتیژهز آن اژبای اییژهن     نه  در این دهر  گواش  دریهفت مژ  در این پوهش  ابای رهت

هجود نیهم  ه شم  افباد ته پهیهن تحقی  شبکت داشتن . جست ارزشمن  اود، لذا افت آزمودن  ا 
پژی   آزمون اتژتفهد  شژ  زمژهن دتتبتژ  اژ      کنتبل عهمل آزمون، چون در این پوهش  از پی 

مون ا  میزان مح هد ه فقط در ح ی ک  اهر ت ال را فباگیب اشوانژ  ه اگژب توان ژت پهتژخ     آز
پی  آزمون داشت فبصژت   دش ، در نظب گبفت  ش  ه در زمهن کوتهش  ک  فباگیب ابای پهتخ ا 

در ایژن مطهلعژ  اازارشژه شمگژ       اژود حفظ کبدن ت الا  نهود. عهمل تس ی کنن   اعژ ی ااژزار   
ره ته ح  زیهدی از دخهلت عهمژل ااژزار در رهایژ     ن یهدگیبی عین  اود  ازاینپبتینهم  ه آزمو

مطهلع  جلوگیبی ش ؛ امه متغیب عهمل افتبار  ه اهزگیت آمهری ا  دلیل عژ   انتشژهب تصژهدف     
انتیهر اه ارائۀ م اخل  ابای گبه  گوا  چسهر عهمل؛ شهی پوهش  اود. شه جز  مح هدیتآزمودن 

شژهی آزمهییژ ، تضژعیف    تهزی جهبان  عمژل ات جهبان  گبه  گوا ، یک هنعمل آزمهیی ، رره
 کنتبل ش . نهمطلوب رهحی  در گبه  گوا 

در رااط  اه کنتبل عوامل تس ی کنن ۀ ایبهن  نیز در این پوهش ، از طبی  توصیف رهشن   
کنن گهن تک  شبکشهی آزمهیی  متع د، ارب شهرورن اا  دلیل اینعمل آزمهیی ، ع   ت اخل عمل

 ارب آزمهییگب، کنتبل ش . اطدع  از متغیب آزمهیی  ن اشتن ( ه
 ۱۳۹۱شهی ضمن خ مت معلمهن شسبتژتهن لامژبد کژ  در تژهل     جهمعۀ آمهری کلیۀ دهر   

طور تصهدف  دهرۀ ضمن خ مت ارزشیها  توصیف  ک  اژبای معلمژهن   ش ، اود ک  ا  ابگزار م 
شژه  کنن   در این دهر ش ، انتشهب گبدی . فباگیبان شبکتتهعت ابگزار م  ۱5اات ای  ا  م   

شژهی  گیبی در دتتبس ت  گبه  ک  در دهر ش ن  ک  اه اتتفهد  از نمون ا  پنج گبه  تق یم م 
نفژب   ۱0۳عنوان نمونژۀ آمژهری انتشژهب شژ . در ایژن دهر       نه  کبد  اودن ، ا رهت ۱۳۹۱مسبمه  
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شهی مورد پوهش ، امکهن گمهرش تصهدف  افباد در گبه شهی حضور داشتن . ا  دلیل مح هدیت
شه در ت  گبه  عههر  اود از: م  ل  محور جهنهتژن  نظب پوهش  هجود ن اشت. توزیع آزمودن 

 (.40شهی آموزش  موجود انفب نفب( ه رهش ۳5نفب(، م  ل  محور مبیل ا 28ا
( ۱۳8۹ک  توتط کبمژ  ا ای منظور تنج  نگبش فباگیبان ن هت ا  دهر ، از پبتینهم ا 

گوی  ا ت  پهتژخ چسژهر ارزشژ  اموافژ ،      ۳۹پبتینهم  شهمل ت هین ش   اود اتتفهد  ش . این 
تقبیههً مواف ، تقبیههً مشهلف، مشهلف( اتت ک  شفژت شژهخ) ارضژهیت کلژ ، عهطفژ  منفژ ،       

 دش .م رس، شمه تگ  اجتمهع ، فبصت، موفقیت ه مهجبا( را مورد تنج  ربار م 
  رضهیت فباگیبان ن هت ا  دهر ، از پبتینهمۀ رضژهیت کژ  توتژط کبمژ      جست تنج

 ۱ت ال ا ت  پهتژخ پژنج ارزشژ  ااز     2۳( تهخت  ش ، اتتفهد  ش . این پبتینهم  شهمل ۱۳8۹ا
دشژ   ااییتبین(( اود ک  ا  تنج  رضهیت فباگیبان از محتوا، م رس ه تهزمهن 5اکمتبین( ته 

 پبدازد.ه امکهنه  دهر  م 
آزمژون  عنوان پی آزمون پییبفت تحصیل  ا  از فباگیبان یهدگیبی میزان تنج  نظورما 
آزمون ک  ابای شب ده گبهۀک هن اود، اتتفهد  ش . این آزمون ا  کمک م رس ه اه توجژ   ه پس

ا  اش ا  ه محتوای دهر  آموزش  ه نظب متشصصهن، تهخت  ش . این آزمون متیکل از ای ژت  
 ای اود.ت ال عین  چسهرگزین 

جست تعیین رهای  کلیۀ اازارشه از رهای  محتوای  اتتفهد  ش  ه جست پهیهی  ده پبتینهمۀ 
 ۹4/0ه  ۹6/0تنج از رهش آلفهی کبهنهه  اتتفهد  ش  ک  اژ  تبتیژ  معژهدل    نگبش ه رضهیت

محهته   8۳/0محهته  ش . پهیهی  آزمون پهیهن دهر ، اه اتتفهد  از رهش کودرریرهردتون معهدل 
 ش .

این پوهش  ط  ت  مبحلژ  انجژه  شژ  کژ  در بیژل اژ  شژبح شبکژ ا  از ایژن مباحژل           
 ش   اتت.پبداخت 
منظور انجه  پوهش  حهضب لاز  اود ک  دهرۀ آموزش  م نظب اژب اتژهس   ا  :طراحی .۱

ده الگوی جهنهتن ه مبیل طباح  گبدد. ا ین منظور پس از ابگژزاری جل ژهت  اژه    
آم   اتژت   2ه  ۱شهی  ک  در ج هل ن دهر  اه شیو م رس دهر  ه متشصصهن امب ای

 طباح  گبدی .
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 : طراحی دورۀ ارزشیابی توصیفی بر اساس الگوی جاناسن1جدول 

پس از ابرت  م هئل موجود درزمینۀ ارزشیها  ه مصهحه  اه متشصصهن 
رهل  داتتهن ا  شمبا  تصههیب امب ه م رس دهر ، م هئل مباوط  در 

 مباوط  ت هین ش .

 مسئله مسئله

اه توج  ا  اشمیت این جز  م  ل ، در ارتههط اه ارزشیها  توصیف ، 
ای ک  م  ل  در آن ر  داد  اتت، محیط عملکبد در م  ل ، یعن  زمین 

چ  ابشۀ زمهن  تیبیح گبدی . ا ین تبتی  ایهن ش  ک  م  ل  کجه ه در 
ادا تهن نهحی  چسهر شیباز ه رهز چسهرشنه ( اتفهق افتهد  اتت، ک ا  
منهاع فیزیک  اکدس درس ه محیط م رت ( آن را احهط  کبد  اتت، 

ای ک  م  ل  در آن اتفهق افتهد  اتت ادا تهن فهطمۀ مهشیت موت  
شه زشالزشبا شیباز(، تهاقۀ مسهر  اای ت تهل تهاقۀ ت ریس معلم(، ار

 ش   ایهن ش .ه اههرشهی افباد درگیب اه م  ل ، در م هئل مطبح

 زمینۀ مسئله

ش   در رهل  داتتهن شمبا  اه منظور اهزنمهی  م  ل ، م هئل مطبحا 
 تصههیب مباوط  ارائ  ش .

بازنمایی 
 مسئله

فباگیبان خواتت  ش  ک  پس از کهرگیبی این جز  م  ل ، از منظور ا ا 
شهی ش  ، از طبی  ایهن اتت لالشهی  ابای م هئل مطبححلایهن را 

 شهی خود اپبدازن .حلمن جم، ا  پیتیههن  از را 

فضای کار 
 روی مسئله

 موارد مربوط شه ت هین ه ارائ  گبدی .چسهر مورد شهی  م  لۀ اصل  شمبا  اه چگونگ  حل آن

تسی  منهاع اطدعهت  منهت  درزمینۀ ارزشیها  توصیف  منهاع اطدعهت  زیب در منظور ا 
 اختیهر فباگیبان ربارگبفت  ش .

ش  ابهشور در ارتههط اه ارزشیها  توصیف  تسی  ش  ه ابای فباگیبان  .۱
 منظور پهتخ ا  شب ت ال ا  ک ا  ابهشور مباجع  کنن .میش) ش  ک  ا 

ش ، ا  فباگیبان فبصت داد    رهز ابگزار م ک  کدس در تاه توج  ا  این .2
 ش   از رهیلشهی معبف ش  ک  اه مباجع  ا  تهیت

.persianblog.ir1388http://akt/  ه
http://tosifi2001.mihanblog.com/post/51 

 آهری کنن .منظور حل م  ل  را جمعمطهل  موردنیهز ا  
 ش   اود.هتیلۀ م رس دهر  تسی کتهب ارزشیها  توصیف  ک  ا  .۳

منابع 
 اطلاعاتی

کهتتن از اهر شنهخت  ه پیتیههن  از عملکبد منظور در راتتهی تسی  اازارشهی شنهخت  ا 
 فباگیبان در این پوهش  ار امه  بیل صور  گبفت؛

شهی ابداری ه شمرنین معبف  پهیگه منظور یهدداشتاازارشهی  اکهغذ ه خودکهر( ا 
اطدعهت  منهت  ابای دتتبت  ا  اطدعه  مباوط ا  ارزشیها  توصیف  در نظب گبفت  

 ش .

ابزارهای 
 ختیشنا

شهی چسهر ه پنج نفب  منظور فباشم کبدن اازار مههحث  ه شمکهری، فباگیبان را در گبه ا  
 هتیل  زمین  ابای مههحث  ه شمکهری این فباگیبان فباشم ش .ربار گبفتن  ه ا ین

ابزارهای 
مباحثه و 

 همکاری

از طبی  ارائۀ موارد مباوط، الگوشهی رفتهری ابای فباگیبان فباشم ش  
منظور الگوشهی شنهخت ، م رس از فباگیبان خواتت ک  ه ا 

 شهی خود را مکتوب کنن .اتت لال

ابزار  الگوسازی
پشتیبانی 

اجتماعی/ 
 ایزمینه

http://akt1388.persianblog.ir/
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ش  ، م رس ط  دهر  از طبی  ایهن اشمیت ه ضبهر  م هئل مطبح
شهی گبهش ، ارائۀ اهزخورد، ا  چهل  باگیبان ا  انجه  فعهلیتتبغی  ف

شهی  ک  فباگیبان کیی ن فباگیبان از طبی  ت ال در ارتههط اه فبضی 
شهی شهی مشتلف ا  فباگیبان در زمین دادن  ه راشنمهی ارائ  م 

مشتلف ازجمل ؛ چگونگ  اتتفهد  از موارد مباوط، منهاع اطدعهت  ه... 
 پبداخت.هن  ه حمهیت از فباگیبان م ا  پیتیه

 گریمربی

م رس از طبی  ابانگیشتن عدرۀ فباگیبان، تنظیم دشواری کهر، 
تهزی موضوع، انگیز  دادن ا  شهگبد ه نمهی  عملکبد صحیح، تهد 

 پبداخت.ا  پیتیههن  از عملکبد فباگیبان م 

 پشتیبانی

 
: طراحی دورۀ ارزشیابی توصیفی بر اساس الگوی اصول اولیۀ آموزش از 2جدول 
 دیوید مریل

های اصلی مؤلفه
 الگوی مریل

 هانحوۀ طراحی مؤلفه

پس از ابرت  م هئل موجود درزمینۀ ارزشیها  ه مصهحه  اه متشصصهن امب ه  مسئله
م رس دهر ، م هئل مباوط  در رهل  داتتهن ه ا  شمبا  تصههیب مباوط  ت هین 

 ش .

فعال
ب پیشین

سازی تجار
 

فعال
ب پیشین

ش و تجار
ت دان

سازی و ساخ
م رس از طبی  پبتی ن ت الات  در ارتههط اه ارزشیها ، انواع  

 شه، مزایه ه معهی شه، نحوۀ انجه  شبک ا  از ارزشیها ارزشیها 
شه، ا  فباگیب کمک کبد مطهله  ک  از رهل در ارتههط اه ارزشیها  آن
منظور ایجهد دان  دان ت را ا  یهد ایههرد انجه  داد. هی ا م 

پییین تهزمهن یهفت  ه منهت ، مطهله  در ارتههط اه ارزشیها ، انواع 
صور  تهختهرمن  ادر رهل  ج هل( ا  فباگیبان ارائ  آن ه... ا 
تهزی تجهرب پییین، از فباگیبان خواتت  ش  منظور فعهلداد. ا 

ان  را ایهن کنن ، تجهرا  ک  درزمینۀ ارزشیها  در کدس داشت 
شهی درس خود اه آن م هئل ه میکدت  ک  در این زمین  در کدس

منظور ایجهد تجهرب منهت  ابای ان  را اهزگو کنن . ا مواج  اود 
ش   در کدس شهی  ا  م هئل مطبحفباگیبان، چن  مورد تجبا ، 

 درس را ابای فباگیبان ایهن ش .
 نمایش

 
 

انواع تکهلیف یهدگیبی؛ اطدعه  دراهرۀ...، اجزا ...، انواع...،  نمایش
 افت  اگب...چگونگ  ه چ  اتفهر  م 

 شه نیز تعیین ش .ه تپس نحوۀ ارائۀ شبک ا  از آن
اطلاعات 
 دربارۀ ...

رون اش ا  دهر  دا تهن، اش ا  دهرۀ ارزشیها  مطهله  شم
شهی این دهر  در این اش  از محتوا ربارگبفت  نهم توصیف  ه آیین
صور  شفهش  ه از طبی  پههرپوینت ا  فباگیبان ارائ  ش ن  ک  ا 
 داد  ش .
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های اصلی مؤلفه
 الگوی مریل

 هانحوۀ طراحی مؤلفه

پس از ابرت  م هئل موجود درزمینۀ ارزشیها  ه مصهحه  اه متشصصهن امب ه  مسئله
م رس دهر ، م هئل مباوط  در رهل  داتتهن ه ا  شمبا  تصههیب مباوط  ت هین 

 ش .
شهی اصل  ابنهمۀ درت  اش  ، محتوا، م لف مطهله  شمرون؛  اجزاء

رهش، شیوۀ ارزشیها ( در این اش  از محتوا ربارگبفت  ش  ه 
منظور ارائ  ه نمهی  این اش  از تکهلیف یهدگیبی، ا  ایهن شب ا 

یک از اجزا ، توصیف مورعیت ه جهیگهش  ک  در آن ربار داشتن  
 پبداخت  ش .

م مطهله  مهنن ؛ ارزشیها ، انواع آن، ارزشیها  توصیف ، مفهشی انواع...
کهر، آزمون، تکهلیف، موجود در ارزشیها  توصیف  ازجمل ؛ پوش 

خودتنج ، شم هلان تنج ، کهرنهم  ه... در این اش  از محتوا 
منظور ارائ  ه نمهی  این اش ، اات ا ا  ربار گبفت. م رس ا 

 شه پبداخت.شهی  از آنشه ه غیب مثهلتعبیف مفهشیم ه ارائۀ مثهل
رهیل؛ چگونگ  انجه  ارزشیها  توصیف ، چگونگ  تسیۀ  مطهله  از چگونه

آهری اطدعه  ابای اازارشهی ارزشیها  توصیف ، چگونگ  جمع
انجه  ارزشیها  توصیف  ه چگونگ  تهخت اازارشهی گونهگون 

لی ت، آزمون، فسبتت کهر، چکارزشیها  توصیف  شمرون؛ پوش 
منظور   ه ا میهش ا  ه... در این اش  از محتوا ربارگبفت  ش

شه ه پس از توصیف شب یک از مباحل کهر، توال  آنشه، ارائۀ آن
منظور فباشم کبدن زمینۀ شه، ا ایهن شیوۀ انجه  شب یک از آن

اهزنمهی  بشن  ابای فباگیبان، از طبی  انجه  یک نمون  در کدس 
شه ا  فباگیبان نمهی  درس مباحل، توال  ه چگونگ  انجه  آن

 داد  ش .

چه اتفاقی می
افتد اگر...

 اربا  ه نتهیج  ک ؛ 
 اتتفهدۀ صب  از ارزشیها  کم  ا  دنههل دارد .۱
 اربات  ک  ارزشیها  توصیف  ا  دنههل دارد .2

 کمهود اطدعه  در زمینۀ ارزشیها  توصیف  هجود دارد. .۳

منظور ارائۀ در این اش  از تکهلیف یهدگیبی ربارگبفت  ش . ا  ه ...
توصیف فباین شه ه ایهن نتهیج  ک  شب یک از  این اش ، ا 

 شهی خهص ا  دنههل دارن  پبداخت  ش .فباین شه در مورعیت
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های اصلی مؤلفه
 الگوی مریل

 هانحوۀ طراحی مؤلفه

پس از ابرت  م هئل موجود درزمینۀ ارزشیها  ه مصهحه  اه متشصصهن امب ه  مسئله
م رس دهر ، م هئل مباوط  در رهل  داتتهن ه ا  شمبا  تصههیب مباوط  ت هین 

 ش .
کهرگیبی این اصل در دهرۀ ارزشیها  توصیف ، ا  فباگیبان فبصت منظور ا ا  کاربرد

کهرگبفتۀ ج ی شهن داد  ش . ا ین شیو  کهرگیبی ه تمبین دان  یه مسهر  ا ا 
شهی  ج ی  از آن از آموزش شب مطل  از فباگیبان خواتت  ش  مثهلک  اع  

مطل  را ایهن کنن ، اازارشهی گونهگون مورداتتفهد  در ارزشیها  توصیف  را تسی  
 کنن . اع  از انجه  شب تمبین اهزخوردشهی اصدح  ا  فباگیبان داد  ش .

کهرگیبی این اصل در دهرۀ ارزشیها  توصیف ، اع  از ارائۀ شب مطل ، منظور ا ا  تلفیق
منظور منعکس کبدن، احث کبدن یه دفهع شبایط  فباشم ش  ک  فباگیبان ا 

کبدن از دان  ج ی شهن، اه یک یگب ا  گفتگو اپبدازن . ط  این احث ه 
ان  را خدص  یهد گبفت  گفتگوشه از فباگیبان خواتت  ش  مطهله  ک  ط  این دهر 

کهرگیبی آن ایهن کنن  ه ا  کنن ، نظباتیهن در مورد ارزشیها  توصیف  ه نحوۀ ا 
منظور اسهود این نوع ای ا دفهع از نظبا  خود در این زمی  اپبدازن  ه اگب شیو 

 کن  را ایهن کنن .ارزشیها  ا  بشنیهن خطور م 
 
 ها:اجرای دوره-2

شهی  ک  در شه ا  شیو آزمون  از فباگیبان اخذ ش  ه شبک ا  از دهر در آغهز شب دهر  پی 
 ش   اتت، اجبا ش .ادام  ایهن
شهی شه ا ت م رس دهر  پس از ربار دادن فباگیبان در گبه : اجرای الگوی جاناسن: 2-1

اود، ا  شمبا  راشنمهی اتژتفهد  از آن در   ش  آموزش  ک  اب اتهس الگوی جهنهتن ت ارک دی  
شه نمود. این اختیهر شب گبه  ربارداد ه خود نیز ار ا  ا  انجه  توضیحهت  در مورد محتوای ا ت 

کدس در ت  رهز متوال  اشبرهز پنج تهعت( ابگزار ش ، رهز اهل ا  فباگیبان فبصت داد  ش  
مطهلعۀ منهاع اطدعهت  موجود در ا ژتۀ آموزشژ    صور  مجزا م  ل  را مطهلع  کنن  ه اع  از ا 

ا  یهدداشت ابداری اپبدازن . معلم در این رهز نقژ  راشنمژه را اژب عسژ   داشژت. در رهز ده       
ش   ار ا  نمودن . م رس طژ   شه ا  احث ه ابرت  ه حل م هئل مطبحفباگیبان در رهل  گبه 

نمژود. در آخژبین رهز   شه کمک م ا  گبه  کنن  ، مبا  ه راشنمهفباین  کدس، ا  عنوان ت سیل
ابگزاری کدس، اع  از انجه  کهر گبهش ، نمهین ۀ شب گبه  پهتخ گبه  خود را در مقهال تژهیب  

شژهی خژود دفژهع    شژه از پهتژخ  شه ارائ  داد ه در مقهال پیینسهدا  ه انتقهدشهی تژهیب گژبه   گبه 
 نمودن .

ضژیحه  کوتژهش  دراژهرۀ اشژ ا  دهرۀ     م رس درس را اه تو: اجرای الگوی مریل: 2-2
ش   در این زمین  را ا  فباگیبان ارائ  آموزش  ارزشیها  توصیف  آغهز کبد ه تپس م  لۀ ت هین
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منظور جل  توج  فباگیبان، م  ل  در رهل  داتتهن ه شمبا  اه تصههیب مباوط  ارائ  شژ .  داد. ا 
ش   اود ا  ارائۀ محتوای آموزش  ج یژ   تپس اه انجه  ار امهت  ک  اب اتهس الگوی مبیل طبح

منظژور کهرا ژت مطهلژ  فباگبفتژ  شژ   توتژط       ش   پبداخژت. اژ   منظور حل م هئل مطبحا 
شژهی  شهی محتوا، از فباگیبان خواتت ک  ا  ارائژۀ مثژهل  فباگیبان، اع  از ارائۀ شبک ا  از ر مت

مههحث گبهش ، ا  چهل  کیی ن بشن ج ی ، تسیۀ نمون  کهرشه اپبدازن ؛ ه نسهیتهً اه تبتی  دادن 
شژهی   حژل ش   را دهاهر  ایهن کبد ه اه توج  ا  مطهل  ج ی ، اه ارائۀ را فباگیبان، م هئل مطبح

 ش   ار ا  کبد.ن هت ا  حل م هئل مطبح
: مژ رس در ایژن دهر  مطهلژ  را از    اجرای دورۀ ارزشیابی توصیفی به شیوۀ سنتی 2-3

طبی  تشنبان  ه اه اتتفهد  از پههرپوینت ا  فباگیبان ارائ  داد. هی در حژین تژ ریس خژود از    
شژود را یهدداشژت   شهی متع د اتتفهد  کبد ه از فباگیبان خواتت نکه  مسم  ک  ایهن مژ  مثهل

د  ه در پهیژهن شژب جل ژ  از    کنن . اع  از ایهن شب مطل ، زمهن  ا  پبت  ه پهتخ اختصهص دا
ت ریس، ا  فباگیبان تکهلیف  درزمینۀ محتوای آموزش  ت ریس ش  ، ارائ  ش  ک  فباگیبان ملز  

 اودن  آن را ابای جل ۀ اع  آمهد  کنن .

منظور تنج  ارباشی ، از الگوی ارزشیها  کبک پهتبیک ک  یک  ا تحلیل اثربخشی: -3
اهش  اتژتفهد  شژ . در ایژن پژوهش  از     درزمینۀ ارزشیها  م تبین ه میسورتبین الگوشه از مسم

گیبی ایژن ده تژطح اژه    تطح یک ه ده این الگو یعن  هاکن  ه یهدگیبی اتتفهد  ش  ک  ان از 
 اتتفهد  از متغیبشهی رضهیت، نگبش ه یهدگیبی تنجی   ش .

ن ، میهنگین ه شهی فباهاشهی پوهش ، از آمهر توصیف  اشهخ)هتحلیل داد منظور تجزی ا 
شهی رضهیت انحبا  معیهر( اتتفهد  ش . اه عنهیت ا  این امب ک  متغیب ارباشی  دارای زیب م لف 

شژه ه آزمژون فبضژیه  از رهش تحلیژل هاریژهنس      منظور تحلیل داد ه نگبش ه یهدگیبی اود ا 
متغیبشهی تک شهی تک متغیبی تحلیل هاریهنس، ابای تکاتتفهد  ش . تپس آزمون ۱چن متغیبی

 انجه  ش . SPSS 18افزار هاا ت  اتتفهد  ش . تمهم  عملیه  آمهری اه اتتفهد  از نب 
 

 های پژوهشیافته
شهی رضهیت، نگبش ه یهدگیبی اتتفهد  از م لف منظور تنج  فبضیۀ اصل  پوهش  ا 

 ش   اتت.ش ؛ ک  در ادام  نتهیج حهصل از این ت  م لف  ا  تفصیل ایهن
دشن ۀ آمهر توصیف  اطدعه  حهصل از رضهیت، نگبش ه یهدگیبی در ت  ننیه ۳ج هل 

شهی تنت ( شهی موجود ارهشمحور تی تم  ه دهر گبا، م  ل گبه  پوهش ؛ م  ل  تهزن  
 اهش .م 

 

                                                 
1. MANOVA 
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 های توصیفی رضایت، نگرش و یادگیری فراگیران از دورهشاخص :3جدول 

شهی توان نتیج  گبفت ک  از یک طب ، در شمۀ م لف م  ۳اه توج  ا  نتهیج ج هل 
ارباشیژژ  ارضژژهیت، نگژژبش ه یژژهدگیبی( میژژهنگین گبهشژژ  کژژ  اژژب اتژژهس الگژژوی   

محژور  دی   اودن  ن هت ا  ده گبه  دیگب یعن  م ژ ل  گبا آموزشمحوری تهزن  م  ل 
ب اود ه از طب  دیگب گبهش  کژ  اژب   طور معنهداری اییتشهی تنت  ا تی تم  ه رهش

شهی ارباشیژ   محور تی تم  آموزش دی   اودن  نیز در شمۀ م لف اتهس الگوی م  ل 
دیژ   اودنژ ، میژهنگین اژهلاتبی ک ژ       شهی تنت  آموزشاز گبهش  ک  اب اتهس رهش

 نمودن .
شهی ارباشیژ  تژ  گژبه  تفژهه      ابای پهتخ ا  این ت ال ک  آیه این خبد  مقیهس

معنهداری هجود دارد، آزمون تحلیل هاریهنس چن متغیبی انجه  ش . در تحلیل هاریژهنس  
شهی معنهدار مشتلف  هجود دارد ک  عههر  اتت از: آزمون ارب پیدپ ، چن متغیبی آزمون

شه آزمون لامه ای هیلکز، آزمون ارب شتلینگ ه آزمون رییۀ اختصهص  رهی ک  از این آن
(. در این پوهش  نیز از ایژن  ۱۳8۹تب اود  اگهل، اورگ، گهل رایجآزمون لامه ای هیلکز 

 Fمعنژهدار اتژت ا   4۱/0ش   اتت. نتهیج آزمون لامه ای هیلکز ابااب اژه  آزمون اتتفهد 

(6,196)= 18/379, P= 0/000   اهشژ .  مژ   ۳6/0(. مجذهر اته چنژ متغیب  ابااژب
ا ت  مباژوط اژ  عهمژل گژبه      درص  تغییبا  چن متغیب  متغیبشهی ها ۳6ا ین معن  ک  

متغیرهای 
 وابسته

محور گروه مسئله
 گراسازنده

محور گروه مسئله
 سیستمی

 گروه سنتی

انحبا   میهنگین 
 معیهر

انحبا   میهنگین
 معیهر

انحبا   میهنگین
 معیهر

 65/۱2 6/70 56/۹ 50/84 45/۹ ۹7 رضایت

 ۹0/26 ۱7/۱7۳ ۱5/20 ۹۱/۱۹۹ ۱۹/22 07/2۳5 نگرش

 78/۱ 78/۱5 85/۱ 0۳/۱6 85/۱ ۳2/۱7 یادگیری



 

 ....عنوان نوآوری آموزشیارزیابی تختۀ هوشمند به

 95 

محژور  شهی م ژ ل  اتت. نتهیج آزمون تحلیل هاریهنس چن متغیبی نیهن داد ک  این گبه 
شهی ارباشی  تفهه  معنژهداری هجژود   گبا ه تنت  از لحهظ شمۀ م لف تی تم ، تهزن  
 (4دارد اج هل 
ر متغیبشهی نتهیج آزمون تحلیل هاریهنس چن  متغیب  ابای ت  گبه  پوهش  د: 4ج هل 

 نگبش، رضهیت ه یهدگیبی

 
تب شه ای شه در ک ا  گبه منظور نیهن دادن این امب ک  اختد  میهنگین شبک ا  از م لف ا 

 طور خدص  بکبش   اتت.شهی تعقیه  اتتفهد  ش  ک  در ادام  نتهیج آن ا اتت از آزمون
شژهی آموزشژ    گبا ن هت ا  دهر محور تهزن  . ارباشی  نهش  از کهرا ت الگوی م  ل ۱

، اخژتد   67/2ه  4/26موجود. اختد  میهنگین ه انحبا  معیهر ده گژبه  در متغیژب رضژهیت    
اود ه اختد  میهنگین  8/5ه  ۹/6۱میهنگین ه انحبا  معیهر ده گبه  در متغیب نگبش عههر  از 

اود ک  این نتهیج حژهک  از   45/0ه  55/۱هر ده گبه  در متغیب یهدگیبی عههر  از ه انحبا  معی
 ( اود.00۱/0( ه یهدگیبی ا000/0(، رضهیت ا000/0شهی نگبش امعنهداری در م لف 

شژهی آموزشژ    محور تی تم  ن هت اژ  دهر  . ارباشی  نهش  از کهرا ت الگوی م  ل 2
، اخژتد   5۱/2ه  8۹/۱۳ر ده گبه  در متغیب رضژهیت  موجود. اختد  میهنگین ه انحبا  معیه

اژود ه اخژتد     44/5ه  74/26میهنگین ه انحبا  معیهر ده گبه  در متغیژب نگژبش عهژهر  از    
اود ک  ایژن نتژهیج    42/0ه  25/0میهنگین ه انحبا  معیهر ده گبه  در متغیب یهدگیبی عههر  از 

( ه ع   معنژهداری در متغیژب   000/0رضهیت ا(، 000/0شهی نگبش احهک  از معنهداری در م لف 
 ( اود.55/0یهدگیبی ا

شهی آموزشژ .  گبا ن هت ا  دهر محور تهزن  . ارباشی  نهش  از کهرا ت الگوی م  ل ۳
، اختد  میهنگین ه 75/2ه  5۱/۱2اختد  میهنگین ه انحبا  معیهر ده گبه  در متغیب رضهیت 

اژود ه اخژتد  میژهنگین ه     ۹6/5ه  ۱6/۳5عهژهر  از  انحبا  معیهر ده گبه  در متغیب نگژبش  
اود ک  ایژن نتژهیج حژهک  از     46/0ه  2۹/۱انحبا  معیهر ده گبه  در متغیب یهدگیبی عههر  از 

 ( اود.006/0( ه یهدگیبی ا000/0(، رضهیت ا000/0شهی نگبش امعنهداری در م لف 

 متغیرهای  منبع
 وابسته

مجموع 
 مجذورات

 درجه
 آزادی 

میانگین 
 مجذورات

مجذور  معناداری Fمقدار 
 اتا سهمی

توان 
 آزمون

 715/49 702/5844 2 405/11689 رضایت 
 

000/0 50/0 000/1 

 919/31568 2 839/63137 نگرش گبه 
 

062/57 000/0 53/0 000/1 

 901/0 117/0 002/0 442/6 391/21 2 781/42 یادگیری 
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 گیرینتیجه

( 2007، ۱شهی شژب جهمعژ  ااهلاکژوشین   هنتبین تهزمعنوان یک  از مسمهپبهرش ا آموزش
شهی  تحت عنوان ضمن خ مت ابای اکثب کهرکنهن خود اهلأخ) معلمهن ابگزار شبتهل  آموزش

طبیژ   اهش . این پوهش  تع  داشژت تژه از   شه م کن . نکتۀ مسم ارباش  اودن این آموزشم 
تژب شژ ن آمژوزش در ایژن     محوری ا  ارباش شهی ارباشی  آموزش یعن  م  ل یک  از رهش

شه کمک نمهی . نتهیج پوهش  از یک تو نیهن دشن ۀ ارباشی  آموزش ضمن خژ مت اژب   دهر 
شهی موجود اود ه محوری تی تم  ه رهشگبا ن هت ا  م  ل محوری تهزن  ارب کهرابد م  ل 
محژوری  گبا ن هت اژ  م ژ ل   محوری تهزن  تب اودن م  ل ن دشن ۀ ارباش از توی دیگب نیه

 شه ا  تفصیل ایهن ش   اتت.شهی مباوط ا  شب ک ا  از آنتی تم  اود ک  در ادام  نتهیج ه تهیین
گژبا  محژور تژهزن    اهلین نتیجۀ پوهش  حهک  از ارباشی  نهش  از کهرا ت الگوی م  ل 

شژهی نگژبش ه   موجود اژود. نتژهیج حژهک  از معنژهداری در م لفژ       شهی آموزش ن هت ا  دهر 
گون  تهیین توان اینرضهیت ه یهدگیبی اود. در ارتههط اه این نتهیج اه توج  ا  ادایه  پوهش  م 

 کبد ک ؛
شژهی جهلژ ،   گبا اژ  طباحژ  محژیط   جه ک  طباح  آموزش  اب اتهس اصول تهزن  از آن

د تبیع، حضور فعهل فباگیب، کنتبل یژهدگیبی توتژط فباگیژب،    جذاب ه تعهمل  شمبا  اه اهزخور
ه رژبار دادن   شژهی گبهشژ  ه مههحثژ    اتژتفهد  از احژث  اتتفهد  از منهاع متع د توتژط فباگیژب،   

شهی هارع  توج  زیهدی دارد درنتیج  فباگیبان تحت آمژوزش مهتنژ  اژب ایژن     یهدگیبی در زمین 
شژهی  این ر مت از یهفتژ   ابخوردار خواشن  اود. تبینظبی  از رضهیت، نگبش ه یهدگیبی ای 

(، 20۱0( اتژتههن ه شمکژهران ا  20۱0شهی رینول  ه شژهنکوک ا پوهش  شم و اه نتهیج پوهش 
(، جعفژبی، خژهم ، یزدانژ  ه محمژ ی     ۱۳87، ۱۳8۹(، کبم  ا۱۳۹۱ااباشیم  کوشک مس ی ا

 ( اود.۱۳8۹  ازاد(، آزاداشت ه اتمهعیل2008(، کوین ه تو ا200۱(، معلم ا۱۳88ا
محژور تی ژتم    دهمین نتیجۀ پوهش  حهک  از ارباشی  نهش  از کهرا ت الگوی م ژ ل  

شژهی نگژبش ه   شهی آموزش  موجود اژود. نتژهیج حژهک  از معنژهداری در م لفژ      ن هت ا  دهر 
ادایژه   رضهیت ه ع   معنهداری در م لفۀ یهدگیبی اود. در ارتههط اژه ایژن نتژهیج اژه توجژ  اژ        

 گون  تهیین کبد ک ؛توان اینپوهش  م 
محور ش   اب اتهس الگوی م  ل افزای  رضهیت ه اسهود نگبش فباگیبان در دهرۀ طباح 

تی تم  ا  دلایل  شمرون اتتفهد  از الگوی طباح ، مهتن  اودن اب م  ل  ه ارائۀ م هئل مبتهط 
وتط ت الا  متع د از توی م رس ک  اه زن گ  هارع  ه ا  چهل  کیی   ش ن بشن فباگیب ت
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شژهی فباگیژبان،   شود، توجژ  زیژهد اژ  پژی  دان ژت      منجب ا  نق  فباگیب در جبیهن آموزش م 
در خصوص تهیین ع   تفهه  معنهدار  اهش .شهی متع د م ملموس کبدن آموزش از طبی  مثهل

محور تی تم  شژهی  اتژوان   شهی یهدگیبی فباگیبان اب ارب آموزش مهتن  اب الگوی م  ل در نمب 
یل این امب ک  الگوی اصول اهلیۀ آموزش مهتن  اب رهیکژبد تی ژتم    گون  ایهن کبد ک  ا  دلاین
شود ه تقبیههً شهی ت هین ش   ا  رهش م تقیم ه از طبی  م رس دهر  حل م اهش  ه م  ل م 

اتژت ه فباگیژب نقژ      شه نیز معلم محژوری شهی تنت  از رهیل تشنبان  ک  در آنشهی  ا  رهش
 شه میهش   نی   اتت.اهش  تفهه  معنهداری این نمبا  آزمودن کن ، م چن ان  ایفه نم 

گبا ن هت تومین نتیجۀ پوهش  حهک  از ارباشی  نهش  از کهرا ت الگوی م  ل  تهزن  
دگیبی شهی نگبش ه رضهیت ه یهمحور تی تم  اود. نتهیج حهک  از معنهداری در م لف ا  م  ل 

تژب  گون  تهیین کبد کژ ؛ اژی   توان ایناود. در ارتههط اه این نتهیج اه توج  ا  ادایه  پوهش  م 
اودن رضهیت، نگبش ه یهدگیبی فباگیبان، ا  دلایل  شمرون تهزگ  ه جژذاایت داشژتن نحژوۀ    

شهی  از محتوا توتژط  ارائ  محتوا ه رهش ت ریس م رس ابای فباگیبان، ر ر  انتشهب ر مت
تب فباگیب ه راشنمه ه میههر اژودن مژ رس، تژهزمهن ش  کژدس اژ  شژیوۀ       باگیبان، نق  ای ف

 ش   اه زن گ  هارع  فباگیبان، اود.گبهش  ه یهدگیبی تعهمل ، ارتههط م هئل ه مطهل  ارائ 
شژهی  رهد م ژ ولین آمژوزش  شهی میها  انتظهر مژ  اه توج  ا  نتهیج این پوهش  ه پوهش 

گبای  گه  ابدارن  ه زمین  را ابای اجبای شب چژ   تب ا  تمت تهزن  ی ضمن خ مت، شبچ  ا
گبا فباشم آهرن  ته ا ین هتیل  از ش ر رفتن ه اتد  شزین  محور ه تهزن  استب الگوشهی م  ل 

گبایژ  ه  جلوگیبی شود. لازمۀ ایژن امژب تغییژب نگژبش م رتژهن ن ژهت اژ  رهیکژبد تژهزن           
شه، فباشم شه اب اتهس الگوشهی متع د ه اجبای آنه طباح  آموزشمحوری، آشنهی  آنهن ام  ل 

 اهش .منظور اجبای شب چ  استب این الگوشه م کبدن محیط منهت  ه امکهنه  لاز  ا 
شهی  ازجمل ؛ ع   انتشهب در انتسه اهی  ا  این نکت  اشهر  کبد ک  این پوهش  اه مح هدیت

هیب متغیبشهی ارباشی ، عژ   اتژتفهد  از تژهیب اازارشژهی     شه، ع   اتتفهد  از تتصهدف  آزمودن 
محژور اژه   شژهی م ژ ل   گیبی ه اتتفهد  صب  از پبتینهم  ه آزمون، ع   طباحژ  محژیط  ان از 

شهی  ک  شه انجه  پوهش شهی الکتبهنیک  مواج  اود. اه توج  ا  این مح هدیتاتتفهد  از رهش
 .گبددنسهد م شه را کنتبل کن  پییاتوان  این مح هدیت
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 برنامه درسی مغفول سواد تغذیه ای در دوره تحصیلی متوسطه در ایرانتحلیل 

 Analysis the Null Curriculum of Nutritional literacy  

among High School Students of Yazd City 
 
 

 1 مریم کیاندکتر 
برنامه درسی رسمی آموزش و پررورش در ررر    چکیده:   

ابعراد متلفرر ر رد جنرمانی      جامعه ای باید پرورش درنده 
روانی  عاطفی  عقلانی  اخلاقی و اجلماعی دانش آموزان با د. 
اما بررسی برنامه رای درسری دوره حصیریفی ملوسراه ایرران      
حاکی از مغفول برودن منرهفه سرواد حغ یره ای اسرف. ررد        
پژورش حاضر  حصفیل برنامه درسی مغفول سواد حغ یره ای در  

. روش پژورش  حوصیفی پیمایشری  دوره حصییفی ملوساه بود
بود. جامعه آمراری حمرامی دانرش آمروزان دخلرر و پنرر دوره       

نفر بودند که با اسلفاده  2140ملوساه ناحیه یک  هر یزد  امل 
از فرمول کوکران و روش نمونه گیری حیرادفی سراده  حعرداد    

نفر به عنوان حجم نمونه انلتاب  ردند. ابرزار پرژورش      325
دارد ارزیابی سواد حغ یه ای )در ابعراد نرررش    پرسشنامه اسلان

عمفکرد  آگاری و منابع اطلاعاحی( بود که روایری و پایرایی آن   
 tحایید  د.  به منظور حصفیل داده را از آمار حوصیفی و آزمرون  
منلقل اسلفاده  د. نلایج نشان داد که ابعاد سواد حغ یره ای در  

رمرراه اسرف. برا    رر دو گروه دخلران و پنران با ضعر رایی 
وجودی که دخلران در مقاینه با پنران از ابعاد سواد حغ یه ای 
بهلری برخوردار بودند  اما کمبودرایی نیز مشارده  د. دخلران 
نررش ساده حری ننبف به میر  صبصانه در مقاینه با پنران 
دا لند. در حیاره عمفکررد حغ یره ای  پنرران در مقاینره برا       

حری درباره میر  نمک دا لند  امرا  دخلران  عادات نادرسف 
میر  لبنیات در گروه پنران بهلر از گرروه دخلرران برود. بره     
علاوه میزان مافوبیف قد و وزن در رر دو گروه رضایف بتش 
نبود. در حیاه آگاری حغ یه ای رر دو گروه دخلران و پنرران   
از آگاری نظری برخوردار بودند. در نهایف  با اسلفاده از آزمون 

ی دو  مشتص  د منابع اطلاعراحی دخلرران بنریار مصردود     خ
اسف اما پنران از منابع ملنوعی نظیر کلابهای درسری و  ربکه   
اقوام و دوسلان  اطلاعات حغ یه ای خود را کنب مری کردنرد.   
یافله رای پژورش حاضر  ضرورت بازنرری برنامه رای درسی 

ه ای دوره ملوساه را در جهف ارحقای سرواد و عمفکررد حغ یر   
 دانش آموزان نوجوان  بیش از پیش مورد حاکید قرار می درد.

 
برنامۀ درسی  برنامرۀ درسری مغفرول     های کلیدی: واژه

 های  دورۀ حصییفی ملوساسواد حغ یه

 

 

M. Kian (Ph. D) 

      Abstract: Formal education curriculum, in every 

society, has to foster the physical, mental, emotional, 

intellectual, moral, and social development of the 
students. However, the curriculum of secondary 

education in Iran, suggests the null nutritional 

education. The aim of this study was to analyze the 
null nutritional literacy curriculum in secondary 

education. The research method was survey. The 

population was all male and female high school 
students in Yazd (2140 students). Through Cochran 

formula and random sampling method, 325 students 

were selected as the sample. The instrument was a 
standard questionnaire that assessed nutritional 

literacy (in terms of attitude, skills, knowledge and 

resources). Its validity and reliability were confirmed. 

For data analysis, descriptive statistics and 

independent t-test were used. The results showed that 
the dimensions of nutrition literacy for both boys and 

girls were weak. The girls had simpler approach to 

breakfast comparing with the boys. In the area of 
nutritional practice, the boys compared to the girls, 

had more bad habits about salt consumption, but 

consumption of dairy products was better in them. In 
addition, the desirability of height and weight in both 

groups was not satisfactory. In the area of nutritional 

awareness, girls and boys were aware. Using the chi-
square test, the results showed very limited sources for 

girls, where as the boys had gotten their nutritional 

information from a variety of sources such as 
textbooks, network relatives, and friends. The findings 

illustrate the need to review school curricula in order 

to promote nutritional literacy and behaviors in 
adolescent students.  

 

Key words: Curriculum, Null Curriculum, 
Nutritional Literacy, Secondary Education 

                                                 
 kian2011@yazd.ac.ir رایانامه:   ؛یزددانشراه گروه عفوم حربیلی  اسلادیار .1

  1/11/94حاریخ پ یرش                8/4/94حاریخ دریافف مقاله   



 1394 زمنلان پاییز و  سوم  سال 6   ماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فیفنام

 102 

 مقدمه و بیان مسئله:

ارمیف دانش و عمفکرد مناسب حع یه ای افراد جامعه  به ویژه در دوران  

مهم اینجاسف که برنامه رای درسی رسمی  اما منهفه .نوجوانی  بر کنی پو یده نینف

از آنجا که دوران نوجوانی مدارس حا چه حد به ارحقای این نیاز جامعه کمک می کنند؟ 

اسف و در عین حال  دوران  کل گیری نررش را   تییف  دوران جهش ر د 

اسلقلال و پ یرش فرد در جامعه اسف  سلامف جنمی در این دوران بنیار حعیین کننده 

 ف. اس

به نظر می رسد فقدان برنامه درسی رسمی در راسلای سواد حغ یه ای  الروی 

نامنظم غ ایی  از دسف دادن وعده را به خیوص صبصانه  میر  بیشلر میان وعده 

رای حاوی مقادیر بالای چربی  حکرر میر  غ ا خارج از منزل  معر  عوامفی اسف 

  عوامل اقلیادی  اجلماعی  فررنگ و که حصف حاثیر نظام آموز ی  خانواده  دوسلان

 امثال اینها  موجب ضعر عمفکرد حغ یه ای در دانش آموزان ایران  ده اسف. 

برنامه درسی رسمی آموزش و پرورش در رر جامعه ای باید پرورش درنده ابعاد 

متلفر ر د جنمانی  روانی  عاطفی  عقلانی  اخلاقی و اجلماعی دانش آموزان با د. 

آموزش و پرورش  مغفول برنامه رای درسی زمینه  ناسایی در  ده انجام پژورش رای

مصنوب می  برنامه درسی در  ده ای فراموش خود عرصه و اسف کم در ایران بنیار

در این میان بر کنی پو یده نینف که سلامف جنمی در دوران نوجوانی نقش .  ود

کهننالی دارد. اما بررسی برنامه  پایه در عمفکردرای اننان در سال رای آحی میاننالی و

رای درسی دوره حصییفی ملوساه ایران  حاکی از مغفول بودن این منهفه خایر اسف. 

به طور خاص  ماالعات انجام  ده در مورد وضعیف سواد حغ یه ای دانش آموزان ایران 

ر نشان درنده پایین بودن میزان آگاری و عمفکرد حغ یه ای نوجوانان می با د و اکث

مصققین بر لزوم آموزش حغ یه ای حاکید دا له اند. از آنجا که  ناخف سواد حغ یه ای 

نوجوانان منهفه ای حائز ارمیف اسف و در ایران کملر راجع به این موضوع پژورش 

 ده اسف  بنابراین پژورش حاضر درصدد اسف ابعاد مغفول برنامه درسی مدارس را 

زان دوره ملوساه  ناسایی و حصفیل کند. در مجموع  در زمینه سواد حغ یه ای دانش آمو
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 و راگیری حیمیم گ اری را و بازنرری در سیاسف به دعوت مغفول  برنامه درسی پیام

 را )برنامه درسی رسمی(را اسف  که در این میان  رنفنینف و رارنف بین مبادله

از ابعاد مغفول برای   ود حا گرفله نظر در جامعه و فرد ملصول با  رایط ملناسب باید

 ر د فرد و جامعه کاسله  ود. 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش:

 حصقق برای اسف که  ده طراحی آموز ی وقایع از ایمجموعه 1«درسی برنامه»

(. در این 1994  2می  ود )آیزنر بینیپیش آموز دانش چند یک یا برای آموز ی نلایج

به طور آگارانه و یا  که اسف آموزش رایی آن  امل 3«مغفول درسی برنامه»میان  

و مدارس به حعفیم آنها اقدام نمی کنند)رمان    ود می واقع غففف ناآگارانه مورد

باید ا اره کرد که برنامه درسی مغفول  دارای ابعادی نظیر مصلوا  فرایندرای  (.1994

رای وزهذرنی و نررش اسف. مغفول در بعد مصلوا   امل آن دسله از موضوعات و ح

رای یادگیری ارائه  ده به دانشی اسف که مورد غففف قرار گرفله و از دامنه فرصف

اند. مغفول در بعد فرایندرای ذرنی  یعنی برنامه درسی مدارس آموزان ح    دهدانش

رایی چون حفکر نقاد  خلاقیف و  هود را مورد اند که فرایندای حنظیم  دهبه گونه

-و در نهایف  مغفول در بعد نررش  یعنی حعفیم و حربیف به مهارت غففف قرار داده اند.

را و حوزه عواطر را  نررشآموزی ودانش اندوزی مصدود  ده و از حربیف ارزش

. در پژورش حاضر  برنامه درسی مغفول از بعد (1393)صفایی موحد  غففف  ده اسف

ورد بررسی قرار می م  نررش را و بروز عمفکردرا مصلوای برنامه رای درسی رسمی

 گیرد.

ر د سالم و حغ یه  از ابعاد مغفول در برنامه رای درسی مدارس ایران به حناب 

می آید. ر د سالم جنمی و حغ یه مافوب یکی از منائفی اسف که کمک  ایانی در 

یادگیری بهلر به دانش آموزان می کند  اما رمچنان در طراحی برنامه رای درسی رسمی 

                                                 
1 - Curriculum 
2 - Eisner 
3 - Null Curriculum 
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با حغییرات سریع ر د  .از جمفه ایران  مورد غففف واقع  ده اسف برخی کشوررا 

زندگی  الرورای غ ایی خانواده را دسلتوش حغییرات زیادی  ده که در این میان 

نوجوانان بیش از سایرین آسیب پ یر بوده و دسلتوش این حغییرات  ده اند. به طور 

ارزش غ ایی کافی  انواع نو ابه  معمول نوجوانان به غ ارای به ظارر فریبنده ولی فاقد

رای گازدار و رمچنین میان وعده رای غ ایی مضر برای سلاملی گرایش دارند ملاسفانه 

حبفیغات رسانه را به ویژه حفویزیون نیز این امر را حشدید می کند. نوجوانان حس 

ایشان اسلقلال طفبی دارند و مایفند که خود انلتاب کننده با ند نه این که دیرران بر

انلتاب کنند. به طور معمول به دلیل روحیه حناس ویژه این سنین نوجوانان نییصف 

پ یر نینلند و برای پیروی ایشان از حوصیه رای والدین و منهولین بهدا ف باید صبر و 

حوصفه زیادی به خرج داد در عین حال به دلیل ر د سریع و حغییرات رورمونی در این 

 (. 1384 ایی منلفزم حوجه ویژه اسف)کلفین و اسکات  سنین حامین نیاز رای غ

ارمیف سلامف حغ یه ای در نوجوانی  مورد حوجه بنیاری از نظریه پردازان 

(  که روند 1983) 1سلامف بوده اسف. از جمفه نظریه ردی رولفس  پینا و ویلنی

ر حاثیرات سلامف جنمانی نوجوانی در سایر دوران رای زندگی را مورد حوجه قرا

  مرحفه مهمی از دوران ر د و حکامل اسف. در این دادند. بر این اساس  نوجوانی

مرحفه از ر د  کودک از نظر فیزیکی  اجلماعی و فکری حکامل می یابد و اسلقلال 

غییرات جنمانی در کودکان باعث افزایش نیازرای حغ یه ای آنها . حبیشلری پیدا می کند

و اجلماعی آنها حأمین این نیازرا را حصف حأثیر قرار و حغییرات عاطفی  ذرنی   ودمی 

به حغ یه سالم  معمولاً آن طور که باید  نیازنوجوانان در مرحفه بفوغ  با وجود . می درد

اسلفاده نمی کنند. باید به آنها نکات مهم حغ یه سالم را آموزش داد حا  درسفاز حغ یه 

غ ایی ملنوع  ویلامینها و املاح مورد  رای غ ایی  از رژیم با اسلفاده از حمام گروه

از آن رو که نوجوانان مدت زیادی از وقف خود را بیرون از . نیاز ان برخوردار  وند

منزل و با دوسلان خود می گ رانند  فرصف زیادی برای انلتاب و خریدن مواد 

انان خوراکی و حنقلات مورد علاقه خود در خارج از منزل دارند. در این انلتاب  نوجو

                                                 
1 - Rady Rolfes, Pinna, & Whitney 
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رای مورد علاقه دوسلان خود رنلند و  رای حبفیغاحی و خوراکی حصف حأثیر آگهی بنیار

به ارزش غ ایی حوجهی ندارند. دوری از منزل  احلمال اسلقلال غ ایی و اخللال در 

 .حغ یه نوجوانان را بالا می برد

ه ر مورد موضوع پژورش حاضر  ماالعاحی در خارج و داخل ایران نیز انجام  دد

 دانش و عمفکرد( درباره مقاینه 2015) 1اسف. از جمفه  ماالعه ولاسکوئز و رمکاران

مشتص کرد که دانش آموزان مدارس  ملوساه اولحغ یه ای دانش آموزان ابلدایی و 

به طور معناداری بیشلر در احلمال میر  فنف فود را و میان وعده رای  ملوساه اول

و  کلات و خرید از فرو رارهای خارج از مدرسه دارای ارزش غ ایی کم مثلا آبنات 

فررنگ با برخی دانش آموزان رنلند. جننیف  عدم سلامف غ ا  اناباق فررنری کملر 

با  یوه رای ضعیر میر  مواد غ ایی   کانادا  و وجود رزینه رای رفلریسلامف در 

حر بودند نیز به دا لند. دانش آموزان  رکف کننده در مدرسه که از قشر کم درآمد راباه 

طور معناداری در معرض میر  بیشلر فنف فود را و میان وعده رای بنله بندی  ده 

بودند. اکثر دانش آموزان جامعه آماری این ماالعه از میر  غ ای سالم مثل میوه و 

سبزیجات روزانه در راه مدرسه ریچرونه گزار ی ارائه نکردند. میر  میوه و 

حفاوت چشمریری  ملوساهین دانش آموزان ابلدایی و سبزیجات و  یر کم چرب ب

ندا ف. یافله را حاکی از این بود که سیاسف را و اسلراحژی رای در ساح مدارس باید 

مورد اصلاحات و بازبینی بیشلری قرار گیرد حا در نلیجه بلوان  یوه رای میر  مواد 

و رمزمان  اخص رای را بهبود بتشیده   ملوساهغ ایی درنوجوانان سنین ابلدایی و 

اجلماعی مربوط به رفلاررای حغ یه ای را ارحقاء داد. رمچنین پژورش بلانکو -فررنری

( درباره نررش را و رفلاررای میر  مواد غ ایی در بین دانش آموزان 2011)2و بوحفه

ریری به حغییر مثبف نررش به طور چشم رای مدرسه ای مدارس نشان داد که آموز ش

این آموزش را از طریق حففیق موضوع  دانش آموزان منجر  ده اسف.رای حغ یه ای 

حغ یه سالم در کلابهای درسی  دعوت از کار ناسان حغ یه برای آ نا سازی نوجوانان با 

                                                 
1 - Velazquez et, al 
2 - Blanco & Boutelle 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212267215002580
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نصوه انلتاب غ ارای سالم و رمچنین بازدید از کارخانه رای حولید مواد غ ایی سالم  

( نیز نشان داد که کمبود دانش 0082) 1پژورش فاسلر و رمکارانانجام  ده اسف. 

حغ یه می حواند میزان پ یرش مواد غ ایی مفید و موثر را کارش درد و بنابراین اسلفاده 

از پرسشنامه رای سلامف برای کنب اطمینان از مافع بودن میر  کننده از مزایای 

شان ( ن2005) 2سالم بودن خود  ضروری به نظر می رسد. رمچنین ماالعه وان راننون

برخی برنامه رای لازم برای سلامف حغ یه ای دانش آموزان  مورد غففف واقع داد که 

دسلرس پ یری مواد  ده اسف. از جمفه  عمفکردرای نادرسف برنامه ریزان نظیر 

 یاسلراحژی رای   که بنیار نادرسف بوده اسف. این ماالعه غ ایی کم ارزش و پرکالری

ه اسلفاده از غ ای سالم  و مصدود کردن حبفیغات مواد ملعهد کردن دانش آموزان بنظیر 

در بین این ویژگی رای را پیشنهاد داده بود. غ ایی پرکالری در مصدوده اطرا  مدرسه 

بررسی  ده در ساح مدارس  مصل مدرسه مهملرین راباه را با سیاسلهای حغ یه ای 

یا حومه  هر دا ف. در طول سالها  در مدارس  هری ننبف به مدارس روسلایی 

احلمال کملری برای دا لن ما ین رای خودکار حغ یه و نیز احلمال کملری برای 

فروش نو یدنی رای انرژی زا دا لند. رمچنین مدارس  هری احلمال بیشلری برای 

منع حبفیغات مصیولات پرکالری در ساخلمان مدرسه و مصوطه مدرسه مشارده  د. 

مثلا مصدود کردن میان وعده رای  ور  پیشنهاد رواج برخی سیاسف رای حغ یه سالم )

حنف مزه غ ا  منع حبفیغات غ ارای ناسالم در مدارس  حنها در مدارس  هری با کارش 

 روبرو بوده اسف  در حالی که این سیاسف را قبلا بیشلر مورد حوجه بوده اسف.

 رمچنین در ایران  ماالعاحی انجام  ده  از جمفه  پژورش سپاری باغبان و

حاثیر آموزش حغ یه در دوران بفوغ  بر آگاری و عمفکرد »( با عنوان 1393رمکاران )

نشان داد که آموزش به « حغ یه ای دانش آموزان دخلر مقاع رارنمایی  هر بیرجند

پرسش و پاسخ میلواند موجب افزایش قابل حوجه اگاری و حا حدودی بهبود عمفکرد 

ی ارحقای رفلار رای حغ یه ای  اسلفاده از روش حغ یه ای نوجوانان گردد  اگر چه برا

                                                 
1 - Foster et, al 
2 - Von Ranson 
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( در پژورش 1391رای موثر حری حوصیه می گردد. به علاوه  دلوریان زاده و رمکاران )

به این نلیجه دسف یافلند که « ارزیابی حغ یه ای دخلران نوجوان مدارس  هر  اررود»

ورش عفوی نائینی و در دانش آموزان مورد ماالعه  سوء حغ یه چشمریر وجود دارد. پژ

وضعیف حغ یه دخلران نوجوان دانش آموز در دو ناحیه آموزش و »رمکاران با عنوان 

نشان داد که وضعیف حغ یه در مدارس کرمان  چه از « 1387پرورش  هر کرمان سال

نظر کم خونی و چه از نظر حغ یه و دریافف غ ایی قابل حامل اسف و میر  مواد 

امین آ بیش از پیش مورد نیاز حشتیص داده  د. رمچنین غ ایی حاوی کفنیم و ویل

بررسی میزان اگاری حغ یه ای در دخلران »( در پژورشی با عنوان 1387چوبینه )

به این نلیجه دسف یافف که آموزش به « دبیرسلانی  هر ارواز و حاثیر اموزش بر آن

( 1384رمکاران )ارحقای اگاری حغ یه ای در دخلران کمک کرده اسف. ماالعه فلاح و 

مشتص « حا سال مدارس دامغان 14حا  11وضعیف حغ یه دانش آموزان »نیز با عنوان 

کوحاری قد و  کرد که درصد قابل حوجه ای از نوجوانان دچار سوء حغ یه )کم وزنی 

آگاری »( نیز با عنوان 1384سوء حغ یه( می با ند. پژورش پورعبدالفهی و رمکاران )

نشان داد که برای رسیدن به ساح مافوب اگاری «نش آموز حبریزحغ یه ای دخلران دا

حغ یه ای دخلران  برنامه رای آموز ی و اسلراحژی رای مناسب حری مورد نیاز اسف. 

حغییرات وآگاری حغ یه ای نوجوانان مناقه »حمایری و میر میران در پژورشی با عنوان 

ایش آگاری در دانش آموزان مورد به این نلیجه دسف یافلند که با وجود افز«حهران 13

بررسی  روند رو به افزایش نررش و عمفکرد حغ یه ای نامناسب وجود دا ف. این 

پژورش  افزایش ساعف رای آموزش کاربردی و حغ یه ای و حغییر سیاسف گ اری رای 

مدارس در جهف بهره بردن از حغ یه سالم را مورد حاکید قرار داد. در مجموع  مرور 

فوق بیانرر ضرورت حوجه به آگاری درباره سلامف جنمانی و حغدیه ای  ماالعات

دانش آموزان نوجوان اسف که این مهم نیازمند  ناسایی وضعیف موجود برنامه رای 

آموز ی و درسی مدارس  و انجام پژورش رای دقیق و کاربنف این پژورش را در 

 برنامه رای نظام آموزش و پرورش اسف. 

 



 1394 زمنلان پاییز و  سوم  سال 6   ماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فیفنام

 108 

 پژوهش:های هدف و پرسش

رد  پژورش حاضر  ناسایی و حصفیل برنامه درسی مغفول سواد حغ یه ای در 

 دوره حصییفی ملوساه بود. در این راسلا  چهار پرسش مورد بررسی قرار گرفف: 

ه حفاوحی ( آگاری حغ یه ای دانش آموزان دخلر و پنر دوره ملوساه  هر یزد چ1

  ؟دارد

ه حفاوحی و پنر دوره ملوساه  هر یزد چ( نررش حغ یه ای دانش آموزان دخلر 2

 ؟دارد

ه حفاوحی ( عمفکرد حغ یه ای دانش آموزان دخلر و پنر دوره ملوساه  هر یزد چ3

 ؟دارد

( منابع اطلاعاحی دانش آموزان دخلر و پنر دوره ملوساه  هر یزد در مورد 4

 حغ یه کدام اسف؟

 روش پژوهش:

فاده  د. جامعۀ پژورش  امل پیمایشی اسل -در پژورش حاضر از روش حوصیفی

آموزان دخلر و پنر دورۀ ملوساۀ ناحیۀ یک  هر یزد بودند که براساس حمامی دانش

 دند. براساس نفر را  امل می 2140پرورش  هر یزد  حعداد  و آمارِ ادارۀ کل آموزش

نفر به عنوان حجم نمونه  322فرمول کوکران و روش نمونه گیری حیادفی ساده  حعداد 

بود. این  5/1لازم به ذکر اسف که ننبف دخلر و پنر در جامعه حاضر  لتاب  دند. ان

دخلر رسید. مشتیات  215پنر و  107ننبف در نمونه رم مصاسبه  د و در آخر به 

 حجم نمونه در جدول ذیل آمده اسف:

 : حوزیع فراوانی افراد گروه نمونه بر حنب جننیف1 جدول

 فراوانی درصدی فراوانی جننیف

 66.8 215 دخلر

 33.2 107 پنر

 100 322 جمع
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ای )نررش  عمفکرد و آگاری ابزار پژورش  پرسشنامۀ ارزیابی سواد حغ یه

( حدوین 1390) بود که از سوی دلوریان زاده و رمکاران (ای و منابع اطلاعاحیحغ یه

 امل  پ یرفله  د. این ابزار (=78/0a)  ده و پایایی آن با ضریب آلفای کرونباخ

 رای ذیل اسف:بتش

 رای فردی و خانوادگی از طریق رای مربوط به ویژگی: دادهبتش اطلاعات عمومی

 سؤال اسف. 5این پرسش نامه گردآوری گردید. این پرسشنامه مرکب از 

  سؤال در زمینۀ اصول حغ یه  حغ یۀ دوران  13که مشلمل بر  ای:بتش آگاری حغ یه

رای رایی درمورد مواد مغ ی  قرصای  امل پرسشبا د. آگاری حغ یهبفوغ می

را  عفف اسلفاده از نمک یددار  کمبود آرن  میر  را و میوهویلأمینی  سبزی

رای ضروری و حغ یه دخلران روزانۀ  یر و لبنیات  میر  وعده و میان وعده

 با د.نوجوان می

  ای حغ یهاین پرسشنامه در جهف حعیین میزان نررش  ای:بتش نررش حغ یه

ای با د. نررش حغ یهسؤال می 5بر  آموزان اسلفاده  ده اسف که مشلملدانش

رایی در مورد نقش خوردن صبصانه در یادگیری درس  چرونری  امل پرسش

رای غ ایی لازم  نررش در مورد میر  نمک یددار  میر  میوه  حعداد وعده

 با د.حغ یۀ کودک با  یر مادر و انواع لبنیات میرفی می

  رای غ ایی لازم  مواد سؤال دربارۀ وعده 13مشلمل بر  ای:بتش عمفکرد حغ یه

کنند  زمان میر  چای بعد از صر  غ ا  غ ایی که در زنگ حفریح میر  می

را   یر و عمفکرد نمک میرفی  میر  نمک در کنار غ ا  نصوۀ میر  میوه

 با د.میلبنیات و چرونری میر  مواد غ ایی موجود در غ ارا 

  :آموزان اطلاعات که نشان درندۀ منابع و افرادی اسف که دانش بتش منابع اطلاعاحی

 کنند.را دریافف میای خود را از آنحغ یه
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  و با اسلفاده از آمار حوصیفی  spssاز طریق نرم افزار  را به منظور حصفیل داده

ی جمع آوری  دۀ مربوط به راجداول فراوانی و درصد  میانرین و انصرا  معیار داده

به  منلقل و آزمون خی دو tگروه نمونه حفتیص  د. در بتش اسلنباطی  از آزمون 

در نظر گرفله  05/0رمراه جداول حوافقی اسلفاده  د. ساح معناداری آزمون برابر با 

  د.

 

 های پژوهش:یافته

 رای حوصیفی:الر( یافله

  ود:پژورش در قنمف ذیل ارائه میرای حوصیفی ین بتشحرمهمرایی از نمونه

«آگاری حغ یه ای»: مقاینه پاسخ درسف  رکف کنندگان به پرسش رای 2جدول   

    پرسش ها دختر پسر

 یفرد

66(62.3)  148(70.8)  1 مواد مغ ی  امل کربوریدرات را چربی را  پروحهین را  مواد معدنی و آب اسف. 

41(38.3)  63(30)  2 و مواد معدنی برای حمام افراد در نوجوانی ضروری اسف. خوردن قرص رای ویلامینی 

79(74.5)  163(77.6)  3 خوردن زیاد سبزیجات و میوه را عفف اصفی چاقی اسف. 

80(74.8)  171(81.8)  4 خوردن میوه رای نشنله باعث ابللا به بیماری رای انرفی و غیره می  ود. 

84(78.5)  161(76.3)  5 ه در سنین نوجوانی باردار می  وند  حوجه زیادی نمود.باید به حغ یه دخلرانی ک 

87(81.3)  182(86.3)  6 زن  یرده  نیاز به مقدار بیشلری  یر و لبنیات  مرکبات و سبزیجات دارد. 

23(21.5)  125(59.5)  7 عفف اصفی اسلفاده از نمک ید دار 

55(51.4)  171(81)  8 رش ج ب آرن می  ود.خوردن کدام ماده بلافاصفه پس از غ ا باعث کا 

27(25.5)  59(28.1)  9 گنجاندن کدام یک از مواد غ ایی مناسب حر اسف. 

43(40.2)  118(56.2)  10  ما روزانه به چقدر  یر و لبنیات نیاز دارید. 

31(30.1)  62(30.7)  11 برای دا لن یک برنامه غ ایی صصیح میر  کدام وعده را و میان وعده را لازم اسف.  

92(7.68)  181(88.3)  12 بهلرین  یر برای  یر خوار کدام اسف. 

58(54.7)  147(70)  13 بهلرین زمان برای  روع حغ یه حکمیفی. 

 

رای درسف دو گروه دخلران و پنران به رر یک از گویه در جدول فوق  پاسخ 

مواد مغ ی کربوریدرات »ارائه  ده اسف. برای مثال  در گویه  «آگاری حغ یه ای»رای 

درصد  3/62درصد دخلران و    8/70  «چربی را  پروحهین را  مواد معدنی و آب را 

 پنران  پاسخ درسف ارائه کردند. 
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رای آگاری به حفکیک جننیف در جدول فراوانی میزان پاسخ صصیح را به پرسش

نشان داد که در مورد  راای بررسی پاسخفوق ارائه  ده اسف. از نظر آگاری حغ یه

رای غ ایی بیشلر دخلران و پنران مورد پژورش مواد غ ایی را گروه ناسایی 

 ود و میر  سبزی و میوه باعث چاقی نمی سؤال ناخلند و اکثریف در پاسخ به می

 ود  خوردن چای بعد از غ ا باعث رای نشنله باعث آلودگی انرفی میخوردن میوه

 یر برای  یرخوار  از رای مناسب  بهلرین  ود  میان وعدهکارش ج ب آرن می

 آگاری مافوبی برخوردار بودند.

 : میزان میر  روزانه لبنیات3جدول 

 
 جننیف

 مرد زن جمع

 150 34 116 فراوانی کملر از یک لیوان 

 %47.6 %32.7 %55.0 درصد

 115 53 62 فراوانی لیوان 2 حا 1

 %36.5 %51.0 %29.4 درصد

 34 11 23 فراوانی لیوان 3حا  2

 %10.8 %10.6 %10.9 درصد

 16 6 10 فراوانی لیوان 3از بیشلر 

 %5.1 %5.8 %4.7 درصد

 315 104 211 فراوانی جمع

 %100.0 %100.0 %100.0 درصد

آموز روزانه درصد( دخلران دانش 55نفر ) 116  رای جدول فوقبا حوجه به داده

 1درصد( پنران روزانه  51نفر ) 53ی که کنند در حاللیوان لبنیات میر  می 1کملر از 

 کنند.لیوان لبنیات میر  می 2 حا

 : مافوبیف وزن و قد4جدول 
 پرسش دختر پسر

55 (9/51) 
 

 مافوبیف وزن و قد (5/50) 107 

رای جدول فوق میزان مافوبیف وزن و قد در دو گروه دخلران و با حوجه به داده

پنران مشابه اسف و حنها نیمی از دخلران و پنران نوجوان دارای وزن و قد مناسب 

 بودند.
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 های استنباطیب( یافته

آگاری حغ یه ای دانش آموزان دخلر و پنر دوره ملوساه  هر پرسش اول  پژوهش: 

 وحی دارد؟ه حفایزد چ

 آموزانای دانش: مقاینه آگاری حغ یه5 جدول
 سطح معناداری t مقدار انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت

 0.001 3.266 1.76 7.7 211 دختر      

 1.86 7 107 پسر

 

آموزان دخلر و پنرانجام  رد. برا   برای مقاینه میزان آگاری دانش منلقل tآزمون 

(  رده  05/0آزمونلی که کملر از خاای مفروض در پرژورش )  حوجه به ساح معناداری

با حوجه بره میرانرین نمررات دو گرروه      اسف  حفاوت بین نمرات دو گروه معنادار اسف.

 آموزان پنر اسف.آموزان دخلر بیش از دانش ود که میانرین نمرات دانشمشارده می

 

دوره ملوساه  هر  نررش حغ یه ای دانش آموزان دخلر و پنرپرسش دوم پژوهش : 

 ؟ه حفاوحی داردیزد چ

 آموزانای دانش: مقاینۀ نررش حغ یه6 جدول

 ساح معناداری t مقدار انصرا  معیار میانرین حعداد جننیف

 0.0001 4.521 3 18.36 215 دخلر

   2.8 16.78 107 پنر

 

آمروزان دخلرر و پنرر    برای مقاینۀ وضعیف نررش مناسب دانش منلقل tآزمون 

 که کملر از خاای مفرروض در پرژورش   tم  د. با حوجه به ساح معناداری آزمون انجا

با حوجه به میانرین نمرات  (  ده اسف  حفاوت بین نمرات دو گروه معنادار اسف.05/0)

آموزان دخلرر بریش از    ود که میانرین نمرات نررش مناسب دانشدو گروه مشارده می

 آموزان پنر اسف.دانش
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عمفکرد حغ یه ای دانش آموزان دخلر و پنر دوره ملوساه  هر ش : وم پژوهپرسش س

 ؟ه حفاوحی داردیزد چ

 آموزانای دانش: مقاینۀ عمفکرد حغ یه7 جدول
 سطح معناداری t مقدار انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت

 0.0001 3.604 5.41 27.26 215 دختر

 5.57 24.93 107 پسر

 

آمروزان دخلرر و   ینره وضرعیف عمفکررد مناسرب دانرش     برای مقا منلقل tآزمون 

پنرانجام  د. با حوجه به سراح معنراداری آزمرونلی کره کملرر از خارای مفرروض در        

برا حوجره بره     (  ده اسف  حفاوت بین نمررات دو گرروه معنرادار اسرف.    05/0پژورش )

 ررود کرره میررانرین نمرررات عمفکرررد مناسررب میررانرین نمرررات دو گررروه مشررارده مرری

 آموزان پنر اسف.زان دخلر بیش از دانشآمودانش
 

منابع اطلاعاحی دانش آموزان دخلر و پنر دوره ملوساه  هر  پرسش چهارم پژوهش:

 یزد در مورد حغ یه کدام اسف؟

آموزان دخلر و پنر در آزمون خی دو  برای بررسی مقاینه منابع اطلاعات دانش

آزمون که کملر از خاای مفروض مورد حغ یه به عمل آمد. با حوجه به ساح معناداری 

در پژورش  ده اسف  منابع اطلاعاحی دو جنس در مورد حغ یه ملفاوت اسف. پنران 

رای درسی و اقوام و دوسلان اطلاعات خود را کنب علاوه بر منابع متلفر از کلاب

اند و دخلران بیشلر از منابع متلفر اسلفاده نموده و در سایر موارد به میزان نموده

 اند.بهی اطلاعات کنب نمودهمشا
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 آموزان در مورد حغ یه: مقاینه منابع اطلاعاحی دانش8جدول 

  منابع اطلاعاحی
 جننیف

 جمع
 پنر دخلر

 کلاب درسی
 26 11 15 فراوانی

 8.1 10.3 7 درصد

 معفم
 10 6 4 فراوانی
 3.1 5.6 1.9 درصد

 مجلات
 3 1 2 فراوانی
 9. 9. 9. درصد

و دوسلاناقوام   
 32 16 16 فراوانی
 9.9 15.0 7.4 درصد

 رادیو و حفویزیون
 9 7 2 فراوانی
 2.8 6.5 9. درصد

 مربی بهدا ف
 3 1 2 فراوانی
 9. 9. 9. درصد

 مادر و مادربزرگ
 16 8 8 فراوانی
 5.0 7.5 3.7 درصد

 منابع متلفر
 223 57 166 فراوانی
 69.3 53.3 77.2 درصد

 جمع
 322 107 215 فراوانی

 100 100 100 درصد

 ساح معناداری درجه آزادی مقدار خی دو
24.241 7 .001 

 

 و نتیجه گیری بحثجمع بندی، 

ماالعه حاضر که با رد   ناسایی و حصفیل برنامه درسی مغفول سواد حغ یه ای 

ران و در دوره ملوساه انجام  د نشان داد که ابعاد سواد حغ یه ای در رر دو گروه دخل

پنران مورد ماالعه با ضعر رایی رمراه اسف. یافله را به طور خلاصه ابعاد برنامه 

 درسی مغفول سواد حغ یه ای را به  کل ذیل نشان داد: 

  با وجودی که دخلران در مقاینه با پنران از ابعاد سواد حغ یه ای بهلری

 برخوردار بودند  اما کمبودرایی نیز مشارده  د. 

 ساده حری ننبف به میر  صبصانه در مقاینه با پنران  دخلران نررش

 دا لند. 
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  در حیاه عمفکرد حغ یه ای  پنران در مقاینه با دخلران  عادات

 نادرسف حری درباره میر  نمک دا لند.

  .میر  لبنیات در گروه پنران بهلر از گروه دخلران بود 

  .میزان مافوبیف قد و وزن در رر دو گروه رضایف بتش نبود 

   منابع اطلاعاحی دو گروه ملفاوت بود و پنران در مقاینه با دخلران

علاوه بر منابع متلفر  از کلابهای درسی و اقوام و دوسلان  اطلاعات 

 حغ یه ای خود را کنب می کردند. 

 

 
 مغفول در عرصه سواد حغ یه ای ی: برنامه درس1 کل 

 

حغ یه ای دانش آموزان با پژورش  نلایج پژورش حاضر در مورد آگاری و عمفکرد       

(  دلوریان زاده و 1385( و عفیمردانی و رمکاران)1385رای خفج  و رمکاران)

( و بلانکو و 2015(  ولاسکوئز و رمکاران)1392(  لعل نفرد و میرزایی)1391رمکاران)

( رمنو اسف و نشان درنده ارمیف آموزش به منظور ارحقای ساح آگاری 2011بوحفه )

به طور ویژه  در بتش آگاری حغ یه ای و  رد حغ یه ای دانش آموزان می با د.و عمفک

دلوریان عمفکرد حغ یه ای  یافله رای پژورش حاضر رمارنری بیشلری را با ماالعه 

 نشان می درد. در بعد منابع اطلاعاحی  با نلایج پژورش (1391زاده و رمکاران)

  یافله رای کفی پژورش حاضر جموع رمنو اسف.  در م (2015ولاسکوئز و رمکاران)
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موید  و ضعر دو گروه دخلران و پنران در ابعاد حفکیک  ده مورد بصث در پژورش 

 هر ملوساه  حصییفی دانش آموزان دوره درابعاد برنامه درسی مغفول سواد حغ یه ای 

 بود.یزد 

و  د جنمیوره نوجوانی دوره انلقال از کودکی به جوانی اسف که با جهش ر د        

ارمیف زیادی دارد. از آنجایی که   بفوغ حوام اسف. بنابراین حغ یه این دوران از نظر ر د

باوررای غفط دانش ضعیر  در این دوران وجود   اییکی از مشکلات عمده حغ یه

را از اسف  ل ا اصلاح باوررای غ ایی آن و در نلیجه عمفکرد نادرسف نوجوانان غ ایی

درسی رسمی مدرسه  مصیط آموز راری و رمچنین خانواده و رسانه  برنامه رایطریق 

ای سالم و از ارمیف بنزایی برخوردار اسف. برای دسلیابی به جامعه رای گروری

 ای در رمه ابعاد آن صورت گیرد. خلاق و پویا باید آموزش حغ یه

لان در مصیط رمنارای غ ایی  از نصوه حغ یه و عادت نوجوانان دانش آموز از آنجا که 

برنامه ریزان آموز ی و درسی  سرمشق می گیرند آموز ی و خارج از آن بیش از پیش 

را رای ناسالم غ ایی  بدخوری و عادتامکانات و عوامل ایجاد باید   والدینو رمچنین 

برای این منظور   بهلر اسف  بیاموزند. نوجوانانو طرز حغ یه سالم را به برطر  کنند 

و حغ یه سالم و  با داطلاعاحی درباره دانش حغ یه سی مدارس  امل  برنامه رای در

انرژی  در این ضورت اسف که دانش آموز نوجوان یاد بدرند.  نوجوانانملعادل را به 

را به دسف خودرای مورد علاقه  لازم برای فعالیف رای عفمی و رنری و ورزش

 قیف بیشلری مواجه می  ود. و ملعاقباً در عمفکرد حصییفی خود نیز با موف  آوردند

ریزان درسی ننبف به برخی در بنیاری از  رایط  غففف و ناآگاری برنامه  

گیری برنامه درسی رای عفمی جدید  عفف اصفی  کلرا  نیازرا و دسلاوردحوزه

رسمی مغفول اسف. یافله رای پژورش حاضر  ضرورت بازنرری برنامه رای درسی 

د حغ یه ای دانش آموزان نوجوان را بیش از پیش مورد مدارس در جهف ارحقای سوا

حاکید قرار می درد. با حوجه به نلایج این پژورش و برجنله  دن نقش آگاری  نررش 

و عمفکرد حغ یه ای دخلران و پنران نوجوان  پیشنهاد می  ود حا در برنامه رای درسی 

انش و عمفکرد حغ یه رسمی مدارس دوره ملوساه  به آموزش حغ یه سالم و ارحقای د
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ای سالم دانش آموزان حوجه بیشلری  ود و این رد   از طریق برنامه ریزی رای 

 درسی مدون پیریری  ود. 

 

 منابع فارسی:

 (.1379پور عبدالهی  پروین. ابراریمی ممقانی  مهرانریز .) آگاری حغ یه ای دخلران دانش آموز
 .16بهدا لی درمانی قزوین   ماره مجفه دانشراه عفوم پز کی و خدمات   هر حبریز.

 ( .1388چوبینه  مصمد امین. نظری حیاری  سیما. حنین  دردانه. حقیقی زاده  مصمد حنین .)

. مجفه بررسی میزان آگاری حغ یه ای در دخلران دبیرسلانی  هر ارواز و حاثیر آموزش بر آن

 .1عمومی دانشراه عفوم پز کی بیرجند   ماره 

 حغییرات (. 1388میرا. میرمیران  پروین. علائیان  فر له. عزیزی  فر له. )حمایفی مهربانی  ح
مجفه غدد  سال آموزش. 4حهران پس از  13آگاری  نررش و عمفکرد حغ یه ای نوجوانان مناقه

 .3درون ریز و ملابولینم ایران   ماره

 (.1385خفج  مصمد. مصمدی زیدی  عینی .) حغییر بررسی میزان حاثیر اموزش بهدا ف در
دانشراه . 1385اگاری و رفلاررای حغ یه ای دانش آموزان مدارس ابلدایی در  هر قزوین سال

 .1عفوم پز کی  هرکرد   ماره

   دلوریان زاده  مهری. خنروی  احمد. حقوی  نزرف النادات. بفبل حقیقی  نارید. صادقیان

ان مدارس  هر  اررود. ارزیابی حغ یه ای دخلران نوجو(. 1391فریده. خایبی  مصمد رضا. )
 .1فیفنامه دانش و حندرسلی   ماره

  .دلوریان زاده  مهری. خنروی  احمد. رضویان زاده  ننرین. بفبل حقیقی  نارید. عباسیان  مریم

بررسی آگاری  نررش و عمفکرد حغ یه ای دانش آموزان ( . 1390حقوی  نزرف النادات. )

 .1. فیفنامه دانش و حندرسلی   مارهندخلر مدارس رارنمایی در دو مناقه از ایرا

 ( .1384سهیفی آزاد  عفی اکبر. نورجاه  نارید. عفمدار  الهه.)  بررسی دریافلهای غ ایی دانش
 . 2مجفه پژورشی دانشکده پز کی   مارهآموزان مدارس ابلدایی  هر حهران. 

 ( .حغ یه دانش آموزان. بازیابی  ده در حاریخ1394سایف اخبار سلامف .)از 1394فروردین25  

 . salamatnews.comآدرس

 ( .1384صافی  احمد .)حهران: انلشارات سمف.آموزش و پرورش ابلدایی  رارنمایی و ملوساه . 

 (.برنامه درسی مغفول. 1393صفایی موحد  سعید .)دانشنامه ایرانی برنامه درسی. 
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  مقاینه (. 1387سودابه. ) عفوی نایینی  امیر منعود. جزایری  ابوالقاسم. چمری  مریم. حامدی
. فیفنامه پایش  وضعیف حغ یه دخلران دانش آموز در دو ناحیه آموزش و پرورش کرمان

 .3 ماره

 ( .1385عفیمردانی  داوود. پور نجر  عبدالصنین. جورری  غلامرضا .) حاثیر آموزش اصول
مجفه عفمی .  83-82حغ یه بر میزان آگاری زنان حشکل رای غیر دوللی  هرسلان ایلام در سال

 دانشراه عفوم پز کی ایلام   ماره اول

  .فلاح  حنین. کشاورز  سید عفی. حنینی  میافی. صدر زاده یرانه  راله.جارالفهی  نارید

. مجفه ساله مدارس دوللی  هر دامغان 14-11بررسی وضعیف حغ یه دانش آموزان (. 1384)

 .2و1عفمی دانشراه عفوم پز کی سمنان   ماره

  حهران: نشر کلاب مفی. حغ یه.( . 1382را می  سونیا. )قائمی 

 ( .1391کاوه  مصمد .)حهران: نشر جامعه  ناسی.آسیب  ناسی بیماری رای اجلماعی . 

 ( .1383کفیشادی  رویا .).اصفهان: انلشارات  نقش  حغ یه کودک و نوجوان در سلامف و بیماری

 جهان.

 ( .1384کلفین ماران  ال. اسکات اسلامپ  سیفویا .) اصول حغ یه کراوس )بر اساس سر فیل
 (. ملرجمان: فرزاد  ید فر  نارید خفدی. حهران: نشر جامعه نرر.دروس

 ( .1382کارین اچ  رابیننون. اما اس  وایرفی. دانا اچ مولر .).حرجمه  اصول حغ یه رابیننون

 نارید خفدی. حهران: سالمی.

 ( .ماره 1386مجفه سلامف  .)161. 

 وضعیف حغ یه و  اخص رای آنلروپوملریک دخلران دانش (. 1379) . سقا  مصنن.نعملی  عفی
مجفه عفمی پژورشی دانشراه عفوم  آموز  هر اردبیل و ارحباط آن با سن  روع اولین قاعدگی.

 .5پز کی اردبیل   ماره 

 ( .1391نیکنامی  میافی .)حهران: انلشارات سمف.نظارت و رارنمایی آموز ی . 

  عفی. سپاری باغبان  مهدیه. ابراریمی پور  حنین. میری  مصمد رضا. اسماعیفی   وفایی نجار

حاثیر آموزش حغ یه در دوران بفوغ  بر (. 1392حبیب الله. لعل نفرد  الهه. میرزایی  ننیم. )
مجفه عفمی آگاری و عمفکرد حغ یه ای دانش آموزان دخلر مقاع رارنمایی  هر بیرجند. 

 . 2یرجند   ماره دانشراه عفوم پز کی ب
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های اهداف مصوب در کتاب ۀگانتحلیل محتوای میزان توجه به ابعاد هفت

 درسی ادبیات فارسی دوره متوسطه ایران

Content Analysis of Persian Literature Textbooks of 

High School based on Approved Seven-Goal Dimentions 

 .2دکتر مهدی سبحانی نژاد. . 1حسن نجفی 
 3 هرندی دکتررضا جعفری

هدف پژوهش حاضر،  ر،سیرو و لیل ر      چکیده:
نهردنف موررجر هس   ۀگانر نرعرراه ه ر   م ران  لجهرب ررب   

نیر،ن    ۀمتجیر   ۀهای هسیرو نهر راف راسیرو هوس   کتار
نی . سوش پژوهش لجص  و نز نجع لیل   میتجن ررجه   

آماسی پرژوهش    ۀو سویک،ه آ  ن ا کاسر،هی نی . هامع
هس  ۀمتجیر   ۀسیرو هوس هسیو نهر اف را یهاکتار ۀکل 

نی  کب را لجهرب ررب ماه ر      1392 -93یال لیو لو 
آمرراسی نز   ۀمجضررجع پررژوهش و میرردوهی  هامعرر   

ها رب عنجن  نمجنب هس گ ،ی ص،ف نظ، شد   ک  آ نمجنب
گ ،ی چک ل س  لیل ر   نند. نرانس نندنز نظ، گ،رتب شد 
یاختب رجه  و نتایج پژوهش را نیرت اه  نز  میتجنی میقق

های آماس لجص  و مجسه ر،سیو و لیل ر  رر،نس   صشاخ
گ، آ  نی  کرب   ل،ین نتایج پژوهش ر ا نند. عمد گ،رتب

گانرۀ  م،لبرب لجهرب ررب نرعراه ه ر       2656. نز مجمجع 1
هسصرد    24ر،نوننو یرا   637نول را  ۀنهدنف موجر  پای

یرجم ررا    ۀهسصرد  پایر   9/23ر،نوننو یا  634هوم را  ۀپای
 877چهرراسم رررا  ۀهسصررد و پایرر 1/19ر،نوننررو یررا  508

های مجسه ر،سیرو  رب نرعاه و مقجلب ؛هسصد 33ر،نوننو یا 
ر،نوننرو یرا    730. رعُد ر،هنگو و هن،ی ررا  2نند. پ،هنختب

ر،نوننو یرا   71ل،ین و رعُد نرتواهی را ر ش  هسصد 5/27
 نند.ل،ین لجهب سن رب خجه نختواص هنه کم  هسصد 7/2

ی ب  نهردنف مورجر  کترار    هوس  متج :واژگان کلیدی
 هسیو نهر اف راسیو  لیل   میتجن.

H. Najafi, M. Sobhani Nejad (Ph. D),  

R. Jafari Harandi (Ph. D). 

 
Abstract The aim of the present study is to 

analysis the content of persian literature 
textbooks based on approved seven-goal 
dimention in Iranian high schools. Its method is 
descriptive with content analysis. The 
population of the study is the textbooks of 
Persian literature in high school in the 1392-93 
academic year that with regard to research’s 
nature and limitation in numbers of textbooks, 
all of them have been selected as the study 
sample. The data gathering tool is check list 
which was made by researcher. The research 
results were analyzed by Indicators of 
descriptive statistics. The main results indicate 
that: 1. from total 2656 frequencies consider to 
approved seven-goal dimensions, first grade 
with 637 frequencies or 24%, second grade with 
634 frequencies or 23.9%, third grade with 508 
frequencies or 19.1% and forth grade with 877 
frequencies or 33%, considered the mentiond 
dimentions. 2. The Artistic and cultural 
dimension with 730 frequencies or 27.5% 
located in the highest rank and the economic 
dimension with 71 frequencies or 2.7% is the 
lowest rank. 

 
Keywords: High School, Approved Goals, 

Persian literature Textbooks, Content Analysis. 
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 مقدمه
کشجسهای پ ش،رتب   ۀلعل م و ل،ر   ن،هرا  ل،رو هجنمع ننسانو نی  و را ملاحظ

گ،هه. هیتگا  لعل م و وپ،وسش هس سی د  رب لجیعب نمایا  مونقش پ،سنگ آمجزش
ل،ر   هس ه، کشجسی ر،نی آ  کب رتجنند نقش مهم خجه سن نی ا کند  ن ازمند ملاحظالو 

های صی ح را لجهب رب ش،نیط ین ملاحظاف  نلخاذ نهدنف و آسما نی . نز هملب ن
وپ،وسش نی . نین نهدنف رب نهدنف خ،هل، هس ی جح مختلف آمجزش ۀکشجس و لجای

نی مهم و هم،ن  را خلار   نی  کب ها ر،نی لعل م و ل،ر   وظ  بلع  ن و لع،یف هدف
های ل،ر تو (. هدف86  1393  زنه های نسزشو نی  )مقدممستلام لجهب هر ق رب هنوسی

هس ذنف خجهِ لعل م و ل،ر   ر،نس هنسند و نز نظ، پ ش نب  همانه لعل م و ل،ر   هستند. 
زندگو رش، رجه  و سن  سی د  رب  ۀل،ین مسئلهس ونرع هما  گجنب کب لعل م و ل،ر   مهم

جع هس ل،ین مجضیعاهف نو ن ا هس گ،و ل،ر   نی   نهدنف لعل م و ل،ر   ن ا مهم
 (.36  1387راشد )شکجهو  ه،یا  لعل م و ل،ر   مو

نقش رس اس نیایو و هه  ههند  رب   سیای هسیو  عنو، هدفهس ر،نیند ر،نامب
 ۀعنو، میتجن رب عنجن  هست  های ل،ر تو و آمجزشو هنسه و پس نز آ رعال   ۀهم

ا  و م،ر ا  رجه  های لعل م و ل،ر تو همجنس  مجسه لجهب رلای ب  عالمم،کای ر،نامب
نی . چن ن لجههو ناشو نز نین حق ق  نی  کب ه، نندنز  نهدنف لعل م و ل،ر   

ن ازهای ر،نگ ،ن  و هامعب سن هس ر، گ ،ه  ردو  هنشتن میتجنیو  ۀهامع راشد و هم
(. منظجس نز 82  1393منایب نمکا  لیقق نین نهدنف وهجه نخجنهد هنش  )ملکو  

یارتب و نندوختب شد   نص لاحاف  ونرع اف  هننش یازما  میتجنی یک ر،نامب هسیو 
هسیو  ۀها و مسائ  م،رجط رب هما  ماهها  م اه م  نید حقایق  رجنن ن  نصجل  سوش

 (.171  1390ونهاسگا   راشد )رتیومو
له ب و لدوین   سیای هسیوها و نیتاندنسههای ر،نامبمیتجنها راید ر، نیاس ملاک

نشاس  نمجه.  1لجن  رب ل ارق میتجن را نهدنف موجرها مونین ملاک ۀگ،هند. نز همل
سیان  مقوجه نز نهدنف موجر  مقاصد سیمو و نز پ ش لع  ن شد  نی  کب ر،نامب

گ ،ی ک،ه  و آ  مقاصد رب عنجن  ها لوم مط،نحو هس خوجص آ  ۀهسیو هس م،حل
میتجنی  ۀسیای هسیو رب وی لنقاط م لجر سیموِ مجسه نظ، راید هس خلال ر،نیند ر،نامب

(. آیان، هس آثاس خجه 3  1385نژنه  ط بانو  هسیو لعق ب و حاص  شجند )یبیانو ۀر،نام
ضمن لأک د ر، ننتخار میتجن  ص،ییاً ل ارق آ  را نهدنفِ نز پ ش لع  ن شد  سن رب 

                                                 
1. Explicit Goals 
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  1389گ ،ه )م ،زنر گو  های نیایو هس ننتخار میتجن هس نظ، موعنجن  یکو نز ملاک
ها رب ن ا سوش م العب و لیل   نسلباط 1(. نز یجی هیگ،  مقوجه نز لیل   میتجن175
های هسیو رب عنجن  شجه و کتارو نی  کب طو م،نح  متعده ننجام موکمّ ۀش ج

ه،ندی  گ ،ی نز آ  ر،سیو شجند )هع ،یلجننند را ره، نیناهی هستند کب مو
نز آنجا کب کتار هسیو هس   ( نعتقاه هنسه1381(. خلخالو )104  1389هع ،ی  م ،شا 

سوه  هسیو و میجس آمجزش و ینجش رب شماس مو ۀنی،ن  مظه، لیجلاف ر،نام
شجه. هس های نظام آمجزشو میسجر مول،ین معض های آ  هس عم  نز رن اهیناسیایو

کب رب ( ر ا  هنشتب نی  کب کال  ،ن ا و هیگ، نیالاف راسگو 2002) 2نلک ن  هم ن سنیتا
های نسزش ارو خجه پ،هنزند  هس حال رهسازی ش ج گاینش و ننتخار کتار هسیو مو

 ۀهای کلو ر،نامهای هسیو را هدفکتار هستند. نین رهسازی رب یم  همخجننو ر شت،ِ
های سهگذس  ناش،ن  کتار نینر،نی ه، مجضجع هسیو یجق یارتب نی  لا نز   هسیو

 هسیو سوی ر اوسند. ۀل، را ن ازهای ر،نامل، و هماهنگهای منسجمهسیو رب لجل د کتار
ر،سیو م ان   هس زم نۀنی پژوهش مشخص شد کب لاکنج  م العب ۀهس ر،سیو پ ش ن
 ۀهای هسیو نهر اف راسیو هوسنهدنف موجر هس کتار ۀگانلجهب رب نرعاه ه  

وجر ننجام نهدنف م ۀهای متعدهی هس حجزنما پژوهش ننجام نشد  نی ؛متجی ب نی،ن  
متجی ب نز  ۀنین م العاف یا عمدلاً رب ر،سیو م ان  لیقق نهدنف هوسهس شد  نی  کب 

؛ هاشم زنه   1390نند )مانند  هراغ ک،مانو  هیدگا  هر ،ن  و هننش آمجزن  پ،هنختب
های هسیو را نهدنف موجر (  یا رب لیل   م ان  نن باق نهدنف سنهنمای ر،نامب1387

(  یا نهدنف موجر سن نز هه  رارل   نه،نیو هنشتن و 1390و حسنو  )مانند  یاهننو 
( 1380؛ ک،یم پجس  1387نند )مانند  پاسیا  ر،سیو ک،ه   ینجش م ان  م لجر   لیقق

؛ 2014  3نند )مانند  راضو ه،نسو یا را نگ،ش پ،هنختن رب رُعد ی ایو ر،سیو شد 
ن  لجهب رب نهدنف موجر هس رُعد م ا  (. هس ع ن حال2010  5؛ سیجللو2012  4م،ی

( و رُعد نهتماعو )مانند  م دگلو 1391؛ آلشک  1393نخلارو )مانند  نج و و همکاسن   

                                                 
1. Content Analysis 
2. Alkin 
3. Ghazi Jarrar 
4. Merey 
5. Rivelli 
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( ن ا هس ر،خو لیق قاف ننجام شد  1999و همکاسن    2  نشم  2003  1و نندسما 
 نی .

ب متجی  ۀگذنسن  نظام آمجزشو هس لدوین نهدنف کلو هوسرا لجهب رب نین کب هدف
آید ر،نی چنانچب نز نام آ  ر، مو  و نین مجمجعب نندندنشتبنظ، وهسس خاص ۀرب ر،نام
علاو  ر،   و لذن ه، یک نز هسوسنی  هسوس نظام آمجزشو لدوین شد   ۀمجمجع

یای، نرعاه  ۀلازم نی  لا ی، حد نمکا  هس خوجص لجیع  میجس کانجنو خاص خجه
 را لجهب رب  های هسیو نهر اف راسیوکتاررنار،نین هس نین ها  ؛نهدنف کجشا راشند

های میققا  و همچن ن لم،کا آنا  ر، نین نجع نز کتار لمای و ن ا  رالا لجض یاف
ننتخار شد  و یعو   هاننجام لعدنهی کاس پژوهشو هیگ، ر، سوی آ  ۀهسیو رب ونی 

ه لا ها ملاحظب شجهس آ   موجرنین هامع   لجهب رب هم ع ههاف نهدنف  ند.شد  ن
سیان   مؤل  ن مجضجع  لوجی، منایبو هس نخت اس مسئجل ن  ر،نامب شد ضمن سوشن 

 مندن  ر،نس گ ،ه.های هسیو و یای، علاربکتار
 

 شناسی پژوهشروش
لجهب رب نرعاه  ۀهای هسیو هس زم نکتار هنسِو  ع نو و نظامرا لجهب رب لیل   کمّ

لجص  و حاض، نیت اه   سوش پژوهش نهدنف موجر و همچن ن نرانس مجسه  ۀگانه  
ها هس نین لیق ق را رندی و لع  ن شاخصنی . مقجلب راشدمونز نجع لیل   میتجن 

  مضمج  4کب ونحد ثب  نضارب ک،هننجام پذی،رتب نی . همچن ن راید  3نیسوش هعبب
 راشد.رجه  و سوش شماسش ن ا  ر،نوننو مو

متجی ب هس یال  ۀاف راسیو هوسهای هسیو نهر کتار ۀپژوهشو  کل  ۀهامع
 ۀراشند. را لجهب رب ماه   مجضجع پژوهش و میدوهی  هامعمو 1392 -93لیو لو 

 نند.ها رب عنجن  نمجنب هس نظ، گ،رتب شد ص،ف نظ، شد   ک  آ  گ ،یِآماسی نز نمجنب
یاختب رجه  کب رب منظجس ها  چک ل س  میققهس نین پژوهش  نرانس گ،هآوسی هنه 

شجسنی عالو  موجرِ نهدنفِ مجضجع و ر،سیوِ مبانو نظ،یِ ۀآ   پس نز م الع یاخ 
نعتقاهی  نخلارو  علمو و  هیتۀر،م لیل   میتجن هس ه     (1384وپ،وسش )آمجزش

                                                 
1. Midgley & Anderman 
2. Schmitt 
3. Procedure Parboil 
4. Recoding Unit 
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آمجزشو  ر،هنگو و هن،ی  نهتماعو  ی ایو و نرتواهی کب ه، کدنم شام  نهدنف 
 موجر آ  طبقب رجه  لنظ م شد.

میتجنیو و نظ، متخووا  -صجسی نرانس  نز سوش سونیوِ 1ونیورب منظجس لع  ن س
نرعاه  ۀلیل   میتجن  کب شام  کل  ۀنیت اه  شد  نی . رب نین ل،ل ب کب ر،م نول 

هسیو  یایسنظ،ن  ر،نامبهس نخت اس گ،وهو نز صاحب  نهدنف موجر رجه ۀگانه  
لیل   میتجن  ل س ِچک  هار،نی لغ  ، و نصلاح ر،نس گ،ر  کب پس نز نعمال نظ، آ 

 له ب شد.
نیت اه   3(مجده آزمج  –نرانس ن ا نز سوش رازآزمایو )آزمج   2ر،نی لع  ن پایایو

هو  ۀهای هسیو نهر اف راسیو رب راصلکتار ۀم الع راس شد. ردین صجسف کب پس نز هو
 های شماسش شد  حاص  گش .ر ن ر،نوننو 86/0ه تب  مقدنس ض،یب همبستگو 

ها گ ،ی  لیل   آماسی هنه رب سوش پژوهش  نهدنف و نجع مق اس نندنز را لجهب 
های گ،نیش م،کای و هس ی ح لجص  و ننجام شد  و هس نین نسلباط نز شاخص

 رندی و هدنول نیت اه  شد  نی .پ،نکندگو همچج  ر،نوننو  هسصد  م انگ ن  سلبب
 

 های پژوهشیافته
پژوهش رب ل ک ک هس هش  رسم  های هس نین رسم   نتایج ر،سیو یؤنل

 لش،یح شد  نی  
متجی ب  ۀهای هسیو نهر اف راسیو هوسرب چب م ان  هس میتجنی کتارل: سؤال اوّ

 لجهب شد  نی ؟ 1392عد نعتقاهی نهدنف موجر هس یال نسب  رب رُ
عد م،لبب رب رُ 511  هس مجمجع کبههد های مجسه ر،سیو نشا  مولیل   کتار
ها مت اوف نی . هس وجر لجهب شد  کب م ان  آ  هس ه، یک نز کتارنعتقاهی نهدنف م

های نعتقاهی هس مجمجع ر،نوننو و هسصدهای م،رجط رب مقجلب  یک ۀهدول شماس
 لیو لو آمد  کب رب ش،ح ذی  نی   ۀهای مجسه ر،سیو رب ل ک ک پایکتار

 

 

                                                 
1. Validity 
2. Reliability 
3. Test - Retest  

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.aftabir.com%2Fdictionaries%2Fword%2F149955%2F%25D8%25B1%25D9%2588%25D8%25B4-%25D8%25A8%25D8%25A7%25D8%25B2%25D8%25A2%25D8%25B2%25D9%2585%25D8%25A7%25D8%25A6%25DB%258C-%25D8%25B1%25D9%2588%25D8%25B4-%25D8%25A2%25D8%25B2%25D9%2585%25D9%2588%25D9%2586-%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AF%25D8%25AF-test-retest-method&ei=SxYRVemVG4vxatCRgpgF&usg=AFQjCNGt76JFqCFY5yxe4Pu76KyXtAxSGA&sig2=MxLPJPnsJV-uaYfKtURQwg&bvm=bv.89184060,d.d24
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تجی ب رب لیاظ م ان  های هسیو نهر اف راسیو هوس  م  نتایج لیل   میتجنی کتار1هدول 

 لجهب رب رُعد نعتقاهی نهدنف موجر

 مجموع چهارم سوم دوم لاوّ اهداف جزئی/ پایه
رب نصجل نعتقاهی و مبانو هینو و نحکام نیلامو 

 .پایبند نی 
1 13 41 24 79 

را ی ، لکاملو نهیا  آشنا نی  و نز نصجل نعتقاهی 
 .کندخجه را نیتدلال هراع مو

0 0 0 0 0 

اسها را نلکا رب خدنوند و را نعتماه رب نو عم  هس ک
 .کندمو

2 3 7 5 17 

را زندگو ننب اء و نئمب معوجم ن )ع( آشنا نی  و 
 .ههدسرتاس آنا  سن نلگج ر،نس مو

20 34 18 0 72 

هنند رق ب سن یک نص  ر عو نیلام موحاکم   ولای 
 7 3 1 2 1 .و ردسف لب  ن و نیتدلال هس مجسه آ  سن هنسه

های نیلامو و نی،ننو آشنا نی  و را زندگو شخو  
 .هجیدها هس زندگو خجه ره،  مونز لجاسر آ 

36 5 8 78 127 

 18 5 6 3 4 .خجنندنماز سن یتج  هین هننستب و آ  سن نول ور  مو
کند و را لا آنجا کب ممکن نی  ر،آ  للاوف مو

 .م اه م و ل ای ، ر،خو آیاف آشنا نی 
5 2 24 4 35 

 0 0 0 0 0 .کندعمل ب نیت اه  مو ۀنز سیال
سیای ر،نی زندگو هن جی و نخ،وی خجه ر،نامب

 .کندمو
15 11 10 12 48 

ننجام آگاهانب لکل ف هس ر،نر، خدنوند سن وظ  ب 
 .هنندمو

6 3 16 2 27 

 24 8 7 4 5 .هو نز منک، نی ام، رب مع،وف و نآ
و نز مک،و   ههدرب ننجام مستیباف سغب  نشا  مو

 .کندپ،ه ا مو
3 2 4 6 15 

حضجس هس مسجد و ش،ک  هس میار  و م،نیم 
 24 9 5 13 15 هنند.هینو مو ۀمذهبو و نهتماعو سن وظ  

 511 156 147 95 113 مجموع
 100 5/30 8/28 6/18 1/22 هادرصد فراوانی پایه

 
متجی ب  ۀسیو هوسهای هسیو نهر اف رارب چب م ان  هس میتجنی کتارسؤال دوم: 

 لجهب شد  نی ؟ 1392نسب  رب رُعد نخلارو نهدنف موجر هس یال 
م،لبب رب رُعد نخلارو  232  هس مجمجع کبههد های مجسه ر،سیو نشا  مولیل   کتار

ها مت اوف نی . هس هدول نهدنف موجر لجهب شد  کب م ان  آ  هس ه، یک نز کتار
های مجسه های نخلارو هس کتار،رجط رب مقجلبمجمجع ر،نوننو و هسصدهای م  هو ۀشماس

 لیو لو آمد  کب رب ش،ح ذی  نی   ۀر،سیو رب ل ک ک پای
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متجی ب رب لیاظ م ان  لجهب رب رعُد  ۀهای هسیو هوس  نتایج لیل   میتجنی کتار2هدول 

 نخلارو نهدنف موجر

اوّ اهداف جزئی/ پایه
دوم ل

سوم 
چهارم 

مجموع 
 

 25 6 4 12 3 هجید.هوسی مونز عجنم  گنا  و لغاش 

ههد و رب پایدنسی نز ها سن لشخ ص موها و ضد نسزشنسزش
 38 7 9 5 17 ها پایبند نی .نسزش

 0 0 0 0 0 کند.های خجه رب هسیتو نیت اه  مونز لجننایو

هنند و هیگ،ن  سن ن ا رب نطاع  نز خجه مو ۀنطاع  نز ونلدین سن وظ   
 7 4 0 1 2 کند.ها لشجیق موآ 

 8 5 2 0 1 کند.سیای مور،نی ننجام کاسهای خجه ر،نامب

 11 3 6 2 0 شماسه.ننجام کاس خ ، سن هس سن  خدن عباهف مو 

هنند و نز ننجام آ  نرکاس و نعمال ناپسند سن هس شأ  خجه نمو 
 59 15 7 16 20 کند.خجههنسی مو

 0 0 0 0 0 ند.کهای منایب نیلامو و نی،ننو نیت اه  مونز لباس 

 26 2 11 6 7 یازه.رهت،ی مو ۀآیند  را هوسنندیشو 

کند و نسب  مجنزین هین و نهتماع سن هس آسنیتگو ظاه،ی سعای  مو
 8 0 0 0 8 رب ل،ویج آ  نهتمام هنسه.

هجیو سن یک ضد نسزش شناید و ع بهایشا  موهیگ،ن  سن را لجننایو
 11 11 0 0 0 هنند.مو

ههد و هس ها ل،ه ح مو  سن ر، کمک خجنیتن نز آ کمک رب هیگ،ن
 22 8 3 5 6 کجشد.ل،ویج آ  سوح ب مو

 12 9 1 2 0 کند.عق  و رک، نسزش ارو و ننتخار مو ۀسرتاس و نعمال خجه سن ر، پای

 6 0 0 0 6 ط نی .سرتاسی متعاهل هنسه و رب نحسایاف خجه مسلّ

 21 6 7 3 5 کجشد.ویج آ  موکند و هس ل،رجنن ن و مق،سنف سن سعای  مو

 232 70 43 49 70 مجموع

 100 2/30 5/18 1/21 2/30 هادرصد فراوانی پایه
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متجی ب  ۀهای هسیو نهر اف راسیو هوسرب چب م ان  هس میتجنی کتارسؤال سوم: 

 لجهب شد  نی ؟ 1392نسب  رب رُعد علمو و آمجزشو نهدنف موجر هس یال 

م،لبب رب رُعد علمو و  192  هس مجمجع کبههد یو نشا  موهای مجسه ر،سلیل   کتار

ها مت اوف نی . هس آمجزشو نهدنف موجر لجهب شد  کب م ان  آ  هس ه، یک نز کتار

های علمو و آمجزشو مجمجع ر،نوننو و هسصدهای م،رجط رب مقجلب  یب ۀهدول شماس

 ح ذی  نی  لیو لو آمد  کب رب ش، ۀهای مجسه ر،سیو رب ل ک ک پایهس کتار

 

های هسیو هوس  متجی ب رب لیاظ م ان  لجهب رب رعُد   نتایج لیل   میتجنی کتار3هدول 

 علمو و آمجزشو نهدنف موجر

اوّ اهداف جزئی/ پایه
دوم ل

سوم 
چهارم 

مجموع 
 

علمو  لج،رو و می  و سن هسک  ۀهای یاهنسلباط م ا  پدید 

 کند.مو
0 1 0 1 2 

و ننسانو نطلاعاف کارو هنسه و های علجم طب عو هس حجز 

 ها نیت اه  کند.لجنند هس زندگو نز آ مو
2 1 2 4 9 

خجنند و رب های نجشتب شد  رب زرا  راسیو سن سون  موکتار

 کند.م مونین زرا  خجر لکلّ
27 8 11 9 55 

لجنند رب نین زرا   نامب  هنند و موآی ن نگاسش راسیو سن مو

 گانسش و مقالب رنجیسد.
54 44 3 25 126 

 192 39 16 54 83 مجموع

 100 3/20 3/8 1/28 2/43 هادرصد فراوانی پایه

 
متجی ب  ۀهای هسیو نهر اف راسیو هوسرب چب م ان  هس میتجنی کتارسؤال چهارم: 

 لجهب شد  نی ؟ 1392عد ر،هنگو و هن،ی نهدنف موجر هس یال نسب  رب رُ
م،لبب رب رُعد ر،هنگو  730  هس مجمجع کبههد های مجسه ر،سیو نشا  مولیل   کتار

ها مت اوف نی . هس و هن،ی نهدنف موجر لجهب شد  کب م ان  آ  هس ه، یک نز کتار
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های ر،هنگو و هن،ی چهاس مجمجع ر،نوننو و هسصدهای م،رجط رب مقجلب ۀهدول شماس
  لیو لو آمد  کب رب ش،ح ذی  نی  ۀرب ل ک ک پای  های مجسه ر،سیوهس کتار

 

متجی ب رب لیاظ م ان  لجهب رب رعُد  ۀهای هسیو هوس  نتایج لیل   میتجنی کتار4هدول 

 ر،هنگو و هن،ی نهدنف موجر

اوّ اهداف جزئی/ پایه
دوم ل

سوم 
چهارم 

مجموع 
 

هیتاوسههای ر،هنگو و هن،ی هامعب نی،ننو سن هائو نز 

 هنند.هجی  ملو خجیش مو
56 40 17 37 150 

ها رب مجسه علارب خجه سن هس ننجام رعال   هایو نز هن،هنبب

ها سن رب کمک هن، ها و پدید رنده و زیبال،ین لیظبکاس مو

 کند.ثب  مو

7 19 22 17 65 

رب شناخ  خوجص اف ر،هستب هن،ی و ر،هنگو مل   

ها نز لجاسر و هیتاوسههای مند نی  و هس نقد آ علارب

 کند.مور،هنگو کشجس خجه و هیگ، کشجسها نیت اه  

9 20 11 18 58 

 13 3 7 2 1 کند.ها نیت اه  مورا م اخ، ر،هنگ و هن، آشنا نی  و نز آ  

رب م العب لاسیخ و ر،هنگ و لمد  نیلام  نی،ن  و هها  

 علارب مند نی .
70 44 10 51 175 

 167 65 37 48 17 مند نی .رجمو و میلو خجه علارب ۀرب زرا  و لهج 

ن،ی سن نسزیارو و ر،هنگ و هن، نص   سن آثاس ر،هنگو و ه 

 ههد.لشخ ص مو
5 14 6 8 33 

رب نقش مهم زرا  راسیو هس نیجاه نسلباط و وحدف رک،ی و 

ونرف و را آثاس ر،هستب نهر راسیو   ر،هنگو نی،نن ا 

 مأنجس نی .

21 16 9 23 69 

 730 222 119 203 186 مجموع

 100 4/30 3/16 8/27 5/25 هادرصد فراوانی پایه
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متجی ب  ۀهای هسیو نهر اف راسیو هوسرب چب م ان  هس میتجنی کتارسؤال پنجم: 
 لجهب شد  نی ؟ 1392نسب  رب رُعد نهتماعو نهدنف موجر هس یال 

م،لبب رب رُعد نهتماعو  278  هس مجمجع کبههد های مجسه ر،سیو نشا  مولیل   کتار
ها مت اوف نی . هس هدول نز کتار نهدنف موجر لجهب شد  کب م ان  آ  هس ه، یک

های های نهتماعو هس کتارپنج مجمجع ر،نوننو و هسصدهای م،رجط رب مقجلب ۀشماس
 لیو لو آمد  کب رب ش،ح ذی  نی   ۀرب ل ک ک پای  مجسه ر،سیو

 

متجی ب رب لیاظ م ان  لجهب رب رعُد  ۀهای هسیو هوس  نتایج لیل   میتجنی کتار5هدول 

 موجر نهتماعو نهدنف

اوّ اهداف جزئی/ پایه
دوم ل

سوم 
چهارم 

مجموع 
 

ر،نی لقجی  نسلباطاف عاط و و نهتماعو نعضای خانجنه   
 54 20 8 10 16 کند.همسایگا  و هویتا  للاش مو

 ۀهای خانجنههنند و را ویژگونهم   لشک   خانجنه  سن مو
 10 6 4 0 0 متعاهل آشنا نی .

 25 4 5 6 10 کند.س نهتماع  للاش مویکپاسچگو ه ۀر،نی ح ظ و لجیع
نسب  رب هیگ،ن  خ ،خجن  نی  و آنا  سن نز ننجام کاسهای 

 34 8 7 4 15 کند.ناهسی  نهو مو

ههد و رانج  سن موالح هامعب سن ر، موالح ر،هی ل،ه ح مو
 36 18 9 3 6 هنند.ر،ل، نز لمایلاف ر،هی و گ،وهو مو

 5 3 2 0 0 .رب سعای  حقجق هیگ،ن  پایبند نی 
مندی ش،ک  آگاهانب و را علارب  های نهتماعوهس رعال  

 35 12 12 9 4 کند.مو

ها کند و نسب  رب آ های نر،نه سن هس نهتماع هسک مومسئجل  
 36 8 15 7 6 ههد.نز خجه سرتاس منایب نشا  مو

صدس ر،خجسه ۀ هس نسلباط را نظ،نف و عقاید هیگ،ن  را یع
 41 13 10 6 12 کند.مو

 100 2/30 5/18 1/21 2/30 هادرصد فراوانی پایه

 
متجی ب  ۀهای هسیو نهر اف راسیو هوسرب چب م ان  هس میتجنی کتارسؤال ششم: 

 لجهب شد  نی ؟ 1392نسب  رب رُعد ی ایو نهدنف موجر هس یال 
و م،لبب رب رُعد ی ای 642  هس مجمجع ههد کبموهای مجسه ر،سیو نشا  لیل   کتار

ها مت اوف نی . هس هدول نهدنف موجر لجهب شد  کب م ان  آ  هس ه، یک نز کتار
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های های ی ایو هس کتارمجمجع ر،نوننو و هسصدهای م،رجط رب مقجلب  شش ۀشماس
 لیو لو آمد  کب رب ش،ح ذی  نی   ۀرب ل ک ک پای  مجسه ر،سیو

 

رب لیاظ م ان  لجهب رب رعُد متجی ب  ۀهای هسیو هوس  نتایج لیل   میتجنی کتار6هدول 

 ی ایو نهدنف موجر

اوّ اهداف جزئی/ پایه
دوم ل

سوم 
چهارم 

مجموع 
 

هنند و رب آ  مبانو حاکم   هس نظام همهجسی نیلامو نی،ن  سن مو
 0 0 0 0 0 نعتقاه هنسه.

 42 0 0 19 23 کند.ها سن نقد موشناید و آ های حکجمتو هها  سن مونظام

رق ب سن هس یعاهف هن ا و آخ،ف هینو و ولای  آثاس مثب  حکجم 
 16 0 16 0 0 رهمد.مو

را هغ،نر ای ی ایو نی،ن  و کشجسهای نیلامو آشنا نی  و 
 28 19 0 9 0 هنند.ها سن موهای مختلف آ ل اوف

نزخجهگذشتب و ثار    ر،نی ح ظ نیتقلال  آزنهی و عدم ونرستگو
 57 25 0 32 0 ردم نی .

 0 0 0 0 0 یو و نصجل آ  آشنا نی .را رانج  نیا
یلیشجسی هنسه و ر،نی ح ظ ک ا  نیلام و نی،ن   ۀسوح 

 212 94 29 53 36 ههد.نزخجهگذشتگو نشا  مو

های مقارلب را آ  سن های نیتعماس نجین آشنا نی  و سن را ش ج 
 6 0 0 6 0 هنند.مو

نلعم  سشناید و هس مقار  آ  عکهای لبل غو هشمنا  سن موش ج 
 0 0 0 0 0 ههد.منایب نشا  مو

هنند و نمن   ملو مو ۀح ظ وحدف و یکپاسچگو هامعب سن لازم
 79 54 13 4 8 کند.ر،نی لیقق آ  للاش مو

های وحدف مسلم ن و سهایو مستضع  ن ر،نی نیجاه زم نب
 70 28 8 26 8 کند.ول   موؤنحساس مس

ل ف هینو و ملو پایبند های ی ایو رب عنجن  لکرب ننجام رعال  
 81 57 0 6 18 کند.نی  و مسائ  ی ایو سن لیل   مو

نی  و وظایف مسلم ن سن هس زما  غ ب  نز  را معنای ننتظاس آشنا
 51 10 16 17 8 هنند.لیاظ مباسزنف ی ایو مو

 642 287 82 172 101 مجموع

 100 7/44 8/12 8/26 7/15 هادرصد فراوانی پایه
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  متجی ب ۀهای هسیو نهر اف راسیو هوسرب چب م ان  هس میتجنی کتارسؤال هفتم: 

 لجهب شد  نی ؟ 1392نسب  رب رُعد نرتواهی نهدنف موجر هس یال 

م،لبب رب رُعد نرتواهی  71  هس مجمجع کبههد های مجسه ر،سیو نشا  مولیل   کتار

ی . هس هدول ها مت اوف ننهدنف موجر لجهب شد  کب م ان  آ  هس ه، یک نز کتار

های های نرتواهی هس کتارمجمجع ر،نوننو و هسصدهای م،رجط رب مقجلب  ه   ۀشماس

 لیو لو آمد  کب رب ش،ح ذی  نی   ۀرب ل ک ک پای  مجسه ر،سیو

 
متجی ب رب لیاظ م ان  لجهب رب رعُد ۀ های هسیو هوس  نتایج لیل   میتجنی کتار7هدول 

 نرتواهی نهدنف موجر

اوّ ایهاهداف جزئی/ پ
دوم ل

سوم 
چهارم 

مجموع 
 

طلبو هوسی پ،وسی و سنح شماسه و نز لنکاس سن عباهف مو
 25 4 9 5 7 هجید.مو

وظایف شغلو خجه  وکجشو یخ  گ ،یوپرا را عشق و علارب   
 0 0 0 0 0 ههد.سن رب خجرو ننجام مو

را منارع نرتواهی کشجس  من قب و هها  آشنایو هنسه و ر،نی  
 8 1 4 2 1 کند.ها للاش موآ  ۀلجیع

 19 2 8 6 3 کند.هنند و سعای  موحقجق مالک   ر،هی و نهتماعو سن مو
شناید و ر،نی خجه سن مو ۀمشاغ  مجلد و مش،وع هامع

 4 1 2 1 0 کند.ها للاش مورب آ  یاروهی 

 2 0 1 0 1 کند.ر،نی نسلقاء ی ح نرتواهی خانجنه  للاش مو

 7 2 2 1 2 هنند.نیتم،نس نیتقلال نرتواهی کشجس سن موهای کسب و سن 

 ۀخدنوند و متعلق رب هم های ملو سن نز آ ِمنارع ماهی و ث،وف
 5 1 3 0 1 هنند.ها مونس 

 0 0 0 0 0 کند.های نرتواهی نز علم نرتواه نیت اه  موهس رعال  

و ر،نی لقجی  نیتقلال نرتواهی کشجس  نیت اه  نز لجل دنف هنخل
هنند و هس سن هس مقایسب را کالاهای مشارب خاسهو نرتخاس مو

 کجشد.ل،ویج آ  مو
0 1 0 0 1 

 71 11 29 16 15 مجموع

 100 5/15 8/40 5/22 1/21 هادرصد فراوانی پایه
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نسب  رب   متجی ب ۀهای لیو لو هوسهای هسیو پایبرب چب م ان  کتارسؤال هشتم: 

 لجهب نمجه  نی ؟ 1392س یال گانۀ نهدنف موجر هنرعاه ه  

گانۀ نهدنف م ان  لجهب رب نرعاه ه   کبههد های مجسه ر،سیو نشا  مولیل   کتار

هش  و  ۀهای لیو لو مت اوف نی . هس هدول شماسموجر هس ه، یک نز پایب

های م،رجط رب نهدنف موجر مجمجع ر،نوننو  هش  و نب ۀنمجهنسهای شماسهمچن ن 

 رب ل ک ک رُعد مجسه ر،سیو آمد  کب رب ش،ح ذی  نی    ر،سیوهای مجسه هس کتار

 
متجی ب نسب  رب نهدنف موجر  ۀهای هسیو هوسرندی لیل   میتجنی کتار  همع8هدول 

 ی ایو و نهتماعو

اهداف 
 آماره مصوب

 های ادبیات فارسیکتاب

 ۀپای مجموع
 لاوّ

 ۀپای
 دوم

 ۀپای
 سوم

 ۀپای
 چهارم

 نعتقاهی
 511 156 147 95 113 ر،نوننو

 2/19 9/5 5/5 6/3 3/4 هسصد

 نخلارو
 232 70 43 49 70 ر،نوننو
 7/8 6/2 6/1 8/1 6/2 هسصد

علمو و 
 آمجزشو

 192 39 16 54 83 ر،نوننو
 2/7 5/1 6/0 2 1/3 هسصد

ر،هنگو و 
 هن،ی

 730 222 119 203 186 ر،نوننو
 5/27 4/8 5/4 6/7 7 هسصد

 نهتماعو
 278 92 72 45 69 ر،نوننو
 5/10 5/3 7/2 7/1 6/2 هسصد

 ی ایو
 642 287 82 172 101 ر،نوننو
 2/24 8/10 1/3 5/6 8/3 هسصد

 71 11 29 16 15 ر،نوننو نرتواهی
 7/2 4/0 1/1 6/0 6/0 هسصد

 جمع کل
 2656 877 508 634 637 ر،نوننو

 100 33 1/19 9/23 24 هسصد
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 ۀهای هسیو نهر اف راسیو هوسمیتجنی کتار رندی لیل    همع1نمجهنس 

 گانۀ نهدنف موجرنسب  رب نرعاه ه    متجی ب

 

 
 ۀهای هسیو نهر اف راسیو هوسرندی لیل   میتجنی کتار  همع2نمجهنس 

 گانۀ نهدنف موجرنسب  رب نرعاه ه    متجی ب
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 گیرینتیجه

زن  سن طبق نلگجی آمجنی نین نی  کب هننشوپ،وسشِ ه، هامعبهدف کلو آمجزش

های ر،هنگو  هینو  نهتماعو و ی ایو خجه ل،ر   کند و ننسانو نعتقاهنف و نسزش

 نی نز ننسا ِآ  هامعب لیجی  ههد. ر، هم ن نیاس  ه، هامعب ۀمتنایب و شایست

م لجر خجه لوجسی هنسه و معنا و غای  مع نو ر،نی آ  رائ  نی . نز نین سو 

رنار،نین ر،نی لع  ن نین  ؛یاس نین لوجس و معنا ل،ر   کندکجشد نر،نه خجه سن ر، نمو

 نهدنف  مستلام ملاحظاف رلس و  هینو  ر،هنگو  ی ایو  نهتماعو و نرتواهی نی .

آمجزن  نی . نرانسی ر،نی شکجرایازی نیتعدنههای مختلف هننش  نهدنف موجر

د کب خجه سن هس هایو هستنرب عباسف هیگ، نین گجنب نهدنف هس سنیتای ل،ر   ننسا 

های گجناگج  رب ر،نر، خدن و خلق خدن  مسئجل ردننند و هس نهنس  و یاماندهو ع،صب

 وظایف خجه عم  کنند.

گ ،ی کلو سن نند کب هه هایو لجص  وگانس   نهدنف موجر حق ق ِ  هس نهای 

های رعال   -1چهاس نقش نیایو هنسند     ول،رم مشخص نمجه  و هس ر،نیند لعل

کند نیجاه ننگ ا  مو   ول،رم هس متودیا  لعل -2 ؛کنندزشو سن سهب،ی و هدنی  موآمج

رب  -3هنسه؛ رب هجشش و ح،ک  ون مو  و آنا  سن ر،نی هیت ارو رب نهدنف مجسه نظ،

ها سن ضعف و رجف آ  ک،ه و آمجزن  سن نسزیاروهای هننشلجن  رعال  ها موکمک آ 

های همۀ ها رعال  را لجی  رب آ  -4جه؛ شنایایو و هس نهای  نصلاح نم

گ،هه و هس نت جب نز کاسهای مجنزی را یکدیگ، هماهنگ مو   ول،رم نندسکاسن  لعلهی 

 شجه.و متعاسض هلجگ ،ی مو

گانۀ نهدنف پژوهش حاض، را هدف ر،سیو و لیل   م ان  لجهب رب نرعاه ه  

نی،ن  ننجام شد  و طو آ   ۀمتجی  ۀهای هسیو نهر اف راسیو هوسموجر هس کتار

های هسیو مذکجس ر،سیو گ،هید. نتایج نشا  های م،لبط هس میتجنی کتارنرعاه و مقجلب

 ههد کب مو

ها ها و آمجزشر،نامب ۀرلکب هم  وپ،وسش نب لنها لعل ماف هینو خاصهس آمجزش 

نبب هماهنگ نیلامو  ر،حسب نرتضاء و گنجایش  ه ۀراید رب عنجن  نهانی یک مجمجع
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حاکو   ر،نوننو 511های مجسه ر،سیو را و هه  هینو هنشتب راشد کب نتایج لیل   کتار

های مذکجس را نتایج نز لجهب رس اس خجر رب رُعد نعتقاهی نهدنف موجر نی . یارتب

( کب لجهب رب مباحث نعتقاهی هس نهدنف و میتجنهای ر،نامب 1387زنه  )پژوهش هاشم

های هراغ ط گانسش ک،ه  رجه  همسج و را نتایج پژوهشهسیو سن هس حد رالای متجی

 ( ناهمسج نی .1380پجس )( و ک،یم1390(  یاهننو و حسنو )1390ک،مانو )

مباحث گجناگج  نخلارو پ،هنختب  ۀمجسه رب نسنئ 233  های نهر اف راسیوهس کتار

های ایبهای مجسه ر،سیو هس پمؤل ب ونما نختلاف مشاهد  شد  ر ن ر،نونن  شد  نی 

حاکو نز آ  نی  کب لجهب رب رُعد نخلارو نهدنف را ش ب سو رب سشد و   مختلف

راید متنایب را آ  پایب راشد و   منایبو هم،ن  نبجه  نی ؛ زی،ن ی ح لجهب هس ه، پایب

چهاسم نهنمب هنشتب  ۀلا پای  لجهبطجس ی ، صعجهیِلجهب ر شت، و هم ن  های رالال،هس پایب

های هسیو نهر اف راسیو طجسی   کتاره کب ماه ّک،یگ، راید نذعا  راشد. نز ط،ف ه

متج  نهر راسیو ی،شاس نز   نی  کب راید رب رُعد نخلارو لجهب کارو نمایند. نز ردیم

  و غنو هس مجسه نخلاقیهاکتار -حتو هس مکالب-نند و ر،نگ ،ن  نکاف نخلارو رجه 

ها حاکو نز آ  نی  کب نین مجضجع نما یارتب ؛دنننمجه سن م العب مو ۀمانند مع،نج نلسعاه

های هسیو رب آ  لجهب کارو نمایند. لیقق ن ارتب نی  کب ها هنسه مؤل  ن کتار

 (1391( و آلشک )1393های نج و و همکاسن  )های مذکجس را نتایج پژوهشیارتب

نج و و همکاسن  هس پژوهش خجه عل  مغ جل ونرع شد  رس اسی نز  همسج نی .

کنند و آلشک ن ا لجهب نامتجنز  رب دنف سن عدم لجهب ر،نامب سیان  و مؤل ا  للقو مونه

ها سرط ههو میتجنی کتاررُعد نخلارو نهدنف موجر سن رب نبجه لدنوم هس یازما 

 ههد.مو

م،لبب لجهب شد  کب یهم  192  رب رُعد علمو و آمجزشو نهدنف موجر ن ا

  54  83ل  هوم  یجم و چهاسم متجی ب رب ل،ل ب وّهای نهای نهر اف راسیو پایبکتار

چهاسم نشا  نز  ۀل رب پاینوّ ۀها نز پایر،نوننو نی . ی ، ناولو ر،نوننو مؤل ب 39و  16

های های مذکجس را نتایج پژوهشیارتبکاهش لجهب رب مقجلب علمو و آمجزشو نی . 



 

 ...ۀگانتحلیل محتوای میزان توجه به ابعاد هفت

 137 

هراغ ( همسج و را یارتب 1380پجس )و ک،یم( 1387زنه  )(  هاشم1390یاهننو و حسنو )

 نی .( ناهمسج 1390ک،مانو )

نشانگ، آ  نی    م،لبب نشاس  رب رُعد ر،هنگو و هن،ی نهدنف موجر 730 ۀمشاهد

گام خجرو ر،نی ننتقال آهنر و   های مذکجس را لجهب رالای خجه رب نین رُعدکتارکب 

جهب م لجر رب نین رُعد نند. یکو نز هلای  لآمجزن  ر،هنشتبپذی،ی هننشسیجم و ر،هنگ

ظ،یف و پ چ د   ۀهو مقجلب و حجز  لجن  لب  ن نمجه کب ل،ر   و ر،هنگسن چن ن مو

یاز سشد و شکجرایو نیتعدنهها و زم نب  راشند. ل،ر  هستند کب مؤث، ر، یکدیگ، مو

عناص، و نسکا  و  ۀرا هم  های هننش آمجزن  رجه  و ر،هنگظهجس و ر،وز لجننمندی

مؤث، ر، چگجنگو نین ر،وز و ظهجس نیتعدنهها هس کناس عجنم  نث،گذنس   ی آ هامؤل ب

( 1387(  پاسیا )1390هراغ ک،مانو )های ها ن ا را نتایج پژوهشراشد. نین یارتبهیگ، مو

 ناهمسج نی .( 1387زنه  )هاشمهمسج و را نتایج پژوهش 

 278دنف موجر را رب رُعد نهتماعو نه  متجی ب ۀهای نهر اف راسیو هوسکتار

یازی آمجزن  سن را سیال  زم نبنند هننشنند و لجننستبلجهب نسبتاً خجرو هنشتب  ر،نوننو

های مذکجس را نتایج ها آشنا کنند. یارتبعم  رب وظایف نهتماعو هس مقار  یای، ننسا 

 همسج نی .( 1999(  نشم   و همکاسن  )2003م دگلو و نندسما  )های پژوهش

ف موجر ی ایو کب نرانسی ر،نی شکجرایازی نیتعدنههای ی ایو رب نهدن

م،لبب لجهب شد  نی  کب  642  های هینو آنا  هستندآمجزن  و پ،وسش نسزشهننش

های هسیو نهر اف راسیو رب نین حسن لجهب و عملک،ه م لجر مؤل ا  کتار نشا  نز

همسج (  2010) سیجللو ( 2012م،ی )های های مذکجس را نتایج پژوهشرُعد نی . یارتب

 ناهمسج نی . (2014) راضو ه،نسو را نتایج پژوهش 

 ۀههد کب ر،نامنشا  مو  های رُعد نرتواهی نهدنف موجرلیل   وضع   مقجلب

نرتواهی هس  لج،ر افِ نز رب راسآوسه ِ  م،لبب لجهب 71هسیو نهر اف راسیو را 

ه،یا  ل،ر   نرتواهی  راشد. چن ن می،وم تو حتماً ر،آمجزن  عاها موهننش

های های مذکجس را نتایج پژوهشیارتبگذنسه. کنند  ر، های موآمجزن  نث،ی لع  نهننش
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و یاهننو و  (1390هراغ ک،مانو )های همسج و را یارتب (1380پجس )ک،یم( و 1387پاسیا )

 ( ناهمسج نی .1390حسنو )

ههد کب ف لیو لو نشا  موهای مختلهمچن ن نگاهو رب نتایج م ان  لجهب هس پایب

نی کب هس نین گجنب . ربسیدومرب گجش یجم  ۀزنگ خ ،ی مهم هس میتجنی کتار پای

هن،ی کمت،ین لجهب  –آمجزشو و ر،هنگو  –کتار رب رس اسی نز نرعاه نخلارو  علمو 

 ر شت،ین لجهب رب رُعد نرتواهی مع جف رجه.  شد  و هس عجض

راید هامع   ندنسه کب نهدنف موجر  چنانچب  ۀننرعاه ه تگا ۀسید نشاعرب نظ، مو

راشد؛ چن ن های مختلف لیو لو موهای هسیو هس پایبن ناهمگجنو کتارو مب ّ

هسیو  ل،ه یاف  یان سنگ،ش ر،نامب معلجل عجنملو مانندلجنند لجههو مونختلافِ 

راشد.   های ر ا  شد کارو رجه  ر،نوننو ها و للقوِمؤل ا   میدوهی  هس حجم کتار

ر ن نرعاه لب  نو ن ا   ههد کب لجزیع لجهبها نشا  موهای م،لبط را وضع   مؤل بیارتب

ها لجهب رس اس ناچ ای شد  نی . عل  چ،ن کب رب ر،خو نز آ  ؛متنایب و متجنز  ن س 

نز آ    هستجج ک،ه. نین یلجن  هس هو رخش عملو و نظ،نین نجع نز ناسیایو سن مو

ل،  هس شک  کلو و آمجزش نهر اف راسیو هس شک  هائو   ول،رم هه  نی  کب لعل

 یسوهای آ   نت جب کجر،خو نز ناسیایو .لاس و پجهی هس هم لن د  نز عم  و نظ، نی 

نندیشو هس مقام نظ، نی . را لجهب رب لعام  سونرط عملو و ر،خو حاص  کج ۀهس ع،ص

شک    های هسیو مذکجسرهای مجهجه هس کتاعم  و نظ،  ضعف ودگ و هس هم لن

گ،هند کب هس های پ چ د   آشکاس مورلکب رب صجسف رار  ؛رس ط نظ،ی یا عملو ندنسه

 د.نکنو لقجی  مو أی دها  یکدیگ، سن لها نعمال و نندیشبآ 

های مختلف لجنند رخشمو  مجهجه هس لجهب رب نهدنف موجر وناسیائ

،نس هنه  و آثاس و پ امدهای نام لجرو متجی ب سن لی  نلشعاع ر ۀوپ،وسش هوسآمجزش

 نیجاه نماید.
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 های پژوهشپیشنهادهای عملی برای کاربست یافته

نی مقجلب  های هسیو نهر اف راسیو ر، نین مجضجعنهدنف موجر و لأک د کتار

 گ،هه آید؛ رنار،نین پ شنهاه مورس اس مهم رب شماس مو

 ۀهس م،حلر  میترجن   –رنردی هردف   بق رجههبکاملاً ط  هسیو له ب شد  ۀمیتجنی ر،نام -

لر،ین نن براق سن ررا    های نهر اف راسیو راشد لا میترجن رر ش  هسیو کتار ۀط،نحو ر،نام

 نهدنف موجر هنشتب راشد.

متجیر ب  نرعراه    ۀهای هسیو نهر راف راسیرو هوس  هس ط،نحو و لدوین میتجنی کتار -

 ها نشد رعاه کب لجههو رب آ آ  رخش نز یای، ن همچن ن علمو و آمجزشو و نرتواهی و

 نظ، ر،نس گ ،ند. ل، نز پ ش مدنی م قجه  ر شرب عنجن  حلقب نی  

لجهب ر شت، رب نین مبیث مهم )نرعاه نهردنف   ۀهای مجسه ر،سیو  همچنا  ع،صکتار -

موجر( سن هس خجه هنسند. هس نین سنیتا راید نذعا  نمجه کب ر،نی نیجاه لغ  ، لازم نیر   

هرای مسرتق م و   ها رب ش ج نظ،ن  و نجیسندگا  راسگ هس میتجنی کتاربنز ط،ف صاح

 غ ، مستق م  نصلاحالو صجسف پذی،ه.

وپ،وسش هس عو، هدید و لاوم همخجننو ر شت، را لجهب رب نرتضائاف آمجزش -

م،لبط یعو کنند  نظ،ن ِهای هسیو نهر اف راسیو را نهدنف موجر  صاحبکتار

یکو نز   ر،نامب هسیو ماسپ چو [ ن رب صجسف ماسپ چوس های نهدنف موجرمقجلب

های نیایو رب لدسیج هس های لنظ م میتجن نی  کب هس آ  ر،خو م اه م یا مجضجعسوش

مجسه یاهگ ،ی رب طجس  ۀردو  آ  کب لمامو زم ن ؛شجندهسیو ع،ضب مو ۀطجل ر،نام

اهگ ،ی  یاهگ ،ندگا  را کام  و منظم لک،نس شجه. هس نین ش ج  را لع  ن لجنلو لج،ر اف ی

ها هس شک  شجند و مجرع   ر،نی ر،خجسه هوراس  آ های مع ن مجضجعاف آشنا موهنبب

وهجه آمد  کب ب شجه. نین ش ج  ر،نی نین رهای متجنلو ر،نهم موهس یال  ل،پ چ د 

هسخلال ] (190 - 191  1390ونهاسگا   یازه )رتیو ل،م العاف یاهگ ،ندگا  سن عم ق

 لنظ م نمجه  و نسنئب ههند.  های هسیو خجهامبر،ن

لجننرد ررب عنرجن  مکمر      نرانسهای م،لبط را نهدنف مورجر مرو  ها و ن،مط،نحو رستب -

 های هسیو نهر اف راسیو مجسه نیت اه  ر،نس گ ،ه.کتار
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  هرای ضرمن خردم    لجنننرد ررب کمرک آمرجزش    وپ،وسش مونندسکاسن  آمجزشهی  -

 م م،لبط را نهدنف موجر سن ر،نی هر ،ن  و یای، عجنم  مدسیب نهم   پ،هنختن رب م اه

 2هسیرو مغ رجل   ۀیا ر،نامر  1هسیو پنها  ۀلجض ح و لش،یح نمایند لا نین مباحث رب ر،نام

 نهر اف راسیو لبدی  نشجه. ۀهس حجز

 

 منابع

هرای  و میترجنی کترار  لیل ر  کمّر  »(  1391) نب آلشک  میمد؛ لجرا   مهجش و نحمدی  آم -

  یرال  نخلاق هس علجم و رناوسی ۀرولنام  «و نز منظ، نهدنف نخلارو موجر هوس  نرتدنیوراسی

 .71 – 80  ص 28  شماس  7

ینجش م ان  م لجر   لیقرق نهردنف آمرجزش متجیر ب هس نیرتا       ( »1387پاسیا  عبدنلله ) -

 .27 - 43  ص 11  شماس  3  یال هسیو ۀم العاف ر،نام ۀرولنام  «خجزیتا 

لیل ر  میترجن   »(  1387هع ر،ی  نرر،نه م )  ،ندی  سضا؛ نو،  نحمد سضا و م ،شرا  ههع ،ی -

سوشو پ،کاسر،ه هس م العاف علجم نهتماعو  سرتاسی و ننسرانو  ررا لأک رد رر، لیل ر  میترجنی       

 .33 -58  ص 55  شماس  14  یال حجز  و هننشگا  ۀرولنام  «های هسیوکتار

سیای هسیو نیر،ن  و سنهب،ههرایو رر،نی    ام ر،نامبشنایو نظآی ب(  1381خلخالو  م،لضو ) -
   له،ن   یجگند.نصلاح آ 

متجی ب نی،ن  نز هیدگا  هر ،ن  و  ۀلع  ن م ان  لیقق نهدنف هوس(  1390ک،مانو  مه،هنه )هراغ -
نسشرد   کاسشنایرو  ۀنامر   پایرا  هننش آمجزن  یجم متجی ب و پ ش هننشرگاهو شه،یرتا  سشر    

 هننشگا  کاشا .

هرای هسیرو   ر،سیو م ان  نن باق میتجنی کترار »(  1385نژنه  مهدی؛ ط بانو  ط بب )نویبیا -

  هننشجس سرتراس  ۀهوماهنام  «سنهنمایو لیو لو را نهدنف موجر ۀنلتأل ف ح،رب و رن هوس هدید

 .1 -14  ص 21  شماس  13یال 

   مشهد  رب نش،.و م،نح  آ    ول،رم لعل(  1387شکجهو  غلامیس ن ) -

  وپر،وسش موجراف شجسنی عرالو آمرجزش   ۀمجمجع(  1384وپ،وسش )جسنی عالو آمجزشش -

 له،ن   مدسیب.

                                                 
1. Hidden Curriculum 
2. Null Curriculum 
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   له،ن   رال.نصجل و م اه م ر،نامب سیای هسیو(  1390رتیو ونهاسگا   کجسش ) -

متجیر ب نز   ۀوپر،وسش هوس ر،سیو رارل   نه،نیو نهدنف آمرجزش (  1380پجس  شه ن )ک،یم -
سن   هر ،ن   مدی،ن  و نعضای ننجمن نول اء و م،ر ا  و نیتاهن  هننشرگا  هس  هیدگا  هجننا   مشاو

 نسشد  هننشگا  شه د چم،ن  نهجنز.کاسشنایو ۀنام  پایا نیتا  خجزیتا 

   له،ن   یم .مبانو ر،نامب سیای هسیو آمجزش متجی ب(  1393ملکو  حسن ) -

،هنگ نیثاس و شهاهف هس نهدنف مورجر  های رر،سیو هایگا  مؤل ب(  1393زنه   علو )مقدم -

 ۀنامر   پایرا  یازی آ  هس مدنسس نز نظ، هر ،ن  شه، رممتجی ب و سنهکاسهای مؤث، نهاهینب ۀهوس

 نسشد  هننشگا  شاهد له،ن .کاسشنایو

سیای هسیو و ط،ح هسس هس آمجزش سیمو و ل،ر   ن ر،وی  ر،نامب(  1389م انر گو  علو ) -
   له،ن   یس ،و .ننسانو

لیل ر  میترجنی رُعرد نخلاررو     »(  1393نج و  حسن؛ هع ،ی ه،ندی  سضا و سهنما  نکبر، )  -

  5  یرال  مع،ر  نخلاررو  ۀهورولنام  «متجی ب نی،ن  ۀهای هسیو هوسنهدنف موجر هس کتار

 .87 – 106  ص 15شماس  

هرای  ر،سیو م ران  نن براق نهردنف سنهنمرای ر،نامرب     »(  1390یاهننو  هجنه؛ حسنو  میمد ) -

 ۀرورلنام   «وپر،وسش نرتدنیو و سنهنمایو( را نهدنف موجر شجسنی عالو آمرجزش  ۀهسیو )هوس
 .58 - 79  ص 20  شماس  6  یال هسیو نی،ن  ۀم العاف ر،نام

سنهنمرایو لیور لو نز هیردگا      ۀر،سیو م ان  لیقق نهدنف هوس(  1387زنه   معوجم )هاشم -

 .وپ،وسشق قاف آمجزش  رم  شجسنی لینر،نه م،لبط هس نیتا  رم
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 دیدگاه متخصصانکارآفرینی از 

Evaluation the Curriculum of the Work and Knowledge 

Branch with Emphasis on Entrepreneurship in Views of 

Experts 
 رضایدکتر عل .2یفیدکتر محمد س. 1زادهمحمدامینلا یل

 .3یهیفق
یحبژضحشژ احزیابژضبححححپژوهش حاضرژ ححچکیده: 

دزنژ حبژضححححهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکژضیح
کژضیفر بییحزاحدبژ هضمحمتصااژض ححححنظ حبهحمورژو حح
تحقیقحپیمضبشژیحهحاضمۀژۀححححیهش.حزنجضمحش محزست

کضیشیضسض حهحمتصااژض حب نضمژۀحدیسژیححححفمضییحیزح
.ح.حدشیژ حیمژحتشژیی حح(حنف ح194)دزن ححهحشضخۀحکضی

ح ب حزسضسحاژ ه حمویهژضحححنف حبهحعیوز حنمونهح123
نفژ حزاححح87کهحتیهژضححزنتصژض حشژ حححباویتحتاضدری

حزبژازیح.ح زر زدحنمونهحپ سشیضمهحشژضحیزحب هشژتحدزدنژححح
ب زیحدستیضبیحبهحزیابضبیحب نضمهحکضیفر بییحفلنحهیبح

حه هشژیحاضلژ هحححتژ ححtمقژ زیححزستفضدمحش .ححشضدزدم
ح،297101/4حتوسژۀهحیرتژضیححی؛حشژضحمؤلفژهحبضتواهحبژهحح

یفر بیضنژهححشژضیحکضح،حزیاش668755/4حیشمژ لححجضدبز
،حدیکحر فبیژ حح284784/4حامیزنگحجضدبزح،961556/4

سژژضایح،حظ ریژژت078871/4هکژژضیحهیهدحبژژهحک ژژب
ح،275455/5حهکژژضیک ژژبحم اهمژژضتح،075505/5

حیبح زنژحکهحزاتژیحححزستح178311/4یهزبطححتب بم 
بژینحمقژضدب حفامژو حهححححزخژتفاححح.بیشت زست98/1±

حبژهحبیژض حححب یضیحکژ حزسژتححمیضنگینحمتغی حدیحاضمۀهح
دزنژژ حب مایژژضیحهحبگژژ حب نضمۀدیسژژیحشژژضخۀحکژژضیحد

ت حزاحا حمتوسطحپضبینحدب حمتصااض کضیفر بییحزاح
حزست.ححهحرۀیفح

حهحب نضمژۀحدیسژی،حکژضیفر بیی،حکژضیححححکلیدواژه: 
حدزن ،حکضیشیضسض .

ح
ح

L. Mohammadaminzadeh.M. Seifi (Ph. D). 

A. Faghihi (Ph. D).  

Abstract: This study، with the idea of 
entrepreneurship in mind، was conducted with 
the goal of evaluating the views of the 
curriculum experts in the high school vocational 
branch. The method was survey and statistical 
community included194curriculum experts and 
specialists of vocational high schools. Research 
sample volume(123subjects) was selected 
randomly based on the Morgan Table and، in the 
end، only 87questionnaires were returned. In 
order to gather required data from 
questionnaires Alan Gibb’s evaluation tools of 
entrepreneurship plan were used. The acquired 
collective single  t for experts is according to 
these components: behavior 
development4.297101،developing communion 
4.668755، values of entrepreneurship 4.961556، 
motivate careers4.284784، understand the 
process of entering into business 
4.078871،Capacity building 5.075505،the key 
business essentials 5.275455، relations 
management 4.178311،which every amount is 
higher than the single t critical amount 
±1.98.differences exist between the test amounts 
and the average variable in the community،But 
very little.In other words، in the experts’ views، 
with the idea of entrepreneurship in mind، the 
vocational curriculum is in the Lower than 
average. 

 
Key words: curriculum، entrepreneurship، 
vocational، experts 
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 مقدمه

تغیی زتحسژ ب حح.حزیابضبیحبییحزاحیهبی دشضیحمه حب زیحدستیضبیحبهحمورقیتحزستححح

اولاتحهحزرازب حیهازرژاه ححایضتحمححۀمحیط،حتش ب حرضضیحیقضبتی،حکوتضمحش  حچ خ

(.حبضح1384)ب زل هیحرضیسی،ححزنتظضیزتحاضمۀه،حنیضاحبهحزیابضبیحیزحزاتیض حنضپذب حک دمحزست

دیحمژویدحمورقیژتحهحعژ محمورقیژتححححححتژوز حیمژحیحفمواشژیححشژضحنظضمهححشضسضامض زیابضبیح

حیحلاامشژضحضسژتحیسیحفتژیححشژضحب نضمژهحزظهضیحنظ حک دحتضحدیحاهتحت هبنححشضف یحشضب نضمه

تژ بنحعوزمژ حححبیژیحزاحمهژ حح(.ح1391زتصضذحه ددح)ع یحمحمژ ی،حمه ع یژازدمحهحشژضشی،حححح

شژضیحفمواشژیحهحزبجژضدحتغییژ زتحبییژضدیحدیحکیفیژتحبژضددشیححححححححمورقیتحدیحزلفححنظژضمح

.حب نضمۀح(1380)بضایهض ،ححزستزیابضبیحنظضمحفمواشیحهحب نضمۀحدیسیحزی،حبضدهی یحم یسه

حهحفشژیضیححیشژضحفمژواشححمحتژوی،ححر زبیژ ح،حبژهحمحتژوزیحیسژمیحهح یژ حیسژمیحححححح؛دیسی

حبژهححیزحلاامحدزنژ ححم یسژهححشژ زبتححتحژتححر زهیژ ححف حهسی ۀحبهحکهحه ددیمحزطفق پیهض 

حتغییژ ححخژودححدیحیزشژضححزیاشحهحق یشیضسژیحح،مهضیتحیزحک ژبحهحهژ زب حح ،فهیدیمحدست

ح.(1388رتحیحهزاضیهضم،حدش ح)یم

تصض حم ی شضیحانژ هیحهححهظیفۀحفمواشحمتوسطه،حفمضدمحسضختنحاوزنض حب زیحزنحححح

حهح1ایتژ یحزسژتح)حشژضحدیحفبیژ محححشی حدزد حبهحزبنحم ژی شضحدیحاهژتحقاژو حم ژتولیتحححح

شضیحهذشته،حب خیحزاحکشویشض،حفمژواشحکژضیفر بییحهححح(.حدیحدشه57،حصح2004،ح2شوبضید

شضیحکضیفر بییحیزحدیحاهتحپضسخحبهحنیضاشضیحدیحاض حتغیی حاضمۀهحمۀ رژیححتوسۀهحمهضیت

ح(.59حصح،2003،ح4مضلهضلی حهح3و شضهستزن ح)ک دم

یحمصت ژژفحتحاژژی یحزاحزبتژژ زبیحتژژضحشژژضدهیمیحفمژژواشحکژژضیفر بییحدیحشژژضدهیمحححح

نص ژتینححح(.1385دبی ستض حنیاحمویدحتواهحق زیحه رتهحزستح)زام پویدزیبضنیحهحمقیمژی،حح

شژضحهححکضیفر بییحشمضنضحت بیتحنمود حزر زدیحمتییحبهحنفسحهحفهضمحبهحر لتحۀتوسۀحش ا

ویحک یحزر زدیحزستحکهحتمضب حبیشت یحبهحیزمحزن زایحک بحهحکضیشضیحم تق حدزین حبهحط

                                                 
1 Gentry 
2 Hubbard 
3 Houston 
4 Mulholland 
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یحمصت ژفحدیحبژ حنظژضمححححشژضحیشژتهحیحفمواشژیححشضب نضمهزه حح(.1389)زام پویحدزیبضنی،ح

یحفمواشژیحهححشژضحب نضمژهحفمواشی،حشمضشیگحبژضحمحتژوزیحمژویدحنیژضاحبژضازیحکژضیحبضشژی ،حححححححح

یسژتحهحمط ژوبیحیزحطژیحکژ دمحزسژتححححححیبژایحفمواشژیصحلژویتحه رتژه،حیهنژ حدحححححب نضمه

ح(.1380)یرضئیض ،ح

دیحپیشژ رتحححشضفمواشیحمهضیتی،حب حزشمیتحزبنحشضفمواشزدبیضتحمواودحدیحامییۀح

زعتقضدحب حزبنحزستححمۀمولاًححزقتاضدیحهحتحققحبضرتنحزش زاحزاتمضعیحهحر دیحتأکی حدزید.

.حاقیقژتحزمژ حزبژنححححمضیدهیمکهحزبنحنظضمحبیشت حبهحت بیتحنی هیحزن ضنیحنیمهحمضش حشمتح

زستحکهحزبنحنظضمحبضب حتوزنضبیحت بیتحنیژ هیحزن ژضنیحمتصاژاحمژضش حیزحدزشژتهحبضشژ ححححححح

ح(.121صح،ح1385)لضلحی،حابنحفبضدیحهکیضمی ،ح

یحتحای یحشمۀحکشویشضیحتوسۀهحبضرتهحهحدیحاض حتوسژۀه،ححشضهبپضدیحتمضمححاضًبتق حححح

یحزب ز ،حبحژ حکژضیفر بییحهحفمژواشححححزیحدزید.حدفمواشحهحت هبجحکضیفر بییحاضبگضمحهبوم

مط ححشژ محهحدیحب نضمژۀحدیسژیحاژضیححححححهپ هیشفمواشدزن حنظضمححهحف حدیحشضخۀحکضی

یحنوحهحیهافم حدیحزبنحبضیم،حبژضحتواژهحبژهححححشض هضمبده رتهحزست.حبح حکضیفر بییحهحط حح

اوز حبود حاضمۀهحزب ز حکهحامۀیتحقضب حتواهیحزاحف حاوبضیحکضیحش تی ،حر هیتیحدهح

ح(.1392)ساحضنیحنوزدحهحمق م،ححضب بیمچی ز ح

یحم حژقحشژ  حححشژضحب نضمژهحب زیحنی حبهحزیتاضطحموروعیحهحبضحتقوبژتحبژضدهی ی،ححححححح

یحخاولیحهحدهلتیحه ت شحدزدمحش محزستحشضبص بهحلیضب حمح یحبینححفمواز دزن 

هحدیحا کژتحکژضیفر بییحزاحقژومحبژحححححمژؤر حعضم ححنبت مه (.ح118،حصح2000)هنیضتضیزمض ،ح

یحدیسژیحمژ زیسحححشژضحب نضمژهحرۀ ،حب هاحیهایۀحکژضیفر بییحدیحدزنژ حفمژواز حزاحط بژقححححح

(.حدیحکژ حب نضمژۀحدیسژیحمژ زیسحبژ زیحححححح1391بضش ح)عا یحازدم،حنظ یحهحزسژ ازدم،ححمی

یحبژضدهی یحبضشژ حکژهحبژهحححححشضر لتتقوبتحیهایهحکضیفر بییحبضب ،حشضم حک یهحتجضی حهح

لیتحنظضمحفمواشیحبژهحمیظژویحزبجژضدححححلویتحیسمیحهح ی حیسمیحتحتحنظضیتحهحم تو

فمواز حب یسیحهحهحزا زحشودحهححیحدزن شضنگ شهححشضمهضیت،حشضدزن تغیی حمط و حدیح

شژضحح(.حمیژاز حمورقیژتحب نضمژهححح1381عم ی دحهحبضادمحف حمویدحزیابضبیحق زیحهی دح)م یژی،حح

ضاژ حهححدیحیهشحزنتقض حهحشیضسضبیحنیضاشژضیحمصت ژفحهحماحححشضف پذب یحبیشت حبهحزنۀطضا
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م ضئ حهونضهونیحکهحپی حیهیحاوزنض حزست،حب تگیحدزید.حمۀ ریحفمواشحکضیفر بییحدیح

زیحهحشژضیحفمواشژیحمژ تاط،حتوسژۀۀحا رژهحححححفمواشحمتوسطهحبژضحزلگژوحهژ رتنحزاحب نضمژهحححح

شضیح ی یسژمیححتحقیقضتحاضل حزاحزبنحزلگوشضحهحاتیحمشضیکتحبضحع رهحکیی هض حب نضمه

(.حهزرححزستحکژهحفمژواشحکژضیفر بییحححح184صحح،2007،ح1بضب ح)شضنو شتض حبیشت یحمی

شضحهحدزن حمواودحیزحم ت امحف حزستحکهحمۀ  حبهحک یتحدیهسحنگضمحکی حتضحبتوزن حمهضیت

(.حدیحپوهش حاضرژ حنیژاحمیظژویحزاحب نضمژۀححححح400حصح،2002،ح2هضلوهیحهحب زه ب یج ح)

یضدحب نضمژۀححدزن حزستحهحشمۀحزسژححهحکتبحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضیحدیسیحمجموعۀ

سی حتحو حبییضدبن،حب نضمژۀحدیسژیحم ژی،حب نضمژهحپژیج ححححححدیسیحم بوطحبهحزبنحدهیمح)نظی ح

ح.شودینمشضم ححتوسۀه(حیز

زد ژضمحححیحکییژضحهحکضیفر بییحدیحب نضمۀحدیسیحتمضمحسطوححفمواشحیودحزشتغضلخحححححححح

شژیححشژضیحفمواححبژهحکژضیفر بییحبژضحزرژازب حدهیمححححبضدهی ن هض حزرازب حعفقهحح.ش محزست

دیحبصاژوصححهپ هیشحمیطقژهححفمواشح،ۀ حکضیفر بییزاحبُح.(3،2013فنگوزب ح)فیواودحمب

ح5هحلیژ حسژم سححح4مژضب ب  ححزسژت.ححیشژ حسژ بۀیحدزشژتهحححح،هپ هیشسطححعضلیحفمواش

(حمۀتق ن حزبجضدحنگ شحمثاتحدزن حفمواز حدیحم زیسحزبتژ زبیحبژهحکژضیفر بییحهحححح2013)

یحشژضحی ژتگحبشضشمژۀحسژیینحبژضحتم کژاحبژ حححححححت هبجحکضیفر بییحدیحمیض حدزن حفمژواز حدیح

دزنژ حفمژواز حححبیژض حمژیحدزینژ حکژهحححححح(2013)ح7هحلاینژسحح6نجص حکضیفر بییحم حنظ حزست.

ح.دزنیژ حیهکژضیحخژودحمژحححقویحب زیحشژ ه حک ژبححیحبهحعیوز حتشوبقیزححکضیفر بییحورو م

بهحمیظویحت ژهی حبهتژ حححکضیفر بییححۀب نضممۀتق ن حح(2012ی نح)سهحمضح9،حاضن ن8ی نسمض

دیحزههضنژ زححاوزنژض ححهحتۀژ زدحقضبژ حتژواهیحزاححححش حهپ هیشحط ححکضیفر بییحدیحفمواش

حش ن .هکضیحیشا ز حک بحهحبۀ یحزاحکضیفر بیض حیشضدیحن  تحتحتأری حعوزم حمذکوی،ح
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دیحهححدیحب نضمژهحزلژ یحح،حب یهحبضب حبضش حرقطحب حرۀضلیتحروقحب نضمهحکضیفر بییحناضب 

ح(.2،2011هحیبیژ حح1تغیی حزبجضدحکیژ )شضتضکححیفر بییهپ هیشحکضکیفیتحفمواشحهحه ت ش

ریی،حفمواشحکضیفر بییحتا ب حبهحب حفمژواشحب ژیضیحمحاژو حححححشضدزنشی مهححدیم زیس

(حدزن حفمواز حبهحکژضیفر بییحنیژضاححح2011)ح4.حزهت بوی (2011،ح3)تضنگ زم هامحش محزست

ضیفر بییحدیحیحمصت فحدزن حفمواز حمژ زیسحمتوسژطهحزاحبژضدهی یحکژححححشضب دزشتدزین ،ح

یحمصت ژفححشضومیشدیک،حشیضسضبیحهحتۀ بفحهظیفه،حزیتاضطضت،حسضختحتی ،حبضدهی یحدیح

فمواشحکضیفر بییحبهحعیوز حب حیهبی دححزست.حم یسهحبضحزستفضدمحزاحب نضمۀحمؤر زاتمضعیح

ح5ازپ کژضح.حکیژ حیمژحب زیحدزن حفمواز ،حبهحخودحهحدبگ ز حکمژ حححبضدهی یحهحزبجضدحچضل 

یحشژضحیوهژحبهعوزم حمه حدیحکم حبژهحکژضیفر بییحرژ دی،حشیضسژضبیحححححیح(حا زسضا2010)

یحمویدحنیضاحب زیحتوسۀهحکضیفر بییحدیحمیژض حدزنژ حفمژواز حاهژتحححححشضمهضیتشصایحهح

(ح2010)ح6زبجضدحب حم  حکضیفر بییحدزنشجوبیحماتیژیحب کشژفحتج بژیحزسژت.حاژوکفححححح

 کاحفمواشحریژیحهححبهت بنحمحتوز یمیحفمواشحکضیفر بییحهحزبییهحچگونهحشضومیشیحمۀ ر

یحفمژواشحکژضیفر بییحزسژتحکژهحبضعژ ححححححشضومیشزیحیزحزبجضدحک د،حبهت بنحزیحمیطقها ره

مح ژیحیزحدیحنظژ ححححهکژضیحک ژبح،حچ زحکهحنیضاشضیحدنیضیحبضش یمتوسۀۀحکضیفر بییحمح یح

کمتژ حححفمواشحب زیحکضیفر بییۀحهحامضبتحزاحب نضمیحمضلیحشض(حکم 2009)ح7مگوزب حدزید.

حکژضیفر بییححیشژضحب نضمژهححتضحا یحنضشیحزاحتیو حدیحزش زا،حمحتوزحهحزیزئژهححکهحهاودحدزید

کژضیفر بییحهحخفقیژتحزبژازیحححححهپ هیشحهحفمواشح)فمواشحمژضدزمحزلۀمژ (ححفمواشزست.ح

شژضححکژهحزبژنحب نضمژهححححزیاححب زیحتشوبقحیرتضیحکضیفر بییحش تی حهحشوزش حنشض حمیحدشژ ح

،ح8زهستیاص حدزشتهحبضش .ح یتأر ی دِحچه؟(ح)عمعم ی دحکضیفر بییحهحیشضتیب حرۀضلحتوزن یم

حشژضیحکژضیفر بییحهححلفایتحفمواشحکضیفر بییحدیحۀب نضم(ح2008)ح1هحفب وستضبنح9پ ز 
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(حرۀ حهحزنفۀض حبینحسژطوححمصت ژفحب نضمژهحححح2006)ح2 ازبیحدزید.حمضشیوبح یتأرف ححمقضل 

شژضیحم ژیحححبضب حشضم حسطححر زت حزاحم احهپ هیشفمواشهاودحدزید.حمطضلۀضتحسیضستح

یحکضیفر بیضنژهحدیحدزنشژگضمحبژهححححشضب نضمهیح(حزا ز2006)ح5شضنو حهح4،حکضلییا3زسمیتحبضش .

حدلی حمح هدبتحمیضب ،حرق ز حفمواشحهبضرتنحکضیفر بیض حشضب ژته،حکژضییحمشژی حزسژت.حححح

،حمیجژ حبژهحزرژازب ححححمژضلیححنیفمژواش،حزطفعژضتحهحتژأمحححب نضمژه،حححۀ(حع رژح2005)ح6کضب  

شژضحهححم ژتقی حبژینحزبژنحقضبی ژتححححح(حیزبطژهح2004)ح7.حشژوزیدحش حخوزش کضیفر بیض حنوظهویح

(حنیضاشژضیحبژضدهی یحکضیفر بیژض حححح2003)ح8شژضیصحکژضیفر بییحهاژودحدزید.حیزبمونژ ححححتوزنضبی

یبژایححک بحهحکضی،حبژضدهی یحب نضمژهحححدزن .ح1فم بیضیحلاتینحدیحامییۀحکضیفر بییحشضم :ح

یحزن ژضنیححشژضحمهژضیتح.ح2ی؛حک بحهحکضی،حش احهذزیی،حکیت  حکیفیت،حزخفقحک بحهحکض

شضم :حتوسۀۀحیشا ی،حزنگیاشحدیحکضیکیژض ،حتاژمی حهیژ ی،حتفژوبتحزختیژضی،حیب ژ ححححححح

شژضم :حححهکژضیحک ژبحیحشژضحمهژضیتحح.3یحم ب بت؛حشضسا پذب یحهحتوسۀۀحبیی حهحدیکح

ر هش،حسضامضن شی،حریو حمذزک م،حخفقیتحهحنژوفهیی،حزیتاژضطحشژفضشیحک ژبحهکژضیحهحححححح

حیحتا یغضتی.شضمهضیت
نگژ شحاژضم ححححیشژضحتایژینحزبۀژضدحهحمؤلفژهححح(حبژضحح1392ساحضنیحنوزدحهحمقژ مح)حححححححح

حبدیحکتژح،حدزنژ ححهحکژضیححۀکضیفر بییحدیمحتوزیحکتبحعمومیحهحتیمیژ حمهژضیتحمتوسژطححح
دیحکتژض حححیزحنگژ شحاژضم حکژضیفر بییححححیشژضحعمومی،حبیشت بنحمیژاز حتواژهحبژهحمؤلفژهحححح

بیشژت بنحتواژهحبژهححححح.دزنیژ حیمح«سیابض حرضی»دیحکتض حیزحتواهححنبت هحک ح«ان هیهدبن»
حبدیحکتژحح.کژضیفر بییحبژودحححاژضم صححنگژ شصححۀژ حشژیضختیصححبهحبُحتواهحنبت ۀ حعضطفیحهحک بُ

هحح«کژضیفر بییح»کژضیفر بییحدیحکتژض ححححیشژضحتیمی حمهضیت؛حبیشت بنحمیاز حتواهحبهحمؤلفه
ۀژ ححبودمحبهحعژفهمحبیشژت بنحتواژهحبژهحبححححح«به زشتحهحزبمییحکضی»تواهحدیحکتض ححنبت ک 

نگژ شحاژضم حکژضیفر بییحبژودمححححححۀژ حعژضطفیصححبُحیشضشیضختیحهحکمت بنحتواهحنیاحبهحمؤلفه
ب یسژیحتژأری حب نضمژۀحدیسژیحححححبژضحح)(ح1391خو ،حمحم ازدم،حکشضهیاحهحع ی زدیح)حزست.
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رییحهحا رهحزیحهحکژضیحححیشضشی اوبض حسض حسومحشضخهحۀکضیفر بییحب حتمضبفتحکضیفر بیضن
شی ححنۀب حتمضبفتحکضیفر بیضحیزحب نضمۀحدیسیحکضیفر بیی،ح شه حدزیزحیشضهحدزن حشی ستض 

(حبینح1388)حیابعاح.ک دن هحتفضهتحمۀیضدزییحمشضش مححبضرتهمؤر حح،ه همحفامضب حاوبض ص
شضیحدزنشگضمحشهی حبهشژتیحهححشضیحتحای یحهحفمواشیحزیزئهحش محزاحسویحدزنشی مب نضمه

عیضل حمصت فحدزییحنیضرتهحزست.حطۀحمۀییمیاز حکضیفر بییحدیحدزنشجوبض حزاحنظ حفنض ،حیزب
یحشژضحمهژضیتحبضب حدیحاهتحزبجضدحشضب تگیحلاامحدیحزبۀضدحدزن ،حنگ شحهحب نضمۀحدیسیح

یحعضلیحذشیی،حفشژیضبیحبژضحححشضمهضیتب حایطۀحتصاایحدیحدزنشجو،حپ هیشححمویدحنیضا
تگض حکهحام گیحبهحمیظویحت بیتحدزن حفموخحدزن حکضیفر بییحهحزبجضدحیهایۀحکضیفر بیی
زراه حبژ حزبژنحسژضامضن شیححححح(.1387ی،کور )کضیفر بییحر هییحزست،حبهحکضیه رتهحشون 

زی،حم ت هحمحژوییحهحزبجژضدحر لژتحتج بژهحدیحححححیحدیسیحبهحلویتحمیض حیشتهشضب نضمه
بژ حپژ هیشححححمژؤر حعوزمژ حححنبتژ حمهژ حزیاشژیضبیحزلژی حزاححححهیحبضدهی یحهزقۀیحشضطیمح

(حعژ محهاژودححح1387)حی یژحظه.حیهدیمژحمضیحیحکژضیفر بییحدزنشژجوبض حبژهحشژححححشژضحمهضیت
یحمۀطژواحبژهحکژضیفر بییحدیحدزنشژگضمحع ژومحپاشژییحکشژویحدیحمقضب ژهحبژضححححححححححشژضحب نضمه

.ح دیهیمیحتضبۀهحهازیتحع ومحیزحنتیجهحشضدزنشگضمیحکشویشضیحپیش رتهحهاتیحشضدزنشگضم
حطژ حححهحبضازیبژضبیححنژوفهیی،ححبژهححهژ زب ححپذب ی،حیب  ح(حمتغی شضی1387)حینثضیحاض 
حیزمحر زهیژ ز ،ححزنگیاۀحمتغی شضیحهححزر بص هکضیصک بحیشضمهضیتحفمواشحدیحهکضی بک

حزن .بودمحزر بص ح ی حزن ضنیحزیتاضطضتحهحکضیفر بیضنهحقا حهکضی،حک بحزن زای

ح

 پژوهش اهداف .1-1
دزنژ حبژضحنظژ حبژهححححححهحزیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشژضخۀحکژضیححش احزل ی:ح

حب هضمحمتصااض دکضیفر بییحزاحمورو ح
حزش زاحهبوم:

دزن حبضحتواهحبهحتوسژۀهحیرتژضی،ححححهحزیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی-1
حنگ شحهحمهضیتحکضیفر بیضنهحزاحدب هضمحمتصااض 

دزن حبضحتواهحبهحزبجضدحشمژ لیحححهحزیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی-2
حمتصااض حبضحدنیضیحان هیحکضیفر بیضنهحزاحدب هضم

شژضیححدزن حبژضحتواژهحبژهحزیاشححححهحزیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی-3
حزاحدب هضمحمتصااض حزل یحکضیفر بیضنه
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زنگیژاۀحححزبجژضدحدزن حبضحتواهحبهححهحزیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی-4
حم ی حشغ یحکضیفر بییحزاحدب هضمحمتصااض 

دیکحکم حبهحدزن حبضحتواهحبهححهحمتوسطهحشضخۀحکضیحزیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀ-5
حهحهظضبفحزاحدب هضمحمتصااض حهکضیک بر فبی حهیهدحبهح

سژضایححدزن حبضحتواهحبهحظ ریتحهحزیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی-6
حشضب تگیحمصاوصحکضیفر بییحزاحدب هضمحمتصااض 

دزن حبضحتواهحبهحش زبطحرژ زش حححهحزیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی-7
حزاحدب هضمحمتصااض حهکضیک بک د حم اهمضتحک ی یح

هحکیتژ  حححدزن حبضحتواهحبهحزبجضدحهحزیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی-8
 زاحدب هضمحمتصااض حم ب بتحیهزبط

 اصلی پژوهش سؤال .2-1
دزنژ حبژضحنظژ حبژهححححححهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسژطهحشژضخۀحکژضیححححک یحپوهش :حسؤز 
 دیحچهحش زبطیحق زیحدزید؟زاحدب هضمحمتصااض حب نضمۀحدیسیححکضیفر بییمورو ح

حیحهبومحپوهش :شضسؤز 
دزن حبضحتواهحبهحتوسۀهحیرتضی،حنگ شحهححهحۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضیب نضم-1

حمهضیتحکضیفر بیضنهحزاحدب هضمحمتصااض حدیحچهحش زبطیحزست؟
دزن حبضحتواهحبهحزبجضدحشم لیحبضحدنیژضیحححهحیۀحمتوسطهحشضخۀحکضیب نضمۀحدیسیحده-2

 ان هیحکضیفر بیضنهحزاحدب هضمحمتصااض حدیحچهحش زبطیحزست؟

شژضیحزلژ یحححدزن حبژضحتواژهحبژهحزیاشححححهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی-3
 کضیفر بیضنهحزاحدب هضمحمتصااض حدیحچهحش زبطیحزست؟

زنگیژامحم ژی ححححزبجژضدححدزن حبضحتواژهحبژهحححهحشضخۀحکضیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطه-4
 شغ یحکضیفر بییحزاحدب هضمحمتصااض حدیحچهحش زبطیحزست؟

دیکحر فبیژ ححکم حبهحدزن حبضحتواهحبهححهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی-5
حهحهظضبفحزاحدب هضمحمتصااض حدیحچهحش زبطیحزست؟حهکضیک بهیهدحبهح
سژضایححدزنژ حبژضحتواژهحبژهحظ ریژتححححححهحطهحشژضخۀحکژضیححب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسژح-6

 شضب تگیحمصاوصحکضیفر بییحزاحدب هضمحمتصااض حدیحچهحش زبطیحزست؟

دزن حبضحتواهحبهحشژ زبطحرژ زش حکژ د حححححهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی-7
 زاحدب هضمحمتصااض حدیحچهحش زبطیحزست؟حهکضیک بم اهمضتحک ی یح

هحکیتژ  حححدزنژ حبژضحتواژهحبژهحزبجژضدححححححهحسطهحشژضخۀحکژضیححب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتو-8
حم ب بتحیهزبطحزاحدب هضمحمتصااض حدیحچهحش زبطیحزست؟
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 روش پژوهش 

دزن حبژضحنظژ حبژهحححححهحزیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضیزبنحمطضلۀهحبهحححح

پژوهش حزاحنظژ حشژ احزاحنژو ححححح.حپژ دزادحیمژحدبژ هضمحمتصااژض حححکضیفر بییحزاحمورو ح

یحمژویدحنیژضاحتحقیژقحدیحدسژتۀحححححشژضحدزدمقیقضتحکضیب دیحهحب ا بحنحژوۀحهژ دفهییحححتح

ۀحفمژضییصحپژوهش صحاضرژ حیزحکضیشیضسژض حهحمتصااژض ححححححاضمۀحبضبیحزست.تحقیقضتحامییه

م د،حح146)ح194کهحشضم حح یدشیمدزن حتشیی ححهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی

ۀحفمضییصحپوهش صحاضرژ ححاضمۀح(حنف حزاحاضمۀها ح30م د،حح93)ح123ا (حنف حکهحتۀ زدحح47

دزنژ حتشژیی ححححهحیزحکضیشیضسض حهحمتصااض حب نضمۀحدیسژیحدهیۀحمتوسژطهحشژضخۀحکژضیحححح

ا (حنفژ حزاححح30مژ د،ححح93)ح123ا (حنف حکهحتۀ زدحح47م د،حح146)ح194کهحشضم حح یدشیم

جژضمححزستفضدمحزاحیهشحنمونژهحهیژ یحاژ ه حمویهژض حاهژتحزنحححححاضمۀهحبهحعیوز حنمونهحبضح

پ سشژیضمهحزاححح87تیهژضحححقژ زیحه رژت.حححشضف هحپ سشیضمهحدیحزختیضیحش ن حپوهش حزنتصض ح

یحب هشژتیحبژ زیحححشژضحپضسژصیضمهحبودحبضتواهحبهحتۀ زدححب هشتحدزدمحش محشضیفامودنسویح

حنف حفامودنیحزا زحش محزست.ح87ه همحکضیشیضسض حهحمتصااض حتح ی حب زیح

ح

ح:حاضمۀهحهحنمونهحفمضیی1ا ه ح
نمونژژژژژهححاضمۀهح

حمویدحنظ 
پضسخحدشی هض حبهح

حپ سشیضمه
کضیشیضسژژژض حهح
متصااژژژژژض ح

حب نضمۀحدیسی

ح21ح30ح47حا 
ح66ح93ح146حم د

ح87ح123ح194حک 

 

 ابزار پژوهش -
زاحح(حبودحکژهح2007)ح1زبازیحپوهش حپ سشیضمهحزیابضبیحب نضمۀحکضیفر بییحهیبحححححححححح

توسژۀۀحیرتژضی،حححعاضیتیژ حزا؛ححیحف حشژضحمجموعژهحهحابژ حححبص حزل یحتشیی حش محزستح8
شضیحنگ شحهحمهضیتحکضیفر بیضنه،حزبجضدحتوزنضبیحم ب بتحب زیحان هیحکضیفر بیضنه،حزیاش

                                                 
1 Gibb 
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هححهکژضیحک ژبحدیکحر فبی حهیهدحبهحکم حبهحزنگیاۀحکضیفر بیی،ححزبجضدزل یحکضیفر بیضنه،ح
سضایحمصاوصحکضیفر بیی،حش زبطحر زش حک د حم اهمضتحک ی یحک بحهظضبف،حظ ریت

ح5هحح14،ح10،ح2،ح4،ح12،ح10،ح12شضم حکهحبهحت بتبححهحکیت  حم ب بتحیهزبطحکضی،حزبجضدهح
زمتیضادشیحهحتف ی حنتضبجحف حبهحزبنحشیومحزستحکهحب زیحشژ حهابیژهحزاحخی ژیحححححهوبهحزست.

ب زیحتضبی حیهزبیحزبازیحزن زامحهی یحزاحح.شودیم(حمیتهیح1)حک هحبهحخی یححش ه (ح5)حابضد
زحزستفضدمحش محزست.حیهزبیحشمگژ زحبژهحزبژنحزلژ حب مژیحهژ ددحکژهححححححححیهزبیحشمگ زحهحزه 

شضخاحشضیحش حسضامحبضحبی بگ حشما تگیحمیضنهحزیحدزشتهحبضشی .حطاژقحنطژ حموینژ حهحححح
(،حمۀیضیحیهزبیحشمگ زحبود حزبژنحزسژتحکژهحمیژض حهزیبژضنسحشژضیحخ هاژیحححححححح1981لاک ح)

(AVEحبیشت حزاح)مقژ زیحفلفژضیححححبضشژ .ححمیح68/0بضش حکهحب زیحسضامحشضیحزبنحزبازیحح5/0
زسژتفضدمحححیحت حمتغی متحفامو یحپوهش حزاحشضدزدم.حب زیحتح ی ح بفیمدیحزدزمهححک هناضخ

حش .
ح

ح:حر ببحفلقضیحک هناضخحاضل هحب زیحزبازیحزیابضبیحب نضمۀحکضیفر بیی2ا ه ح

 زیابضبیحب نضمۀحکضیفر بییحفلنحهیبح)کضیشیضسض حهحمتصااض حب نضمۀحدیسی(

زبجضد
ح

هحکیت  ح
ط
تحیهزب

م ب ب
ح

طحر زش حک د ح
ش زب

تح
م اهمض

بحهحکضی
یحک 

ک ی 
ح

ت
ظ ری

یح
سضا

شضب تگیح

صحکضیفر بیی
او

مص
ح

کحر زبی حهیهدحبهح
 حبهحدی

کم

ب
ک 

هکضی
ح

ف
هحهظضب

زبجضدحزنگیامحم ی حشغ ی 
 

ش
زیا

شض
یحزل یحکضیفر بیضنه

ح یحان هی
زبجضدحشم لیحبضحدنیض

ت 
شحهحمهضی

توسۀهحیرتضی،حنگ 
ح

مؤلفه
شض

 

تۀ زدهوبهحشض 12 10 12 4 2 10 14 5
 

یحک هناضخ 71/0 65/0 73/0 78/0 81/0 77/0 74/0 77/0
فلفض

ح
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 ی پژوهشهاافتهی 

حزه حپوهش :حسؤز ب یسیح

 توسۀهحیرتضی،حنگ شحهحمهضیتحکضیفر بیضنهزیحیحت حنمونهفامونتنتیجهحاضل حزاحح:3ا ه ح

 شضخا 3میضنگینحمتوسط:ح

زنحژژژژژژژژژ زاح
 زستضن زید

حیسطححمۀیضدز میضنگین حر زهزنی T 

ح132874/3 156667/1 توسژژۀهحیرتژژضی،ح 297101/4 87 051/0
نگژژژژژژژژژ شح
همهژژژژژژژضیتح

 کضیفر بیضنه

بهحدستحفم محزاحب یسیحتوسۀۀحیرتضی،حنگژ شحهحححtحمق زیح(3ا ه ح)ب زسضسحححححححح
بژضححح±ح1.98هحزبنحمق زیحزاحمق زیصحبح زنیصححبضش یمح297101/4حمهضیتحکضیفر بیضنه،حب زب حبض

زیحلییژ تحدیحپ سشژیضمهحححهابیهح5بضلات حزست.حبضحتواهحبهحزبییهحطیفحح86حدیاضتحفازدی
ب زیحمحضساۀحمتغیژ حدیحاضمۀژه،حمایژضحقژ زیحه رتژهحزسژت.حححححححح3زستفضدمحش محزست،حمیضنگینح

حبودمحزستحکهحبژضحتواژهحبژهحححح3(حبهحدستحفم محب یضیحنادب حبهحع دح132874/3میضنگینح)
توز حعم یژ دیحبژضلات حزاحححروقحیزحنمیحع دحخطضشضیحزاتمضلیحزن ضنیحهحاتیحن محزرازیی،

ح99اب زحنم زتحچ ای محبهحنقطۀحهسطحزسژت؛حدیحنتیجژهحبژضحزطمییژض حححححح،میضنگینحت قیحک د
دزنژ حبژضحتواژهحبژهححححححهحکهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشژضخۀحکژضیححهفتححتوز یمدیل ح

تژ حزاححبیندیحهرۀیتیحپژضحتوسۀهحیرتضی،حنگ شحهحمهضیتحکضیفر بیضنهحزاحدب هضمحمتصااض ح
حمتوسطحق زیحدزید.

حدهمحپوهش :حسؤز ب یسیح
 زبجضدحشم لیحبضحدنیضیحان هیحکضیفر بیضنهزیحیحت حنمونهفامونتنتیجهحاضل حزاحح:4ا ه ح

 شضخا 3میضنگینحمتوسط:ح

زنحژژژژژ زاح
 زستضن زید

حسطححمۀیضدزی میضنگین حر زهزنی T 

حبضدنیژضیح 668755/4 87 044/0 111494/3 021879/1 حزبجضدشم لی
 ان هیحکضیفر بیضنه
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بهحدستحفم محزاحب یسیحزبجضدحشم لیحبژضحدنیژضیححححtحمق زیح(4ا ه ح)ب زسضسحححححححح
بژضححح±ح1.98هحزبنحمق زیحزاحمق زیحبح زنژیحححبضش یمح668755/4حان هیحکضیفر بیضنهحب زب حبض

زیصحلییژ تحدیحپ سشژیضمهحححهابیهح5بضلات حزست.حبضحتواهحبهحزبییهحطیفحح86دیاضتحفازدیح
ب زیحمحضساۀحمتغیژ حدیحاضمۀژه،حمایژضحقژ زیحه رتژهحزسژت.حححححححح3فضدمحش محزست،حمیضنگینحزست

حبودمحزستحکهحبژضحتواژهحبژهحححح3(حبهحدستحفم محب یضیحنادب حبهحع دح111494/3میضنگینح)
توز حعم یژ دیحبژضلات حزاحححروقحیزحنمیحع دخطضشضیحزاتمضلیحزن ضنیحهحاتیحن محزرازیی،ح

ح99 ای محبهحنقطۀحهسطحزسژت،حدیحنتیجژهحبژضحزطمییژض حححححاب زحنم زتحچح،میضنگینحت قیحک د
دزن حبضحتواهحبهحزبجژضدحححهحکهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضیهفتححتوز یمدیل ح

ت حزاحمتوسژطححدیحهرۀیتیحپضبینحشم لیحبضحدنیضیحان هیحکضیفر بیضنهحزاحدب هضمحمتصااض 
حق زیحدزید.

حسومحپوهش :حسؤز ب یسیح

 شضیحزل یحکضیفر بیضنهزیاشزیحیحت حنمونهفامونتزاحنتیجهحاضل حح:5ا ه ح

 شضخا 3میضنگینحمتوسط:ح

زنحژژژژژژژژژ زاح
 زستضن زید

سژژژژژژژطحح میضنگین
حمۀیضدزی

حر زهزنی T 

شضیحزل یحزیاش 961556/4 87 002/0 194368/3 948176/0
 کضیفر بیضنه

ححححح

شژژضیحزلژژ یحبژژهحدسژژتحفمژژ محزاحب یسژژیحزیاشحtح(حمقژژ زی5اژژ ه ح)ب زسژژضسححححح

بژضحدیاژضتحححح±1.98،حزبنحمق زیحزاحمق زیحبح زنژیححبضش یمح961556/4ر بیضنهحب زب حبضحکضیف

زیصحلیی تحدیحپ سشژیضمهحزسژتفضدمحححهابیهح5بضلات حزست.حبضحتواهحبهحزبییهحطیفحح86فازدیح

ب زیحمحضساۀحمتغی حدیحاضمۀژه،حمایژضحقژ زیحه رتژهحزسژت.حمیژضنگینحححححححح3ش محزست،حمیضنگینح

خطضشژضیحححبودمحزستحکهحبضحتواهحبژهحح3 یضیحنادب حبهحع دح(حبهحدستحفم محب194368/3)

توز حعم یژ دیحبژضلات حزاحمیژضنگینححححروقحیزحنمیحع دزاتمضلیحزن ضنیحهحاتیحن محزرازیی،ح

دیلژ ححح99اب زحنم زتحچ ای محبهحنقطۀحهسژطحزسژت،حدیحنتیجژهحبژضحزطمییژض ححححححح،ت قیحک د

شژضیححن حبضحتواهحبژهحزیاشحدزحهحکهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضیهفتححتوز یم

حت حزاحمتوسطحزست.دیحهرۀیتیحپضبینحزل یحکضیفر بیضنهحزاحدب هضمحمتصااض 
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 چهضیمحپوهش :حسؤز ب یسیح

 زنگیاۀحم ی حشغ یحکضیفر بییحزیحزبجضدیحت حنمونهفامونتنتیجهحاضل حزاحح:6ا ه ح

حشضخا 3میضنگینحمتوسط:ح

حسطححمۀیضدزی میضنگین زنح زاحزستضن زید حر زهزنی T 

زنگیژژژژژامححزبجژژژژژضد 284784/4 87 053/0 206897/3 125212/1
 م ی شغ یحکضیفر بیی

ح

زنگیامحکژضیفر بییحححزبجضدبهحدستحفم محزاحب یسیححtح(حمق زی6ا ه ح)ب زسضسحححححححح

ح86بژضحدیاژضتحفازدیحححح±1.98هحزبنحمق زیحزاحمق زیحبح زنیححبضش یم 284784/4ب زب حبضح

حزیصحلیی تحدیحپ سشیضمهحزستفضدمحشژ محزسژتححهابیهح5هحزبییهحطیفحبضلات حزست.حبضحتواهحب

(حبژهحح206897/3ب زیحمحضساۀحمتغی حدیحاضمۀه،حمایضحق زیحه رتهحزست.حمیضنگینح)ح3میضنگینح

بودمحزستحهحتفضهتحمیضنگینحاضل هحبضحمیضنگینحمایضحکمت حزاحح3دستحفم محنادب حبهحع دح

روقحیزححع دضلیحزن ضنیحهحاتیحن محزرازیی،حخطضشضیحزاتمحکهحبضحتواهحبهحهزا حزستح5/0

ب نضمژۀحدیسژیحححهفژتحححتژوز حیم،حدیحنتیجهحبضلات حزاحمیضنگینحت قیحک دحیعم ی دحتوز ینم

زنگیژاۀحکژضیفر بییحزاحدبژ هضمحححححزبجژضدحدزن حبضحتواهحبهحمولفژهحححهحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضی

حت حزاحا حمتوسطحزست.دیحهرۀیتیحپضبینحمتصااض 

ح حپوهش :پیجحسؤز ب یسیح

هححهکژضیحک ژبحدیکحر فبی حهیهدحبژهححزیحکم حبهحیحت حنمونهفامونتنتیجهحاضل حزاحح:7ا ه ح

 هظضبف

 شضخا 3میضنگینحمتوسط:ح

زنحژژژژژژ زاح
 زستضن زید

حسطححمۀیضدزی میضنگین حر زهزنی T 

دیکحکمژژ حبژژهحح 078871/4 87 048/0 155172/3 361014/1
ر فبیژژ هیهدحبژژهحح
ک ژژژبحهکژژژضیحح

 ههظضبف

ح
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دیکحر فبی حهیهدحکم حبهحبهحدستحفم محزاحب یسیححtح(حمق زی7 ه ح)اب زسضسحححح

هحزبژنحمقژ زیحزاحمقژ زیحبح زنژیححححححبضشژ حیمژحح078871/4هحهظضبفحب زب حبژضحححهکضیک ببهح

زیصحلییژ تحدیححهابیژهحح5بضلات حزست.حبضحتواهحبهحزبییهحطیفحح86بضحدیاضتحفازدیحح1.98±

ساۀحمتغی حدیحاضمۀه،حمایضحقژ زیحه رتژهحححب زیحمحضح3پ سشیضمهحزستفضدمحش محزست،حمیضنگینح

بژودمحزسژتحکژهحبژضحححححح3(حبهحدستحفم محب یضیحنادب حبژهحعژ دححح155172/3زست.حمیضنگینح)

تژوز حعم یژ دیحححروقحیزحنمیحع دخطضشضیحزاتمضلیحزن ضنیحهحاتیحن محزرازیی،ححتواهحبه

بضحزطمییض حاب زحنم زتحچ ای محبهحنقطۀحهسطحزست،حدیحنتیجهحح،بضلات حزاحمیضنگینحت قیحک د

بهحکم حدزن حبضحتواهححهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضیهفتححتوز یمدیل حح99

تژ ححدیحهرۀیتیحپضبینحهحهظضبفحزاحدب هضمحمتصااض حهکضیک بدیکحر فبی حهیهدحبهحبهح

 زاحمتوسطحق زیحدزید.

 شش حپوهش :حسؤز ب یسیح

ایحشضب ژتگیحمصاژوصحححسژضحظ ریژتحزیحیحتژ حنمونژهححفامژونتحنتیجهحاضل حزاحح:8ا ه ح

 کضیفر بیی

 شضخا 3میضنگینحمتوسط:ح

زنحژژژژژ زاح
 زستضن زید

سژژژژژژژژطحح میضنگین
حمۀیضدزی

حر زهزنی T 

سژژژضایحظ ریژژژت 075505/5 87 022/0 231034/3 994272/0
شضب ژژژژژژژژتگیح
مصاژژژژژژژژوصح

 کضیفر بیی

ح

سژضایحشضب ژتگیحححبهحدستحفم محزاحب یسیحظ ریتحtح(حمق زی8ا ه ح)ب زسضسحححححح

بضحح±1.98هحزبنحمق زیحزاحمق زیحبح زنیححبضش یم 075505/5ب زب حبضححمصاوصحکضیفر بیی

زیصحلییژ تحدیحپ سشژیضمهحححهابیهح5بضلات حزست.حبضحتواهحبهحزبییهحطیفحح86دیاضتحفازدیح

ب زیحمحضسژاۀحمتغیژ حدیحاضمۀژه،حمایژضحقژ زیحه رتژهحزسژت.ححححححححح3زستفضدمحش محزستحمیضنگینح

حبودمحزستحکهحبژضحتواژهحبژهحححح3دب حبهحع دح(حبهحدستحفم محب یضیحنا231034/3میضنگینح)

توز حعم یژ دیحبژضلات حزاحححروقحیزحنمیحع دخطضشضیحزاتمضلیحزن ضنیحهحاتیحن محزرازیی،ح
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ح99اب زحنم زتحچ ای محبهحنقطۀحهسطحزسژت،حدیحنتیجژهحبژضحزطمییژض حححححح،میضنگینحت قیحک د

بژهحححدزنژ حبژضحتواژهححححهحب نضمژۀحدیسژیحدهیۀحمتوسژطهحشژضخۀحکژضیحححححهفژتحححتوز یمدیل ح

تژ ححدیحهرۀیتیحپضبینحسضایحشضب تگیحمصاوصحکضیفر بییحزاحدب هضمحمتصااض ظ ریت

حزاحمتوسطحق زیحدزید.

 شفت حپوهش حسؤز ب یسیح

شژ زبطحرژ زش حکژ د حم اهمژضتحک یژ یححححححزیحیحت حنمونهفامونتنتیجهحاضل حزاحح:9ا ه ح

حک بحهحکضی
 شضخا 3میضنگینحمتوسط:ح

زنحژژژژژژژ زاح
 زستضن زید

حضدزیسطححمۀی میضنگین حر زهزنی T 

شژژ زبطحرژژ زش حح 275455/5 87 014/0 281609/3 046007/1
حم اهمژضتحح ک د 
ک یژژ یحک ژژبحح

 هکضی

ح

بهحدستحفمژ محزاحب یسژیحشژ زبطحرژ زش حکژ د حححححححtح(حمق زی9ا ه ح)ب زسضسحححححححح

هحزبنحمقژ زیحزاحمقژ زیحبح زنژیحححححبضش یمح275455/5ب زب حبضححهکضیک بم اهمضتحک ی یح

زیصحلییژ تحدیححهابیژهحح5بضلات حزست.حبضحتواهحبهحزبییهحطیفحح86فازدیحبضحدیاضتحح1.98±

ب زیحمحضساۀحمتغی حدیحاضمۀه،حمایضحقژ زیحه رتژهحححح3پ سشیضمهحزستفضدمحش محزست،حمیضنگینح

بژودمحزسژتحکژهحبژضحححححح3(حبهحدستحفم محب یضیحنادب حبژهحعژ دححح281609/3زست.حمیضنگینح)

تژوز حعم یژ دیحححروقحیزحنمیحع درازیی،حخطضشضیحزاتمضلیحزن ضنیحهحاتیحن محزحتواهحبه

اب زحنم زتحچ ای محبهحنقطۀحهسطحزست،حدیحنتیجهحبضحزطمییض حح،بضلات حزاحمیضنگینحت قیحک د

بژهححدزنژ حبژضحتواژهحححححهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشژضخۀحکژضیححهفتححتوز یمدیل حح99

تحپژضبینححدیحهرۀیحزاحدب هضمحمتصااض حهکضیک بش زبطحر زش حک د حم اهمضتحک ی یح

حت حزاحمتوسطحزست.

ح
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حششت حپوهش :حسؤز ب یسیح
حهحکیت  حم ب بتحیهزبطحزبجضدزیحیحت حنمونهفامونتنتیجهحاضل حزاحح:10ا ه ح

 شضخا 3میضنگینحمتوسط:ح

زنحژژژژژژژژ زاح
 زستضن زید

حسطححمۀیضدزی میضنگین حر زهزنی T 

حمژ ب بتحح 178311/4 87 002/0 16092/3 229836/1 زبجضدهکیت  
 یهزبط

ح

هحکیت  حمژ ب بتحححبهحدستحفم محزاحب یسیحزبجضدحtح(حمق زی10ا ه ح)ب زسضسحححححح

بژضحدیاژضتحححح±1.98هحزبژنحمقژ زیحزاحمقژ زیحبح زنژیححححححبضش یمح178311/4یهزبطحب زب حبضح

زیصحلیی تحدیحپ سشژیضمهحزسژتفضدمحححهابیهح5بضلات حزست.حبضحتواهحبهحزبییهحطیفحح86فازدیح

تغی حدیحاضمۀژه،حمایژضحقژ زیحه رتژهحزسژت.حمیژضنگینحححححححب زیحمحضساۀحمح3ش محزست،حمیضنگینح

خطضشژضیحححبودمحزستحکهحبژضحتواژهحبژهحححح3دستحفم محب یضیحنادب حبهحع دحح(حبه16092/3)

توز حعم یژ دیحبژضلات حزاحمیژضنگینححححروقحیزحنمیحع دزاتمضلیحزن ضنیحهحاتیحن محزرازیی،ح

دیلژ ححح99ییژض ححاب زحنم زتحچ ای محبهحنقطۀحهسژطحزسژت،حدیحنتیجژهحبژضحزطمححححح،ت قیحک د

هحکیتژ  حححزبجژضدحبهحدزن حبضحتواهححهحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضیهفتححتوز یم

حت حزاحمتوسطحق زیحدزید.دیحهرۀیتیحپضبینحم ب بتحیهزبطحزاحدب هضمحمتصااض 

 

 

 ونتیجه گیری بحث 

زیابضبیحت بی یحزستحکهحبضحشیضسضبیحهرژۀیتحمواژود،حکشژفحنقژضطحرژۀفحهححححححححح

زر زتحخوزستهحبضحنضخوزستۀحب نضمهحمیج حبژهحشژفضریتحهرژۀیتحمواژودحمژیححححححقوت،حتایینح

شود.حدیحسضبۀحزیابضبی،حم تولا ،حرمنحفهضشیحزاحمیاز حمورقیتحب نضمهحزاحنظژ زتحبژضیز ححح

دیحلویتحمشضش ۀحش هونژهحم ژت هحدیحب نضمژهحححححتوزنی یمه دن .حزبشض حفمواشیحمط  حمی

شیگژضم،حدیحا کژتحبژهحسژویحکیفیژتححححححهحبهحمویدحزیابضبی،حبضحهابی حیزشیضیشضیحمتیضسب

حزیحمورقحق محب دزین حهحعم حکیی .ح،حمحاولاتحهحخ مضت،حبهحهونهشضتیرۀضلبصشیحبهح
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یحا یحدیحمجژضم حع مژیحهحفکضدمیژ حبحژ حححححشضبح دیحدهحدشۀحزخی حبییحزاححححح

دزنژ حدیحیزسژتضیحسیضسژتحلژاهمححححححهحۀحتحای یحکژضیحشضخحفمواشحکضیفر بییحبودمحزست.

هحنیضاشضیحبضازیحکژضی،حتأسژیسحشژ محزسژت.حزبجژضدحححححححهپ هیشفمواشهحشمضشیگیحزیتاضطح

دزن حکهحبضحش احزشضعۀحمهضیتحفموایحتشیی حش محزستحهحاهژتحهیژ یححححهحشضخۀحکضی

مورقیژتححح.عم ۀحف ،حفمضدمحک د حبص حقضب حتواهیحزاحاوزنض ،حب زیحزشتغض حمفیژ حزسژتحح

ح)مژ ب ،حمۀ ژ ،حححییضل حهحعوزم حفمواشژحعحۀدزن حمژ ت امحزبژنحزستحکهحشمحهحکضیۀحب نضم

حزاحهرۀیتحمط و حب خویدزیحبضشی .حتجهیازتحه...(حرضض،حمحتوزیحفمواشی،حموزدحدیسی،

ب یهحزنتظضیححناضب حبهحاض حخودحیشضحشود،ح،کی نضمحمیراتحیزفموایحدیحیشتهکهحدزن هقتی

هژضمحححبژهححهژضمح حهحزهحیزحنژحفمژواحقژژ زیحهی ححعوزم حفمواشیحدیحخ متحدزنژ حۀشمحیهدیم

حۀزنژ زاحبژهحح،حزشمیتژیحشژ زبطیححنیتفشحب زیحر زش حک د حچیح .نسویحمورقیتحپی حبا به

دزنژ حزاحححهحزبنحدیحاضلیحزستحکهحب نضمهحدیسیحشضخۀحکژضیحح.فمواز حدزیدس نوشتحدزن 

ن اتحبهحمورژو حکژضیفر بییحدیحسژطحیحححححدب هضمحکضیشیضسض حهحمتصااض حب نضمۀحدیسی

ق زیحدزید؛حدیحاضلییهحزرژ زدیحکژهحهزیدحزبژنحشژضخهحححححمیضنگینحمایض(حت حزاحا حمتوسط)پضبین

م تم حزاحبژضازیحکژضیحهحدخضلژتحدزد حححححبضاخویدِحضرتبدیح،حنیضاحدزین حکهحبهحمیظویشون یم

دیحزیتاضطحبضحموروعیحچو حکژضیفر بیی،حبیشژت حمژویدحفمژواشححححححنیضاشضحهحزمیضنضتحاضمۀه

حق زیحهی ن .

زیحزسژتحهه هشهژضیحححدیسی،حدزیزیحق م هحه ژت دمحیبایصحتامی حهی یحدیحب نضمهححح

یبژایححمتۀ دحهحمصت فیحبهحدناض حتأری هذزییحهسهی حش  حدیحتامیمضتحم بوطحبهحب نضمه

یحهونضهو حخودحشمژوزیمحقاژ حم زخ ژهحهححححشضنق بهحتیضسبححشضه همدیسیحش تی ؛حزبنح

زاحزبژنحححهی یحب نضمۀحدیسیحیزحدزین .حتۀیینحا هدحدخضلژتحشژ حبژ حححمشضیکتحدیحتامی 

یحمصت فحسیضسژی،حزاتمژضعیحهحنظژ یحدزیزیححححشضایاهزاححهی یهحزر زدحدیحتامی حشضه هم

یحب ژتهحهحبژهحدهیحزاحنیضاسژیجیصححححشضزتضقزشمیتحزست.حتیظی حزش زاحهحمحتوزیحب نضمهحدیح

دیحزیتاژضطحبژضحححدزنژ حححهحزاحدلی حرۀفحب نضمۀحدیسیحشضخۀحکضیحتوزن یمهزقۀیصحاضمۀهحنیاح

دزن ،حبژهحححهحهحزا زبیحدیحشضخۀحکضیحشضیحدیسیبضش .حتأم یحدیحب نضمهحییمورو حکضیفر ب
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بیحمحتوزبی،حسژضختضییحهحزا زبژیحدیحبضیهیسژضایصحکژضیفر بییحححححشضرۀفهروححنمضبضنگ ح

حت می حزبنحموزیدحدیحتحققحبضرتنصحزش زاحکضیفر بییحزشمیتیحدهچی ز حدزید.حکهحزست

دزن حزاحایاۀحع میحبضب حزشژ زاحححهحفمواز صحشضخۀحکضیدیحخاوصحت بیتحدزن ححححح

م نظ حقژ زیحححشضف زیحتیظی حشون حکهحهر حعمومی،حیش ،حزستۀ زد،حی اتحهحنیضاحبهحهونه

یحدیسژیحنضمتیضسژبحححشضب نضمهدزن حبضب حتقضرضیحنضشیحزاححهحهی د.حمؤلفض حکتبحشضخۀحکضی

کهححشودیمختحزا زحدیحمقیضسحبییوزحهحزنتقض حمفضشی حشضفمواشچیینحشمحیزحزاحبینحبا ن .

نیژاحححاب زحناودحتوزاز حبژینحزمیضنژضتحمیژضطقحمصت ژفحححح؛حیحب یضییحشم زمحزستشضیکضستبضح

ح.شودیمبضع حس دیهمیحهحن زستنحب یضییحزاحمطضلبحهحمفضشی ح

دهیۀحدیحپژژوهش حاضرژژ حزظهژژضیزتحکضیشیضسژژض حهحمتصااژژض حب نضمژژۀحدیسژژیحححححح

 نضمژهحدیحاهژتحزبجژضدحکژضیفر بییحدیحححححزسژتحکژهحبححدزن حبیضنگ حزبنحهحمتوسطهحشضخۀحکضی

حبهحطویحکضم حش زبتگ حبهحسویحکضیفر بییحبضش .حتوزن ینممتوسطحزستحکهححت ا ّیحپضبین

کهحب نضمۀحدیسیحبهحعیوز حبییحزاحعوزم حزلژ یحححنتیجهحه رتحتوز یمبضحزبنحب یسیح

ضبژض ححت حزاحاژ حزنتظژضیحعمژ حکژ دمحزسژت.حدیحپحححححدیحزبنحیزم،حبهحن اتِحهظیفۀحخودحرۀیف

ح(،2009)حمگژوزب ح(،ح2011شِتژ حهحیزبیژ ح)حححنتضبجبضحیحپوهش حرۀ یحشضضرتههفتحبحتوز یم

ح(،حاژض ح1387(،حظهیژ یح)ح1388(،حعابژایح)ح1392ساحضنیحنوزدحهحمق مح)ح(،2006مضشیوح)

ح(حشمصوزنیحدزید.1387)حنثضیی

 

حپیشنهادها

دزنژ حححهحکضیتضکی حزل یحزبنحتحقیقحب زیابضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀح-1

یحنظژضمححشضشضخادب هضمحمتصااض حزست.حبۀییحبهحبقیهحکضیفر بییحزاحبضحنظ حبهحمورو ح

تواهحنش محزست.حتحقیقضتحبۀ یححفمواشیحنظی حم ب ،حمۀ  ،حدزن حفموا،حامض ،حرضضحه...

حیزحزیابضبیحکی .حشضف زبنحموزیدحیزحمویدحم زقّهحق زیحدش حهححتوزن یم

دزن حبضحنظ حبهححهحضبیحب نضمۀحدیسیحدهیۀحمتوسطهحشضخۀحکضیدیحزبنحتحقیقحبهحزیاب-2

ب نضمژهحهحححدب هضمحمتصااض حپ دزختهحش محزستحهحبژهحزیتاژضطحبژینحححکضیفر بییحزاحمورو ح
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 1و کاربرد ها ی: چارچوب مفهومینیکارآفر یریفراگ

Entrepreneurial learning: conceptual frameworks 

and applications2 

 
 

ی فزاینده این کتاب بیانگر علاقه
به یادگیری و کارآفرینی سازمانی 

است و برای نخستین بار، 
ای از جدیدترین مقالات مجموعه

را گردآوری کرده که به طور 
مستقیم به موضوع کارآفرینی 

پرداختهاند. هریسون و لیچ3 فرآیند 
یادگیری را در کارآفرینی و داخل 

د کسب و کارهای کوچک مور
اند.توجه قرار داده  

 
 
 
 

 ساختار کتاب
 گیرند: های اصلی کتاب در چهار گروه قرار میتم    

 .رویکردهای مفهومی1
شود؛ به طوری که ی یادگیری سازمانی با تنوع مفهومی مشخص میزمینه    

کند. بنابراین هیچ زیربنای توافق از آن به عنوان جنگل یادگیری سازمانی یاد می 4پرانگ
ها و نتایج وجود ندارد که بتوان شناسیها، روشای در خصوص نظریه، سازههشد

                                                 
 2008,  انتشارات راتلج, چیل ریو کل سونیهار چاردیر راستهیو 1

2 Harrison, Richard T., and Claire M. Leitch, eds. Routledge, 2008.Harvard 
3 Harrison & Leitch  
4 Prange  
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ی فزاینده ی یادگیری کارآفرینانه را بر مبنای آن بنیان نهاد. با این حال، اگر علاقهنظریه
ی مطالعاتی اصلی رشته تحکیم شود، بحث به یادگیری کارآفرینانه به عنوان یک زمینه

های خاص ای ویژه در حوزهتر از مطالعات زمینهوسیعمفهومی و تدوین مقیاسی 
ضرورت خواهد داشت. این بخش حاوی سه فصل است. در نخستین فصل، رابرت 

پردازد. او به تشریح اهمیت بینش پیرامونی برای ارتقای یادگیری کارآفرینانه می 1چیا
کسب و  کند که ظرفیت بینش پیرامونی، یک ویژگی حیاتی برای تماماستدلال می

های چشم و توجه به کارهای کارآفرینانه است و عبارت از توانایی دیدن با گوشه
دهند. بر خلاف شفافیت اتفاقاتی است که پیرامون موضوع اصلی مورد تمرکز روی می

توأم با بینش کانونی، بینش پیرامونی همراه با ابهام، تعریف نشدگی و نامشخص بودن 
های زم آگاهی دقیق کارآفرین و انسجام موقعیتاست؛ لیکن در عین حال مستل

ی پیش رو است. درک ما از پدیده و فرآیند یادگیری کارآفرینانه با دیدی کارآفرینانه
ی خود در دستیابی تر خواهد شد. هنر و ادبیات با سنت دیرینهتر از معمول عمیقوسیع

ی های بیشتری در زمینهفهای اجتماعی، حربه ابهام، گذرا بودن و عناصر خیالی پدیده
توان به یک کار ی موفق را مییادگیری کارآفرینانه دارند. کسب و کارهای کارآفرینانه

ای هنری شبیه دانست که در آن رویدادهایی که اغلب ادبی خوب، رمان جنایی یا قطعه
رسند، در گشودن راز یک در سطح هوشیاری و آگاهی معمول نامرتبط به نظر می

یابند. به نظر چیا این فقط یک استدلال نظری نیست، بلکه دارای نقش حیاتی میداستان 
مند و از طریق توان به شکلی نظامپیامدهای عملی مهمی است. بینش پیرامونی را می

ها ی کلی پدیدهی توجه از اشکال قابل مشاهدهراهبردهای آموزشی با هدایت فکورانه
و نامرئی پرورش داد که معنا و شناخت از طریق آن ی شکل نیافته )گشتالت( به زمینه

شود. این تأکید بر مبانی نظری و مفهومی پژوهش در یادگیری کارآفرینانه در حاصل می
ی شروع این فصل، مرور و شود. نقطهنیز دنبال می 2فصل متعلق به دیامانتو پالیتیس

آفرینانه به عنوان های کاری یادگیری در زمینههای موجود دربارهترکیب پژوهش
فرآیندی تجربی است. پالیتیس به طور خاص بر نقش تجربه در رشد دانش کارآفرینانه 

کند که باید ورای ی یادگیری تجربی تأکید و استدلال میاز طریق ارجاع به چند نظریه
ها حرکت کرد. آپی قبلی )اولیه( در استارتی صرفِ مبتنی بر تجربهدرک تجربه
نخستین افرادی است که بین یادگیری به عنوان فرآیند و دانش به عنوان پالیتیس از 

ی پالیتیس، شود. عنصر نهایی در چارچوب نظریهبرونداد این فرآیند، تمایز قایل می
اندازی پویا در خصوص فرآیندهایی است که تجارب از طریق آنها تبدیل پذیرش چشم

 شوند.به دانش می
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با بهره گرفتن از تأکید پالیتیس بر  1هنریویس مکدر فصل سوم از این بخش، ج
کند که موضوع یادگیری از تجربه، مبنای تجربی برای یادگیری سازمانی، استدلال می

تبدیل به بخشی حیاتی از عمل و پژوهش کارآفرینانه شده است که در آن کارآفرینان 
از تجارب خود  شوند که به طور مستمرگرا و جویای فرصت قلمداد میافرادی عمل

های مختلف قابل تبیین و کند که یادگیری به شیوههنری تأکید میآموزند. مکمی
های مدیریت است. وی با تکیه بر یادگیری و مدیریت دانش بزرگسالان، تأثیر دیدگاه

ای کارآفرینانه را مورد بحث قرار یادگیری مختلف بر مدیریت یادگیری تجربی در زمینه
ی موردی طولی در کسب و صل به گزارش برخی نتایج یک مطالعهدهد. این فمی

ی پردازد که در آن مدیریت، فعالانه به ادارهکارهای کارآفرین متوسط در نروژ می
یادگیری تجربی با کمک الگوی مدیریت شایستگی با هدف تسهیل رشد سازمان 

 پردازد.می
 .یادگیری بین سازمانی2

پذیرند که یادگیری، شامل زمانی این دیدگاه را میاغلب تعاریف یادگیری سا    
ی بین برداری از دانش جدید از سوی سازمان است. در زمینهاکتساب، پردازش و بهره

شود. نخست یک فرآیند فنی که یادگیری را  سازمانی، یادگیری به دو روش نگریسته می
ون و بیرون سازمان پردازش اثربخش، تفسیر اطلاعات و پاسخگویی نسبت به آن در در

شود و برونداد و کند. در دیدگاه دوم، یادگیری یک فرایند اجتماعی تلقی میقلمداد می
پیامد تعاملات اجتماعی، پیرامون پردازش ضمنی و صریح اطلاعات است. اگرچه 

 ی میزان اهمیت یادگیری در سطح سازمان به جای افراد وجود دارد.تردیدهایی درباره
ی خست این بخش از کتاب به بررسی برخی از این مسایل در زمینهدو فصل ن    

تمرکز بر شناسایی فرصت به عنوان یک شایستگی اساسی یادگیری کارآفرینانه 
کنند در این دو فصل استدلال می 3و بنیامین برگمن لیختنشتین 2پردازند. تام لامپکینمی

ها و تجهیز ایشان به شناسایی فرصتتواند توانایی سازمان برای که یادگیری سازمانی می
پیگیری و ایجاد کسب و کارهای جدید را تقویت کند. آنها سه رویگرد را در یادگیری 

هایی ها نظامکنند: یادگیری رفتاری، مبتنی بر این فرض که سازمانسازمانی شناسایی می
و اجتناب از هدف محور و مبتنی بر روتین هستند که با تجربه و تکرار رفتارهای موفق 

گیرند؛ یادگیری شناختی که بر محتوای شناختی یادگیری رفتارهای ناموفق یاد می
های شناختی سازمان های شناختی افراد و طرحوارهی تغییر در نقشهسازمانی و نحوه
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)عملیاتی( که بر عمل لحظه به لحظه برای اصلاح  1محورتأکید دارد و یادگیری اقدام
ی مورد استفاده تمرکز دارد. در ادامه این نظریه تدوین شده و نظریهی خطاها بین نظریه

شود که آن را فرآیندی ها مرتبط میبه الگوی مبتنی بر خلاقیت در شناسایی فرصت
دهی و پیکربندی ای و شامل کشف )آمادگی، بسترسازی و بینش( و شکلمرحله

 دانند.)ارزیابی و بسط و گسترش( می
نیز بر الگوی تشخیص فرصت خلاقانه از  2اندرو کوربتدر فصل بعدی،     

ی یادگیری تجربی موجود در طریق انتقال تجربه تأکید دارد. به طور خاص او به نظریه
اشاره و بر اکتساب و انتقال تجربه در محور اصلی فرآیند یادگیری تأکید  3کار کلب

ی شناسایی و د دربارهی موجوکند. کوربت با ادغام دیدگاه یادگیری با پیشینهمی
ها در موضوع یادگیری را با توجه به توانایی فردی ها، تفاوتبرداری از فرصتبهره

برای تشخیص فرصت و پذیرش و یادگیری در روند رشد شخصی از طریق فرآیند 
 داند.یادگیری قابل تبیین می

ی ، نگاهی متفاوت به یادگیری بین سازمانی در زمینه4ساویر و گیلسدورف
های کوچک موفق، دانش را به شکلی های ایشان، شرکتکارآفرینانه دارندطبق یافته

کنند، لیکن این امر بیشتر به صورت غیر رسمی است تا رسمی. به فکورانه مدیریت می
های کارآفرین، زمان و منابع بیشتری را صرف فراهم شود که شرکتعلاوه آشکار می

تفاده از آن به جای تدوین و بسط ساختارهای آوردن زمینه برای خلق دانش و اس
کنند. به بیان ایشان، شاید نتوان دانش را مستقیماً و زیربنایی برای مدیریت دانش می

 توان از طریق آن به توانمندسازی افراد پرداخت. نفسه مدیریت کرد، لیکن میفی
ی بین کارآفرینانهی یادگیری ، بحثی را درباره5ایگناتیوس اکانیم و دیوید اسمالبون

ی فرآیندهای یادگیری موجود در اتخاذ تصمیمات مرتبط با سازمانی در زمینه
کنند که اگرچه گذاری در کسب و کارهای تولیدی کوچک ارایه و عنوان میسرمایه

ای در خصوص شناسایی نقش یادگیری سازمانی در بقا و رشد اقدامات فزاینده
مطالعات عملی در خصوص تعیین ارتباط بین  های کوچک صورت گرفته است،شرکت

هایی را با استفاده از یادگیری و اثربخشی سازمانی محدود بوده است. این فصل گزارش
دهد که به صورت طولی و در ساختاریافته و مشاهده مستقیم ارایه میهای نیمهمصاحبه

یادگیری را به انداز اند. آنها چشمهشت شرکت به عنوان مطالعه موردی بررسی شده
پذیرند و با نظر پولانیس در مورد تمایز بین عنوان اکتساب، ذخیره و تفسیر دانش می
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دانش ضمنی )رمزگشایی نشده( و دانش صریح )رمزگشایی شده( و تأکید نلسون و 
گیری کلی ایشان بر تجسّد یادگیری در روال معمول سازمانی موافق هستند. نتیجه 1وینتر

دگیری تجربی تأکید دارد. این امر مؤید اهمیت تجربه در یادگیری بر نقش کلیدی یا
ها کنند که چگونه افراد و شرکتسازمانی است. لیکن این مسأله را نیز مطرح می

 ی یادگیری بیاموزند.ی مرتبط با زمینهتوانند در غیاب تجربهمی
ی اره، بحث درب2در آخرین فصل از این بخش، پاتریشیا راو و مایکل کریستی

ی دهند؛ مسألهدانش ضمنی به عنوان عنصری کلیدی در یادگیری کارآفرینانه را ادامه می
ایشان به اشتراک گذاشتن دانش ضمنی در کارآفرینی سازمانی است و کارآفرینی مدنی 

کنند که از طریق آن مدیریت عمومی باید به شکلی ای توصیف میرا به عنوان وسیله
نه صورت گیرد. به علاوه به طور خاص بر یادگیری در داخل تیم نوآورانه و کارآفرینا

ای از های گردآوری شده از نمونهکنند. بر اساس تحلیل دادهمدیریت ارشد تأکید می
 گیرند که حمایت رهبری، درجهمقامات دولت محلی در کوئینزلند استرالیا، نتیجه می

کند، تأثیری مثبت و ت میحمایت و میزان توجهی که شخص از مافوق خود دریاف
های مستقیم بر تصریح دانش ضمنی دارد و بنابراین باید توجه بیشتری در انتخاب تیم

گیری سازمانی نقش داشته مدیریت ارشد شود و تمام مدیران در فرآیندهای تصمیم
 باشند.

 .یادگیری درون سازمانی3
وضوع اصلی فرآیندهای برداری از دانش، مدر رابطه با فرآیندهای اکتساب و بهره

ی درون سازمانی است. این امر به طور خاص در تمرکز بر ظرفیت یادگیری در زمینه
ی شناسایی و تشخیص اهداف یادگیری از سوی جذب به عنوان محدودیتی در زمینه

رتبط با فرآیندها و بروندادهای ای وسیع از مباحث مسازمان مشهود است و در دامنه
 یابد. های درون سازمانی نمود میالمللی و زمینهیادگیری در سطح ملی و بین

های موجود در به بررسی شکاف 3این بخش شامل چهار فصل است. پل فریگا
پردازد و موضوعات یادگیری و دانش کارآفرینانه می ی مربوط به ماهیت بررسیپیشینه

شناسی موجود در مطالعات پژوهشی قاط ضعف رویکردهای روشبه طور خاص ن
های کوچک، معیارهای عملکرد مبهم و متفاوت و عدم موجود، مانند تأکید بر نمونه

کند که بهتر است دهد. به علاوه استدلال میگر را گزارش میکنترل متغیرهای مداخله
رها مورد مطالعه قرار گیرد و گیری کسب و کاکارآفرینی ابتدا در فرآیند و قبل از شکل

های کارآفرینان و تجارب و آموزش قبلی ایشان ها و ویژگیزمینهتوجه بیشتری به پیش
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گیرد کارآفرین نتیجه می 492های گردآوری شده از ی دادهشود. او با تحلیل چندمتغیره
ی بر های کارآفرینی، تأثیر معنادارکه آموزش عمومی و تجربه و نیز حضور در دوره

درگیر شدن فرد در خلق کسب و کار جدید ندارند؛ اگرچه همیاری رسمی از طریق 
های کارآفرینی، ارتباط معناداری با خلق کسب و کارهای جدید داشته حضور در برنامه

ای بر سطح سیاستگذاری در نیاز به ارتقاء فعالیت است. به همین دلیل تأکید فزاینده
 ت آموزشی شده است. کارآفرینانه از طریق اقداما

تر در یادگیری سازمانی اندازی راهبردیبر چشم 1ادوارد گونسالوس و کالین گری
توان مفهوم یادگیری سازمانی را برای کنند که میو کارآفرینی تأکید دارند و پیشنهاد می

کنند که رویکردی درک بهتر موفقیت کارآفرینانه به کار برد. به ویژه استدلال می
تر برای پردازی در خصوص یادگیری سازمانی، مبنایی محکمی برای نظریهچندبعد

ی الگوهای هنجاری و تشخیصی برای یادگیری در چارچوب کارآفرینی فراهم ارایه
های اتخاذ خواهد آورد. ایشان رویکردی فرآیند محور را برای توصیف روابط بین سازه

ی و عدم قطعیت و عملکرد محیطی راهبرد در کسب و کارهای کوچک، یادگیری سازمان
کنند که امکان ای و تلفیقی استدلال میپیشنهاد و با پذیرش دیدگاهی فرانظریه

هایی چندبعدی و موقت وجود سازی یادگیری و ایجاد راهبرد به عنوان پدیدهمفهومی
نانه و دارد. به اعتقاد ایشان، دیدگاه مبتنی بر منابع، نقش مثبتی در تمیز مدیریتی کارآفری

 ها دارد. تبیین مزیت رقابتی پایدار برای شرکت
یکی از موارد مفهومی موجود در فصل مربوط به پالیتیس در این بخش، توجه به 

برداری( فرآیند انتقال دانش کارآفرینانه به شکل هر دو فرایند اکتشافی و انتفاعی )بهره
ه و به بررسی نوآوری و این مورد را گسترش داد 2است. والکینز، جورنا و پوستما

پردازند. ایشان استدلال های برخوردار از دانش انباشته میظرفیت جذب در شرکت
های یادگیری و دانش فردی باید به لحاظ متغیرهای سهیم در ظرفیت کنند که تواناییمی

پذیرند که جذب شرکت مورد توجه قرار گیرند و بنابراین دیدگاه مبتنی بر دانش را می
ی دانش مورد استفاده، انتقال و رشد دانش از سوی سازمان تأکید دارد. تعریفی یطهبر ح

دهند که طبق آن، این سازه به دو عنصر )ظرفیت جذب صریح از ظرفیت جذب ارایه می
شود. مورد نخست به جستجوی دانش از یافته( تقسیم میبالقوه و ظرفیت جذب تحقق

گیری د دارد؛ در حالی که مورد دوم بر بهرهطریق کشف محیط درونی و بیرونی تأکی
 اثربخش و اجرای دانش تمرکز دارد. 

نوشته شده است که در خصوص  3فصل پایانی این بخش توسط ژواکیم تل
ی مدیران و های سازمان یافتهرویکرد دانشگاهی در تسهیل یادگیری از طریق شبکه
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پردازد که آیا وضوع میکند و به طور خاص به بررسی این مپژوهشگران بحث می
ای تواند با درگیری فعال دانشگاه منطقههای بین کسب و کارهای کوچک میشبکه

ی یادگیری را برای کشف رابطه بین افراد تسهیل گردد. وی بدین منظور رویکرد شبکه
هایی گیرد. این رویکرد، شباهتداخل شبکه با تأکید خاص بر اعتماد و تعهد به کار می

ی پداگوژیک است که افراد محور دارد که مبتنی بر این ایدهرد یادگیری اقدامبا رویک
آموزند که بر روی مسایل واقعی موجود در محیط کار خود هنگامی به شکل مؤثر می

کنند. در چنین رویکردی مدیران یا کارآفرینان با تأمل بر اقدامات خود در فعالیت می
هایی شوند و موقعیتان خود درگیر میحلّ مسایل سازمانی واقعی با همکار

کنند. بخش عملی این فصل به کشف و تبیین رویکردهای برانگیز را تجربه میچالش
مشارکتی متنوع مطرح شده توسط دو شبکه، شامل نمایندگانی از دانشگاه و کسب و 

 پردازد. ی هلمستاد سوئد میکارهای کوچک در منطقه
 .یادگیری، آموزش و توسعه4

ای ورای توجه به فصل مربوط به تل باید یادگیری کارآفرینانه را در زمینهبا 
ی بین سازمانی و درون ی یادگیری در زمینهمفاهیم و طبقات پذیرفته شده در مطالعه

ی یادگیری کارآفرینانه، فرصتی سازمانی مورد ملاحظه قرار داد. به ویژه با رشد زمینه
 ی فرآیند کارآفرینانه وجود دارد. دگیری در زمینهتر یابرای کشف برخی ابعاد وسیع

ی اختلال در خواندن و سایر بر کاربردهای ضمنی اثر تجربه 1رابرت اسمیت
مشکلات یادگیری در درک برخی ابعاد فرایند کارآفرینانه تأکید دارد. به نظر او 

مشکلات به های یادگیری ممکن است پنهان بماند، لیکن کارآفرینان دارای این دشواری
پردازند. به نظر وی این ای متفاوت نسبت به افراد عادی به مطالعه و یادگیری میشیوه

کند. به امر حایز اهمیت است؛ زیرا یادگیری نقشی مهم در گرایش کارآفرینانه ایفا می
های راهبردی و شناختی بسیار علاوه کسانی که دچار اختلال هستند، اغلب توانایی

دهند و اغلب با عنوان متفکران تجسمی )دیداری( نامیده ود رشد میخلاقی را در خ
کارآفرین، مدیر اجرایی و  50شوند.اسمیت با تکیه بر اطلاعات خودگزارشی بیش از می

مکتشف دارای دشواری یادگیری بر نقش اختلال در خواندن و سایر مشکلات مربوط 
گیرد کند و نتیجه میتفکران تأکید میهای این یادگیرندگان و مبه توانایی ارتباط و سبک

شود ایشان ای کاملاً متمایز در افراد دارای اختلال باعث میکه پردازش اطلاعات با شیوه
در محیط متغیر امروزی، اطلاعات فرّار را به سبک خود قابل دسترس سازند و این 

اکتشافی قابل محدودیت را تبدیل به یک مزیت رقابتی نمایند. دستاوردهای این پژوهش 
ی تصویری باید بیشتر مورد توجه قرار گیرند و تأمل است؛ افراد دارای حافظه

استعدادهای کارآفرینانه در ایشان کشف و مورد تربیت قرار گیرد. همچنین مراکز 

                                                 
1 Robert Smith  



 1394 زمستان پاییز و، سوم، سال 6، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 176 

های یادگیری متفاوت استفاده ها و سبکهای متناسب با تواناییآموزشی باید از شیوه
های یادگیری بتوانند همگام با همتایان خود رشد و ی سبکهمه کنند تا تمام افراد با

 پرورش یابند.
فصل پایانی این بخش و این کتاب را  1ساندرا فیشر، مری گراهام و مارک کامپ

و تلاش دارند اثربخشی آموزش کارآفرینی را نشان دهند.  تر نگاشتهبا دیدی سنتی
ندادهای یادگیری کارآفرینی نیاز به ی موجود در مورد بروایشان معتقدند پیشینه

های بازنگری دارد و باید چارچوبی مشترک برای آن تعریف شود. یکی از محدودیت
هایی پیشینه در این حوزه آن است که بروندادهای یادگیری معمولاً به شکل فهرست

شده است . به علاوه ی مفهومی تعریفسازمان نیافته و فاقد بنیان نظری و شالوده
ی تلفیق پیامدهای یادگیری کارآفرینی در دروس یا دیگر تجارب یادگیری حوهن

پذیرند را می 2شناسی مطرح شده از سوی کلاگرمشخص نیست. بنابراین چارچوب تیپ
که بر سه برونداد یادگیری کلّی تأکید دارد: بروندادهای شناختی یا مبتنی بر دانش، 

دهای عاطفی که شامل نگرش و انگیزش است. بروندادهای مهارتی یا رفتاری و بروندا
شناسی را برای بررسی بروندادهای یادگیری کارآفرینانه ایشان به دو دلیل این تیپ

دانند: نخست امکان تشخیص منسجم پیامدهای یادگیری مطلوب و دوم آل میایده
این اهداف بهسازی مداوم، زیرا سه عنصر مرتبط با انواع مختلف مداخلات بهسازی در 

شناسی وجود دارد. مزیت پذیرش این چارچوب آن است که به طور بالقوه به تیپ
کند که هدف آن تجهیز های کارآفرینی مبتنی بر تجربه کمک میطراحی دوره

ی قوی دانشی، مهارتی و نگرشی برای عمل کارآفرینانه یا کاربرد آموزان به شالودهدانش
 ست.هااصول کارآفرینانه در داخل سازمان

 گیرینتیجه
ی برخورد ها برای ارایهفصول مختلف این مجموعه یکی از نخستین تلاش

های کارآفرینی و یادگیری سازمانی است. طی این فصول ای بین پیشینهمند و واسطهنظام
ی وسیعی از ی مفهومی و کاربرد عملی، دامنهگردد که به لحاظ توسعهروشن می

گردد. همانند دیگر د دارد که موجب رشد این حیطه میاندازها و رویکردها وجوچشم
های موجود، الگوها و های کارآفرینی، نو بودن این حوزه برای عملی شدن نظریهحیطه
های موجود، شناسایی یا ایجاد یک رویکرد تلفیقی واحد های حاصل از دیگر زمینهسازه

. این امر با فقدان اجماع سازددر خصوص یادگیری کارآفرینانه را با مشکل مواجه می
شود. این ی مربوط به یادگیری سازمانی تشدید میمفهومی و نظری در خود پیشینه

ی کارآفرینی، یادگیری مدیریتی، یادگیری کتاب برای دانشجویان و محققان حوزه
 سازمانی و آموزش بزرگسالان بسیار مفید است.

                                                 
1 Sandra Fisher, Mary Graham& Marc Compeau  
2 Kalager  


