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 Objective: This study examined the direct and indirect associations between 

physical education teachers’ professional ethics and students’ social skills, 

considering the mediating role of teacher–student relationships. 

 Method: This applied, cross-sectional correlational study was conducted 

among 629 physical education teachers in Chaharmahal and Bakhtiari Province 

during the 2024–2025 academic year. Five counties were randomly selected as 

clusters, followed by proportional allocation and simple random sampling 

within the selected clusters. A total of 119 teachers completed standardized 

questionnaires assessing professional ethics, teacher–student relationships, and 

teacher-rated student social skills. Data were analyzed using SPSS and partial 

least squares structural equation modeling (PLS-SEM) in SmartPLS.  

Findings: Professional ethics was positively associated with teacher–student 

relationships (β = .487, p < .001) and students’ social skills (β = .481, p < .001). 

Teacher–student relationships were also positively associated with social skills 

(β = .285, p < .001). The indirect association of professional ethics with social 

skills through teacher–student relationships was significant (β = .139, p = .002, 

95% CI [.063, .236]).  

Conclusion: The findings indicated that part of the association between 

physical education teachers’ professional ethics and students’ social skills was 

explained through the quality of teacher–student relationships. Accordingly, 

teachers’ fairness, respect, responsibility, and empathy are more likely to be 

associated with students’ social development when they are reflected in daily 

interactions and supportive relationships. 
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Extended Abstract 

Introduction: Students’ social skills are among the central outcomes of contemporary education because 

they contribute to interpersonal adjustment, peer relationships, psychological well-being, school 

engagement, and responsible participation in society. In the present study, social skills were represented by 

cooperation, assertion, and self-control and were assessed through teachers’ reports. Identifying school-

related conditions associated with these competencies is therefore an important educational concern. 

Teachers are influential agents of socialization. Beyond transmitting academic content, their daily 

decisions, interpersonal conduct, and classroom management communicate behavioral standards and 

values. Professional ethics, reflected in responsibility, honesty, fairness, respect, empathy, loyalty, and 

commitment to professional duties, may be associated with students’ social development in at least two 

ways: by providing observable behavioral models and by shaping the relational climate in which learning 

occurs. 

Teacher–student relationships represent a second relevant condition. Relationships characterized by 

constructive communication, support, trust, and low alienation may provide psychological safety and 

repeated opportunities for students to practice cooperation, appropriate self-expression, and behavioral 

regulation. Previous Iranian and international studies have documented associations between relationship 

quality and educational, emotional, and social outcomes. However, professional ethics and teacher–student 

relationships have often been examined as separate predictors rather than as connected components of a 

single explanatory model. 

This gap is particularly relevant to physical education. Teamwork, competition, rule-following, 

responsibility, feedback, conflict management, and direct interaction are embedded in physical education 

activities. Accordingly, teachers’ ethical conduct and relational practices may be especially visible in this 

setting. The present study therefore examined whether physical education teachers’ professional ethics was 

associated with teacher-rated students’ social skills both directly and indirectly through teacher–student 

relationships. 

 Research questions: The study addressed four questions: (1) Is professional ethics associated with 

teacher–student relationships? (2) Are teacher–student relationships associated with students’ social skills? 

(3) Is professional ethics directly associated with students’ social skills? and (4) Do teacher–student 

relationships statistically mediate the association between professional ethics and social skills? 

 Methods: The study used a quantitative, applied, cross-sectional, nonexperimental descriptive-

correlational survey design. Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) was used to 

examine the predictive relationships among the latent constructs and to estimate the indirect association. 

The statistical population comprised 629 physical education teachers in Chaharmahal and Bakhtiari 

Province during the 2024–2025 academic year. The minimum sample size estimated with G*Power was 

117 (α=.05, power=.80, minimum R²=.10, and a maximum of two incoming paths). In multistage cluster 

sampling, the counties were treated as clusters; Shahrekord, Borujen, Farsan, Kuhrang, and Saman were 

randomly selected. The sample quota for each county was set proportionally to its teacher population, and 

teachers within the selected counties were randomly selected. After excluding incomplete questionnaires, 

119 responses were analyzed. Eligibility required 5 or more years of teaching experience, an age of 25–55 

years, and informed consent. Incomplete questionnaires and withdrawal were exclusion criteria. 

Professional ethics was measured with the 16-item Cadozier (2002) questionnaire, comprising eight two-

item dimensions: responsibility, honesty, justice and fairness, loyalty, pursuit of excellence, respect for 

others, empathy, and observance/respect. Teacher–student relationships were measured with the 17-item 

Inventory of Teacher–Student Relationships (Murray & Zvoch, 2011), covering communication, support, 
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and alienation. Social skills were measured with the 30-item teacher form of the Social Skills Rating System 

(Gresham & Elliott, 1990), covering cooperation, assertion, and self-control. The reported Cronbach’s alpha 

values for the administered instruments were .937, .884, and .935, respectively. 

Internal consistency was assessed using Cronbach’s alpha and composite reliability. Convergent validity 

was evaluated through factor loadings and Average Variance Extracted (AVE); discriminant validity was 

examined through both the Fornell–Larcker criterion and the Heterotrait–Monotrait ratio (HTMT). The 

structural model was evaluated using path coefficients, t values, p values, R², Q², the supplementary GOF 

index, and bootstrapping. Spearman correlations were used for bivariate associations. Participation was 

voluntary, informed consent was obtained, responses were anonymous and confidential, and withdrawal 

was permitted at any stage. 

Results: The measurement model showed acceptable reliability and convergent validity. Factor loadings 

ranged from .695 to .845 for professional ethics, .742 to .847 for teacher–student relationships, and .713 to 

.856 for social skills. The .695 loading was retained because it was very close to .70 and the construct’s 

composite reliability (.922) and AVE (.598) remained satisfactory. Cronbach’s alpha values were .903, .709, 

and .738; composite reliability values were .922, .837, and .849; and AVE values were .598, .632, and .654. 

The Fornell–Larcker criterion was met, and HTMT values (.601, .741, and .698) were below .85. 

Professional ethics was positively associated with teacher–student relationships (β=.487, t=6.785, 

p<.001) and social skills (β=.481, t=5.794, p<.001). Teacher–student relationships were positively 

associated with social skills (β=.285, t=3.533, p<.001). 

The indirect association of professional ethics with social skills through teacher–student relationships 

was significant (β=.139, t=3.191, p=.002, 95% CI [.063, .236]). The model explained 23.7% of the variance 

in teacher–student relationships and 44.7% of the variance in social skills. Q² values were .135 and .265, 

respectively, indicating positive predictive relevance. The supplementary GOF value was .463, above the 

.36 benchmark described as strong. 

Taken together, the measurement and structural results supported the proposed statistical mediation 

model. The results describe associations and predictive relations; they do not establish temporal or causal 

effects. 

  Discussion: The findings support a relational interpretation of professional ethics. Teachers reporting 

stronger ethical practice also reported more constructive relationships and higher student social skills. 

Fairness, consistency, respect, and empathy may become educationally salient when they are experienced 

through everyday communication, support, feedback, and conflict management. 

The direct association is compatible with social-learning processes, while the indirect association 

specifies a more concrete relational mechanism: ethical standards may be translated into predictable and 

respectful interaction, which can lower alienation and create more opportunities for cooperation, assertion, 

and self-control. This mechanism may be particularly visible in physical education because students 

repeatedly encounter teamwork, competition, rule enforcement, responsibility, and conflict-resolution 

situations. 

The findings are consistent with Iranian studies linking teacher–student relationship quality to academic 

vitality, engagement, and school happiness and with studies emphasizing professional ethics and 

professional competence among Iranian teachers. They are also consistent with international evidence on 

relational competence, emotional competence, peer-related social competence, and social integration. The 

present study extends this literature by testing the indirect pathway in physical education. 
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Conclusion: Professional ethics and teacher–student relationships were meaningful correlates of 

students’ social skills, and the significant indirect association suggests that relationship quality may be one 

pathway through which professional ethics is reflected in student outcomes. Because the data were cross-

sectional and teacher-reported, causal conclusions are not warranted. 

Practical responses should be specific: in-service programs can use cases on fair team selection, 

respectful feedback, conflict management, and student dignity; schools can use brief observation checklists 

for supportive interaction; and physical education classes can rotate cooperative roles and include short 

post-activity reflection on responsibility and respect. 

Future studies should use longitudinal or experimental designs, multi-informant data, and samples from 

different provinces and school levels. These designs can clarify temporal order and reduce common-method 

bias. 

 Keywords: Professional Ethics; Teacher–Student Relationship; Social Skills; Physical Education; 

Structural Equation Modeling. 
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ای معلمان تربیت بدنی: نقش میانجی آموزان بر اساس اخلاق حرفه های اجتماعی دانش تبیین مهارت

آموزدانش –روابط معلم   

 

 

 

 
 

 

 
   

آموزان هستند و ممکن است با رفتار اخلاقی  های اجتماعی از پیامدهای مهم تربیتی دانشمهارت ف:هد
ارتباط اخلاق حرفهمعلمان و   با هدف بررسی  باشند. پژوهش حاضر  ای  کیفیت روابط آموزشی ارتباط داشته 

  انجام   آموز دانش–آموزان و تعیین نقش میانجی روابط معلمهای اجتماعی دانشمعلمان تربیت بدنی با مهارت
 .شد

  ۶۲۹ شامل ماریآ جامعه. بود همبستگی–این پژوهش از نوع کمی، کاربردی، مقطعی و توصیفی روش:
  گیرینمونه  از   استفاده  با .  بود  ۱۴۰۴–۱۴۰۳  تحصیلی   سال  در  بختیاری  و   چهارمحال  استان   بدنی  تربیت   معلم

  هر  معلمان  متناسب،  تخصیص  از   پس  و  انتخاب  تصادفی  صورتبه  شهرستان  پنج  ای،چندمرحله  ایخوشه
یابی  و مدل SPSS از  استفاده  با   پرسشنامه  ۱۱۹  هایداده  نهایت،  در.  شدند  انتخاب  تصادفی  صورتبه  شهرستان

 .تحلیل شد SmartPLS معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی در
معلم   یااخلاق حرفه  یافته ها: روابط  مهارت(  β=۰٫۴۸۷  ،p<۰٫۰۰۱)  آموزدانش–با    ی اجتماع  یهاو 

  یهابا مهارت زنی آموزدانش–داشت. روابط معلم   ی معناداررابطه مثبت و  (  β=۰٫۴۸۱  ،p<۰٫۰۰۱آموزان )دانش
معنادار  یاجتماع و  مثبت  )  یرابطه  داد  غ(.  β=۰٫۲۸۵  ،p<۰٫۰۰۱نشان  حرف  میرمستقی اثر  بر    ی اهاخلاق 
  ۹۵  نان ی، فاصله اطمβ=۰٫۱۳۹  ،p=۰٫۰۰۲)   بود  معنادار  آموزدانش–روابط معلم  قی از طر  یاجتماع  یهامهارت
 (.  ۰٫۲۳۶تا  ۰٫۰۶۳درصد: 

بخش  ها افتهی  نتیجه گیری: داد  اخلاق حرفه  ی نشان  ارتباط  ترب   ی ااز    ی هابا مهارت  ی بدن   تیمعلمان 
طردانش  یاجتماع از  معلم  تی فیک  قی آموزان  بنابرا شودیم  نتبیی  آموزدانش–روابط  احترام،    ن، ی.  عدالت، 
روزمره و    ملاتکه در تعا  شودیآموزان همراه مدانش  یبا رشد اجتماع  ی معلمان زمان   یو همدل  ی ریپذتیمسئول

 . ابدینمود    تگرانهیروابط حما
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 مقدمه

های آموزشی در سراسر جهان با تغییر نگرش از رویکردهای سنتی مبتنی بر انتقال دانش به رویکردهای  های اخیر، نظامدر دهه

اند. در این رویکرد، مدرسه صرفاً محلی برای انتقال دانش و  آموزان معطوف کردهجانبه دانشهمهای به رشد  نگر، توجه فزایندهجامع

تواناییمهارت پرورش  وظیفه  که  است  اجتماعی  نهادی  بلکه  نیست،  شناختی  شهروندی  های  و  اخلاقی  هیجانی،  اجتماعی،  های 

شود، بلکه میزان های تحصیلی سنجیده نمیی آموزشی تنها با شاخصهاآموزان را نیز بر عهده دارد. از این منظر، موفقیت نظامدانش

دانش مسئولیت توانایی  دیگران،  با  مؤثر، همکاری  روابط  برقراری  در  بهآموزان  نیز  اجتماعی  سازگاری  و  عنوان پذیری، خودکنترلی 

 . (۲۰۲۴، ۱)کیم و همکاراندگیرپیامدهای مهم فرایند تعلیم و تربیت مورد توجه قرار می

فردی،  ها زیربنای تعاملات بینشود؛ زیرا این مهارتآموزان محسوب میترین ابعاد رشد دانشهای اجتماعی یکی از مهممهارت

محیط با  سازگاری  و  گروهی  کار  تعارض،  اجتماعی، حل  فراهم میمشارکت  را  اجتماعی  و  آموزشی  پژوهشهای  حوزه کنند.  های 

  بیشتری   آموزشی  مشارکت  برخوردارند،  بالاتری  اجتماعی  هایمهارت   از  که  آموزانیدانش  که  اندداده  نشان  هیجانی–یادگیری اجتماعی

برخوردارند)بابایی،    تریمطلوب  تحصیلی  سازگاری   و   روان  سلامت  از  و   کنند می  برقرار  معلمان   و   همسالان  با   تریمطلوب  روابط   دارند،

آموزان به های اجتماعی دانشرو، شناسایی عوامل مؤثر بر رشد مهارتازاین  (.۲۰۲۵،  ۲، سیندیانی و همکاران ۲۰۲۴، زنگنه،  ۲۰۲۳

 .های آموزشی تبدیل شده استهای مهم پژوهشیکی از اولویت

ترین ای برخوردار است. معلمان به عنوان مهم آموزان، نقش معلمان از اهمیت ویژه در میان عوامل اثرگذار بر رشد اجتماعی دانش

گذارند، بلکه از طریق تعاملات روزمره، الگوهای رفتاری، شیوه  آموزان اثر مینی مدرسه، نه تنها بر یادگیری تحصیلی دانشعامل انسا

ای ایفا  کنندهها و رفتارهای اجتماعی آنان نیز نقش تعیینها، ارزش گیری نگرشمدیریت کلاخ و کیفیت روابط آموزشی، در شکل

 یافته   افزایش  چشمگیری  طوربه  آموز«دانش–های اخیر توجه پژوهشگران به مفهوم »رابطه معلملکنند. به همین دلیل، در سامی

  ۴و جانسون ۲۰۲۴و همکاران،    ۳)بورمانس شودیدی کیفیت محیط آموزشی شناخته میکل هایمؤلفه   از  یکی  عنوانبه  رابطه  این  و  است

 (.  ۲۰۲۴و همکاران، 

آموزان با پیامدهای مطلوب ثبت، حمایتگرانه و مبتنی بر اعتماد میان معلمان و دانشدهد که روابط مشواهد پژوهشی نشان می

– ( نشان دادند که کیفیت رابطه معلم۲۰۲۴و همکاران )۵مارگوآموزشی، هیجانی و اجتماعی همراه است. در یک فراتحلیل جامع،  

و  ۶روترکوخ   همچنین. دارد معناداری و  مثبت ارتباط همسالان با  آنان روابط کیفیت و آموزاندانش اجتماعی  شایستگی با آموزدانش

  سازگاری  و  مدرسه  محیط  در  ادغام  اجتماعی،  تعلق  احساخ  تواندمی  آموزدانش–( گزارش کردند که روابط مثبت معلم۲۰۲۵همکاران )

 از   یکی   بلکه  آموزشی،  عامل   یک  تنها   نه  آموزدانش–معلم  رابطه  که   است  آن  بیانگر  ها یافته  این.  کند  تقویت  را  آموزاندانش  اجتماعی

 .شودمی محسوب آموزاندانش اجتماعی رشد  مهم سازوکارهای 

.  دارد  قرار  معلمان  ایحرفه  هایشایستگی  و   هاویژگی  تأثیر  تحت  روابط  این  گیریشکل  آموز،دانش–با وجود اهمیت روابط معلم

  ارتباطی   هایتوانایی  و  هیجانی–اجتماعی   شایستگی  هیجانی،  هوش  آگاهی، ذهن  مانند  هاییویژگی  که  اند داده  نشان  اخیر  مطالعات

و  ۹جبر  علاوه، فراتحلیلبه.  (۲۰۲۵،  ۸و ساوینا   ۲۰۲۳،  ۷دهد)وانگ   قرار  تأثیر  تحت  را  آنان  آموزشی  تعاملات  کیفیت  تواندمی  معلمان
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. دارد  مثبت  رابطه  آموزاندانش  تحصیلی  درگیری  و  مشارکت   با   معلمان   هیجانی–( نشان داد که شایستگی اجتماعی۲۰۲۵همکاران )

 .دارد معلمان ایحرفه و فردی  هایویژگی در ریشه زیادی حد  تا  آموزدانش–معلم روابط کیفیت که است آن از حاکی نتایج این

ها،  ای از ارزش ای مجموعه رود. اخلاق حرفهشمار میهای حرفه معلمی به  ترین مؤلفه ای یکی از بنیادیدر این میان، اخلاق حرفه

کند و در حرفه معلمی در قالب رفتارهایی مانند  ای هدایت میهای حرفههنجارها و اصول رفتاری است که عملکرد افراد را در محیط

 کندای نمود پیدا مییف حرفه آموزان و تعهد به وظاپذیری، احترام به کرامت انسانی، رعایت حقوق دانشعدالت، صداقت، مسئولیت 

های اصلی معلمان، ایجاد محیطی مبتنی بر احترام، اعتماد و امنیت روانی کند که یکی از مسئولیت تأکید می (2025)۱کرونکویست 

ای ق حرفهآموزان بتوانند علاوه بر یادگیری علمی، رشد اخلاقی و اجتماعی را نیز تجربه کنند. از این منظر، اخلااست که در آن دانش

 .آموزان و کیفیت روابط آموزشی نیز اثرگذار استنه تنها بر کیفیت عملکرد معلمان، بلکه بر نحوه تعامل آنان با دانش

 گرفته   قرار  تأیید  مورد  اجتماعی  و  آموزشی  پیامدهای  در  آن  نقش  و  آموزدانش–های داخلی نیز اهمیت روابط معلمدر پژوهش

  که  است  مند زمینه  و   چندبعدی ایپدیده آموزدانش–معلم  رابطه  کیفیت که  دادند   نشان( ۱۴۰۱)  ایاژه  و   جوکار  حجازی،   لاری،  .است

 گزارش (  ۱۴۰۲)  همکاران  و  تبریزی  فکور  جورابیان  همچنین. کندمی  ایفا  آموزاندانش  اجتماعی   و  آموزشی  هایتجربه  در مهمی  نقش

.  دارد  ارتباط  آموزاندانش  تحصیلی  سرزندگی  با  اجتماعی–هیجانی  هایتوانمندی   طریق  از  آموزدانش–معلم  مثبت  روابط  که  کردند

معلمک  که  دادند  نشان(  ۱۴۰۳)  نیکبخت  و  نژادمحمدی  این،  بر  افزون رابطه    اشتیاق   مهم  هایبینپیش  از  یکی   آموزدانش–یفیت 

همچنین عرب و    .کنندمی  تأیید  را  ایران  مدارخ  بستر  در  آموزشی  روابط  مطالعه  اهمیت  ها یافته  این.  است  آموزاندانش  تحصیلی

( بین اخلاق حرفه ای معلمان، مهارتهای اجتماعی و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان رابطه معنادار گزارش کردند.  ۱۴۰۴همکاران)

لو) نقی  و  حلاجی  حرفه  گاهیجا  زین(  ۱۴۰۴کتبی،  م  یااخلاق  در  ترب  انیرا  یوسف کردند   یبررس  یبدن  تیمعلمان  و  حیدریانی   .

ارتباط   یامدرسه  ی با شادکام  یجان یه  یستگیشا  ریبه مدرسه از مس  دلبستگی   و   آموزدانش–رابطه معلم  تیفیک( نشان دادند  ۱۴۰۴بند)

 . دارد

 اساخ   بر  توانمی  را  آموزاندانش  اجتماعی   هایمهارت  و  آموزدانش–ای معلمان، روابط معلمتبیین نظری ارتباط میان اخلاق حرفه

 از مهمی  بخش آموزاندانش اجتماعی، یادگیری نظریه اساخ بر.  داد انجام نوجوانان مثبت توسعه رویکرد  و  اجتماعی یادگیری نظریه

  که   آنجا  از.  گیرندمی  فرا  اجتماعی   محیط  مهم  افراد  از  الگوبرداری  و  مشاهده  طریق  از  را  خود  اجتماعی   های ارزش   و   ها نگرش  رفتارها، 

  اجتماعی   رفتارهای  گیریشکل  بر  تواندمی  آنان   اخلاقی   رفتارهای  هستند،  مدرسه  محیط  در  رفتاری  الگوهای   ترینمهم  از  یکی   معلمان

نین رویکرد توسعه مثبت نوجوانان بر اهمیت روابط حمایتی با بزرگسالان اثرگذار تأکید  همچ.  باشد  اثرگذار  آموزاندانش  در  مطلوب

هایی مبتنی بر احترام، اعتماد و حمایت قرار گیرند.  دهد که نوجوانان در محیط است که رشد مطلوب زمانی رخ میکند و معتقد  می

های  تواند زمینه رشد مهارتآموزان میترین بزرگسالان اثرگذار هستند و کیفیت روابط آنان با دانشدر محیط مدرسه، معلمان مهم

 .اجتماعی و هیجانی را فراهم سازد 

های  ت این موضوع در درخ تربیت بدنی دوچندان است. تربیت بدنی به دلیل ماهیت تعاملی، مشارکتی و گروهی خود، فرصتاهمی

های اخیر کند. پژوهشپذیری، احترام متقابل، رعایت قوانین و تعاملات اجتماعی فراهم میفراوانی برای تمرین همکاری، مسئولیت 

داده برنامهنشان  که  مبتنیاند  اجتماعی  های  یادگیری    های مهارت   بهبود  موجب  توانندمی  بدنی  تربیت  هایکلاخ  در  هیجانی –بر 

اند که تربیت  ( تأکید کرده۲۰۲۲و همکاران )۲هاولی   همچنینشوند.    آموزاندانش  پذیریمسئولیت   و  همکاری  خودآگاهی،   ارتباطی،

( نیز نشان داده است  ۲۰۲۴و همکاران )۳آیگان فراتحلیل  و باشد  هیجانی–اجتماعیتواند بستری مؤثر برای یادگیری بدنی معنادار می
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آموزان به پذیری فردی و اجتماعی در تربیت بدنی پیامدهای اجتماعی و هیجانی مثبتی برای دانشهای مبتنی بر مسئولیتکه برنامه

 .همراه دارند

  بررسی  آموزان،دانش  اجتماعی   هایمهارت  و  آموزدانش–روابط معلم  ای معلمان،ها در حوزه اخلاق حرفهبا وجود گسترش پژوهش

 بر   بیشتر  ایحرفه   اخلاق   به  مربوط  مطالعات.  اندشده  مطالعه  جداگانه  صورتبه  غالباً  متغیرها  این  که  دهدمی  نشان  پژوهش  ادبیات

 روابط   این  اجتماعی  و  تحصیلی  پیامدهای  عمدتاً  آموزدانش–معلم  روابط  هایپژوهش  اند؛داشته   تمرکز  سازمانی  و  ایحرفه  پیامدهای

.  اندبوده  متمرکز  اجتماعی  رشد  مداخلات  و  آموزشی  هایبرنامه  بر   غالباً  نیز  اجتماعی   هایمهارت  حوزه  مطالعات  و  اند؛کرده  بررسی  را

آموزان وجود دارد و  های اجتماعی دانشمهارتای معلمان بر  کار اثرگذاری اخلاق حرفهسازو   درباره  محدودی   شواهد   هنوز  نتیجه،  در

  نظام  بستر  در  و  بدنی  تربیت  حوزه  در  ویژهبه   است؛  گرفته  قرار  توجه   مورد  کمتر  فرایند  این  در  آموزدانش–نقش میانجی روابط معلم

معلمان،    یااخلاق حرفه  آموزمحور دربارهدانش  یهااست: کمبود پژوهش  یسه خلأ باق   دهدینشان م  نهیشیپ   یبند. جمع ایران  آموزشی

 ای حرفه  اخلاق  نقش  بررسی  هدف  با   حاضر  پژوهش  رو،. ازاینشواهد  تیو محدود  دانش آموز- معلمرابطه    ی انجیکمبود آزمون سازوکار م

 است.  شده انجام آموزدانش–معلم روابط میانجی نقش تبیین و آموزاندانش اجتماعی هایمهارت در  بدنی تربیت معلمان

   یمسئله و چارچوب نظر  انیب

های اجتماعی نیست، بلکه شناسایی سازوکاری است که از  در چارچوب پژوهش حاضر، مسئله اصلی صرفاً اثبات اهمیت مهارت

شود. با وجود تأکید ادبیات بر نقش مدرسه و معلم در  آموز تبدیل میای معلم به پیامدهای اجتماعی دانشهای حرفهطریق آن ویژگی

ای معلمان تربیت بدنی چگونه و از چه مسیری بر همکاری، ابراز وجود و خودکنترلی شدن، هنوز روشن نیست اخلاق حرفهاجتماعی

 گذارد.آموزان اثر میدانش

پذیری، صداقت، عدالت،  کننده رفتار، از جمله مسئولیتهای هدایتای از اصول و ارزش ای در حرفه معلمی مجموعه اخلاق حرفه

صورت مستقیم، از طریق الگوسازی رفتاری،  توانند هم بهها میای است. این مؤلفهآموز، همدلی و تعهد حرفهرام به کرامت دانشاحت

)عرب و  آموزان را تسهیل کنندصورت غیرمستقیم، از طریق ایجاد محیطی منصفانه، امن و حمایتگر، رشد اجتماعی دانشو هم به

   (. ۱۴۰۴همکاران، 

  جدید   شواهد.  دارد  اشاره  خودبیگانگی  احساخ  کاهش  و  شدهادراک  حمایت  ارتباط،  کیفیت  به  مدل  این  در  آموزدانش–مرابطه معل

  و  روترکوخ  کهطوری به  دارد؛  ارتباط  مدرسه  در  آموزدانش  ادغام  و  تعلق   احساخ  اجتماعی،  شایستگی  با   رابطه  این  دهد می  نشان

 . اندکرده تأیید آموزاندانش اجتماعی  پیامدهای در را آموزشی مثبت روابط نقش( ۲۰۲۴) همکاران و ۲مارگو  و ( ۲۰۲۵) ۱همکاران 

( و لاری ۱۴۰۲(، جورابیان فکور تبریزی و همکاران )۱۴۰۳نژاد و نیکبخت )محمدی(،  ۱۴۰۴حلاجی و نقیلو)در مطالعات داخلی،  

–آموزشی  های تجربه  و  تحصیلی  سرزندگی   تحصیلی،   اشتیاق  با  آموزدانش–معلمترتیب بر ارتباط کیفیت رابطه  (، به۱۴۰۱و همکاران )

  و  یونسون  ،(۲۰۲۴)  همکاران  و  بررمانس  ،(۲۰۲۵)  همکاران  و  جبر  ،(۲۰۲۵)  ساوینا  نیز  خارجی  مطالعات  در.  اندکرده  تأکید  اجتماعی

  تعاملات   هایشرطپیش  از  معلمان  ایرابطه  و  اجتماعی  هیجانی،   هایشایستگی  که  اندداده  نشان(  ۲۰۲۳)  وانگ  و(  ۲۰۲۴)  همکاران

 . هستند باکیفیت آموزشی

سازی هنجارهای  عنوان الگوهای قابل مشاهده، زمینه یادگیری و درونیبر پایه نظریه یادگیری اجتماعی، رفتارهای اخلاقی معلم به

آموزان داشته باشد. در  های اجتماعی دانشمستقیمی بر مهارت ای اثر رود اخلاق حرفهکنند؛ بنابراین انتظار میاجتماعی را فراهم می

ای تکمیل این تبیین، رویکرد توسعه مثبت نوجوانان بر نقش روابط حمایتگر با بزرگسالان اثرگذار تأکید دارد. از این منظر، اخلاق حرفه
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  را تعارض  حل و  رفتار تنظیم همکاری،   ارتباط، نتمری فرصت رابطه، این سپس  و دهد می ارتقا را آموزدانش–ابتدا کیفیت رابطه معلم

 ازد. سمی فراهم آموزاندانش برای

های تیمی، رقابت قانونمند و تعامل مستمر،  های گروهی، بازیاین سازوکار در تربیت بدنی اهمیت بیشتری دارد؛ زیرا فعالیت

های داخلی، شواهد مربوط به پیامدهای مثبت  در پژوهش  کنند.های اجتماعی ایجاد میهای واقعی برای بروز و تمرین مهارتموقعیت

(، بوک  ۲۰۲۵گزارش شده است. در مطالعات خارجی نیز سیندیانی و همکاران )  ۱۴۰۱و    ۱۴۰۲،  ۱۴۰۳های  روابط آموزشی در سال

–یادگیری اجتماعی( بر ظرفیت تربیت بدنی برای توسعه ۲۰۲۲( و هاولی و همکاران )۲۰۲۴(، آیگان و همکاران )۲۰۲۵و همکاران )

 . اندکرده تأکید  پذیریمسئولیت  و  همکاری هیجانی، 

ای معلمان عمدتاً بر پیامدهای شغلی و سازمانی  دهد: نخست، مطالعات اخلاق حرفهمرور انتقادی پیشینه سه خلأ را نشان می

پژوهشتمرکز داشته    شواهد   سوم،  و   اند؛ کرده  بررسی  را  هیجانی   و   تحصیلی  پیامدهای   بیشتر  آموزدانش–های رابطه معلماند؛ دوم، 

  آموزشی   نظام  و   بدنی   تربیت  بستر  در   ویژهبه  اجتماعی،  هایمهارت  بر  ایحرفه  اخلاق  اثر  انتقال  در  رابطه  این   میانجی  نقش   درباره   اندکی 

 . کندمی آزمون را مذکور میانجی   مدل حاضر پژوهش  رو،ازاین . دارد وجود ایران،

ای معلمان تربیت بدنی، علاوه بر اثر مستقیم بر مفهومی پژوهش بر این فرض استوار است که اخلاق حرفهبر این اساخ، مدل  

 . گذاردمی  اثر متغیر این بر نیز آموزدانش–آموزان، از طریق ارتقای کیفیت روابط معلمهای اجتماعی دانشمهارت

 
: مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته( ۱-۲شکل    

 .دارد آموزدانش–ای معلمان تربیت بدنی تأثیر مثبت و معناداری بر روابط معلم. اخلاق حرفه۱فرضیه 

 .دارد آموزاندانش اجتماعی هایمهارت بر معناداری و مثبت تأثیر آموزدانش–. روابط معلم۲فرضیه 

 .آموزان داردهای اجتماعی دانشای معلمان تربیت بدنی تأثیر مثبت و معناداری بر مهارت. اخلاق حرفه۳فرضیه 

 نقش   آموزاندانش  اجتماعی  هایمهارت  و  بدنی  تربیت  معلمان  ایحرفه   اخلاق   بین   رابطه  در  آموزدانش–. روابط معلم۴فرضیه  

 .کند می ایفا معناداری  میانجی

 پژوهش   روش

.  است پیمایشی  نوع  از همبستگی–پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی؛ از نظر رویکرد، کمی؛ و از نظر ماهیت و روش، توصیفی

  های داده.  شد  آزمون(  PLS-SEM)  جزئی  مربعات  حداقل  بر  مبتنی  ساختاری  معادلات  سازیمدل  از  استفاده  با  پژوهش  مفهومی  مدل

  در   بدنی  تربیت  معلمان   ایحرفه   اخلاق  نقش   بررسی  هدف   با   پژوهش  مدل .  شدند   گردآوری  هپرسشنام  از   استفاده  با   نیز  نیاز  مورد

 .شد طراحی آموزدانش–معلم روابط میانجی  نقش آزمون و آموزاندانش اجتماعی هایمهارت تبیین

 اخلاق حرفه ای
مهارتهای 

 اجتماعی

آموزتعامل معلم دانش   

H1 

H2 H3 

H4 
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  بر  که بود ۱۴۰۴–۱۴۰۳جامعه آماری پژوهش شامل تمامی معلمان تربیت بدنی استان چهارمحال و بختیاری در سال تحصیلی 

و بر   G*Power افزارنرم   از  استفاده  با  نمونه  حجم.  شد  گزارش  نفر  ۶۲۹  آنان  تعداد  استان،  پرورش  و  آموزش  کل  اداره  آمار  اساخ

سازی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی تعیین شد.  ( برای مدل۲۰۱۷اساخ معیارهای پیشنهادی هیر و همکاران )

و حداکثر دو مسیر ورودی به متغیرهای    ۱۰/۰، حداقل ضریب تعیین  ۸۰/۰، توان آماری  ۰۵/۰داری  نظر گرفتن سطح معنیبا در  

 .آوری و وارد مرحله تحلیل شدپرسشنامه قابل استفاده جمع   ۱۱۹نفر برآورد شد. در نهایت، تعداد    ۱۱۷زا، حداقل حجم نمونه  درون

های پژوهش  های استان چهارمحال و بختیاری به عنوان خوشه ای انجام شد. ابتدا شهرستانای چندمرحله گیری به روش خوشه نمونه 

سپس  در نظر گرفته شدند. سپس پنج شهرستان شامل شهرکرد، بروجن، فارسان، کوهرنگ و سامان به صورت تصادفی انتخاب شدند.  

معلمان در هر شهرستان به صورت تصادفی انتخاب شدند.    سهم نمونه هر شهرستان متناسب با تعداد معلمان تربیت بدنی آن تعیین و

پرسشنامه،   لیتکم  یبرا  .پرسشنامه برای تحلیل نهایی مورد استفاده قرار گرفت  ۱۱۹های ناقص،  حذف پرسشنامه  در نهایت پس از

شد که اطلاعات آنان به صورت محرمانه و گمنام    د یکنندگان تأک. به شرکتد یکنندگان اخذ گردمشارکت  ی آگاهانه از تمام  تیرضا

مشارکت در پژوهش داوطلبانه بوده و انصراف در    نیچنمورد استفاده قرار خواهد گرفت. هم  یاهداف پژوهش  یحفظ شده و صرفاً برا

  ت یسال و رضا ۵۵تا  ۲۵ یسن یدامنه س،یتدر یورود: شامل معلمان با حداقل پنج سال سابقه یها بود. ملاک ریپذامکان لههر مرح

 ناقص پرسشنامه و انصراف در هر مرحله از پژوهش بود.  لیشامل تکم زیخروج ن ی هاشرکت در پژوهش بود. ملاک یآگاهانه برا

دارای   (، ۲۰۰۲)  ۱ای معلمان با پرسشنامه کادوزیرها از سه پرسشنامه استاندارد استفاده شد. اخلاق حرفهبرای گردآوری داده

  با   آموزدانش–روابط معلمو طیف پنج درجه ای لیکرت و هشت بعد به صورتی که هر بعد با دو گویه سنجیده می شود.    شانزده گویه

.  شدند  گیریاندازه(  ۱۹۹۰)  ۳الیوت   و   گرشام  پرسشنامه  معلم   فرم   با   اجتماعی  هایمهارت  و(  ۲۰۱۰)  ۲زوویچ  و  مورای  پرسشنامه

 .است شده ارائه ۱ جدول در پژوهش ابزارهای مشخصات
 گیری پژوهش . مشخصات ابزارهای اندازه ۱جدول  

تعداد   طراح  گیری ابزار اندازه  متغیر

 گویه

آلفای   هاابعاد / مؤلفه 

 کرونباخ 

اخلاق  

 ای حرفه 

اخلاق   پرسشنامه 

 ای حرفه 

Kaduzier  
(۲۰۰۲ ) 

انصاف،  مسئولیت  ۱۶ و  عدالت  صداقت،  پذیری، 

برتری  به  وفاداری،  احترام  دیگران،  جویی، 

 همدردی با دیگران، رعایت و احترام 

۰.۹۳۷ 

– روابط معلم

 آموز دانش 

روابط   پرسشنامه 

 آموز دانش –معلم

Murray  &  
Zvoch  

(۲۰۱۰ ) 

 ۰.۸۸۴ ارتباط، حمایت، خودبیگانگی  ۱۷

های  مهارت 

 اجتماعی 

های  پرسشنامه مهارت 

 اجتماعی )فرم معلم( 

Gresham   &  
Elliott  

(۱۹۹۰ ) 

 ۰.۹۳۵ ابراز وجود، خودکنترلی همکاری،   ۳۰

ها بر اساخ مطالعات پیشین تأیید  از آنجا که تمامی ابزارهای مورد استفاده از نوع استاندارد بودند، روایی صوری و محتوایی آن 

تربیتی و  شناسی  از استادان و متخصصان حوزه علوم تربیتی و روان  نفر  دهها توسط  شده بود. علاوه بر این، نسخه نهایی پرسشنامه

گونه که در  بررسی شد. برای ارزیابی پایایی ابزارها از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. همان  رفتار حرکتی و روانشناسی ورزشی

بود که بیانگر پایایی مطلوب ابزارهای   ۷۰/۰ز  تر اهای پژوهش بزرگشود، مقدار آلفای کرونباخ برای تمامی سازهمشاهده می  ۱جدول  

 
1 .Kaduzier 
2. Murray & Zvoch 
3. Gresham & Elliott 
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هایی نظیر فراوانی،  ها در دو سطح توصیفی و استنباطی انجام شد. در بخش آمار توصیفی از شاخص تحلیل داده  .گیری استاندازه

ویژگی توصیف  برای  همچنین  شد.  استفاده  معیار  انحراف  و  میانگین  فراوانی،  جمعیتدرصد  مشارکتهای  از  کشناختی  نندگان 

 اولیه  روابط  و  اسمیرنوف–ها با آزمون کولموگروفدر بخش استنباطی، ابتدا نرمال بودن داده  .های فراوانی و درصد استفاده شد شاخص

  معادلات   سازیمدل  از  پژوهش  هایفرضیه   و  مفهومی  مدل  آزمون  برای  سپس.  شد  بررسی  اسپیرمن  همبستگی  ضریب  با  متغیرها  میان

مطابق با رویکرد    .بهره گرفته شد SmartPLS 3 افزار با استفاده از نرم (PLS-SEM) جزئی  مربعات  حداقل  رب  مبتنی  ساختاری

گیری از طریق بررسی بارهای  (، ارزیابی مدل در دو مرحله انجام شد. در مرحله نخست، مدل اندازه۲۰۲۲پیشنهادی هیر و همکاران )

و روایی واگرا ارزیابی شد. در مرحله دوم، مدل ساختاری با   (AVE) شدهواریانس استخراج ، میانگین  (CR) عاملی، پایایی مرکب

استرپ مورد بررسی قرار گرفت. معناداری  و آزمون بوت  (Q²) بین، شاخص ارتباط پیش(R²) استفاده از ضرایب مسیر، ضرایب تعیین

به منظور ارائه تصویری روشن از فرایند   .قضاوت شد  ۰۵/۰ر از  داری کمت و سطح معنی  t روابط میان متغیرها بر اساخ مقدار آماره

 .اندهای پژوهش گزارش شدهگیری و مدل ساختاری در بخش یافتههای ارزیابی مدل اندازهتحلیل مدل، شاخص

 ها   افتهی

  ۳۹.۵درصد مرد و    ۶۰.۵نفر از معلمان تربیت بدنی استان چهارمحال و بختیاری بود. از این تعداد،    ۱۱۹نمونه پژوهش شامل  

سال قرار داشتند و بیشترین فراوانی مربوط به    ۴۹تا    ۴۰کنندگان در گروه سنی  درصد از مشارکت  ۴۹.۶درصد زن بودند. همچنین  

 .درصد( بود ۶۰.۵سال ) ۲۰تا  ۱۱درصد( و سابقه کاری  ۵۱.۳افراد دارای مدرک کارشناسی )
 ( n=۱۱۹)  کنندگانمشارکت شناختی  های جمعیت . ویژگی ۲جدول  

 درصد  فراوانی  طبقه متغیر 

 ۶۰.۵ ۷۲ مرد  جنسیت 
 

 ۳۹.۵ ۴۷ زن

 ۱.۷ ۲ سال   ۳۰کمتر از   سن 
 

 ۴۴.۵ ۵۳ سال   ۳۹تا    ۳۰
 

 ۴۹.۶ ۵۹ سال   ۴۹تا    ۴۰
 

 ۴.۲ ۵ سال و بیشتر   ۵۰

 ۲.۵ ۳ کاردانی  تحصیلات
 

 ۵۱.۳ ۶۱ کارشناسی 
 

 ۴۶.۲ ۵۵ کارشناسی ارشد و دکترا 

 ۵.۰ ۶ سال   ۱۰تا    ۵ سابقه کاری 
 

 ۶۰.۵ ۷۲ سال   ۲۰تا    ۱۱
 

 ۳۴.۵ ۴۱ سال   ۲۰بیش از  

 .های توصیفی و ضرایب همبستگی محاسبه شدها، شاخصبه منظور بررسی وضعیت متغیرهای پژوهش و روابط اولیه بین آن
 های پژوهش . آمار توصیفی و ضرایب همبستگی سازه ۳جدول  

 3 2 1 انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 — ۰.۷۵۸ ۳.۰۷۵ ای . اخلاق حرفه ۱
  

 — ** ۰.۴۲۹ ۰.۶۴۳ ۳.۰۳۵ آموز دانش –. روابط معلم۲
 

 — ** ۰.۴۹۹ ** ۰.۵۸۶ ۰.۴۶۷ ۱.۰۱۵ های اجتماعی . مهارت ۳
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p < .01 

همبستگی بین اخلاق  شود، تمامی ضرایب همبستگی مثبت و معنادار هستند. بیشترین  مشاهده می  ۳گونه که در جدول  همان

افزایش سطح اخلاق حرفه(r=0.586) های اجتماعی مشاهده شدای و مهارتحرفه  ارتقای  ، که بیانگر آن است که  ای معلمان با 

 (r=0.429) آموزدانش–ای و روابط معلمآموزان همراه است. همچنین همبستگی مثبت بین اخلاق حرفههای اجتماعی دانشمهارت

بین روابط نیز  اولیه (r=0.499) اجتماعی  های مهارت  و   آموزدانش–معلم  و  فراهم  شواهد  پژوهش  از مدل مفهومی  ای در حمایت 

 .گیری از نظر پایایی و روایی مورد ارزیابی قرار گرفتها، مدل اندازهپیش از آزمون فرضیه  .کندمی

 گیری های پایایی و روایی مدل اندازه . شاخص ۴جدول  

 CR AVE آلفای کرونباخ  بارهای عاملی دامنه  سازه 

 ۰.۵۹۸ ۰.۹۲۲ ۰.۹۰۳ ۰.۸۴۵–۰.۶۹۵ ای اخلاق حرفه

 ۰.۶۳۲ ۰.۸۳۷ ۰.۷۰۹ ۰.۸۴۷–۰.۷۴۲ آموز دانش –روابط معلم

 ۰.۶۵۴ ۰.۸۴۹ ۰.۷۳۸ ۰.۸۵۶–۰.۷۱۳ های اجتماعیمهارت 

مطلوب برخوردار هستند. تمامی بارهای عاملی بالاتر  های پژوهش از پایایی و روایی دهد که تمامی سازهنشان می ۴نتایج جدول 

  ی بار عامل  نیاند. کمترفراتر رفته   ۰.۷۰( بوده و مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی مرکب نیز از آستانه  ۰.۵۰شده )از حداقل مقدار توصیه 

به  بود    ۰٫۶۹۵ زیاد  دلیل نزدیکی بسیار  به  مقادیر    AVEو همچنین معناداری  ۰.۷۰که  )هیر و  سازه حذف نشد  PLS-SEMو 

مقادیر  (.۲۰۲۲همکاران،   این،  بر  تمامی سازه AVE علاوه  بزرگبرای  از  ها  روایی همگرای مدل    ۰.۵۰تر  بیانگر کفایت  است که 

  .گیری استاندازه
ی   جدول ۵ .بارهای عامل  ابعاد مدل اندازهگیر

 p بار عامل  بعد/شاخص  سازه
 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۷۸۳ مسئولیت پذیری  اخلاق حرفه ای 
 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۷۷۲ صداقت اخلاق حرفه ای 
 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۸۲۵ عدالت و انصاف  اخلاق حرفه ای 
 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۷۴۶ وفاداری  اخلاق حرفه ای 
 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۷۶۳ برتری جوی   اخلاق حرفه ای 
ام به دیگران اخلاق حرفه ای   کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۸۴۵ احی 
 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۶۹۵ همدردی با  دیگران  اخلاق حرفه ای 
ام اخلاق حرفه ای   کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۷۴۸ رعایت  و احی 

 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۷۹۳ ارتباط  روابط معلم–دانش آموز
 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۷۴۲ حمایت  روابط معلم–دانش آموز
  روابط معلم–دانش آموز

 
 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۸۴۷ خودبیگانگ

 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۸۵۶ همکاری  مهارت های اجتماعی
 کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۷۱۳ ابراز وجود  مهارت های اجتماعی
ل  مهارت های اجتماعی  کمی   از ۰٫۰۰۱ ۰٫۸۴۹ خودکنی 

 

روایی واگرا بر اساخ این معیار  ها بیشتر بود؛ بنابراین هر سازه از همبستگی آن با سایر سازه AVE جذر لارکر،–در معیار فورنل

 .شد  استفاده لارکر–برای بررسی روایی واگرا از معیار فورنل.  تأیید شد
 لارکر –. ماتریس فورنل۶جدول  

 3 2 1 سازه 
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 ۰.۷۷۴ ای . اخلاق حرفه ۱
  

 ۰.۷۹۵ ۰.۴۸۷ آموز دانش –. روابط معلم۲
 

 ۰.۸۰۹ ۰.۵۲۰ ۰.۶۲۰ های اجتماعی . مهارت ۳

تر است؛ بنابراین روایی  ها بزرگهر سازه از ضرایب همبستگی آن با سایر سازه AVE دهد که جذرنشان می  ۶نتایج جدول  

 .های پژوهش حفظ شده استواگرای مدل نیز مورد تأیید قرار گرفت و تمایز مفهومی سازه

مقادیر کمتر از    (۲۰۱۵)مطابق معیار هنسلر، رینگل و سارستدنیز محاسبه گردید.    HTMT  برای ارزیابی تکمیلی روایی واگرا،

 .هاستدهنده تمایز مناسب سازهنشان ۰٫۸۵
 های پژوهش سازه  HTMT ماتریس.  ۷جدول

 3 2 1 سازه 

   — اخلاق حرفه ای 

  — ۰٫۶۰۱ روابط  معلم –دانش آموز 

 — ۰٫۶۹۸ ۰٫۷۴۱ اجتماعی مهارت های  

نیز تأیید شد. پس از   HTMT اساخ  بر   واگرا  روایی   بنابراین  بود؛   ۰٫۸۵  از  کمتر  و   ۰٫۷۴۱  و   ۰٫۶۰۱بین   HTMT مقادیرهمه  

عنوان شاخص تکمیلی گزارش صرفاً به GOF بررسی شد Q² و R² بینی مدل ساختاری باگیری، توان تبیین و پیشتأیید مدل اندازه

  اند؛کرده  پیشنهاد  قوی   و  متوسط  ضعیف،   ترتیببه  را  ۰٫۳۶  و   ۰٫۲۵  ، ۰٫۱۰( مقادیر  ۲۰۰۹اوپن )ونشرودر و  -شد. وتزلس، اودکرکن 

 .گرفت قرار قوی  دامنه در ۰٫۴۶۳ مقدار

  برابر   آموزدانش–گیری، مدل ساختاری مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج نشان داد ضریب تعیین روابط معلمپس از تأیید مدل اندازه

 ضریب   مقدار  همچنین.  کند  تبیین  را  سازه   این  واریانس  از  درصد  ۲۳.۷  است  توانسته  ایحرفه  اخلاق   که  معنا  بدین  است؛  ۰.۲۳۷  با

 تغییرات   از  درصد  ۴۴.۷  اندتوانسته   مدل  در  موجود  متغیرهای  دهد می  نشان  که  بود  ۰.۴۴۷  با  برابر  اجتماعی  هایمهارت  تعیین

  مطلوبی   نسبتاً  و   قبول  قابل   تبیین  قدرت  تربیتی،  علوم  هایپژوهش  در  مقدار  این.  دهند  توضیح  را  آموزاندانش  اجتماعی   هایمهارت

ارزیابی کیفیت مدل ساختاری در جدول  مقادیر شاخص  .شودمی  محسوب – معلم  روابط  برای  Q²ارائه شده است. مقادیر    ۸های 

  مدل   قوی  برازش  دهنده نشان  GOF  مقدار  همچنین. کرد تأیید   را  مدل  بینی پیش  توان  و   بود  مثبت اجتماعی  های مهارت و  آموزدانش

 . بود  پژوهش
 های ارزیابی مدل ساختاری . شاخص ۸جدول  

 تفسیر R² Q² زا / شاخص سازه درون 

 بینی قابل قبول قدرت تبیین و توان پیش  ۰.۱۳۵ ۰.۲۳۷ آموز دانش –روابط معلم

پیش  ۰.۲۶۵ ۰.۴۴۷ های اجتماعیمهارت  توان  و  مطلوب  نسبتاً  تبیین  بینی قدرت 

 مناسب 

 ؛ برازش قوی ۰.۴۶۳ — — ( GOFبرازش کلی مدل )

  روابط و  دارد معناداری و مثبت رابطه اجتماعی  هایمهارت  و آموزدانش– ای با روابط معلممدل ساختاری نشان داد اخلاق حرفه

  اند؛ شده ارائه معناداری سطوح و مسیر ضرایب عاملی،   بارهای ،۲  شکل در. است مرتبط اجتماعی های مهارت با نیز آموزدانش–معلم



   154/  و همکاران صفری....؛ یبدن  تیمعلمان ترب یاآموزان بر اساس اخلاق حرفه دانش یاجتماع  یهامهارت نییتب

 

 .است p<۰٫۰۰۱ معنای به افزارنرم خروجی در ۰٫۰۰۰ مقدار

 
 ی و سطوح معنادار   ریمس  بیضرا  ،یعامل  یپژوهش همراه با بارها   یینها  ی. مدل ساختار ۲شکل  

  مقدار.  دارد  آموزدانش–تربیت بدنی اثر مثبت و معناداری بر روابط معلمای معلمان  نتایج مدل ساختاری نشان داد اخلاق حرفه

های مهم کیفیت روابط آموزشی در محیط مدرسه است. بینای یکی از پیشدهد که اخلاق حرفهنشان می (β=0.487) مسیر  ضریب

، به طوری که افزایش سطح  (β=0.481) آموزان بودهای اجتماعی دانشهمچنین این سازه دارای اثر مستقیم و معنادار بر مهارت

  های مهارت  بر  معناداری  و  مثبت  اثر  نیز  آموزدانش–از سوی دیگر، روابط معلم  .های اجتماعی همراه بودای با بهبود مهارتاخلاق حرفه 

همچنان نقش معنادار و مؤثری ای کمتر بود، اما  هرچند شدت این اثر از تأثیر مستقیم اخلاق حرفه .(β=0.285) داد  نشان   اجتماعی

ای از طریق ارتقای کند. این یافته بیانگر آن است که بخشی از تأثیر اخلاق حرفهآموزان ایفا میهای اجتماعی دانشدر تبیین مهارت 

 .شودفردی در محیط مدرسه منتقل میکیفیت تعاملات آموزشی و روابط بین
 های پژوهش. نتایج آزمون فرضیه ۹جدول  

 β t p مسیر 

 ۰۰۱.  > ۶.۷۸۵ ۰.۴۸۷ آموز دانش –معلم  روابط  →ای  اخلاق حرفه

 ۰۰۱.  > ۳.۵۳۳ ۰.۲۸۵ اجتماعی   هایمهارت   →  آموزدانش –روابط معلم

 ۰۰۱.  > ۵.۷۹۴ ۰.۴۸۱ اجتماعی  هایمهارت   →ای  اخلاق حرفه

 ۰۰۲. ۳.۱۹۱ ۰.۱۳۹ اجتماعی   هایمهارت   →  آموزدانش –معلم  روابط  →ای  اخلاق حرفه

  میرمستقیاثر غ   معنادار هستند.  ۰.۰۰۱شود، تمامی مسیرهای مستقیم مدل در سطح  مشاهده می  ۹گونه که در جدول  همان

حرفه مهارت  یااخلاق  مس  ی اجتماع   یهابر  معلم  ریاز  فاصله  β=۰٫۱۳۹  ،t=۳٫۱۹۱  ،p=۰٫۰۰۲)  بود  معنادار  آموزدانش–روابط   .)

 آموزدانش–روابط معلم  یآمار  یانجینقش م  نبنابرای  نگرفت؛  دربر  را  صفر  و  بود  ۰٫۲۳۶  تا  ۰٫۰۶۳درصد از    ۹۵استرپ  بوت   نانیاطم

آن   میرمستقیو اثر غ   یاجتماع   یهابر مهارت  یااخلاق حرفه  میجهت بودن اثر مستقو هم  یبا توجه به معنادار  ن،یشد. همچن  د تأیی

افزون بر    یااخلاق حرفه  گر،ید  انیمکمل است. به ب  یجزئ  یگریانجیم  انگری شده بمشاهده  الگوی  آموز،دانش–روابط معلم  قیاز طر

 . دهدمی نشان آموزدانش–روابط معلم تیفیک قیاز ارتباط خود را از طر یبخش ،ی ع اجتما یهابا مهارت میارتباط مستق



 1405، سال چهاردهم، بهار و تابستان 27، شماره درسی نظریه و عمل در برنامۀدو فصلنامۀ  155 

 ی ریگ  جهینت

بر    د یآموزان با تأکدانش  ی اجتماع   یهامهارت  نییدر تب  یبدن  تیمعلمان ترب  یانقش اخلاق حرفه  یهدف پژوهش حاضر بررس

م معلم  ی انجینقش  حرفه   جنتای.  بود  آموزدانش– روابط  اخلاق  داد  ترب  یانشان  مستق  یبدن   تیمعلمان  طور  غ   میبه  بر   میرمستقیو 

اثر محسوب    نیانتقال ا  یدیکل  یاز سازوکارها  یکی  آموزدانش–و معنادار دارد و روابط معلم  ثبتآموزان اثر مدانش  یاجتماع   یهامهارت

اشودیم م  ت یپژوهش حما  یاز مدل مفهوم  ها افتهی   نی.  نشان  و  م  یارفتار حرفه  تیفیکه ک  دهدیکرده    قیاز طر  تواندیمعلمان 

 .باشد  اررگذآموزان اثدانش یبر رشد اجتماع   یتیو ترب ی ارتباط یندهایفرا

دارد.    یآموزان رابطه مثبت و معناداردانش  ی اجتماع   یهابا مهارت  ی بدن  تیمعلمان ترب  یانشان داد اخلاق حرفه  ج ینتا  نخست،

 ع یمانند توز یاو روزمره ینیع   یآموزان از معلم محدود کرد؛ بلکه رفتارهادانش یکل یصرفاً به الگوبردار توانیرابطه را نم نیا نییتب

  توانندیمنسجم به قواعد، م   یبند یآموز هنگام خطا و پاحفظ کرامت دانش  ها،میشفاف تصم  حیمشارکت، توض  یهامنصفانه فرصت

مشاهده    ی با سازوکارها  ریتفس  ن یفراهم کنند. ا  یآموزش  ی واقع  یها تیو احترام متقابل را در موقع  یخودکنترل  ،یهمکار  ی عمل  یالگوها

( ۲۰۲۵)  ستی، کرونکو(۱۴۰۴و همکاران )  یعرب بافران  یهاافتهی ( و  ۱۹۷۷بندورا )  یع اجتما  یریادگی  هیدر نظر  ینیجانش  یریادگیو  

 .( همسو است۲۰۲۵و جبر و همکاران )

دارد. رفتار    معناداری  و  مثبت  رابطه  آموزدانش–روابط معلم  تیفیبا ک  یبدن   تیمعلمان ترب  یانشان داد اخلاق حرفه  جینتا  دوم،

شده  ادراک تیسازد، اعتماد و حما رتریپذ ینیبشیآموزان پ دانش  یرا برا ی تعاملات آموزش تواند یمنصفانه، باثبات و محترمانه معلم م

و    ونسونی(،  ۲۰۲۴(، بورمانس و همکاران )۲۰۲۳وانگ )  یهاافتهی با    نییتب  نیدر رابطه بکاهد. ا  یگانگ یکند و از احساخ ب  تیرا تقو

  یتعاملات آموزش یریگمعلمان در شکل یاو رابطه ی ارتباط ،یجانیه  یهایستگی( درباره نقش شا۲۰۲۵) نا ی( و ساو۲۰۲۴همکاران )

  ی انیدریو ح(  ۱۴۰۲و همکاران )  یزیفکور تبر  انی، جوراب(۱۴۰۱و همکاران )  یلار  یداخلمطالعات    جینتا  نیمطلوب سازگار است. همچن

 ر یمس نیا تیاز اهم میرمستقغی طوربه  آموز،دانش–مثبت روابط معلم  یامدهایو پ  ی چندبعد تیبر ماه د ی، با تأک(۱۴۰۴و همکاران )

صرفاً حاصل    تیفیباک  یکه روابط آموزش  دهد ینشان م  ورپژوهش حاضر با مطالعات مذک  ج ینتا  یی. همسوکنند یم  تیحما  یارتباط

  ن یمعلمان دارد. از ا  یاحاکم بر رفتار حرفه  ی ها و اصول اخلاقها، نگرشدر ارزش   شهیر  یادیبلکه تا حد ز ست،ین  ی ارتباط  یهامهارت

 .در کلاخ درخ دانستاعتماد، احترام متقابل و روابط مثبت  یریگشکل یاساس  یربناهایاز ز یکی توانیرا م یامنظر، اخلاق حرفه

دارد. ارتباط    یآموزان رابطه مثبت و معناداردانش  یاجتماع   های مهارت  با  آموزدانش–روابط معلم  تیفینشان داد ک  جینتا  سوم،

را فراهم کند؛ در مقابل،    یو خودکنترل  یهمکار  نیبازخورد و تمر  افتیمشارکت، ابراز وجود، در  نهیزم   تواندیمعلم م  تیسازنده و حما

  ج یبا نتا  میطور مستقبه  افتهی  ن یرا محدود سازد. ا  یآموز و فرصت تجربه تعاملات اجتماع مشارکت دانش  ستممکن ا  ی گانگیاحساخ ب

(  ۲۰۲۵روترکوخ و همکاران )  ج یو نتا  ی اجتماع   ی ستگشای  با  آموزدانش–رابطه معلم  تیفی( درباره ارتباط ک۲۰۲۴مارگو و همکاران )

دادن ارتباط با نشان  زین(  ۱۴۰۳)   کبختیو ن  نژادیمحمد  یهاافتهیهمسو است.    آموزاندانش  یروابط در ادغام اجتماع   نیدرباره نقش ا

ا  ی امدهایپ   تیاز اهم  میرمستقیطور غ به  ،یلیتحص  اق اشتی  با  آموزدانش–رابطه معلم  تیفیک . وجه کندیم  تیروابط حما  نی مثبت 

تعامل   یاجتماع   یهامهارت  یپژوهش حاضر، بررس  زیمتما ادغام هم  یدنب  تیترب  یدر بستر  روابط معلم  یازمان اخلاق حرفهو  – و 

 .است ی انجیمدل م کی در آموزدانش

  دهدینشان م  جهینت  نیاسترپ بود. ابوت  نانینشدن صفر در فاصله اطمو شامل  میرمستقیاثر غ   یپژوهش، معنادار  افتهی  نیترمهم

  یهاارزش  ،ی. از نظر نظرشودیم  نتبیی  آموزدانش–روابط معلم  تی فیک  قیاز طر  یاجتماع   یهابا مهارت  یااز ارتباط اخلاق حرفه  یبخش

 قیطر  نیو از ا  ابدینمود    یدر تعاملات آموزش  یگانگیو کاهش احساخ ب  تیدر قالب ارتباط سازنده، حما  تمعلم ممکن اس  یاحرفه 

شده توسط  گزارش   یانجیم  ریبا مس  نیی تب  نیآموزان همراه شود. ادانش  یابراز وجود و خودکنترل  ،یهمکار  یبرا  شتریب  یهابا فرصت
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  تیبر اهم  د یبا تأک(  ۱۴۰۳)  یجادیو ا  یآکاردوست زنگنه، تهرانچ  یهاافتهی  ن،ی( همسو است. همچن۲۰۲۵روترکوخ و همکاران )

 .کند یم تیپژوهش حاضر حما یلیاز منطق تحل م یرمستقیطور غ به ،یآموزش یامدهایپ  نییدر تب یاواسطه یرهایمتغ

مانند انتخاب    یی هاتیداد. موقع  حیآن توض  محورتیو موقع  یتعامل   تیبا ماه  توانیرا م  ی بدن  تیسازوکار در درخ ترب  نیا  تیاهم

  ی برا   یمکرر  یهافرصت  ت،یمسئول   میقواعد و تقس  یاختلاف بر سر اجرا   م،یمواجهه با برد و باخت، تماخ مستق  ،یداور  م،یت  یاعضا

و    یهاول  یهاافتهیبا    ریتفس  نی. اکنند یو حل تعارض فراهم م  یاحترام، خودکنترل   ،یهمکار  نیمشاهده رفتار منصفانه معلم و تمر

  یبدن تیترب تی( درباره ظرف۲۰۲۵مکاران )و ه  یانیندی( و س۲۰۲۵(، بوک  و همکاران )۲۰۲۴و همکاران ) گانی(، آ۲۰۲۲همکاران )

نشان داد    رانی( در بستر مدارخ ا۲۰۲۳)ییبابا  جینتا  نیاست. همچن  مسوآموزان هدانش  یجانیو ه  یاجتماع   یامدهایپ   تیتقو  یبرا

 یو سازگار  یدر تجربه آموزش  ینخست حضور آنان در مدرسه، نقش مهم  یهادر سال  ژهیآموزان، به وارتباطات معلمان با دانش  تیفیک

ا  یامدرسه از آموزش مهارت  یبدن   تیترب  مانکه نقش معل  دهد یپژوهش حاضر نشان م   ج یدر کنار نتا  هاافتهی  نیدارد.    یهافراتر 

پژوهش   جیگسترده نتا یی. با وجود همسومؤثر باشد زیمدارخ ن ی و فرهنگ یاجتماع  ،یتیدر تحقق اهداف ترب تواندیبوده و م یحرکت

  یهایژگیو   رتأثی  تحت  است  ممکن  آموزدانش–روابط معلم  یتوجه داشت که شدت و نحوه اثرگذار  دی با  ن،یشیحاضر با مطالعات پ 

  ی هابافت  ریبه سا  جینتا  میتعم  نی . بنابراردیآموزان قرار گدانش  یفرد  یهایژگیمدرسه و و  طیشرا  ،یساختار نظام آموزش  ،یفرهنگ

با اردیصورت گ  اطیبا احت  د یبا  یو آموزش  ی فرهنگ با مطالعات داخل  ی هاافتهی  سهی حال، مقا  ن ی.  نشان    یو خارج  یپژوهش حاضر 

و   یبدن تیروابط در بستر ترب نیا یحال، با بررس نیهمسو است و در ع  ریاخ یهابا روند غالب پژوهش یبه طور کل جیکه نتا دهدیم

 .کندیمدارخ ارائه م یتیترب ی ندهایدر فرا یانقش اخلاق حرفه  نییتب یبرا  یدیشواهد جد ،ی انجیمدل م کیدر قالب  

نبا  یتوانمندساز  یهابرنامه  دهد یپژوهش نشان م  جینتا   یمنظر کاربرد  از   یو تخصص  یآموزش  یهاصرفاً بر مهارت  د یمعلمان 

  یهااز برنامه  یبه عنوان بخش زین  یارتباط  یهاو مهارت  یجانیه یهایستگیشا  ،یامتمرکز باشند، بلکه لازم است توسعه اخلاق حرفه 

مراکز آموزش ضمن خدمت وزارت آموزش و پرورش و    ان،ی. به طور خاص، دانشگاه فرهنگردیگ  رارآموزش ضمن خدمت مورد توجه ق 

  نهیزم ،یارتباط یهاو مهارت یاهدفمند در حوزه اخلاق حرفه  یآموزش یهابرنامه یبا طراح توانندیمو سلامت  یبدن تیمعاونت ترب

 گذاران استیمدارخ و س  رانیمد   نیرا فراهم سازند. همچن  آموزاننشدا  ی اجتماع   یهامهارت  یو ارتقا  یروابط آموزش  تیفیبهبود ک

  ن یادیبه تحقق اهداف سند تحول بن  ،یروابط مثبت آموزش  یریگاز شکل  تیو حما  یافرهنگ اخلاق حرفه  تیبا تقو  توانندیم  یآموزش

 .آموزان کمک کننددانش یو اخلاق  یاجتماع  تیآموزش و پرورش در حوزه ترب

تلزم توجه  آموزان مسدانش  یاجتماع   ی هامهارت  یکه ارتقا  دهد یپژوهش نشان م  نیشواهد ا  ،یآموزش  یگذاراست یمنظر س  از

  ی هااساخ، برنامه  نای  بر.  آموزدانش–روابط معلم  تیفیک  تیمعلمان و تقو  یااست: توسعه اخلاق حرفه   یهمزمان به دو مؤلفه اساس

فراتر    د ی در آموزش و پرورش با  ی توسعه منابع انسان  یهااستیو س  یاحرفه  یابیارزش  ی هاضمن خدمت، نظام  ی هامعلم، آموزش   تیترب

 ن یتمرکز داشته باشند. همچن  زیمعلمان ن  یو ارتباط  یجانیه  ،ی اخلاق  یهایستگیشا  تیبر تقو  ،یو تخصص  یآموزش  یهااز مهارت 

  ی امدهایپ   یارتقا  یمؤثر برا  یاز راهبردها   ی کیبه عنوان    تواندیم  بل متقا  ت یبر احترام، اعتماد و حما  ی مبتن  یآموزش  ی هاطیمح  جادیا

 . ردیآموزان مورد توجه قرار گدانش  یتیو ترب یاجتماع 

 های پژوهشمحدودیت

صورت خودگزارشی و از دیدگاه معلمان تربیت بدنی گردآوری شد؛  ها بهاین پژوهش با چند محدودیت همراه بود. نخست، داده

پژوهش امکان استنباط قطعی   دهی و مطلوبیت اجتماعی وجود دارد. دوم، طرح مقطعی و همبستگیبنابراین احتمال سوگیری پاسخ

کند. سوم، جامعه پژوهش به معلمان تربیت بدنی استان چهارمحال و بختیاری محدود بود و تعمیم نتایج به  روابط علیّ را محدود می

وزان بر آمهای اجتماعی دانشهای فرهنگی باید با احتیاط انجام شود. چهارم، ارزیابی مهارتها، مقاطع تحصیلی و بافتسایر استان

شود  آموزان، والدین یا مشاهده مستقیم رفتار آنان بررسی نشد. پیشنهاد میاساخ ادراک معلمان صورت گرفت و دیدگاه خود دانش



 1405، سال چهاردهم، بهار و تابستان 27، شماره درسی نظریه و عمل در برنامۀدو فصلنامۀ  157 

زمان از چند منبع داده، پایداری و جهت روابط تر و استفاده همهای گستردهای، نمونههای طولی یا مداخلههای آینده با طرحپژوهش

 ی کنند. مدل را بررس

 پیشنهادات کاربردی 

می.1 تربیتپیشنهاد  معاونت  آموزششود  سلامت  و  کارگاهبدنی  خدمت،  ضمن  آموزش  مراکز  و  و  وپرورش  موردکاوی  های 

دانش کرامت  حفظ  اعتراض،  مدیریت  محترمانه،  بازخورد  ارائه  تیم،  اعضای  منصفانه  انتخاب  درباره  رعایت  سناریومحور  و  آموزان 

شده  سازیهای شبیه گیری و عملکرد آنان در موقعیتکنندگان نیز بر اساخ نحوه تصمیمهای فردی برگزار کنند. ارزیابی شرکتتفاوت

 .انجام شود

م۲  می.  مدارخ  تصمیمدیران  منصفانه  و  شفاف  توضیح  مانند  رفتارهایی  کوتاه،  مشاهده  سیاهه  یک  از  استفاده  با  ها،  توانند 

آموزان و پرهیز از تحقیر را ثبت کنند و بر مبنای  برابر برای مشارکت، ارائه بازخورد سازنده، شنیدن دیدگاه دانش کردن فرصتفراهم

 .نتایج، بازخوردی محرمانه، حمایتی و رشدمدار به معلمان ارائه دهند

صورت  وزی، سرگروه و گزارشگر بهآمهایی مانند مسئول تجهیزات، داور دانشبدنی، نقشهای تربیتشود در کلاخپیشنهاد می .  ۳

وگویی کوتاه درباره همکاری، خودکنترلی، رعایت قوانین،  آموزان توزیع شود. همچنین پس از پایان فعالیت، گفتچرخشی میان دانش

 .احترام متقابل و حل تعارض انجام گیرد

آموزان درباره ادراک آنان از انصاف، احترام، حمایت  سال، بازخوردی کوتاه و ناشناخ از دانشتوانند در پایان هر نیممدارخ می.  ۴

ای معلم به کار  آوری کنند. نتایج این بازخورد در کنار مشاهدات کلاسی برای تدوین برنامه رشد حرفهوگو با معلم جمعو امکان گفت

 .تنهایی مبنای تنبیه یا ارزشیابی اداری قرار نگیردرود و به

 خلاقی در فرایند انجام این پژوهش مورد توجه بوده است.تمامی اصول ا:  قیلاحظات اخلام 

های عمومی، تجاری یا غیرانتفاعی دریافت  های تأمین مالی در بخش این پژوهش هیچگونه کمک مالی از سازمان:  حامی مالی

 نکرده است.

 اند. تمامی نویسندگان در مراحل مختلف پژوهش حضور فعال داشته:  مشارکت نویسندگان

 هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد. :  فعتعارض منا

 . با سپاخ از مشارکت اساتید و متخصصانی که ما را در فرایند انجام هرچه بهتر این پژوهش یاری نمودندتشکر و قدردانی:  

 منابع 

های  نقش میانجی درگیری تحص  یلی در رابطه بین ویژگی(.  ۱۴۰۳زنگنه، س  لمان، طهرانچی، عطاو و اجدی، زهرا. )  دوس  تبراک

–۲۰۱  (،۷۱)۲۰ش ناس ی تربیتی،  روان  .آموزان پس ر دوره متوس طهش خص یتی و ارزش مندی خود با خودکارآمدی تحص یلی دانش

۲۲۴https://doi.org/10.22054/jep.2024.73189.3825.  

ه ای ای آموزگ اران ب ا مه ارترابط ه بین اخلاق حرف ه(.  ۱۴۰۴عرب ب افرانی، مریم، دلف ان آذری، قنبرعلی و بنیس   ی، وحی د. )

کردی نو بر آموزش کودکان،  روی  .های دوره اول ش  هر تهرانآموزان دختر مقطع دبیرس  تاناجتماعی و اش  تیاق تحص  یلی دانش
۷(۱)  ،۲۸۴–۲۹۶. 

–۷۰  (،۶۱)۱۷های آموزش ی،  پژوهش در نظام  .رویکردی پدیدارش ناس انه به تجربه زیس ته نومعلمان(.  ۱۴۰۲بابایی، مظهر. )

۸۶.2994https://doi.org/10.22034/jiera.2023.402203.  

https://doi.org/10.22054/jep.2024.73189.3825
https://doi.org/10.22034/jiera.2023.402203.2994
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–تبیین ش ادکامی در مدرس ه بر اس اخ کیفیت رابطه معلم(. ۱۴۰۴وند، امین. )برزگر بافروئی، مهدی و یوس فی .حیدریانی، لیلا

تربیتی،  روان  .هیج انی  ش   ایس   تگی  می انجی  نقش  ب ا  م درس   ه  ب ا  پیون د  و  آموزدانش  .۱۸۹–۱۶۵  (،۷۷) ۲۱ش   ن اس   ی 

https://doi.org/10.22054/jep.2025.84166.4137 

 .تحص یلی  س رزندگی  با آموزدانش–ش ده معلممدل س اختاری روابط ادراک(. ۱۴۰۳جورابیان فکور تبریزی، ش یما و همکاران. )

  .s://doi.org/10.22098/jsp.2024.13063.5582httpشناسی مدرسه مجله روان 

ای در رابطه بین باورهای دینی و تعهد ش   غلی  نقش میانجی اخلاق حرفه(. ۱۴۰۴هلاجی، مهدی و نقیلو، زهرا. )  .کاتبی، فاطمه

  .۴۶https://doi.org/10.48310/tpd.2025.17329.1750–۲۵  ،(۳)10،  ای معلمان توسعه حرفه  .معلمان تربیت بدنی

 مطالعه  یک: مدرس   ه  بافت در  آموزدانش–کیفیت رابطه معلم(. ۱۴۰۱ای، جواد. )جوکار، بهرام و اژه  .حجازی، الهه  .لاری، نرگس

  .۱۵۶https://doi.org/10.22054/jep.2023.70678.3730–۱۲۹  (،۶۴)۱۸،  شناسی تربیتی روان  .نگارانهمردم

ای معلمان تربیت بدنی در طراحی مدل ش ایس تگی حرفه(.  ۱۳۹۸آقایی، نرگس و ص فاری، مریم. ) .الس اداتمیرحس ینی، فاطمه

  .۳۴https://doi.org/10.22089/res.2019.5964.1480–۱۷  (،۱۷)۷پژوهش در ورزش تربیتی،   .ایران

 اش   تیاق   بر  آموزش   ی محیط کیفیت  و آموزدانش–تأثیر کیفیت رابطه معلم(.  ۱۴۰۳نژاد، علیرض   ا و نیکبخ ت، امید. )محم دی

ت وس    ع  ه،   .ت ه ران  در  اب ت  دای ی  آم وزاندان ش  ت حص   ی ل ی و  ت رب ی  ت  در  ن وآوری  و  پ ژوه ش   .۳۰–۲۰  (،۴)۳م ج ل  ه 

https://doi.org/10.61838/jsied.3.4.3 

رویکرد تلفیقی در برنامه درس  ی تربیت بدنی مقطع ابتدایی:  (. ۱۳۹۲اکبر. )پور، محمد و خس  روی، علیجوادی.  یاقوتی، حمیده،

 .۹۴–۷۵  (،۲)۱برنامه درسی،  نظریه و عمل در   .تبیینی بر اساخ دیدگاه متخصصان
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