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 This study aimed to explore teachers' perceptions of the "dominant gender" 

phenomenon and its impact on instruction and classroom management in mixed-

gender schools in Kabudarahang. The research employed a descriptive 

phenomenological approach. Data were collected through semi-structured 

interviews with 13 purposively selected teachers and analyzed using Colaizzi’s 

seven-step strategy via MAXQDA software. For trustworthiness, Guba and 

Lincoln's four criteria—credibility, transferability, dependability, and 

confirmability—were applied. Findings revealed that despite challenges such as 

gender-based conflicts, mixed-gender classrooms provide opportunities for 

social maturity and the exchange of learning strategies. Male predominance 

shifts the classroom focus toward practical and athletic activities, yet 

complicates management and may marginalize female students. Conversely, 

female predominance enhances discipline, hygiene, and achievement in arts-

related subjects, though it entails challenges like constant verbal interactions 

and classroom noise. Furthermore, teachers' preferences for a specific dominant 

gender are influenced by their personal inclinations and perceptions, such as the 

rapid learning of boys versus the perseverance of girls. Ultimately, the dominant 

gender shapes the "learning atmosphere," and teachers' perceptions of this 

dynamic significantly influence instructional choices and the extent of attention 

given to the minority gender's needs. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Throughout the life course, individuals assume multiple social roles according to their developmental 

stages and social positions, each of which entails specific behaviors, responsibilities, and expectations. One 

of the most fundamental and enduring of these roles is the gender role, which accompanies individuals from 

early childhood and encompasses socially constructed norms and behaviors that define how men and 

women are expected to act. Gender roles, shaped by cultural and social contexts, play a decisive role in 

access to education, economic opportunities, and the realization of educational and social justice. These 

roles are formed and sustained through gender stereotypes that emerge within social environments such as 

the family, school, and media, and are continuously transmitted across generations. 

Schools, as powerful social institutions, play a central role in the formation and reinforcement of gender 

roles and stereotypes. Through both the formal curriculum and, more importantly, the hidden curriculum, 

schools convey implicit messages about gender-appropriate abilities and behaviors. Such messages often 

include stereotypes such as boys’ superiority in mathematics, leadership, and analytical tasks, and girls’ 

superiority in language-related and caregiving domains. One educational context in which gender roles 

become particularly salient is the mixed-gender classroom, where students of different genders interact 

simultaneously with one another, the teacher, and the learning environment. 

In many regions, particularly rural and geographically dispersed areas, mixed-gender classrooms have 

become common due to population decline, migration, limited access to single-gender classes, and the 

implementation of inclusive education policies. In these classrooms, gender dominance refers to the 

numerical majority of one gender over the other. Teachers’ perceptions of gender dominance can 

significantly influence classroom management, instructional strategies, patterns of interaction, and 

assessment practices, potentially leading to the marginalization of the non-dominant gender. Such dynamics 

not only affect students’ learning outcomes and academic motivation but also contribute to the formation 

of self-concept and internalization of gender roles. 

  Research questions- 

1. What perceptions do teachers have of the characteristics, abilities, and gender roles of students in co-

educational classrooms? 

2. What are the effects of boys dominating the classroom environment and academic conditions? 

3. What are the effects of girls dominating the classroom environment and academic conditions? 

4. What reasons do teachers have for preferring the dominance of one gender over the other? 

 Methods- 

The present study adopted a qualitative approach using descriptive phenomenology to examine teachers’ 

perceptions and beliefs regarding dominant gender roles in mixed-gender classrooms. The research was 

conducted in rural mixed elementary schools in Kaboudar-Ahang County, Hamedan Province. Participants 

were selected through criterion-based purposive sampling and had at least two years of teaching experience 

in mixed-gender classes. Data were collected through semi-structured interviews and analyzed using 

Colaizzi’s seven-step method with MAXQDA software. Trustworthiness was ensured based on Guba and 

Lincoln’s criteria. 

Results 

The present study aimed to explore teachers’ perceptions of gender dominance in mixed-gender 

classrooms in Kaboudar-Ahang County. Data were analyzed through in-depth, semi-structured interviews 

with elementary school teachers, and findings were organized in response to four research questions. Results 

related to the first question showed that teachers held distinct perceptions of students’ gender-based 

characteristics, abilities, and roles in mixed classrooms. These perceptions encompassed perceived 

differences in learning abilities, emotional regulation, and developmental characteristics, as well as the 
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challenges, opportunities, and risks associated with mixed-gender classes. Findings were categorized into 

four main themes and thirty subthemes. 

In response to the second question, the dominance of boys was found to create both opportunities and 

challenges. While it fostered group cohesion, reduced objection to assessment outcomes, and enhanced 

performance in subjects such as mathematics and physical education, it also increased classroom 

management difficulties, instances of bullying, and the social marginalization of girls. 

Findings related to the third question indicated that girls’ dominance improved academic climate, 

emotional atmosphere, classroom order, and performance in language- and arts-related subjects, but also 

led to reduced motivation among boys and increased social grouping among girls. 

Finally, teachers’ preferences for gender dominance were influenced by perceived innate characteristics, 

instructional convenience, personal interests, and teachers’ own gender-related experiences. 

 Discussion 

The present study aimed to address questions related to teachers’ perceptions of dominant gender roles 

in mixed-gender classrooms, the classroom climate, the effects of teachers’ gender beliefs on instruction 

and classroom management, and the reasons underlying teachers’ preferences for gender dominance. 

Findings revealed that when one gender becomes numerically dominant, most classroom activities tend to 

align with the interests, needs, and characteristics of that dominant gender. In accordance with a “majority 

rule” approach, teachers often respond more readily to the demands of the dominant group, which may 

gradually reduce equality between genders despite teachers’ intentions to provide balanced attention during 

different stages of instruction. 

Regarding teachers’ perceptions of students’ characteristics and classroom conditions, findings indicated 

perceived gender-based differences in behavioral and academic domains. Teachers generally viewed girls 

as stronger in verbal intelligence, persistence, and diligence, while boys were perceived as more capable in 

mathematical reasoning and practical problem-solving. These perceptions influenced classroom dynamics, 

competition, and instructional strategies. Teachers noted that when effectively managed, gender differences 

could foster constructive competition and mutual learning, such as boys inspiring innovative mathematical 

strategies and girls modeling creativity and discipline in artistic and written tasks. 

Classroom management in mixed-gender settings requires high levels of professional skill, sensitivity, 

and self-awareness. Teachers emphasized the need to control personal gender stereotypes, as biased 

feedback or unequal disciplinary practices can discourage one gender and intensify perceptions of injustice. 

Findings also highlighted challenges related to competition, verbal conflict, emotional sensitivity, and 

responses to punishment, suggesting that traditional punitive approaches may be ineffective or harmful in 

mixed-gender classrooms. 

The study further identified key opportunities associated with mixed-gender education, including 

improved social skills, better preparation for future social environments, reduced anxiety in gender-diverse 

settings, and enhanced gender self-awareness. However, teachers also reported potential risks, such as 

reduced participation of girls due to fear of ridicule and increased frustration among boys in academically 

structured environments that favor verbal learning styles. 

Finally, teachers’ preferences for a dominant gender were largely shaped by personal interests, 

instructional convenience, cultural expectations, and gender stereotypes. Overall, the findings indicate that 

mixed-gender classrooms present both opportunities and limitations and require experienced, reflective 

teachers who can manage classroom dynamics fairly, avoid gender bias, and provide equitable learning 

opportunities for all students. 
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  ت ی ریو مد   س یآن بر تدر   راتیغالب« و تأث  تی»جنس  دهی ادراک معلمان از پد  یپژوهش با هدف واکاو  ن یا

ها  است. داده  یفیتوص یدارشناسیکلاس در مدارس مختلط شهرستان کبودراهنگ انجام شد. روش پژوهش، پد 
طر ن   قیاز  گردآ  ۱۳با    قیعممهیمصاحبه  بودند،  شده  انتخاب  هدفمند  روش  به  که  راهبرد    یورمعلم  با  و 
چهارگانه گوبا    یهاملاک  زین   یاعتبارسنج  ی. براشد  لیتحل  MAXQDA24افزاردر نرم  ی زیکلا   ی امرحلههفت

 ، یتیجنس  ی هاچون نزاع  ییها چالش  رغم یمختلط عل  ی هانشان داد کلاس  ها افتهیبه کار گرفته شد.    نکلن یو ل
اجتماع  یبرا  یفرصت راهکارها  یبلوغ  تبادل  عدد  یریادگی  یو  غلبه  سمت    ی هستند.  به  را  کلاس  پسران، 

. در مقابل، غلبه دختران  کندیم  یرا دشوار و دختران را منزو  تی ریسوق داده، اما مد   ی و ورزش  یعمل  یهاتیفعال
کلاس    یمداوم و شلوغ  یچند چالش گفتگوهر  شود،یم  یدر دروس هنر  شرفتینظم، بهداشت و پ  یموجب ارتقا

  ییها یژگیها و و آن  ی شخص  قی از علا   ی تابع  ت، یجنس  ک یغالب بودن    یمعلمان برا   حی ن ترجیدارد. همچن  ی را در پ
  نییرا تع  یریادگی غالب، اتمسفر    تیجنس  ت،ی پسران در مقابل پشتکار دختران است. در نها  عیسر   یریادگیچون  

ا  کندیم های موجود در کلاس ترکیبی به معلم  فرصت  .اثرگذار استبر کلاس    ت، یوضع  ن ی و ادراک معلم از 
  های های یادگیری داشته باشد. برای درگیر کردن تمامی سبکدهد که کلاس پویا و فعال، با تنوع سبکامکان می

های تدریس متنوع باشد و وجود واحدی برای کلاس ترکیبی یادگیری در آموزش، آموزگار باید مسلط به روش
 شود. در دروس دانشگاه فرهنگیان، سبب بهبود کیفیت کلاس ترکیبی می
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 همقدم

های  گیری مسئولیت کند که بستر ارتباط او با جامعه و شکلای میپذیرش هر نقش اجتماعی، فرد را ملزم به اتخاذ رفتارهای ویژه

هایی است که از آغاز زندگی با فرد  ترین نقشسازد. در این میان، »نقش جنسیتی« یکی از نخستین و کلیدیمتقابل را فراهم می

که شامل الگوهای رفتاریِ انتظاری از سوی جامعه است، به طوری که یک جنس ملزم به ابراز این رفتارهای همراه بوده است؛ رویکردی  

های جنسیتی دسترسی برابر افراد این نقش  . (2024،  ۱هیلمن   ؛۱۳95)فلاحتی،  شود   ها منع میخاص بوده و جنس دیگر از انجام آن 

فرصت  و  آموزش  به به  را  اقتصادی  در  های  میبافتویژه  قرار  تأثیر  تحت  به شدت  سنتی  او2022،  2)یونسکو   دهند های    ای سی  : 

شکل    یاجتماع   طیدر مح  یتیجنس  یهاشهیموثر باشد. کل    یدر عدالت آموزش  تواندیم  ،یتینقش جنسدر این راستا،  .  (۳،20۱9دی

  ی تیتصورات جنس  تیباعث تقو  یآموزش  طیدر مح  یتینسج  یهاشهیتکرار کل(.  202۳،  4)چن گردندیمنتقل م   یو به نسل بعد  رند یگیم

انجام یک رفتار برای یک جنسیت   ،ییتجنس  شهیکل  لیدر هنگام تشک (.2022،  5دی  ای سی   )اودشویها م و نقش  ها ییدرباره توانا 

را    ی که افعال خاص  شود یم  جاد یافراد ا  هندر ذ   یی هاشهیکل  نیبنابراآید.  امری طبیعی و برای جنسیت دیگر غیرمعمول به شمار می

جنس با  م   خود  تیمطابق  ادهندیبروز  نهاد  ها، شهیکل  نی.  فرد  بالقوه  رفتار  زعمشوند یم  نهیدر  به  اکبری   .  و  علی  دهکردی 

 .شوندیم  ی، اجتماع سازگار با جنسیت خود و علائق ها یژگیها، به منظور رشد دادن وانسان  (۱40۳همکاران)

. مدرسه،  کند یم  تیاست که فرد در آن فعال  یطیعوامل مح  نیاز ا  یکیموثرند.    یتیجنس  یهانقش  یریگدر شکل  یادیز  عوامل

به گروه    توانیدر مدرسه، م  یت یاز عوامل موثر بر نقش جنس موثر است.    ،یتی نقوش جنس  لیبر تشک  یاجتماع   گاهیپا  کیبه عنوان  

را    یتیجنس  یهاشهیها و کلدرباره نقش  یی ها امی پنهان، پ   یآشکار و پنهان اشاره کرد. برنامه درس  یبرنامه درس و  همسالان، آموزگاران

 ی تینقش جنس  ی از نمودها  یکی  (0082،  6)بلومبرگدختران در زبان  یو برتر  یاضیپسران در ر  یمانند برتر  یی هاشهی. کلکند یمنتقل م

کلاس در تعاملند. ادراک   طیبا معلم و مح  نیچنو هم  گر یکدیبا    تیاز هر دو جنس  یها افرادکلاس  نی است. در ا  یبیترک  یهادر کلاس

  یپراکندگ  ، یی ایجغراف یدارد. با توجه به گستردگ  ریافراد تاث یتیجنس ی هاخودپنداره و نقش لیدر تشک ،یتیجنس ی هامعلم از نقش

نظام   یاجرا  نیو همچن  مهاجرت از روستا به شهر  ،یتی جنستک  یهابه حدنصاب کلاس  دنیالعبوربودن مناطق، نرسروستاها، صعب

  ،ییمدارس روستا  شتری. در بمیمناطق کشورمان هست  یدر برخ  یبیترک  یهاشاهد وجود کلاس  (20۱5،  7یونسکو ) ر یآموزش فراگ
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انتخاب شود که در    مورد  کی  د ی دو حالت، با  نیا  نیاز ب  زیمدارس ن  ی. در برخشوندیاداره م  و مختلط  هیمدارس به صورت چندپا

افزا  شتریب به علت سهولت آموزش و  بافت  دهندیم  حیترج  ه یرا به کلاس چندپا  یبیکلاس ترک  ، یریادگی   شیموارد،  به  با توجه   .

 (. ۱40۳مقدم و دهقانی، نیا)علیپسران غالب هستند گرید یمدارس دختران و در برخ  ی، در برخموالیدو  یتیجمع

ست و منظور از  ا  گر ید  تینسبت به جنس  ت،یجنس  ک یبودن تعداد افراد    شتریکلاس، ب کیدر    تیجنس  ک یاز غالب بودن    منظور

  تواندیغالب دارد، م   تیجنس  ژه یمختلف و به و  یهات یکه معلم از جنس  یاست. ادراک  وضعیت  نیو نظر معلم نسبت به ا  دید  ز،یادراک ن

و    ی مخاطب سازمانده  تیاو اثرگذار باشد چراکه معلمان موضوعات مدنظر را با توجه به جنس  سکلا  تیریدر تمام ابعاد آموزش و مد

کلاس    کیدر ابعاد مختلف    ییسزابه  ریغالب تاث  تیکه جنس  گفت  توانیجمله م  نیبا توجه به ا (.20۱2،  ۱)برکاشویلی کنندیم  ریتفس

 ی ریادگی زانیکه در م یریباور علاوه بر تاث نیدر کلاس شود. ا رغالبیغ  تیگرفتن جنس دهیسبب ناد تواندمی این مورد درس دارد و

 ی تیدارد. نگاه جنس  ییسزابه  ریتاث  زیدر ذهن دانش آموزان ن  یتیجنس  یهانقش  یریگدارد، در شکل  یریادگی  یافراد برا  زه یو انگ

 (.۱۳92د)صامتی و پاشازانوسی،در اجتماع شو ضیاشتغال زنان را محدود کند و سبب تبع یهافرصت  تواندیم

   یمسئله و چارچوب نظر  انیب

معلمان غالباً موفقیت    .گذارندآموزان اثر میو بر دانش  کنندیآموزان منتقل م خود را به دانش  کلاس، افکار  یمعلمان به عنوان الگو

ویژه در دروسی مانند ریاضیات، بیشتر دهند، در حالی که موفقیت پسران، بهانضباط فردی نسبت میتحصیلی دختران را به تلاش و 

بسما و  )های آموزشی استشود. این امر بازتابی از تداوم سوگیری جنسیتی اسنادی در محیط به توانایی ذاتی آنان مرتبط دانسته می

از دختران با معلمان تعامل   شتریپسران ب از سوی دیگر، .(20۱8، 4و همکاران؛ آلن 2020، ۳؛ پرندر و همکاران 2025، 2دیویس -روبی

ا آرزوها  تواندیم   ن یدارند که  به نفس و  اعتماد  تأث  ی بر  برخی معلمان  به نحوی که    ( 20۱8،  5د)باسی و همکارانبگذار  ریدختران 

(.  2025،  6)مهواکنندموانعی برای تعامل عادلانه در کلاس ایجاد میصورت ناخواسته یک جنس را بر دیگری ترجیح داده و در نتیجه  به

از دانش   ن،یهمچن : 20۱0،  7ت)تودور اثرگذار اس  نده یها در آآن  یشغل  یآموزان و زندگدانش  یآموزان، بر خودشناسادراک معلمان 

   . (2024 ،8گیلچریست و ژانگ 
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مفهوم فضاهای جنسیتی در  تواند سبب بروز احساست متفاوت در افراد شود.  جنسیتی در فضاهای آموزشی، می  هایوجود کلیشه

گیرند و خود نیز به بازتولید این فضاهای یادگیری تحت تأثیر هنجارهای جنسیتی شکل میین اشاره دارد که چگونه  به ا کلاس درس

های جنسیتی خاصی را منتقل کند و احساس تعلق تواند پیامطراحی فیزیکی کلاس درس می  ، در این راستا،پردازندهنجارها می

های زنانه یا مردانه،  عنوان محیط ای که ادراک فضاهای آموزشی به گونهآموزان به محیط آموزشی را تحت تأثیر قرار دهد؛ بهدانش

 ( ۱۳98احمدی زمانی و همکاران)  راستا،   نیدر ا (.۱،2024همکاران   )رالف وکندایجاد می  افرادها و احساسات متفاوتی را در  واکنش

از   نییپا  نیآموزان در سنآموزان موثر است. دانشبودن دانش  یو اجتماع  یریپذتیدر مسئول  معلم  یهاالعملکردند که عکس  انیب

الگوبردار معلم  آن  کنند یم  یرفتار  در  معلم  رفتار  نهادو  نقشیم   نهیها  درباره  معلمان  ادراکات  سلب    یتیجنس  ی هاشود.  سبب 

آن  از دختران  ی اجتماع   یهافرصت زنانه میو هدایت  مشاغل  به سمت    ی باورها   (،20۱9)۳کارلانا   زعم به(.  2024،  2)هیلمنشودها 

 .اشداثرگذار ب  ندهیآ یلیتحص یها آموزان در سالدر نحوه عملکرد دانش تواند یمعلمان، م یتیجنس

اجتماع (،  202۳)یتیجنس  ی هانقش  هینظر انتظارات  داد که هنجارها و    درافراد    یرفتارها  ها،تیدرباره جنس  ی فرهنگ_ینشان 

  یازهایرفتار و نبلکه ادراک معلمان از    دهند یآموزان را جهت مها نه تنها رفتار دانشنقش  نیا  دهند؛ یشکل م   را  یآموزش  یهاتیموقع

بروز انتظارات متفاوت  سبب    تواندیدر کلاس درس م  دگاه ید  نی ا  ی عمل  امد ی. پ دهندیقرار م  ریتأثتحت   زیآموزان را ندانش  یآموزش

نشان داد که   (،2024)4اسکولیناکس  پژوهش  ن،یباشد. همچن  یده ادی متفاوت    یهافرصت  صیمعلمان از پسران و دختران و تخص

در کلاس درس   یتیجنس  یهایمنجر به نابرابر   تواندیم   شود،یم  ی آنان ناش  ی اجتماع _یفرهنگ  اتمعلمان که از انتظار  یهادگاهید

نشان داد که    (20۱2)5و همکاران اسپلیت    پژوهش  گر،ید  یقرار دهد. از سو  ریدختران و پسران را تحت تاث  یلیشود و عملکرد تحص

  یهاشغل  یمعلمان دختران را برا   افتندیدر (20۱4)6و کلارک کاشمن. در ادامه،  د با پسران در کلاس دارن  یشتریمعلمان مشکلات ب

مراقبت  یپرورش برا  یو  را  پسران  رهبر   ورزش  یو  م  یو  به  دانندیمناسب  مقابل،  در  همکاران  زعماما  و  معلمان  (2020)7ماتیس 

کردند   انیب (۱۳90موسوی ندوشن و همکاران)  ن حالی. با اکنندیم  یابیارز  کسانیدانش آموزان دختر و پسر را    یفکر  یهاییتوانا

  یاجتماع   یریادگی و    یتیجنس ی باورها  ان یوجود ندارد، اما م  یارتباط معنادار  ی اضی و ر ی کلام  یری ادگیو    یتیجنس  ی هاباور  ان یکه م
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  ان یوجود ندارد، اما مای  هرابط  ، ی و اجتماع   ی کلام  یریادگی معلمان و    یتیانتظارات جنس  انیم  نیرابطه معنادار وجود دارد. همچن

 رابطه معنادار وجود دارد.   ،یاضیر یری ادگی معلمان و  یتیانتظارات جنس 

طرف به کنشگران فعال تغییر و اهمیت پداگوژی  آنان از ناظران بیبازتعریف نقش معلمان در ادبیات پژوهشی معاصر بر گذار  

سویی معلمان با این رویکرد و تلاش آنان برای ایجاد تعادل جنسیتی در  دهد که میزان همحساس به جنسیت تأکید دارد و نشان می

مان در شناسایی و مواجهه انتقادی ها همچنان موضوعی پیچیده و چندبعدی است. در سطح آگاهی و عملکرد، بسیاری از معلکلاس

مواجه  با محدودیت  پنهان جنسیت«  بهبا »برنامه درسی  پرداختن به محتوای گونهاند؛  بر  را  زبانی  ای که در ویتنام، معلمان دانش 

و در قزاقستان  (  2025،  ۱)وو و پیهامهای آگاهانه یا ناآگاهانه آنان قرار دارددهند و این امر تحت تأثیر سوگیری جنسیتی ترجیح می

،  2)دورانی و کتیوا شوندکمتر توانمند تلقی    STEMهایشود دختران در حوزهگرایانه نسبت به جنسیت موجب مینیز باورهای ذات

2025.) 

پژوهش  با کلاس  ییها وجود  درباره  شده  یبیترک  یهاکه  جنسانجام  درباره  تاث  تی،  و  تدر  راتیغالب  در  آموزش  سیآن  ، و 

به  خورد.  های جنسیتی به چشم میعلاوه بر این در برنامه درسی کشورها، خلا توجه به تفاوت.  استانجام شده  یمحدود یهاپژوهش

(، ادغام مفاهیم جنسی در برنامه درسی مدارس در کشور کرواسی ضعیف گزارش شده و این امر  2024زعم راگوشیچ و بارانوویچ)

های سیاستی  معلمان بر ضرورت وجود چارچوب ی شده است. در کشورهای چاد و سومالی نیز،  سبب درک ناهماهنگ مفاهیم جنسیت

از (.  2025،  4: جکورمان و همکاران2025،  ۳)ابوبلار و یوسف های جنسیتی تأکید دارندهای عملی برای کاهش نابرابری تر و راهنماییروشن 

معلمان  گر،ید  یسو مهم  نقش  گرفتن  نظر  در  فرهنگی    با  موانع  با  مقابله  و  آموزشی  عدالت  به  کمک  جامعه،  نگرش  تغییر  در 

 ی تیجنس  ی هادرباره نقشمعلمان    ی بخشیبه آگاه  تلاشند پژوهشگران در  ،  (2022،  6: پانتیچ و همکاران2024،  5موجود)ونکتسامی و هو

کمک کند. از   نیاد یتحقق اهداف سند تحول بن  و   ی تیعدالت ترب  جاد یبه ا  تواند یم  ،جنسیتی  یریسوگ  مل  عوا  یی کمک کنند. شناسا

  ی منظور نشده و نومعلمان، اطلاعات کاف   انیدر دروس دانشگاه فرهنگ  یبیترک  یهاکلاس  س یو تدر تیریمد  یبرا  یواحد  گر،ید  یسو

  با توجه به عدم وجود منابع ن،یبنابرا شود؛یم  س یتدر بتدایی ا یهانومعلمان در سال شیمنجر به تشو  یناآگاه نیا. ندارند بارهنیدر ا

مسئله کمک کند. در    ن یبا ا  ریبه افراد درگ   تواندیغالب، پژوهش حاضر م  تیبرخورد و مواجهه معلمان در برخورد با جنس  نهیدر زم
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پژوهش    نیا  یهاافتهیاست تا    یبیدر مدارس ترک  رندگانیادگیغالب    تیادراک معلمان از جنس  یراستا، هدف پژوهش، بررس  نیا

 :قرار است   نیراستا سوالات پژوهش حاضر بد نیدر ا .ردیقرار گ یبینو معلمان شاغل در مدارس ترک یراهگشا

 دارند؟ یمختلط چه ادراکات  یهاآموزان در کلاسدانش یتیجنس یهاو نقش ها ییتوانا ها، یژگیمعلمان از و ۱

 آن دارد؟ یلیتحص طیکلاس و شرا یبر فضا یغالب شدن پسران، چه اثرات 2

 آن دارد؟ یلیتحص طیکلاس و شرا یبر فضا یغالب شدن دختران، چه اثرات ۳

 دارند؟  گرید ت یبه جنس ت،یجنس کیدادن غلبه  حیترج یبرا ی لیمعلمان چه دلا 4

 پژوهش   روش

  دگاه یبه د  یابیغالب و دست  یتیجنس  یهادرباره نقش  ،یبیترک  یهاادراک و باور معلمان کلاس  یبررسهدف پژوهش حاضر،   

انجام    یفیتوص  یدارشناسیو روش پد  یفیک  کردیپژوهش حاضر با رو.  استها  کلاس   نیدر ا  تیجنس  کیمعلمان درباره غالب بودن  

توسط پژوهشگر با   ،یدارشناسی پد قیطرح تحقساختاریافته، برای گردآوری اطلاعات استفاده شده است. شده است و از مصاحبه نیمه 

پدیدارشناسی توصیفی،    (.۱40۳د)بازرگان،  شویم از افراد اجرا  یموردمطالعه، از منظر گروه   دهی پد  ایمفهوم    کی  ی بردن به معنیهدف پ

استوار است که این رویکرد بر این اصل  (.  2024،  ۱ماتزیک روش پژوهش کیفی است که ریشه در سنت فلسفی ادموند هوسرل دارد )

، هسته اصلی چارچوب  "قصدیت"آگاهی همواره معطوف به چیزی است و هر تجربه، موضوع یا محتوایی مشخص دارد؛ این ساختار  

های  فرضهای طبیعی و پیش. در این روش، پژوهشگران نگرش(2005، ۳؛ مادیونی 20۱7، 2دهد )گالاگر نظری هوسرل را تشکیل می

دهند تا بتوانند صرفاً بر خود پدیده تمرکز کرده و ماهیت تجربه را رآیند اپوخه یا تعلیق، در پرانتز قرار میذهنی خود را از طریق ف

سوگیری  مداخله  همکارنبدون  و  )جکسون  سازند  آشکار  شخصی  آرنت 20۱8،  4های  نهایی   (. 20۱7،  5؛  هدف  اساس،  این  بر 

شمولی است که در میان تجارب زیسته افراد مختلف، مشترک های جهانپدیدارشناسی توصیفی، شناسایی ساختارهای ثابت و ماهیت

 (.20۱8، 7جکسون و همکارن؛ 202۱، 6اسروش-)لی هستند

شهرستان کبودراهنگ در استان همدان است که به صورت مختلط اداره   ییروستا  ییمدارس ابتدا  ،حاضر  جامعه آماری پژوهش 

آن داشتن حداقل دو سال سابقه    ی هااست که ملاک  یملاک  گیریو روش نمونه  هدفمند   پژوهش،    نیدر ا  یریگ. راهبرد نمونهشودیم
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شرکت در    رایبو رضایت آگاهانه    ل یو تما  آموزگار  ترکیبی  کلاس  درغلبه یک جنسیت    ،یی دوره ابتدا  یبیترک  یهادر کلاس  سیتدر

  یحاصل شد و برا  ، اشباعرنف  ۱۱بود. پس از مصاحبه با    ریمتغ  هقیدق  60تا    40. زمان مصاحبه با مشارکت کنندگان، از  ند پژوهش بود

 .انجام شد  گریمورد، دو مصاحبه د نیاز ا نانیاطم

  نی. سوالات مصاحبه بر اساس سوالات پژوهش تدوتدوین شد  ۳مطابق با شکل    مصاحبه  پروتکل،  مند پژوهش نظام  یاجرا   یبرا

شده فقط    یداده شد که اطلاعات گردآور  نانیکنندگان اطمبه مشارکت  ن،یها انجام گرفت. همچنبا مصاحبه شونده  یشد و هماهنگ 

هر زمان که بخواهند،   توانندیکه م  افتند ی  نانیاطم شانیآنها در پژوهش ذکر نخواهد شد و ا یدارد و اطلاعات شخص یجنبه پژوهش

استفاده شده است )مطابق    یزیکلا  یاپژوهش از روش هفت مرحله   نیا  یهاداده   لیتحل  یبرا  ن،ی بر ا  علاوه .از پژوهش خارج شوند

 .(۳استفاده شد )مطابق با شکل   24۱ودای مکس ک  افزار از نرم ها دادهل یتحل ندیفرا لیتسه ی(. برا۱با شکل 

 

یزیکلا یامرحلههفت لی. تحل۱ شکل  

: ۱۳88)محمدپور،یریپذنانیو اطم  یریدپذ ییتا  ،یریپذ، انتقالیریمطالعه حاضر با استفاده از چهار ملاک باورپذ   یی ا یو پا  ییروا

شوندگان درباره  نظر مصاحبه   ج،یپس از استخراج نتا  یریپذاست. جهت تحقق ملاک باورشده  نیتام  (۱985،  ۳و لینکلن2به نقل از گوبا

پژوهش    یهانمونه  میکرد  یسع  یریپذاصلاح شود. در ملاک انتقال  جینتا  ر،یتا در صورت وجود ابهام در تفاس  شد افتیدر  هاافتهیاعتبار  

  کیکنندگان در جدول شماره  . مشخصات مشارکتابدی  شیافزا  یرون یباشند تا اعتبار ب  یلیو تحص  یتیجنس  ،ی متفاوت سن  یهااز گروه

از نت  یزیاز مم  زین  یریپذنانیاطم  ش یافزا  یاست. براذکر شده   یمورد بررس  ج ینتا  ،یی نها  یریگجهیهمگنان استفاده شد که پس 
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با   یساز اده یروند پ  انی اطلاعات، نظر محقق ثبت شد و پس از پا ریدر هنگام تفس زین یریدپذییتحقق تا یمتخصصان قرار گرفت. برا

 .حاصل شد نانیاطم یریسوگ عدم حاصله و نظر پژوهشگر، از  جینتا سهیمقا

 

 

 MAXQDA ر د ی. نمونه کدگذار2 شکل

 

 . سوالات مصاحبه۳شکل 
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کنندگان در پژوهش . مشخصات شرکت۱شماره  جدول  

 

 هاافتهی

در کلاس   تیجنس  کیبودن  شهرستان کبودراهنگ درباره غالب  یبیترک  یادراک معلمان کلاس ها  یپژوهش حاضر با هدف واکاو  

 ل یو تحل  هیمورد تجز  ،ییابتدا  یبا معلمان دوره  افتهیساختارمه یو ن   قیعم  یهاپژوهش با توجه به مصاحبه   یهاانجام شده است. داده

 .شده است نیتدو ری در پاسخ به چهار سؤال به شرح ز هاافتهیقرار گرفت که 

از و  در اول: )معلمان  به سوال  نقش  ها ییتوانا  ها، یژگیپاسخ  ادراکات  یهاآموزان در کلاسدانش  یتیجنس  یهاو    ی مختلط چه 

آموزان در آن کلاس پرداختند و دانش  یهایژگیو و  یبیادارکات از خود از کلاس ترک  انیسوال به ب  نیدارند؟( معلمان در پاسخ به ا
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شده در قالب چهار مضمون افته ی  ج یکردند. نتا  انیرا ب  ی آنهابیها و آس ها، فرصتاز جمله چالش  یبیکلاس ترک  یها  یژگیو  نیهمچن

 .( ارائه شد2مضمون در )جدول شماره ریز یو س

 یبیآموزان در کلاس ترکدانش یتیجنس یها و نقش  هاییتوانا  ها،یژگ ی. ادراک معلمان درباره و2شماره  جدول

 قول  نقل مضمون  ر یز مضمون 

 

 

 

  یهاتفاوت

 و یتیجنس

  در آن یامدهایپ

 مختلط  ی هاکلاس

در   تیجنس ک ی  یبرتر

میزان یادگیری دروس  

 مختلف 

  حالا  و علوم  مثل ییها درس داره، نا یا  و یکردن حل حالت  که  ی اضی ر مثل یی درسها »پسرا

 ( 6 شماره شونده )مصاحبه «.دارن ی بهتر ی لیخ تیوضع ورزش

تفاوت در سرعت  

 یادگیری 

  وقت  شد ینم.  دنیلنگیم دخترا. بودن  ترزرنگ بود   ترعیسر   شونیریادگی  یاضی ر تو »پسرا

 ( 6 شمارهشونده  )مصاحبه «ی.بذار  براشون کسان ی

 ( 2  شمارهشونده  )مصاحبه  «.پسرا بهتره یاضی هوش ر ی ول دارند یخوبتر انیب  »دخترا هوش

تفاوت در کنترل 

احساسات و واکنش به  

 هاتنش

 ( 8ه  شمارشونده )مصاحبه  «.هستند دخترا  به  نسبت یشتریب  کنترل ی دارا »پسرها

و گفتار معلم و سریع دلخور میشن.«  رفتار به  نسبت  هستند تر حساس  مقدار »دخترا یه 

 ( 8 شونده شماره)مصاحبه

  زودهنگام  بلوغ 

 دختران 

 ( 5 شمارهشونده )مصاحبه «.شترهینسبت به پسرا ب   شونیسن رشد  شون،یذره سن عقلهیدخترا »

 

 

 

 

 

های  چالش

جنسیتی در 

 های مختلط کلاس

توجه به نیازهای  

آموزان  جنسیتی در دانش

 غیرغالب غالب و 

  از  بالاشون تعداد برا  هم شتریب  تیجمع و یکنیم  توجه شتریب   کمتر ت یجمع  نیا  به   »شما

 ( 6ه  شمارشونده )مصاحبه«.دارن انتظار شما 

های  ناکارآمدی روش

 تنبیهی سنتی 

  هم پسرا به   عدالت برا بعد. میکن هیتنب رو دخترا میتونستینم. نامحرم و بودن   بزرگ »دخترا

 ( 9 شمارهشونده  )مصاحبه«.شدیم  سخت  کلاس   تیر یمد. میگفتینم یزیچ

های جنسیتی و نزاع

 های نگرشی تفاوت

  نیا  جبران یبرا  تلاش و  کردن مسخره و رقابت. بود  شتریب  شونیر یدرگ و چالش »کلا

 ( ۳ شمارهشونده  )مصاحبه«.موارد

  یتیجنس یهانگرش

  یهاسوءتفاهم و یمنف

 آن  از  ی ناش

 ( 9ه شمارشونده )مصاحبه«.داشت وجود  ها بچه  نیب  یتیجنس نگاه  نی ا »مثلاً

  دو انی م یرقابت منف

 تیجنس

 تیجنس  به و دن یم لیتشک گروه. بهترن  کنن اثبات که هست  هابچه ن یب  یمنف رقابت  »

 ( 8 شونده شماره )مصاحبه«.کننینم  یکمک مقابل 

  در دختران  ییکمرو

 پسران  حضور

  که حی تفر ا ی  ورزش  ساعت   گفتمیم یگاه شه ینم  روشون گفتم که  نطور یهم دخترا از  ی»بعض

 ( ۱۱ شمارهشونده )مصاحبه«.پرسم یم شما از  نبودن  پسرا

در مورد   ات ی شکا

در   یتیجنس ضیتبع

 آموزش

  ینجوری ا که  یصورت  در هابچه  نیب   نیذار یم فرق خانم  که گفتنیم مدام  ایششم »کلاس

 ( ۳ ره شونده شمامصاحبه)«.نبود

  اثر بر  تمرکز  کاهش

  توجه  جلب   یبرا تلاش

 مخالف  جنس

  که  گفتنیم یزیچ  یه پسرا مثلا. بودن مخالف  جنس توجه جلب دنبال آموزا »دانش

 ( ۱ه شمار شونده )مصاحبه«.بخندونن دخترارو
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 قول  نقل مضمون  ر یز مضمون 

  یلیتحص یسرخوردگ

 ی رشد یهاتفاوت لیبه دل

  ومدنیرقابته دخترا م  نی . تو اشدیساز مرقابتشون مشکل ستین   یکی  جنس دو رشد چون »

 ( ۱۳ه شمارشونده )مصاحبه«.شدنیبالا و پسرا سرخورده م

  ی شدن فضا یررسمیغ

تعاملات   لیکلاس به دل

 ی اجتماع

  تیوضع نی ا مشخصه  خب ،یکنیم یشوخ د،ی خندیبشه. شما م  تی رعا  یحدود ک ی  دی با»

 ( ۱۳ شونده شماره )مصاحبه«.ستین  یرسم کلاس انگار .  ذارهیم ریتاث شون رو

 

 

 

 

 

 

 

های  فرصت

 های مختلط کلاس

  یهاو تعامل ییا یپو

  یهادر کلاس یاجتماع

 مختلط 

  دایپ دست  بهتر مونیر یادگی  اهداف اون  به  میتون یم  ما باشن،   کلاس تو جنس دو هر از ی»وقت

 ( 5 شمارهشونده )مصاحبه«.میکن

  ی زندگ ی برا یآمادگ

 ی مدن  تیو ترب  یاجتماع

  ی برا هستند  یترآماده افراد   جامعه، مثل دارن  آموز دانش جنس  هردو از  نکه یا  خاطر »به

 ( 9ه شونده شمار)مصاحبه«.جامعه

  ی هامهارت تیتقو

 یارتباط

  بهبود  یاجتماع  یهامهارت. میدار هم رو مختلف  یها تیجنس خودمون درس کلاس ی»وقت

 ( 9ه شونده شمارمصاحبه)«.کنهیم دایپ

ی  تعادل رفتار

  ی هادر کلاس جنسیتی

 مختلط 

  فحش کمتر  پسرا. شهیم کنترل شتری ب  رفتاراشون  هست  جنس دو هر ی»وقت

 ( 8 شونده شماره)مصاحبه«.دنیم

و   طنتیکاهش ش

 ی اهیحاش ی رفتارها

 ( 8 شمارهشونده  مصاحبه) «.نطوریهم پسراهم  و بودند  ترساکت  بودند  پسرا ش یپ که »دخترا

  تیمیحس صم جادیا

  ان یمتقابل م ت یو حما 

 ها جنس

شونده  )مصاحبه«.کردنیم ت یحما   دخترا از  پسرا و  بودن   هم کنار برادر و  خواهر مثل »واقعا

 ( ۱۱ه شمار 

کاهش مشکلات  

  آموزانی با دانشارتباط

 معلمان  یبرا

  رو مشکل  اد یز  و هستن جنس  دوتا هر  نجایا  ره،یبگ  ارتباط تیجنس ک ی  با نتونه  معلم  دی »شا

 ( ۱۳ه شمارشونده  )مصاحبه«.کننینم  حس

  یریادگی  یراهکارها

 دختران و پسران  انیم

  تو اونو. بود  جالب برام  که کردنیم ارائه انبریم هی  پسرا ها موقع یبعض  یاضی ر  درس تو »مثلاً

شونده  )مصاحبه«.داشتن ینوآور  دخترا هنر  تو ای  کردنیم استفاده   دخترام کردمیم اعلام   کلاس

 ( ۳ه شمار 

در   یخودکنترل  تیتقو

 جنس مخالف 

  شهیم باعث  نی هم. خودشو  کنهیم جور  و جمع کمی  هست،  دختر چندتا پسر  هی  کنار ی»وقت

 ( ۱2شونده شماره )مصاحبه«.کنه کنترل خودشو

متقابل دو   ی اثرگذار

در   گری کدیجنس بر  

 مختلط  ی هاکلاس

  رو دخترا یخطخوش و نظم پسرا. شدنیم ترفعال.  دنی دیم رو  پسرا کردن   ورزش »دخترا

 ( 5ه شمار شونده )مصاحبه«.بنویسن زیتم اونا  مثل کردنیم تلاش  دن،یدیم

  یهامهارت

مقابله با  در  یمعلم

مناسب رفتار   ت یر یمد

  کلاس در  معلمو گفتار 

 ی بیترک

  که  نه یا من  نظر  از یژگی و نی بارزتر.  باشه  حواسش  دی با  یلیخ مختلط یکلاسها یتو »معلم

شونده  )مصاحبه«.معلم باشه عصا  به دست اصطلاحا د ی با. کنهیم بودناریهوش به   وادار رو معلم

 ( 5 شماره



   229/  سلیمی و همکاران....؛ در مدارس مختلط یریادگی -ی اددهی ندیغالب در فرا تینقش جنس لیتحل

 

 قول  نقل مضمون  ر یز مضمون 

های کلاس  چالش

 مختلط 
  یهارقابت ت یر یمد

از   یریو جلوگ یتیجنس

 آن  یاثرات منف

  خانیم  پسرا ی ه نشه  کنترل اگه. محشره کنه کنترل  معلم اگه   جنسو دو نی ب  رقابت   نی»ا

 ( 5 شونده شماره)مصاحبه«.نطوریهم هم  دخترا بهترن،   اونا بدن  نشون 

به   کسان یتوجه  

هر دو   یدرس یهاتیفعال

 جنس

  شعر  می خایم مام آقا گنیم ان یم پسرا  فردا. شدم  خوشحال شتریب  خوندن  شعر که  »امروز

 ( ۱ شونده شمارهمصاحبه)«.شنیم دور خودشون علاقه از  یعنی.میبخون 

  ی هاتیحساس به   وجهت

 دختران 

  دلشکسته رن، ینپذ دختران  د یشا   میبد بازخورد   جور  هر میبخوا  اگر ترنحساس دخترا یعنی»

شونده  )مصاحبه«.مید یم انجام که  ی بازخورد  و یاب یارزش فرم به   میباش حساس  یلیخ دی با و  بشن

 ( 5 شماره

  یرفتارها ت یر یمد

 آموزان خارج از عرف دانش

اتفاق    نشونیب   رفتارا احتمالا یسر   هیدانش آموزا سنشون بره بالا   یوقت»

 ( 6ه شونده شمار)مصاحبه«.فتهیب 

 کلاس دارد؟( طیو شرا یلیتحص یدر فضا یسوال دوم: )غالب شدن پسران، چه اثراتدر پاسخ به

غالب بودن پسران، با دختران   تیوضع  سهیدر کلاس و مقا  تیجنس  ک یادراک معلمان درباره غالب بودن    یسوال با هدف بررس  نیا

توجه   ت،یجنس  کیکردند. با غالب شدن    فایا  ییسزاپرسش نقش به  ن یدختران و پسران، در پاسخ به ا  یذات  یهایژگ یمطرح شد. و

موارد،   نی. علاوه بر اکندیم   ینیسنگ  یکلاس   تیو فعال  تیریمد  یودر تراز  ت،یآن جنس  زنهو و  شودیم  تیمعلم معطوف به آن جنس

 یساز  اده یپژوهش پس از انجام مصاحبه و پ   ی هاافتهیشدند.    یی شناسا  ز،ین  کنندیم  اثریرا ب  تیجنس  کیعوامل که غالب بودن    یبرخ

 هستند.  تیقابل رو  ۳شماره ن مدنظر در جدول ی. مضام د یگرد  یسازمانده رمضمونی در دو مضمون و هفت ز لیو تحل

 کلاس طیو شرا یلیتحص ی. اثرات غالب بودن پسران در فضا۳جدول شماره 

 شوندگانمونه اظهارات مصاحبه ن مضمون  ریز مضمون 

 

 

 

های  فرصت

ناشی از غالب  

شدن پسران در 

 مختلط

و   یحس همکار تیتقو

 در کلاس  ی گروه تیحما

  تی.حماهمن پشت  کلاس کل  انگار بود شتریب پسرا تعداد ی»وقت

 (۱0  شمارهشونده )مصاحبه«.کردنیم

اعتراضات  زانیکاهش م

 ها یابیبه نمرات و ارز

تو  رفتار نیا.کننیم اعتراض نمراتشون به کمتر یلیخ کلاسم ی»پسرا

 ( 9 شمارهشونده )مصاحبه«.دخترا هم اثر گذاشت

دختران به  قیتشو

  یهانه یدر زم شتریتلاش ب

 یلیتحص

  یوقت  دخترا ی ول. هیحاش تو رنیم زود یلیخ پسرا ادنیز دخترا ی»وقت

  تلاش و  کشنینم عقب  یدرس لحاظ از بازم شترنیب پسرا

 ( 8ه شمارشونده )مصاحبه «.کننیم

در   شرفتیپ  شیافزا

و   یاضی دروس خاص مانند ر

 ورزش 

  الگو نایاز دخترام. بهترن پسرا ورزش و یاضیر »تودرس

 (4  شمارهشونده مصاحبه)«.رنیگیم
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های  چالش

ناشی از غالب  

شدن پسران در 

 مختلط

  تیریمد در چالش

 کلاس

  به شتره،یب دخترا  تعداد از پسرا تعداد که ییها  کلاس در  کلاس تیری»مد

 (۱2ه شونده شمار)مصاحبه«.ترهسخت  مراتب

 به پسران  ییزورگو

 دختران 

 کمتر تعدادشون که دخترا  به گفتنیم زور یلیخ »پسرا

 ( ۳ه شمارشونده )مصاحبه«.بود

 دخترا شدن، یم ادتریز نا یا یوقت. شترهیب شونیرهبر قدرت »پسرا دختران  شدن یمنزو

 (۱2 شمارهشونده )مصاحبه«.دنیکشیم کنار خودشون

 

کلاس دارد؟(  طیو شرا یلیتحص یدر فضا یسوال سوم: )غالب شدن دختران، چه اثراتدر پاسخ به  

 طیشرا  ن یرفتار معلم در ا  ییکلاس درس و شناسا  یلیتحص  طیشدن تعداد دختران در شرا  شتری اثرات ب  افتن ی سوال به دنبال    نیا

 .است تیقابل رو  4در جدول شماره  رمضمون،یشده در قالب دو مضمون و هفت ز افتهیاست. موارد 

 کلاس  طیو شرا یلیتحص ی. اثرات غالب بودن دختران در فضا4شماره  جدول

 شوندگانمونه اظهارات مصاحبه ن مضمون  ریز مضمون 

 

 

  یهافرصت

از غالب   یناش

  دخترانشدن 

 در مختلط

  خوندن درس سمت به شتریبه غالب دختر که  یی»کلاسا کلاس یدرس طیشرا بهبود

 ( 8 شمارهشونده )مصاحبه «.رنیم

 شتریب کلاس ینرم و تیمیصم  اون بودن شتریب دخترا ی»وقت کلاس یو اجتماع  یبهبود جو عاطف

 ( 4ه شمارشونده )مصاحبه«.شدیم

سطح بهداشت و نظم در   شیافزا

 کلاس

  «.بهتره یلیخ یها کلاس تو این بهداشت تی»رعا

 ( 6ه شمارشونده )مصاحبه

  شتریب نایا یوقت. دختران اول صف شهیهم یپرورش یکارا »تو یپرورش  یها  تیفعال رشد

 ( ۱۳ه شونده شمار)مصاحبه «.شترهیب  یپرورش تیفعال شنیم

در دروس  یلیتحص شرفتیپ  تیتقو

 خاص

  یاملا ،یمثل هنر، فارس  ییدخترا غالب باشن، درسا»

 شهیرد بالاست. باعث مامو نی خال، سطح کلاس تو اوخط خوش 

 ( 8ه شونده شمار«) مصاحبه.و اجرا کنن رنیبگ  ادی پسرا هم 

 

 

  ی هاچالش

از غالب   یناش

  دخترانشدن 

کلاس  در 

 .مختلط

کلاس و کاهش تمرکز   یشلوغ 

 گفتمان مداوم دختران لیدلبه

 زدن،یم حرف همش دخترا نیا بود مخ رو یلیخ که یزی»چ

 ( 8 شونده شماره)مصاحبه «. بود ادیز تعدادشونم و دنیخندیم

از   یک ی که روزا یبعض مثلا.  بود اد یز که دخترام تعداد »من پسران یدیو ناام زهیکاهش انگ

  شمارهشونده )مصاحبه «.بود محو  کلا  یکی  اون شدیم  بیغا پسرا

۱0) 

و   یاجتماع  یهایبندگروه

دخترانه در هنگام بروز  یهایسازشبکه 

 اختلافات

 دعوا باهم  نایا از نفر دو یوقت.جالبه هم گروهاشوندخترا اون »

 ( ۱۳ شونده شمارهمصاحبه )«.زنی ریم بهم رو کلاس جو کل کننیم
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 دارند؟(  گرید تیبه جنس ت،ی جنس کیدادن غلبه  حیترج یبرا  ی لیسوال چهارم: )معلمان چه دلا

  افتهیغالب بودن در کلاس است.    یو انتخاب آن برا  تیجنس  کیعوامل موثر بر توجه معلمان به    یسوال بررس  نیا  ن یتدو  هدف 

  5که در جدول شماره  د یگرد  یسازمانده  رمضمونیدر دو مضمون و ده ز  لیو تحل یساز ادهیپژوهش پس از انجام مصاحبه و پ  ی ها

 است. تیقابل رو

 . دلایل معلمان برای انتخاب یک جنسیت به عنوان جنسیت غالب5جدول شماره 

 عنوان جنس غالبانتخاب دختران به لیدلا عنوان جنس غالببه پسرانانتخاب  لیدلا

 یآموزش ندیدر فرآ شتریب یریپذ و فرمان یسازگار ی و فن ی اضیدر دروس ر یو محاسبات  ی لیتحل یهای توانمند

 یریادگی  ندیدر فرآ شتریپشتکار و دقت ب یدر حل مسائل تجرب یو توانمند عیسر یریادگی

 ی و درس یشناخت یندهایدر فرآ شتریب یثرگذارا م یمفاه تردهیچیو پردازش پ  قیعم یریادگی

 ی و عاطف یمعلم به دروس هنر یعلاقه شخص ی و فن یمعلم به دروس علم  یعلاقه شخص

 یدروس نظر یبالاتر بودن نمرات در برخ ی گروه  یهاتی در فعال یو توانمند یرقابت هیروح

 ی ریگ  جهینت

 اثرات  ترکیبی،   کلاس  در  جنسیتی  غالب  های نقش  از  معلمان  ادراک  به  مربوط  سوالات  به  دادن پاسخ  هدف   با   حاضر  پژوهش 

  پرسش   به  پاسخ  در.  شد  انجام  غالب  جنسیت  انتخاب  در  آنان  ترجیح  دلایل  و  کلاس  مدیریت  و  تدریس  بر  معلمان  جنسیتی  باورهای

 و  رفتاری  حیطه در  جنسیت  دو   هایتفاوت  از  نکاتی  آموزگاران  ،(ترکیبی  کلاس  شرایط  و  هاتوانایی  ها،ویژگی  از  معلمان  ادراکات)  اول

  ها یافته  این.  دارند  بهتری  عملکرد  ریاضی،  هوش  در  پسران و  کلامی  هوش  در  دختران  که  داد  نشان هامصاحبه.  کردند  بیان  را  آموزشی

  توسط  شدهانجام  فراتحلیل  با  مذکور  یافته.  بود(  ۱۳97) و فیاضی و همکاران  (۱۳96)ابراهیمی و همکاران پژوهش  نتایج  با  همسو

  هایکلیشه   به  را  آن  و  کندمی  اشاره  ریاضی  هوش  در  پسران  برتری  بودن  ناچیز  به  که  است  ناسازگار (20۱0)۱کوئست و همکاران 

 با   همسو  که  آورددست   به  پسران  با  مقایسه  در  دختران  بیشتر  کوشش  و  تلاش  درباره  اطلاعاتی  ها مصاحبه.  دهدمی  نسبت  جامعه

 در  دختران  پشتکار  و  کلامی  هوش  که  دریافتند  که  است (202۳)۳لی و همکارانایر  پژوهش   و (20۱4)2اسپلیت و همکاران   پژوهش 

  پرکوشش   و  پرتلاش  مانند  صفاتی  با  را  دختر  آموزاندانش  معلمان، (۱40۳مقدم)نیاعلی زعم  به .  است  بیشتر  پسران  با  مقایسه

 .شناسندمی

 
1 Quest et al 2 Split et al 3 Wrigley et al 
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  یک  هایتوانایی  از  تواندمی  ها، تفاوت  این  از  آگاهی   با  معلم .  باشد   اثرگذار  کلاس   پویایی   در  تواندمی  جنس،   دو  بین  هایتفاوت 

  و  کردندمی  استفاده  ابداعی  هایحلراه  از  ریاضی   مباحث   برخی  در  پسران  . کند  استفاده   دیگر  یتجنس  تقویت  و  ارتقاء  برای  جنسیت،

  اجماع .  بودند  بخشالهام   پسران  برای  دختران  ،نیز  هنر  مانند  دروسی  در.  گرفتندمی  قرار  نیز  دختران  استفاده  مورد  هاروش   این

  و  انداختن  لنگر  زمان  تشخیص  توان  که  دارد  ماهر  ناخدایی   به  نیاز  ها، ویژگی  این  مهار   و   کنترل  لزوم  و  جنس  دو   متفاوت  هایویژگی

 برقراری   توانایی   با   و   گفتار  و   رفتار  در  تدبیر   دارای  جنس،   هردو   هایحساسیت  و   نیازها   به  آگاه   معلمی  باشد، داشته  را  کشیدن   بادبان

 واکنش  در بیشتری حساسیت و بیشتر توجه به نیاز پسران به نسبت دختران معلمان، زیسته تجارب طبق. هردوجنس  با موثر ارتباط

 .دارند مختلف  مسائل به

 دست   از  کلاس  کنترل  شدن  خارج  امکان  پسران، با  زیاد  کردن  مدارا  درصورت  همچنین.  دارند  بیشتری   سازگاری  پسران  مقابل  در

 آن   به  دستیابی  با  معلم  که  است  مهارتی  جنس،  دو  هر  با  کارآمد  و  موثر  ارتباط  برقراری  و  رفتاری  تعادل  رعایت.  دارد  وجود  آموزگار

 لفظی   درگیری  مواردی  در  و  پسران  و  دختران  رقابت  ترکیبی،  کلاس  ویژگی  دیگر.  ببخشد  بهبود  ابعاد  تمامی  در  را  خود  کلاس  تواندمی

 کردن  مسخره  و  لفظی  درگیری به  خود،  سن  اقتضای  به  و  غریزی  طور  به  جنسیت  دو  معلمان،  زیستهتجربه  بنابر.  است  یکدیگر  با   ها آن 

 زعمبه.  باشد  خود  اثبات  برای  تلاش  یا  رقابت  حس  جمله  از  متعددی   دلایل  تواندمی  رقابت  و  درگیری  این.  پردازندمی  یکدیگر

  بین  رقابت  دلیل (2005)2هاید  باشد.  جنسیتی  های کلیشه  از  ناشی  تواندمی  پسران  و  دختران  بین  درگیری  و   رقابت (۱998)۱مکوبی

  شرایط   این  کردن  کنترل با   خبره  آموزگار  یک .  داندمی  خود  برتری اثبات  یا   معلم   توجه  جلب  برای هاآن  تلاش  از  ناشی   را  آموزاندانش

  استفاده  با  یا  کند  استفاده   دیگر  جنسیت  رشد  برای  جنسیت  یک   ذهنی   های برتری  از  و   بکشاند   درسی  مباحث  به  را  رقابت   کند می  سعی

 .(2005)هاید، دهد کاهش را رقابت  مشارکتی،  یادگیری از

  دختران،   حساسیت  علت  به.  است  معلم   هایتنبیه  با  افراد  متفاوت  برخورد  معمولی،   کلاس   و   ترکیبی  کلاس  هایتفاوت  دیگر  از 

  بر  ظلمی  را  شرایط  این  که  گرددمی  پسران  اعتراض  سبب  اتفاق   همین   بگیرند،  کار  به  آنان  برای  تریملایم  تنبیهات  ناگزیرند  معلمان

  برتری   اثبات  برای  جنس  دو  بین که  رقابتی   و  کلاس در  مخالف  جنس  وجود علت  به  که نشان داد  پژوهش  نتایج.  پندارند می  خود  علیه

و  2002)۳جرشوف   پژوهش .  بشود  شدهتنبیه   آموزدانش  سرخوردگی  سبب  تواندمی  تنبیه  از  استفاده  دارد،  وجود  خود اسکیبا  و   )

 
1 Macoby 2 Hyde 3 Gershoff 
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 به   نسبت  آموزاندانش  مقاومت  سبب  تواندمی  ترکیبی  هایکلاس  در  شدید   سنتی  هایتنبیه   وجود  که  داد  نشان  (2002)۱همکاران 

 .بپرهیزد کنندهتحقیر رفتارهای از و  باشد آگاه  نکته این از باید ترکیبی کلاس  آموزگار. شود او کلاس  مدیریت رویکردهای و  معلم

 جنسیتی   های   ویژگی  از  شناخت  بهبود  اجتماع،   در  بهتر  زندگی   برای  آموزاندانش  سازیآماده  که  داد   نشان   معلمان   ادراک   واکاوی

. هستند  دوجنسیتیکلاس  کارکردهای  ترینمهم   از  دارد،  حضور   مخالف  جنس  که  هاییموقعیت  در  اجتماعی  هایمهارت   بهبود  و

  ترکیبی   های محیط  در   آینده   در   فرد   که   شودمی  سبب  مخالف،   جنس  با   سازگاری  نتیجه  در   و   شدنهمگروهی  تعامل،   کردن،صحبت 

  تواند می  سالم  روابط  آموزش  عدم  و  جنسیتی  تفکیک  که  دریافتند(  20۱۱)2هالپرن و همکاران باشد.  داشته  تریگسترده  ارتباطات  دایره

پیامدهای رشدی  تعاملات مختلط می،  همچنین.  شود  ایکلیشه   هاینگرش  گیریشکل  به  منجر مثبتی نیز به همراه داشته توانند 

آموزانی که تمایل بیشتری به تعامل با جنس  ویژه برای دانشباشند؛ از جمله افزایش شایستگی اجتماعی و کاهش احساس تنهایی، به

 در   بیشتری  اضطراب  جنسیتی،تک   مدارس  آموزاندانش (20۱8)4وونگ و همکاران  زعمبه (.2025،  ۳)چن و همکارانمخالف دارند

  بین تمایز  وجود  جنسیتی،  تک  مدارس  در  دختران (20۱۳)5دروری و همکاران   زعم   به. کنند می  تجربه  جنسیتی  مختلط هایموقعیت

  هایکلاس   در  جنسیت  به  مربوط  خودشناسی  که  دریافتند(،  2008)6کنند. کدلز و هانوورمی  تایید  بالاتری  سطوح  در  را  جنسیت  دو

 . است جنسیتیتک هایکلاس از بیشتر ترکیبی،

  هم   کنار  سبب  به  رفتاری  مشکلات  برخی  ایجاد  به  توانمی  آن   انواع  از  که  بود  ترکیبی  کلاس  هایآسیب  به  مربوط  بعدی  نتایج

 ممکن  که کرد  اشارهتمسخر پسران  به  نسبت نگرانی  سبب  به ها کلاس برخی در دختر آموزاندانش فعالیت کاهش   و  جنس دو  بودن

های ترکیبی، الگوهای رفتاری افراد با تعامل با همسالان خود معطوف  در کلاس  .شود  آنها  نمرات  کاهش   و  تحصیلی  افت  سبب  است

،  8های کلاسی بشود)گامارا و همکارانتواند سبب کاهش مشارکت دختران در فعالیت( و همین امر می2024،  7رتین و همکارانااست)م

  هاکلاس  در معلمان،.  است  جنسیتیتک   مدارس  در  دختران  بالاتر  نمرات  دهنده  نشان (202۱)9و هاوروت کانیوسکی پژوهش  (.2024

 کنترل   را  آنان  اضطراب  ،در فضایی بدون وجود پسران  سوال  پرسش  یا  دختران  از  حمایت  با  کردندمی  سعی  و  داشتند  توجه  مورد  اینبه

 .کنند

 
1 Skiba et al 
2 Halpern and et al 
3 Chen et al 
4 wong and et al 

5 Drury et al 
6Keddels and Hannover 
7 Martin et al 

8 Gamarra et al 
9 Koniewski and Hawrot 
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  در   حتی .  کنندمی  اعتراض  کلاس   در   تبعیض  وجود   به  جنس  دو   هر  آموزاندانش  ترکیبی  های کلاس  در  که   کردند   بیان  معلمان

 (.2005،  ۱و بیگلر  )اسپرز کنند  نابرابری  احساس  جنسیتی،  حساسیت  دلیل  به  است  ممکن  آموزاندانش  واقعی،  تبعیض  عدم  صورت

  به معلمان  که  ترکیبی  کلاس هایآسیب دیگر  از. باشد آموزاندانش طلبیبرتری  و  رقابت حس تواندمی  تبعیض،  به اعتراض این دلیل

 دختران، یادگیری سبک با بیشتر سازگاری علت به که بود کلاس یک در دختر و پسر آموزان دانش بودن هم  کنار داشتند، اشاره آن

 هوش   دلیل  به  دختران(،  20۱4)2اسپیناث و همکارانزعم    به.  بشود  پسران  سرخوردگی  و  دختران  بیشتر  موفقیت  سبب  تواند  می

  به  مدارس  در  دروس  فعلی  شرایط.  سازگارترند  امروزی  مدارس  هایمحیط  با  تر،قوی  خودانضباطی  و  بیشتر  سازگاری  بهتر،  کلامی 

.  است ترمناسب دختران برای سبک این اجرای و  معتقدند کردن  حفظ و  خواندن طریق از یادگیری به معلمان  بیشتر که است نحوی

(، 20۱۱)۳ساکس  شود.گرفته  نادیده ها آن های توانایی و  بگیرند قرار دختران با ناعادلانه  رقابتی در پسران  که شودمی سبب امر همین

 .کنند تحصیل هم  کنار  در همجنس های گروه است بهتر عقلی،  لحاظ از دختران بودن تر بالغ  علت به که  کندمی پیشنهاد نیز

  در  کلاس  وضعیت  و  تحصیلی  شرایط  درباره  ،(درس  کلاس  فضای  و  شرایط  در  پسران  شدن  غالب  اثرات)  دوم  پرسش  به  پاسخ  در

 رفع  سمت به تدریس،  ابعاد و رودمی عملی  های فعالیت سمت به کلاس  که کردند اذعان معلمان کلاس، در پسران بودن  غالب  هنگام

.  کند  اجرا  را  خود  تدریس   فرایند  سپس   و  کرده  مدیریت  را  آنها  شیطنت  باید   کلاس  معلم  شرایط  این   در.  کندمی  حرکت  پسران  نیاز

 بیشتری   و همیاری  حمایتی  روحیه  دارای  پسران  که  چرا  ،شودمی  کلاس  حمایتی   فضای  رشد  سبب  کلاس،  در  پسران  بودنغالب

  پسران،  تعداد   رفتن   بالا  موارد  برخی   در  البته.  شودمی  زن  معلمان  همچنین  و   همسالان  از  حمایت  شامل   حمایتی   روحیه  این.  هستند

 زمینه   در  بیشتری  تلاش  پسران  بودن  غالب  هنگام  در  دختران  شده،  انجام  هایمصاحبه  طبق.  شودمی  دختران  به  ایشان  زورگویی  سبب

 .شوندمی ناامیدی   دچار دیرتر و  دهندمی نشان خود از تحصیلی موفقیت کسب

  عاطفی،   شرایط  درباره  را  نکاتی  معلمان  ،(درس  کلاس  فضای  و  شرایط  بر  دختران  شدن  غالب  اثرات)  سوم  پرسش  به  پاسخ  در

  بهتر  نظر  مد   تکالیف  ، یابدمی  بهبود  کلاس   بهداشتی   و   فیزیکی   شرایط  دختران،  غلبه  هنگام   در.  کردند  بیان  کلاس  مدیریتی   و   تحصیلی

  در  دختران  بودنغالب  که  دریافتند(،  20۱7)4و ون تیگم  کند. ون هوت  اندام  عرض  کلاس  در  تواند می  بهتر  معلم  و   شوند می  انجام

 و (2020،  5)تیفرت دارند  بهتری  عملکرد  عاطفی،  و  هیجانی  لحاظ  از  دختران،.  دهدمی  کاهش  را  تحصیلی  سردرگمی  درس،  کلاس

  و  پاکیزگی  سبب  پاکیزگی،  و  نظافت  به  نسبت  دختران  حساسیت  همچنین.  شودمی  کلاس  عاطفی  شرایط  بهبود  سبب  عامل  همین

 
1 Spears and Bigler 
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 مدرسه  پرورشی هایفعالیت رشد  سبب  و   دارند   بیشتری  مشارکت برنامه  فوق  های فعالیت  در  دختران.  شودمی آموزشی  محیط  نظافت 

  کلاس  در  دختران.  شودمی  کلاس  معلم   برای  مشکلاتی   وقوع  سبب  که  دارند   خاصی   هایویژگی  دختران  تفاسیر،  این  وجود  با .  شوندمی

  کلاس، در اختلاف و درگیری وقوع هنگام در هاآن. بزند هم به را  کلاس  نظم تواندمی کردن، صحبت همین و کنندمی صحبت درس

  بزرگ،  معضلی  به  را  ساده  درگیری  دخترانه،  هایکشی  تیم   و  یکدیگر  بین  اطلاعات  تبادل  با   و  دهندمی  نشان  خود  از  بیشتری  حساسیت

 .کنندمی تبدیل

 جنسیت  تدریج  به  و  کندمی  حرکت  غالب  جنسیت  علاقه  و  نیاز  سمت  به  کلاس،  تحصیلی  شرایط  که  گفت  توانمی  خلاصه  طور  به

  افراد   تعداد   که   موارد  برخی  در.  دهد می  دست  از  را  خود  استقلال  موارد  برخی   در  و   شده   موضوع  این  پذیرش  به  مجبور  نیز  غیرغالب

 آموزان دانش  تدریج  به.  رودمی  فراموشی  به  رو   غیرغالب  جنسیت  علائق  و   عادات  دارد،   غالب   جنسیت  با   زیادی  اختلاف  غیرغالب  جنسیت

 وجود .  شودمی  حاصل  پیشرفت  و  ارتقا  درس  آن  در  و دهندمی  نشان  بیشتری  تمایل  غالب،  جنسیت  علاقه  مورد  درس  به  نسبت  کلاس

  دو   رشدی   هایتفاوت  فرهنگی،   بافت .  کندمی  نقض   کلاس،   فضای  و   ها فعالیت  در   را  غالب  جنسیت  برتری  امکان   خاص،   عوامل  برخی

 خاص   جنسیت  یک  به  حاکم  فرهنگ   علاقه.  هستند  موارد  این  از  جنسیت  یک  از  آنان  حمایت  و  معلمان  جنسیتی  هایکلیشه  جنس،

  دو   ابتدایی،   ششم  و   پنجم   هایپایه  در.  شودمی  مقابل   جنسیت  ناامیدی  و   جنسیت  آن  نفس  به  اعتماد  افزایش  سبب  روستا   یک  در

.  بگیرند  دست  به  را  کلاس  کنترل  توانندمی  کم   تعداد  با  حتی  دختران،  و  دارند  زیادی  بسیار  اختلاف  عقلی،  و  فیزیکی  لحاظ  از  جنس

 جنسیت  دربرابر غیرغالب، جنسیت کردن قدعلم سبب تواندمی او، ذهنی هایکلیشه  سبب به جنسیت یک از معلم حمایت همچنین

 .شود غالب

  در  بودنغالب  برای  جنسیت  یک   انتخاب  دلایل   ،(دیگر  جنسیت  به  جنسیت  یک  دادن  ترجیح  دلایل )   چهارم  پرسش  به  پاسخ   در

  و  نظم بالا، نمرات انتظار که آموزگارانی. بود مربوط ها آن شخصی  علائق و انتظارات ذهنی،  هایکلیشه  به غالبا  که  شد بررسی کلاس

  زعم   به.  کردند  انتخاب  را  دختران  داشتند،  آموزاندانش  از  را  موارد  دیگر  و   برنامه  فوق   فرهنگی  هایفعالیت  انجام  پشتکار،

  آموزگارانی  .کنندمی کسب پسران به نسبت بالاتری نمرات متوسط طور به دختران دوازدهم،  کلاس تا کودکستان از (2004)۱فریمن

  در .  کردند  انتخاب  بودنغالب  برای   را  پسران  داشتند،  آموزاندانش  از  ریاضی  هوش  و  همکاری  و  حمایت  بیشتر،  فعالیت  انتظار  که
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  آموزگاران   توجه  تاییدکننده   که (20۱2)۱پژوهش فلوراک  با   که   بود  مشهود  آنها   در  مخالف   جنس  به  بیشتر  توجه  معلمان،   با   گووگفت

 .است سازگار است، خودشان مخالف جنس به

 اثرگذار  ترکیبیکلاس  در  موجود  جریانات   بر   تواند می  فرهنگی   و   شخصی   عوامل  که   نیست  پنهان  کسی   بر  بالا  های یافته  وجود  با

 نسبت  فرض  با یا کند، برقرار ارتباط او با مناسب طور به نتواند شاید دارد، منفی سوگیری جنسیت  یک به نسبت که آموزگاری. باشد

  برای   دختران  است  معتقد  که  محیطی   و   فرهنگ.  بداند  جنسیت  یک   به  منتسب  را  کلاس  شیطنت  جریان  جنسیت،  یک  شیطنت  به

 آموزان دانش  درباره  شخصی  عوامل.  داند می  پسران  مختص  را  آموزش  و   دهد نمی  دروس  در  آنها  برتری  به  اهمیتی   اند، شده  ساخته  ازدواج

  ها فرصت   از  ایمجموعه   ترکیبی  کلاس   گفت  توانمی  درمجموع.  بزند  رقم  هرکلاس  برای  را  ایویژه  شرایط  تواندمی  و کندمی  صدق   نیز

.  کند  جلوگیری  هاآسیب   بروز  از  و  کرده  کنترل  را  کلاس  جریانات  بتواند  که  دارد  خبره  معلمی  به  نیاز  و  داراست  را  هامحدودیت  و

 را   خود  باید   وی. دهد پاسخ  جنس هردو   نیازهای  به بتواند  و کند  جلوگیری  تبعیض  از  خود،  سنجیده گفتار  و   مدبرانه رفتار  با  همچنین

  تمامی   تا   ندهد  بها  شودمی  جنسیت  یک  به  نسبت  سوگیری  سبب  که  خود  شخصی   علائق  به  و  دانسته  عادل  قاضی   یک  جایگاه  در

 . باشند داشته برابر فعالیت  و رشد فرصت آموزاندانش

توان به عدم تعمیم آن به سایر مناطق به علت وابسته بودن آن به بافت شهرستان کبودراهنگ  های این پژوهش، میاز محدودیت

کنندگان  و وجود عوامل مختص به این شهرستان اشاره کرد. همچنین به علت مسائل فرهنگی منطقه، مصاحبه با برخی از مشارکت

   .خانم، از طریق تماس تلفنی انجام شد

 ات کاربردی شنهادیپ

  یو احساس نگران  ی بیترک  یهادر کلاس  سیتدر  یبرا  ازیموردن  یهاپژوهش درخصوص مهارت  ی هاافتهی با توجه به   •

  یاختصاص  یکارگاه   ایواحد   ان،یدانشگاه فرهنگ  یبرنامه درس  در  شودیم  شنهادیها، پ کلاس  نینومعلمان در مواجهه با ا

   گنجانده شود. «یبیترک یهادر کلاس سی و تدر تیری»مد تیبا محور

تفاوت  • فردی دانشبا توجه به مضمون  اول،  های  به پرسش  پاسخ  های ضمن خدمت معلمان با تأکید بر  دورهآموزان در 

  آشنا ،  های تدریس فعالتری از روش سترده های فردی و جنسیتی« طراحی شود تا معلمان با دامنه گ»آموزش مبتنی بر تفاوت 
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های ترکیبی به کار گیرند تا نیازهای هر دو جنس در حد امکان تأمین  های متنوع و منعطف را در کلاس انند فعالیت بتو شوند و  

 .شود

های ناهمگن تشکیل دهند تا نقاط  گیری از یادگیری همسالان، گروه با بهره  معلمانهای پرسش دوم و سوم، با توجه به یافته •

 . س مقابل قرار گیردهای جنقوت یک جنس در خدمت رشد مهارت

  نیهنگام تدوریزان درسی  های بین دختران و پسران، شایسته است برنامههای پرسش اول درباره تفاوتبا توجه به یافته •

 ی بتواند برا  یکلاس  یهاتیکه محتوا و فعال  یاگونهها را مدنظر قرار دهند؛ بهتفاوت  نیا  ، یدرس  ی هابرنامه  یو بازنگر

 باشد.  جذاب و معنادارهر دو جنس 

شوند که  یطراح یاگونهبه  یامدرسه یهابرنامهی، بهبود نگرش به جنس مخالف و تعاملات اجتماع  تیبا توجه به اهم •

و    قیدر حوزه انضباط، تشو  یامدرسه  یهااستیس و    کنند  تیمتعادل و محترمانه دختران و پسران را تقو  یهمکار

 . کند  دیتأک یتیجنس ی ر اصل برابرطور شفاف ببه ه،یتنب

 پیشنهادات پژوهشی 

  یبیترک  یها در کلاس  ضیآموزان دختر و پسر از تبعدانش  ستهیتجربه ز  ترق یمنظور فهم عمبه  یفیک  یهاپژوهش •

   انجام شود.

بهبود نگرش نسبت به جنس    ض،یرا بر کاهش احساس تبع  یآموزش  یهااثر برنامهتواند  های آینده میپژوهش •

 کنند.  یبررس ی تعاملات اجتماع  یمخالف و ارتقا

 منابع 

آمددوزان بددا پذیری دانشمنددد عوامددل مددؤثر بددر مسددئولیتمددرور نظام(. ۱۳99. )ن، و دیالمدده، اگددودرزی،  ز،زمانی، احمدددی 

 .57–2۳، (۱۳)7انداز اسدددددددلامی در علدددددددوم تربیتدددددددی، تأکیدددددددد بدددددددر نقدددددددش مدرسددددددده. چشدددددددم

https://doi.org/10.30497/EDUS.2020.74912 

هدددای چندگانددده بدددا پیشدددرفت تحصدددیلی رابطددده هوش(. ۱۳95. ) ی، و حجدددازی،رزاده، ، حکدددیم سابراهیمدددی،

 .۱۱2–95، (2)4های علوم انسانی، ریاضی و علوم تجربی. پژوهش در آموزش، و پسر در رشته آموزان دختردانش

هدددای جنسدددیتی و تدددرس در جدددنس زیسدددتی، نقش(. ۱۳9۳. ) م، و زارع،ح، شدددهریاری، ماکبدددری دهکدددردی، علی

 .۱۳4–۱۱7، (20)۱۱شناسدددی تربیتدددی، پسدددر مددددارس دولتدددی شدددهر زابدددل. مطالعدددات روان آمدددوزان دختدددر ودانش

https://doi.org/10.22111/jeps.2014.2147 

https://doi.org/10.30497/EDUS.2020.74912
https://doi.org/10.22111/jeps.2014.2147
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دیدارشددناختی در مدددارس ابتدددایی روسددتایی مخددتلط. مطالعددات تأمددل پ (. ۱40۳. ) م، و دهقددانی،اعلینیددا مقدددم، 

  .۱64https://doi.org/10.30465/ws.2025.49305.4160–۱۳۳، (50)۱5زنان،  

هددای فرهنگددی ایددران، و جنسددیت. پژوهش نگددرش بدده نقددش جنسددیتی بددا تأکیددد بددر قومیددت(. ۱۳95. ) لفلاحددی،

9(۱)  ،۳۳–59https://doi.org/10.22035/ijcr.2016.299.  

ای تطبیقددی دربدداره تددأثیر مطالعدده(. ۱۳96. ) ب، و زندددی، ب، زندددی، ب، روشددن، ب، روشددن،ر، صددحراگرد، رفیاضددی، 

هدددای زبانددده. پژوهشآموزان دوزبانددده و تکهدددای زبدددانی و منطقدددی د ریاضدددی زبددداندوزبدددانگی و جنسدددیت بدددر هوش

 .248–225،  (2)8های خارجی،  شناختی در زبانزبان

پدددذیری. ارزیدددابی کیفیدددت در پدددژوهش کیفدددی: اصدددول و راهبردهدددای اعتباربخشدددی و انتقال(. ۱۳88. )امحمددددپور، 

 .۱06–7۳فصلنامه علوم اجتماعی،  
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