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 The pervasive integration of learning technologies has fundamentally 

transformed educational landscapes, offering powerful tools to enhance 

teaching and learning processes. Formative assessment, as a cornerstone of 

effective pedagogy, provides real-time insights into student understanding 

and guides instructional adjustments. Employing a qualitative research 

design with an interpretive phenomenological approach, this study engaged 

twenty experienced teachers from second-grade elementary schools in 

Hamedan, Iran. Participants were selected through purposive and criterion-

based sampling. Data were collected via in-depth, semi-structured 

interviews, each lasting 45-60 minutes, and were meticulously analyzed 

using a hierarchical thematic analysis method, involving open, axial, and 

selective coding. The analysis of qualitative data, derived from in-depth 

interviews with experienced elementary teachers, revealed a comprehensive 

and multi-dimensional framework of six core competencies essential for the 

effective integration of learning technologies into formative assessment 

practices. These competencies represent a synergistic blend of knowledge, 

skills, and attitudes. The study concludes that the effective integration of 

technology into formative assessment is a multi-faceted endeavor requiring 

teachers to develop a sophisticated blend of technical, pedagogical, cultural, 

and subject-specific competencies.. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The rapid advancement of learning technologies has profoundly impacted educational systems, creating 

a revolution in the teaching and learning process. These changes present both significant opportunities and 

challenges. For educational systems to navigate these challenges and transform them into new avenues for 

teaching and learning, the participation of various stakeholders, including upper elementary school teachers, 

is essential. These teachers act as the executive engineers of the educational system, tasked with shaping 

the mindset and character of students, a role with considerable implications for meeting the demands of the 

modern era. To keep pace with technological changes in education, upper elementary teachers require 

essential capabilities in various domains, including general knowledge, content knowledge, pedagogical 

knowledge, and contextual knowledge. These competencies enable them to align themselves and the 

educational system with technological transformations. 

Teacher competencies encompass a complex set of knowledge, attitudes, and skills that allow educators 

to nurture the next generation of students in line with technological changes. Among these, teachers' 

professional competencies in Information and Communication Technology (ICT) are particularly crucial. 

Professional competency includes knowledge—a set of understandings and awareness regarding ICT in 

the context of teaching and assessment that teachers use as a roadmap; skills—the abilities and power to 

use ICT in various educational contexts, recognized as part of teachers' professional performance; and 

attitudes—the mental and emotional state of teachers that influences their use of ICT in their work, acting 

as a driving force for its application in education. Therefore, developing the necessary competencies for 

upper elementary teachers to confront technological changes and advance the educational system is of 

paramount importance. 

Assessment is one of the most fundamental needs and an inseparable pillar of the educational system, 

conducted in two main forms: summative and formative assessment. Summative assessment evaluates the 

achievement of educational goals set by curriculum planners and teachers, typically at the end of an 

instructional period. In contrast, formative assessment is conducted step-by-step throughout the learning 

and teaching process. It aims to facilitate the improvement of student learning by identifying and analyzing 

information obtained from various data collection methods. Through formative assessment, teachers can 

identify the strengths and weaknesses of their students, as well as flaws in their own teaching methods. This 

awareness helps them improve their educational judgment and decision-making, thereby contributing to 

student progress. 

Changes in the educational system have also influenced assessment, steering it towards the continuous 

use of ICT throughout the learning process. This shift has led to formative assessment being conducted 

using online and offline tools and platforms, allowing for the continuous identification and analysis of 

student learning data. The ongoing influence of ICT on assessment has aligned these new changes with the 

formative assessment approach. Both focus not only on learning objectives but also on identifying learning 

difficulties, providing immediate and multimedia feedback, and improving the teaching process over time. 
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Using ICT alongside formative assessment requires various competencies from upper elementary teachers 

to leverage this challenge as a novel opportunity in education. 

Theoretical Framework and Literature Review 

The accelerated evolution of learning technologies has placed unprecedented challenges and 

opportunities before educational systems, making their effective integration a central axis for qualitative 

transformation in the teaching-learning process. In this context, formative assessment, as a fundamental 

pillar for improving teaching and guiding learning, requires the utilization of learning technologies more 

than ever. This study's focus on the upper elementary level—a critical stage in learners' cognitive and 

affective development—and on teachers' specialized competencies as the agents realizing this integration, 

underscores a dual necessity. The theoretical framework aims to provide a coherent and reasoned structure 

by reviewing the literature and key concepts of formative assessment, characteristics of the upper 

elementary level, integration of learning technologies in assessment, and teachers' professional 

competencies. Neglecting these specialized competencies reduces the use of technologies to a superficial 

application lacking lasting impact. 

Formative assessment, as the beating heart of the learning process, is a dynamic and cyclical system that 

flows daily and interactively between teacher and students. Unlike cumulative assessments conducted only 

at the end of an instructional period, this type of assessment allows teachers to monitor students' academic 

progress and various behavioral aspects live and continuously, providing qualitative and quantitative 

feedback. In this system, teachers use diverse tools such as short performance tests, e-portfolios, systematic 

observation of learning behaviors, class discussions, and group projects to draw a comprehensive picture 

of each student's abilities. Its main advantage is flexibility and corrigibility; the teacher, upon noticing 

students' learning weaknesses or flaws in teaching and assessment methods, can take informed measures to 

address them. The immediate, constructive feedback provided in this system helps students recognize their 

strengths and weaknesses and guides them on the correct learning path. In the digital age, technologies like 

Learning Management Systems (LMS), interactive applications, and artificial intelligence have enhanced 

the analytical power of this type of assessment. These tools not only facilitate the collection and processing 

of learning data but also provide a realistic picture of the progress of the entire class and individual students 

through automated reports. Ultimately, formative assessment focuses on the learning process rather than 

the outcome, aiming to foster independent, self-regulating, and responsible learners who can actively 

participate in their own learning process. 

The upper elementary level, encompassing grades four, five, and six, is a key stage in children's 

cognitive, social, and emotional development (typically ages 9-12). Cognitively, students in this stage enter 

the concrete operational stage, acquiring the ability for more logical thinking about tangible matters, 

classification, reasoning, and solving simple problems. Their attention span and concentration increase, and 

they exhibit growing curiosity about the world around them. Socially and emotionally, the need for peer 

acceptance, the formation of a more independent identity, the development of communication and 

collaboration skills, and increased sensitivity to the judgment of others are evident. The educational needs 

of this stage include strengthening basic literacy (reading, writing, arithmetic), nurturing critical thinking 
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and problem-solving skills, developing social and emotional skills, introducing independent learning 

methods, and exploring individual interests and talents. The learning environment must be challenging, 

supportive, collaborative, and appropriate for their developmental characteristics and interests. 

Integrating learning technologies into teaching and assessment means the purposeful and meaningful 

use of digital technologies as tools to facilitate, deepen, and transform teaching and learning processes. This 

integration is not merely about using digital tools but necessitates changes in teaching methods, interaction, 

and assessment. In the realm of formative assessment, learning technologies provide unparalleled 

opportunities. Tools such as LMS, interactive quiz software, multimedia content creation tools (podcasts, 

videos, infographics), blogs, e-portfolios, simulators, and data analysis software enable the collection, 

recording, organization, and analysis of assessment data more continuously, accurately, and efficiently. 

These tools also make it possible to provide immediate, personalized, and multimedia feedback; conduct 

process-oriented assessment (e.g., tracking project progression); facilitate interactive self-assessment and 

peer review; and create rich portfolios of learning evidence for both teacher and student, making assessment 

more dynamic and closer to students' real lives. 

In this research, teacher competency refers to an integrated and dynamic set of essential knowledge 

(content, pedagogical, technological), skills (technical, instructional, communicative), and attitudes 

(beliefs, values, inclinations) that enable a teacher to effectively perform their professional duties in using 

specific learning technologies and achieve desired outcomes (enhancing student learning). These 

competencies go beyond merely knowing how to use technological tools; they include a deep understanding 

of the why and how of meaningfully integrating learning technologies with formative assessment, the 

developmental characteristics of students, and the specific needs of the upper elementary level, enabling 

them to design and implement technology-based assessment plans and scenarios appropriate to the learners 

and learning situations. 

Methodology 

This study was conducted with a qualitative approach. The qualitative approach was chosen due to the 

research's focus on deeply understanding teachers' beliefs, experiences, attitudes, and interactions in natural 

educational settings. This approach allows the researcher to collect, analyze, and interpret the meaning of 

findings within their real context. Among qualitative methods, interpretive phenomenological methodology 

was employed in this research. This method is used to discover the hidden meanings in experiences, 

understand complex situations, and comprehend mental and evaluative processes, emphasizing the 

researcher's interpretive role. Participants were selected due to their specific knowledge and experience in 

implementing formative assessment based on learning technologies, with the main emphasis on discovering 

their strategies, techniques, and operational methods. 

The research field was upper elementary schools in Hamedan city. Participants were selected based on 

purposive sampling logic using criterion sampling. Participants were chosen based on criteria such as 

having a scientific article in the field of formative assessment or ICT application, at least five years of 

teaching experience at the elementary level, experience teaching in electronic courses, and an interest in 
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formative assessment in electronic environments. The basis for determining the number of participants was 

the rule of theoretical saturation. Accordingly, interviews were conducted with twenty teachers, and no new 

data were obtained from the eighteenth interview onwards. Therefore, two additional interviews were 

conducted for assurance, and the interviews were completed with a total of twenty participants. 

Research data were collected through semi-structured interviews. A protocol was prepared for the 

interview, covering teachers' knowledge and awareness of formative assessment and learning technologies; 

teachers' skills in using learning technologies for formative assessment; and teachers' attitudes towards 

integrating learning technologies with formative assessment. 

The collected data were analyzed using hierarchical thematic analysis at three levels: basic themes, 

organizing themes, and global themes. In this method, diverse and scattered data are categorized and coded 

in an organized and systematic manner. The data analysis steps were as follows: 1. Open coding: Data were 

examined line by line, and initial codes were extracted. 2. Axial coding: Similar codes were placed into 

larger categories (organizing themes). 3. Selective coding: Organizing themes were organized more broadly 

into global themes. 

To ensure the validity and reliability of the data, the four criteria proposed by Lincoln and Guba 

(1985)—credibility, transferability, dependability, and confirmability—were used. For credibility, 

techniques such as participant review and researcher self-review were used. By providing a precise 

description of the research context and participant characteristics, an attempt was made to facilitate the 

transferability of results to similar environments. For dependability, all interviews were recorded and 

reviewed multiple times to ensure data were analyzed correctly. For confirmability, the data analysis 

process was recorded and reported step-by-step to allow for examination and verification by other 

researchers. Ethical principles of qualitative research were fully observed. 

Findings 

For data analysis, the required knowledge, skills, and attitudes of upper elementary teachers were first 

extracted from the interviewees' statements as basic codes and categorized. Those with semantic affinity 

were then organized together as an organizing theme, and for each organizing theme, a global theme was 

selected in the form of a required competency. In total, by combining and expanding 119 basic codes and 

21 organizing themes, seven global competencies for integrating learning technologies into the 

implementation of formative assessment were identified from the interviewees' perspectives. These are 

categorized and presented below: 

1.  Formative Assessment Literacy: This includes teachers' understanding of the goals, functions, and 

various methods of formative assessment. It encompasses knowledge of different assessment types suitable 

for integration with technology, awareness of the differences between common assessment types, 

understanding the formative assessment approach for integration, knowledge of data collection methods 

appropriate for learning technologies, awareness of various data storage methods using technology, 
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identification of common and effective feedback types in technology-based formative assessment, and 

knowledge of effective strategies for evaluating information with technological tools. 

2.  Interactive and Collaborative Skills: This involves the ability to recognize individual differences 

among learners for effective implementation, understanding constructivist theory dimensions, identifying 

students' cognitive development levels to use appropriate technological tools, recognizing students with 

special needs, being aware of children's psychological states for using technology in assessment, 

understanding learners' physical abilities for prolonged technology use, and skills in creating and expanding 

interaction with learners, parents, and the community. 

3. Socio-Cultural Understanding: This competency requires a deep understanding of the social context 

of students, awareness of cultural issues related to ICT use in assessment, familiarity with the technological 

infrastructure and available facilities in the environment, knowledge of the educational system type and 

existing policies, understanding of students' access to school, knowledge of local games that can be 

implemented with technology for practical activities, and awareness of the economic status and literacy 

level of families for acquiring and using technology. 

4.  Technological Literacy: This involves identifying new and up-to-date learning technologies, 

recognizing the limitations and problems of ICT tools for use in formative assessment, emphasizing the 

ease and speed of learning technologies in assessment, having the technological knowledge needed to 

troubleshoot during implementation, identifying the knowledge students need to use ICT for formative 

assessment, evaluating existing technologies, analyzing the technical and educational capabilities of 

technologies, critiquing technologies, designing new technological tools, and even creating original 

technologies for assessment. 

5.  Process-Oriented Teaching Skills: This encompasses the ability to design activity-based teaching, 

provide feedback during teaching, identify active and high-utility online teaching methods related to 

formative assessment, awareness of the strengths and weaknesses of online teaching for correction via 

formative assessment, identifying key points of lesson content for summarization via technology, 

familiarity with classroom management methods in technology-based environments, providing life-related 

activities to enhance teaching quality, patience in teaching, interest in student-centered teaching methods, 

creativity in teaching, and teacher authority for management. 

6.  Content and Subject Mastery: This requires a deep and comprehensive understanding of the subject 

matter, including familiarity with concepts, principles, and related theories, understanding the structure and 

connections within the subject, recognizing horizontal and vertical connections of a subject across the 

curriculum, attention to the subject's structure, the ability to align learning objectives with appropriate 

assessment methods using technology, and understanding how to leverage technology (e.g., augmented 

reality) to allow students to demonstrate learning in line with the subject. 

 



167    | Theory & Practice in Curriculum | Vol. 13 | No. 25 | Spring & Summer 2025 
 

Discussion and Conclusion 

This study aimed to identify the competencies required by upper elementary teachers for using learning 

technologies in formative assessment. The findings revealed that for the effective implementation of 

formative assessment in the context of learning technologies, teachers need not only technical skills and 

knowledge of diverse learning technologies but also a deep understanding of the functioning of formative 

assessment, socio-cultural understanding, and high pedagogical insight. The identified competencies—

Formative Assessment Literacy, Interactive and Collaborative Skills, Socio-Cultural Understanding, 

Technological Literacy, Process-Oriented Teaching Skills, and Content and Subject Mastery—form a 

holistic framework essential for effective integration. 

The findings align with previous research. The necessity of formative assessment literacy corroborates 

studies emphasizing teachers' need to understand various assessment methods and provide analytical 

feedback. The importance of interactive skills is supported by research highlighting interaction as the 

foundation of formative assessment, requiring mastery of learner-centered and constructivist theories. The 

role of socio-cultural understanding resonates with studies stressing the need to comprehend contextual and 

environmental factors, including family culture and community participation. Technological literacy as a 

key competency is consistent with frameworks like TPACK and research underscoring the need for digital 

literacy, problem-solving with digital tools, and critical evaluation of technologies. The emphasis on 

process-oriented teaching aligns with studies showing that teachers with process-oriented lesson plans can 

better engage students in problem-based learning situations and provide appropriate feedback. Finally, 

content mastery is highlighted as essential for guiding students through the novel and challenging situations 

that arise in technology-enhanced, problem-based learning environments. 

In conclusion, this research demonstrates that upper elementary teachers require a diverse set of 

knowledge, attitudes, and skills to effectively implement formative assessment using learning technologies. 

These competencies can be classified into six main categories. This framework can potentially extend 

existing models like TPACK, which is often used for teacher professional development. Practically, 

identifying these competencies provides a valuable opportunity for teachers to view formative assessment 

as a learning opportunity for acquiring diverse knowledge and skills. Therefore, for elementary teachers to 

utilize the capabilities of learning technologies in formative assessment, they must have a correct 

understanding of the nature of the technologies, the nature of formative assessment, the characteristics of 

their audience, and the prevailing cultural and social conditions. This necessitates having structured 

programs for the professional development of teachers, both during pre-service teacher training and 

throughout their in-service careers. 

Keywords:  Teacher Competencies, Formative Assessment, Learning Technoloies, Integration, 

Scendary School 
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  یابیدر ارزش یریادگی های یفناور قیتلف  یبرا ییمعلمان دوره دوم ابتدا   ازیمورد ن های یستگیشا
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  ی برا  ییمعلمان دوره دوم ابتدا  ازی مورد ن  های یستگیشا   ییهدف پژوهش حاضر شناسا 

و    ی فیپژوهش ک  نیا  کرد یبود.  رو  یریادگی  یها یمستمر در بستر فناور  یابیارزش   یاجرا 

ابتدا  دانیبود. م  یریتفس  یدارشناسیپد   وهی از نوع ش شهر   یی پژوهش مدارس دوره دوم 

نفر از معلمان با تجربه مدارس دوره دوم    ستیهمدان بود. مشارکت کنندگان در پژوهش ب

هدفمند و با استفاده روش ملاک   یرگی منطق نمونه یشهر همدان بود که بر مبنا ییابتدا

ساختارمند استفاده شد و  -مهنی مصاحبه  از  ها داده  آوری جمع  یمحور انتخاب شدند.  برا

از    نانیاطم  ی. برادیگرد  لیتحل  یاتبمضمون سلسله مر  لتحلی  روش  از  استفاده   با   ها داده

  ی رپذی نانیاطم  ،یرپذی انتقال  اعتبار، پژوهش از چهارمرحله  ن یا  های  داده  یی ای و پا  ییروا

  ی اجرا  ینشان داد معلمان برا  ها افتهی( استفاده شد  1985)  نکلنیگوبا و ل  یریدپذییو تأ

 مستمر،  مهارت  یابیارزشبه سواد    یریادگی  های یمستمر در بستر فناور  یابیاثربخش ارزش

برقرار  های و  با    یشناخت  عم  رندگان،یادگیتعامل  فرهنگ  یاجتماع   قیدرک  سواد    ،ی و  

  یدارند.معلمان برا  ازین   یو تسلط بر موضوع درس  یندیفرآ   سیتدر  های فناورانه،  مهارت

  ازیو فناورانه ن  یموضوع   ، یاجتماع   ، یفرهنگ   ، یفن  های یستگ یمستمر به شا  یابیارزش   یاجرا 

  های¬داشتن برنامه  ازمندیمعلم و بعد از آن ن  تیدر ترب  ها یستگیشا  نیدارند که کسب ا

 معلمان است. ای توسعه حرفه یمدون برا
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 مقدمه  

  یریادگی   ندیبزرگ در فرآ  ی بر نهام آموزش و پرورش گذاشته و انقلاب  ی قیعم  راتیتأث  ،های یادگیریفناوری  عیسر  شرفتیپ  

،  1کاسیلاس مارتین و همکاران) به عنوان چالش در نهر گرفته شوند    م هم به عنوان فرصت و ه  توانندیم  راتییتغ  نیکرده است. ا  جادیا

  ذینفعانمشارکت    ازمندین  ینهام آموزش  ، یریادگی و    ی اددهیدر    د ی جد  یهاها به فرصتآن  لدیها و تبچالش  ن یعبور از ا  یبرا  (.2020

و   شوند یشناخته م ینهام آموزش  ییمعلمان به عنوان مهندسان اجرا  نیااند. معلمان دوره دوم ابتدایی از آن جملهاست که  یمتعدد

  دیعصر جد  یازهاین نیدر تأم یقابل توجه راتینقش، تأث  نیآموزان را بر عهده دارند. ادانش تیو شخص تیبه ذهن ی دهشکل  فهیوظ

  یضرور  یهایتوانمند  ازمندیفناورانه در آموزش، ن  راتییهمگام شدن با تغ  یبرا  ییدوره دوم ابتدا  معلمان(.  2020،  2)پال و ونیجادارد  

ها کمک  به آن  ها یتوانمند  نیهستند. ا  ی و دانش بافت  یتیدانش ترب  ،ییدانش محتوا  ،ی از جمله دانش عموم  یمختلف  ی هانه یدر زم

 (. 2024، 3)مورودوهمسو کنند  رانهفناو راتییرا با تغ یتا خود و نهام آموزش کند یم

  توانند یها ماز آن  یریگاست که با بهره  دهیچیپ   یهااز دانش، نگرش و مهارت  یامجموعه  ییمعلمان دوره دوم ابتدا  یهای توانمند

  ی ناش  دی جد  یکردهایرو  یکشور در راستا  ی ازهایامر به رفع ن  نیکنند. ا  تیفناورانه ترب  راتییرا متناسب با تغ  ندهیآموزان نسل آدانش

  ی هایستگیها، شاها و نگرشها، مهارتمجموعه دانش  نیا  انیاز م (.  2023،  4)جالل   کندیو ارتباطات کمک م  ت اطلاعا  یاز فناور

زم  یاحرفه  در  اهم  یفناور  نهیمعلمان  از  ارتباطات  و  است  یاژهیو  تی اطلاعات  همکاران  هوستلر(  برخوردار    در  (. 2024،  5و 

  ی ابیاطلاعات و ارتباطات در بافت آموزش و ارزش  یفناور  نهیدر زم  ها یها و آگاهاز شناخت   یادانش به مجموعه   ،یاحرفه  ی هایستگیشا

و قدرت عمل معلمان    هایبه توانمند  زی(. مهارت ن2420  ،6بهادوریونا)  کنند یاشاره دارد که معلمان از آن به عنوان نقشه راه استفاده م

 یااز عملکرد حرفه  یمختلف آموزش و پرورش اشاره دارد که به عنوان بخش یهانهیاطلاعات و ارتباطات در زم یفناور زدر استفاده ا

عات  اطلا   یمعلمان اشاره دارد که بر استفاده از فناور  ی و ذهن  یبه حالت روح  ز ینگرش ن.  (2024،  7)کیوبیلوونا  شودیمعلمان شناخته م 

ارتباطات در کار آنها تأث فاوا در عرصه آموزش در نهر گرفته م  یبرا  یامحرکه  یرویو به عنوان ن  گذاردیم   ریو  از    شودیاستفاده 

فناورانه و    راتییجهت مواجهه با تغ  ییمعلمان دوره دوم ابتدا  یلازم برا  یهایستگیشا  جادیا  ن،یبنابرا  .(1402  ، یو شوند غرب  یری)کب

 .برخوردار است ییبالا تیاز اهم ینهام آموزش شبردیپ 

 ی ابیکه در دو نوع ارزش  شودی آن محسوب م  ریناپذییاز ارکان جدا  یکیو    ینهام آموزش  یاساس  یازهاین  نیتراز مهم  یابیارزش   

 زان یرکه توسط برنامه  یتحقق اهداف آموزش  یبه بررس  ی انیپا  یابیارزش   (. 2019  ،8)محمدی زنوزق   ردیگیو مستمر انجام م   ی انی پا

و آموزش   یریادگی  ندیمستمر به صورت گام به گام و در طول فرآ  یابیکه ارزش  ی . در حالپردازدیم ،اند شده  نییو معلمان تع  یآموزش
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م شناسا  شود یانجام  با  تجز  یی تا  تحل  هیو  روش  لیو  از  آمده  دست  به  جمع  ی هااطلاعات  بهبود  داده  یآورمختلف    یریادگی ها، 

آموزان نقاط ضعف و قوت دانش  توانندیمستمر م  یابیارزش   قیاز طر  معلمان (.2023،  9)اولتاادا و امرفراککند   لییادگیرندگان را تسه

خود   یآموزش  یهای ریگمیتا در قضاوت و تصم  کندیها کمک مبه آن  یآگاه   نیکنند. ا  ییخود را شناسا  سیتدر  راداتیا  نیو همچن

 (.2019 11؛ آنی و همکاران ، 2023، 10)شودیک و همکاران آموزان کمک کنند دانش شرفتیو به پ   ابندیبهبود 

اطلاعات    یقرار داده و آن را به سمت استفاده مداوم از فناور  ریتحت تأث  زیرا ن  یابیارزش  ،یشده در نهام آموزش  جادیا  راتییتغ   

  یهامستمر با استفاده از ابزارها و پلتفرم  یابیاند که ارزشباعث شده  راتییتغ  نیسوق داده است. ا  یر یادگی   ندیو ارتباطات در طول فرآ

 ر یأث(. ت120202جا، یگردد )پال و ون  لیو تحل  ییساآموزان به صورت مداوم شنادانش  یریادگین انجام شود و اطلاعات  یو آفلا  نیآنلا

مستمر همسو شوند. هر    یابیارزش  کردیبا رو  دیجد  راتییتغ  نیباعث شده است که ا  ،یابیاطلاعات و ارتباطات در ارزش  یمداوم فناور

 ی او چندرسانه  یفور  یارائه بازخوردها  ،یریادگی  راداتیا  یی متمرکز هستند، بلکه بر شناسا  یریادگی نه تنها بر اهداف    کردهایرو  ن یدو ا

در معلمان    یمختلف  یهایستگی شا   ازمند یمستمر، ن  یابیاز فاوا در کنار ارزش  استفاده   .دارند  د یآموزش در طول زمان تأک  ندیرآو بهبود ف

 (. 2021، 13)سکیک و بالکا در آموزش استفاده کنند  نینو یچالش به عنوان فرصت نیاست تا بتوانند از ا ییدوره دوم ابتدا

 پژوهش  پیشینه  و   نظری  مبانی

ای گونههای آموزشی قرار داده است، بهروی نهامای را پیشسابقههای بیها و فرصت، چالشهای یادگیریشتابان فناوری لتحو

ارزشیابی   یادگیری تبدیل شده است. در این میان،-اثربخش آن به یکی از محورهای اصلی تحول کیفی در فرآیند یاددهی که تلفیق  

های  فناوری  هایکارگیری ظرفیت به عنوان رکن اساسی بهبود آموزش و هدایت یادگیری، بیش از هر زمان دیگری نیازمند به مستمر

ساز در تحول شناختی و عاطفی یادگیرندگان، و  ای سرنوشت به عنوان مرحله  دوم ابتدایی  دوره . تمرکز این پژوهش بریادگیری است

کننده این تلفیق، بیانگر ضرورتی دوچندان است. مبانی نهری حاضر با هدف  به عنوان عامل محقق های تخصصی معلمان شایستگی بر

کلیدی مفاهیم  و  پیشینه  بررسی  به  مستدل،  و  منسجم  چارچوبی  مستمرار ترسیم  ابتدایی،ویژگی ،زشیابی  دوم  دوره  تلفیق   های 

پردازد تا بنیانی نهری برای شناسایی و تبیین دقیق مجموعه  می ای معلمانهای حرفهشایستگی و در ارزشیابی های یادگیریفناوری

  کاربردرا به    هاریاونی از فگیرهای تخصصی، بهرهغفلت از این شایستگی  فراهم آورد.   های ضروری معلمانها و نگرشدانش، مهارت

 (.2023، 15؛ لی لینگ چن و چن مو چن2022، 14د )ژوراوا و همکارانصوری و فاقد تأثیر ماندگار تقلیل خواهد دا

معلم    نیب  یاست که به صورت روزمره و تعامل  یاو چرخه   ای نهام پو  کی  ،یریادگی   ندفرآی  مستمر به عنوان قلب تپنده  یابیارزش 

به معلمان    یابینوع ارزش  ن یا  شوند،یانجام م  آموزشی  دوره  انی که تنها در پا  تراکمی  یهایابیدارد. برخلاف ارزش  انیآموزان جرو دانش

 ینهر گرفته و بازخوردها  ریآموزان را زدانش  ی و ابعاد مختلف رفتاریلیتحص   شرفتیزنده و مستمر، پ   صورتتا به    دهدیامکان م

  ،یکیالکترون  یکارهاپوشه  ،یکوتاه عملکرد  یهامانند آزمون  یمتنوع   یمعلمان از ابزارها  ستم،یس  ن یارائه دهند. در ا  ی و کم  یفیک
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هر    یهاییاز توانا یجامع ریتا تصو کنندیاستفاده م ی گروه  یهاو پروژه  ،ی کلاس ی هابحث ،یریادگی ی رفتارها کیستماتسی مشاهده

های یادگیری  و معلم با ملاحهه ضعف  آن است  یریپذ و اصلاح  یر یپذانعطاف  تیقابل  کرد، یرو  نیا  یاصل   تیمز.  کنند  میآموز ترسدانش

حاصل از   یهااگر داده  تواند با اتخاذ تدابیر آگاهانه به رفع آنها اقدام نماید.  های تدریس و ارزشیابی میآموزان یا ایراد در روشدانش

  لیخود را تعد  سیروش تدر  تواندیخاص مشکل دارند، معلم م  یآموزان در درک مفهومنشان دهد که اکثر دانش  نیآزمون آنلا  کی

مثال  ای با  را  همچن  سیبازتدر  ترینیع   یهامحتوا  سازنده  یرفو  یبازخوردها  ن،یکند.  ا  یاو  در  م  ستمیس  نیکه  به   شود،یارائه 

،  16)سوماهارانی و همکاران  شوند تیهدا یریادگیدرست  ریتا نقاط قوت و ضعف خود را شناخته و در مس کندی آموزان کمک مدانش

  یلیقدرت تحل  ، یو هوش مصنوع   ، یتعامل   یهاشنیکی، اپل  یریادگی  ت یریمد یهامانند سامانه یی هایفناور  تال، یجیعصر د در(.  1402

  دیبلکه با تول  کنند،یرا فراهم م  یریادگی   یهاو پردازش داده  یآورابزارها نه تنها امکان جمع  نیاند. ادادهارتقاء  را    یابینوع ارزش  نیا

مستمر   یابیارزش  ت،ی. در نهادهندی آموزان ارائه متک دانشکل کلاس و تک  شرفتیاز روند پ   انهیگراواقع  یریخودکار، تصو  یهاگزارش 

جا نت  دیتأک  یبه  فرا  ،ینگرجهیبر  غا   یریادگی  ندیبر  هدف  و  است  پرورش    ییمتمرکز  خودتنه  یرندگان یادگیآن  و    میمستقل، 

 (.2023لی لینگ چن و وچین موچن ،  )  دخود مشارکت داشته باشن  یریادگی   ندآیفعال در فر  رتاست که قادرند به صو  ریپذت یمسئول

ای کلیدی از رشد شناختی، اجتماعی و عاطفی کودکان )معمولاً های چهارم، پنجم و ششم، مرحله دوره دوم ابتدایی، شامل پایه

تر درباره امور منطقیاند و توانایی تفکر  آموزان این دوره وارد مرحله عملیات عینی شدهساله( است. از نهر شناختی، دانش  12تا    9

ای  کنند. ظرفیت توجه و تمرکز آنان افزایش یافته و کنجکاوی فزایندهبندی، استدلال و حل مسائل ساده را کسب میملموس، طبقه 

تر، توسعه گیری هویت مستقل نسبت به دنیای اطراف دارند. از نهر اجتماعی و عاطفی، نیاز به پذیرفته شدن توسط همسالان، شکل

های ارتباطی و همکاری، و همچنین افزایش حساسیت نسبت به قضاوت دیگران در آنان مشهود است. نیازهای آموزشی این  تمهار

های اجتماعی و  دوره شامل تقویت سواد پایه )خواندن، نوشتن، حساب کردن(، پرورش تفکر انتقادی و حل مسئله، توسعه مهارت 

روش با  آشنایی  مستقلهیجانی،  یادگیری  چالشهای  باید  یادگیری  محیط  است.  فردی  استعدادهای  و  علایق  کشف  و  برانگیز،  ، 

 .(2024)مورودو، های رشدی و علایق آنان باشدگر، مشارکتی و متناسب با ویژگیحمایت

ابزاری   های دیجیتال به عنوانکارگیری هدفمند و معنادار فناوریبه معنای به  و ارزشیابی  در آموزشهای یادگیری  ناوریتلفیق ف

ابزارهای دیجیتال نیست، بلکه   از  یادگیری است. این تلفیق صرفاً استفاده  برای تسهیل، تعمیق و دگرگونی فرآیندهای یاددهی و 

بدیلی را های بیفرصت های یادگیریناوریهای تدریس، تعامل و ارزشیابی است. در حوزه ارزشیابی مستمر، فمستلزم تغییر در روش 

ساز تعاملی، ابزارهای تولید محتوای  افزارهای آزمون ، نرم(17)ال ام اسهای مدیریت یادگیریبزارهایی مانند پلتفرم د. اسازفراهم می

وبلاگچندرسانه اینفوگرافیک(،  ویدئو،  )پادکست،  شبیه ای  الکترونیکی،  پورتفولیوهای  نرمها،  و  امکان  سازها،  داده،  تحلیل  افزارهای 

کنند. این ابزارها همچنین تر و کارآمدتر فراهم میهای ارزشیابی را به صورت مستمر، دقیق تحلیل دادهآوری، ثبت، سازماندهی و  جمع 

سنجی  ای، ارزشیابی فرآیندمحور )مانند روند انجام پروژه(، خودارزیابی و همتاسازی شده و چندرسانهامکان ارائه بازخورد فوری، شخصی

تر به  سازند، ارزشیابی را پویاتر و نزدیکآموز میسر میواهد یادگیری را برای معلم و دانشتعاملی، و ایجاد پورتفولیوهای غنی از ش

 (.2022 18)آردیانس یاه وهمکاران، کند آموزان میزندگی واقعی دانش
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(،  ای یکپارچه و پویا از دانش )دانش محتوایی، دانش پداگوژیک، دانش فناورانهشایستگی معلمان در این پژوهش به مجموعه

سازد تا وظایف  ها، تمایلات( ضروری اشاره دارد که معلم را قادر می)باورها، ارزش   یهاها )فنی، آموزشی، ارتباطی( و نگرشمهارت

آموزان( طور مؤثر انجام دهد و به نتایج مطلوب )ارتقای یادگیری دانشخاص به  های یادگیریاستفاده از فناوریای خود را در  حرفه 

ها فراتر از دانستن صرف چگونگی استفاده از ابزارهای فناورانه است؛ شامل درک عمیق از چرایی و چگونگی  شایستگی  دست یابد. این

است تا    آموزان و نیازهای خاص دوره دوم ابتداییهای رشدی دانشارزشیابی تکوینی، ویژگیدگیری با  اهای ی ریاونتلفیق معنادار ف

ها، سناریوهای ارزشیابی مبتنی بر فناوری طراحی و اجرا کنند)زارعی  های یادگیری، طرحقعیتبتوانند به تناسب یادگیرندگان و مو

 (. 1399زوارکی و صفایی موحد، 

  یفناورانه چندوجه  ی هاشایستگیمعلمان از    یمستلزم برخوردار های یادگیری،  یبر فناور  یمستمر مبتن  یابیاثربخش ارزش  یاجرا 

  ی مجهز باشند؛ از جمله آگاه  تالیجید  یابیبه سواد ارز)   دی اند. نخست، معلمان باشده  یطراح  نینو  یآموزش  یازهایاست که همسو با ن

  ی ابی. دوم، ارزیاز انطباق آنها با اهداف آموزش  نانیهوشمند( و اطم  یقیتطب یها)مانند آزمون  محوریفناور  یابزارها  یی ای از اعتبار و پا

  ازینش ی( پ یتعامل  ی هاپلتفرم  ایجستجو، صفحات گسترده،    یاستفاده از موتورها  یی آموزان )مانند توانادانش  ی تالیجید  ی هاسطح مهارت

 ال ام اس یهاسامانه  رینه) یابی ارزش  ی هامانع مشارکت عادلانه نشود. سوم، تسلط بر انواع پلتفرم  هفناوران   ی هااست تا شکاف   یضرور

  ن یآنلا  یهاآزمون  یطراح  یی و توانا گوگل کلسروم داده مانند  لیتحل یهاپلتفرم ای ،  مانند کاهوت  شنیکیفیمیگ یابزارها،  مودل مانند

  یهاتیبتوانند فعال  دی است. چهارم، معلمان با ی دیبازخورد بلادرنگ( از الزامات کل ارائهخودکار، و  حیتصح ،ی بندزمان تی)با قابل ایپو

  ق یافزوده( تلف  تیواقع  یهاطیمح  ا ی دئوکنفرانس،یو  یهاستمیس تال،یجید  یتبردهای)مانند وا  شرفتهیپ  یتعامل  یرا با ابزارها  یابیارزش 

ها با استفاده  داده   لیمثلاً تحل) ینترنتیبر پژوهش ا  یمبتن  فیتکال  یسازند. پنجم، طراح  یرا جذاب و مشارکت  یاب یارز  ندیکنند تا فرآ

  ییآشنا ازمند یآموزان، ندانش یو سواد اطلاعات   یلیتحل یهامنهور سنجش مهارت به (ن یاطلاعات از منابع آنلا یآورجمع ای اکسل  از

روش نها  یطراح  نینو  یهابا  در  است.  نرمدانش  دهدفمن  استفاده  ی برا  یسازنهیزم  ت،یسوال  از  )مانند    یتخصص  یافزارهاآموزان 

اخلاق   ت ی( و رعاتالیجید  یمحتوا  د یتول  یابزارها  ای   شگاهیآزما  سازهیشب  یافزارهانرم ها و  داده   یخصوص  می)مانند حر  یملاحهات 

مستمر    موزشها در کنار آمولفه  نی. اشودیحوزه محسوب م  نیمعلمان در ا  ی اتیح  یهایستگی( از جمله شایتمیالگور  یریکاهش سوگ

  انسی؛ آرد2023)ژوراوا و همکاران،    کنندیبخش را فراهم م  عادلانه، و بهبود  ا،یپو  یندیمستمر به فرآ  یابیارزش  لیمعلمان، امکان تبد 

 .(2022و همکاران،   اهی

مستمر   یابیارزش  ی کیفیتدر ارتقا های یادگیری  فناوریمعلمان و نقش    یتالیجید   یهایستگیشا  تیبر اهمهای قبلی  پژوهش

را شامل    تالیجید   یهاطیمعلمان در مح  یدیکل  یهای ستگیشا  ، یمطالعه مرور  کی( در  2024و همکاران )  یاند. اِستاجداشته  د یتأک

ابزارها  نهیاستفاده به،  دانش فناورانه بر لزوم    یمعرف   یتالیجید  یابیارزو    تالیجید  یاز  در    هایستگیشا  نیا  یسازکپارچهیکردند و 

مستمر، نشان    یابیدر ارزش  های یادگیریناوریف  ی ایمزا  ی( با بررس2023و همکاران )  کیند. شوداهنمود  د یآموزش معلمان تأک  ندیفرا

 یریادگی  یراهبردها  یطراحی و  در زمان واقع  یریادگی  شرفتیبر پ   تنهار،  قیو دق  عیامکان ارائه بازخورد سر  هایفناور  نیدادند که ا

  بر  هاناوریبر ف  یمستمر مبتن  یابیارزش  ری( تأث2021و همکاران )  نَجت   نکیل  گر، ید  ی. از سوکنندیرا فراهم م ه  شدی  سازیشخص

ند.  اهدانست  رندگانیادگی تعامل  بسط  در    یدیکل  یکردند و آن را عامل  شارهآموزان ادانش  یخودکارآمدو    احساس استقلال،  زهیانگ  شیافزا

  ، فناورانه معلمان  یهایستگیدر گرو توسعه شا  هایفناور  نیا  تی ند که موفقاهکردتاکید    زی( ن2020و همکاران )  نیمارت  لاسیکاس
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  یابیدر ارزش  یفناور  تلفیقند که  اه( نشان داد2020)  جایراستا، پال و ون  نیلازم است. در هم  یهارساختیز  آنها و تدارک  از  یبانیپشت

و    یتعامل   یهاهرا به تجرب  یریادگی  ندآیفر  آموزان،مشارکت دانش  شیبلکه با افزا  بخشد، یبازخوردهارا بهبود م   تیفیتنها کمستمر نه

همسو با    ، یاز فناور  یمعلمان در استفاده خلاقانه و انتقاد  یبر ضرورت توانمندساز  یطور جمعبه  ها وهشپژ  ن ی. اکندی م  ل یتبد  ایپو

ی،  تالیجیو د یسواد اطلاعات رینهمواردی ( 1402و همکاران ) ییکلاخ یشهمچنین در ایران،   .کنندیم  دیتأک ن،ینو یآموزش یازهاین

مستمر   یابیاثربخش ارزش  یاجرا  یبرا  ی اساس  یازهایعنوان نرا به  یتالیجید   یابیارزشو    فناورانه  یها مهارت،  تالیجید  یمحتوا  تولید

( و  ییمحتوا )دانش  علمی فاوا(،    ی)مانند کاربرد ابزارها  فنی تیگانه صلاحسه یادر مطالعه( 1401)  ییرزایم ن، یاز ا شیبرشمردند. پ 

موفق   یاجرا  شرطشی پ   ها،تی حصلا   نیا  بیدانست و نشان داد که ترک  ی معلمان ضرور  ی( را برا نینو  سیتدر  یها)روش  آموزشی

- یاددهی معلمان در حوزه    یهای ستگیشا  یبا بررس  زین(  1401)  پور یو خسرو  نجات.  استهای یادگیری  ریاون مستمر با ف  یابیارزش 

عنوان به  را  تالیجید  ی نقش یادگیرندگان در فضا  لیتسهو    تالیج یاستفاده از منابع دی،  امشارکت حرفه  تیبر اهم  تال، یجید  یریادگی

کمبود ،  فناورانه  یهارساختیچون نقص ز  یموانع  ،ییاجرا  یهاچالش  لیبا تحل(  1400)  یدیبدره  یند. عباس اهاشاره کرد  یدیعوامل کل

رسانه و خانوادهی  اسواد  دانشو    ها در معلمان  با  زنده  تعامل  اصلکاهش  عامل  را  در محیط مستمر    یابیارزش  یناکارآمد   یآموزان 

فناورانه معلمان را در سه حوزه دانش فناورانه    یستگیشا  یهامؤلفهنیز  (  1398و همکاران )  ینمود. کوشک  یمعرف های یادگیری  فناوری

  ی دگیچیدهنده پ کردند که نشان  یبندمؤلفه( دسته  18فناورانه )  کیمؤلفه( و دانش پداگوژ  16فناورانه )  یمؤلفه(، دانش محتوا  23)

 .است های یادگیری برای ارزشیابی مستمرکارگیری فناوریدر به  معلمان یآموزش  یازهایبودن ن  یو چندبُعد

-مورد نیاز معلمان در استفاده از فناوری  شایستگی شناسایی  به    عدودیاگرچه مطالعات مشود  ها، آشکار می با مرور نتایج پژوهش 

های اختصاصی مورد  طور خاص شایستگیکه به یپژوهش جامع   اند، لیکنهای یادگیری در ارزشیابی مستمر را مورد بررسی قرار داده

را مورد بررسی قرار دهد، مورد    در ارزشیابی مستمر،  های یادگیری  ناورینیاز معلمان دوره دوم ابتدایی ایران را برای تلفیق اثربخش ف

فناوری تنوع  وجود  با  اساس  این  بر  است.  نگرفته  قرار  پژوهشگران  فرصتتوجه  یادگیری  کیفیت  های  ارتقای  برای  جدیدی  های 

-های مورد نیاز معلمان برای اجرای ارزشیابی مستمر در بستر فناوریهای مستمر فراهم شده است. لیکن تاکنون شایستگی ارزشیابی

های مهم معلمان برای اجرای ی یادگیری شناسایی نشده است. از این رو مساله اصلی پژوهش حاضر عبارتست از اینکه شایستگیها

 های یادگیری کدامند؟   ارزشیابی مستمر در بستر فناوری

 روش پژوهش 

ها  نگرش  ات،یباورها، تجرب  قیعمبر درک  پژوهش  تمرکز    لیبه دل  یفیک  کردیروانتخاب  انجام شد.    رویکرد کیفی این پژوهش با

  ی را در بافت واقع  ها افتهی   یتا معنا  دهد یبه پژوهشگر اجازه م  یکردرو  ن ید. ای آموزشی بوعیطب  یها تیدر موقع  معلمان و تعاملات  

ژوهش  های کیفی، روش پدیدارشناسی تفسیری در این پ از بین روش  (.2013 ،19)پاتاک و همکارانکند    ریو تفس  لیتحل  ،یآورجمع 

های پیچیده، درک فرآیندهای ذهنی و ارزشی با  ها، درک موقعیتکار گرفته شد. از این روش برای کشف معناهای نهفته در تجربهبه

  ارزشیابی   اجرای  هدر زمینخاص    و تجربه  دارا بودن دانش   لیدلکنندگان بهمشارکت  شود.  تاکید نقش تفسیرگری پژوهشگر استفاده می
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)ورتینگ بود   های عملیاتی آنانکشف راهبردها، فنون و شیوه بر  اصلی  تأکید  و  شدند  انتخاب  های یادگیریفناوری  بر  مبتنی  مستمر

 .(2013 ،20تون 

هدفمند و    گیریکنندگان در پژوهش بر اساس منطق نمونهمشارکت  مدارس دوره دوم ابتدایی شهر همدان بود. پژوهش    میدان 

نمونه از شیوه  استفاده  انتخاب شدند.  از  با ملاک  گیری ملاک محور  زمینه مشارکت کنندگان  علمی در  مقاله  مانند داشتن  هایی 

دوره در  تدریس  ابتدایی،  دوره  در  تدریس  سابقه  پنج سال  حداقل  ارتباطات،   و  اطلاعات  فناوری  کاربرد  یا  مستمر  های  ارزشیابی 

  کنندگانتعداد مشارکتهای الکترونیکی انتخاب شدند. مبنای تعیین مندی به ارزشیابی مستمر در محیطعلاقه الکترونیکی و داشتن

ای  ی بود.  بر این اساس با بیست نفر از معلمان مصاحبه به عمل آمد و از مصاحبه با فرد هیجدهم به بعد داده تازهاشباع نهر  قاعده

های  ( ویژگی 1ها با بیست نفر به اتمام رسید. در جدول)نان انجام شد و مجموعا مصاحبهدست نیامد. لذا دو مصاحبه جهت اطمیبه

   مشارکت کنندگان شامل جنسیت، مدرک تحصیلی، رشته و میزان سابقه تدریس ارائه شده است.   

 های مشارکت کنندگان در پژوهش. ویژگی1جدول شماره

 های یادگیریارزشیابی مستمر با استفاده از فناوری تجربه رشته  مدرک تحصیلی  جنسیت  ردیف

 سه سال پایه ششم  -چهارسال پایه پنجم -چهارم دو سال  پایه ریزی درسیبرنامه دکتری مرد 1

 سه سال پایه چهارم - پنجم سه سال پایه - یک سال پایه ششم ریزی درسیبرنامه دکتری زن  2

 چهارسال پایه چهارم -پنجم  دوسال پایه برنامه ریزی درسی دکتری مرد 3

 ها تمامی پایه تکنولوژی آموزشی  دکتری مرد 4

 سه سال پایه ششم -یک سال پایه پنجم - چهارم دو سال پایه علوم تربیتی کارشناسی  زن  5

 پنجم  پنج سال پایه علوم تربیتی کارشناسی  مرد 6

 سه سال چهارم -ششم  دو سال پایه روان شناسی کارشناسی ارشد  مرد 7

 پنج سال پایه پنجم  -چهارم یک سال پایه علوم تربیتی کارشناسی ارشد  زن  8

 چهار سال چندپایه و یک سال ششم علوم ورزشی کارشناسی ارشد  زن  9

 ششم و هفت سال چهارم یک سال پایه علوم تربیتی کارشناسی ارشد  مرد 10

 دوسال پایه پنجم و سه سال ششم برنامه ریزی درسی دکتری زن  11

 سه سال پنجم  -چهارم و ششم  یک سال پایه هنر کارشناسی ارشد  مرد 12

 چهارم  پنج سال پایه مشاوره کارشناسی  زن  13

 یک سال دوپایه  -دو سال ششم   -پنجم  دو سال پایه مشاوره کارشناسی ارشد  مرد 14

 ها تمامی پایه ادبیات فوق دیپلم  مرد 15

 ششم سه سال پایه -پنجم  سه سال پایه الهیات  کارشناسی  مرد 16

 دوم  های دوره تمامی پایه الهیات  کارشناسی ارشد  زن  17

 پنجم   چهار سال پایه -ششم  سه سال پایه علوم ورزشی کارشناسی  مرد 18
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 های یادگیریارزشیابی مستمر با استفاده از فناوری تجربه رشته  مدرک تحصیلی  جنسیت  ردیف

 یک سال چهارم - چهارسال چندپایه  ریزی درسیبرنامه کارشناسی ارشد  زن  19

 یک سال چهارم  -پنج سال پنجم مدیریت آموزشی دکتری زن  20

دانش و   تهیه شد. پروتکل مشتمل بر مصاحبهابتدا پروتکلی برای شد.  یآورجمع  ساختارمندمه یمصاحبه ن قیپژوهش از طر  یهاداده

از ارزش   یآگاه از ف  یهامهارتهای یادگیری؛  یمستمر و فناور  یابیمعلمان   ی ابیارزش  یبرا  های یادگیریناوریمعلمان در استفاده 

 طراحی شد.   مستمر یابیبا ارزش دگیریاهای یریاونف قیمعلمان نسبت به تلف  یهانگرش  ر ومستم

  ن یو مضام  یمحور  نیمضام  ه،ی پا  نیدر سه سطح مضام  یمراتبمضمون سلسله  لیبا استفاده از روش تحل  شدهیآورجمع  یهاداده 

ا  لیتحل  یانتخاب در  داده  نیشد.  به  یهاروش،  پراکنده  و  سازمانمتنوع  نهام  افتهیصورت  دستهو  کدگذار  یبندمند   یو 

 ی صورت خط به خط بررسها بهمرحله، داده  نیدر ا  .باز  یکدگذار.  1د  بوفوق  ها به شرح  ل دادهی(. مراحل تحل1998  ،21نگی)کشوندیم

.  3د.  ( قرار گرفتنیمحور  نیتر )مضامبزرگ  یهایبندمشابه در دسته  یکدهای.  محور  یکدگذار.  2  .استخراج شدند  هیاول  یو کدها

 . شدند ی دهسازمان یانتخاب نیو در قالب مضام تریصورت کلبه یمحور نی: مضامیانتخاب یکدگذار

پا  نانیاطم  یبرا و  اعتبار  معداده  یی ای از  چهار  از  گ  نکلنیل  یشنهادیپ   اریها،  اعتبارپذ1985)22  وبا یو  شامل    ،یریپذانتقال  ،یری( 

  ی نیمانند بازب  ییهاکیها، از تکناز صحت داده  نانیاطم  یبرا  ی،  ریعتبارپذ. در راستای ااستفاده شد  یریدپذییو تأ   یریپذنان یاطم

کنندگان،  مشارکت  ی هایژگیاز بافت پژوهش و و   قیدق  فیبا ارائه توصد.  محقق استفاده ش   ینیکنندگان و خودبازبتوسط مشارکت

ها ضبط  مصاحبه  یتمام   ی،ریپذنان یاطمی تلاش شد. برای  ریپذانتقال و برای  مشابه فراهم شد  یهاطیبه مح  جینتا   یریپذمیامکان تعم

ها  داده  لیتحل  ند یفرآ  ی، ریدپذیی تأ همچنین برای    .اندشده  لیتحل  یدرستها بهحاصل شود که داده  نانیشدند تا اطم  ینیو چند بار بازب

  ی پژوهش، اصول اخلاق  نیا  در.محققان فراهم شود  گریتوسط د  دییو تأ   یمرحله ثبت و گزارش شد تا امکان بررسبهصورت مرحله به

از مشارکت  تیشامل کسب رضا  یفیپژوهش ک پآگاهانه  آغاز مصاحبه، حفظ محرمانگ  شیکنندگان  با    تیاطلاعات و هوی  از  آنان 

 . دیگرد  تیبه صورت کامل رعا ،ی تبعات چگونهیناشناس، و حق خروج آزادانه از مطالعه در هر مرحله بدون ه یاستفاده از کدها

 هایافته

دوم ابتدایی، به صورت   های مورد نیاز معلمان دورهها و نگرشها، مهارتدسته از دانش  های پژوهش ابتدا آنبرای تجزیه و تحلیل داده 

هایی که باهم قرابت معنایی داشتند در یک جا به  بندی شد. سپس آنهای مصاحبه شوندگان استخراج و دستهی ازگفتهاکدهای پایه

عنوان کد محوری سازماندهی شدند و برای هر یک از کدهای محوری یک عنوان انتخابی در قالب شایستگی مورد نیاز انتخاب شد.  

  ی در اجرا  های یادگیریناوریف  قیتلف  یبرا  یانتخاب   یستگیشاهفت    ی،  کد محور  21و    هیکد پا  119موع با ترکیب و بسط  در مج

 اند. شده ی و ارائهبنددسته جدول دو  شد که در یی اساشوندگان شنمصاحبه  دگاهیمستمر از د یابیارزش 
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 ها مستخرج از دادهها،کدهای باز، محوری و انتخابی : نمونه مصاحبه2جدول

 کدهای محوری کدهای باز ها هایی از مصاحبهمصداق 
کدهای  

 انتخابی

که   معلمی(: 8م)"

به عمل   خواهدیم

مستمر با فناوری   یابیارزش 

  د یهای یادگیری بپردازد، با

  ازیعوامل مورد ن  یتمام

و   جیرا یهامانند تفاوت

را  یابیاهداف هر نوع ارزش

 "بلد باشد. 

های  انواع ارزشیابی جهت تلفیق با فناوریشناخت 

های مختلف ارزشیابی،  اهداف و قابلیتبا  یی آشنایادگیری، 

ی، آگاهی از ابیانواع ارزش نیب جیرا یهاتفاوت ازی آگاه

های  جهت تلفیق با فناوری رویکرد ارزشیابی مستمر

آوری اطلاعات متناسب  ی جمعهاوهیش یادگیری، شناخت

های مختلف  یادگیری، آگاهی از روشهای  با فناوری

سازی اطلاعات با فناوری، شناسایی با انواع ذخیره

بازخوردهای رایج و موثر در ارزشیابی مستمر با استفاده از  

های یادگیری، شناخت راهبردهای موثر جهت فناوری

 ارزیابی اطلاعات با ابزارهای فناورانه

شناخت اهداف  

-ارزشیابی، درک قابلیت

یتی ارزشیابی،  های ترب

های متنوع شناخت شیوه

 ارزشیابی 

مر
ست
ی م
یاب
زش
 ار
واد
س

 

 نکهیا یبرا(: 1م)"

مستمر  یابیارزش میبخواه

فناوری های   قیبا تلف

ابتدا   م، ییادگیری انجام ده

  دیاز ته دل به آن ام د یبا

و موانع را   میداشته باش

 ".میریبپذ

های  فناوری مستمر از طریق انجام ارزشیابیبه  علاقه

  یادگیری، به کارگیری تمام توان جهت اجرای ارزشیابی

مستمر با تلفیق فناوری های یادگیری، شکیبایی و سعه 

صدر داشتن در اجرای ارزشیابی مستمر با تلفیق فناوری،  

آموزان از نشر در راز داری و حفظ اطلاعات خصوصی دانش

احم  شجاعت لازم جهت مقابله با عوامل مز، فضای مجازی

 احساس های یادگیریدر اجرای ارزشیابی از طریق فناوری

وجود آمده حاصل از  ایرادات به رفع برابر در مسئولیت

 اجرای ارزشیابی جدید 

تمایل به ارزشیابی  

مستمر، علاقه به  

رفتارهای تربیتی  

مستمر، مداومت در  

 رفتار

  یابیدر ارزش(: 19م)"

مستمر با استفاده از  

قادر   دی معلم با ،یفناور

باشد اطلاعات را از  

ها استخراج و پلتفرم

 "کند. یبررس

توانایی تعیین راهبرد مناسب ارزشیابی مستمر با تلفیق  

 های یادگیری جهت مدیریت زمانی، توانایی ارائهفناوری

بازخوردهای مناسب و به موقع با استفاده از فناوری،  

آوری و ذخیره سازی اطلاعات در طول اجرای معتوانایی ج

ارزشیابی حاصل از ابزارهای جدید فناورانه، مهارت در  

دست آمده از اجرای ارزشیابی مستمر با  تحلیل اطلاعات به

گیری استفاده از رویکردهای جدید فناوری، توانایی تصمیم

سازی در طول ارزشیابی مستمر با استفاده از  و تصمیم

دهی نتایج ارزشیابی مستمر از وانایی گزارشفناوری، ت

  های خلاقانهکارگیری روشهای یادگیری، بهطریق فناوری

مهارت ارزشیابی مستمر، 

کارگیری تسلط در به

های یادگیری  فناوری

برای ارزشیابی، استفاده  

های  قع از فناوریموبه

 یادگیری
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 کدهای محوری کدهای باز ها هایی از مصاحبهمصداق 
کدهای  

 انتخابی

آوری اطلاعات در طول ارزشیابی مستمر از و جدید جمع

 های یادگیری. طریق فناوری

(: برای اینکه 3م)"

یادگیرندگان و اولیاشونو 

رو معلما بکشند پای  

ارزشیابی مستمر اونا باید  

بتونن با درک رفتارهای  

های ارتباط  والدین، شبکه

خاصی با والدین برقرار 

 "کنند.

جهت اجرای موثر  فردی یادگیرندگان های تفاوت شناسایی

های یادگیری، آشنایی با  ارزشیابی مستمر با تلفیق فناوری

  شناختی رشد سطوح گرایی، شناساییابعاد نهریه سازنده

آموزان جهت استفاده از ابزارهای فناورانه متناسب در  دانش

دارای   آموزاناجرای ارزشیابی مستمر، شناسایی دانش

ی و...( جهت  ذهن توان کم )دیرآموز، ویژه مشکلات

ها  ها برای استفاده از فناوریتشخیص سطح توانایی آن

 از استفاده برای کودکان  روانی حالات جدید، اطلاع از

مستمر، شناخت توانایی بدنی   در ارزشیابی فناوری

یادگیرندگان جهت استفاده طولانی مدت از فناوری برای  

 اجرای ارزشیابی مستمر.

آموزان بر تعامل با دانش

های فردی،  س تفاوتاسا

شناخت توانمندی 

آموزان در تعاملات،  دانش

درک حالات روحی و  

 آموزان جسمی دانش

ت
هار
م

ی 
کت
شار
و م
ی 
امل
 تع
ی
ها

 

(: یک معلم در فرایند  5م)"

اجرای ارزشیابی مستمر با  

های یادگیری باید  فناوری

علاقمند و شجاع باشد و  

های متنوع به فراگیر نقش

از انتقادات  و اولیاش بده و 

 "فرار نکنه.

های  اشتیاق به اجرای ارزشیابی مستمر با تلفیق فناوری

 به بیشتر مسئولیت یادگیری با کمک اولیا، عطای

های اجتماعی  از طریق شبکه آموزانو دانش  هاخانواده

-جهت انجام ارزشیابی مستمر، احترام گذاشتن به دیدگاه 

ارزشیابی  ها جهت اجرای های مخالف و حل و فصل آن

امن و بدون استرس برای برقراری  فضای  نوین، ایجاد

 های یادگیری.ارتباط و ارزشیابی با فناوری

باورمندی به تعامل،  

اشتیاق به بسط تعامل،  

ارزیابی از علاقه به هم

های  طریق فناوری

 یادگیری. 

(: معلمان باید از 17م)"

های مختلف برای شیوه

ترغیب والدین و بسط  

 . "ا آنها بهره گیرندتعامل ب

برای ارزشیابی مستمر  های متنوع فناورانهکارگیری روشبه

متناسب با سطوح رشد شناختی یادگیرندگان، توانایی  

های نوین فراگیرمحور جهت فعال کردن  انجام روش

در طول اجرای ارزشیابی مستمر، توانایی   یادگیرندگان

اجتماعی در   هایشبکه   طریق از هاخانواده با  ارتباط ایجاد

اجرای ارزشیابی مستمر، استفاده از زبان گویا،   طول دوره

جذاب و متناسب با ابزارها جهت درک و ایجاد انگیزه در  

یادگیرندگان، توانایی متقاعدسازی یادگیرندگان جهت  

های یادگیری در ارزشیابی مستمر،  فناوری استفاده از

های نابجای والدین در ارزشیابی  جلوگیری از دخالت

 های یادگیری.مستمر از طریق فناوری

ایجاد تعامل برای  مهارت

ارزشیابی مستمر، بسط  

تعامل، مدیریت تعامل،  

 حل تعارضات. 
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 کدهای محوری کدهای باز ها هایی از مصاحبهمصداق 
کدهای  

 انتخابی

(: من به عنوان 11م)"

معلم باید شناخت عمیقی  

اجتماعی موجود از بافت 

آموزان داشته باشم.  دانش

این درک برای اجرای  

ارزشیابی مستمر اهمیت 

 . "دو چندان دارد

 

استفاده و   جهت محیط آموزشی  شناسایی جغرافیای

فناوری برای اجرای ارزشیابی مستمر، آگاهی از   کاربست

مسائل فرهنگی موجود جهت استفاده از فاوا در اجرای 

های فناورانه و  زیر ساخت با  یی ارزشیابی مستمر، آشنا

محیط برای کاربرد فناوری در ارزشیابی   در موجود  امکانات

های  مستمر، شناخت نوع سیستم آموزشی و سیاست

موجود برای کاربست در اجرای ارزشیابی مستمر، اطلاع از  

مدرسه جهت اجرای   به دسترسی دانش آموزان نحوه

  هایبازی شناختارزشیابی مستمر در محیط مدرسه، 

  هایفعالیت انجام محلی قابل اجرا با کمک فناوری جهت

ها  عملی، آگاهی از وضعیت اقتصادی و سطح سواد خانواده

برای تهیه فناوری ها و استفاده از آنها در جهت اجرای  

 ارزشیابی مستمر.

های  شناسایی ویژگی

-فرهنگی، درک قابلیت

های محیطی و  

اجتماعی، رعایت  

اجتماعی در  هنجارهای 

های  بستر فناوری

 یادگیری، 

ی 
ماع
جت
و ا
ی 
نگ
ره
ک ف
در

معلم باید نگرش  ": 17م 

های  مثبت به قابلیت

فناوری در یادگیری و  

ارزشیابی با جدیت در بین  

-همکاران، مدیران و برنامه

ریزان ترغیب کند و برای  

تسهیل پذیرش آن 

اقدامات لازم را انجام  

 . "دهد

 پیشبرد جهت فناورانه جودمو امکانات  با کار مهارت

های جدید در محیط مستمر، ایجاد فرهنگ ارزشیابی

آموزشی برای کاربرد فناوری در ارزشیابی مستمر، مهارت  

-های محیط حضوری با محیط یادگیری آنتلفیق قابلیت

 لاین برای اجرای ارزشیابی مستمر، تلاش برای اصلاح

ابزارهای  از استفاده برای ریزانسیاستگزاران و برنامه نگرش

-ارزشیابی مستمر، به فناورانه جهت تلفیق فناوری با 

کارگیری توان لازم جهت کاهش مشکلات اجرای ارزشیابی  

های یادگیری، داشتن روحیه  مستمر با تلفیق فناوری

فداکاری جهت کمک به تامین مایحتاج فناورانه لازم جهت 

جود اجرای ارزشیابی مستمر، پذیرش شرایط حاکم مو

  به جهت اجرای ارزشیابی مستمر با تلفیق فناوری، تعهد 

های جدید  آموزشی جهت استفاده از روش نهام قوانین

ارزشیابی مستمر مورد تایید آموزش و پرورش،   فناورانه

ها و احساس دلسوزی نسبت به پذیرش مشکلات خانواده 

ها در عدم استفاده از فناوری برای اجرای ارزشیابی  آن

 مستمر 

های فعالیت  مهارت

های  آموزشی در محیط

 فرهنگی متنوع
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 کدهای محوری کدهای باز ها هایی از مصاحبهمصداق 
کدهای  

 انتخابی

معلمانی که    ": 10م 

های یادگیری را  فناوری

ساز یادگیری و  تسهیل

-دانند، راحتارزشیابی می

تر از دیگران کاربرد  

فناوری در ارزشیابی  

 پذیرند. مستمر را می

های یادگیری جدید و روزآمد، شناسایی  فناوری  شناسایی

  کاربرد در برای ابزارهای فاوا مشکلات و  هامحدودیت

های  مستمر، تاکید بر سهولت و سرعت فناوری ارزشیابی

یادگیری در ارزشیابی مستمر،  داشتن دانش فناورانه مورد 

نیاز جهت رفع ایرادات فناوری در زمان اجرای ارزشیابی 

مورد نیاز یادگیرندگان جهت   مستمر، شناسایی دانش

 استفاده از فاوا برای اجرای ارزشیابی مستمر

 

های  درک ماهیت فناوری

یادگیری، تامل در  

های تسهیل ساز،  قابلیت

کننده و مدیریت  تسریع

 ها کننده داده 

انه
ور
فنا
د 
سوا

 

-با توسعه فناوری  ": 7م

ای اپن سورس معلمان  ه

-توانند بر اساس ایدهمی

کی خود  های پداگوژی

هایی را برای فناوری

-ارزشیابی مستمر طراحی

 . "کنند

طراحی ابزارهای فناورانه مورد نیاز برای سنجش، طراحی 

های مورد نیاز، طراحی ابزارهای  آوری دادهابزارهای جمع

 ها سازی و  تحلیل دادهذخیره

-طراحی و تولید فناوری

 های یادگیری

معلمانی که به   ": 19م 

های یادگیری  فناوری

تسلط بیشتری دارند، بهتر 

های  توانند فناوریمی

های  کارآمد را از فناوری

ناکارآمد در ارزشیابی  

 . "مستمر تشخیص دهند

های فنی و  های قبلی، تحلیل قابلیتارزیابی فناوری

های  ها و پیشنهاد فناوریها، نقد فناوریآموزشی فناوری

های  فع محدودیتهای جدید برای رجدید، طراحی فناوری

 ها. فناوری

ارزیابی و مدیریت  

 های یادگیری فناوری

: وقتی از تدریس  12م 

کنیم،  فعال صحبت می 

توانیم ارزشیابی نمی

مستمر را از آن جدا کنیم.  

بنابراین معلمان برای  

اجرای تدریس فعال در  

های یادگیری  بستر فناوری

باید نسبت آن با ارزشیابی  

طراحی تدریس فعالیت محور، ارائه بازخورد در تدریس،  

تدریس آنلاین   فعالانه و پرکاربرد هایروش شناسایی

مرتبط با ارزشیابی مستمر، آگاهی از نقاط قوت و ضعف  

تدریس آنلاین جهت اصلاح ایرادات آن از طریق ارزشیابی 

حتوای درس م یدی کل  نکات مهم و ییشناسامستمر، 

های  ی از طریق فناوریسازو خلاصه یبندجهت جمع

های  های کلاسداری در محیطیادگیری، آشنایی با روش

با   های مرتبطهای یادگیری، ارائه فعالیتمبتنی بر فناوری

 ی ارتقای کیفیت تدریس. برا ی زندگ تیموقع

های تدریس  مهارت

فعال، تدریس خلاقانه،  

تدریس مبتنی بر  

 ی شخصیهاویژگی

ت
هار
م

ی 
ند
رآی
س ف

دری
ی ت
ها
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 کدهای محوری کدهای باز ها هایی از مصاحبهمصداق 
کدهای  

 انتخابی

رک مستمر را به خوبی د

 کنند. 

(: استفاده از  17م)"

تدریس برای ارزشیابی  

مستمر نیازمند خلاقیت و  

صبر شکیبایی معلمان با  

 "استفاده ازفناوری است.

مندی به انجام  علاقهداشتن شکیبایی و ارائه فرصت سوال، 

آموز محور برای استفاده در  های دانشروش تدریس

داشتن خلاقیت ، های یادگیریارزشیابی مبتی بر فناوری

 اقتدار معلم برای مدیریت و ایجاد نهم ، در تدریس

تعامل در تدریس،  

های استفاد از شیوه

 خلاقانه

برای استفاده   ":  15و  13م

های نوین در  از فناوری

ارزشیابی مستمر معلم باید  

یادگیری و نحوه اهداف 

ارزشیابی آن را تعیین 

 . "کند

امکان تحقق اهداف و نتایج یادگیری، نسبت بین نتایج  

یادگیری با ابزارهای ارزشیابی مستمر، تعیین اهداف  

 های ارزشیابی متناسب با آنیادگیری و شیوه

های  درک شیوه

ارزشیابی متناسب با  

 موضوع 

ی
رس
 د
ی
توا
مح
 و 
وع
وض
ر م
ط ب
سل
ت

 

لم باید برای  مع ": 9م 

استفاده مناسب از  

های یادگیری در  فناوری

ارزشیابی ارتباط بین  

موضوعات درسی و نسبت  

آنها با کاربردشان در  

زندگی واقعی را عمیقا  

 . "درک کند

آشنایی عمیق با مفاهیم و اصول، درک ساختار و ارتباطات  

موضوع، درک ارتباط افقی و عمودی یک موضوع درسی،  

 موضوع درسی.  توجه به ساختار

درک گستره موضوع، 

ها، فهم بین  فهم نهریه

 ای،رشته 

(: معلمان فرصت  1م)"

هایی برای تولید  

محتواهای مانند عکس،  

ویدئو و واقعیت افزوده  

آموزان فراهم کنند تا دانش

های خود  ها و ایدهآموخته

 "را به نمایش بگذارند. 

واقعیت مجازی  های واقعیت افزوده و استفاده از فناوری

 برای ارزشیابی

های  تناسب فناوری

یادگیری با موضوع 

 درسی

 

 



   181/  سراجی و جعفری؛...ییمعلمان دوره دوم ابتدا ازیمورد ن های  یستگیشا

 گیریبحث و نتیجه

های یادگیری در ارزشریابی مسرتمر  های معلمان دوره دوم ابتدایی برای کاربرد فناوریهدف این پژوهش شرناسرایی شرایسرتگی

ها نشران داد، معلمان برای اجرای  دسرت آمد. یافتهسراختار یافته با معلمان با تجربه به  نیمههای آن  با اسرتفاده از مصراحبههبود. داد

های متنوع یادگیری به درک  های فنی و شرناخت فناوریهای یادگیری علاوه بر مهارتاثربخش ارزشریابی مسرتمر در بسرتر فناوری

ها، معلمان  ژیکی بالایی نیاز دارند. با توجه به نتایج مصراحبهعمیق از کاررکرد ارزشریابی مسرتمر، فهم فرهنگی اجتماعی و درک پداگو

های تدریس  درک فرهنگی اجتماعی، سررواد فناورانه، مهارت  آموزان و اولیاء،، تعامل با دانشارزشرریابی مسررتمرسررواد  با دارا  بودن 

های یادگیری موثرتر را در بسرتر فناوریتوانند ارزشریابی مسرتمر  فرآیندی و مبتنی بر ارزشریابی مسرتمر و تسرلط بر موضروع درس می

 انجام دهند.  

های مورد نیاز معلمان دوره دوم ابتدایی برای اجرای ارزشریابی مسرتمر، داشرتن سرواد ارزشریابی مسرتمر اسرت.  یکی از شرایسرتگی

های ارزشریابی مسرتمر اسرت. بر این اسراس معلمان در  شریوهسرواد ارزشریابی مسرتمر شرامل درک معلمان از اهداف، عملکردها، انواع 

ارزشریابی مسرتمر برای   های ویژهکارگیری نگرشها باید با بهی نیاز دارند. آنارزشریابی مسرتمر به دانش، مهارت و نگرش خاصر  زمینه

ریزی برای ارزشریابی مسرتمر، ارائه بازخورد، دریافت  هایی مانند برنامهاجرای ارزشریابی مسرتمر تلاش کنند.  معلمان با داشرتن توانایی

های فناورانه انجام دهند. این نتایج با  مسرررتمر را در محیط  توانند ارزشررریابیدهی میگیری و گزارشو بررسررری اطلاعات، تصرررمیم

به آشرنایی معلمان    (1400پور)ینجات و خسرروهمسرو اسرت.   ( 2023) و همکاران  کیشرودو    (1400پور)  ینجات و خسرروهای  یافته

نیز تاکید دارند که معلمان  (  2023) و همکاران کیشررودهای خلاقانه تاکید دارد.  هکارگیری شرریوههای ارزشرریابی و بههبا انواع شرریو

 برای اجرای ارزشیابی مستمر به درک مناسب از ارزش تربیتی بازخورد، ارائه گزارش دقیق و تحلیل اطلاعات نیاز دارند. 

باشد. شناخت و برقراری  ها میهای دیگر  اسرتخراج شده از مصاحبهاز جمله شرایسرتگی  تعامل با یادگیرندگان  یشرناخت و برقرار

آید. در فرآیند تلفیق حسرراب میهای یادگیری در اجرای ارزشرریابی مسررتمر بههای تلفیق فناوریتعامل با یادگیرندگان از ضرررورت

ای دارند. از نهر مصراحبه شروندگان معلمان باید  آموزان تعاملات گسرتردههای یادگیری با ارزشریابی مسرتمر، معلمان با دانشفناوری

ها،  کارگیری درسرت این ارکان مهم به شرایسرتگی شرناخت و تعامل با یادگیرندگان مجهز باشرند همسرو با این یافتهبرای برخورد و به

( نشرران دادند که بسررط تعامل اسرراس ارزشرریابی مسررتمر اسررت. معلمان برای اسررتفاده مناسررب از 2021لینک نجت و همکاران )

صررورت فردی و جمعی مسررلط باشررند. معلمان برای ایجاد و بسررط تعامل با یادگیرندگان به  هایهای یادگیری باید به شرریوهفناوری

گرایی درک  های یادگیرنده محور و سرازندههای یادگیری در ارزشریابی باید جایگاه تعامل و اهمیت آن را از منهر نهریهکاربرد فناوری

 کنند.  

دوم ابتدایی برای اجرای ارزشرریابی مسررتمر در محیط   معلمان دورههای مورد نیاز  درک فرهنگی اجتماعی از دیگر شررایسررتگی

و   نگرش نسرربت به آن ها تاکید داشررتند، شررناخت محیط اجتماعی،کنندگان در مصرراحبهباشررد. مشررارکتهای یادگیری میفناوری

کند. در این زمینه نتایج  توانایی کارکردن با امکانات موجود در موقعیت یادگیری به اجرای ارزشررریابی مسرررتمر کمک شرررایانی می

به درک   (2024) ی و همکاراناسرتاج( با نتایج این پژوهش همسرو اسرت.   1400بیدی)و عباسری دره (2024) ی و همکاراناسرتاج

دهد که معلمان برای اجرای ارزشریابی مسرتمر باید از ( نشران می1400بیدی)و بافت محیطی تاکید دارد. عباسری دره  ایعوامل زمینه
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های  ها، تعاملات بین اولیاء، نحوه مشررارکت والدین با مدرسرره و فرهنگفرهنگ تعاملات بین یادگیرندگان، فرهنگ حاکم بر خانواده

 مشارکت در جامعه درک عمیق داشته باشند.   

های یادگیری با ارزشرریابی مسررتمر سررواد ابتدایی برای تلفیق فناوری  دومهای مورد نیاز معلمان دوره  یکی دیگر از شررایسررتگی

های یادگیری و  شرروندگان، معلمان باید با اصررطلاحات فنی، انواع کاربردهای فناوری، طراحی فناوریفناورانه اسررت. از نهر مصرراحبه

( نشران داند، معلمان  1399کوشرکی و همکاران )ها  همسرو با این یافتههای جدید برای ارزشریابی مسرتمر آشرنا باشرند.   ابداع فناوری

دانش پداگوژیک فناورانه مجهز باشررند. همچنین زارع   ها ودانش فناورانه، انواع فناوری برای کاربرد موثر ارزشرریابی مسررتمر باید به

تالی، حل مسراله با  ( بر اهمیت سرواد دیجیتالی، تعامل در محیط دیجیتال، دسرترسری به منابع دیجی1402شریخکلایی و همکاران )

  برد.  های مورد نیاز معلمان نام میهای دیجیتال به عنوان شایستگیگری و نقادی در محیطهای دیجیتال، و تحلیلاستفاده از فناوری

برای نیراز  هرای پیشرا از دانش  پرذیرش فنراوریاسرررتفراده بهینره از فنراوری و    ،دانش فنراورانره(  2024همچنین اسرررتراجی و همکراران )

 اند.    معلمی در عصر دیجیتال تلقی کرده

آشرکار شرد، مهارت تدریس فرآیند محور و مبتنی بر ارزشریابی مسرتمر    هاهایی که در تحلیل مصراحبهیکی دیگر از شرایسرتگی

دهد. مصراحبه شروندگان تاکید  اسرت. ارزشریابی مسرتمر در دل تدریس فرآیندی و مبتنی بر بافت اجتماعی اثربخشری خود را نشران می

س معکوس، تدریس خود را به شرکل مسراله  تواند با اسرتفاده از تدریهای یادگیری معلم میهای فناوریداشرتند با اسرتفاد از قابلیت

های مسرراله مدار،  محور، پرسررش محور، فعالیت محور و تعاملی طراحی و اجرا کند. در این فرآیند معلم باید مهارت طراحی موقعیت

ئه نماید. فرآیند  آموزان، به آنها بازخوردهای مناسررب اراآوری اطلاعات از دانشبافت محور و پیچیده را داشررته باشررد و بتواند با جمع

های تدریس فرآیند محور های مداوم و سررازنده به طرحآوری و تحلیل اطلاعات و ارائه بازخوردهای بافت محور، جمعطراحی فعالیت

های  کنند که معلمان با طرح(  تاکید می1400( و نجات و خسرررروی پور )1401ها میرزایی)و تعاملی نیاز دارد. همسرررو با این یافته

های یادگیری درگیر کرده و  آموزان را در موقعیتهای مسراله محور و تعاملی دانشتوانند ضرمن طراحی فعالیتفرآیندی می  تدریس

 های مناسب ارائه نمایند.   به آنها بازخورد

که  های مورد نیاز معلمان، تسرلط بر موضروع درسری اسرت. مشرارکت کنندگان در مصراحبه تاکید داشرتندیکی دیگر از شرایسرتگی

های مرتبط با آن حوزه آشرنا و مسرلط باشرند.  معلمان برای اجرای ارزشریابی مسرتمر باید به گسرتره موضروعی، مفاهیم، اصرول و نهریه

آموزان و معلمان ظاهر  های جدید و مسرراله محور متنوعی برای دانشدر فرآیند ارزشرریابی مسررتمر و تدریس فرآیند محور موقعیت

ها انینی و  ها به دانش بالایی نیاز دارند.  همسرو با این یافتهآموزان در این موقعیتایت و راهنمایی دانششرود که معلمان برای هدمی

آموزان های اجتماعی، دانشهای فناورانه مبتنی بر شربکهدهند که معلمان در ارزشریابی مسرتمر در محیط( نشران می2023همکاران)

روی یادگیرندگان قرار ای پیشهای تازهکنند ولی ممکن اسررت در این فرآیند سرروالات و چالشرا به یادگیری از دیگران ترغیب می

کنرد  ( دریرافتنرد کره در برخی کشرررورهرا نهرام تربیرت معلم تلاش می2024گیرد و معلمران را نیز بره چرالش بکشرررد. جلیرل و همکراران)

ای معلمان ابتدایی اشراره های توسرعه حرفه. آنها به برنامهدانش موضروع و محتوایی معلمان را همسرو با تحولات فناوری توسرعه دهد

سرررازد.  بر این اسررراس برا توجره بره تنوع ابزارهرا و  هرای یرادگیری معلمران را آمراده میکننرد کره برای مواجهره برا تحولات فنراوریمی

درک پداگوژیکی خود، درک محتوایی و    ها و فنون ارزشرریابی معلمان نیاز دارند همسررو با توسررعهافزارهای فناورانه و تنوع شرریوهنرم

 موضوعی خود را عمق دهند.  
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توان گفت این پژوهش نشران داد که معلمان دوره دوم ابتدایی برای اجرای موثر ارزشریابی مسرتمر با اسرتفاده از  به طور کلی می

توان به شرش دسرته سرواد ارزشریابی یها را مهای متنوعی نیاز دارند. این شرایسرتگیهای یادگیری به دانش، نگرش و مهارتفناوری

های  های فناوری، مهارتآموزان، درک فرهنگی و اجتماعی، سرواد فناورانه و درک عمیق از قابلیتهای تعامل با دانشمسرتمر، مهارت

سرعه دهند.  های موجود مانند تی پک را توتواند چارچوبها میبندی کرد. این یافتهتدریس فرآیندی و تسرلط بر موضروع درسری طبقه

شرود.  از لحا  عملی و کاربردی نیز شرناسرایی این شرایسرتگی  ای معلمان اسرتفاده میاز چارچوب تی پک غالبا برای توسرعه حرفه

های متنوع سرازد تا ارزشریابی مسرتمر را به عنوان فرصرت یادگیری برای کسرب دانش و مهارتفرصرت مناسربی برای معلمان فراهم می

های یادگیری در ارزشررریابی مسرررتمر باید از ماهیت  های فناوریعلمان دوره ابتدایی برای اسرررتفاده از قابلیتتلقی کنند. بنابراین م

    های مخاطبان و شرایط فرهنگی و اجتماعی درک صحیحی داشته باشند.ها، ماهیت ارزشیابی مستمر، ویژگیفناوری
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