
 

 

 

Vol.23 (12); 2025 

 P: 139-162 

 Analyzing Needs Assessment Models in the Applied Science Higher 

Education System: Bridging Theory and Practice 

 

 

 

 

  

 

 
 This study aimed to identify and validate needs assessment models and examine the gap 

between current and desired states in curriculum planning within applied science higher 

education. Given rapid changes in the labor market, the emergence of new technologies, and 

the necessity of aligning the educational system with real-world needs, identifying effective 

needs assessment models has become increasingly critical. Accordingly, by integrating and 

adapting various models to national standards and emerging market trends, an indigenous and 

operational framework was proposed for the applied science higher education system.The 

research employed an exploratory mixed-methods design. In the qualitative phase, semi-

structured interviews were conducted with 20 curriculum specialists to identify and categorize 

needs assessment indicators. In the quantitative phase, these indicators were validated using 

a researcher-made questionnaire administered to 61 experts, with validity and reliability 

confirmed via a Cronbach’s alpha coefficient of α = 0.70. The current state of these indicators 

was then evaluated using a separate questionnaire completed by 24 specialists, and the data 

were analyzed using descriptive and inferential statistics.The results revealed four key 

models—CEBT, DACUM, occupational standards, and systematic review of experiences—

as significantly more effective in the desired than in the current state. Integrating components 

of DACUM and CEBT, along with identifying occupational and educational standards and 

reviewing experiences, can more effectively address the needs of the applied science higher 

education system. The study concludes with practical recommendations for policymakers and 

researchers, emphasizing continuous model updates and enhanced university-industry 

collaboration to improve educational effectiveness. 
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Extended Abstract 

Introduction and Problem Statement 

The Applied Science Higher Education system, as a key pillar for training skilled and specialized human 

resources, faces the critical challenge of aligning its educational content and outputs with the rapidly 

evolving demands of the labor market. Studies indicate that the misalignment between educational curricula 

and market needs is a significant factor contributing to graduate unemployment and reduced economic 

productivity (Bridgstock, 2009). In the current era of rapid technological advancement, economic 

globalization, and occupational transformation, traditional needs assessment approaches, which rely solely 

on analyzing the status quo, are insufficient to meet future requirements. The efficacy of this educational 

system inherently depends on precise, dynamic, and forward-looking mechanisms for identifying skill and 

knowledge gaps. 

The central research question of this study is: "How can needs assessment models for curriculum 

planning in applied science higher education be designed and implemented to reduce the gap between the 

current and desired states and enhance educational effectiveness?" The necessity of this research stems 

from deficiencies in the national needs assessment system, which is predominantly based on traditional and 

static methods, rarely designed using real labor market data (Azizi, 2018). Despite the increasing 

importance of technical and soft skills in developing a knowledge-based economy, the lack of a coherent 

framework and valid tools for analyzing labor market needs has led to diminished educational quality and 

a growing skills gap. 

 Theoretical Framework and Models 

Educational needs assessment, grounded in theories of human resource development and strategic 

planning, involves identifying needs, analyzing the gap between current and desired states, and designing 

educational interventions (Witkin & Altschuld, 1995). Kaufman (2000) further emphasizes the importance 

of addressing organizational and societal needs beyond the individual level. This study selected and 

integrated four primary needs assessment models as its theoretical framework for developing a proposed 

native and operational model: 

Competency-Based Education and Training (CEBT) Model: This model focuses on identifying job 

competencies—knowledge, skills, and attitudes—to align training with real labor market demands. Its 

successful implementation requires continuous interaction with industry and the development of 

competency databases (Smith et al., 2021; Roberts, 2020). 

Developing A Curriculum (DACUM) Model: The DACUM method is based on forming expert panels 

from industry to analyze job tasks and design curricula based on practical functions and skills. It allows for 

quick adaptation to labor market changes and has been validated in recent studies (Johnson, 2019; Chen & 

Liu, 2023). 
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Job, Occupant, and Training Standards Framework: This framework aligns standards related to job tasks, 

individual competencies, and educational content, enabling the implementation of a structured curriculum 

synchronized with industry needs. Developing and updating these standards necessitates collaboration 

between educational and industrial institutions (Alizadeh, 2020; UNESCO, 2022). 

Systematic Review of Needs Assessment Experiences: Utilizing empirical data from case studies, 

industry reports, and stakeholder feedback through systematic review facilitates evidence-based curriculum 

design and prevents the repetition of past errors (Smith & Johnson, 2024; Garcia et al., 2022; McGrath, 

2020). 

This theoretical framework is organized to establish a coherent link between theoretical foundations, 

research objectives, and core questions, providing a solid basis for designing the research methodology and 

analyzing findings. 

 Methodology 

This applied-development research employed a mixed-methods approach with an exploratory sequential 

design. 

Population and Sampling: The qualitative phase population included professors, managers, and 

specialists in applied science higher education and related industry HR managers. The quantitative phase 

population comprised experts and managers in curriculum planning from the Applied Science University 

and its affiliates. Sampling was purposive using the snowball technique in the qualitative phase and 

proportional stratified random sampling in the quantitative phase. 

Qualitative Phase: Twenty experts in curriculum planning with relevant executive or research experience 

were selected. Data was collected through semi-structured interviews designed based on the theoretical 

framework and literature review. After obtaining ethical permits and informed consent, interviews were 

recorded, transcribed, and coded using thematic analysis. Data validity was ensured through member 

checking, data source triangulation, and peer review. 

Quantitative Phase: Findings from the qualitative phase led to the development of a researcher-made 

questionnaire in two parts: 1) Validating the identified indicators, completed by 61 specialists, and 2) 

Assessing the current and desired status of these indicators, completed by 24 executive and educational 

experts. Content validity was confirmed using Content Validity Ratio (CVR) and Content Validity Index 

(CVI) based on expert opinion. Construct validity was assessed using Confirmatory Factor Analysis (CFA) 

and fit indices. Reliability was measured using Cronbach's alpha, which was above 0.70 for all dimensions. 

Data Analysis: Qualitative data was analyzed using open, axial, and selective coding to extract main 

themes. Quantitative data was analyzed using SPSS software. A one-sample t-test was used to compare the 

current status with the assumed desired mean (3). 

 Findings and Results 
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 Identified Needs Assessment Indicators: The qualitative analysis identified and categorized four main 

indicators for needs assessment in applied science higher education: 

1. Implementing needs assessment using the CEBT method for job analysis. 

2. Implementing needs assessment using the DACUM method for job analysis. 

3. Implementing needs assessment by developing and utilizing Job, Occupant, and Training standards. 

4. Implementing needs assessment through a systematic review of past experiences. 

Validation of Indicators: The quantitative validation among 61 experts confirmed the validity and 

importance of all four indicators. The indicator "Using Job, Occupant, and Training Standards" received 

the highest mean score (3.79). The one-sample t-test results (compared to a hypothetical mean of 3) showed 

that all indicators were statistically significant (p<0.001), confirming their validity. "Systematic Review of 

Experiences" and "Job, Occupant, and Training Standards" had the highest t-values and means. 

Current vs. Desired Status: An evaluation of the current status among 24 experts revealed a significant 

gap between current practices and the desired model. The overall means for all indicators in the current 

state were around the midpoint (3), with no statistically significant difference from the assumed average, 

indicating performance that is not only below the desired standard but in some cases even below average 

expectations. Specifically: 

* CEBT: Current mean = 3.00 (No significant difference from 3, p=1.000). 

* DACUM: Current mean = 2.83 (Below 3, but difference not significant, p=0.382). 

* Job, Occupant, Training Standards: Current mean = 3.08 (Slightly above 3, not significant, p=0.739). 

* Systematic Review: Current mean = 2.92 (Below 3, not significant, p=0.723). 

This indicates that needs assessment in the current state lacks a coherent, integrated framework and 

strategic direction. Weaknesses in implementing advanced methods (CEBT, DACUM), the absence of clear 

standards, and neglect of systematizing past experiences are primary causes of this situation. 

 Discussion and Conclusion 

The results demonstrated that competency-based needs assessment models—CEBT, DACUM, job 

standards, and systematic review of experiences—have higher-than-average effectiveness in the desired 

state and possess significant potential to reduce the gap between current and desired statuses in curriculum 

planning for applied science higher education. However, in the current state, all models are associated with 

lower efficiency, highlighting the urgent need for modernizing mechanisms and strengthening active 

industry collaboration. 
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The findings align with recent international studies (e.g., Smith et al., 2021; Chen & Liu, 2023; 

UNESCO, 2022) that emphasize continuous monitoring of occupational needs, the use of participatory 

models, and the alignment with international standards, while also underscoring the necessity of 

localization. The significant gap between the current situation in the Iranian context and global standards, 

a finding not thoroughly documented in previous domestic studies, points to the necessity of structural 

transformation in curriculum planning methods and standards. 

A key strength of this research is its combination of native data with international models and the use of 

a multi-stage validation process. The proposed integrated model, combining components of job analysis 

(DACUM), competency-focused approaches (CEBT), adherence to job and training standards, and 

systematic review of experiences, can effectively address the needs of the applied science higher education 

system, provided it undergoes continuous revision and adaptation to the changing labor market conditions. 

Recommendations 

Practical Recommendations: 

Establish a national system for continuous collection and analysis of labor market data to enable dynamic 

curriculum updates. 

Combine CEBT and DACUM models with job standards to ensure education aligns with real-world 

needs. 

Expand regular university-industry collaboration through joint workshops and expert panels. 

Allocate sufficient resources by the government and related organizations specifically for conducting 

educational needs assessments. 

Provide appropriate incentives by the government and universities to encourage active participation 

from all stakeholders (industry, graduates, faculty). 

 Recommendations for Future Research: 

Conduct longitudinal studies to evaluate the long-term effects and sustainability of implementing the 

proposed integrated model. 

Perform comparative studies on the implementation of these needs assessment models across different 

disciplinary groups within applied science universities (e.g., Industry, Management, Social Services, 

Culture & Arts, Agriculture).  

Keywords: Needs Assessmentt،Curriculum Planning  ،Applied Science Higher Education  ،Model 

Validation, Current-Desired Status Gap 
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  یدرس  یزیردر برنامه  یازسنجین  یالگوها  یو اعتبارسنج  ییپژوهش با هدف شناسا   نیا 

موجود و مطلوب انجام شد. ضرورت    تیفاصله وضع  لیو تحل  کاربردی–یعلم  یآموزش عال

تغ از  فناور  عیسر  راتییمطالعه  گسترش  کار،  همسوساز  نینو  یهایبازار  لزوم  نظام    یو 

–یفی)ک  یاکتشاف  یبیترک  کردی. پژوهش حاضر با روشودیم   یناش   یواقع   یازهایبا ن  یآموزش

نفر از متخصصان   20با    افتهیساختارمهین  یهامصاحبه  ،ی فی. در بخش کدی ( اجرا گردکمی

شد.    یبندو طبقه  ییشناسا  یازسنجین  یانجام و نشانگرها  یو آموزش عال  یدرس  یزیربرنامه

با پرسشنامه محقق   ،ی در بخش کم اعتبارسنج  61  انیمساخته در  نشانگرها   ی متخصص 

موجود   تیشد. سپس وضع  د یی( تأ α=0.70کرونباخ )   یآن با آلفا   یی ایو پا   ییکه روا  د یگرد

.  دی گرد  لیتحل  یو استنباط  یفیتوص  یآمار  ی هاها با روشو داده  ی ابیکارشناس ارز  24توسط  

الگو  جینتا چهار  داد  مدل  یاصل  ینشان  استانداردهاCEBT  ،DACUM  ی هاشامل    ی ، 

  انگریب  ها افتهیدارند.    یشتریب یمطلوب اثربخش  تیدر وضع  ات یمند تجربو مرور نظام  یشغل

  ی شغل  یاستانداردها  یاحصا  ،یمحوریستگیشغل، شا  لیتحل  یهامؤلفه   بیآن است که ترک

را کارآمدتر برآورده سازد.    کاربردی–یعلم   ی آموزش عال  یازهاین  تواند یم   اتیو مرور تجرب

  ییشنهادهایپ   ان یمستمر و انطباق با تحولات بازار کار است. در پا  ی بازنگر  ازمند ی مدل ن  نیا

 . دیارائه گرد یو مراکز آموزش گذاراناست یس یبرا
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 مقدمه  

نظام آموزش عالی علمی کاربردی، به عنوان یکی از ارکان کلیدی تربیت نیروی انسانی متخصص و ماهر، با چالش همسوسازی  

مطالعات نشیان داد  که ناهماهنیی بی  محتوای اسیت     مواجههای آموزشیی با نیازهای روزازوون و متییر بازار کار  محتوا و خروجی

(   2009،  1بریجسیتو  وری اقتصیادی اسیت  عوامل موثر در بیکاری دانش آموختیان و کاهش بهر آموزشیی و نیازهای بازار کار، از 

شیدن اقتصیاد و دگرگونی سیاختار مشیاال را شیاهدیی، رویکردهای سینتی های شیتابان زناوری، جهانیدر شیرای  کنونی که ییشیرزت 

مات آیند  نیسییتند  بدیهی اسییت اثربخشییی ای  نظام  نیازسیینجی که فییرزا  بر تحلیل و ییعیت موجود تکیه دارند، یاسییخیوی الوا

 های مهارتی و دانشی است نیر برای شناسایی شکافهای دقیق، یویا و آیند آموزشی مستلوم مکانیوم

–ریوی درسیی در آموزش عالی علمیهای نیازسینجی برنامهتوان مدلیرسیش محوری یووهش اا یر ای  اسیتچ وچیونه می

 و اجرا کرد که زافله و عیت موجود و مطلوب کاهش یابد و اثربخشی آموزش ارتقا یابد؟«  کاربردی را طوری طراای

های سینتی و ایسیتا  شیود که عمدتا  بر روشهای موجود در نظام نیازسینجی کشیور ناشیی می یرورت انجام ای  یووهش از کاسیتی

های زنی و (  با وجود اهمیت زوایند  مهارت2018عویوی،   اند  های واقعی بازار کار طراای شید اسیتوار بود  و کمتر متتنی بر داد 

بنیان، زقدان چارچوب منسیجی و ابوارهای معتتر تحلیل نیازهای بازار کار باع  کاهش کیییت آموزش نرم در توسیعه اقتصیاد دانش

، متمرکوند، یا زاقد و ایجاد شیکاف مهارتی شید  اسیت  الیوهای موجود یا تنها بر ین جنته، هم ون تحلیل شییل یا شیایسیتیی

بینی و واکنش سییریب به تیییرات آتی را ندارند  از ای  رو، ارا ه الیویی انطتاق کازی با سییاختار آموزشییی کشییور بود  و توان ییش

 المللی،  رورتی اساسی در ای  اوز  است جامب و سازگار با شرای  بومی متتنی بر رویکردهای نوی  بی 

 تحلیلریوی اسیتراتوین، شیامل مراال شیناسیایی نیازها،  های توسیعه منابب انسیانی و برنامهنظریهنیازسینجی آموزشیی، بر یایه 

( بر 2000   3(، هم نی ، کازم 1995، 2ویتکی   وآلتشیولدزافیله و یعیت موجود و مطلوب، و طراای راهکارهای آموزشیی اسیت  

توجه به نیازهای سیازمانی و اجتماعی زراتر از سیطف زردی تاکید کرد  اسیت  در ای  راسیتا، چهار رویکرد افیلی نیازسینجی شیامل  

CEBT ،DACUM،  مند تجربیات بشرح زیر، به عنوان چارچوب نظری یووهش استانداردهای شیل، شاال، آموزش، و مرور نظام

 اند که متنای تدوی  مدل ییشنهادی قرار خواهند گرزت انتخاب شد 

 : 4CEBTالگوی نیازسنجی مبتنی بر  -

ش، بر تطتیق آموزش با نیازهای واقعی بازار  های شییلی، شیامل دانش، مهارت و نیرای  الیو با تمرکو بر شیناسیایی شیایسیتیی

 
1 Bridgstock 
2Witkin, & Altschuld 
3 Kaufman 
4 Competency-Based Education and Training 
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 ;2021 ,5اسیمیت و همکارانها اسیت  کار تأکید دارد  اجرای آن مسیتلوم تعامل مداوم با فینعت و توسیعه بانن داد  شیایسیتیی

 ( 2020 ,6رابرت

 :DACUM  7الگوی   -

مبتنی اسکت و برنامه درسکی را مبتنی بر های تخصکصکی خبرگان صکنعت و تحلیل وفایغ شکغلی  بر تشککیل پنل  DACUMروش 

کند. این روش قابلیت تطبیق سککریع با تحولات بازار کار را دارد و در مطالعات اخیر تأیید  های کاربردی طراحی میوفایغ و مهارت

 (.2023 ,9چن و لیو ;2019 ,8جانسونشده است )

 استانداردهاي شغل، شاغل و آموزش: -

های فردی و محتوای آموزشکی، زمینه اجرای برنامه انداردهای مربوط به وفایغ شکغلی، شکایسکتگیترازی اسکتاین چارچوب با هم

روزرسکانی این اسکتانداردها، نیازمند همکاری نهادهای  کند. توسکعه و بهدرسکی سکاختاریافته و هماهنب با نیازهای صکنعت را فراهم می

 (.10,2022یونسکوو 2020,علیزاده آموزشی و صنعتی است )

 :مند تجربیات نیازسنجيمرور نظام -

مند، موجب طراحی  های صککنعتی و بازخورد نینفعان در قالب مرور نظامهای تجربی از مطالعات موردی، گزارشاسککتفاده از داده

 12گارسکیا و همکاران ,2024، 11اسکمیت و جانسکونشکود )های درسکی مبتنی بر شکواهد و جلوگیری از تکرار خطاهای گذشکته میبرنامه

 (.  2020، 13و مک گرت 2022،  

های  دهی شکده اسکت که پیوندی منسکجم میان مبانی نظری، اهداف پژوهش و پرسکشای سکازماناین چارچوب نظری به گونه

 ها فراهم آورد.ای مستحکم برای طراحی روش پژوهش و تحلیل یافتهمحوری برقرار کند و پایه

 روش شناسي پژوهش

کمی( و با روش آمیخته اکتشکافی متوالی انجام –صکورت ترکیبی )کیفیای و از نظر نحوه اجرا بههاین پژوهش از نظر هدف، توسکع

 شد.

جامعه آماری بخش کیفی شامل استادان، مدیران و متخصصان حوزه آموزش عالی علمی کاربردی و مدیران منابع انسانی صنایع 

ریزی درسی دانشگاه علمی کاربردی و مراکز مدیران حوزه آموزش و برنامهمرتبط بود. جامعه آماری بخش کمی شامل کارشناسان و  

ای متناسککب با حجم هر  گیری در بخش کیفی هدفمند با تکنیک گلوله برفی و در بخش کمی تصککادفی طبقهتابعه بود. روش نمونه

 گروه انجام شد.
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ریزی نظران حوزه برنامهبیسکت نفر از خبرگان و صکاحبگیری هدفمند و اسکتفاده از روش گلوله برفی،  در مرحله نخسکت، با نمونه

ها مصکاحبه درسکی آموزش عالی علمی کاربردی که دارای تجربه اجرایی یا پژوهشکی مرتبط بودند، انتخاب شکدند. ابزار گردآوری داده

 ساختاریافته بود که محورهای آن بر اساس مبانی نظری و مرور پیشینه داخلی و خارجی طراحی شد.نیمه

سکازی و با روش تحلیل ها ضکبط، پیادهکنندگان، مصکاحبهنامه آگاهانه از مشکارکتپس از کسکب مجوزهای اخققی و اخذ رضکایت

ها  و بازبینی همتایان  سکازی دادهکنندگان، چندمنبعیها، از بازبینی مشکارکتمضکمون کدگذاری شکدند. برای اطمینان از اعتبار داده

 استفاده شد.

 ساخته منجر شد که در دو بخش طراحی گردید:له کیفی به تدوین یک پرسشنامه محققهای مرحیافته

 متخصص حوزه بررسی شد.  61بخش اعتبارسنجی نشانگرها که توسط 

 کارشناس اجرایی و آموزشی تکمیل گردید. 24بخش سنجش وضعیت موجود و مطلوب که توسط 

( با نظر  CVI( بر اسکاس روش لاوشکه و شکاخص روایی محتوا )CVR)حتوا روایی محتوایی پرسکشکنامه با اسکتفاده از نسکبت روایی م

های برازندگی ارزیابی شکد. پایایی ابزار ( و اسکتفاده از شکاخصCFAخبرگان تأیید گردید. روایی سکازه با انجام تحلیل عاملی تأییدی )

 به دست آمد. α <70نیز با روش آلفای کرونباخ سنجیده شد که در تمامی ابعاد  

 قابل قتول بر اساس تعداد متخصصی  نمر  گذار CVRاداقل مقدار  1جدول 

 CVRمقدار   تعداد متخصصین  CVRمقدار   تعداد متخصصین  CVRمقدار   تعداد متخصصین 

5 99 /0  11 59 /0  25 37 /0  

6 99 /0  12 56 /0  30 35 /0  

7 98 /0  13 58 /0  35 30 /0  

8 75 /0  14 51 /0  40 29 /0  

9 79 /0  15 59 /0    

10 62 /0  20 42 /0    

 

 هاروش تحلیل داده

ها با  در بخش کییی، از کدگذاری باز، محوری و انتخابی برای استخراج مضامی  افلی استیاد  گردید  در بخش کمی، داد 
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 ای بهر  گرزته شد  نمونهتن tتحلیل شدند و برای مقایسه و عیت موجود و مطلوب از آزمون  SPSSازوار نرم 

 یافته های پژوهش 

 : برنامه درسی در آموزش عالی علمی کاربردی نیازسنجی

 

های عالی علمی کاربردیدر آموزش نیازسنجی 2جدول   

 گزیده ای از شواهد گفتاری درصد  فراوانی نشانگر 

الیوی نیازسنجی با استیاد  از روشاجرای   

CEBT در تجویه و تحلیل شیلی 
15 75 

CEBT یالیو  ،  ازتهی و ساختار یلی تحل یروش 

 ی،شیل ی های ستیی شا ییتمرکو بر شناسا 

ی به اهداف آموزش یشیل یازهاین لیتتد  

 اجرای الیوی نیازسنجی با استیاد  از روش

DACUM  در تجویه و تحلیل شیلی  
16 80 

  یو متتن یمشارکت  یروش  DACUM یالیو 

از  یشیل ل یتحل و هیجوان، تبر اجماع خترگ 

کارگران ماهر  ی،تخصص یها ینل قیطر

شیل  نی اتیجو   ییشناسا  یمنتب برا  یبهتر  

اجرای الیوی نیازسنجی با تهیه و استیاد  از  

 استاندارد شیل، شاال و آموزش 
13 65 

شیل، شاال و  یوشش همومان سه نشانیر  

  یو محتوا  یزرد یهای ستییشا، آموزش

 قیاز طر یکاهش شکاف مهارتی، آموزش

یها با اسناد معتتر شیل آموزش یهمتراز  

اجرای الیوی نیازسنجی با مرور نظام مند از  

های درسیتجربیات نیازسنجی در طراای برنامه  
10 50 

،  یش ی تجارب موزق و ناموزق ی لیتحل

و   یشیل ی استانداردها ی،فنعت یهاگوارش

ینیعانذ یبازخوردها   

 

 :در تجزیه و تحلیل شغلی CEBT اجرای الگوی نیازسنجی با استفاده از روش

  پلی   به عنوان   14CEBT  شککایسککتگی بر  مبتنی  الگوی آموزش  محوریت  با  علمی کاربردی  عالی  آموزش در  درسککی  برنامه ریزی

.  اسکت  اسکتوار  نگرش ها  و  مهارت ها  دانش،  شکامل  شکغلی  شکایسکتگی های  شکناسکایی  بر  کار، بازار  نیازهای  و  آکادمیک  نظریه های  میان
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 طراحی   واقعی  نیازهای  با  متناسکب را  درسکی  سکرفصکل های  صکنایع،  و آموزشکی  نهادهای همکاری و  مشکالل  دقیع تحلیل  با الگو این

  شککایسککتگی ها،   داده  بانک های  توسککعه  نیازمند  CEBT موفق  اجرای.  می دهد  کاهش را  فارغ التحصککیقن  مهارتی  شکککاف و  کرده

 آموزشکی   فرآیندهای بهینه سکازی  و نیازسکنجی  در  پویایی برای نوین  فناوری های  ادلام  و صکنعت  با  پایدار همکاری  مدرسکان،  آموزش

 .است

در آموزش عالی علمی    یدرسک  یزیر  برنامهکاربردی معتقد اسکت   -به عنوان خبره آموزش عالی علمی   3مصکاحبه شکونده شکماره  

بر شکواهد اسکت.  یمند و مبتن نظام یکردیرو  ازمندیبازار کار، ن  یعمل  یازهایو ن  کیآکادم  یها هینظر  انیم  یبه عنوان پل ،کاربردی  

  نیمشکالل همسکو باشکد. در ا  یبا الزامات واقع یآموزشک  یکه محتوا  کندی  م نیتضکم  ند،یفرآ نیا یبه عنوان هسکته اصکل یازسکنجین

 ی کارآمد برا  یابزار  ،یشکغل  یهای سکتگیشکا ییبا تمرکز بر شکناسکا افته،یو سکاختار یلیتحل یبه عنوان روشک CEBT  یراسکتا، الگو

  شککافدر کاهش   یاسکاسک  یمشکالل، گام یقدق لیوتحل هیالگو با تجز نی. اشکودی  پاسکخگو محسکوب م  یدرسک  یها  برنامه یطراح

 و صنعت برداشته است.   قنیالتحص  فارغ نیب  یمهارت

ها و مهارت  ییشککناسککاکاربردی معتقد اسککت باتوجه به اینکه    -به عنوان خبره آموزش عالی علمی   4مصککاحبه شککونده شککماره 

شکامل دانش،    یدیکل  هاییسکتگیشکاشکناسکایی    یهبر پا  CEBTی با روش  حوزه شکغل یکدر   یتموفق  یبرا  یازمورد ن  هاییسکتگیشکا

این روش که    هاییژگیودارد و   یازخود به آنها ن  یشکککغل یغوفا آمیزیتانجام موفق یفرد برا یکاسکککت که   ییهاها و نگرشمهارت

  یکابیارزی،  و شکککغل  یفرد  یکازهکایهکا بر اسکککاس ندوره  یدر طراح  یریپکذانعطکافی،  کرد عملو عمل  یکادگیری  یجتمرکز بر نتکامبتنی بر  

مورد   هاییسکتگیشکا  ییدر شکناسکا  یانمشکارکت فعال صکنعت و کارفرمای و درسک  یو نه صکرفا  گذراندن واحدها  هایسکتگیبر شکا یمبتن

 است.     مناسب یاحرفه  هاییستگیبلندمدت و توسعه شا یآموزش  یهابرنامه یطراحیاز می باشد برای ن

 CEBT  یاجراکاربردی تاکید داشکت   -به عنوان عضکو کمیته برنامه ریزی درسکی آموزش عالی علمی   9مصکاحبه شکونده شکماره 

  و هیمثال، در تجز یمرتبط اسککت. برا  یو سککازمانها عیبا صککنا یآموزشکک  ینهادها یمسککتلزم همکار  یکاربردی  علم  عالی  در آموزش

  ها  شکبکه یمانند نگهدار  یفیبا متخصکصکان، وفا  افتهیسکاختار  یها اطقعات، ابتدا با اسکتفاده از مصکاحبه یفناور نیشکغل تکنسک لیتحل

 ی تیامن  یها با پروتکل  ییآشکنا  ای  ها سکتمیسک  یابی بیهمچون مهارت ع   ییهای  سکتگی. سکپس شکاشکودی  م  ییاسکاشکن یبریسکا تیامن  ای

 شکود ی  منجر م  اطقعات  تیدرس امن  ای  شکرفتهیپ   یها  شکبکه  یها  مانند کارگاه  ییها  سکرفصکل  نیها به تدو  داده نی. اگرددی  م نییتع

 ند.   ا مرتبط  یشغل  یازهایبا ن ما یکه مستق

  یالگو کاربردی بیان داشکت   -به عنوان عضکو هیتت علمی دارای سکابقه کار در دانشکگاه جامع علمی   15مصکاحبه شکونده شکماره  

CEBT  بهره ی. براکندی  م فایا  یکاربردی  علم  آموزش  یدر کارآمدسککاز  یاتینقش ح ،یبه اهداف آموزشکک یشککغل  یازهاین  لیبا تبد  

داده    یها  با صککنعت، توسککعه بانک  داریپا یهمکار  یها شککبکه جادیبا ا یآموزشکک  ینهادها شککودی  م شککنهادیپ  ،یحداکثر یبردار

الگو فراهم کنند.   نیا  یاجرا  یبرا  داریپا  یبستر  ،یسکتگیبر شکا  یمبتن  سیتدر  یاه در روش  نو آموزش مدرسکا  یشکغل  یهای  سکتگیشکا

 ی سککاز نهیبه به  تواندی  بازار کار م  یازهاین یایپو لیتحل یبرا  یمانند هوش مصککنوع  نینو  یهای با فناور  CEBTادلام   ن،یهمچن
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 نجامدیب یازسنجین  ندیفرآ

 :در تجزیه و تحلیل شغلی  15DACUMاجرای الگوی نیازسنجی با استفاده از روش 

  محتوای  شکغلی،  وفایغ  دقیق تحلیل و  صکنعتی خبرگان مسکتقیم  مشکارکت  با  علمی کاربردی  عالی آموزش در DACUMالگوی 

  باتجربه متخصکصکان از متشککل  تخصکصکی  پنل های تشککیل بر  مبتنی روش این.  می سکازد همسکو  کار بازار  واقعی  نیازهای  با را آموزشکی

  عیب یابی   یا تولید  خطوط نصککب نظیر) شککغل  هر  فرعی  و اصککلی  وفایغ  شککناسککایی  برای(  تکنسککین ها  و تولید مهندسککان  مانند)

  با  DACUM. اسکت(  فنی  نقشکه های  تفسکیر  یا  CAD نرم افزارهای بر  تسکلط  مانند)  موردنیاز دانش  و  مهارت ها  اسکتخرا   و(  تجهیزات

  که  می کند  امکان پذیر را(  پیشکرفته ماشکین آلات  کارگاه  مانند)  عملی  و  کوتاه مدت  دوره های  طراحی  سکاختاریافته، چارچوبی تولید

  دانشکگاه،  و صکنعت ارتباط مراکز ایجاد مسکتلزم الگو این اثربخش  اجرای.  می دهد  پوشکش  را  دانشکجویان  مهارتی  نیازهای  مسکتقیما 

. اسکت  شکایسکتگی تحلیل  مانند مکمل  روش های  با آن  ادلام  و داده تحلیل نرم افزارهای  از  اسکتفاده حرفه ای، تسکهیل گران  آموزش

  شککاف  کاهش برای  کلیدی زیرسکاختی  به عنوان آموزشکی صکنعتی مشکتر   پروژه های از حمایت  و  مالی  منابع تخصکیص همچنین،

 .است ضروری صنعت و آموزش بین

 ،نظام آموزش عالی علمی کاربردی   درکاربردی معتقد اسککت   -به عنوان خبره آموزش عالی علمی   7مصککاحبه شککونده شککماره 

  یازسکنجیماهر اسکت. ن  یانسکان یروین تیترب ندیفرآ  یکارآمد یمشکالل، شکرط ضکرور  یبا الزامات واقع یآموزشک  یمحتوا  ییهمسکو

قدرتمند    یابزار  نعت،بر اجماع خبرگان صک یو مبتن  یمشکارکت یبه عنوان روشک DACUM یبا اسکتفاده از الگو  یدرسک  یزیر  برنامه

  یشکغل لیتحل  و  هیجزتالگو با تمرکز بر    نی. اشکودی  در هر حرفه محسکوب م ازیها و دانش موردن مهارت  غ،یوفا قیدق  ییشکناسکا یبرا

 چشکم بوده  بازار کار    یفعل  یازهاین یکه پاسکخگو  کندی  را فراهم م  یدرسک  یها  برنامه  یامکان طراح ،یتخصکصک  یها پنل قیاز طر

 .   دینمای  م  ینیب  شیپ  زیرا ن یانداز تحولات آت

متخصکصکان    یممشکارکت مسکتقکاربردی معتقد اسکت باعنایت به   -به عنوان خبره آموزش عالی علمی   4مصکاحبه شکونده شکماره 

و   یقچارچوب دق یک یدتولی،  کل  هاییسککتگیشککا  یبه جا  یشککغل  هاییتو فعال  یغتمرکز بر وفایازسککنجی، ن  ینددر فرآ  یشککغل

  یندفرآبه عنوان   DACUM ی در روشآموزشک  یازهاین ییت بالا در شکناسکاسکرعت و دقی،  درسک  یهابرنامه یطراح یسکاختارمند برا

، این روش شکغل خا  یک یبرا  یازمورد ن  یهاو مهارت  یغوفا  ییشکناسکاو    یبا اسکتفاده از نظر متخصکصکان شکغل  یو کارگاه  یمشکارکت

 دارد.   یشتریکاربرد ب،  خا   یشغل  یغبر وفا یمدت و مبتنکوتاه یآموزش  یهابرنامه یطراح یبرا

   DACUMکاربردی تاکید داشت روش  -به عنوان عضو کمیته برنامه ریزی درسی آموزش عالی علمی  8مصاحبه شونده شماره 

  یی گردهماو   خبرگان  تهیکم لیتشککبا  شکغل هسکتند.   کی اتیجزئ  ییشکناسکا یمنبع برا نیفرض که کارگران ماهر بهتر نیا  هیبر پا

با اسکتفاده   یشکغل  یها تیاز فعال  ینقشکه جامع میترسکبرای   یفرع   غیو وفا   یاصکل  غیوفا نییع، تدر شکغل هدف  یافراد با تجربه عمل

و   فهیانجام هر وف یبرا یضککرور  یها دانش، مهارتها، ابزارها و نگرش نییتع برای  های  سککتگیشککا  سیماتر  نیتدوی و  از طوفان فکر
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ی اقدام به نیازشنجی می  درس یها و سرفصل یبه اهداف آموزش یشغل  یها داده  لیبدی جهت تبا برنامه درس  قیو تطب  یعتبارسنجا

 ن یسکرپرسکتان کارگاه و تکنسک  د،یمتشککل از مهندسکان تول تهیکم ،یصکنعت  یرشکته فناور  یبرنامه درسک یعنوان مثال، در طراح بهکند  

را  یصکککنعت  یندهایفرآ یسکککاز  نهیو به  زهیمکان  زاتیتجه  یابی  بیع  د،یتولخطوط  یانداز مانند نصکککب و راه  یفیباتجربه، وفا  یها

  ای  یفن  یها  نقشکه ریتفسک  یی، تواناCAD یافزارها با نرم  ییآشکنا  مانند  ییها مهارت فه،یوف ره ی. سکپس، براکنندی  م  ییشکناسکا

درس اصکول    ای هشکرفتیپ  آلات نیمانند کارگاه ماشک  یدروس عمل  یاطقعات به طراح نی. اشکودی  اسکتخرا  م  یمصکرف انرژ  تیریمد

 .  دهندی  را پوشش م انیودانشج  یمهارت  یازهاین ما یکه مستق  گرددی منجر م  یصنعت یور بهره

  یالگو کاربردی بیان داشکت   -به عنوان عضکو هیتت علمی دارای سکابقه کار در دانشکگاه جامع علمی   17مصکاحبه شکونده شکماره  

DACUM آموزش عالی علمی کاربردی  با   وندیپ  تیدر تقو  یلیبدی  نقش ب  ،یآموزشک  یها  به چارچوب  یشکغل  یها تیواقع  لیبا تبد

 ی ا حرفه گران  لیدانشکگاه، آموزش تسکه مراکز ارتباط صکنعت  جادیبا ا  یآموزشک  یهادهانها،    للبه بر چالش ی. براکندی  م فایصکنعت ا

لازم را   یها رسککاختیز  ندها،یفرآ یداده جهت اسککتانداردسککاز لیتحل یافزارها و اسککتفاده از نرم DACUM اتجلسکک  تیریمد یبرا

  ی ازهایاز ن یتر  پوشککش جامع تواندی  م  16  یسککتگیشککا لیمکمل مانند تحل  یها با روش DACUMادلام   ن،یسککعه دهند. همچنتو

منابع   صیبه تخصک گذاران  اسکتیالگو مسکتلزم تعهد سک نیتحقق اثربخش ا  ت،یهامشکالل ارائه کند. در ن  یافزار و نرم  یافزار سکخت

 است. یصنعتی مشتر  آموزش  یها  از پروژه تیو حما  یمال

 اجراي الگوي نیازسنجي با تهیه و استفاده از استاندارد شغل، شاغل و آموزش 

شکایسکتگی  )  شکالل  ،(صکنعتی  وفایغ) شکغل  اسکتاندارد سکه  همترازی  محوریت  با  علمی کاربردی  عالی  آموزش در نیازسکنجی الگوی

  تبکدیکل  بکا  چکارچوب  این.  می دهکد  ارائکه  مهکارتی  شکککککاف  ککاهش  برای  یکپکارچکه  چکارچوبی  ،(درسکککی محتوای)آموزش    و(  فردی  هکای

 حوزه  در  بحران  مدیریت  یا اسککتریلیزاسککیون   دوره های  طراحی  مانند) سککاختاریافته درسککی  برنامه های به صککنعت  پراکنده  نیازهای

.  می کند تقویت  را دانشکجویان  عملی  مهارت های و نظری  دانش  همزمان  ،(عمل  اتاق  تکنسکین  شکغلی  اسکتانداردهای براسکاس  سکقمت

  یکپارچه سکازی  و آموزشکی مؤسکسکات  مقاومت  به روزرسکانی،  سکازوکار نبود  بومی،  اسکتانداردهای  تدوین  مانند  چالش هایی  حال، این  با

  مشککالل با   اسککتانداردسککازی  ملی مراکز  ایجاد موانع،  این بر للبه برای.  می کند  پیچیده را  آن  اجرای  دانشککگاه،  و  صککنعت  داده های

 آموزشکی   روش های  با آشکنا مربیان تربیت  شکغلی،  داده های  جمع آوری دیجیتال  پلت فرم های  توسکعه  صکنعتی،  نهادهای  مشکارکت

 فلسکفه  در تحول به  دانشکگاه  و  صکنعت سکیاسکت گذاران،  تعهد به  وابسکته الگو این موفقیت. اسکت  شکده پیشکنهاد  اسکتانداردها  بر مبتنی

 .است  اطقعاتی  زیرساخت های در سرمایه گذاری و آموزشی

  در آموزش یدرسک یزیر  برنامه  یازسکنجینکاربردی معتقد اسکت   -به عنوان خبره آموزش عالی علمی    1مصکاحبه شکونده شکماره 

اسکت که سکه نشکانگر شکغل، شکالل و آموزش را به   یچارچوب غیتعر  ازمندیمند، ن  نظام  یندیبه عنوان فرآ  ،یکاربردی  علم  یعال  یها

 
16 Competency Modeling 
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 ن ی ا یاصکل  هی، سکه پا19 یآموزشک  یداردهاو اسکتان  18شکالل    ی، اسکتانداردها17  یشکغل  یصکورت همزمان پوشکش دهد. اسکتانداردها

  یدرسک  یها  برنامه  یطراح ریمسک ،یآموزشک  یو محتوا یفرد  یهای  سکتگیالزامات بازار کار، شکا یسکاز  کپارچهیچارچوب هسکتند که با  

 ارائه   یها  که آموزش  کندی  م نیاسکتانداردشکده، تضکم  یپراکنده به سکاختارها  یازهاین  لیالگو با تبد نی. اکنندی  اثربخش را هموار م

 داراست.   زیرا ن  ندهیتطابق با تحولات آ  تیقابل و صنعت است  یها تیبر واقع یشده مبتن

الگو    نیا  یاجراکاربردی تاکید داشکت   -برنامه ریزی درسکی آموزش عالی علمی    به عنوان عضکو کمیته 13مصکاحبه شکونده شکماره  

( اسکت. به عنوان یا  حرفه  یها انجمن  ای)مانند وزارت کار    یشکغل  یاسکتانداردسکاز  یبا سکازمانها  یآموزشک  ینهادها  یمسکتلزم همکار

 ن یبا جراح در ح یهمکار  ایابزارها   ون یزاسکیلیمانند اسکتر  یفیاتاق عمل شکامل وفا  نیتکنسک  ینمونه، در حوزه سکقمت، اسکتاندارد شکغل

. در  کندی  کار تحت فشکار را مشکخص م  ییتوانا  ای یبهداشکت  یها با پروتکل  ییشکناآ رینظ  ییها . اسکتاندارد شکالل، مهارتاسکتعمل  

  شکودی  بحران در اتاق عمل منجر م  تیریمد  ایمدرن   ونیزاسکیلیمانند اصکول اسکتر  یدروسک یبه طراح یمرحله بعد، اسکتاندارد آموزشک

  قنی التحصک  که فارغ  کندی  م نیتضکم کرد،یرو نی. اکنندی  م  تیرا تقو  یعمل  یها  مهارت ،یزشککپ   یسکازها هیکه با اسکتفاده از شکب

 آشنا هستند.   زیکار ن طیمح ینیبا الزامات ع ی،  دانش نظرضمن داشتن 

  نی مهمترکاربردی بیان داشت   -به عنوان عضو هیتت علمی دارای سابقه کار در دانشگاه جامع علمی  19مصاحبه شونده شماره  

  ی عمدها  یها  حال، چالش نیاسکت. با ا  یها با اسکناد معتبر شکغل آموزش  یهمتراز قیاز طر  یالگو، کاهش شککاف مهارت  نیا تیمز

  به  یبرا  ینظارت  یکشکورها(، نبود سکازوکارها  نیب یو فناور  یفرهنگ  ی)با توجه به تفاوتها  یبوم  یاسکتانداردها  نیتدو  یدگیچیمانند پ 

  عقوه . کندی مواجه م  یالگو را با دشوار  نیا  یاجرا ،یسنت  یمحتوا  رییدر برابر تغ  یاستانداردها و مقاومت مؤسسات آموزش یروزرسان

 ی رسککاختهایدر ز یگذار هیسککرما  ازمندیمختلغ )صککنعت، دولت، دانشککگاه( ن نفعانیپراکنده از ن  یدادهها یسککاز  کپارچهی  ن،یبر ا

 است.    یاطقعات

  یالگو کاربردی بیان داشکت   -به عنوان عضکو هیتت علمی دارای سکابقه کار در دانشکگاه جامع علمی     20مصکاحبه شکونده شکماره  

  ندیفرد و فرآ یصککنعت، توانمند ازین نیهماهنب ب یرهایزنج  جادی، با اشککغل، شککالل و آموزش  یبر اسککتانداردها یمبتن یازسککنجین

با   شککودی  م  شککنهادیالگو، پ  نیتحقق ا ی. براکند فایا  یکاربردی  علمعالی    آموزش  یدر کارآمدسککاز  یدینقش کل می تواند آموزش،

  و به یآور  جمع یبرا تالیجید  یها  پلتفرمی، و آموزشکک  یصککنعت  یمشککالل با مشککارکت نهادها یاسککتانداردسککاز  یمراکز مل  جادیا

  سیتدر  یها  با روش  دیاسکات  ییآشکنا  یبرا  یمرب تیترب  یها  دوره یطراحآنقین توسکعه یافته با  صکورت   به  یشکغل  یها داده  یروزرسکان

ی، نقشی متفاوت ایفا نموده شغل  یاستانداردها  راتییبر اساس تغ یدرس  یها  برنامه ینظام اعتبارسنج  یاجراو    بر اسکتانداردها یمبتن

تدوین   نگر  ندهیو آ  ایپو  یدرسک  برنامه،  اسکتانداردها یقیتطب لیتحل یبرا یمانند هوش مصکنوع  نینو  یهای  الگو با فناور نیا قیتلفبا  

 است. یصنعت و دانشگاه به تحول در فلسفه آموزش عال استگذاران،یجانبه س چارچوب، وابسته به تعهد همه نیا تیموفقالبته   کرد.

 
17 Job Standards 
18 Occupational Standards 
19 Training Standards 
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 هاي درسي  اجراي الگوي نیازسنجي با مرور نظام مند از تجربیات نیازسنجي در طراحي برنامه

 ارزیابی  و  آوریجمع  با  علمی کاربردی،  عالی آموزش درسککی  ریزیبرنامه   نیازسککنجی در  تحلیلی روشککی  عنوان به  مندنظام مرور

  و  الگوهکا  ،(اسکککاتیکد  التحصکککیقن،فکارغ  ککارفرمکایکان،)  نینفعکان بکازخورد  و  صکککنعتی  هکایگزارش  موردی،  مطکالعکات  از  تجربی  هکایداده

 وخطا آزمون  تکرار از پیشککین، تجارب  انتقادی تحلیل  با روش این.  کندمی  شککناسککایی  را  آموزش صککنعت  حوزه مشککتر   هایچالش

  منکدنظکام مرور  اطقعات،  فنکاوری  حوزه  در  مثکال،  عنوان  به.  نمکایدمی  طراحی  شکککواهد  بر مبتنی  درسکککی  هایبرنامه  و  کرده  جلوگیری

  هایمهارت  شککاف  یا  یافته تغییر  دادهکقن تحلیل و  سکایبری، امنیت  سکمت به  نویسکیبرنامه  هایمهارت از بازار اولویت  دهدمی نشکان

 آموزش،   و  صکنعت  پویای  نیازهای  سکازییکپارچه  با رویکرد این.  سکازدمی آشککار را  موجود درسکی  هایبرنامه در تیمی  کار  مانند نرم

 .است کار بازار  واقعی الزامات با آموزشی محتوای انطباق پذیری  افزایش و منابع سازیبهینه زمینه ساز

مند   نظام رورکاربردی تاکید داشکت   -به عنوان عضکو کمیته برنامه ریزی درسکی آموزش عالی علمی    13مصکاحبه شکونده شکماره 

  یدرسک یزیر برنامه یازسکنجیدر حوزه ن  یتجرب  یها افتهی قیو تلف یابیاسکتخرا ، ارز یبرا  یابزار  ،یلیو تحل  یپژوهشک یبه عنوان روشک

تجارب موفق و ناموفق   لی، تحلاسکتصکنعت و جامعه   یبر حل مسکائل واقع یمبتن  تا یکه ماه  ،ی اسکت. در آموزش عالی علمی کاربرد

ها از مطالعات    مند داده  نظام یالگو با گردآور نی. اکندی  بر شککواهد را فراهم م یمبتن یدرسکک  یها  برنامه یامکان طراح ن،یشککیپ 

اثربخش در   یارهامشکتر  و راهک  یها  چالش  ر،یتکرارپذ یالگوها  ییبه شکناسکا  ،یصکنعت  یها و گزارش  یدانیم  یها  پژوهش ،یمورد

 .  دینمای م یریمکرر جلوگ یوخطاها از آزمون  یو از اتقف منابع ناش پردازدی  م یازسنجین

مرور کاربردی بیان داشکت    -به عنوان عضکو هیتت علمی دارای سکابقه کار در دانشکگاه جامع علمی   19مصکاحبه شکونده شکماره  

  ینفعانن یو بازخوردها یشکغل  یاسکتانداردها  ی،صکنعت یهاگزارش یشکین،مطالعات پ ی به انتقاد یلتحل یبه معنا  یاتمند تجربنظام

اطقعات، مرور   یمانند فناور  یارشککته یبرنامه درسکک یمثال، در طراح ی( اسککت. برایدو اسککات  یقنالتحصککفارغ  یان،)مانند کارفرما

 یت مانند امن  ییهابازار به مهارت  یفعل  یازن  یسکککی،نوبرنامه  یهاگذشکککتکه بر مهکارت  یدتأک  یرلمن دهد که علنشکککا  تواندیمنکد منظکام

شکده ارائه یهاآموزش  ینتناقضکات ب  تواندیم ینهمچن یکردرو یندارد. ا یشکتریب  یتداده اولوکقن یلتحل  یا  یهوش مصکنوع   یبری،سکا

 .موجود را آشکار کند  یدرس  یهاحل مستله در برنامه  یا یمینرم مانند کار ت یهاتوجه به مهارت بودو انتظارات صنعت مانند کم

 برنامه درسي آموزش عالي علمي کاربردي    اعتبار نشانگر نیازسنجي

نفر از خبرگان آموزش    61نامه، در میان  شکده از طریق پرسکشکهای گردآوریهای کمی پژوهش، دادهبرای اعتبارسکنجی شکاخص

ریزی درسکی، و اعضکای هیتت علمی دارای سکابقه فعالیت در دانشکگاه جامع علمی کاربردی  عالی علمی کاربردی، اعضکای کمیته برنامه

 ارائه شده است. 3توزیع شد. نتایج حاصل در جدول  
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رهای نیازسنجی برنامه درسی آموزش عالی علمی کاربردی   توزیع فراوانی و درصد پاسخ سئوالات در زمینه نشانگ 3جدول   

نشانگر های نیازسنجی 

برنامه درسی آموزش  

ری  عالی علمی کاربردی  
آما

ص 
اخ

 ش

کم
ی 

خیل
 

کم 
 

دی
دو

 ح
 تا

یاد
 ز

یاد 
ی ز

خیل
 

ین
نگ

میا
 

ار 
معی

ف 
حرا

 ان

اجرای الیوی نیازسنجی با  

در   CEBT استیاد  از روش

 تجویه و تحلیل شیلی 

 زراوانی 

 درفد

1 

1 64 

8 

13 11 

22 

36 07 

23 

37 70 

7 

11 48 
3 44 0 92 

اجرای الیوی نیازسنجی با  

  DACUM استیاد  از روش

 در تجویه و تحلیل شیلی 

 زراوانی 

 درفد

0 

0 00 

8 

13 11 

24 

29 34 

17 

27 87 

12 

19 67 
3 54 0 96 

اجرای الیوی نیازسنجی با  

استاندارد تهیه و استیاد  از 

 شیل، شاال و آموزش 

 زراوانی 

 درفد

1 

1 64 

5 

8 20 

17 

27 87 

21 

34 43 

17 

28 87 
3 79 1 00 

اجرای الیوی نیازسنجی با  

مرور نظام مند از تجربیات 

نیازسنجی در طراای  

های درسیبرنامه  

 زراوانی 

 درفد

0 

0 00 

7 

11 48 

15 

24 59 

26 

42 62 

13 

21 31 
3 74 0 93 

 

دهد  بر اسیاس میانیی ، نشیانیر واجرای  ها در زمینه چهار نشیانیر نیازسینجی را نشیان میتوزیب زراوانی و درفید یاسی  3جدول 

 بالاتری  امتیاز را میان خترگان کسب کرد  3٫79الیوی نیازسنجی با تهیه و استیاد  از استاندارد شیل، شاال و آموزش« با میانیی   

 (  4ای اجرا شد  جدول نمونهتن t، آزمون 3ها با مقدار زر ی در ادامه، برای سنجش اختلاف میانیی 
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3مقایسه میانگین نشانگرهای نیازسنجی برنامه درسی آموزش عالی علمی کاربردی  با میانگین فرضی  4جدول   

برنامه درسی آموزش عالی  نشانگر های نیازسنجی 

ین علمی کاربردی  
نگ

میا
 

ار 
معی

ف 
حرا

 ان

t 

دی 
آزا

ه 
رج

 د

ح 
سط

ری 
ادا

معن
 

 CEBT اجرای الیوی نیازسنجی با استیاد  از روش

 در تجویه و تحلیل شیلی 
3 44 0 92 3 75 60 0 000 

 اجرای الیوی نیازسنجی با استیاد  از روش

DACUM   تحلیل شیلیدر تجویه و  
3 54 0 96 4 41 60 0 000 

اجرای الیوی نیازسنجی با تهیه و استیاد  از استاندارد 

 شیل، شاال و آموزش 
3 79 1 00 6 13 60 0 000 

اجرای الیوی نیازسنجی با مرور نظام مند از تجربیات 

های درسینیازسنجی در طراای برنامه  
3 74 0 93 6 20 60 0 000 

 

و بنابراین از اعتبار لازم برخوردارند. در این میان،  (  p<0.001نتایج نشکککان داد که تمامی نشکککانگرها از نظر آماری معنادارند )

 و میانگین را به خود اختصا  دادند. tمند تجربیات« و »استاندارد شغل، شالل و آموزش« بالاترین مقادیر  »مرور نظام

ه اسککتانداردها،  های سککاختاریافتمند با چارچوبهای تجربی حاصککل از مرور نظامها بیانگر آن اسککت که ترکیب دادهاین یافته

عنوان رویکردهای اصکککلی نیکازسکککنجی، همراه با  کارگیری این دو روش بهعقوه، بهانطبکاق بالایی با نیکازهای واقعی صکککنعکت دارد. به

های  های نوین و ایجاد سکامانهها، ادلام فناوری، افزایش مشکارکت صکنعت در شکناسکایی شکایسکتگیCEBTروزرسکانی مداوم الگوی  به

 طور معناداری ارتقا دهد.های آموزشی را بهتواند اثربخشی برنامههای شغلی، میآوری و تحلیل دادهیکپارچه آنقین برای جمع

 برنامه درسي آموزش عالي علمي کاربردي   نیازسنجي در  وضعیت موجود  

یت مطلوب در نظام آموزش عالی  شکده وضکعمنظور ارزیابی وضکعیت موجود نیازسکنجی و مقایسکه آن با الگوی اعتبارسکنجیبه

و آزمون  5یج توصکیفی در جدول  د. نتاتوزیع شک  کاربردی  نفر از خبرگان دانشکگاه جامع علمی 24 میان  در پرسکشکنامه  کاربردی،  علمی

 .گزارش شده است  6ها در جدول  مقایسه میانگین
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توزیع فراواني و درصد پاسخ سئوالات در زمینه نشانگر هاي نیازسنجي وضعیت موجود برنامه درسي آموزش   5جدول 

 اعتباریابي شده عالي علمي کاربردي  براساس نشانگرهاي 

برنامه  نشانگر های نیازسنجی 

درسی آموزش عالی علمی  

ری  کاربردی 
آما

ص 
اخ

 ش

کم
ی 

خیل
 

کم 
 

دی
دو

 ح
 تا

یاد
 ز

یاد 
ی ز

خیل
 

می
ین

نگ
ا

 

ار 
معی

ف 
حرا

 ان

اجرای الیوی نیازسنجی با استیاد  از 

در تجویه و تحلیل   CEBT روش

 شیلی

 زراوانی 

 درفد

0 

0 

8 

33 33 

8 

33 33 

8 

33 33 

0 

0 
3 0 83 

اجرای الیوی نیازسنجی با استیاد  از 

در تجویه و    DACUM روش

 تحلیل شیلی

 زراوانی 

 درفد

2 

8 33 

6 

25 

10 

41 67 

6 

25 

0 

0 
2 83 0 92 

اجرای الیوی نیازسنجی با تهیه و  

استیاد  از استاندارد شیل، شاال و  

 آموزش 

 زراوانی 

 درفد

4 

16 6

7 

2 

8 33 

8 

33 33 

8 

33 33 

2 

8 33 
3 08 1 21 

اجرای الیوی نیازسنجی با مرور نظام 

مند از تجربیات نیازسنجی در طراای 

های درسی برنامه  

 زراوانی 

 درفد

2 

8 33 

8 

33 33 

6 

25 

6 

25 

2 

8 33 
2 92 1 14 

3مقایسه میانگین نشانگرهای نیازسنجی برنامه درسی آموزش عالی علمی کاربردی  با میانگین فرضی  6جدول   

برنامه درسی آموزش عالی  نشانگر های نیازسنجی 

وه علمی کاربردی  
گر

 

ین
نگ

میا
 

ف 
حرا

ان

ار 
معی

 

t 

ه 
رج

د

دی 
آزا

 

ح 
سط

ری 
ادا

معن
 

 CEBT اجرای الیوی نیازسنجی با استیاد  از روش

 در تجویه و تحلیل شیلی 
 000 1 23 00 0 83 0 3 خترگان 

 اجرای الیوی نیازسنجی با استیاد  از روش

DACUM  در تجویه و تحلیل شیلی  
-89 0 92 0 83 2 خترگان   23 0 382 

اجرای الیوی نیازسنجی با تهیه و استیاد  از استاندارد 

 شیل، شاال و آموزش 
 739 0 23 34 0 21 1 08 3 خترگان 

اجرای الیوی نیازسنجی با مرور نظام مند از تجربیات 

های درسینیازسنجی در طراای برنامه  

 
3 74 0 93 6 20 60 0 000 
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بیانگر عدم تفاوت آماری    0.05قرار دارد و سطوح معناداری بالاتر از    3، میانگین کلی تمام نشانگرها در محدوده  6اساس جدول  بر 

تنها به استاندارد مطلوب نرسیده،  دهد اجرای نیازسنجی در وضعیت موجود نهمعنادار با حد متوسط جامعه است. این امر نشان می

 تر است.  حد متوسط انتظارات نیز پایین بلکه در برخی موارد حتی از

و معنادار  و    3به    کینزد  ها  نیانگیم  موجود  تیضعدر  از    یسطح  الگوی    (رمعناداری)ل   0.05بالاتر  میانگین   CEBTبوده 

با    قا  یدق(  =t=  ،1.000sig 0.00،  3=نیانگیم) تفاوت معنادار  3برابر  الگوی    و بدون  ، -=t 0.89،  2.83=نیانگیم)  DACUMبوده 

0.382sig=)    استاندارد شغلبوده الگوی    ها(   داده   ی پراکندگ  لیدل  )احتمالا  به  رمعناداریتفاوت ل   ی ، ول3از    تر  نییپا   نیانگیمدارای  ،

مند    مرور نظام است نشانگر    رمعناداریل   ی ، ول3بالاتر از    ی کم  نیانگیم( دارای  =t=  ،0.739sig 0.34،  3.08=نیانگیم)  و آموزش  شالل

دهد نیازسنجی در  است نتایج نشان می  رمعناداریو ل   تر  غیملکرد ضع( دارای ع =t=-  ،0.723sig 0.36،  2.92=نیانگیم)  اتیتجرب

شغل،    استاندارد،    DACUM  یها   در روش  ژه یو  نشانگرها، به  یر تمام گیری و چارچوب یکپارچه است. دوضعیت موجود فاقد جهت

  یازسنجین شرفتهیپ  ی ها روش یدر اجرا  ییتوانا  ای  ی عدم آگاه است.  0.7از  ش یب نیانگیاختقف م، اتیرور تجربشالل و آموزش و م

  گذشته اتیتجرب  یمندساز  به نظام یتوجهی  بو    شغل و آموزش  لیتحل  یفقدان چارچوب استاندارد برا،  (DACUMو    CEBT)مانند  

(، نبود استاندارد روشن برای  DACUMو    CEBTهای پیشرفته )باشد. ضعغ در اجرای روش  موجود  یتوضع  ی علل احتمالمی تواند از  

از مهممندتوجهی به نظامتحلیل شغل و آموزش، و بی ترین علل این وضعیت است. در مقایسه با وضعیت  سازی تجربیات گذشته 

ریزی درسی است تا فاصله موجود کاهش  اردهای برنامهها و استاندمطلوب، اجرای نیازسنجی در عمل نیازمند تحول ساختاری در روش

 یابد. 

  ازمندیمطلوب است و بهبود آن ن  یاز الگو  تر  غیضع  یطور معنادار  موجود به   یتدر وضع  یازسنجیمولفه نیی اینکه  نهانتیجه  

 است. یدرس یزیر برنامه ی ها و استانداردها در روش یتحول ساختار

 نتیجه گیري 

مند تجربیات،  ، استانداردهای شغلی، و مرور نظامCEBT  ،DACUMمحور شامل  های نیازسنجی شایستگینتایج نشان داد که مدل

در وضعیت مطلوب عملکردی بالاتر از حد متوسط داشتند و از توان بالقوه برای کاهش شکاف میان وضعیت موجود و مطلوب در  

تری همراه  ها با کارایی پایینردی برخوردارند. با این حال، در وضعیت موجود، تمامی مدلریزی درسی آموزش عالی علمی کارببرنامه

های اصلی مبنی بر تأثیر  این نتایج برای پرسشکند.  بودند که لزوم نوسازی سازوکارها و تقویت همکاری فعال صنعت را برجسته می

 .هدد ها در کاهش شکاف مهارتی، پاسخ مثبت معنادار ارائه میمدل

CEBT    :طور معناداری مؤثرتر از حد متوسط بود، اما در وضعیت موجود به  در پژوهش حاضر، این مدل در وضعیت مطلوب به

یافته با  نتیجه  این  شد.  متوسط محدود  همکارانی  سطح  و  موفقیت    (2021)20اسمیت  و    CEBTکه  مشارکت صنعت  گرو  در  را 

که در صنایع کشاورزی اثربخشی پایین   (1398حسنپور )داخلی    ها بیان کرده همسوست. در مقابل، با مطالعهروزرسانی شایستگیبه

از ماهیت صنعتی احتمالا  ناشی  تفاوت  این  تفاوت دارد.  بهرههای مطالعهتر محیط گزارش کرده،  پژوهش حاضر و  از  شده در  گیری 

 های میدانی است.شده بر اساس دادههای تعریغشایستگی

CEBT  در وضعیت مطلوب عملکرد معنادار بالاتر از حد متوسط داشت، اما در وضعیت موجود به سطح متوسط محدود شد. این :

 
20 Smith et al . 
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داند همسو و با  میها وابسته روزرسانی شایستگیرا به مشارکت صنعت و به  CEBTکه موفقیت (2021)اسمیت و همکاران    یافته با

( پور  ماهیت  1398پژوهش حسن  از  ناشی  احتمالا   تفاوت  است؛  متفاوت  پایین گزارش کرده،  اثربخشی  ( که در صنایع کشاورزی 

 هاست.های میدانی در تعریغ شایستگیتر بستر پژوهش حاضر و استفاده از دادهصنعتی

DACUM  :د اما  از حد متوسط،  فراتر  عملکرد  وضعیت مطلوب  یافتهر وضعیت موجود ضعیغدر  این  بود.  از حد متوسط    تر 

اند کک همخوان است. اختقف با محمودی در مشالل فنی را تأیید کرده  DACUM( که کارایی  2023)لیو و چن( و  2019)  21جانسون 

 گردد. ایران بازمیها در روزرسانی داده(در مشالل خدماتی احتمالا  به تفاوت ماهیت محیط کار و محدودیت به1400)

استانداردهای شغل، شالل، آموزش: این مدل در وضعیت موجود عملکردی در حد متوسط داشت، در حالی که در وضعیت مطلوب 

(  2022داند، متفاوت و با )کننده میالمللی را تضمین ( که همسویی آموزش با الزامات بین 2020کارآمد ارزیابی شد. یافته با علیزاده )

UNESCO  سازی و ضعغ  تواند کمبود بومیسازی در کشورهای در حال توسعه تأکید دارد همسوست. علت تفاوت میه بر بومیک

 در پایش مستمر باشد. 

یافته با )مرور نظام (  2022مند تجربیات: در وضعیت مطلوب بسیار کارامد، ولی در وضعیت موجود کمتر از حد متوسط بود. 

( متفاوت است. احتمالا  کمبود منابع داده و پراکندگی دیدگاه نینفعان در ایران 1399همسو و با شریفی )  22جورجیا و همکارانش 

 موجب این شکاف شده است.

ای، چارچوبی کاربردی برای المللی و استفاده از اعتبارسنجی چندمرحلههای بینهای بومی با مدلش با ترکیب دادهاین پژوه

 .دهد؛ موضوعی که در اللب مطالعات داخلی کمتر دیده شده استکاربردی ارائه می  نیازسنجی در آموزش عالی علمی

 لی به شکل زیر پاسخ داده شدند: های اصها و فرضیه های پژوهش، پرسشبا توجه به یافته

مند تجربیات،  تطبیق با استانداردهای شغلی و مرور نظام  ، CEBT ،DACUMمحور از قبیل  های نیازسنجی شایستگیمدل •

 ریزی درسی آموزش عالی علمی کاربردی کاهش دهند. توانند به صورت معناداری شکاف وضعیت موجود و مطلوب را در برنامهمی

 های نیازسنجی در ارتقای اثربخشی آموزش نقش کلیدی دارد.پذیری و روزآمدی روشنشان داد که انعطافنتایج  •

( است که بر لزوم پایش مداوم  2023)24لیو و چن( و  2021)  23اسمیت و همکارانش   های نتایج این پژوهش در انطباق با یافته 

ها به شکاف جدی میان  اند. با این حال، یافتههای درسی تأکید کردهامههای مشارکتی در توسعه برنکارگیری مدلنیازهای شغلی و به

وضوح مستند نشده بود. این پژوهش  های داخلی بهوضعیت موجود و استانداردهای جهانی اشاره دارد؛ موضوعی که در بیشتر پژوهش

تواند دقت و  نفعان صنعتی، میفعال نی  ویژه همراهیهای کیفی و کمی در نیازسنجی، بهدهد که کاربست ترکیبی روشنشان می

 اثربخشی مداخقت آموزشی را افزایش دهد. 

 المللی و استفاده از مراحل اعتبارسنجی چندگانه است. های بینهای بومی با مدلاز نقاط قوت پژوهش حاضر، ترکیب داده

باشککد که تعمیم نتایج را با  ها میدهندگان در بخش کمی و عدم پوشککش همه رشککتهتعداد محدود پاسککخ: محدودیت اصللي  

 کنداحتیاط همراه می

 

 
21 Johnson 
22 García et al 
23 Smith et al 
24 Liu & Chen 
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 شنهادها:  پی

 :داد ارائه را زیر پیشنهادات توانمی  کاربردی،  علمی عالی آموزش  در نیازسنجی فرآیند بهبود برای

 هاي کاربردي یشنهادپ  

  روزرسکککانی برنامه درسکککی آموزش عالی علمی های بازار کار به منظور بهآوری و تحلیل مسکککتمر دادهایجاد سکککامانه ملی جمع 

 کاربردی.

 با استانداردهای شغلی برای تضمین انطباق آموزش با نیازهای واقعی. DACUMو  CEBTاستفاده توأم از الگوهای  

 های تخصصی.های مشتر  و پنلگسترش همکاری منظم دانشگاه و صنعت از طریق کارگاه 

 .آموزشی  هاینیازسنجی انجام برای  عالی آموزش  با مرتبط  هایسازمان سایر  و کافی توسط دولت  تخصیص منابع 

 مختلغ  برای جلب همکاری نینفعان  هادانشگاه و ارائه مشوق های مناسب توسط دولت 

 هاي آیندهبراي پژوهش یشنهادپ  

 های پیشنهادی در یک بازه زمانی طولی برای ارزیابی پایداری نتایج.مطالعه اثرات اجرای مدل 

های گروه های صکنعت، مدیریت و خدمات اجتماعی، فرهنب و هنر و های نیازسکنجی میان رشکتهمقایسکه تطبیقی اجرای مدل 

 اربردی.ک  کشاورزی در مراکز آموزش عالی علمی
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