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 The purpose of the research was to identify the perception of the professors 

of Farhangian University about being educated and its underlying factors in 

order to strengthen the cultural foundations of the curriculum. The 

interpretation paradigm was used with a qualitative approach to achieve this 

goal, and conceptual analysis of the concept interpretation type and 

documentary-library, descriptive-analytical, and Speculative Easy methods 

were applied. The study population included 11 Farhangian University of 

Kurdistan province professors in 1402-1403 using criteria-based purposeful 

sampling. The data collection tool was a researcher-made semi-structured 

in-depth interview. Findings in two parts of professors' perception of being 

educated, including general perceptions (7 cases) and specific perceptions of 

education (9 cases) and its merits, including four fields: individual (2 cases), 

social (4 cases), educational (5 cases), and situational (1 case), were 

presented. The results showed that in order to strengthen the cultural 

foundations of the curriculum, along with planning for science and skill 

development, it is necessary to pay attention to moral education in order to 

obtain high levels of being educated. In this way, it is possible to provide the 

background for being educated of the learners. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose: Educatedness (farhikhtegi)—a multidimensional concept rooted 

in Persian culture and philosophy—extends beyond mere academic achievement or formal 

qualifications. It encompasses moral integrity, intellectual maturity, cultural insight, and practical 

wisdom. In Iranian society, especially within the education system, fostering "educated 

individuals" is both a cultural aspiration and a pedagogical imperative. Given this context, the 

cultural foundations of the curriculum—those values and beliefs that shape educational aims—

must be aligned with a nuanced understanding of what it means to be an "educated" human 

being. 

This study explores the perceptions of professors at Farhangian University (the teacher 

training institution of Iran) regarding educatedness and the contextual factors that support its 

development. By understanding how these perceptions inform and influence curricular 

foundations, the research aims to inform efforts to strengthen the cultural core of Iran’s national 

education system. 

Research Questions: 

1. What are the perceptions of Farhangian University professors regarding 

educatedness in the context of curriculum cultural foundations? 

2. What individual, social, educational, and situational factors do professors identify 

as prerequisites for fostering educatedness among learners? 

Methodology: A qualitative interpretive paradigm guided this research, employing multiple 

methodologies: conceptual interpretation, documentary-library analysis, descriptive-analytical 

methods, and philosophical inquiry (theorizing essay strategy). Data collection was carried out 

through semi-structured, in-depth interviews with 11 professors from Farhangian University in 

Kurdistan province, selected via criterion-based purposive sampling. 

Participants were required to have at least five years of experience, academic specialization in 

humanities or education, and demonstrable interest in the research theme. The interviews were 

transcribed, coded, and analyzed using open and axial coding techniques. Descriptive content 

analysis was used to derive general themes, which were then used to theorize and extrapolate 

implications for curriculum design. 

Findings: The study’s findings fall into two broad categories: (1) professors’ perceptions of 

educatedness, and (2) underlying contextual factors that promote it. 

1. Professors’ Perceptions of Educatedness: Professors’ responses revealed both general 

and specific conceptualizations of educatedness: 
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• General Perceptions: These reflect holistic views of the educated individual: 

o Educatedness is historically variable and context-dependent. 

o It may or may not be linked to formal education. 

o It blends knowledge, ethics, practical skill, and spiritual maturity. 

o It is described as a state of being or inner disposition, not merely external 

behavior. 

• Specific Traits of Educated Individuals: Professors identified several hallmark 

traits: 

o Critical and analytical thinking 

o Constant pursuit of knowledge 

o Moral and emotional intelligence 

o Adaptability to new contexts 

o Wisdom and thoughtful decision-making 

o Ability to translate theory into practice 

o Self-regulation and alignment of behavior with one's social role 

These descriptions culminate in a layered, spectrum-based model of educatedness, ranging 

from basic knowledge and moral sensibility to internalized ethical wisdom and transformative 

action. Educatedness, as perceived by these professors, is a dynamic, evolving state that 

integrates intellect, ethics, and character. 

2. Underlying Contextual Factors Promoting Educatedness: Four domains were 

identified: 

• Individual Factors: 

o Innate disposition and potential (fitrah) 

o Personal motivation and will 

• Social Factors: 

o Cultural environment and family background 

o Role of peers and societal norms 

o Reinforcement from ethical surroundings 

• Educational Factors: 

o Influence of formal education systems 

o Informal learning processes and hidden curriculum 

o Charisma and example of teachers and professors 

o Availability of meaningful content (e.g., novels, films, discussions) 

• Situational Factors: 

o Life-changing events or "turning points" that catalyze internal 

transformation 

Together, these factors emphasize that educatedness is not exclusively a product of schooling 

but emerges from a complex interaction of personal, cultural, and pedagogical influences. 
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Professors highlighted the crucial role of teacher modeling, moral development, and the 

importance of integrating ethical values into all levels of the curriculum. 

Discussion and Implications: The findings suggest that a narrow, cognitive-centric view of 

education (focused only on knowledge transmission) is insufficient. Educatedness, as a desired 

educational outcome, requires the inclusion of ethical formation, reflective practice, and socio-

cultural awareness. 

To that end, the curriculum should: 

• Promote moral education alongside academic excellence 

• Foster critical thinking and introspective skills 

• Encourage lifelong learning and adaptability 

• Value interdisciplinary and culturally responsive teaching methods 

A revised cultural foundation for the curriculum must reflect these integrated dimensions. 

Educational policy-makers and curriculum designers should recognize that fostering 

educatedness demands cultivating inner character, not just outer competence. 

Conclusion: Farhangian University professors conceptualize educatedness as a multifaceted 

phenomenon blending knowledge, ethics, and human development. They emphasize that true 

educatedness goes beyond formal degrees to encompass wisdom, humility, adaptability, and 

practical moral action. 

Curricular cultural foundations should be reoriented to support this vision, recognizing the 

role of teachers, learning environments, and transformative experiences. By aligning curriculum 

design with a deeper understanding of educatedness, Iranian education can better prepare future 

generations not only to excel academically but also to live ethically and contribute meaningfully 

to society. 

Keywords: Educatedness, Farhangian University, Cultural Curriculum Foundations, Teacher 

Perceptions, Moral Education, Iranian Curriculum, Reflective Pedagogy 
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 مبانی فرهنگی برنامه درسی 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 سازنهیو عوامل زم  یختگیاز فره  انیدانشگاه فرهنگ  د یادراک اسات  ییهدف پژوهش، شناسا 

  میهدف، از پارادا  نیبه ا  یابیدست  یبود. برا  یدرسبرنامه  یفرهنگ   یمبان  تیتقو  یآن درراستا

رو  یریتفس تحل  یفیک  کردیبا  کاربست  تفس  یمفهوم  لیو  نوع  روش  ریاز  و    یهامفهوم 

نظر  یلیتحل-یفیتوص  ،یاکتابخانه-یاسناد جُستار  جامعه    پردازانه،هیو  شد.  برده  بهره 

 1402-1403استان کردستان در سال  انیدانشگاه فرهنگ دینفر از اسات 11مطالعه، شامل 

 ق یعم  یها، مصاحبهداده  یبود. ابزار گردآور  ارمحوریهدفمند مع  یریگبا استفاده از نمونه 

شامل   ،ی ختگیاز فره د ی ها در دوبخش ادراک اساتافتهی ساخته بود. محقق  افتهیساختارمه ین

آن، شامل    یهایستگیمورد( و بخش با  9)  یختگیمورد( و ادراک خاص فره  7)  یادراک کل

مورد(،    1)  یتیمورد( و موقع  5)  یمورد(، آموزش  4)  ی مورد(، اجتماع   2)  ی: فردینه یچهارزم

  یزیردر کنار برنامه  ،یدرسبرنامه  ی نگفره  یمبان   تیتقو  ینشان داد، درراستا  ج یارائه شد. نتا

مهارت  یپرورعلم  یبرا اخلاق   ،یپرورو  به  بالا  زین  یپرورتوجه  مدارج  کسب    ی جهت 

درا  یضرور  ،یختگیفره فراهم   رانیفراگ  یختگ یفره  ینه یزم  توانیم  راستا،ن یاست.  را 

 .ساخت.
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 مقاله: نوع  

 پژوهشی -علمی

  یمبجان  کلیادی واژگاان  

  ،یبرنجامجه درسججج   یفرهنگ

ادراکججات،    ،یخجتجگج یج فجرهج 

  دی اسجات  سجاز،نهیعوامل زم

 انیدانشگاه فرهنگ



   75و همکاران /  بابائی؛ آن سازنه ی و عوامل زم یختگیاز فره انیدانشگاه فرهنگ د یادراک اسات ییشناسا

   مقدمه

از فر و هیختن/ هختن/ آهختن/   اسججججت  از ریشججججه فرهیختن، کلمجه مرکبی  آمیختنفرهیختگی،  در معجانی:    و  آهیختن و 

آورده شجده اسجت.  (1375کردن« )معین،  آموخته، ادیب، عالم و تربیتکرده، مؤدب، ادبآموختگی، ادبآموختگی، مؤدبی، علم»ادب

ت،  ی فرهخته و در معانی: »وضج  و حالت فرهیخته، فرهیخته، برخوردار از سجطو والایی از دانش، معرفهمچنین این مفهوم، از ریشجه

به شرایط موجود زمانی و انسجان فرهیخته، انسجانی است که در زمان حال، باتوجهدر توصجیفی، ( آمده اسجت. 1386یا فرهنگ« )انوری، 

شجرایط موجود، خودش را   بههای خود، برای حل مسجائل و مشجکلات خود، بهره بگیرد و باتوجهها و قابلیتمکانی، بتواند از توانمندی

لو و های لازم را برای زندگی بهتر در این قرن، کسججب کند )صججحبتهای گوناگون فردی و اجتماعی ارتقا بخشججد و مهارتدر جنبه

 فردیبلکه   ؛باشجدانسجان عابد، زاهد، عاقل، عاشجق و... می  صجرفاً ، نهیا فرهیخته  انسجان کاملو در توصجیفی دیگر،    (1396همکاران، 

به طور کلی،   (.1395های انسججانی، به طور هماهنگ و متوازن، در او رشججد یابد )بهرامی قصججرچمی، که تمام ارزش یف شججدهتوصجج

  لوگذرد )صجحبت، دیر زمانی نمیو فرهیختگی  از رواج اصجطلا  انسجان فرهیخته  توصجیفات گوناگونی از انسجان فرهیخته وجود دارد؛ اما

هایی همچون انسان کامل، انسان معیار، انسان خودشکوفا، های مختلف، انسان فرهیخته با واژهنگ(؛ در ادوار و فره1396و همکاران،  

راسجتا دانسته  هایی همچون کمال، خردمندی، حکمت و... همو فرهیختگی با واژه انسجان خردمند، انسجان حکیم و... توصجیف شجده اسجت

  شده است.

یکی از  ی به دنبال پرورش این ویژگی در اعضجای خویش اسجت. در واق   اهر جامعه  با وجود تعدد آرا در مورد انسجان فرهیخته؛ اما

بختی و طلبی، نیکخواه اسجججت. سجججعادتشجججود، پرورش اعضجججای فرهیخته و کمالمختلف مطر  می  جوام مباحث مهمی که در  

ود در جسجت وی کامیابی، رسجتگاری  ها در طول زندگی ختردید، تمامی انسجانخواهی در گوهر وجود آدمیان سجرشجته شجده و بیکمال

در این  ها به سجعادت اسجت.نمودن اعضجای خود و دسجتیابی آنبه دنبال فرهیخته ایجامعه(؛ لذا هر  1402)شجانظری، اند  و خوشجبختی

ز بعد  وپرورش انسجججان ایدئال جامعه )اای انسجججان آرمانی مخصجججوص به خود را دارد و آموزش، هر جامعه1به اعتقاد دورکیمراسجججتا، 

؛ لذا سجیسجتم آموزشجی، امکان انتقال فرهیختگی را به اعضجای جامعه (1401پور،  سجازد )شجارعجسجمانی، اخلاقی و فکری( را منتقل می

 کند.فراهم می

دارد که  یادیبن  یهارسجاختیز ،یهر نظام آموزشج  دارند. ژهیتوجه و ،آن  تیماه بهباتوجه  ینظام آموزشج  امروزه، جوام  مختلف به 

های بنیادی، اهداف سیستم آموزشی ( و بر مبنای این زیر سجاخت1402)حسجینیان و همکاران،   دهدیم  لیتشجک  اسجا  و ارکان آن را

ریزی برای  هدف یک نظام آموزشجی، پرورش فرهیختگی در اعضجای جامعه باشجد، نیاز اسجت که برنامه  کهیدرصجورتشجود.  ریزی میپی

های بنیادی آن اسجت، ان اصجلی سجیسجتم باشجد. یکی از ارکان اصجلی هر سجیسجتم آموزشجی که جزو زیر سجاختدسجتیابی به آن، جزو ارک

های مهم برنامه درسججی مربوب به کند و یکی از حیطهی درسججی اسججت که مسججیر دسججتیابی به اهداف آموزشججی را تعیین میبرنامه

 (1401کنند )نادری و موسجوی،  ی زندگی مردم یاد میعنوان نقشجهم ابه رو  جامعه بوده و از آن بهفرهنگ، بهفرهنگ اسجت؛ چراکه  

کردن تغییرات مطلوب در وی، بدون توجه بجه فرهنگ  موجودی فرهنگی است و هرگونه تلاش در جهت ای اد و نهادینه نیز انسان و

و  زارع) شجی ناتمام و ناکام خواهد بودی افکار، اعمال، امیال، انتظارات و سجایر عوامل مربوب به وی اسجت، تلاوی که خاسجتگاه عمده

ای برخوردار اسججت و تقویت این مبانی در برنامه درسججی، امکان (؛ لذا مبانی فرهنگی برنامه درسججی از اهمیت ویژه1402همکاران، 
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  ازمند ین ،یسجودمند در برنامه درسج  یو اجرا  یعمل یهایریمگیتصجمکند؛ اما پرورش افراد فرهیخته در سجیسجتم آموزشجی را فراهم می

پذیر  (؛ لذا تقویت مبانی فرهنگی برنامه درسجی زمانی امکان1401)ن فی و همکاران،  اسجت  ی آنمبان قیدق ویتشجرو  روشجن   یدرک

سجاز آن مشجخگ گردد و بر اسجا  آن، مبانی فرهنگی برنامه درسجی در راسجتای فرهیختگی اسجت که مفهوم فرهیختگی و عوامل زمینه

 فراگیران تقویت گردد. 

تواند در دسججتیابی به فهم  سججاز آن، مینگیان از فرهیختگی و عوامل زمینهدر این راسججتا، توجه به ادراک اسججاتید دانشججگاه فره

رویکرد یک فرد به رسججان باشججد؛ چراکه  ریزی در جهت تقویت مبانی فرهنگی برنامه درسججی، یاریمشججخصججی از فرهیختگی و برنامه

کند و میزان دانش او اسجت. آنچه  فرض میهایی که مهم  برنامه ی درسجی، بازخوردی از نگرش او به جهان، درک او از واقعیت، ارزش

گذارد، دیگاه و درک آنان نسجبت به برنامه درسجی اسجت )سجلیمی و شجهبازی، در فرایند اجرای برنامه درسجی توسجط مربیان تیریر می

  با  تبابنحوه سجججلوک و رفتار آنان را در ار بلکه  ،یآنان را در برنامه درسججج  نقش فقط  نه  مدرسجججان،ی درسججج  برنامه کردیرو(.  1396

دهد. در این میان، دانشجگاه  ( و مبانی آموزشجی آنان را جهت می1402)دواتگربدی  و همکاران،    دهدیم  قرار  ریتیر تحت، انیدانشج و

 رسجججی مجدار  دارددآمیز برنجامجه  نقش مهمی در اجرای موفقیجت  ،درسجججی ملی  هجای برنجامجهعنوان یکی از زیر نظجامبجه  فرهنگیجان

(. هدف اصججلی دانشججگاه فرهنگیان، پرورده کردن افراد متخصججگ و مسجج ول برای تعلیم و تربیت 1402)محمدجانی و همکاران، 

سجاز پرورش و اسجاتید دانشجگاه فرهنگیان، زمینه(. در این راسجتا، 1398زاده و همکاران، سجاز اسجت )صجالحیآموزان متعهد و آیندهدانش

های  باورها و ویژگی(، 1397ل آینده خواهند پرداخت )قاسجمی و همکاران، سجازی افرادی خواهند بود که به پرورش و تربیت نسجآماده

(؛ لذا درک اسججاتید 1397)کرامتی،   ها داردآموزان آنهای دانشتوجهی بر شججخصججیت و دیدگاهتیریر قابل نیز معلمان  این شججخصججی

دهد؛ چرا که کاریزمای اسججاتید دانشججگاه فرهنگیان، نقش دانشججگاه فرهنگیان از فرهیختگی، ادراک نسججل آینده از آن را جهت می

شججده توسججط دانشجج ویان در هر سججه بعد شججناختی، عاطفی و مهارتی دارد )سججبکتکین و معناداری در تبیین برنامه درسججی ت ربه

شجججود. عدم توجه به ادراک این اسجججاتیجد در تقویت مبجانی فرهنگی  ی خود به نسجججل بعجد منتقجل می( و این به نوبه1399ان، همکجار

شجود، موجب تناق  در ی فرهنگی برنامه درسجی میکه موجب ناهمگونی میان مبانی و اهداف حیطه نیعلاوه بر ای درسجی،  برنامه

رو نیاز اسجت  گردد و این شجرایط موجب سجردرگمی فراگیران نیز خواهد گردید. ازایناهداف آموزشجی معلمان و سجیسجتم آموزشجی می

ی درسجی، شجناسجایی  آن درراسجتای تقویت مبانی فرهنگی برنامه  سجازنهیزمادراک اسجاتید دانشجگاه فرهنگیان از فرهیختگی و عوامل  

 شود. 

  گرفتهصججورتسججاز آن از دید اندیشججمندان مختلف نهی مفهوم فرهیختگی و عوامل زمیهای متعددی در زمینهتاکنون پژوهش 

( چیسجتی انسجان کامل  1400های اخلاقی و فکری انسجان کامل در آرار مسجلم عطار، رجبی )( ویژگی1401حکمت )اسجت. برای نمونه  

دیدگاه ابن عربی و ی انسجان کامل از  گانههای سجه( ضجرورت1399از منظر ابن عربی و امامت از منظر علامه حلی، صجلواتی و کوکرم )

و فدوی   یاطیان( انسجان کامل خسجروانی به روایت سجهروردی در مقایسجه با آراص ملاصجدرا، خ1398علامه طباطبایی، لطفی و صجلواتی )

ها و ابعاد  ( ویژگی1396لو و همکاران )های انسججان کامل ابن عربی و انگیزش آبراهام مازلو، صججحبت( نیل به کمال در نظریه1396)

( به جسجت وی مفهوم سجلامت معنوی و 1395)و همکاران  زاده شجوریدهآتش وسجینا را بررسجی نمودند  فرهیخته از نگاه ابن انسجان

سججازی برای پرورش فرد با عواملی که موجب زمینهدررابطه اند.های مختلف، پرداختههای انسججان سججالم در ادیان و آیینشججاخگ

کنند. نتایج  ( تربیت متعالی در دیدگاه امام محمد غزالی و آبراهام مازلو را بررسججی می1402دهقانی و جوکار )شججوند،  فرهیخته می
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دهد، در شیوه تربیتی غزالی، بر اعتدال، ای جججاد عجججادت بجججه عمل نیک، و حضور مربیان فرهیخته  ارزیابی این دو دیدگاه نشان می

  کند. ایزدیر نیازها و تکیه بر خلاقیت و آزادی فردی تیکید میتمراتب پایینمازلو بر ارضجای سجلسجله  کهیتیکید شجده اسجت؛ درحال

بودن مورد م ابه فطریشججدن را به( تربیت1393کریمی )د.  دای خوب را در پرورش انسججان فرهیخته، نشججان نقش شججاکله( 1397)

و از القا و ت ویز به الهام و سجعی شجده تا خاسجتگاه تربیت از بیرون به درون، از کسجب به کشجف   وی  بررسجی قرار داده اسجت. پژوهش

های متعددی  قرار گیرد نیز پژوهش  موردتوجهی درسججی  ی مواردی که نیاز اسججت در تدوین مبانی برنامهدر زمینهپرهیز ارتقا یابد.  

ی ت ربدوره دوم متوسجطه رشجته علوم یشجناسجسجتیز  یهاعلم در کتاب  تیماه( 1403تبار و همکاران )اقدام. برای نمونه  گرفتهصجورت

توجهی بر اجزای شجناختی و معرفتی علم  شجناسجی دبیرسجتان، به طور قابلهای زیسجتدهد که کتابها نشجان میرا بررسجی کردند. یافته

ان از ماهیت علم  آموزتواند بر درک جام  دانشتر نمایان کنند. این امر میتیکید دارند و ممکن اسججت، ابعاد اجتماعی و نهادی را کم

ی برنامه، متوازن پرداخته شجود و نیاز اسجت  صجورتبههای درسجی  های ماهیت علم در کتابتیریر بگذارد و ضجرورت دارد به سجایر مؤلفه

های کارشناسی  ی رشتههای درسی بازنگری شدهبرنامه( با بررسی  1402اسدیان و همکاران )باشد.   چندجانبهدرسی برای این کتاب 

  ، دیجد یهای درسج(، برنامهی)عاطفی و نگرشج  یشجناخت طهیدر حنشجان دادند که   شجناسجی و زبان و ادبیات فارسجیربیتی، روانعلوم ت

اسجت؛ اما در   دهیگرد  انیدر دانشج و یلیرشجته تحصج مطلوب نسجبت به  یهااطلاعات لازمه و حصجول نگرش من ر به کسجب دانش و

که این نیاز به توجه به  مطلوب نشججده اسججت  یهاکسججب مهارت من ر به  دیجد یدرسجج  یها( برنامهی)مهارتی حرکت  -  یروان  طهیح

( ماهیت و مبانی برنامه درسجی 1398غضجنفری هاشجمی و همکاران )دهد.  ی درسجی را نشجان میهای عملی در تدوین برنامهتوانمندی

  عنوانبهنوایی اجتماعی و دیدن معلم  ودشججکوفایی، همخ  ،هاهای این برنامه را رهاسججازی پتانسججیلافزا را واکاوی نمودند و ویژگیهم

قصجد شجده، اجرا شده و   یبرنامۀ درسج  ۀکاهش فاصجل یمفهوم یالگو( 1395تبار و همکاران )بخشجی از برنامه درسجی رکر کردند. حاجی

به  که باتوجه دادن نشججااز پژوهش  آمده  دسججتبه  جینتارا طراحی و اعتبارسججن ی کردند.   رانیا یکسججب شججده در نظام آموزش عموم

این پژوهش نقش نمود که  یکشجور طراح ینظام آموزشج  طیمتناسجب با شجرا یالگو توانی، مموجود  شجکاف یعوامل اسجاسج  ییشجناسجا

و سجایر کشجورها نیز مباحث مرتبط با فرهیختگی    هایدر پژوهشدهد.  مهم بررسجی مطابقت مبانی و اهداف برنامه درسجی را نشجان می

( به مباحث انسان 2019)  3گایرات اوگلیو   2ماراتوفموردتوجه بوده است.   ساز آن همچنین حضور آن در برنامه درسی،عوامل زمینه

و   4. وسجتسجتریتدنددامراحل تعالی و تحلیل ت ربی آن را نشجان   پرداختند وشجناختی و مسجائل نظری علمی آن  کامل، مقوله روان

رو های دسجتیابی به خرد، نشجان دادند که افرادی که در زندگی خود با مشجکلات و ت ارب سجخت روبهبا روش( دررابطه2017)  5گلوک

اند. خرد به طور م بت با پردازش اکتشجافی ت ربه زندگی دشجوار )معناسجازی، رشجد اند، خرد بالاتری نسجبت به سجایرین داشجتهبوده

( در بخشجی از پژوهش خود، به  2016) 6ی مواجهه با مشجکلات در دسجتیابی به خرد مؤرر اسجت. چودورینحوه و مراه اسجتشجخصجی( ه

پردازد و یک مطالعه تطبیقی بین مبنای فلسجفی ها و منش در برنامه درسجی علوم و آموزش علوم میارائه دلایل حضجور اخلاق، ارزش

 کند.  های اخلاقی و تربیت جهانی اسلامی، ترسیم میو نظری تربیت اخلاقی مدرن غربی و ارزش
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ای به کتابخانه  -ی اسجتراتژی تحقیقی اسجنادیی توجه به فرهیختگی و نقش آن در برنامه درسجی که به وسجیلهباتوجه به پیشجینه

از اهداف جوام  مختلف بوده  سجاز آنزمینهدر طول تاریخ، مفهوم انسجان فرهیخته و شجناسجایی عوامل اسجت که   فهمقابلدسجت آمد،  

ی درسجی نیز اقداماتی صجورت گرفته؛ اما تاکنون ادراک اسجاتید دانشجگاه فرهنگیان از  ، همچنین در راسجتای تقویت مبانی  برنامهاسجت

تقویت مبانی فرهنگی برنامه درسجی، شجناسجایی نشجده اسجت؛ لذا نیاز اسجت جهت تقویت   در جهتسجاز آن فرهیختگی و عوامل زمینه

ین مبانی، نظر اسجاتید دانشجگاه فرهنگیان که از سجطو  بالای دانش تربیتی آگاهی دارند، تربیت معلمان آینده را به عهده دارند و به ا

هدف پژوهش حاضججر،   هایی،بر چنین زمینهدهند، مورد شججناسججایی قرار گیرد.  ی فرهنگی و تربیتی جامعه را جهت مینوعی، آینده

 یبرنامه درسج  تقویت مبانی فرهنگی  یآن در راسجتا  سجازینهو عوامل زم یختگیاز فره  یاننشجگاه فرهنگدا یدادراک اسجات ییشجناسجا

 رود:؛ لذا پژوهش حاضر در پی پاسخگویی به این سؤالات میباشدسیستم آموزشی می

بانی فرهنگی برنامه در راسجتای تقویت م از فرهیختگی و انسجان فرهیخته اسجتان کردسجتان  ادراک اسجاتید دانشجگاه فرهنگیان  -1

 ؟ درسی  چگونه ادراکی است

ساز فرهیختگی زمینهچه عواملی  فرهیختگی و انسان فرهیخته،  به ادراک اساتید دانشگاه فرهنگیان استان کردستان از باتوجه -2

 ؟اندفراگیران در نظام آموزشی

 

 شناسی پژوهشروش

در   آن  ساززمینهو عوامل  رهیختگیفرهنگیان از فاساتید دانشگاه  شناسایی ادراک  که همانا    به اقتضای هدف و سؤالات پژوهش،

  انتخاب شجد. همچنین کیفیترکیبی از نوع   آنرویکرد و    تفسجیری  پژوهش،  پارادایم تقویت مبانی فرهنگی برنامه درسجی بود،  راسجتای

به اسجتراتژی پژوهشجی   /از چند روش  ها،کامل به آنگویی  سجؤالات و البته به منظور پاسجخ به اقتضجای گسجتردگی و چندوجهی بودن

که کاربسججت یک اخذ این رویه از آن جهت بود  بهره برده شججد.  زمان، اما تفکیکی، و هر مورد برای یک  بخش یا سججؤال، صججورت هم

برای پاسجخگویی به   ،یاسجاخت. بر چنین زمینه، امکان فراهم نمودن پاسجخ درخور را با دشجواری مواجه میتنهاییاسجتراتژی به /روش

تحلیلی و تحلیل محتوای    -توصججیفی ای، کتابخانه  -های اسججنادیاسججتراتژی  /هاهایی از هر دو سججؤال اصججلی پژوهش، از روشبخش

، بهره 7پردازانهپژوهش فلسجفی: جُسجتار نظریه  اسجتراتژیهایی دیگر نیز از بهره برده شجد و برای بخش  ،توصجیفی از نوع متن نوشجتاری

 برده شد.  

در قسججمت های معتبر و مرتبط گیری از کتب، مقالات و سججایتضججمن بهره  ،ایکتابخانه  - اسججتراتژی اسججنادی کاربرد منظر از 

نخسجت   های پژوهش،بر اسجا  یافته  سجازی مفاهیم و عبارات مرتبط و کلیدی پژوهش،در راسجتای  تبیین و روشجنادبیات و پیشجینه 

و تبیینی از منظر تاریخی از تنوع تصججورات رایج از مفهوم فرهیختگی و مفاهیم مرتبط با آن و همچنین انواع   گونه لیتحل ،توصججیفی

سجس  و در مرحلۀ دوم،  تحلیلی، بهره برده شجد.    - ای و توصجیفیکتابخانه  - و تا کنون از هر دو اسجتراتژی، اسجنادی  .رفتآن صجورت گ

  با ابزارهای حاصججل از جامعه موردمطالعه این پژوهش که از نوع متن نوشججتاری، دادهگیری از روش تحلیل محتوای توصججیفی  با بهره

 
7 - Philosophical inquiry: The Speculative Easy 
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اسجاتید دانشجگاه فرهنگیان اسجتان کردسجتان در سجال تحصجیلی میدان پژوهش    با  و یافته محقق سجاختهسجاختی عمیق نیمهمصجاحبه

یعنی محتوای حاصجل    قرار گرفت. ی و تحلیلبنددسجته، کدگذاری،  آوریبود، مورد جم حاصجل شجده    با فرمت صجوت، 1401 -1402

توصیفی    - ها مواجه شده و تحلیل محتوای کیفیعنوان متن با آنبههم اکنون به متن تبدیل شده بودند،  که   های پیاده شدهاز داده

بیانگری  برای ادعای نهایی و اصجلی   عنوانبهها،  ها، محصجول کاربسجت این اسجتراتژیبندی، کدگذاری و تحلیل دادهشجدند. بعد از دسجته

دهد. در این اسجتراتژی، نخست »پژوهش برنامه  ، خود را نشجان میپردازانهپژوهش فلسجفی: جُسجتار نظریهپژوهش کنونی، در اسجتراتژی  

ی، مه درسجبرناها و آرار در شجود«. »دیگر راهبرد ت ربی برای شجناسجایی جسجتارها در نوشجتهجسجتار مکتوب لحا  می  م ابهبهدرسجی 

این امر در این پژوهش، در قسجمت  ادبیات  و مبانی  که  (91:  1388هاسجت« )همو،های مندرج در گزیدهیابی از م موعه مقالهزمینه

 ای صورت گرفت.کتابخانه - نظری و با کمک، استراتژی اسنادی

نفر  11 ی نظری،افتگیاشجباع که با معیار    بودگیری هدفمند معیار محور  نمونه روش با اسجتفاده از  ،شجیوه دسجترسجی به این اسجاتید

، و ورود به مصجاحبه (. معیارهای انتخاب1دو جن ، مرد و زن، در مصجاحبه مشجارکت داشجتند )جدول شجماره   با  از اسجاتید این دانشجگاه

  ی پژوهشج  یقهسجاب  بیش از پنج سجال داشجتن  در موضجوع پژوهش، انسجانی، داشجتن سجابقه مطالعهلومع  هایتحصجیل اسجاتید در رشجته

معیارهای خروج، نداشتن وقت کافی جهت مشارکت در مصاحبه، عدم تمایل به مشارکت   مرتبط و تمایل به شرکت در مصاحبه بود.

در گام سججوم و با کمک روش   در مصججاحبه و البته نداشججتن تخصججگ و  یا حداقل یک کار پژوهشججی مرتبط با موضججوع پژوهش بود.

  اسجاتید   . ابتدا و در گام نخسجت، تعاریف، رهنیات و تصجوراتپیش رفت  اصجلی  مرحلهدو   کار درردازانه،  پ پژوهش فلسجفی: جُسجتار نظریه

های فرد فرهیخته و یا فرهیخته شججدن، مورد ها و ضججرورتد. در گام دوم، بایسججتگیشججاز فرد فرهیخته و مفهوم فرهیختگی، بیان  

 کنکاش قرار گرفت. 

اطمینان، متن   منظوربهها،  سججازی کامل و دقیق دادهبعد از پیاده :  نخسججت،رت گرفتصججو مرحلهچند در   نیز   ،هادادهتحلیل 

بجا کمجک کجدگجذاری بجاز و سجججس  محوری، اقجدام بجه شجججنجاسجججایی و   این مرحلجه،  دییجتجی هجا مورد بجازنگری م جدد قرار گرفجت. بعجد از داده

جزص    های بیان شجده حذف و، موارد مشجترک از بین پاسجخاین گام  دوممرحله شجد. سجس  و در   مفهوم فرهیختگی  بندی تعاریفدسجته

. تحلیل 2اسجتقرائی و  -.قیاسجی1کار رفته در این مرحله، تاکتیک به بندی شجد.  تدوین و دسجته  ،موارد جدید موارد مشجابه قرار گرفته و

 محتوای آشکار بود.

از چند معیار در معنای کیفی آن اسجتفاده گردید. در گام    ها،سجران ام، در پژوهش حاضجر جهت حصجول اطمینان از روایی در داده

های پیاده شججده و اطمینان از توجه  گونه پژوهشججگران در اصججل متن مصججاحبهنخسججت، مطالعه و بازنگری چندباره، دقیق و وسججوا 

تنباب، تحلیل و کنندگان بر موضجججوع و بعد رویکرد تربیتی آن. در گام دوم، توصجججیف دقیق فرایند گردآوری، اسجججنمودن شجججرکت

های  ها پرداخته شججد که این فرایند میزان ربات نسججبی در فرایند دسججتیابی به نتایج را تییید کرد. سججس  یافتهبندی دادهدسججته

ها نیز همگی بر این موارد، صجحه گذاشجتند.  های گردآوری شجده به تییید سجه نفر از اسجاتید رسجید که آنآمده از تحلیل دادهدسجتبه

به این که ابزار پژوهش در این پژوهش، مصجاحبه و اسجناد بودند، پژوهشجگران، تلاش نمودند که نظر شجخصجی خویش توجههمچنین با

 ها به کار نبندند.  ها و چه در مرحله تحلیل آنرا چه در مرحله گردآوری داده
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 شوندگاناطلاعات مصاحبه :1 شماره جدول

 سن جنسیت  کدها

 )سال(

تدریس ی  سابقه تحصیلات

 )سال(

وتربیتی تعلیمدکتری فلسفه 40 مرد 1  12 

وتربیتی تعلیمدکتری فلسفه 48 مرد 2  8 

 27 دکتری فلسفه و کلام اسلامی  55 مرد 3

 11 دکتری مدیریت آموزشی 48 زن  4

 32 دکتری ادبیات فارسی  56 مرد 5

شناسی و کودکان است نایی دکتری روان  39 مرد 6  12 

 8 دکتری علوم اجتماعی  44 مرد 7

 6 دکتری ریاضی  40 زن  8

شناسی تربیتی دکتری روان  53 زن  9  18 

ریزی آموزشیدکتری سن ش و برنامه 55 مرد 10  7 

وتربیتی تعلیمدکتری فلسفه 45 مرد 11  15 

 

 هایافته 

ساز پرورش  زمینهو عوامل  فرهیختگی پژوهش در دو بخش ادراک و رهنیت اساتید از مفهوم  هایافتهدر راستای هدف پژوهش، ی 

تحلیلی و تحلیل محتوای توصیفی از نوع متن  - توصیفی ها از روش پژوهش . برای دستیابی به یافتهشود، ارائه میآن در فراگیران

ها از کدگذاری محوری استفاده شد )جدول  و برای دستیابی به تمبرای دستیابی به مفاهیم از کدگذاری باز   استفاده شد. ،نوشتاری

   .(2شماره 

 ساز آن : ادراک اساتید دانشگاه فرهنگیان از فرهیختگی و عوامل زمینه 2جدول شماره 

هاتم  مفاهیم مقولات 
شوندگان مرتبط کد مصاحبه

 با مفاهیم 

ادراک  

 فرهیختگی

کلی از  ادراکات

 فرهیختگی 

های  مصادیق فرهیختگی در دورهمتغیر بودن 

 مختلف تاریخی 
7 

8و  4 داشتن تحصیلات عالی   

عدم وابستگی به سطو تحصیلات و وابسته به  

 صفات اخلاقی 
11و  10، 9، 7، 6، 5، 3، 2، 1  

10و  7 هم بود دانایی و مهارت   

11و  10، 9، 8، 7، 6، 5، 3 برخورداری از علم توأم با اخلاق   

11و  6 اخلاق درونی شده و علم عملی   

 1 حالت روحی 
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هاتم  مفاهیم مقولات 
شوندگان مرتبط کد مصاحبه

 با مفاهیم 

های خاص از  ادراک

 ادراکاتفرهیختگی )

 ویژگی محور( 

حلیلی و نقادانه فکرکردن ت  2 

جو انسان کمال  3 

روز بودن سازگاری و به  4 

 5 همواره در پی کسب علم و دانش بودن 

 6 خردمندی

 7 رفتار متناسب با جایگاه 

های بحرانی ی برخورد در لحظهنحوه  8 

 10 نظم و جدیت 

 11 مبدل ت وری به عمل 

ها و  بایستگی

عوامل  

  ساززمینه 

فرهیختگی  

 فراگیران  

 عوامل فردی 
11و  10، 6، 1 رات و فطرت افراد   

ی فردخواست و اراده 11و  10، 1   

عوامل محیطی و  

 اجتماعی 

11و  9، 7، 6 ،3 ،2، 1 محیط و بستر رشد   

کننده محیط اجتماعی تقویت 10و   9، 7، 6   

6و   5، 3، 1 فرهنگ و شرایط خانواده   

ها دورههمسالان و هم  3 

 عوامل آموزشی 

11و  10، 2 نظام آموزش رسمی  

5و  1 آموزش غیررسمی   

و اساتید  معلمان 11و  10، 7، 5، 4، 3   

 1 مطالعات جانبی

ها های رمان و فیلمکتاب 3و  1   

عامل موقعیتی مؤثر در  

 فرهیختگی 
ای تحولات لحظه  1 

 

 ادراک فرهیختگی-1

 ، دو نگرهو فرد فرهیخته در نظام آموزشی و در مقاط  مختلف تحصیلیبا مفهوم فرهیختگی  اساتید در بیان دیدگاه خود دررابطه

نگرانجه؛ یعنی لحجا  نمودن تصجججور/ حجالجت کلی کجه هر فرد برای فرد در بجاب این مبحجث داشجججتنجد. ابتجدا ارائجه یجک رهنیجت کلی و بجاهم

ی مباحث، از یک ویژگی اسجاسجی نام  فرهیخته در نظر دارد. سجس  یک رهنیت اختصجاصجی بدین معنا که به طور ضجمنی در میانه

رو،  دانسجت. ازاینفراگیران در حال تحصجیل در نظام آموزشجی    آن ویژگی را پایه و اسجا  فرهیختگیتوان ها، میاند که از نظر آنبرده

یابد و نیاز اسجت مبانی فرهنگی برنامه درسجی بر اسجا  آن  ای که در نظام آموزشجی پرورش میجهت ارائه تصجوری از انسجان فرهیخته

 شود.کلی، سس  صفت اختصاصی مدنظر هر کدام، پرداخته می  ادراک  صورت، در ابتدا به بررسی رهنیت کلی اساتید بهتقویت گردد

  فرهیختگی  کلی از    ادراکات- 1-1
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، نوع ادراککنند. این  کلی، مربوب به ادراکاتی از جانب اساتیدند که انسان فرهیخته را در کل و به طور جام ، توصیف می  ادراک

مبانی فرهنگی برنامه درسجی را بر اسجا  پرورش چنین فرهیختگی،  دهد که بتوان  شجرایط عام و کلی فرد فرهیخته را مدنظر قرار می

 اند از:عبارت  تقویت نمود. ادراکات کلی بیان شده از جانب اساتید،

در گذر زمان رابت نبوده؛ بلکه با ، مصججادیق فرهیختگی  های مختلف تاریخی متغیر بودن مصاادی  فرهیختگی در دوره-1-1-1

تیریر قرار  داده اسجت؛ از این رو نیاز اسجت در تقویت مبانی فرهنگی برنامه و این تغییر، مفهوم آن را نیز تحت  تغییر مواجه بوده اسجت

 7ی شججماره شججوندهمصججاحبه درسججی، تعریف امروزی فرهیختگی با توجه به شججرایط و نیازهای حال جامعه، مورد توجه قرار گیرد.

دهد: »درگذشته به فردی که آگاه و باسواد بود و اطلاعات داشت، می گفتن فرهیخته. وقتی جلوتر اومدیم،  خصوص توضیو میدراین

های مختلف آگاهی داشجته باشجه، اما الان که دنیای امروز تخصجصی شده،  فرهیخته به فردی می گفتن که جام  علوم باشجه و در رشجته

 گن متخصگ، تعریفش فرق کرده.«به این افراد می

تعدادی از اسجاتید، در توصجیف درک خود از فرد فرهیخته، فرد دارای تحصجیلات عالی را فرد    داشاتن تحصایلات عالی-2-1-1

کند: »چه از لحا  تیپ شججخصججیتی، چه از لحا  فرهنگی، چه  اشججاره می 4ی شججماره شججوندهاند. مصججاحبهفرهیخته معرفی کرده

 (.8ی در سطو دانشگاه هستند. تا حدودی، ملاک، سواد و مدرک تحصیلیه.« )مورد مشابه: کد  تحصیلات، افراد

اسجاتید به این موضجوع  باوجود اهمیت بالای تحصجیلات،   عدم وابساتگی به ساطت تحصایلات و وابساته به  افات اخلاقی -3-1-1

لات بالا محدود کرد؛ بلکه حتی در افراد با تحصجیلات پایین  اند که فرهیختگی و افراد فرهیخته را نباید به دارابودن تحصجیاشجاره کرده

توان سجن ید و نباید فراگیران  ی تحصجیلی وی نمیرو فرهیختگی فرد را بر اسجا  درجه؛ ازاینتوان فرهیختگی را مشجاهده کردنیز می

نگی برنامه درسجی، صجرفاً در جهت  را صجرفاً به کسجب مدارج تحصجیلی بالا تشجویق نمود. همچمین نیاز اسجت، دقت شجود که مبانی فره

»ما داریم   کند:این گونه بیان میدر این خصجوص،  1ی شجماره شجوندهمصجاحبهموفقیت تحصجیلی و کسجب صجرف علم، تقویت نشجود.  

ای از سجواد  های عالی اخلاقی دارد، ولی هیچ بهرهسجواد اسجت، ولی خیلی فرد محترمی اسجت و متواضج  و صجبور اسجت، ویژگیفردی بی

 (.11و   10،  9،  7،  6،  5، 3،  2ارد.« )موارد مشابه: کدهای  ند

همزمجان بجا    توان فردی دانسجججت کجهرا از یجک جنبجه، می فرهیختجهفرد   از نظر برخی از اسجججاتیجد،  همبود داناایی و مااارت -4-1-1

اسجت به همبودی این دو مقوله    داشجتن علم در کار، مهارت اسجتفاده از علم را نیز دارد و در تقویت مبانی فرهنگی برنامه درسجی نیاز

ای ت ربه دارند، دانش و اند که در حرفهی فرهیخته در مفهومی، کسجانیمعتقد اسجت: »واژه 10ی شجماره شجوندهمصجاحبه  توجه شجود.

 (.7مهارت دارند، افرادی که در کار خود صاحب مهارت و تا حد تسلط، به ابزارهای کار، احاطه دارند.« )مورد مشابه: کد  

وجود همزمان علم و اخلاق ضروری    فرد فرهیخته،  توصیفاساتید، معتقد بودند که در  برخورداری از علم توأم با اخلاق  -5-1-1

شجایسجته اسجت این مورد در تقویت مبانی فرهنگی    ای نیز برخوردار باشجد.باید فرد علاوه بر علم و دانش بالا، از اخلاق برجسجته  اسجت و

کنند فردی که علمش زیاده  ها فکر مینیز معتقد اسججت: »بعضججی 3ی شججماره  شججوندهمصججاحبه  ه باشججد.برنامه درسججی نیز مورد توج

گن انسجان فرهیخته.« )موارد مشجابه: فرهیخته اسجت، اما علم توأم با اخلاق، توأم با خدمت، توأم با مدارا، توأم با محبت، اینا بهش می

 (.11و   10،  9،  8، 7،  6،  5کدهای  
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اند که فرهیختگی را حالتی بیان کرده تر نسجبت به سجایرین، اسجاتید،ی جام توصجیفدر نی شاده و علم عملی  اخلاق درو-6-1-1

مندی از علم خود را داشججته باشججد و اخلاقش های اخلاقی برجسججته، توانایی بهرهفرد فرهیخته هم زمان با داشججتن علم بالا و ویژگی

ی اصجلی دهد: »فرهیختگی در نظر من، دو شجاخصجهچنین توضجیو می 6شجماره    یشجوندهدرونی و جزئی از شجخصجیت باشجند. مصجاحبه

انجد و بجه دارد و یجک ویژگی کلی. یکی وجود علم، دومی وجود ادب و اخلاق و ویژگی کلی، این کجه این علم و اخلاق درونی شجججده

های شجخصجیتی  ه عمل و جزئی از ویژگیها را رسجانده باند، آن موق  فرهیخته اسجت؛ یعنی فرد اینتبلوری در شجخصجیت تبدیل شجده

 (.11فرد درآمده.« )مورد مشابه: کد  

فرهیختگی را یک حالت روحی در نظر گرفت که تمام رفتار،  توانکلی، میبیانی  دراز نظر برخی اسججاتید،   حالت روحی -7-1-1

در این راسجتا نیاز اسجت،  گفتار و افکار افراد، متیرر از این حالت اسجت. در واق ، به حدی اسجت که در رات افراد، نهادینه شجده اسجت.

 اد کند و نه این که به طور تحمیلی، ای تقویت شجججود که این فرهیختگی درونی را در افراد ایگونهبه یبرنامه درسججج  یفرهنگ  یمبان

کند: »فرهیختگی حالت اسجت؛ حالتی روحی اسجت که تیریر روی چنین بیان می 1ی شجماره شجوندهمصجاحبهافراد را فرهیخته سجازد.  

   .دهد«کند. یک سری اعتقادات است که فرد گلچین کرده و نشان میرهن و تفکرات دارد و بخشی را در رفتار نمایان می

   ویژگی محور( ادراکاتهای خاص از فرهیختگی )ادراک- 2-1

خصججوص،  را حول یک ویژگی به  ، مربوب به ادراکاتی بودند که مفهومی کلی نداشججتند؛ بلکه فرد فرهیختهادراکاتدسججته دوم از  

ژگی در شجخگ را  ی که وجود این ویاگونهبه؛  کردند، عنوان میشجخگ کردند و اسجاتید آن ویژگی را اسجا  فرهیختگیتوصجیف می

این مورد توجه قرار گیرد.   یبرنامه درسج  یفرهنگ  یمبان تیتقودانسجتند که در کردند و لازم میوی تلقی می بودن ختهیفرهی نشجانه

 اند از: ، عبارتادراکاتدسته از 

و  شجخصجی باشجد که تفکر تحلیلی و نگاه نقادانه به امور مختلف دارد تواندفرد فرهیخته، میتحلیلی و نقادانه فکرکردن  -1-2-1

کند: »به نظر من فرهیخته کسجی اظهار می  2ی شجماره شجونده. مصجاحبهتون یکی از ارکان اصجلی فرهیختگی دانسجتاین ویژگی را می

 .ا دیدی تحلیلی به مسائل نگاه کند«است که دارای تفکر انتقادی باشد؛ یعنی بتواند به مسائل دیدی انتقادی داشته باشد و ب

این کمالات نیاز اسجت که حقیقی باشجند و   فردی اسجت که در پی کسجب کمالات باشجد، ،انسجان فرهیخته جو انساان کمال-2-2-1

در این  نه کارب. نیاز اسججت، مبانی فرهنگی برنامه درسججی در راسججتای دسججتیابی به کمالات حقیقی و فطری انسججان تقویت شججود.

معتقد اسججت: »انسججانی که در مسججیر کماله، به معنای واقعی، طی طریقت کنه، ما بهش نیز   3ی شججماره  شججوندهمصججاحبه  خصججوص،

 .گیم فرهیخته«می

راحتی با شججرایط کنونی وفق دهد و سججطو انسججان فرهیخته، فردی اسججت که بتواند خود را به  روز بودن ساازگاری و به-3-2-1

رنگ جماعت شدن؛ بلکه با حفظ اصالت خویش با دنیای جدید  ؛ البته نه به معنای همف داشته باشدهای مختلسازگاری بالا با محیط

کند: »کسجی که خودش را با دنیای امروز سجازگار کرده فرد فرهیخته را این گونه توصجیف می 4ی شجماره شجونده. مصجاحبهسجازگارشجدن

 .وز باشد«رباشد، خیلی تفاوت بین خودش و دنیای امروز ح  نکند و به
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آموزی، خسجته  گاه از علمفرد فرهیخته، فردی اسجت که هیچ  رسجد کهبه نظر میهمواره در پی کسا  علم و دانش بودن  -4-2-1

: »از نظر خودم، یعنی آموختن علم و دانش و کندبیان می 5ی شجماره  شجونده. مصجاحبهو به دنبال کسجب مراتب بالاتر باشجد نشجود

 .نشدن از آموختن علم«سیراب

و برنامه درسجی  نیز  توان، عاقل بودن و خردمندی دانسجتی اصجلی فرهیختگی را مینشجانهاز نظر اسجاتید،    خردمندی -5-2-1

معتقد اسجت: »اگر به دنبال هیخته، در خصجوص فرد فر 6ی شجماره  شجوندهچنان که مصجاحبه  نیاز اسجت، در راسجتای آن تقویت شجود؛

   .کنیم«افراد خردمند باشیم، افراد فرهیخته را هم پیدا می

ی شین و جایگاهش است رفتار توان فردی دانست که آن گونه که شایستهرا می فرد فرهیختهرفتار متناسا  با جایگاه  -6-2-1

.  ریزی شود تا فراگیران را با شین و جایگاهشان آشنا نمودز اسجت، برنامه، در فرایند تقویت مبانی فرهنگی برنامه درسجی نیز نیاکندمی

زدنش، دهد: »فرد فرهیخته، کسجیه که متناسجب با شجین خودش مطالعاتی داشجته و حرفاین گونه شجر  می 7ی شجماره شجوندهمصجاحبه

 لاً پزشجکی که متناسجب با شجینش در رانندگی،  ها رو نداشجته، متفاوته. مهای هی انیش، با فردی که این ت ربهموضج  گیریش، واکنش

 .کنه«های مختلف، رفتار میدر خانواده و در موقعیت

فرد فرهیخته، نه صجرفاً در شجرایط عادی، بلکه که در هر شجرایط و از نظر اسجاتید،   های بحرانی ی برخورد در لحظهنحوه-7-2-1

معتقد اسجت: »فرهیخته بودن در   8ی شجماره شجونده. مصجاحبهندکحفظ میی خود را ، شجخصجیت فرهیختهو در هر محیطی  حالتی

ام، چطور  ای که خسجتهکنم، در لحظهای که عصجبانی هسجتم، چطور برخورد میشجود. مهم این اسجت که من در لحظهها دیده میلحظه

ها در العملده. اعمال و عک اش را نشجان بها هم فرهیختگیگرفته باشجه که در این لحظهکنم. باید شجخصجیت فرد شجکلبرخورد می

 دهند.«های بحرانی، فرهیختگی را نشان میلحظه

درسجی نیز و مبانی فرهنگی برنامه  اشجدب تواند ویژگی اصجلی فرد فرهیختهداشجتن نظم و جدیت در کار، مینظم و جدیت  -8-2-1

عتقد است: »نظم پشتیبانی است که با استفاده از م 10ی  ی شمارهشوندهچنان که مصاحبهآن  نیاز اسجت در راسجتای آن تقویت گردد؛

 شود که پیشرفت حاصل شود.« تواند فرهیخته را از غیر فرهیخته تشخیگ دهد؛ چون نظم باعث میآن، هر کسی می

هجا را در عمجل اجرا کنجد، در این جهجت تلاش کنجد و فرد فرهیختجه، فردی اسجججت کجه بتوانجد نظریجهمبادل تووری باه عمال  -9-2-1

معتقد اسجت: »به نظرم فرهیخته کسجی اسجت که توانایی این را داشجته باشجد که  11ی شجماره  شجوندهد به نظریات نباشجد. مصجاحبهمحدو

ها را به عمجل، اند، در عمجل به کار ببرد و اگر نتوانسجججت، تلاش کنجد. فردی فرهیختجه اسجججت که نظریههایی دارد که ت وریاگر نظریه

 تبدیل کند.«

 

 فراگیرانفرهیختگی  ساززمینهعوامل  ها وبایستگی-2

تقویت مبانی  سججاز پرورش افراد فرهیخته نیز در آنان در خصججوص عوامل زمینه  دیدگاه  فرهیختگی،در کنار رهنیت اسججاتید از 

و ابعجاد مختلف در فرهیختگی افراد نقش مؤرر دارنجد. این عوامجل در   هجانقش دارد. عوامجل متنوعی در زمینجهفرهنگی برنجامجه درسجججی  

 اند:بندی شدهچهار بخش، دسته
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 عوامل فردی - 1-2

گذارد و وابسجته به تیریر می کرده یا در حال تحصجیل،تحصجیل با عوامل فردی که بر فرهیخته بودن یا فرهیخته شجدن افراددررابطه

 ه است:خود فرد است، دو عامل اصلی رکر شد

در فرد     و آموزشی درسجججی برنامهتوان از طریق اسجججاتید، معتقد بودند که تمام فرهیختگی را نمی  ذات و فطرت افراد -1-1-2

معتقد اسجت: »بخشجی   1ی شجماره شجوندهتواند راتی باشجد و به ار  رسجیده باشجد. مصجاحبهای اد کرد؛ بلکه فرهیختگی در مواردی، می

 (.11و   10،  6نیست، بخشی از فرهیختگی محصول فطری و راتی خود فرد است.« )موارد مشابه: کدهای    آموزشاز فرهیختگی قابل

برای فرهیخته شججدن، باید به داشججتن چنین ویژگی و حالتی، رغبت  از نظر اسججاتید، فراگیران  ی فرد خواسات و اراده-2-1-2

مبانی فرهنگی برنامه درسجی را نیز باید در راسجتای داشجتن چنین حالتی  داشجته باشجند تا بتوان فرهیختگی را در آنان پرورش داد.

ای  اید خودش بخواهد که فرد فرهیختهی فرد است که حتماً بمعتقد است: »بخشی نوع اراده 1ی شماره شوندهمصاحبه تقویت نمود.

 (.11و   10باشد.« )موارد مشابه: کدهای  

 عوامل محیطی و اجتماعی- 2-2

گیری شجخصجیت و رهنیت افراد مؤرر اسجت و در شجکل میرمسجتقییابد، به طور مسجتقیم و غ محیطی که فرد در آن پرورش می

و نیجاز اسجججت در تقویجت   گجذارنجدکجه بر فرهیختگی افراد تجیریر می  کنجد. عواملی محیطی و اجتمجاعیی فرهیختگی را فراهم میزمینجه

 اند از:، رکر شده است. این عوامل عبارتمبانی فرهنگی برنامه درسی موردتوجه قرار گیرد

پرورش یابند، علاوه بر آموزش، نیاز اسجت که زمینه و بسجتر مناسجبی  ،برای این که افراد، فرهیخته  محیط و بساتر رشاد -1-2-2

. کنجد، نقش مهمی داردهجا فراهم می، در این خصجججوص محیط و بسجججتری کجه مجدار  و آموزشجججگجاههجا فراهم شجججودبرای آننیز  

کند،  ها م ل خودش تولید میی گندم را بکاری دهکند: »دانهنظر خود را با م الی این گونه بیان می 3ی شججماره شججوندهمصججاحبه

 (.11و   9، 7،  6،  2،  1ی مناسب فراهم بشه.« )موارد مشابه: کدهای  د زمینهبگذاری روی یک چوب، همون جوری می مونه، بای

  دادن شجخصجیت فرهیختهتقویت و تشجویق برای تلاش در جهت فرهیخته بودن یا نشجان  کننده محیط اجتماعی تقویت-2-2-2

معتقد   6ی شجماره شجوندهای که مصجاحبهگونهداشجته باشجد، به ی در رغبت افراد به فرهیختگیتواند نقش مؤرر، میدر سجیسجتم آموزشجی

کنند و بعد از  های اجتماعی دریافت میکنندهدادن، تقویتاسججت: »افرادی که در جوام  اخلاقی باشججند، برای رفتار اخلاقی نشججان

 (.10و   9، 7شود و نیاز به تقویت ندارد.« )موارد مشابه: کدهای  مدتی این رفتار درونی می

و  ی افراد وجود داردتیریر فرهنگ و شرایطی است که در خانوادهبخشی از فرهیختگی، تحت  فرهنگ و شرایط خانواده -3-2-2

خصججوص  . دراینی خانوادگی افراد نیز توجه داشججته باشججد و بر اسججا  آن تقویت گرددبرنامه درسججی نیاز اسججت که به پیشججینه

رسجد؛ نه از طریق  کند: »بخشجی از فرهیختگی به ار  میرهیختگی را چنین بیان مینقش خانواده در ف 1ی شجماره  شجوندهمصجاحبه

ای از  تر. فرد بجایجد پشجججتیبجانی همچون خجانواده داشجججتجه بجاشجججد و درججهژنتیجک، بلکجه از طریق تقلیجد از رفتجار پجدر و مجادر و افراد بزر 

ش، تواضج  پدر و مادر، احترام پدر و مادر به بچه، بهش توهین افرهیختگی در خانواده جریان داشجته باشجد. م لاً آرامش درون خانواده
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  5، 3های فکری و رفتاری اطرافیانش نباشد و...« )موارد مشابه: کدهای  ی خیانتکنندهنکنند، عصبانی نشوند، تردش نکنند، مشاهده

 (.6و  

ی که با فرد معاشججرت دارند، قرار بگیرد و تیریر افراد هم سججن و سججالتواند تحتفرهیختگی، می  ها دورههمساالان و هم-4-2-2

شججده برای پرورش افراد فرهیخته نیز نیاز اسججت به این تیریر ؛ مبانی فرهنگی برنامه درسججی تقویتها را جهت دهدسججبک زندگی آن

از فرهیختگی،   کند: »بخشیاین چنین بیان می 3ی شماره شوندهمصاحبهتوجه کافی داشجته باشجد و بر مبنای آن تدابیری بیاندیشد.  

 هاست.«وسالسنتیریر هم

 عوامل آموزشی- 3-2

  تیریر برنامه درسجی سجیسجتم آموزشجی اسجت.و به طور مسجتقیم، تحت  بخشجی از فرهیختگی افراد، حاصجل آموزش و تربیت اسجت

 اند از:گذارند، عبارتعوامل آموزشی که بر فرهیختگی افراد تیریر می

ترین تواند از مهم، میهای آناند و سجیاسجتکه افراد در آن مشجغول به تحصجیلی زشجسجیسجتم آمو  نظام آموزش رسامی -1-3-2

های آموزشجی نقش اسجاسجی دارند؛ نظام  معتقد اسجت: »نظام 10ی شجماره شجونده، باشجد. مصجاحبهعوامل مؤرر در پرورش افراد فرهیخته

 (.11و   2ابه: کدهای  تواند برانگیزاننده باشد یا برعک ، مان  باشد.« )موارد مشآموزش، می

فرهیختگی مانند مطالب علمی نیسجت که به شجکل مسجتقیم آموزش داده شجود؛ بلکه از راه آموزش    آموزش غیررسامی -2-3-2

تیریر مبانی فرهنگی برنامه درسجی، ر   های آموزشجی و تحتو این امر در فرایند کلا   شجودآموزش داده می ،پنهانی یا غیرمسجتقیم

دهند، تربیت را غیرمسجتقیم.« علم را مسجتقیم آموزش می  هاو دانشجگاه  کند: »در مدار اشجاره می 5ی شجماره  ندهشجو. مصجاحبهدهدمی

 (.1)مورد مشابه: کد  

دهند و ی تربیت افراد را جهت میشجرایط کلا  و زمینه و اسجاتید معلمان ،در فرایند تحصجیل افراد   و اسااتید معلمان-3-3-2

ترین نقش آموزش را  معتقد اسجت: »مهم 3ی شجماره شجوندهتیریرگذار اسجت. مصجاحبه ،یافتن افراددر فرهیخته پرورش  شجخصجیتشجان

 (.11و   10،  7، 5،  4کنند.« )موارد مشابه: کدهای  دارند که زمینه را مهیا می و اساتید  هامعلم

ی  اند، بیشجتر مربوب به زمینه در جامعه شجناخته شجدهعنوان اشجخاص فرهیخته با این که افرادی که به مطالعات جانبی -4-3-2

ها نیز با داشجتن مطالعات  افراد مربوب به سجایر زمینهشجود و  ی علمی محدود نمیبه این زمینه فرهیختگی، صجرفاً اند، اماانسجانیعلوم

درسجی در این زمینه و معرفی مناب   ؛ تقویت مبانی فرهنگی برنامه  توانند به سجطو  بالایی از فرهیختگی برسجندمناسجب و مرتبط، می

های مربوب به معتقد اسجت: »مطالعات جانبی افرادی که در رشجته  1ی شجماره شجوندهخصجوص مصجاحبه. دراینمناسجب، نقش مؤرر دارد

 شان، نقش داشته باشد.«تواند در فرهیختگیانسانی هم نیستند، میعلوم

تواند در فرهیختگی های تفکربرانگیز، میهای پر محتوا یا دیدن فیلمو رمان  هاخواندن کتجاب  ها های رمان و فیلمکتاا  -5-3-2

؛ البته برنامه درسجی تقویت شجده در جهت پرورش فرهیختگی نیز نیاز اسجت، در نقش مؤرر داشجته باشجد در سجیسجتم آموزشجی، افراد

خصجوص  آموزش فرهیختگی در ادبیات اسجت، بهمعتقد اسجت: »بخشجی از  1ی شجماره  شجونده. مصجاحبهمعرفی مناب  مناسجب، مؤرر باشجد



   87و همکاران /  بابائی؛ آن سازنه ی و عوامل زم یختگیاز فره انیدانشگاه فرهنگ د یادراک اسات ییشناسا

شجناسجی، تاریخی، سجیاسجی، اجتماعی و بخشجی نیز فیلم  های فلسجفی، روانهای درجه یک نه هر رمانی، رمانرمان خواندن، البته رمان

 (.3کردن است.« )مورد مشابه: کد  نگاه

 عامل موقعیتی مؤثر در فرهیختگی  - 4-2

به عاملی که نادراً، در شججود؛  ی مناسججب محدود نمینهیزمبیان شججده؛ اما فرهیختگی، همواره به وجود  هایباوجود تمام زمینه

عوامل مسججتمر و جاری برای فرهیخته شججدن نیسججت و امری   تیریرشججود، تحتتیریر یک فرد یا موقعیت ای اد میلحظه و تحتیک

 ضمنی نیست که همیشه در جریان باشد، اشاره شده است: 

فرهیختگی در تمجام افراد، رونجدی کجاملاً تجدری ی نجدارد و در بعضجججی مواق ، احتمجال دارد کجه اتفجاقی   ای تحولات لحظاه-1-4-2

اسججت مبانی فرهنگی برنامه درسججی در راسججتای افزایش چنین رخدادهایی  . نیاز خاص و ویژه باعث تحول در شججخصججیت افراد شججود

ی مناسجبی برایش فراهم نباشجد؛ اما کند: »ممکن اسجت فردی هیچ زمینهاین گونه بیان می 1ی شجماره شجوندهمصجاحبهتقویت گردد.  

 شود.« بیند و متحول میمی شود یا فیلمی رابیند و متحول میشود یا شخصیتی را میبیند و متحول میموقعیتی را می

 

 گیری نتیجه

از فرهیختگی و انسجان  اسجتان کردسجتان  در پاسجخ به سجؤال اول پژوهش، در خصجوص این که ادراک اسجاتید دانشجگاه فرهنگیان

  ازدهد که ادراک اسججاتید  ها نشججان می؟ تحلیل یافتهدر راسججتای تقویت مبانی فرهنگی برنامه درسججی چگونه ادراکی اسججتفرهیخته 

های مختلف نسجبت  ؛ بلکه افراد مختلف در زمانبدانندصجرفاً دارای یک حد مطلق    را  بودنای نیسجت که فرهیختهگونهبه  ،فرهیختگی

دارای    تواند تغییر کند. فرهیختگی، میافراد  اند و سجججطو فرهیختگیبه خود و دیگران از سجججطو  مختلف فرهیختگی برخوردار بوده

گونه از آن ارائه داد؛ در این طیف هم فرد دارای مدارج تحصجیلی بالا و هم  طیف توصجیفیتوان که می  سجطو  و درجات متفاوت اسجت

های بالاتر مدارج فرهیختگی، ترکیبی از علم و گیرند. در بخشفرد دارای کمال اخلاقی قرار دارد، اما این دو در ابتدای طیف قرار می

دارای سججطو ی عالی از علم و هم اخلاق متعالی اسججت، از فرد  ردی که هم دارای درجهای که فگونهاخلاق را شججاهد خواهیم بود؛ به

گیرد. در تری از فرهیختگی، قرار میی بالادارای اخلاق متعالی یا فرد دانشججمند فاقد اخلاق، برتر اسججت و در مرتبه  ترسججواد پایین

گیری از علم و اخلاقش اسجججت از مراتجب لاقیجت و نوآوری بجا بهرهزمجان بجا علم و اخلاق، دارای توانجایی خی طیف، فردی کجه همادامجه

دهد که افراد، نشجان می  ،از فرهیختگی  اسجاتید دانشجگاه فرهنگیان . این نوع ادراکبرخوردار اسجتبالاتری نسجبت به فرد عالم بااخلاق،  

ای کجه گونجهدسجججت یجابنجد، بجه  فرهیختگیبجه درججات بجالاتری از    تواننجدو دریجافجت کمجالات، می  علمی  بجا حرکجت در مسجججیر پیشجججرفجت

اش نمود و اخلاقی  ، علمیفرهیختگی و خردمندی به حالت روحی و راتی فرد، مبدل شجججود و در رفتار، گفتار و تمام حالات وجودی

اخلاقی، ارزشجمند اسجت؛ اما بعد  دهد که از نظر اسجاتید، فرهیختگی هم از لحا  علمی و هم  نشجان می ،این نوع ادراک همچنینیابد.  

برای دسجتیابی به سجطو بالای فرهیختگی، ضرورت دارد؛ چراکه در صورت نبودش امکان دستیابی به مدارج بالاتر  اخلاقی فرهیختگی 

که ی تقویت شجود اگونهبهی درسجی نظام آموزشجی،  ی وجود ندارد؛ لذا بر این اسجا  اسجا ، نیاز اسجت مبانی فرهنگی برنامهختگیفره

شجججده و خلاقیت در آن، تدارک دیده شجججود؛ اما در کنار هایی جهت کاربردی نمودن علم آموختهآموزی، برنامهدر کنار توجه به علم

کسجب مهارت و توجه برنامه درسجی به آن، در سجطو بالاتری نیاز اسجت، آموزش و تقویت نگاه اخلاقی به علم و تلاش برای کسجب علم  
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ی کسجب مدارج بالای  مبانی قرهنگی برنامه درسجی در نظر گرفته شجود؛ چرا که علم بدون اخلاق زمینه رسجان نیز درناف  و خدمت

ای برای جنایات بشجری که در حال حاضجر شجاهد آن هسجتیم، فراهم نماید؛ لذا توجه  بسجا زمینهسجازد و چهفرهیختگی را فراهم نمی

پروری، جهت تربیت فراگیران فرهیخته، ضجروری اسجت و پروری و مهارتمبانی فرهنگی برنامه درسجی به اخلاق پروری در کنار علم

 نیاز است در مبانی فرهنگی برنامه درسی مورد توجه قرار گیرد. 

اسججاتید برای تشججخیگ افراد فرهیخته از غیر فرهیخته، یک ملاک   ها نشججان داد کهیافته  از فرهیختگی،  اما در کنار ادراک کلی

یی، خردمندی، نظم و جدیت و... از سجوی اسجاتید جوکمال. مواردی همچون تفکر نقادانه و تحلیلی،  گیرندخاص و ویژه را در نظر می

هایی را در خلال برنامه درسجی جهت پرورش ریزی برای پرورش و تقویت چنین ویژگیرسجد، اسجاتید برنامهرکر شجد که به نظر می

(، 1400(، رجبی )1401هجای حکمجت )پژوهش بجا پژوهش  سجججؤالاین  ه  مربوب بجهجای  یجافتجه  داننجد.فراگیران فرهیختجه، ضجججروری می

و   زاده شوریدهآتش  و(  1396لو و همکاران )صحبت  ،(1396و فدوی ) یاطیان(، خ1398لطفی و صلواتی ) ،(1399صلواتی و کوکرم )

تبار و همکاران  اقدام وه،  ، از جهت شججناسججایی مفهوم فرهیختگی از دید افراد اندیشججمند، همسججویی دارد. به علا(1395)همکاران 

و   تبارحاجی ی،درسج  یهابرنامه  یمهارت طهیح(، توجه به 1402اسجدیان و همکاران )ی درسجی چند جانبه،  ( به تدوین برنامه1403)

به  دلایل حضججور اخلاق،   ،(2016چودوری )(، به اهمیت شججناسججایی شججکاف میان مبانی و اهداف برنامه درسججی و  1395همکاران )

اشجاره کردند که بررسجی ادراک اسجاتید از فرهیختگی نیز نیاز به چنین مواردی   ،ها و منش در برنامه درسجی علوم و آموزش علومارزش

انسان کامل را نشان دادند    یمراحل تعالنیز (  2019)  یاوگل راتیماراتوف و گاداد.  ه درسی را نشان میدر تقویت مبانی فرهنگی برنام

 که پژوهش کنونی نیز این مورد را تحلیل نمود.  

فرهیختگی و به ادراک اسجاتید دانشجگاه فرهنگیان اسجتان کردسجتان از در پاسجخ به سجؤال دوم پژوهش، در خصجوص این که باتوجه

  ها نشان داد که فرهیختگی، تنها محصول آموزشیافته ؟اندساز فرهیختگی فراگیران نظام آموزشیزمینهچه عواملی رهیخته،  انسان ف

ی ی افراد، محیط زندگی و فرهنگی که بر جامعهای از عوامل، از جمله: خواسججت و ارادهیا فطرت و رات افراد نیسججت، بلکه م موعه

تواند  ، میاست کردهلیزندگی شخگ نقش دارند و سیستم آموزش و پرورشی که فرد در آن تحصشخگ، حاکم است، افرادی که در 

در آن، نقش داشجته باشجد. فرهیختگی چیزی نیسجت که صجرفاً بتوان از راه آموزش آن را به افراد آموخت، بلکه رات و شجخصجیت افراد، 

رون افراد سرچشمه بگیرد نه این که امری بیرونی و تحمیلی باشد.  باید ظرفیت دریافت آن را داشجته باشد و علاقه به فرهیختگی از د

های  کاستی  تقویت مبانی فرهنگی برنامه درسی، متناسب با نیازهای کسب فرهیختگی که بتواندتوجه کرد که  نکته البته باید به این

لذا پرورش   ؛بر روی رات و رغبت افراد، تیریرگذار باشججند  تواند، میسججاز را جبران نمایدافراد در خصججوص دسججتیابی به عوامل زمینه

ی  توانجد زمینجه هجای فرهیختگی، میتمجام بجایسجججتگی  بجهبجاتوججهبجا تقویجت چنجدبعجدی مبجانی فرهنگی برنجامجه درسجججی و  فرهیختجه    فراگیر

مناسجب و ترغیب فراگیران   مناسجبی برای رشجد و پرورش فراگیران فرهیخته فراهم کند. برای م ال با فراهم نمودن محتوای آموزشجی

گذاشجتن معلمان فرهیخته،   اریدر اختی جبران نماید یا با  تا حدودی فرهنگی را های فراگیران در زمینهتواند کاسجتیبه مطالعه، می

  سجججاز آمجاده کنجد. در نتجایج سجججایر عوامجل زمینجه  دادنر ی زمینجه را برای  طورکلبجهسجججازی کرد و  برای فرهیختگی فراگیران زمینجه

بجه لزوم وجود معلم فرهیختجه و اهمیجت  ( نیز  1398غضجججنفری هجاشجججمی و همکجاران )و    (1402دهقجانی و جوکجار )  هجایپژوهش

سججازی امکانات مناسججب تربیتی و محیطی برای فرهیختگی افراد، اشججاره شججد و این امر، لزوم توجه به سججازی مناسججب و فراهمزمینه

به  (1393کریمی ) ( و1397) ایزدیدهد. همچنین نمودن فراگیران را نشجججان میانتخاب و تربیت معلم شجججایسجججته برای فرهیخته
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اند که بخشجی از فرهیختگی، ناشجی از رات و سجرشجت افراد اسجت؛ لذا اند و آنان نیز نشجان دادهی فطری فرهیختگی، اشجاره کردهزمینه

نیز ( 2017وسجتسجتریت و گلوک )نتایج پژوهش   سجت.توان تمام فرهیختگی را معطوف به تربیت دانهای پژوهش، نمیهمسجو یا یافته

دهد که سجازی برای فرهیختگی، با نتایج پژوهش کنونی همسجویی دارد و نشجان میاز نظر اشجاره به نقش شجرایط سجخت در زمینه

رکر شده   دهد. البته، نتی ه ی این پژوهش تاحدودی، ترکیب چند زمینه از عواملشدن وی جهت میی رشجد فرد به فرهیختهزمینه

آوری در شجرایط سجخت را به دسجت  ها و تربیت، فرد توانایی تابشجود چنان که بسجته به رات، حمایتدر پژوهش کنونی را شجامل می

 خواهد آود و این عامل برای همه یکسان نیست. 

 -  ژی توصججیفیآن، بعد از کاربسججت اسججترات سججؤالاتتحقق هدف اصججلی و نهایی پژوهش و همچنین پاسججخگویی به   منظوربه   

شوبرت بوده است، مورد، استفاده    موردنظرطور که آن  پردازانهپژوهش فلسفی: جُستار نظریه  تحلیلی از نوع متن نوشجتاری، اسجتراتژی

ی درسجی سجیسجتم آموزشجی کشجور در راسجتای دسجتیابی به درجات شجود، مبانی فرهنگی برنامهنتایج، پیشجنهاد می  بهباتوجهقرار گرفت.  

های اسجاسجی فرهیختگی که از  های پژوهش، تقویت شجود و در این راسجتا، پرورش هر یک از ویژگیهیختگی، بر مبنای یافتهبالای فر

سجازی هر شجود که در تقویت مبانی فرهنگی برنامه درسجی، فراهمقرار گیرد. همچنین پیشجنهاد می  موردتوجهسجوی اسجاتید رکر شجد،  

آمده در این پژوهش، محدود به اسجاتید دانشجگاه فرهنگیان اسجتان  دسجتتایج بهرار گیرد. نهای فرهیختگی، در اولویت قیک از زمینه

سجاز به نتایج متفاوتی در خصجوص ادراک یا عوامل زمینهتواند  ی دیگری، میباشجد و ان ام چنین پژوهشجی در هر ناحیهکردسجتان می

های کشجور نیز صجورت گیرد تا امکان بررسجی و چنین پژوهشجی در سجایر نواحی و اسجتان  شجود. پیشجنهاد میداشجته باشجد همواره

های تربیت افراد فرهیخته نیز مورد بررسجی قرار  شجود روشتر برای پژوهشجگران فراهم شجود، همچنین پیشجنهاد میی گسجتردهمقایسجه

قرار    موردتوجههای پرورش افراد فرهیخته نیز از اسجت روشها پرداخته شجده بود و نی؛ چرا که در این پژوهش به مبانی و زمینهگیرد

 گیرد.
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