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هدف پژوهش حاضر، بررسی وضعیت جاری یادگیری :  چکیده
العمر در دانشگاه فرهنگیان است. این پژوهش با رویکررد مادام

کیفی و با اسرتفاده ا  روش داده بنیراد انجرام گرفرت. شررکت 
 29کنندگان در این پژوهش، کنندگان شامل کلیه اساتید، شرکت

نفر ا  دانشجویان، اساتید و مدیران دانشرگاه فرهنگیران اسرتان 
گیری هدفمند و ا  نوع خراسان جنوبی بودند، که با شیوه نمونه

بررای مشرارکت در پرژوهش   طور داوطلبانره،برهملاک محور،  
آوری داده هررا، محرراحبه نیمرره انتخرراش شرردند. روش جمرر 

هررا، ا  روش وتحلیل دادهسرراختاریافته بررود و برررای تجزیرره
منظور ده شررد. بررهکدگررذاری بررا ، محرروری و انتخررابی اسررتفا
های پژوهشری ا  اعتبارسنجی و ترممین روایری و پایرایی یافتره

پرذیری، اعتباربخشری)باورپذیری(، انتقالمعیارهای چهار گانره  
لیرنکن و گوبرا اسرتفاده شرد. ا    اعتماد بخشی و تائید پرذیری
مفهوم محوری به دست آمد که، که  20تجزیه و تحلیل داده ها 

( در 2008با توجه بره مردل پرارادایمی اشرتراوک و کروربین )
سررا ی ضررعد در فرهن قالرر ، پدیررده محرروری پررژوهش )

 یو آمو شر  یریضعد اجراالعمر(، شرایط علی )یادگیری مادام
و بهبرود مسرتمر، ضرعد   یریادگیردانشگاه، غفلت ا  فرهن   

 ندیبر فرا  تمکید(، راهبردها )خود راهبر  یریادگیدر    انیدانشجو
(، دیاسرات  انیو تعامل م  سا یشبکه،  نایدانش دانشجو  تیریمد

(، عوامرل فردی، دانشگاهی و فرا دانشرگاهیسا  )عوامل  مینه
 یتیریمرد  سرا وکارهایتوجهی به  بیمداخله گر محدودکننده )

در   یطیمح  ییایتوجه به پو  ، کم توجهیالعمرمادام  یریادگیدر  
ضعد توانمندی های خرود راهبرر دانشرجو ( و پیامد )دانشگاه

 دهی شد.های یادگیری( سا مانمعلمان در فرایند ارتقا ظرفیت
العمر، دانشرگاه فرهنگیران، یرادگیری مرادام        کلیدی:  واژگان

 نظریه داده بنیاد.

M.  Mahmoodi boorang, M.  Akbari, M. 

Ayati  
Abstract: The purpose of this research is to 
investigate the current situation of lifelong 
learning in Farhangian University. This 
research was conducted with a qualitative 
approach and using the grounded theory 
method. The participants in this research were 
22 students, professors and managers of 
Farhangian University of South Khorasan 
province. Who voluntarily participated in this 
research with a purposeful and criteria-based 
sampling method The method of data collection 
was semi-structured interview and open, central 
and selective coding method was used for data 
analysis. In order to validate and ensure the 
validity and reliability of the research findings, 
the four criteria of accreditation, transferability, 
reliability and verifiability were used. The 
results showed twenty central concepts, which 
according to the paradigm model of Strauss and 
Corbin (2002) in the form of the central 
phenomenon of the research (centralization and 
weakness in the culture of lifelong learning), 
causal conditions (weakness in the 
implementation and teaching of the university, 
neglect of the culture of learning and 
improvement continuous, students' weakness in 
self-directed learning), strategies (providing 
infrastructure, project-oriented and using active 
learning approaches, emphasis on the process 
of students' knowledge management, 
networking and interaction between 
professors), background factors (individual, 
university and extrauniversity), factors The 
limiting intervention (neglect of management 
mechanisms in lifelong learning, weak 
environmental dynamics in the university) and 
the consequence (weak expertise and self-
leadership of student teachers in the process of 
improving learning capacities) were organized  
Keywords: Farhangian University, lifelong 
learning, education. 
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   مقدمه

و   فناورانهها، تغییرات های اخیر، تغییرات رو افزون جوام ، نوآوریطی سال

علمی،  پیشرفت  به  تغییرات های  و  کرده  ایجاد  افراد  در  ندگی  این وسیعی  تب  

س است بک  تغییرات  کرده  تغییر  افراد  یادگیری  نیا های  و  و     ندگی  )طوسی 

؛ ژان ، ژو، 1401؛ یزدانی، حسنچاری، جوکار و شیخ الاسلامی،  1401همکاران،  

کیو و  عرص(.  2021،  1لی  در  رقابت  و  تغییرات  شتابنده  رشد  جهانی،    هباوجود 

بهنمی با  تحورات،  توان  تعیینها  روشکارگیری  پیش  ا   راهبردهای  با و  شده 

و  چالش کرد  مقابله  به  اطلاعات ها  یا  تححیل  آموخته  دوران  که  عبارتی  هایی 

یادگیری س حاصل  پاسنتی  های  نیستند    خهستند،  افراد  نیا های  ) ارع  گوی 

همکاران،   و  دمیرل1401جعفری  واره  و  تکول  انطباق2018،  2؛  و      سری  ( 

به این    (.2019،  3)تاسچی و تیترک  ها، ضروری است ها و نگرشبادانش، مهارت

جدید شرایط  با  شدن  همگام  برای  افراد    ،منظور،  است  تغییرات  نیا   با  همگام 

جدید   اطلاعاتکنند،    رو رسانیخود را بهابعاد مختلد دانشی، نگرشی و بینش  

 العمر باشندعبارتی یادگیرنده مادام  تولید کنند، مدام در حال یادگیری باشند، یا به

 (.  2021، 4)ایچیچک و کارافیل 

العمر موضوعی است که در قرن بیست و یکم به طور گسترده  یادگیری مادام

همه شیوع  ا   پس  و  است  گرفته  قرار  بحث  کوویدمورد  آن   19-گیری  اهمیت 

است یافته  لیویس افزایش  پردا(.  2023،  5)هاکانداک  مسئله  به  خاهمیت  تن 

ا جمله تغییرات    گوناگون  دلایلالعمر در این است که به  موضوع یادگیری مادام

 
1 Zhang, Zhu, Liu & Qiu 
2 Tekkol & Demirel 
3 Taşçı & Titrek 
4 Ayçiçek & Karafil,  
5 Håkansson Lindqvist 
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بیرونی محیط  پیشانسان  رو افزون  و  بودن  غیرخطی  و  جهان،  بینیها  ناپذیری 

نیا های آمو شی جوام  در حال  نظام تعلمی و تربیت کنونی نتواند پاسخگوی 

ها داشته  هایی برای همگام شدن با این پیشرفت پیشرفت باشد و همچنان چالش

لذا نظام آمو شی باید در دل آمو ش1397فرد،  باشد ) ندی و معحومی های  (. 

العمر،  مینه را برای رویارویی با این شرایط  خود، با پرورش یادگیرندگان مادام

این برای  سا د.  آمو شآماده  باید چنین  معلمان  خود  اول،  درجه  در  هایی 

سا ی کرده باشند چراکه امرو ه  العمر بوده و این مبحث را نهادینهیادگیرنده مادام

مهارت به  معلمان  مادامتسلط  یادگیری  انگیزه،  های  افزایش  حیث  ا   العمر 

احساک موفقیت کاری، ارتقا و توانمندی شخحی و درنتیجه کارایی و اثربخشی  

وپرورش است )حسینی لرگانی و  بهتر محیط مدرسه ا  ضروریات نظام آمو ش

 (.   1398امانی، 

به ماداممعلمان  یادگیرندگان  دان  ،العمرعنوان  همواره  هستند  و   شملزم 

های  ود را ارتقا داده و تغییرات و شایستگیخای  و حرفه  های تخححیتوانمندی

معلمان  (.  1397)فتحی و همکاران،    ایجاد نمایند  خودصورت پویا در  را به  لا م

با   همسو  بتوانند  جامعه،   تحولاتباید  و  فراگیران  نیا های  با  متناس   و  علمی 

های یادگیری متنوعی  های دانشی و روشی خود را ارتقا داده و ا  موقعیت توانایی

مهارت و  عادات  کس   مادامبرای  یادگیری  ارتقای   -های  جهت  به  العمر 

ببرندحرفه  هایصلاحیت  بهره  خود  مولا   ای  و  به (.  2019،  1)السین  نگاهی 

تربیت  آن بروندادهای  مقایسه  و  معلمان  آمو ش  و  و معلم  مهارت  بادانش،  ها 

موردنیا  حاضر  نگرش  عحر  می،  در  که  نشان  ا    مححولاتدهد  نظام  این 

)مهدی   برخوردار نیستند  العمرلا م در عرصه یادگیری مادامو توانایی    صلاحیت 

واسطه ایجاد  (. دانشگاه به1397جمعه،   اده تهرانی، عحاره، مهر محمدی و امام

سا  حرکت  تواند سب  العمر شدن دانشجویان میبسترها و  مینه یادگیرنده مادام

 
1 Alsina & Mulà 
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دانشگاه    ،(. در این میان2009،  2؛ یوباچژ 2019،  1نوین در این  مینه باشد )نمس 

ا    دارد،  عهده  بر  معلمان  آمو ش  امر  در  را  اصلی  و  مهم  نقش  که  فرهنگیان، 

؛ روشن قیاک، لیاقتدار،  مانی  1401ای برخوردار است )ادی  منش، اهمیت ویژه

شریفیان،   فرهنگ(.  1400و  و   ت یترب  ن،یتمم  یبرا  یدانشگاه  ان،یدانشگاه 

  هاهنرستان  و  دوم  و  اولمتوسطه    رانیو دب  ییمعلمان آمو ش ابتدا  یتوانمندسا 

ا  یانسان  یرونی  و در  پرورش  و  آمو ش  و ارت  )و ارت    است   رانی)کارکنان( 

ایران،   توان گفت که تجارش دانشجویان  بنابراین می.  (1390آمو ش و پرورش 

ها معلم و دانشگاه فرهنگیان، پیامدهای وسیعی در همه  مینههای تربیت در دوره

 (.1395و سطوح مختلد نظام آمو شی به دنبال دارد )مهر محمدی، 

به فرهنگیان  اصلیدانشگاه  ا   یکی  منابعنوان  انسانی    ترین  نیروی  تممین 

هم    وپرورشآمو شموردنیا    نو چراهبردهایی  رشتهآون  در  تحول  و  ها، وری 

های درسی با رعایت الزامات اسناد فرادستی مانند سند  تار و محتوای برنامهخسا

نظ بنیادین  ملی،  اتحول  درسی  برنامه  سند  عمومی،  و  رسمی  تربیت  و  تعلیم  م 

دانشگاه   نقشه جام دن  اسلامی  علمی کشور و سند  نیز  اساسنامه  )کند  ال میبرا 

فرهنگیان،   بااین1391دانشگاه  پژوهش(.  انجامحال  وجود  های  ا   نشان  شده 

هایی در برنامه درسی ا جمله تمرکزگرایی و عدم انعطاف و مقاومت در  ضعد

مهرا )عارفی،  معلمان  مشارکت  کرمی،  برابر  و  سلیمون  و 1400م،  مهدی  اده  ؛ 

بورن ،   وفائی،  1394محمودی  و  خندقی  امین  در  1390؛  توانایی  عدم  (؛ 

علی به محمدی،  مهر  )میرعارفین،  معلمی  حرفه  نیا های  با  انطباق  و  رو آوری 

های فردی و فرهنگی  توجهی به تفاوت(؛ بی1399عسگری و حاجی حسن نژاد،  

متین،   پژوهش1397)کیانی و عسکری  ا  طرفی  است.  یادگیری  (  متعددی  های 

شایستگیمادام ا   را  کردهالعمر  قلمداد  معلمان  انتظار  مورد  توکانتزهای   ( ، 3اند 

 
1 Németh 
2 Ubachs 
3 Tovkanets 
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همکاران 2018 و  چو  و  لوا 2017،  1؛  گوروا  بتیس 2017،  2؛  علی  2015،  3،  ؛ 

(.  1399؛ اردلان و همکاران،  1399؛ اکرمی،  1399محمدی، جباری و نیا آذری،  

های موجود در العمر برای معلمان و ضعدلذا اهمیت و ضرورت یادگیری مادام

می باعث  فرهنگیان،  دانشگاه  درسی  درسی برنامه  برنامه  به  توجه  لزوم  شود 

مادام یادگیری  بر  مبتنی  فرهنگیان  همین  العمردانشگاه  در  نماید.  ضروری جلوه 

دانشگاه   درسی  برنامه  جاری  وضعیت  بررسی  حاضر،  پژوهش  ا   هدف  راستا، 

 باشد.العمر میفرهنگیان ا  حیث توجه به یادگیری مادام

 شناسیروش

پژوهش حاضر ا نظر رویکرد جز تحقیقات کیفی و ا لحاظ روش، مبتنی بر  

سیستماتیک   رویکرد  ا   پژوهش  این  است.  تئوری(  )گرندد  بنیاد  داده  مطالعات 

روش  در  گردید.  استفاده  جاری  الگوی  به  دستیابی  برای  کوربین  و  اشتراوش 

بر   و  مشخص  فن  و  روش  با  را  کدگذاری  فرایند  محقق  مراحل  سیستماتیک، 

سه مراحل  درمیمبنای  اجرا  به  انتخابی  و  محوری  با ،  کدگذاری  و گانه،  آورد 

پارادایمی عرضه شد )فراستخواه،   الگوی  نهایی در قال   (. جامعه 1398فعالیت 

اساتید دانشگاه فرهنگیان   موردمطالعه در پژوهش حاضر، دانشجویان، مدیران و 

نمونه به شیوه  که  بودند؛  محور، خراسان جنوبی  نوع ملاک  ا   و  هدفمند  گیری 

آوری اطلاعات ا  نمونه موردنظر تا گیری شدند و فرایند محاحبه و جم نمونه

ا این یافت.  ادامه  آمده،  دست  به  کدهای  تکرار  و  نظری  اشباع  به  رو  رسیدن 

پژوهش شامل  مشارکت  در  فرهنگیان )ملاک    11کنندگان  دانشگاه  اساتید  ا   نفر 

دانشگاه  در  تجربی  خدمت  سابقه  سال  سه  حداقل  داشتن  پژوهش،  به  ورود 

دانشگاه(،   این  در  تدریس  و  فرهنگیان   15فرهنگیان  دانشگاه  دانشجویان  ا   نفر 

 
1 Chu et al 
2 Gyurova & Zeleeva 
3 Bates 
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  3ترم تححیلی در دانشگاه فرهنگیان( و    4)ملاک ورود، سپری نمودن حداقل  

حداقل   ورود،  )ملاک  فرهنگیان  دانشگاه  مدیران  ا   فعالیت    2نفر  سابقه  سال 

داده  گردآوری  ابزار  بودند.  دانشگاه(  فضای  در  محاحبه تجربی  پژوهشی،  های 

 نیمه ساختاریافته بود.  

ها نیز با توجه به اهمیت آن در های حاصل ا  متن محاحبهفرایند تحلیل داده

آوری اطلاعات در سه مرحله کدگذاری  مان با جم رویکرد نظریه داده بنیاد، هم

  یابیبا روش ار   پژوهش   یابیو اعتبار    ییروا)با ، محوری، انتخابی( انجام شد.  

)  نکلنیل گوبا  پا1994و  بر  مع  هی(  باورپذیاعتباربخش  ار یچهار  (،  یری) 

. در پژوهش حاضر  رفت یصورت پذ  یریپذ  دی و تائ  یاعتماد بخش  ،یریپذانتقال

اعتباربخشبه با ب  ی منظور  خود  فن  به  ینی ا   انتقالمحقق،  فن    یریپذمنظور  ا  

ب   ی سا یغن به  قی دق  انیو  اعتماد بخشاسناد موردمطالعه استفاده شد.  و    یمنظور 

درس  یکدگذار  ندیفرا  یریپذ  دیتائ برنامه  متخحص  همراه  به  ها   ی،ومولفه 

 . قرار گرفت  ینی و با ب یموردبررس

 هایافته

 پدیده محوری -1

پژوهش  درون  ا   اگرچه  که  است  پژوهش  اصلی  مضمون  محوری  مقوله 

انتزاعی است )اشتراوک و کوربین،  بیرون می اما یک مفهوم  جهت  (.  1390آید 

بندی مجدد به تغییر، تکمیل، ترکی   و طبقه سهی محوری محقق با مقا دهیپد افتنی

کوربین    ؛1996)اشتراک و کوربین،   صورت مستمر پرداخت به  هامقوله  و توسعه  

اشتراک،   ی  (.2008و  جاری  الگوی  ثقل  مرکز  حاضر  پژوهش    ی ریادگدر 

 العمرسازی یادگیری مادامضعف در فرهنگ  "انیالعمر در دانشگاه فرهنگمادام

دانشگاه محاحبه  "در  تحلیل  این  مینه  در  گردید.  مقوله استخراج  سه  به  ها 

ساختارمحوری   در مینه    یضعد  کم  العمرمادام  یریادگ یدانشگاه  به    یتوجه، 

درس  یکردهایرو برنامه  در  گرا  نهاد  ن ییپا  ی ده  ت یاولوی،  سا نده    یسا نهیبه 
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شده  نشان داده  1یمنجر شد. نتایج در جدول  در عرصه اجتماع  یریادگ یفرهن   

 است. 

ان یالعمر در دانشگاه فرهنگمادام  یریادگ : پدیده محوری ی1جدول  

 کد منتخب  کد محوری  کنندگان)کدباز(نمونه بیانات مشارکت

برنامه  تدوین  در  فعالیتضعد  و  با  ها  مرتبط  های 

 های یادگیریایجاد برنامه

ضعف 

ساختاری  

دانشگاه در  

زمینه یادگیری  

 العمر مادام

گ 
رهن
ر ف
ف د
ضع

دام 
 ما
ری
دگی
 یا
زی
سا

گاه 
نش
 دا
در
ر 
عم
ال

 

توجه پژوهش   یکم  طرحبه  و  پژوهشی  ها  های 

های پژوهشی  العمر در برنامهمرتبط با یادگیری مادام

 دانشگاه 

به توانمندسا ی دانشجو معلمان در خود  بی توجهی 

یادگیری  توسعه  جریان  در  راهبری  خود  و  ای 

 شخحی

پیرامون   آمو شی  سا ی  گفتمان  به  ناکافی  توجه 

 ای در دانشگاهمباحث تخححی و حرفه 

شایستگی به  نسبی  توجه  یادگیرنده عدم  های 

شاخص مادام  در  استخدامی  العمر  و  گزینش  های 

 دانشجو معلمان  

گروه بی به  انجمن توجهی  و  تخححی  ها  های 

 سا ی آن دانشگاهی و فعال 

به   توجه  عدم  و  درسی  برنامه  در  محوری  موضوع 

کم توجهی به   شرایط یادگیرنده 

رویکردهای  

سازنده گرا در 

 برنامه درسی    

 های تدریس غیرفعال استفاده ا  روش

روش  ا   فراورده استفاده  به  های  توجه  عدم  و  ای 

ار شیابی کیفیت یادگیری در  فرایند  یادگیری و  های 

 دانشجو معلمان 
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 کد منتخب  کد محوری  کنندگان)کدباز(نمونه بیانات مشارکت

غفلت ا  فرایندهای فراشناختی و تحلیلی در اجرای  

 برنامه درسی

ها و مفاهیم علمی در جوام   توجهی به ار ش کم 

 غیردانشگاهی

  یده تیاولو 

به   نیی پا

  یسازنه ینهاد 

فرهنگ  

در   یری ادگی

 ی عرصه اجتماع

 انگیزگی و رخوت جمعی در سطح نظام آمو شی بی

ضعد در همکاری و کارگروهی میان دانشگاه و  

سا ی یادگیری  سایر نهادهای مرتبط با فرهن 

 العمر مادام 

موقعیت  به  توجه  و  عدم  فرهنگی  و  اجتماعی  های 

شکل  برنامه بسترهای  تدوین  در  آن  های گیری 

 یادگیری محور 

عمل  کم  و  دانش  انتشار  و  انتقال  چرخه  به  توجهی 

 مبتنی بر نظریه در جامعه پیرامونی

 

 

 العمر سازی یادگیری مادامضعف ساختاری دانشگاه در نهادینه 1-1

برا متحور  اهداف  به  فرهنگ   یبنا  کمس  انیدانشگاه  ا     ی مل  ونیبرگرفته 

تشک  ونسکو ی به  یکرس  لیدر  )مادام  رندگانیادگیعنوان  معلمان  ( 1395العمر 

بهمادام  یریادگی  یسا نهینهاد معلمان  در  شناخته  کی عنوان  العمر  شده  ضرورت 

باا انجامتحلیل محاحبه  حالنیاست.  آن است که دانشگاه  شده نشانهای  دهنده 

نهادینه در مینه  مادامفرهنگیان  یادگیری  قسمت سا ی  و  ارکان  در  های  العمر 

ها ها، انجمنمختلد دانشگاه ضعید عمل کرده است. در این  مینه، نقش گروه
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در ادامه به    و ساختارهای آمو شی دانشگاه بیش ا  بقیه موارد به چشم می آید.

 شود:کنندگان مرتبط با این محور اشاره میبرخی ا  نظرات مشارکت 

( ب4دانشجو  فرهنگ  یهاانجمن"داشت:    انی(  اولو   انیدانشگاه    یها  ت یا  
ن فعال  ستندیدانشگاه  متما  ت ی و  و  ضعد "ندارند.  یزی شاخص  دهنده  نشان  که 

ظرف  یساختار ا   استفاده  ها  ت یدر  گسترش    یبرا  یدانشگاه  یانجمن  و  بسط 

)  ایاست.    انیدانشجو   یریادگ ی ب 3استاد  :    انی(    یپژوهش  یها  ت ی اولو   "داشت 
درس  رامونیپ  شتریب  نشگاهدا برنامه  اجرا  یموضوعات  درک   یو  کلاک  در  آن 

که   "ام دهیها د تیمادام العمر در اولو  ی ریادگ یاست. کمتر موضوعات مربوط به  
  ی ریادگ یبه ابعاد    ی کم توجه  یپژوهش  یها  ت ی بودن اولو   ینشان دهنده تک بعد

ا در  العمر  همچن  نیمادام  است.  ها  )  نیبرنامه  توجه  به(  3،5استاد  به    یکم 
ها خلاق  یریادگی  یشاخص  همچون  العمر  و   تالیجید  ی ستگیشا  ت،یمادام 

ضعد   انگریجذش دانشجومعلمان اشاره داشتند که ب  یدر برنامه ها  یخودراهبر
 مادام العمر است.  یریادگ ی  یسا   نهینهاد نهیجذش در  م  یبرنامه ها یساختار

 عدم توجه به رویکردهای سازنده گرا در برنامه درسی   2-1

به    دانش  ساخت  در  دانشجو  دهی  مشارکت  با  گرا  سا نده  رویکردهای 

یادگیری معنادار و توام با فضای واقعی به او کمک می کند و همین مورد  مینه  

  ه ینظر  نیا(.  2021،  1ادامه دار شدن یادگیری او را میسر می سا د )محمد و کینیا 

دارند. در    یبناشدن  تیماه  یریادگ یاست که دانش و    ی فرض اساس  نیبر ا  یمبتن

گرا  وسا   ساخت  انواع  گرا  رینظ  ،ییهمه  وسا   اطلاعات،   ییساخت  پردا ش 

  ی دعاو   ،یاجتماع  -یفرهنگ  یکردهایو رو  کالیراد  ،یشناخت   ،یتعامل  ،یاجتماع

معرفت  یسنت منزله    یشناخت  به  دانش  کنند   ت یواقع  یینمابا   یدر مورد  رد  را 

رو2018،    نی)واندرسترا تمام  توجه  کانون  در  گرا  یکردهای(.  فهم    ،ییسا نده 

شخح  یتجرب  یذهن بشر  یو  دانش  درنت  یا   علم  جهیو  دارد.    یدانش  قرار 

 
1 Mohammed & Kinyó 
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و    یشناخات  یندها یفرا  قی معتقد است دانش به طور فعال و ا  طر  یی سا نده گرا

وس  یلیتحل عق1399  ،یشود)خروش  یمساخته    ریفراگ  ی  لهی به  به    دهی(. 

درس مشارکت  برنامه  فرهنگ  یکنندگان،  دارا   انیدانشگاه  اجرا    ییهاضعد  یدر 

منححر   طیبا شرا  یا  رندهیادگیگر و    لیاست و کمتر نقش دانشجو به عنوان تحل

ا در  فرد  مبرنامه  نیبه  لحاظ  نمونهشودیها  به  ادامه  در  ب  ای¬.    اناتی ا  

انحافی هست اگه بگم همه اساتید ولی بی  "  . شود¬یکنندگان اشاره ممشارکت 
حیطه  به  مربوط  نظری  موضوعات  ا   پاور  یک  ما  دانشگاه  در  اساتید  بیشتر 

یا منب    پاورپوینت و  این  اینجور که من متوجه شدم  تدریس خودشون دارن و 
ورودی برا  آماده  کنهپیش  نمی  هم  تغییری  هیچ  بعدی  (.  8،  دانشجو )  ". های 

که در محاحبه وجود داشت برداشت    نینچنینظر و نظرات ا  نیهمانگونه که ا  ا
  شتر،یشده است و ب  دهینقش دانشجو کمتر د  ی برنامه درس  یشود، در اجرا  یم

 یدیو آمو ش اسلا  نت یشود. و پاورپو   یآمو ش لحاظ م  ی برا  کسان ی  ی برنامه ا
  ی ورود   انیبه دانشجو   ر ییقبل بوده است بدون تغ  یسال ها   انی دانشجو   ی که برا

برو آور  یم  سیتدر  زین  دیجد جنبه  عملا  و  رو  یشود  ا   استفاده    ی کردهایو 
است،   یدر برنامه درس ییسا نده گرا  یکردهای همه رو یها یژگ یکه ا  و یتعامل

 رود.  یم هیبه حاش 

نهاد  نییپا  یده  تی اولو  3-1 عرصه    یریادگی فرهنگ    یسازنهی به  در 

 یاجتماع

فوق پدیده  محورهای  ا   دیگر  اجتماعالذکر،  یکی  نهادینه  یانفعال  سا ی  در 

ی و بی توجهی به آن است. در این  مینه، همواره یکی ا  ارکان  ریادگ یفرهن   

و    1یادگیری مادام العمر برای دستیابی به اهداف خود، توانایی تحرک اجتماعی 

اجتماعی  بخشی  کرفت  2ار ش  و  )کریستنسن  که  2021،  1است  شکلی  به   .)

 
1 social mobility 

2 The social value  
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های مرتبط  کنندگان در پژوهش معتقد بودند »ار شکنندگان و مشارکت محاحبه

( و این تمثیر 5اندو ی در جامعه کمرن  شده است.« )استاد،  با یادگیری و علم

بخش در  را  به  خودش  است.  گذاشته  غیردانشگاهی  و  دانشگاهی  مختلد  های 

چون و چرایی در برابر  شدت منفعل شدند و پذیرش بیشکلی که »دانشجویان به

فعالیت خواسته دلیل  نیستند  حاضر  حتی  دارن.  بیرونی  باورهاشون های  یا  ها 

نیست. مهم  براشون  اصلاً  انگار  یا 3)استاد،    "بپرسند  علاقه  عدم  این  و   )

به یادگیری و ابعاد آن را میبی توان در اینکه »جامعه ما به عمل  تفاوتی نسبت 

دهیم.«  مبتنی بر نظریه توجه کمی داره و بیشتر داریم تاوان آ مایش و خطا را می

سا ی فرهن  یادگیری  دهنده انفعال اجتماعی در نهادینهمجموع این عوامل نشان

  دارد.

 شرایط علیّ  -2

پدیده  علّیشرایط   بر  که  ا  رویدادها و وقای  هستند  اثرگذارند آن دسته   ها 

کوربین،  ) عبارتی می1390اشتراوک و  به  حوادث و   ،یعل   طی گفت شراتوان  (. 

وقوع    یاتفاقات به  که  پد  ایاست  توسعه  و  می   دهیرشد    ط یشرا  انجامند.محوری 

متمثر    یاصل  دهیاست که پد  یو مفاهیم  طیدهنده شرانشان  یدر هر پژوهش   یعل

است  آن  شرایطی  ا   پژوهش  این  وجود   در  به  اصلی  عامل  که  را  عواملی  و 

العمر در دانشگاه فرهنگیان است را  آورنده شرایط کنونی وضعیت یادگیری مادام

 شده است. گزارش 2در این گزاره سا مان دادیم. نتایج در جدول شماره 

 

العمر دانشگاه  : عوامل و شرایط علی مؤثر بر وضعیت یادگیری مادام2جدول

 فرهنگیان 

 کد منتخب  کد محوری  کدباز 

اجرای  کم  در  پنهان  درسی  برنامه  به  ضضعف اجرایی  توجهی  ع ف مت   قا  ب ل  دا  ن ش ج و  مع لم  ا  ن  و  دا  ن ش گ اه   د ر  گ س تر  ش اب   ع اد   و  ت وا نم  ند ی  ها ی  یا  د گی رن د ه  ما  دا  م  ال  ع م ر
 

 
1 Christensen & Craft 
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 کد منتخب  کد محوری  کدباز 

 دانشگاه  های دانشگاهی  سیاست

های مختلد  پرهیز ا  دادن اختیار به مناطق و پردیس

ظرفیت ا   استفاده  و  سا ی  چابک  راستای  های  در 

 خلاق دانشگاهی در مینه یادگیری

 های پژوهش محور در دانشگاه اجرای ناقص طرح 

 های تدریس غیرفعال در آمو ش  استفاده ا  روش

نظر   جل   در  دانشگاه  حمایتی  های  سیاست  ضعد 

فناوری ا    استفاده  استفاده  به  آمو شی  نسبت  های 

 مبتنی بر وش 

سا ی آن توجهی به چرخه مدیریت دانش و نهادینهبی

 بین دانشجویان

عدم توسعه 

فرهنگ  

 یادگیری  

های ها و درک گروهی ضعد در برگزاری کارگاه

 توانمند سا  در دانشگاه 

ای در  های علمی و حرفهها و انجمن انفعال گروه 

 دانشگاه

غفلت  ا  رویکردهای یادگیری مستمر و ظرفیت  

 های رقابتی در مینه توسعه فردی جشنواره 

سا ی سخت ضعد ساختاری دانشگاه در مینه فراهم 

 رو رسانی مناب  یادگیری  افزاری و به 

توجهی نسبت به استفاده ا  مناب  استدلال محور و  کم 

ضعف  توانمند سا  در بین دانشجویان  

دانشجویان در  

یادگیری خود 

 راهبری   

های یادگیری شخحی مبتنی ضعد در طراحی برنامه 

 های فردی بر تفاوت 

های فردی در میان ضعد باور به توانمندی 
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 کد منتخب  کد محوری  کدباز 

 دانشجویان

عدم پذیرش مسئولیت یادگیری ا  سوی دانشجویان  

 و واسپاری آن به عوامل بیرونی  

کنندگان نشان داد که عوامل علّی مررؤثر بررر تحلیل و بررسی نظرات مشارکت 

ی و آمو شرر   ییضعد اجراشامل،    انیالعمر دانشگاه فرهنگمادام  یریادگ ی  ت یوضع

در   انیضررعد دانشررجو توسعه فرهن  یررادگیری و بهبررود مسررتمر،  ، عدمدانشگاه

 است.   خود راهبری  یریادگ ی

های دانشگاه فرهنگیرران : عدم توانمندی پردیسضعف اجرایی دانشگاه  1-2

های اجرایی، ا جمله عواملی بود که در به وجررود آمرردن در اجرای مناس  برنامه

فرهنگیرران نقررش داشررتند. در ایررن   العمر دانشررگاهماداموضعیت جاری یادگیری   

 مینه پژوهش های مرتبط با مبانی نظری این حو ه نیز عرردم توجرره برره آمررو ش 

سا نده و فعال را در  مینه انفعال در راسررتای یررادگیری مررادام العمررر مرروثر مرری 

های مرتبط قولای ا  نقل(. در ادامه به نمونه2021دانستند )ژان ، ژو، لی و کیو،  

 شود:  با این بخش اشاره می

هررای به نظرم بهتره یه سری تغییراترری در روش  "باره گفت:  ( دراین4استاد )
مورداستفاده در آمو ش ها گرفته بشه و مقررداری دسررت دانشررجو در اسررتفاده ا  

مناب  مختلد و ترکی  یادگیری حضوری و مجا ی با  گذاشته بشه که متاسفانه 
به دانشررکده  یده  اریا  اخت  یهمانگونه که اشاره شد، درجات  "الان اینجور نیست.

و دانررش  یبرروم  یاست که واگذار گردد تا با توجه به تفاوت ها  ا ین  یاستان  یها

 یدانشجو، بافت محلرر  طیپنهان )شرا یشده متناس  با برنامه درس  یسا   یشخح

 یکررم ترروجه  "  نیاجرا گردد. بنابرا  یبه مناب  و ...( برنامه درس  یدسترس  زانیو م

در برنامرره   یرریو تمرکررز گرا  "یدانشررگاه  یها  است یپنهان در س  یبه برنامه درس
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مررادام العمررر در   یریادگ یرر   یفعلرر   ت یا  جمله علل به وجود آمدن وضررع  "یدرس

 دانشگاه بود که مورد اشاره قرار گرفت.

فرهنرر  یررادگیری و بهبررود مسررتمر برره ی:  ریادگی عدم توسعه فرهنگ    2-2

هایی است که یک فرد و یا سا مان برررای دنبال افزایش مستمر دانش و شایستگی

ای و علمرری برره آن نیررا  دارد استمرار فعالیت و یادگیری مستمر در فضای حرفرره

هررا و (. در این  مینه دانشجویان معتقد بودنررد کرره «کارگاه2022،  1)الت و رایچل

ی ا  این بخشگیرد.« و  ها کمتر موردتوجه قرار میای در پردیسسمینارهای حرفه

ها موضوع که فرهن  یادگیری در دانشگاه در مسیر توسعه قرار ندارد به » انجمن

های ای اکثررراً غیرفعررال هسررتند.« مربرروط اسررت و »جشررنوارههای علمی و حرفه

 مرتبط با توسعه فردی موردتوجه قرار نگرفته است.« 
 ( بیان داشت:3در راستای این بخش و مرتبط با آن برای نمونه استاد )

ها و در دانشگاه فرهنگیرران، چرخرره ارتقررا و پیشرررفت بررر مبنررای شرراخص"
نا برره ب".و بیشتر روابط بر ضوابط میچربه  نشدهمعیارهای اصولی و سا نده تدوین

اشرراره شررد،   نیرر ا  ا  شیا  آن ها، پرر   یصورت گرفته که به نمونه ا  یمحاحبه ها
در ارتقررا و توسررعه   یمادام العمر و ارتقررا فرررد  یریادگ ی  یارهایشاخص ها و مع

 یموضوع در کم ترروجه  نیکمتر مورد توجه واق  شده است. که خود ا  یحرفه ا
محررور مرروثر   یریادگ یرر   یهرراجشنواره    یو برگزار  یعلم  ینارهایسم  یبه برگزار

 بوده است و سب  کمرن  شدن آن شده است.

عنوان یکی خود راهبری به ضعف دانشجویان در یادگیری خود راهبر:  3-2

های اساسرری های موردنیا  معلمان در عحر جدید و همچنین مؤلفررها  شایستگی

نیا های دانشجو معلمان برای موفقیت در حرفرره العمر ا جمله پیشیادگیری مادام

دهنده آن آمررده نشررانعملهای بهحال محرراحبه(. بااین2020،  2معلمی است )مور

 
1 Alt & Raichel 
2 Moore  
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العمر در دانشررگاه فرهنگیرران، بود که ا جمله علل وضعیت جاری یادگیری مررادام

 عنوان نمونررهتوجهی و ضعد خود راهبری دانشجویان است. در این  مینه بررهبی

دانشررجویان متاسررفانه در مینرره یررادگیری خودشررون "( اشرراره داشررت: 5اسررتاد )
تفاوت هستند. هستند دانشجویانی که سبک یادگیری خودشررون رو هنررو  برره بی

هاشررون ریزی برررای خودشررون بررر مبنررای ویژگیدست نیاوردن و توانایی برنامه

 ن،یبنررابرا  "ندارن و این به نظرم برای یک دانشجو معلم اصلاً خبر خوبی نیست.

عرردم "،  "انیدانشررجو   یا  سررو   یفرررد  یریادگ یرر سبک    صیبه تشخ  یکم توجه"

 ت یمسررئول رشیعرردم پررذ"و  "یکلاسرر  یمر هررا یآمررو ش ورا انیرر جر  یریگیپ

 نیرر است کرره در ا  انیدانشجو   یشعد خودراهبر  یا  جمله نشانگرها  "یریادگ ی

 قابل برداشت بود. ینینچنینظر و نظرات ا

 ایعوامل زمینه -3

 پدیرردهای به که است  ویژه خحوصیات یکسری دهندهای نشانعوامل  مینه

 است  بُعد یک طول در پدیدهای با مرتبط وقای  یا حوادث محل کند ومی دلالت 

(. نتایج حاصل ا  تحلیررل 1390)اشتروک و کوربین،  که پدیده در آن نهفته است 

 شده است.  گزارش 4این بخش ا  پژوهش در جدول

 

 

العمر در دانشگاه  سا  الگوی جاری یادگیری مادام: عوامل  مینه3جدول

 فرهنگیان 

 کد منتخب کد محوری کدباز

ضعد تمایل به گسترش جریرران یررادگیری ورای 

 مر های کلاک درک
 فردی
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 انگیزگی تححیلی دانشجویانبی

 ای  های حرفهمندی به حو هضعد در علاقه
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 کد منتخب کد محوری کدباز

های های ارتبرراطی و توانمنرردیضعد در مهارت

 گروهی

پذیری نسبت برره یررادگیری و ضعد در مسئولیت 

 ای  ارتقای حرفه

افررزاری افزاری و نرمعدم وجود امکانات سررخت 

هررای مررادام مناس  در راسررتای تسررهیل یادگیری

 العمر 

 دانشگاهی

های اجتماعی و اسررتفاده توجهی به نقش شبکهبی

ا  آن در همراه سا ی و بسترسررا ی یررادگیری در 

 دانشگاه فرهنگیان

های درسرری و انفعررال آمو شرری ضعد در برنامه

 دانشگاه

عدم استفاده ا  راهبردهای خررودتنظیمی و تمکیررد 

 های دانشگاهبر آن در برنامه

هررا و باورهررای علمرری در کمرنرر  شرردن ار ش

 جامعه پیرامونی  

 فرا دانشگاهی

مشررکلات معیشررتی و رفرراهی معلمرران و کرراهش 

 منزلت اجتماعی

عدم توانمندی دانشگاه در برقررراری و تعامررل بررا 

نهادهای فرا دانشگاهی در مینه استمرار دهرری برره 

 جریان یادگیری  

پررذیری و توانمنرردی جامعرره در مینرره انعطاف
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 کد منتخب کد محوری کدباز

 سا ی بسترهای یادگیریفراهم

سا ی جمعی در ارتباط با یادگیری مداوم فرهن 

 و عدم اکتفا به مدارک تححیلی

-ای شکل مینظام آمو شی و اقتضائات آن نه در خلأ، بلکه در شرایط  مینه

گیری ایررن فضررا در های شررکلگیرد که بر آن اثرگذار است بنابراین توضیح  مینه

ای ای مؤثر بر آن نیا مند است. مقولرره شرررایط  مینررهسا مان به فهم عوامل  مینه

های اساسی مشتمل بر سه شود، شامل بنیانملاحظه می  4طور که در جدولهمان

بخش فردی، دانشگاهی و فرررا دانشررگاهی اسررت کرره ذیررل عنرروان و یررا محررور 

آینررد. در ادامرره برره تفکیررک و ترتیرر  برره ارائرره ای گرد هررم میقلمروهای  مینه

 شود.نظرهای مرتبط با هر مؤلفه پرداخته مینقطه

ترررین عوامررل مررؤثر در وضررعیت : ایررن مولفرره ا  مهررمهای فردیزمینه  1-3

العمر دانشررگاه فرهنگیرران اسررت. بررا توجرره برره تحلیررل نظرررات یررادگیری مررادام

کنندگان آنچه ا  مجموع کدهای قرارگرفترره در ایررن بخررش ارائرره شررده مشارکت 

کننده در این  مینه تواند تعیینها و خحائص فردی میاست این است که ویژگی

کارگیری ترروان در فراینررد جررذش و بررهباشند. لذا با توجه برره ایررن خحررائص می

شده انجام  یهادر محاحبه  انیدانشجو ها توجه ویژه داشت.  دانشجو معلمان به آن

 ایرر اشاره داشررتند  (،    8)دانشجو   «یجانب  یهایریادگ ی  یریگیپ  یبه »عدم علاقه برا

و   یا  سررر ناچررار  کنمیاحسرراک مرر   نمیبیو دوستانم را که م  انی» دانشجو   نکهیا

را  یمنرردعلاقه نیرر آوردن.« کرره ا  یدانشررگاه رو  نیرر رشررته و ا  نیرر به ا  یدرماندگ 

کرره »دانشررجو معلمرران در   ییکرررد جررا  ییجررو یپ  دیتاسا  یهادر صحبت   توانیم

مدنظر   نشیگز  ندیموضوع کمتر در فرا  نیهستند و ا  دیضع  یارتباط  یهامهارت

کرره ا   یاحرفرره یضعد تعهررد نسرربت برره ارتقررا ای (4)استاد،   قرارگرفته است.«
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هررا و همچررون » درک یدر نظرات  انیدانشجو   یریادگ ی  ندینسبت به فرا  یتوجهیب

 نیرر ا کررهنیچه برسه برره ا خونهینم اقیو ا  سر اشت  دقت خودش هم با    یهاجزوه

عنوان عامررل قابل استنتاج اسررت و برره( 3)استاد، و آمو ش را ادامه بده«   یریادگ ی

به  یتوجه یب"و  "یزشیضعد انگ"لذا  ".بخش مدنظر قرار گرفت   نیدر ا  یفرد

 یژگرر یا  جملرره و  "یکلاسرر   یمر هررا  یورا  یریادگ ی  یریگیو پ  یتوسعه حرفه ا

مررادام العمررر در دانشررگاه اسررت.   یریادگ یرر   یکنررون  ت یموثر در وضع  یفرد  یها

مشابه همچررون گرروروا و  لرروا  یبا حو ه موضوع  ییکه در پژوهش ها  یموضوع

 به آن اشاره شده است. زی( ن2015) سی( و بت2017)

ضعد کنندگان در پژوهش،  : طبق بیانات مشارکت های دانشگاهیزمینه  2-3

العمر در دانشررگاه های مؤثر بر یررادگیری مررادامدانشگاهی ا   مینه  یدر ساختارها

دانشررگاه  ی،اجتمرراع یهاا  شبکه یاری»در بس نکهیا است. برای نمونه، فرهنگیان

نوظهررور   یدهنده عرردم توجرره برره بسررترهانشان  (،4)استاد،    نداره«  یحضور فعال

 یو خررود راهبررر یاپررروژه یها» روش نکهیا به علاوهالعمر است.  مادام  یریادگ ی

)مرردیر، .« سررت یقابل ارتقررا ن ینتیآمو ش پاورپو  وهیش نیبا ا انیدانشجو   یلیتحح

 یهابررر آن در برنامرره  دیرر و تمک   یمیخررودتنظ  یبه راهبردها  یتوجهدال بر کم(،  2

 ت یوضررع  یریگ شررکل  یوبسررترها  هانهیعوامل  م  نیدانشگاه است. که مجموعه ا

استاد   مثالعنواندر این  مینه بهالعمر در دانشگاه بوده است.  مادام  یریادگ ی  یجار

افزارها عبررور درواق  دیگه دنیا ا  ویرردئو پروژکتررور و سررخت "( بیان داشت:  3)  
دست موضوعاته اونوقت کرده و در حال دست ور ی با هوش محنوعی و ا این

ما اینجا تو دانشگاه فرهنگیان حداقل وسائل و بسررترهای ارتبرراطی مثررل اینترنررت 

 "وحسابی نداریم.درست 

صورت گرفته، بارهررا مشرراهده شررد، کرره   یدر محاحبه ها  اناتینوع ب  نیا  ا

همچررون   یسررخت افررزار  یبسررترها  یفراهم سا   نهیمعتقد بودند دانشگاه در  م

کررلاک  یبرگزار یو هاست برا نیآنلا یکلاک ها یبرا تاسنتریو د  تاپروژکتورید
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نقررش شرربکه   نی(. همچنرر 9،  4دارد )اسررتاد،    ییو ... ضعد ها  نیآنلا  وهیها به ش

 یریادگ یرر ابعرراد    یسررا   نررهیدر نهاد  ریموثر و فراگ   یبه عنوان عامل  یاجتماع  یها

رفته است و محدود به چند شبکه خرراو و آن هررم بررا   هیبه حاش  زیمادام العمر ن

 (.12محدود شده است )دانشجو،   ت یفعال زانیم

هررای مررؤثر بررر یررادگیری ا  دیگررر  مینرره  های فگگرا دانشگگگاهی:زمینه  3-3

های فرا دانشررگاهی اسررت کرره ها و بخشالعمر در دانشگاه فرهنگیان، حو همادام

العمر در جامعرره رو برره افررول باعث شده است فرهن  مربوط به یادگیری مررادام

گذارد. اینکه »وقتی دانشجو به آینده و وضعیت آتی خودش نگاه میکنه ا  الان به 

دهنده اضررطراش دانشررجو معلمرران اسررت کرره برگرفترره ا  فکر شغل دومه« نشرران

همچنین اشاره اساتید به این موضوع وضعیت آیندگان در این مسیر شغلی است.  
که  «با وضعیتی کرره الان در جامعرره و وضرر  اقتحررادی پرریش اومررده آمررو ش و 

شده. شما در نظر بگیرید کرره عامرره مررردم در های افراد خارجیادگیری ا  اولویت 
های فرررا دال بررر  مینرره  "حال برطرف کردن نیا های اقتحادی خودشون هسررتند.

العمر و های جانبی اسررت کرره بررر وضررعیت یررادگیری مررادامدانشگاهی و دغدغه

نقطرره   یو بررسرر   لیرر در تحل  ".ای ایشرران تمثیرگررذار اسررت پیگیری علائق حرفرره

و  یفرادانشررگاه یهررا نررهینمود،  م یجل  توجه م شتریآنچه ب  ن،ینچنیا  ینظرها

معلمان به عنرروان   یاجتماع  گاهیافول جا"و    "یمشکلات اقتحاد"مانند    یاجتماع

 یهررا نررهیبررود کرره ا   م شررانیا زهیرر کاهش انگ جهیو در نت  "دانشجومعلمان  ندهیآ

 ت یرر برره ظرف یترروجه  یبرر "  نیگرفت. همچنرر   ینشات م  یو اجتماع  یفرادانشگاه

و ...  یو فرهنگرر  یهنررر یهمچون کتابخانه ها، نهادها  یریادگ یگسترش    ینهادها

 موثر بود.  یابعاد فرادانشگاه گریا  د  "در تعامل با دانشگاه

 راهبردها -4

پدیده  باهدف خاصی برای اداره و کنترل هایی هستند کهراهبردها، استراتژی

 مبتنرری (. راهبردهررا1390اشررتراوک و کرروربین، )پررذیرد مرروردنظر صررورت می
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و با خورد پدیده موردبررسی هستند.   هایی برای کنترل، ادارهها و واکنشبرکنش

راهبرد شررامل  دودهنده در پژوهش حاضر تجزیه و تحلیل داده ها نشان داد نشان

برروده  دیاسات انیو تعامل م سا یشبکه، انیدانش دانشجو  ت یریمد ندیبر فرا  تمکید

شررده گزارش  3است. نتایج حاصل ا  تحلیل ایررن بخررش ا  پررژوهش در جرردول

 است.

 العمر در دانشگاه فرهنگیانسا ی یادگیری مادام: راهبردهای نهادینه4جدول

 کد منتخب کد محوری کدباز

توجرره برره فراینرردهای سرراخت دانررش بررر مبنررای 

 های فردی در دانشجویانتفاوت

مدیریت  فرایند 

دانگگگگگگگگ  

 دانشجویان

ت
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توجه به دانش انتقالی و توانایی انتقررال یررادگیری برره 

 محیط واقعی

تسررهیم و اشررتراک دانررش و منرراب  یررادگیری بررین 

 دانشجویان 

های مدیریت یادگیری الکترونیررک و استفاده ا  سامانه

 فضای اشتراکی آن در میان دانشجویان و اساتید 

توجرره برره دانررش ضررمنی و صررریح و توانررایی برره 

 گذاری آناشتراک

ایجاد بسترهای تعاملی و ارتباطی مبتنرری بررر مباحررث 

 تخححی بین اساتید

سگگازی و شبکه

تعامگگل میگگان 

 اساتید 

هررای آمو شرری و نشسررت ایجاد جلسات مررنظم گروه

 های تخححی پیرامون موضوعات درسی و آمو شی

سا ی اجتماعی در راستای شبکه  یهارسانهاستفاده ا   

 های غیر کلاسی و بسط یادگیری به محیط

ای مشارکتی در میرران اسرراتید و توجه به توسعه حرفه

 های یادگیری ای بر مبنای فعالیتارتقا حرفه
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دهررد کنندگان در پژوهش نشرران میهای مشارکت ها و دیدگاهتحلیل محاحبه

ترروان در را می  انیالعمر در دانشگاه فرهنگمادام  یریادگ یسا ی  نهادینه  یراهبردها

چهار مؤلفه محوری مذکور سررا مان داد کرره در ادامرره برره ارائرره هرکرردام ا  ایررن 

 راهبردها خواهیم پرداخت:

کننرردگان در : طبق دیرردگاه مشررارکت فرایند مدیریت دان  دانشجویان  1-4

العمر در دانشررگاه هررای موردتوجرره در یررادگیری مررادامپژوهش ا  دیگر شاخص

فرهنگیان، تمکید و توجه به فرایندهای مدیریت دانش در میان دانشجویان اسررت. 

 شود:های مرتبط با این شاخص پرداخته میقولدر ادامه به بیان تعدادی ا  نقل

مررن بررا شررناختی کرره ا  خررودم دارم ( بیرران داشررت:  16باره دانشجو )دراین 

های مرراه کنم.  برای دورههای مجا ی را خیلی دوست دارم و پیگیری میآمو ش
های بسیار مفید در مینه آمو ش هنررر و رمضان ا  سایت فرادرک که دارای دوره

مرتبط با حیطه کاری  است استفاده کردم و به نظرم بسیار هم مفید بود. در همین 
های جذاش آن را در خوابگاه برره دوسررتانم هررم معرفرری راستا این سایت و دوره

کردم. گاهی اوقات که کتاش خوش یا فیلم خوبی هست کرره آمو نررده و مطلرر  
کنم. ایررن برره مفیرردی داره هررم ا نظرررات و هررم پیشنهاداتشررون اسررتفاده مرری

 "گذاری موارد کاربردی خیلی به یادگیری من کمک کرده است.اشتراک 

نشست های تخححی و اسررتفاده ا  سازی و تعامل میان اساتید:  شبکه  2-4

تواند مفید باشد. ایررن بسترهای مجا ی در این بخش برای تعامل سا ی بسیار می

کند که اساتید خودشان نیز به مقام الگویی و نقش سا ی کمک میتعامل و شبکه

العمر پرری برررده و ا  آن اسررتفاده نماینررد. سا ی یادگیری مادامخودشان در نهادینه

ها خواهد ار شای که میالان هر جامعه  "( بیان داشت:  15عنوان نمونه استاد )به
های ارتبرراطی سررالم و فرهن  را نهادینه کنه باید به بحث رسانه و ایجرراد رسررانه

بنررابر   ".توجه ویژه داشته باشه. دانشگاه فرهنگیان هم ا  این قاعده مستثنی نیست 

 یریادگ یرر   ت یریمررد  یتعررامل  یسررامان هررا  یشد، توجه به فراهم سررا   انیآنچه ب



 1403بهار و تابستان ،  دوا دهم، سال 23، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فحلنام

 166 

و   گریبررا همررد  انیدانشررجو   نیاشتراک دانش برر   نهی م  یو فراهم سا   انیدانشجو 

 یتوسررعه و هدفمندسررا   قیرر ا  طر  یواقعرر   یانتقال آموخته ها به فضررا  نیهمچن

 است.  انیدانشجو   یمادام العمر برا  یریادگ ی  یراهبرد ها  گریا  د  یبرنامه کارور 

و هررم   یاستفاده ا  خرد جمع  ییمدنظر بوده است، توانا  شتریآنچه ب  نهی م  نیدر ا

دانشررگاه اسررت کرره   دیاسات  یبرا  یحرفه ا  یریادگ ی  یبرنامه ها  نیدر تدو  ییافزا

 یفررراهم مرر  شررانیرا برا دیا  تجارش مف  یو بهره مند  یارتقا دانش تخحح  نهی م

 "دیاسررات یشرر یهم اند  یبرا  مجلسات منظ  جادیا  "همچون    ییسا د. لذا راهبردها

در دانشگاه مشغول هسررتند و   کسانیدرک    کیکه به ارائه    یدیبه خحوو اسات

هررم  یهررا نررهی م گررریا  د "دیاسررات  یبرا  یتعامل  یکانال ها و شبکه ها  یطراح"

 نررهیمرروثر در  م  یاست که به عنوان رارهبرها  دیاسات  نیو اشتراک دانش ب  ییافزا

 العمر شناخته شد. ممادا  یریادگ ی  یسا   نهینهاد

 گر)محدودکننده(عوامل مداخله -5

عنوان برخی ا  عوامل سا مانی و انسانی به کنندگان،تجارش مشارکت  بین در

بیرران شرردند. ایررن عوامررل   انیالعمر در دانشگاه فرهنگمادام  یریادگ محدودکننده ی

شوند. نتایج این بخررش های مربوط به اهداف پژوهش میمان  ا  اثربخشی برنامه

 شده است.گزارش 6ها در جدولا  یافته

 العمر در دانشگاه فرهنگیان ای محدودکننده یادگیری مادام: عوامل مداخله5جدول

 کد محوری  کدباز 
کد 

 منتخب 

های ضعد در گزینش و ارائه چارچوش

های یادگیری  گزینشی در راستای شایستگی

 العمرمادام

توجهی به  کم

سازوکارهای 

مدیریتی در 

یادگیری  
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گیری ا  ضعد توانایی مدیران در بهره ان 

های موجود و عدم توجه ایشان به  فرصت 
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 کد محوری  کدباز 
کد 

 منتخب 

 العمرمادام العمرهای یادگیری مادامصلاحیت 

های ارتقا فردی ضعد در تدوین خط و مشی

های کلاسی برای دانشجو ورای چارچوش

 معلمان

های ار شیابی و  توجهی به ارائه چارچوشکم

های سنجش دانشجو معلمان بر مبنای مؤلفه

 العمریادگیری مادام

های ارتباطی دانشگاه برای  ضعد در مهارت

 دستیابی به یادگیری های جمعی

ها و  حمایت و پشتیبانی ناکافی ا  سیاست 

 العمر های مرتبط با یادگیری مادامفعالیت 

های دانشگاه در ایجاد عدم توجه به فعالیت 

های فرابرنامه ای و بیرون  هایی برای فعالیت فرصت 

 های کلاسیا  چارچوش 

عدم توجه به  

پویایی محیطی  

 در دانشگاه

های  عدم توجه به ارائه و تقویت فرصت 

ها در محیط کار )ضعد کاربست آموخته

 های کارور ی( برنامه

سا ی تعاملات بین  ٔ  ناتوانی دانشگاه در مینه

دانشگاهی و فرانهادی در راستای گسترش  

 مر های یادگیری 

های مرتبط با یادگیری  ریزیعدم توجه به برنامه
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 کد محوری  کدباز 
کد 

 منتخب 

 العمر برای ساعات غیر آمو شی دانشجویان مادام

های متنوع ناشی ا  عدم توجه به فرصت 

ای برای  های رشد حرفهسا ی محیطفراهم

 اساتید

انگیزگی دانشجویان نسبت به  رخوت و بی

 موضوعات آمو شی و تخححی حیطه کاری 

انگیزش   ضعف

و تلاش فردی 

 دانشجو معلمان 

نامناس  بودن نظام پرداخت و عدم تفکیک  

افراد به لحاظ دانش تخححی و توسعه فردی  

 وپرورش در آمو ش

چندشغله بودن افراد و اساتید در سا مان  

وپرورش و دانشگاه فرهنگیان به دلیل  آمو ش

 های درآمدیمحدودیت 

توجهی و احساک عدم نیا  به توسعه فردی  بی

 مستمر در بین دانشجو معلمان

های  ریزیعدم توجه به خودتنظیمی و برنامه

 فردی

 

هررای نتایج به دست آمده ا  تحلیل محاحبه ها نشان داد که موانرر  و چررالش

ترروجهی بیدسته اصلی  3توان در العمر در دانشگاه فرهنگیان را مییادگیری مادام

در   یطیمح  ییایعدم توجه به پو ،  العمرمادام  یریادگ یدر    یتیریهای مدبه مکانیسم

 شود.ها پرداخته می، قرارداد. که در ادامه به شرح و بسط این چالشدانشگاه
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: ایررن العمرهای مگگدیریتی در یگگادگیری مگگادامتوجهی به مکانیسمکم  1-5

دسته ا  عوامل محدودکننده مربوط به موان  کلان اسررت کرره دانشررگاه در مسرریر 

شود. مکانیسررم ها مواجه میالعمر با آندستیابی به توسعه و اهداف یادگیری مادام

های و سا وکارهای مدیریتی ا  قبیل، تیم سا ی و تسهیل فرهنرر  یررادگیری در 

سا مان می تواند به بهبود یادگیری مادام العمر منجر شود، که نتایج بیانگر چالش 

 هایی در این بخش ها بود. 

. الان چیزی که من احسرراک ":شود( استناد می9باره، به بیانات استاد )دراین 

شنوی ا  سطح بالای و ارترری اسررت و عمررلاً کنم در این دانشگاه بیشتر حرفمی
 ".ندارن ت دانشگاه نقش چندانییخلاقیت و مدیر

کنندگان : به عقیده مشررارکت عدم توجه به پویایی محیطی در دانشگاه  2-5

اگر دانشگاه و محیط دانشگاه به سمت پویاسا ی و تعامررل و برگررزاری نشسررت 

های تخححی پیش برررود تررا حرردود  یررادی دانشررجو معلمرران برررای یررادگیری 

 ای و ارتقا دانش آماده خواهند شد.حرفه

دانشگاه نهایت هنرش ":  شود( اشاره می4در همین راستا به بیانات دانشجو )
ریزی بررا هزارتررا ایررراد های درک دانشجویان اونم یرره برنامررهاینه که برای کلاک

های جانبی ندارن. اگرره انجام بده و اصلاً توجهی به ساعات غیر آمو شی و برنامه
های علمرری و یررا نشسررت های سا نده مثل برگزاری مناظرهاین اوقات به فعالیت 

کم دانشجویان ای و ... اختحاو داده بشه کمهای حرفههای تخححی، جشنواره

ها تقویت کنند و توسعه فردی هم به این فکر می افتن که خودشون در این  مینه
 "خودشون اهمیت بدن.

یکرری ا  موانرر  پرریش انگیزش و تلاش فردی دانشجو معلمان:  ضعف  3-5

کنندگان العمر در دانشگاه فرهنگیان به عقیده مشررارکت روی تحقق یادگیری مادام

و بر طبق اححا پژوهشگران، موان  فردی پیرامررون انگیررزش و پشررتکار دانشررجو 
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کنندگان در پررژوهش ای ا  بیانررات مشررارکت معلمان بود. در ادامه به بیرران نمونرره

 شود.پرداخته می

سال سابقه کاری به دنبال پیشرررفت   20من با    "( بیان داشت 3مدیر دانشگاه )
مند به ارتقا و پیشرفت بررودم و ارتقا نیستم در ابتدای ورود به معلمی بسیار علاقه

سررال علاقرره چنرردانی برره پیشرررفت و   20ولی اکنون و بعد ا  گذشت نزدیک به  

دردسرهای مرررتبط بررا درک و تخحررص نرردارم چراکرره سیسررتم و سررا مان برره 
 ".دهدها بهایی نمیپیشرفت 

 پیامدها -6

، انیرر العمر در دانشررگاه فرهنگمادام  یریادگ پیامدهای وضعیت جاری الگوی ی

هررای ضعد تخحص و خود راهبری دانشجو معلمرران در فراینررد ارتقررا ظرفیت "

ای های فررردی و حرفررهشده اسررت. کرره باعررث ضررعد در شایسررتگی  "یادگیری

انگیزگرری ایشرران رو آوری اطلاعررات تخححرری و بیدانشجو معلمرران، عرردم برره

ها و مناب  انسانی و مالی را شود. این پیامدها،  مینه اتلاف استعدادها، پتانسیلمی

 کند که باید موردتوجه ویژه قرار گیرد.فراهم می

 هامدل پارادایمی برآمده از داده

مرردل،   یطراحرر   و  تهیرره  ها، بررهپس ا  به دست آوردن مقولررهدر این مرحله،  

ابعرراد و   سا  وها(، عوامل  مینهعوامل با دارنده )محدودیت ی،  عوامل عل  برمبنای

شررد. ا  میرران  پرداخترره آنسا ی، پرررداختیم و سررپس پیامرردهای راهبردهای غنی

 شده، پارادایم کدگذاری انتخابی انجام شد و بر اساک آن ارتبرراطعوامل شناسایی

ای، خطی میان کد ثانویه و کد محوری پژوهش شامل شرایط علّی، شرایط  مینرره

با توجه برره کدگررذاری بررا ، گر، راهبردها و پیامدها مشخص شد.  مداخله  شرایط

العمر دانشررگاه محوری و انتخابی؛ مدل پارادایمی الگوی جرراری یررادگیری مررادام

 ک( یرر 2005)بنررا برره نظررر کرسررول  شده است.  ارائه  1فرهنگیان در شکل شماره  

: دیرر نما  ارائرره  ممکررن  وهیخود را به سرره شرر   هیتواند نظرمی  ادیبن  نهیپردا   منظریه
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صررورت به  ایرر داسررتان و    کیرر   ت یرر و روا  یحیصورت نمودار، برره شررکل تشررربه

ارائرره   شررکل نمررودارشررده برره  پژوهش مدل خلق  نیا  در  ها.ای ا  گزارهمجموعه

العمر در الگوی جاری یادگیری مررادامنمودار    قیمنظور ابتدا ا  طر  نیشود؛ بدمی

طور شررماتیک برره ابعرراد و در ایررن مرردل برره  گررردد.می  دانشگاه فرهنگیرران ارائرره

شده اسررت و العمر دانشگاه فرهنگیان اشارهمحورهای تمثیرگذار در یادگیری مادام

 ترین شکل ممکن بیانگر خلاصه نتایج پژوهش باشد.سعی شده که به کامل
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 گیریبحث و نتیجه

ای ایشرران العمر برای معلمان با توجه به ماهیت شغلی و حرفررهیادگیری مادام

علمرری  تحولاتمعلمان باید بتوانند همسو با ا  اهمیت مضاعد برخوردار است،  

هررای دانشرری و روشرری خررود را و متناس  با نیا های فراگیران و جامعه، توانایی

هررای های یادگیری متنوعی برای کسرر  عررادات و مهارتارتقا داده و ا  موقعیت 

. ای خررود بهررره ببرنرردحرفه هایصلاحیت العمر به جهت ارتقای  -یادگیری مادام

تررممین نیررروی انسررانی    ترین منررابیکرری ا  اصررلیعنوان  دانشگاه فرهنگیرران، برره

ای حیرراتی بررر عهررده دارد و بررسرری وضررعیت وپرورش، وظیفهآمو شموردنیا   

العمر برررای دانشررجو معلمرران دانشگاه فرهنگیان ا  حیث توجه به یادگیری مررادام

نماید. لذا در این پژوهش بر آن شدیم تا به بررسرری وضررعیت جرراری حیاتی می

العمر در دانشگاه فرهنگیان بپردا یم. با توجرره برره روش پررژوهش، یادگیری مادام

دهی ها به شکل کدگذاری و در بسررتر پررارادایمی نظریرره داده بنیرراد سررا مانداده

دهنده آن بررود کرره محررور اصررلی الگرروی جرراری شدند. نتایج در این  مینه نشان

و  یضررعد در برنامرره محررورالعمر در دانشررگاه فرهنگیرران، یررادگیری مررادام

ی، ضعد ساختاری است که در سه مقوله  العمرمادام  یریادگ برای ی  یسا فرهن 

العمر، عدم توجه به رویکردهای سررا نده گرررا در دانشگاه در  مینه یادگیری مادام

سررا ی فرهنرر  یررادگیری در برنامه درسی و انفعال اجتماعی گسررترده در نهادینه

سا ی و دیگر ضعد دانشگاه فرهنگیان در  مینهعبارتجامعه قابل تبیین است. به

توجهی و غفلت ا  چنین بیالعمر و همهای مرتبط با یادگیری مادامطراحی برنامه

رویکردهای سا نده گرا در ابعاد وسی  برنامه درسی سب  شررده اسررت وضررعیت 

العمر مطلرروش نباشررد. البترره دانشجو معلمان ا  حیث توجرره برره یررادگیری مررادام
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های محور اصلی بیان شررد، انفعررال گسررترده اجتمرراعی در طور که در مقولههمان

سا ی فرهن  یادگیری و توجه به آن موج  تشدید ایررن وضررعیت  مینه نهادینه

های در بین دانشجو معلمان شده است. نتررایج پررژوهش در ایررن بخررش بررا یافترره

(، سررواری و فررر ادی 1401یزدانرری، حسررینچاری، جوکررار و شرریخ الاسررلامی )

هررا ( قابررل تبیررین اسررت. در ایررن پژوهش2019)  1( و پاریسی و همکاران1396)

سررا ی تحقررق طور ضمنی به نقش برنامه درسی و فرهنرر  یررادگیری در  مینهبه

 های آمو شی تمکید شده است.العمر در محیطیادگیری مادام

های شرایط علی مؤثر بررر پدیررده محرروری پررژوهش بررا توجرره برره محرراحبه

تفکیک و بررسی بود. در مقوله ضعد دانشررجویان آمده در سه بخش قابلعملبه

های مرتبط با خودتنظیمی برره عوامررل فررردی در یادگیری خود راهبر و توانمندی

پذیری دانشررجو مررؤثر همچررون ضررعد در باورهررای خودکارامرردی و مسررئولیت 

های یادگیری و ارتقا فردی خویش و همچنررین غفلررت در معلمان پیرامون برنامه

استفاده ا  مناب  تحلیلی و استدلال محور بیان شد. مقوله مؤثر بعرردی، غفلررت ا  

ترروجهی برره مرردیریت های بیفرهن  یادگیری و بهبود مستمر است که در مؤلفه

هررا و ها، کنفرانسدانش و چرخه انتقررال دانررش، ضررعد در برگررزاری جشررنواره

هررای علمرری هررا و انجمنچنررین انفعررال گروهرویدادهای علمی در دانشگاه و هم

 دانشررگاه  یو آمو شرر   ییضعد اجرادانشگاه قابل تفسیر است. دیگر عامل مؤثر،  

های پژوهش محور، غفلت ا  برنامه درسی پنهان است که به اجرای ناقص برنامه

هررای اسررتانی در  مینرره اجرررا و و اجتناش ا  دادن اختیارات گسررترده برره پردیس

های ایررن بخررش ا  پررژوهش های یادگیری محور اشاره دارد. یافتهطراحی برنامه

 
1 Parisi et al 
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( 2017(، گوروا و  لرروا )1399های اردلان و همکاران )راستا با نتایج پژوهشهم

ها نیز برره نقررش عوامررل فررردی همچررون ( است. در این پژوهش2015و بتیس )

چنررین نقررش العمر و همخودتنظیمی و خودکارامرردی در تحقررق یررادگیری مررادام

 محیط و گستردگی آن در بین عوامل مؤثر اشاره دارند.

العمر در دانشررگاه فرهنگیرران را های برو  وضعیت جاری یادگیری مادام مینه

های فردی، دانشگاهی و فرررا دانشررگاهی ا  یکرردیگر توان در سه محور  مینهمی

های فردی مشتمل بر ابعاد فردی و مرتبط با دانشجو معلمرران تفکیک نمود.  مینه

انگیزگی و رخرروت بررین نوعی بیو کارکنان دانشگاه است که سب  شده است به

العمر هررای مرررتبط بررا یررادگیری مررادامدانشجو معلمان در جهت پیگیررری فعالیت 

های گروهرری و تعهررد نسرربت برره های جانبی، توانمنرردیهمچون )پیگیری برنامه

های دانشگاهی به عوامل مرتبط با دانشگاه و فضای یادگیری( به وجود آید.  مینه

افزاری و هایی همچون ضعد در امکانررات سررخت حاکم بر آن است که با مقوله

هررای خررود راهبررر در محرریط دانشررگاه و انفعررال افررزاری، ضررعد یادگیرینرم

های فرررا دانشررگاهی کرره شده است. در انتهررا  مینررهسیستماتیک آمو شی شناخته

العمر در جامعرره رو برره افررول باعث شده است فرهن  مربوط به یادگیری مررادام

های تمثیرگذار شناسایی شد. ذیل این محور نیز عررواملی گذارد نیز در  مره  مینه

همچون مشکلات معیشتی فرهنگیان که به برو  پدیده شغل دوم و سوم انجامیده 

هررا و باورهررای است، اکتفا به مدارک تححیلی ابترردایی و کمرنرر  شرردن ار ش

شررده اححررا گردیررد. های انجامعلمی در جامعه پیرامررونی، ا  مجمرروع محرراحبه

مشررابه در داخررل   یپررژوهش هررا  یهاافتهیبا    زیبخش ا  پژوهش ن  نیا  یهاافتهی

( و پررژوهش 1397)  نیمترر   یو عسررکر  یانی( و ک 1399اردلان و همکاران )  رانیا
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مررادام العمررر در   یریادگ ی  ی( که به بررس2018همچون توکانتز  )  گریملل د  یها

 نیرر کرره در ا راو قرابررت دارد. چرر   یپرداخترره اسررت، همخرروان  ییاروپا  یکشورها

و در کنررار   یخودراهبر  ییهمچون توانا  یفرد  یها  نهیبه نقش  م  زیپژوهش ها ن

آن در جامعه به  ت یو اول  یریادگ یتوجه به    زانیهمچون م  یاجتماع  یها  نهیآن  م

 صورت گرفته است. دیمادام العمر تاک   یریادگ ی  یعنوان بسترها

های مرررتبط بررا راهبردهررای با نگاهی عمیق و بررا نگری در عوامررل و مقولرره

، انیدانررش دانشررجو  ت یریمد ندیبر فرا تمکیدراهبرد شامل  دوالعمر  یادگیری مادام

آمده ا  دسررت های بها  مجمرروع مقولرره دیاسررات انیرر و تعامررل م سررا یشبکه

های صورت گرفته به دست آمد. راهبرد تمکید بر فرایند مرردیریت دانررش محاحبه

سا ی انتقال دانش دانشجویان به تسهیم و اشتراک دانش و مناب  یادگیری و  مینه

ای دانشجو معلمرران اشرراره هایی همچون کارور ی و توسعه حرفهطریق برنامها   

در شده    واردکردن اطلاعات و دانش خلق  یچگونگدارد، چرا که مدیریت دانش  

کارکردهای یادگیری و نیا های حرفه ای را برای دانشجومعلمان به ارمغرران مرری 

و  یکرر یالکترون یساختن محترروا یبرا یآمو ش یها دورهباعث می شود،  و    آورد

 نرردیتوانررا در فرا  یعنرروان افررراد  تا بتوانند برره  رندیرا فراگ   نترنت یو ا  انهیرا  کار با

)اکبررری و   داشررته باشررند  یکارآمدتر  سیکنند و تدر  ت یفعال  یادگیری مادام العمر

به ایجرراد  سا ی و تعامل میان اساتید که( و در انتها، راهبرد شبکه2017همکاران،  

های اجتمرراعی های تخححی و شرربکهبسترهای تعاملی و ارتباطی ا  طریق گروه

های علی های پژوهش با نتایج پژوهشپردا د. این قسمت ا  یافتهمیان اساتید می

( و دیویس و 1390(، امین خندقی و وفائی )1399محمدی، جباری و نیا آذری )

 ( همخوانی دارد.2014همکاران )
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 ت یرر و حما  یبانیپشررتکنندگان در پژوهش سه محور  در بین تجارش مشارکت 

ی، توجه به برنامه درسی سا نده گرا و تعاملات و ارتباطررات بررین فررردی سا مان

العمر در دانشررگاه فرهنگیرران عنرروان عنوان عوامل تسهیلگر یادگیری ماداممنجر به

گررذاری و اسررتفاده ا  شد. محور پشتیبانی و حمایررت سررا مانی برره میررزان ار ش

العمر دانشگاه فرهنگیرران سا وکارهای تشویقی و بسترسا  در  مینه یادگیری مادام

های ظرفیت محور و توانمند سا  وجود داشررتند. اشاره دارد. در این محور، مؤلفه

محور توجه به برنامه درسی سا نده گرا، با تمکید بر نقش برنامه درسی و اهمیت 

طور کرره العمر اشاره دارد. در این محور همررانسا ی یادگیری مادامآن در نهادینه

هررای فعررال و سررپردن یررادگیری و مسررئولیت آن برره بحث شد، برگررزاری کلاک

های فعال همچون پروژه در اولویررت قرررار دارد. و دانشجویان با استفاده ا  روش

در انتها محور سوم یعنی تعاملات و ارتباطات قرار دارد، که بااتحال و مشررارکت 

سا ی تخححی و تررداوم یررادگیری بخشی به فرایندهای دانشگاهی موج  شبکه

های پژوهشرری در ایررن قسررمت بررا نتررایج شررود. یافتررهای میحرفرره ٔ  در مینرره

( قابررل 2015( و چررو و همکرراران )1398های حسینی لرگانی و امررانی )پژوهش

ها نیررز برره نقررش فعالیررت خررود فراگیررران در تبیین است، چراکه در این پژوهش

العمر و همچنین مشارکت و گروه سا ی برررای تحقررق دستیابی به یادگیری مادام

 اهداف تمکید شده است.

عرردم ، العمرمررادام یریادگ یدر    یتیریهای مدتوجهی به مکانیسمبیمحورهای  

و عرردم انگیررزش و تررلاش فررردی دانشررجو   در دانشگاه  یطیمح  ییایتوجه به پو 

العمر دانشررگاه عنوان عوامل مخررل و محدودکننررده یررادگیری مرراداممعلمان نیز به

ترروجهی برره تررمثیرات آن در دانشررگاه های مرردیریتی و کماححا گردید. مکانیسم
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هایی در جذش و گررزینش مرردیران و فرهنگیان سب  شده است که شاهد ضعد

مانند چتری بر سررایر درنتیجه ضعد مدیریتی در این دانشگاه باشیم، عاملی که به

های فعلی دانشررگاه اسررت. سا  بسیاری ا  نقصعوامل سایه افکنده است و سب  

هررا و غفلت دانشررگاه ا  ظرفیت محررور عرردم توجرره برره پویررایی محیطرری برره

های دانشگاه در پویاسا ی و برگزاری محافررل علمرری و نشسررت هررای توانمندی

تخححی اشاره دارد که باعث شده است نرروعی رخرروت و سسررتی علمرری را در 

انگیزگی و غفلت ا  تلاش فردی محیط دانشگاه شاهد باشیم. و در انتها محور بی

نسرربت برره موضرروعات   انیانگیزگی دانشررجو رخوت و بیدانشجو معلمان که به  

های ریزیو برنامه  یمیتوجه به خودتنظ  عدمو    یکار  طهیح  یو تخحح  یآمو ش

شود کرره های پژوهشی این بخش، مشخص میی اشاره دارد. با تممل در یافتهفرد

نوعی تمثیر تقویتی بر همرردیگر داشررته نوعی این سه محور، مکمل یکدیگر و بهبه

های مرردیریتی باعررث اند. به شکلی که ناکارآمدیو سب  برو  شرایط فعلی شده

انگیزگی سا  رخوت و بیعدم پویایی دانشگاه شده است و سکون دانشگاه سب  

های های پژوهش در این بخش نیز با یافتررهآکادمیک دانشجویان شده است. یافته

( همخرروانی دارد. در 1397( و کیانی و عسکری متین )1399اردلان و همکاران )

های مذکور به بررسی عوامل محیطی و ضعد مرردیریت در بسترسررا ی پژوهش

 شده است.العمر اشارهیادگیری مادام

العمر در دانشگاه فرهنگیان، متمثر ا  عوامل گونرراگون وضعیت یادگیری مادام

نوبه خود در وضعیت جاری دانشگاه نقش دارنررد. در ایررن پررژوهش، است که به

هرچند به مقدار کم، اما سعی شد با به تحویر کشیدن وضعیت جرراری یررادگیری 
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های مختلد دانشگاه، اطلاعات حاصل شود. لررذا العمر ا  نقش آن در بخشمادام

 شود:آمده ا  پژوهش، پیشنهاد میدست با توجه به نتایج به

تسهیل مدیریت دانش )خلق دانررش، سررا ماندهی و اشررتراک  -

دانش، ار یابی دانش( در میان دانشجویان با فراهم سا ی امکرران خلررق 

دانررش ا  طریررق  یرسرراخت هررای سررخت افررزاری و نرررم افررزاری، 

سا ماندهی دانش ا  طریق دوره هررای خررودراهبری دانشررجومعلمان و 

ار یابی دانررش ا  طریررق برنامرره هررای خودسررنجی و همسررال سررنجی 

 دانشجویان

هررا در برره نقررش دانشررجو معلمرران و فعالیررت خررودراهبر آن -

 سا ی فرهن  یادگیری در دانشگاه توجه ویژه صورت گیرد.نهادینه

العمر های مرتبط با یادگیری مررادامدر طراحی و تدوین برنامه -

ها و برنامه درسی دانشررگاه دانشجو معلمان و همچنین تدوین سرفحل

نفرر  )دانشررجویان، معلمرران، هررای ذیا  ظرفیت مشررارکت کلیرره گروه

اساتید، دانش آمو ان، والدین و مدیران و کارشناسان آمو ش دانشگاه( 

 استفاده شود.

های سا مانی ا  سوی دانشگاه ا  عوامررل پشتیبانی و حمایت  -

العمر دانشررجو و دانشجویان که به بسترسا ی و تحقق یررادگیری مررادام

 اند.معلمان کمک داشته

ای اساتید در ضررمن یررادگیری سا ی و ارتقای حرفهبه شبکه -

 العمر توجه گردد.مادام
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سررا ی  مینرره العمر بررا فراهمنهادهای مرتبط با یادگیری مادام -

العمر در میرردان پیگیری و دنبال نمودن علائق، به اجرای یادگیری مادام

 عمل کمک نمایند.

 منابع

 یبرنامرره درسرر   یو اعتباربخشرری الگررو   ی(. طراح1401مر بان )  ،منش    یاد

, یآمررو ش عررال  ی. دو فحلنامه مطالعات برنامه درسانیدر دانشگاه فرهنگ  یمعنو 

13(26  ,)161-188. 

 یدریررر ح ؛, محسررنیاحمرررد ؛, جمررالیعبررردالملک ؛اردلان, محمدرضررا

ی ریادگ یرر در    ینقش سواد اطلاعات(.  1399)  ی, مرتضیامان  و  نینسر  ی،سورشجان

 نیهای نررو . اندیشررهالعمر معلمان مدارک هوشمند منطقه پررنج شررهر تهرررانمادام

 .144-117(, 3)16,  یتیترب

 یدریررر ح ؛محسررن ،یاحمرررد ؛جمررال ،یعبررردالملک ؛اردلان، محمدرضررا

 یریادگ یرر در    ی(. نقش سواد اطلاعات1399)  یمرتض  ،یامانو    نینسر  ،یسورشجان

های اندیشرره  هیالعمر معلمان مدارک هوشمند منطقه پنج شررهر تهررران، نشرررمادام

 .  144-117(، 3)16  ،یتیترب نینو 

. بررسی تطبیقرری نظررام برنامیرره (1390)  ندقی، مقحود و وفایی فاطمهخامین  

همررایش   مقالات دومینلمان. مجموعه  آمعلم در دو کشور ایران و ودرسی تربیت 

 .معلمتربیت 

 یریادگ یرر رابطرره  (.  1398)  یمرتضرر   ،یامررانسرریده فاطمرره و    ،یلرگان  ینیحس

 هی، نشرمعلمان مدارک هوشمند شهر تهران  نیمدرسه در ب  یالعمر با اثربخشمادام

 .39-23(، 1)7مدرسه،   ت یریمد
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 و  عشرررت  یبرر   ی, برر ی مرران  ؛دار, محمررد جررواد  اقت یل  ؛نی, پرواکیروشن ق

عناصررربرنامه یابیار   اکیرر مق  یسرراخت و اعتبارسررنج(.  1400)  دونیرر , فرانیفیشر

, یترر ی. علرروم تربیالعمر در آمررو ش عررالمررادام  یریادگ یرر   کردیبراساک رو  یدرس

28(1 ,)43-66  . 

 ی،اکبررر  ی؛مهد  ،رک ی   ؛نیحس  ی،مهموئ  یمؤمن؛  محمود  ، واره  ی ارع جعفر

در دانشررگاه آ اد   ینرر ید  ت یرر ترب  یجار  ی(. الگو 1401تورج )،  فلاح مهنه  و  احمد

آمررو ش   ی. دو فحلنامه مطالعررات برنامرره درسرر ادیداده بن  هینظر  کردی: رویاسلام

 .276-251(,  26)13, یعال

 یرییررادگ   یهررا  . اولویررت (1397)فرررد، مرجرران    یبهمررن و معحرروم  ،ی ند

ا  دیرردگاه اسررتادان و دانشررجویان.   حاضررر  عحررر  یالعمر در قال  سرروادهامادام

 .80-65(، 3)6ی، و مجا  یآمو شگاه  یریادگ یفحلنامه پژوهش در 

 ی(. رابطرره سرراده و چندگانرره باورهررا1396فاطمه )  ،یفر ادو    میکر  ،یسوار

مجله  ان،یالعمر دانشجو مادام یریادگ یبه    لیبا تما  یدرون  زشیو انگ  یخودکارآمد

 .  155-143(، 1)8  ،یروانشناخت  یهای کاربردپژوهش

(. 1401)  یمهررد  ،ایرر ک   ینیمع  ی وتق  ی،اکبر  ؛عادل  ، اهد بابلان  ؛داود  ی،طوس

بررا اسررتفاده ا  روش   اددهنرردهیدانشررگاه برره مثابرره سررا مان    یارائه مرردل مفهرروم

 .159-135(,  26)13, یآمو ش عال ی. دو فحلنامه مطالعات برنامه درس  یفراترک 

(. مطالعرره 1400)  یمرتض  ،یکرمو    میر  مون،یسل؛  مهرام، بهرو ؛  عفرا  ،یعارف

 هینشررر ران،یرر با ا  هیسور  ییمدارک ابتدا  یلیتحح  شرفت یپ  یابینظام ار ش  یقیتطب

 . 1137-1117(، 2)4 ،یقیوپرورش تطبآمو ش یرانیمطالعات ا

 ت یصررلاح  اریرر مع  ی. الگررو (1397)  غلامرضررا  ی،انیک و    سجاد  ،نیمت  یعسکر

 میتعل یپژوهش - ی. فحلنامه علمرانیا  یاسلام  یدر ترا  جمهور  یای معلمحرفه

 9-30( :2) 34  ;ت یو ترب
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(. 1399)  ومرثیرر ک   ,یآذر  ا یرر ن  و  نینگرر   ,یجبررار  ی؛, غلامعلرر یمحمررد  یعل

هررای در افررق مهارت  انیرر آموختگان دانشررگاه فرهنگدانش  یاحرفه  یتوانمندسا 

 .264-231(, 2)9,  یو آمو شگاه ی. مطالعات آمو شنوظهور

 ،دلاور ی وصررغر ،قرروام  یمرر یابراه  ؛لیاسررماع  ،پررور  یدیسع؛  معحومه  ی،فتح

 جررادیدر ا انیرر دانشررگاه فرهنگ یدرسرر  یهابرنامرره ت یرر (. موفق1397. )یعلرر 

 .170-143(,  50)13, ی. مطالعات برنامه درسیمعلم  یاحرفه  یهایستگیشا

محمدی مهر، مژگان؛ ملکی، حسن؛ خوشدل، علیرضا و عباک پور، عباک. ) 

علمی در برنامه آمو ش ط  نظامی با رویکرد   نقش اعضای هیئت تبیین  .  (1391
مجلرره علمرری پژوهشرری دانشررگاه علرروم  .: یک مطالعه کیفرریالعمرمادام یادگیری

 .256-263(. 4) 9جمهوری اسلامی ایران،  پزشکی ارتش

بررا  ونسررکو ی یکرسرر "گزارش مراسررم افتترراح (.  1395مهر محمدی، محمود )

 . برگرفتررره ا  :العمرمرررادام رنررردگانیادگ یمعلمررران بررره مثابررره "عنررروان 

https://fa.irunesco.org / 

 ی،مقرردم کرراخک  یاکبر  ی ومهدی،  صدر؛  منحوره  ی،نیحاج حس؛  نایم  ی،نظام

: نقررش یشررناختروان  یا هایالعمر و نمادام  یریادگ یسواد    ی(. الگو 1401)  مطهره

, یروانشررناخت  یکرراربرد  یهانامه پژوهش. فحلیشناختروان  یهاهیسرما  یانجیم

13(1 ,)129-145  . 

 هیراضرر   ،یالاسررلام  خیشو  جوکار، بهرام  ؛  مسعود  ،ینچاریحس؛  فر انه  ،یزدانی

العمر بررا واسررطه مررادام  یریادگ یرر برره    شی(. رابطه فرهن  دانشررگاه و گرررا1401)

 .  66-47(، 1)14  ،یریادگ یمطالعات آمو ش و  هینشر ،یلیتحح  یخودکارآمد

 هیراضرر ی،  الاسررلام  خیشو    بهرام  ،جوکار  ؛مسعود  ی،نچاریحس  ؛فر انه  ی،زدانی

العمر بررا واسررطه مررادام  یریادگ یرر برره    شی(. رابطه فرهن  دانشررگاه و گرررا1401)

 .  66-47(, 1)14,  یریادگ ی. مجله مطالعات آمو ش و یلیتحح  یخودکارآمد

https://fa.irunesco.org/
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