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 ،5علی اکبر خسروی بابادی ،4کامبیز پوشنه 

 درسددی برنامدده واکاویحاضددر ازپددهوه  هددد   : چکیدد  
 بددا مطالعدده یدد ا .اسددت بددوده z  نسل هایویهگی با متناسب
 نظریۀ اساس وبر کددداربردی هدددد  کیفی،ازنظدددر رویکدددرد

 بددوده تقراییاسدد  محتددوای تحلیددل دارای سیوفانگوشاتون
. نموندده  و  سدداختاریافته.  نیمدده  مصدداحبۀ  پهوه ،بددا  ای .است
 اجرایددی  علمی،  خبرگان  نفر،از  23  مشارکت  و  هدفمند  گیری

 کددانونی های گروهبا   دان  آموزان  دوره متوسطهاز  نفر  20و
ساختاریافتددددده، نیمه هایمصاحبه از پس.شدددددد انجدددددام

 رایب.اسددت  شددده  انجددام  هاداده  ضم مراحلکدگذاری،تحلیل
 ممیددز  ونظددر  همکاران  با  مذاکره  روش  از  هایافته  اعتبار  تامی 
 شددده  استفاده  گوبا  و  نکل یل  روش  از  یپایددای  بدرای  و  بیرونی
 نسددلی شددناخت اهمیددت برتأکیدددبر عددلاوه: هایافته.اسددت
 کدده  دهندددمی  نشددان  z  نسددل  ونیازهای  ها،ترجیحات وویهگی
 200بددر ظرنددا zنسددل هددایویهگی بددا متناسددب درسی برنامه

 اصددل  10  ایدد   کدده  هسددتند  اصددل  10  و  مؤلفه30   و  شاخص
  هایری،ویهگیمنطق،اهدا ،محتوی،راهبردهاییادگی:)عبارتنداز
 وارزشددیابی،  سددنج   یددادگیری  هددایتقعی،موz  نسل  معلمان
 کدده(    نوگرا  هایچرخ   نوظهور،  هایپدیده  ای،زمینه  عوامل
 بددا  اسبمتن  درسی  برنامه  مفهومی  چارچوب   بهاستخراج  منتج

   .گردید  z نسل هایویهگی

 محتدد ا تحلیددل درسددی  برنامدده  z نسددل   :اژگان کلیدیو
 یاستقرای

Z.  Parvazimoghadam. K. Fathivajargah, 

K. Pooshne. A. KhosraviBabadi 
Abstract:  The current research aimed to 

analyze the curriculum suitable for the 
characteristics of generation. This study has 
a qualitative approach in terms of purpose, 
and application, and based on the theory of    
Shiye and Shannon on ,it has an inductive 
content analysis . This research is based on 
semi-structured interviews and purposeful 
sampling with the participation of 43 
people from scientific, executive, and focal 
groups. After the semi-structured 
interviews during the coding stages, data 
analysis was done in 7 steps .to validate the 
findings, the method of negotiation with 
external auditors was used and for 
reliability, the Lincoln and   Guba  method 
was used. Findings: In addition to 
emphasizing the importance of generational 
knowledge and the characteristics, 
preferences and needs of generation z, the 
curriculum is suitable for the characteristics 
of generation z ،based on 200 indicators of 

30 components and 10 principles (logic, 
goals, content learning strategies, 
characteristics of teachers of generation z, 
learning. situations, assessment and, 
evaluation ،background factors, emerging 

phenomena, and modern revolutions) 
which led  to the extraction of the 
conceptual framework of the curriculum 
suitable for the characteristics of generation 
z.            
  
 Keywords:   Curriculum, Generation Z, 
Qualitative Content Analysis 
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   مقدمه 

 

 ظهور   و  است   درنوردیده  را  بشر  زندگی  د مختلفعااب  معاصر   در جهان  گسترده  تحولات

 تأثیری  انسان،  زندگی  ابعاد  و  هاجنبه  تمامی  بر  ارتباطات  و   اطلاعات  نوی   هایاوریفن

  نسلی  ظهور جب وم تاریخ و تمدن روند زننده هم بر بزرگتری  اینترنت  است  داشته بسزا

اکثر  دیجیتالی  های یادگیری  سمت  به   هاگرای و    است   شده   نگرانی   به  هاالیت فع  در 

  فناوری   همراه با   که  دهندمی  نشان  را  نسلی   امروز  وزانآماست دان   شده  تبدیل  اصلی

  ای   دارند  یادگیری  در  متفاوت  رویکردی  به  نیاز  فناوری،  از  وریبهره  اند و باکرده  رشد

ه در پاسخ به هم  هوشمند  های تلف   از  اند و کرده  رشد  دیجیتال  ارتباطات  با   ینسل  گروه 

آن  نیازهای خود   از  ارتباطات جهانی  ای  گروه    کنندمی   استفاده  و    . کنند  استفاده می 

متولد شده    ،  2000  سال  از  که پس،می نامند   z  نسلی را در یک طبقه بندی جهانی نسل

..    شده  متولد  اینترنت   به  متصل  جهان  در  هک   نسلی هستند  اولی  zنسل     اند   ای  است 

غوطه  در  که  هستند  نسلی  اولی  اند    شد  ورفناوری  همانه  از  درست   ولدت  زمان  ؛ 

  ای    زندگی  از  بخشی  همیشه   »همبسته«  دنیای  و   اجتماعی  هایرسانه،  هوشمند  هایتلف 

است.  نسل داده  تشکیل  ب  و  گروه  ای   رفتارهای  ای  صفات و  درک   را  نحوۀ  ردن  پی  به 

  اثربخشی   در  یدیکل  ها نکتهنسل   با  همکاری  و  ناختنسل،  همچنی  ش  ای   از  حمایت 

  درک  ،هادانشگاه  و  مدارس  جدید  نهاد   درک   ، روزه  ام  (  2019،  1چایسری )است    آموزش

توانسته  دنیای  فناوری  ابزارهای،پیچیده  های انسان،  پیچیده  فرا  جهان   موجبات   نداجدید 

  کم باید بهدست   درسی  ریزانبرنامه  بنابرای ،  کنند؛  فراهم  درسی  برنامه  در  نظر را  تجدید

بوده  پیچیدگیفرا  ای   کیفی  و  کمی  ومرقل   فراپیچیدگی   ای    با  اسبمتن  و  مسلط 

  موجی   در  علم  منزلۀ نوعیبه  درسی  . برنامه(1380ملکی،)باشند    درسی  برنامه  گویپاسخ

 آن  دارد که در گذشته و امروزه، ماهیت   قرار  فناوری  حوزۀ علم  ک دربناشتا  تحولات  از

  بر   ریمرو  . بامطرح است    درسی   برنامه   آینده  برای   یای مبن  عنوان  به   و  اندبررسی کرده  را

 
1 Chaisersl 
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  به توجهی کافی  به نظر می رسد  نسلی    تغییرات  منظر  از  داخلی   های پهوه های    یافته

  تحلیل   روش  از  با استفاده  است تا،  شده  سعی   پهوه  در ای   .نشده است  برنامه درسی  

مصاحبه  کیفی  محتوای   چارچوبی  کانونی،  هایگروه  و  اجرایی  و  علمی  خبرگان  با  و 

 بتواند   واقع،  در  که،  گردد  ارائهz   نسل  هایویهگی  با  اسب متن   درسی  برای برنامه  مفهومی

  و   اصول  چیست؟  z  نسل  نیازهای  و   هاویهگی  :دهد  پاسخ  اساسی  سؤالات    ای   به

 چیست؟ z نسل نیازهای و  هاویهگی با  متناسب  یدرس برنامه هایمؤلفه

  ینظر چارچ ب و مسئله انیب

ر است و ، فناوری با تغییرات اساسی  دهه های اخیر جهان بسیار سریع در حال تغیی  در

عصر  آموزان  دان   یادگیری  تمایلات  و  زندگی  سبک  بر  امر   ای   که   ، بوده  روبرو 

دان  آموزان  . در دوره امروز ف  آور محور  روزی تأثیر بسیاری گذاشته است دیجیتال ام

نیا خود  پیشینیان  با  مقایسه  دارندوزه در  متفاوتی  آموزان    ای  دان   از  نسلی  دارای هر 

شرایط زمانی متفاوتی هستند که در آن رشد کرده است و مهم است که امروزه تفاوت 

آمو  دان   یادگیری  ترجیحات  و  نسلی  ی  های  ها  محیط  تا  کنیم  درک  را  سازنده زان 

  و       آوری   ف     های   حیطه   در   نوظهور   های   ( روند  2019،  ایجاد کنیم )پولاکووا  

دغدغه    سازی،   بستر   چند/    نو   چون   هایی   جنب  ضرورت    با  و  اهمیت  های 

همراه نسلی  حساسیت    .  است    شناخت  از  بشر  آگاهی  و  دان   و  فزونی  با  همزمان 

نظام تعلیم تربیت از اشکال  ،ی اجتماعی پیچیدهتعلیم وتربیت وظهور ساختارها واهمیت 

یافته اند در ای هاتصادفی وسنتی به سوی نظام   میان    ی حساب شده وقانونمند سوق 

واجارگاه   )فتحی  است  برخوردارگردیده  ای  بینانه  واقع  ومقاصد  طرح  از  درسی  برنامه 

رشد(.  20:1400 با  صنعتی  چهارم  به  انقلاب  دیجیتال  فناوری  قطو   چشمگیر  ابل  ر 

  دیجیتالی   های  ییادگیر  سمت   به  ها  . گرای وتوجهی نحوه یادگیری را تغییر داده است  

، با اختراع وب تعامل دو طرفه بی    است   شده  تبدیل  اصلی  نگرانی  به  ها  فعالیت   اکثر  در

ام مکان  و  زمان  محدویت  بدون  همزمان  ونا  همزمان  ومعلمان  پذیر یادگیرندگان  کان 
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تحولات .    (.2020:20  1است)سونی  از  موجی  در  علم  یک  عنوان  به  درسی  برنامه 

ر مستمر مورد م فناوری قرار دارد ومی بایست ماهیت آن بطو علشتابناک  در حوزه ی   

فرا   دانشگاهها,درک جهان  و  مدارس  جدید  درک  بستری  چنی   .ودر  قرارگیرد  بررسی 

ابزاره  , پیچیده  ,انسانهای  موجباپیچیده   , جدید  دنیای  فناوری  در  ای  نظر  تجدید  ت 

آموزش  "ی با عنوان  هشهودر پ  (2020)2دمیر   هالیسا فراهم آورده است.  برنامه درسی ر

  جدید   نسل  یک  (بیان داشته امروزه با ظهور2005  3)پرنسکینظر  با تاکید بر"و یادگیری

صحبت  که تکنولوژی  زبان  ای     می  به   . هستیم  ،کند،مواجه  ا نس  رانسل    نترنتیل 

با دسترسی به دان     zکنند. یادگیرندگان نسلمی  زندگی  فناوری   رد  غرق  که  نامند.یم

ی، تحویل سریع محتوا  آموزش های بصر  ،اجتماعی، گرافیک های پیچیده    وشبکه های

 به  توجه  .با.  های آموزشی ، انتظارات متفاوتی در آموزش و سبک های یادگیری دارند

توان  عات لااط  جدید  تکنولوژیهای   ،وظهور4ن شد  جهانی  چون  مقولاتی می   ارتباطات 

  فرهنگ   و  هنجارها،  ارزشها،   که  است   روبرو  جدیدی  دنیای   با  جدید  نسل  داشت،  اذعان

ت ای  شرایط به  نماید در ای  راستا باید ماهیت و تاثیرا  می  تحول  و  رتغیی  دچار  را  او

زیرا   شود.  فهمیده  نسلیخوبی  بر  با    فاصله  آو"تاکید  اطف   و ری  لاعات 

باشد)فتحی  تفاوته موجب  "5ارتباطات می  نسلها  میان  ارزشهای  و  باورها  در  ایی 

ادگیریهای تلفیقی  در عرصه کنونی با ظهور فناوری های نوی  و ی  .(.  35:1390سروش،

و بهنگام,رویکرد یادگیری سنتی ,دستخوش تغییرات اساسی شده است)رستمی نهاد ,و 

توان بی  آن چیزی که  استا معتقد است چگونه می  ی  ردرا  6(. گلسر 1395:25همکاران

ی آنان رخ می دهد رابطه ای  قعان  آموزان درس داده می شود و آنچه در زندگی وابه د

( امروزه که مهم تری  دغدغه نظام آموزش و پرورش یک کشور  27:1925برقرار کرد )

جامعه در  فکری  های  سرمایه  تعالی  و  رشد  جهت  مناسب  بستری  و    ایجاد  اطلاعاتی 

 
1 Canton Sony 2020  
2 Demir Halis       
3 Prinsky 
4 Globalization 
5 Information and Communication Technology 
6  Glaser   
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  از نق  و کارکرد مدارس به عنوان  اشد نیازمند تعریف مجدد و نویدانایی محور می ب

تری د    اصلی  آموزشی  های  هستیم)غزنوینهاد  جامعه  نسل33:1396ر  ای     تاثیرات   (. 

داردوهمواره موضوع تحقیق داغ و غیر قابل    فعلی  پرورش  و  آموزش  محیط  بر  بزرگی

موضوع بررسی نسل ها   ل با خصوصیات جدیدباعث می شودانکار است.در واقع هر نس 

پرداخته و متفق   zاسایی نسل  شن   لقی گردد.در ای  راستا پهوهشگران بهشمند تمجدد ارز

نظر فناور  یغن  یار دورهدzهستندکه نسل   دن  یاز   ( 2020)  ،1جانسون   .آمده است   ایبه 

اسب برای ارتباط با فراگیران معتقد است ما باید نو آور باشیم و از سیستم  عامل های من

کنیم zسلن استفاده  که هستند  دن  zنسل     یمتولد  .در جایی  بر    ی تنمب  و  دهیچیپ  یی ا یبا 

شکا  نسل ها و گستردگی دامنه تغییرات   (2،2019:87میلر )  دانشده  دهیدرهم تن  یفناور

ی   است به گونه ای که نزاع ب   zنسلی مسئله اصلی در همسو شدن با یادگیرندگان نسل

وضوع تحقیق داغ غیر قابل انکاربرای پهوهشگران است.  ه موارمدیران با نسل جدید  هم

انداز جدیددان نسل     چشم  مد  zآموزان  به  نسبت  منفی  دیدگاه  مدیران دارای  رسه و 

است.   نموده  ایجاد  نسل  683:2019)دمیر، مداس  یادگیرندگان   ، همچنی   و   )Z    در  ،

مدارس با   ند مدیران،پیوند ضعیفی دارندزیرا معتقدهمسویی با مراکز آموزشی و مدارس 

عمل   آنان  ترجیحات   هاو  وخواسته  زمان  تحولات  و  و  نمتغییر  نمایند،.تعارضات  ی 

و مدیران حتی   همراه با اختلافات عمیق آنها با معلمان   zنسل  تناقضات یاد گیرندگان  

یادگیرندگان  .والدینشان نشانگرفاصله نسلی و اهمیت و ضرورت شناخت نسلی است  

بzنسل   رابطه  و  در  مدرسه  و  ا  انتظارات  آموزشی  های  محتوا  حتی  خود  معلمان 

ت متفاوت  ومعتقدند    ریترجیحات  آم  یفعل  یهاط یمحدارند  مراکز  ، ازهاین،  یوزشدر 

و با مشاغل آینده شان پیوند .کندیکاملاً برآورده نم  آنان را  یریادگی  حات یترج  و   قیعلا

متمایل به چال  کشیدن   zز نسلویهگی های متمای( بیان داشته  2019چایسری )  ندارد .

به   و   ترجیحات  دانست   آموزان،دان   یرگییاد   نیازهای  تأمی   منظور  ای   معلمان است 

برنامه درسی متناسب با نیازهای  و    اندیافته  پرورش  آن  در  که   ایدوره  از  ناشی  انتظارات

 
1 ohnsonJ 

2 illeM 
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امروزه     د یدرا به تج   یمعلم  zنسل    ی ریادگ ی   حاتیو ترج  زهی انگآنان ضروری است . 

مجبور    یوطراح  نظر آموزش  نماید  مجدد  د  می  و  فناورانه  دنیای  در  به  ست.زیرا  رسی 

ارتباطات و  متنا   اطلاعات  در  محتوای  معلمان  و  ها  استراتهی  و  راهبردها  سازی  سب 

آموزشی در مواجه با دان  آموزان با چال  جدی روبرو هستند در مطالعات وپهوه  

اهمیت ی  ها   به  تو   اخیر  و  بهو ضرورت  تغییرات  تفاوت  جه   شده   و  پرداخته  نسلها 

تفاوت که  دارد    و   آموزش  توسعه  برای  را  ها  نسل  بی   تمایز  و  سیاسا   های  وتاکید 

و   پرورش تعلیم  جامعه  و  درسی  برنامه  حوزه  در  هایی  خلاء  کنیم,امروزه  درک  باید 

براساس   z یحات آنی و آتی نسلا , ترج.نیازه   تربیت مطرح است که بایدبه باز تعریف

و ها)مهارت(  توانمندی  و  )گرای (  علائق  )شناختی(و  ذهنی  آتی نیتواناییهای  ازهای 

. فهم برنامه درسی به عنوان یک بحث  هور بپردازیممتناسب با جامعه و پدیده های نوظ

است  جدیدی  مسئله  نیز  المللی  بی   مت     ه برنام  طراحان  نق   اهمیت  راستای در    یا 

های  پهوه  متناسب» در درسی برنامه در  z  نسل گانیرند یادگ  برای شدن : »آمادهدرسی

 نسل    رفتار  شناخت   و  درک   ضرورت  تاکید بر    (2019،  2یوگی   )و    (2019،  1پاپسکو)

zشده انجام  هایپهوه    راهکارهای  همچنی    هاو دشواری  هاچال   تبیی   شده است با 

  همواره   نوظهور  نسل  که   است   موضوع  اید   میت هندۀ اهدنشدان  اخیرنتایج    هایدهه   در

غیر  داغ  تحقیق  موضوع بهاس  انکار  قابل  و  توان  می  که  د  ت  در  های  پهوهشهایی  هه 

.در  نمود  اشاره   ،4،چاتیو32019کلی )هایدرپهوه   دیجیتالی  یادگیری  گذشته 

ده  پرداخته ش   zنسل  یادگیرندگان   شخصیتی  ویهگی  درک   اهمیت   ( به5،9201،میلر 1620

ماست   و  های)کوری  پهوه   دان    (62017:21گان در  جذب  و  »آموزش  عنوان  با 

( با  1620 ،8«)فرنادزZ»فناوری موبایل و نسل  عنوان     ( با 72019« )پلاکوzآموزان نسل  

 
1 Popescu 
2  Yogi  
3 Kelly  
4 Chateau    
5  Miller 
6 Corey& Megha 
7 Plako 
8 Fernadez 
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نسل   معلمان  دیجیتالی  »مهارتهای  کارکرد عناصربرنامه    Zعنوان  نق  و   ، اهمیت  به   »

رفته است. از  مورد مطالعه و پهوه  قرارگ لی  یادگیری های دیجیتا  و موضوع  درسی   

پهوهشگر داخلی  منظر  حسینی    ان  های  پهوه   اعلامی 1389؛غزنوی    1399مانند 

مطلق  1389 زاده  1389؛  برنامه  وسای1397قلی  موضوع  به  اگرچه  مرتبط  پهوهشهای  ر 

اما  اند.  پرداخته  آورانه  نو  دیجیتال  راتییتغ  درسی  دنیای  کارکرد   نق در  ،چشمگیر  و 

 نترنت یا  عصر  در     zاسب با نیازها و ترجیحات نسل  تن م  ،یدرس  برنامه  عناصراز    یبخش

قرار    یلتایجید  ی هایریادگ ی  و ای  ر  گرفته است.وکمتر مورد توجه  )  پهوه   استا  در 

مورد مطالعه قرار    را  z( صرفا از نگاه روان شناختی و سبک زندگی نسل1401نوری ،  

میرسد   نظر  به  است.  تری  دیباداده  جامع  شکل    zنسل     حاتیرجت  و   ازهاین  همه  به 

و اختلافات نسل جدید با    اعنز در ای  عرصه قرارگیرد.  توجهدرحوزه برنامه درسی مورد 

ه مدرسه و اختلافات  عمیق و عدم نسبت ب  zبا نسل  حتی والدینشان، معلمان ،  مدیران

تراتهی ها و محتوا  متناسب سازی راهبردها و اسهمسویی با مراکزآموزشی و از طرفی  

شناخت نسلی  نشانگر اهمیت و ضرورت  ،   zذائقه و ترجیحات نسل    با  زشیهای آمو 

به ویهه برنامه  کرد مدارس،نق  و کار،باید در همه عرصه ها    ر می رسد،نظ  به  است که

. شویم  همسو  نسلی  گروه  ای   با  متناسب  اذعان  1،2021ی کور)درسی  راستا  ای   در   )

نسل     یا  یو باورها  هاینگران  و  تاحیترج  ،هاسبک  اندازها،شمچ  و  ن یمطالعه بداشته  

 جامعه،  با  تعامل  ،یاجتماع   موضوعات  تباطات، را  زه،یانگ   ت، یمعنو   است،یس  با  رابطه  در

اهم  اریبس   یریادگی  و  یرهبر  و  وابطر است    ..است   ت یحائز  ای   اصلی     که مسئله 

  سبک   در  که   گردیده  موجب  ،وریفنا  حوزه   در  اساسی  تغییرات  ویهه به  سریع،  تغییرات

 طی ایدر چنی  شر.گردد  ایجاد  تغییرات مهمی  آموزاندان   یادگیری  و تمایلات  دگینز

یی پیشرو برای برنامه ریزان درسی می سرعت تغییرات نسلی نه تنها موجب چال  ها

زندگی    باشد و  فناورانه   دنیای   ، نسلی  های  تفاوت  در  تغییر  سرعت   و  رشد  بلکه 

م یادگ دیجیتال  جدید  ذائقه  تغییر  به  محیط  نجر  سازی  متناسب  در    یادگیری یرندگان 
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ش گرافیک های پیچیده در آموزرهای دیجیتالی ،  زاکه بکارگیری منابع واب  گردیده است،

،تناسب  محتوا متناسب با زندگی واقعی    های بصری تحویل سریع محتوا های آموزشی

راحان  سی چال  های پی  رو را برای طو تغییر نق  و کارکرد  سایرعناصر برنامه در

ایجاد مدیران   و  است.    آموزشی  والدی   نموده  حتی  معلمان  با   زلناز    مدیران  خود 

  نظر   تجدید  به  مجبور  را  معلمی شند که  مواجه می با مسائلی پیچیده با ای  گروه نسلی   

یت   در نها  نموده است .  جدید  هایمهارت  کسب   بر  مبتنی  هایآموزش  مجدد  طراحی  و

گفت می   درسی    موضوعات  در  ها  پهوه   اکثر   که  داد  نشان  مشاهدات  توان  برنامه 

نترنت در سبک  گسترده ای   تأثیر به توجه  اما همچنان با    تدد اس شددده  نوآورانه ،صحبت 

نسلی   گروه  ای   های  علاقمندی  و  ترجیحات  و  یادگیری   پهوه   فقدان  شاهد  های 

های  گذار  تآثیر   های ویهگی  با  اینت  متناسب  نسل  یعنی  هستیمنسلی    باتوجهبه .رنت 

  zناسب با نسل متو برنامه درسی    ،تغییرات نسلی  موضوع    دررابطه با  پهوهشی  خلأهای

پهوه   هودمش   حاضر  پهوه   اهمیت   و  ضرورت در   هد   با  حاضر  است. 

تهران   در z   نسل  های ویژگی  با  متناسب  درسی  واکاوی،برنامه مت سطه شهر   دور  

ن  هایهگ یو:    پاسخ داد  ش د که   سؤالات  این   به  سعی ش   است     zنسل    یازهایو 

  ی ازهای ها و نیهگ یمتناسب با و  یرسبرنامه دو مفروضات    یهااصول و مؤلفه  ست؟یچ

 ظام آموزشی ایران چیست ؟ در ن z نسل

  پژوهش روش

تحل  یفیک  یکردرو   براسداسپهوه     ای  روش  بر  یی  استقرا  یمحتوا  یلو  )متعار ( 

متناسب    یدرس  برنامه  واکاوی  هد   ا ی  بهمچن(  2005)1  شنون  و  سیوفانگ  یهنظر  یمبنا

ای  پهوه  با    .گرفت   قرار   بررسی  موردتهران    وره متوسطهددر   Zنسل    های ویهگیبا  

  نیازها   و  هاویهگی  شناسایی  به  ییقراتاس   یفیک   یمحتوا  لی تحل  روش  وکیفی    دیکرور

  پرداخته شده   نسلی  گروه  ای   با  متناسب   درسی  برنامه  و   z  نسل  ترجیحات  همچنی 

  بیشتر  شود،ینامیده م هم  متعار  محتوای تحلیل  که استقرایی، رویکرد  از  استفاده است..

 تبریزی، )  نداشته باشد  وجود  ایپدیده  درباره  کافی  اطلاعات  که  یابدمی  ضرورت  زمانی

 
1 ،،:2005 Hsiu-Fang & Shannon 



 
 z  نسل هایویژگی  با متناسب  درسی  برنامه  واکاوی        وازی مق مپر زهران یسن   اول: 

 399 

  بر  تحقیق  اطلاعات  استقرایی،  تحلیل  رویکردی  از  استفاده  با   که   صورت   ای    به  ..  (1390

طرح  مصاحبه  مبنای است   تنظیم  یافتهساختارنیمه  سؤالات  و    دیدگاه   با  بتواند   تا  شده 

  و  اجرایی  رگانخب  و   علمی  خبرگان  با  مصاحبه  یعنی   تحقیق،  اندگ کننمشارکت 

  های حوزه  حدودی  و تا  خصوص بپردازد  ای   ها دردیدگاه   بیان  ، بهz  نسل  یادگیرندگان

با  را  جدیدی رابطه    گردآوری   برای  ا،سترا   ای   در  کند.  روش   تحقیق  وع موض  در 

نفر    23  با    ،هدفمند  یریگ با نمونه   یافتهساختارنیمه  با استفاده از ابزار مصاحبه    اطلاعات

   کانونی   گروهنفر از دان  آموزان در    20همچنی  با    مصاحبه  علمی و اجرایی  نخبرگا  از

قابدل  بخ اثدر   مشدارکت   که  نحویبه      است؛  شده  گرفته  بهره   برای   را  اعتمدادی  و 

در  ایجاد  پهوه  از  مشارکت   ای   کند.  هدفمند  گیری  نمونه  از  استفاده    دده ربتج  با 

والدی  و   معلمان،  مدارس،  مدیران،  درسی  برنامه  متخصصان)کنندگان  شرکت   مشددترک 

  تعیی   با کننددگانمشدارکت  انتخاب   است. شدهاستفاده   (تحصیلی دوره  دو آموزاندان 

  بددر ایدد  مبنا، ، عملی تجربه( 2و  علمی تخصص( 1: صورت گرفت  اساسی مدلاک  دو

سه(  3  لجدو)   مطابق  کنندگانمشارکت    ، اجرایی  خبرگان  ،علمی  خبرگان  گروه  در 

  و   1399  زمستان  زمانی  دوره  طی  لازم  اطلاعات  شوند.می  تعریف  z  نسل  یادگیرندگان

 اشخاص به  ای   از  یک  هر  با  بهمصاح  گردید همچنی  گفتگو و  جمعآوری  1400  بهار

همچنی   مجازی  بخشی  و  حضوری  بخشی، کرونا  محدویت   جهت  گرفت    در   صورت 

 آموزی دان   هایگروه  و  بهمصاح  در.   یافت   استمرار  جلسه  چند  در  گفتگو   زین  مواردی

تا  مهیا  بیشتر  حضوری  شرایط  که  شد  تلاش  تحصیلی  دوره  دو  در نظرهای   گردد 

کنند  .ددرگ   دریافت   ایگرایانهواقع مشارکت  مشخصات  در جدول  پهوه   در  گان 

مصاحبه  1جدول   گردید.  جایگاه  شدهآوریجمع  هایارائه    تجربی   و   علمی  بر 

بوده  Z  نسل  گروه  با  آنان  نزدیک  ارتباط  و  کنندگانمشارکت    بر   علاوه  که  است   مبتنی 

 و  دهسنجی  نظرهای  دارای  اشخاص  ای   از  یک  ، هرZ   نسل  آموزاندان   فعال   مشارکت 

همچنی    با   متناسب   یافتهساختار  هدایپرسد   تنظدیم.   بودند  لتام  قابل  ارزشمند 

پاسخکت ر ش  توسط  پهوه   موضوع  یدنبرگز  با  سپس  و   است  شده  داده  کنندگان 

  است  گرفته  صورت  محتوا  تحلیل  ،سازی فرایند رمزگذارینظدر و پیاده  مدورد  هاینمونه
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  لینک    الگوی  مبنای  بر ،  بیرونی  ممیز  نظر  و  همکاران  مذاکره  با  اعتبار  و در راستای تعیی 

معیار  از  »قابلیت   قابلیت  وگوبا،  »ان  اعتماد  »اطمینانپذیریالتقثبات«،  و  «  پذیری« 

 برای   یاقدامات  و  تلاشه،  د مینز   د یا  در  .است   شده  گرفته  بهره  نتایج    »تأییدپذیری«

  1اعتبار  ت یقابل  ،اصل  دراست.    رفتهیپذ  صورتها  ر معیا  ی ا  ازهریک    به  ستیابید

  به  هاداده  دنیرس  تا  یریگ نمونه  و   انتخاب  در تجارب  تنوع  حداکثر  با  کنندگانمشارکت 

  پنل  از  یابیارز و اصلاح در و  است  دهیگرد   ییتع ییمعنا واحد   یترمناسب  و  اشباع حد

ی  مفهوم  دیتول  از  ت یحما   در راستای   ( قیتحق  میت)  خبرگان    و  یکدگذار  موضوعات  ا و 

قابلیت.  است   گردیده  ادهتفاس  کنندهمشارکت   توسط  ینیبازب  زین   حسابرسی   از  ثبات  در 

و   دش  استفاده  پهوه   ثبات  میزان  افزای   راستای  در  خارجی  ناظر  یک  توسط  تحقیق

جاربدیدگاه  اصل  2پذیری انتقال  قابلیت   در وت  با    کنندگانمشارکت   گوناگون  ها 

می  تما  طبض  و  به معنای ثبت  3پذیری نینااطم  قابلیت و    بوده  توجه  مورد  تنوع  حداکثری

یادداشت   جزئیات و  مراحل  برداریپهوه   تمامی  ر  است   موجود  از    اصل   یت عاودر 

  بوده  توجه  مورد  پهوه   فرآیند  در  مسدتندات  تمدامی  حفظ  و  مستندسازی   4پذیریتایید

 .  است 
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2 Transferability 
3 Reliability 
4 Dependability 
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 مشخصات متخصصان و صاحث نظران شرکت کنن   پژوهش  1ج ول 

 

 
مدرک   رشته تحصیلی 

 تحصیلی

به علمی و  تر

 شغلی

 جنسیت  محل کار 

 دانشگاه یار .استاد دکتری  درسی برنامه  .1

 انهنگیفر
 مرد 

 مرد  تهران  دانشگاه یار  استاد دکتری  درسی برنامه  .2

  علوم دانشگاه یار  استاد دکتری  درسی برنامه  .3

 تحقیقات
 زن

  تعلیم و فلسفه  .4

 تربیت

  تربیت دانشگاه دانشیار دکتری 

 مدرس 
 مرد 

 دانشگاه دانشیار دکتری  درسی برنامه  .5

 مرکز  آزادتهران
 مرد 

  و تعلیم فلسفه  .6

 تربیت

  آموزش  وزارت ارشد شناسکار   دکتری 

 پرورش  و
 زن 

  آموزش  وزارت ارشد کارشناس   دکتری  فارسی ادبیات  .7

 پرورش  و
 زن
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 زن 20 معلم  متوسطه  دکتری  درسیبرنامه   .9
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 :  روشناسی پژوهش   3ج ول                                                                          

 ؟ هستن  ی نسل  یازهاین و های ژگ یو چه  یدارا  z نسل رن گانیادگی                        :       تحقیق   یادهشدرسپ

 چیست؟    z نسل هایویژگی  با متناسب درسی  برنامه  مفروضات و اص ل و هامؤلفه                                                     

جمع آوری   وه   جامعه و نمونه په   روش

 اطلاعات  

 و پایایی اعتبار تجزیه و تحلیل 
 نتایج  ارائه 

 تحلیل روش

  کیفی  محت ی

 تقراییسا

  مدیران متخصصان

 معلمان، ،مدارس 

 آموزاندان   والدی 

 تحصیلی دوره دو

  موارد گیرینمونه

  نفر 23 :هدفمند

  خبرگان و  متخصصان

 اجرایی

 وکانون مصاحبه نفر 20

 آموزی دان 

  مصاحبه

 ساختاریافته نیمه

 تعیی  با داده تفسیر

 و  خرد هایمقوله

 ،، اصلی  و میانی

  و کردن فرموله

 نتایج  تفسیر

 

  لینک  الگوی

 گوبا  و

  چارچوب ارائه و لیلحت

  متناسب درسی برنامه مفهومی

 امنظ  در  z نسل هایویهگی با

 ایران آموزش
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  پهوه   یهایافته 

با  ب    قیعم  یبررس  به منظور  پهوه    یا     با Z   نسل  یهایهگ یو رنامه درسی متناسب 

  تجارب  و  هانظر  افت یدر  با  ،تالیجید  یایدن  و  فناورانه  طیمح  از  خاصتی  باف

ی ویهگی های  نامبی برپهوهش  یهاافتهنتایج دسترسی پیدا نمود. یبه ای     کنندگانشرکت 

ا و  )مفهوم شناسی نسلی،ویهگی ه  یاصل  بعد  3  بر  ناظر  خرد  مقوله120شامل     zنسل  

و  ) با    مؤلفه  17نیازهای  درسی   برنامه  حوزه  در  وهمچنی   باشد    ( شاخص)  200می 

گردید(  مؤلفه)  ینای م  مقوله  30و  یاصل  مقوله10و ای     مفروضه   9  ،نهایت   در.  منتج  از 

   یا  انگری ب7  جدول است.  دهیگرد  ارائه zبا نسل  متناسب  یدرس مه نابردر رابطه با  نتایج

 . باشدیم گزارش

 

 

  
 

 

 

 

 پژوهش ایهیافته
 4 ج ول

 خرده موضوع پژوهش روش

 مقوله 

 

 میانی  قولهم

 ها مؤلفه

 لیاص  مقوله

 ( اصول)

 کیفی  محت ای تحلیل

 استقرایی

 Z 120 17 3 نسل نیازهای و هاویهگی

 کیفی  محت ای تحلیل

 ییاستقرا

  با متناسب درسی برنامه

 z نسل هایویهگی

200 30 10 
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 z  نسل های ویژگی 5 ج ول

 

-5 جدول  (مصاحبه مت )   قولهم خرده

4 

 ک های  

 مصاحبه

 میانی  هایمق له 

 (  هامؤلفه )

 اصلی مق له 

 ( اص ل)

دارای    اینترنت  نسل  متولدی   zنسل  

  فضای   به  علاقمند/  فناورانه  هویت

 کنندهتفادهاسی  بگرد  و  مجازی

 در  وریغوطه/  جستجوگر  موتورهای

 گرافیکی  تصاویر  گرمشاهده/ اطلاعات

 در  محتوی  تولیدکننده/ رماه  گیمرهای/

  فضای   در  کنشگر/  مجازی  دنیای

  افزارهای مرن  به  علاقمند /  مجازی

  های   پیام   کنندهخلق / لموبای  و  دیجیتالی

 سریع

1.2.3.4.5.6.7.

8.9.10.11.2 . 

 دیجیتال  بومیان

  هایهگییو

 z نسل  شخصیتی

 گزیده نظرات :  
با آن    zاینترنت نسل  نسل اینترنت است و با تولد     zنسل    ":    k/3شرکت کننده  

مجاز دنیای  و  اینترنت  در  آنها  زندگی  و  شدند  استهمراه  درگیر  موبایل  و    ی 

 .  "هستند  ماهر مجازی و گیمرهای  دنیای در محتوی نندهوتولیدک 

به دیتاها گسترده دسترسی دارند و ":    k/1 شرکت کننده   دارنده دیتای گسترده 

د به مغزم فشار بیاورم  چرا کاری بکنم منابع در دسترس دارند و معتقدند چرا بای

 .   "که مقرون به صرفه نیست

هستند   مجازی  فضای  در  کنشگر  وستند  بومیان دیجیتال ه "  k/2   کنندهشرکت  

.   گذرانند تولید کننده محتوا هستد  عمده وقتشان را در فضای مجازی مییعنی  

ی گیرند .سرچ عنکبوتی یاد مودر فضاهای متنوع به تولید محتوا دست می زنند  

پادکست و فیلم و شنونده  و  :سخنرانی  یوتیوب  آپارات  .   در گوگل  تد  هستند 

ی هستند .از حرکتهای های تلویزیوناز آنها بگیریم .دارای شبکه    نباید عاملیت را

   ندخطی بیزار

از مهارتهای دیجیتالی خود می کت کننده ،شر  ای     "  D/11شرکت کننده کننده  
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زمانی که    "گوید ایشان م   به  به کمک داشت  نیاز  معلمم در تدریس آنلاین   

 . "ادم از قلم نوری را به او آموزش داستفاده  و کاربرد 

 آن  از  خود  یادگیری  در  آموزان  که دان    منابعی  و  ابزار"K/5شرکت کننده کننده  

 کنند  می  استفاده  همراه  گوشی  از  گرفتیم بیشتر  که  آماری  طبق    کنند  می  استفاده

شرکت کننده                       "تاپ  لپ  آخر   مرحله  در  و  تبلت  بعد  همرحل   در

1/Rو بازیهای   دی هستند گشت  در اینستاگراملاقمند به فضای مجازی و وبگرعا

زمان است و ابزارهای یادگیری ای  نسل   یدآنلای  و دیجتالی و گروهی بدون ق

تبلتبیش و  موبایل   , دیجیتالی  ابزارهای   , مجازی  فضای  ماتنیتورهای   تر  و 

ابزا  Z:نسل  "R /2هوشمند است.شرکت کننده کننده   و    رهای دیجیتالیبیشتر از 

 ".هستن  سریع های پیام کنندهق و کلا خل  استفاده می کنندنرم افزارها 

  مجازی دنیای در تباطاردارنده  zنسل 

 و  کردن صحبت  به علاقمند/واقعی و

  و عاطفی ارتباطات درگیر/گفتمان

  و فردی گفتگوی در گرعاملت /جنسیتی

  هایجمع در شرکت به گرای /جمعی

  ارتباط در بندیلباغ عدم/دوستانه

  گفتگو و اقبال اهل ،وجمشارکت/

  یادگیری در دوستان گروه به  علاقمند

  و  دیگران با مؤثر اطتبار  به  علاقمند/

  گشادگی) همسو افراد با  دارمعنا ارتباط

 ( ارتباط

1.2.14.3.5.15.

16.17.12.13.2

1.23 

 اجتماعی 

 گزیده نظرات :  
 در دنیای  می کنند .احتی ارتباط برقرار  در دنیای مجازی به ر"K/1شرکت کننده  

نمی   هم  کس  هر  با  و  ندارد  بندی  غالب   . هستند  همینطور  هم  اسند شنواقعی 

 راحت ارتباط برقرار می کنند  

 برقرار می کنند با نسل خود خوب می آمیزند با یک نسل قبل از خود هم ارتباط  

تفریح م  به  تعامل با یک دوست و گفتگو با او میشه D/" :8شرکت کننده 

 . "د باشد و ای   برایم یک سرگرمی خوبی است گو را بل شرطی که اصول گفت

ه بیشتر دوست دارم یاد بگیرم برقراری ارتباط بهتر  را ک  چیزی D/6شرکت کننده 
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 در یک فضای جدید با افراد جدید است . 

  فرزند م  در شبکه های اجتماعی در ده تا داوزده گرو فعالv/1 "رکت کننده ش

مباحث علمی و   لی و خویشاوند و دوستان دراست و علاوه بر تعاملات فامی

 . " رددرس هم از ای  گروهها کمک می گی

  حقوق از دفاع در مصمم

  دنیای ساختارشک /خود

  و علائق  کنندهدنبال/سنتی

  قانع در کم یریپذسرعت/هاخواسته

  آینده اهدا  در مصمم/شدن

  تکالیف در همراهی عدم/شغلی

  به رسیدن در مصمم و آگاه/مندهدفغیر

 بودن   مستقل/ هاخواسته

1.2.3.8.9.5.28

.16.28.29.30 . 

 مصمم 

 :    اتگزیده نظر
کننده   مصمم"D/1شرکت  اهدافم  و  ها  خواسته  تا   برای  کنم  می  تلاش  هستم 

 . "م تا پول دار شوم و مسقل باشم مستقل شوم سرکار می آی

کننده   راستای  ":  D/8شرکت  در  م   اتفریح  آینده  شغل  و  هست  رسالت  م 

ر هر زحمتی که در راستای اهدا  و رسالتم باشه انجام می دهم  مم هستم هومص

 " م  با اون عشق می کنم .ومیشه تفریح   ون. ا

 با همراهی /منطق   پذیرنده  نقادو

  هایروش با یهمراه/همپا  هایگروه

    گری انتخاب  با توام همراهی/تعاملی 

1.2.3.5.7.23.2

5.21.22.33.34

. 

 پذیری توافق 

 : تنظرا گزیده
باشند   اگر معلمان ما با ویهگی های بچه ها بیشتر آشنا"  //3Dشرکت کننده 

فق ما را می گیرند . و نظر ما را  خیلی خوب است چون در نهایت رضایت و توا

 ." جلب می کنند
  هم: ها توافق پذیری و  بچه با ارتباط برقراری راه بهتری   " /5Kشرکت کننده

یک نسل عقب تر ببری  نسل را خود باید اهیت و گآنهاس   با شدن دل هم و زبان

zنمایی برقرار آنها با  حقیقی ارتباطی وانیبت  تا قبل نسل یک حداکثر یا". 

نسبت به قوانی    نوعی ساختار شکنی دارند می خواهند"K/7شرکت کننده 
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ند ( و اگر با توافق  مدرسه خلا  آن را عمل کنند . )میل به توافق پذیری دار

 . "رد کمتر ایستادگی می کنندانجام گی

گیرند   بهتر از هم یاد می تابچه ها در گروههای هم"v/1 شرکت کننده کننده 

ا هم به  بیشتر به هم اعتماد می کنند قهر می کنند آشتی می کنند یک جورهایی ب 

 .  "توافق می رسند

  یبچه ها بیشتر آشنا باشند خیلاگر معلمان ما با ویهگی های "  D/3شرکت کننده 

خوب است چون در نهایت رضایت و توافق ما را می گیرند . و نظر ما را جلب  

 . " کنند می

 

  گرکنکاش/نگرآینده/ پدیده  هر پرسشگر

 کنندهسؤال و  طراح/ فرامرزی و مجازی

  کسب/ چالشی  پرسشگر/ای حرفه

  جستجوگر/  هاخواسته  مسیر در آگاهی

 دستاورد  با

1.3.8.9.1011.

12.13.14.2.3.

15.16.20 
  و جستجوگری

 پرسشگری 

 : گزیده نظرات

یادگیری نس"  k /2شرکت کننده   بر اساس علامت سوال شروع می    zل  مبنای 

 " شود نه اجرا و انجام تکالیف  

هستند .آنچه ما آن را در چارچوب داریم    پرسشگر  Zنسل  "  k /3شرکت کننده   

 " است  یرند و می گویند ای  زندگی م قبول ندارند توصیه ها را نمی پذ

 ند بچه ها فکرشان باز شده نو شده یک جورهایی جستجوگر"  D/2شرکت کننده  

 " با مدرسه ارتباط بر قرار کرد اگر مدرسه درسهای زندگی را به ما بیاموزد میشه

م  به گویندگی علاقمندم و کمپانی هایی دوبلوری می کنند   "D/1شرکت کننده  

جستجو  کردم و برای آموزش ند در داخل و خارج شناسایی و  و آموزش می ده 

 .  "نام کنم  بتر قصد دارم دریکی از کمپانیها ثادگیری بیشتو ی

م  به سخنرانی و جلسات کوچینگ و ورزش رزمی علاقمند   D/8شرکت کننده  

برای و  صفحه   هستم  در  کردم  وتحقیق  کردم  جستجو  خودم  مهارت  تقویت 

با فردی ارتباط ه  اینستاگرامم  از کشور در  را در خارج  تواناییهای خودم  تا  ستم 

   "لا ببرم با

 فردگرایی .1.4.5.9.16.18  فیلم   بیننده/واقعی  دنیای  در  حر   کم
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در  دوستی/تنهایی  و  خلوت  در  کم 

   فردیت دهندهواقعی/ ترجیح  دنیای
2.1 .41.42.43 . 

 گزیده نظرات :  
کنند   ر  می زنند چون فکر میدر دنیای واقعی کمتر ح"K/1شرکت کننده 

 متری آنها را درک می کنند  دمهای کآ

  k/4 "شرکت کننده"می دهندح  فردیت را ترجی  zنسل  k/2 شرکت کننده 

جازی  ظهور مصادیقی از فرد گرایی افراطی , با دسترسی به اینترنت و فضای م

تک   بچه های"  R/8.شرکت کننده  "فرد گرایی  در ای  نسل توسعه یافته است

دشان را در تعاملات  فرزندی باید بچه ها خوند در خانواده های تک فرز

 ..  "د تناجتماعی پیدا کنند جون تنها هس

وجود پیام رسان های متفاوت که جاذبه های زیادی دارد بر " R/7شرکت کننده 

  آموز با خانواده تاثیر گذاشته گاه دان  آموز درگیر است و با  روی ارتباط دان 

رزندشان دور  درگیر شبکه ها شده اند و از فبیگانه شده و گاه پدر و مادر خانواده 

می کنم م  برونگرا هستم در حالیکه   فکر همه "D/1شرکت کننده ."شده اند 

دم بریزم و به هیچ خیلی درونگرا هستم و ترجیح می دهم ناراحتی هام رو در خو

 "کس نگویم

 و  لایو  پادکست،  و  صوت  کنندهاستفاده

  ها، ویکی  ،رات آپا

  چندگانه   هایارتکاربردمه/فلیکر

  و   بازی  به  گرای   طلبیراحت/  همزمان

  و   گراییلآ ایده/شادی   و  تفریح

    یادگیری هایسبک در تنوع/گراییکمال

1.2.3.4.5.6.8.

9.14.23.24 
  تکثر طلبیتنوع

 یگرای

 گزیده نظرات :  
یری  گر معلم تنوع یادگ تنوع گرا هستند ا  zدان  آموزان نسل "k/1شرکت کننده 

هل تنوع و تکثر "k/2 د از معلم زده می شوند .شرکت کنندهنداشته باش  برایشان

کست , وب کست , لایو و آپارات (مالتی مدل در ) استفاده کننده پاد هستند

لرنینگ هستند )کتاب , آزمایشگاه وب کست و  یادگیری هستند  , دارای بکیج 

نوع در  چند رسانه ای می آموزند تریق  از ط" R/1پاد کست (شرکت کننده 

بع  ناز پلتفرمهای و وب سایت ها مطلوب آنهاست و اگر میادگیری استفاده ا

 .  "گذاری خود را داشته باشددرسی و تولید محتوی جذایب می تواند تاثیر 
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  سطح ارزیاب/ لوفعا  پردازشگر ذه 

 و  خود موقعیت ارزیاب/مخاطب  سواد

 اطرافیان 

 خود/اجتماعی کنشگر عنوانبه ارزیاب

  دارنده/شغلی آینده  و اهدا   به آگاهی

   یادگیری منطق 

1.2.14.3.5.15.

16.17.12.13 

 ماهر  ابزیار

 گزیده نظرات :  
و   با ذه  کودکانه می گوید معلم م  پیر است و پردازشگرk/"1 شرکت کننده

 .  "دارای  ذه  فعال هستند

سواد مخاطب را تشخیص می  ارزیاب حرفه ای است سطح " k/2 شرکت کننده 

آنان  R/7 " هشرکت کنند"ایگاه معلمی مراقب ادعا ها باشیمحفظ ج  برای دهد .

ر و گاه مقاوم تر شده اند . آنان به راحتی زیربار حر  معلم و یا ,آگاه ت ترجسور 

و دست به ارزیابی می زنند به سرعت قانع نمی شوند و   والدی  خود نمی روند

: معلم  "  D/13شرکت کننده  یل برای انجام کارها می باشنددر اصل به دنبال دل 

برای ما می فرسته خودش با   م  زحمت نمی کشه از روی اینترنت فیلم می گیره

تند تند درس می ده بخاطر همی  م  خیلی ما کم صحبت می کنه ضمننا 

علمان ما با نیاز های بچه ها  م "D/1شرکت کننده )دوران کرونا(  ندارم  دوست

ع در یادگیری ما موثر است همی  که بفهمیم  وضوعلمان آشنا نیستند قطعا ای  مم

العاده ای است اما اونها از ما انتظارات ماورایی  ق یکی ما را درک می کنه حس فو 

 . "دارند 

 کم/ محدود توجه فراخنای/ پیام میکرو

سهل  به تمایل/  پیام دریافت در حوصله

 در تغییر/مسیرها  بودن الوصول

   نیازها و هااستهوخ

1.2.14.3.5.15.

16.17.12.13 
 سریع نسل

 گزیده نظرات :  
   نسل را مورد مطالعه قرار دهند که ش  مورد ای  اند  کرده  تلاش  نویسنده  چند

میشود     زیر  در  از.  3  ای  وظیفه  چند.  2  آوری  ف   از  ماهرانه  درک.  1خلاصه 

  ؛  ارتباط برقراری. 5 تاب بی و سریع. 4 باز  آوری ف  از استفاده با  اجتماعی لحاظ

را  آموزان  دان   و  معلمان  بی   نسلی  شکا   ای   مقاوم.  6  مورد  در  سوالاتی 



 1402 تابستانو  بهار، دهمیاز، سال 21، شماره رسید ۀیه و عمل در برنامنظر ۀفصلنام دو

 412 

شرکت 1/4.کند  می  ایجاد  یادگیری  -  یاددهی  روند  تسریع  برای  معلمان  ادگیآم

ای توجه محدودی دارد محتوی آماده و کوتاه و فست فراخن ی  نسلا" اk/2کننده

برای جذب مخاطب    ا کوچک کردن بسته های یادگیریفودی می خواهد . باید ب 

 خود  زمان   ریهتکوتا  در  را  چیز  همه  ای  و"k/5 شرکت کنندهد.پی  بینی گرد

 نسلها  سایر  و مکان  زمان  با  قدری  آنها  برای  مکان  و  زمان  بنابرای   خواهند  می

 " است  وتمتفا 

  الگوهای سازیشبیه/شدن دیده خواستار

 یزندگ گذاریاشتراک/ محبوب

 خصوصی 

 :  ایکده شدن دریافته تشنۀ

1.3.9.10.15.2

1.2.1521.25.2

6. 
 شدن  دیده تمنای

 گزیده نظرات :  
شیفته دیده شدن تشنه ای  هستند که ما آنها را در یابیم تشنه  " k/1 نندهکت شرک

تمنای  k/1 شرکت کننده"  وزن بدهیم و شخصیت بدهیم  ای  هستند که به آنها

در مسیر آموزش هدایت  ر دیده شدن است ای  نیاز بایددیده شدن دارد و خواستا

دنبال تفریح و ه کنجکاو و پرسشگر راحت طلب و ب"R/2گردد شرکت کننده 

گیمر های ماهری هستند .پرسه در فضاهای مجازی با دوستان ,  شادی هستند ,

یده شدن دارند , از افراد محبوشان شبیه سازی می کنند مانند معلمی که  تمنای د

لان یادی با همسا شان , هنرپیشه ها و ارتباط ز ست دارند , دوستان مورد علاقهدو

 . "خود دارند 

  فاقد/ فکری یهاقالب فاقد

  بیانگری/پذیری توصیه

  به دسترسی در شک ساختار/مهابابی

  هاخواسته

7.9.11.14.6.3.

10.12.11.16.1

4 
 شک   ساختار

 گزیده نظرات :  
  دنیای مدرنیته شدند سنتی  هستند و و اردک  دنیای ساختار ش k/3 شرکت کننده

و از توصیه ها ندست. در مقابل هر پدیده ای سوال دارند  . نسل پرسشگر ه

) کلاس یازدهم , دختر( با اینکه    D/1ی شرکت کنندهاستقبال نمی کنند .

ام راضی نیستند دوست دارم مستقل شوم سرکار میروم تا پول دار شوم تا   خانواده

حل کارم  وشی کار می کنم و همزمان در منه مجردی بگیرم در یک لباس فرخو
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 را خود دل حرفهای"k/5 کت کنندهرش ی  در کلاس و درسم حضور دارم آنلا

  حاکم  فرهنگ  و جامعه و دیگران بدآیند یا خوشایند تابع آنها  گویند می مهابا بی

 . "آورند می انزب  به است  درست کنند می تصور را چه آن و  نیستند جامعه بر

درحاله  معلمان و   مدرسه کادر و  مدیر با  ها بچه چال  R /5ده شرکت کننده کنن

 عرفهایی  حتی  و شرعیات و احکام از بسیاری نداشت  قبول ت:اس گسترده شدن 

 عدم منطق  حجاب، منطق  مثلا. بودند  ندپایب  آنها به بسیار گذشته نسلهای که

  اصلا z نسل منظر از  اما هستند ارزش دض ما منظر از که هایی رابطه برقراری

مگر   ست؛نی نبایدها و باید ای  تابع نظر مورد نسل نیست وارد آنها  بر اشکالی

 بیابد  آن در را شفافی و  روش  منطق 

 

  به دسترسی/ جهانی  دان  به دسترسی

 به علاقمند/نی جها هایمهارت

  جستجوگر/فرهنگی و نهادیتنوع

 :  کدهای جهانی  هاینوآوری

1.2.3.4.5.6.8.

10.13.14 
 انی هج نگرش

 گزیده نظرات :  
  و  چندفرهنگ  ، ماهر فنی  رنظ  از دارند  تمایل  دارند تعلق  نسل ای   به که فرادیا

 از نزدیک از مشکلات و آسیب هایی که در "2/3.باشند جهانی  ذهنیت دارای

جهان  زندگی اعضای خانواده و دوستان اتفاق می افتد ، بلکه از جوامع در سراسر

جهانی فکر می کنند منطقه ای هم عمل نمی " k/3 ندهشرکت کن 1/4."آگاه هستند

گوشیهای دستشان لمس می کنند . از اینستا گرام الگو  باکنند . تجربه جهانی را  

 .  "مجازی هستندع یادگیری دارند . آدمهای آموزش های متنو

ش رزمی  م  به سخنرانی و جلسات کوچینگ و ورز": D/8. شرکت کننده "

خودم جستجو کردم وتحقیق کردم در   قویت مهارتعلاقمند هستم و برای ت 

خارج از کشور در ارتباط هستم تا تواناییهای   صفحه اینستاگرامم با فردی در

 م خودم را بالا ببر 

 

  هب /تبلت و موبایل به علاقمندی

 فضای به /دیجیتالی افزارهاینرم

 و  سیار یادگیری به /وبگردی  و مجازی

  یدهاخری /آنلای   هایبازی /ارکتیشم

1.2.3.4.5.6.7.

8.9.10.11.121

3.14.15.16.17

.18.19.20.21.

 z نسل تایحترج  علاقمندیها 
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1 Personal  learning envier ment  

دوستانه   هاینشست و تفریح/  آنلای 

  رن ه /ورزش  /درآمدزایی و کارآفرینی

  تعاملات  /جنسی سواد/  ارتباطی سواد

  و  ارتباطات در نوگرایی /جنسیتی

دلی  هم  و همراهی /جدید   فضاهای

  و محوراقتصاد(/  خدمتگزاری)

 :  کدهای  گراییمادی

22.23.24.

25.26.27.28.2

9.30.31.35.40

..41.42.43 . 

  هایشبکه دیجیتالی دنیای با ارتباط

  اپ، واتس اینستاگرام،)  اجتماعی

  ها،پادکست وسیقی،م یوتیوب،فیلم،،

  /فوتبال ورزش/ مجازی  هایکتاب

  تخصصی  و شخصی هنری هایمهارت

  خوشنویسی، بیان، ف  پیانو، فلوت،)

  نو هایمهارت و هنر/ رمان(  کوچینگ

  مجازی، ایاهمحتو   تولید ارگامی،) پدید

  وروبیک( رزی ) هنری و  دستی کارهای

 سرعتی 

41.42.43.35.4

0.29.30.31.22

.23.24.25.26.

27.28 

 سرگرمیها 

 گزیده نظرات :  
یادk/2 "کننده  شرکت  محیطهای  به  هستند   علاقمند  شخصی   1گیری 

(pleنسل  بخانه , آزمونهای مجازی  , کتا  ()کلاس)z گیمرماهر  هستند و علاقمند

آشنا نباشیم کلام مشترک نداریم عاشق  دیجیتالی اگر با نرم افزار بازی    ایبه بازیه

هستن مجازی  فضای  در  می کن   ایجاد  سازمانی  داخل  اجتماعی  های  شبکه  د 

می را  خود  های  آموخته  و  بگیرند    کنند  لایک  تا  کننده.شرک "گذارند   "ت 

k/3گوشی ارتباطاتشان  و  همراه  علاقمند  است  ,   انستدو  و  خانواده  با  تبلت 

کننده "است   اولویت  در  دوستان  با  ارتباط:  مدرسه  کادر  و  معلمان شرکت 

"R/8لیتها به شکل روزانه , با مهارت در یک زمان چند کار سرعت در انجام فعا

انج فناوریها  با  بیشترا  ها  مرورگر  از  دهند  می  فضای ام  در  کنند.  می  استفاده  ر 

بیشتر از طریق آزمون خطا   ". "تیم و با سرعت جواب می دهند  جازی فعال هسم
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رالعمل ت داریند یاد بگیریم یعنی یادگیری تجربی نه از طریق تئوری و دستودوس

ماندن در خانه ها هر چیز را به طور عملی یاد بگیریم تاز از طریق مطالعه جاذبه  

بی ها  بچه  رابرای  افزار  نرم  و  فیلم  است   دانلود  شتر  وبلاک یگان  و  کنند  می 

از دارند  فرهنگی  شخصی  تنوع  و  مختلف  مختلف   فرهنگهای  نهادهای  با  افراد 

کنند . جهانی فکر می  برند  به ورزش   "V/2 کنندهشرکت    "لذت می  فرزندانم 

آف و  آنلای   بازیهای  موبایل  و  تبلت  با  دارکار  را  علاقمندی  بیشتری    "ندلای  

با    لمبچه ها به مهارتهای هنری علاقمند هست  مثلا فرزند او" V/1 شرکت کننده

ری  علاقه شان بازی فوتبال هم رزند دیگرم پیانو اما بیشتفلوت کار می کند و ف

به "  D/6شرکت کننده  "قعی و اهل خواند کتاب رمان هم هستند  مجازی هم وا

ع دستی  رو کارهای  وبه  هستم  سرعتی  لاقمند  کنم بیک  می  کننده "  کار  شرکت 

D/11"آن زی  با  علاقمندم  رزی   و  ارگامی  کارهای  دوست  لابه  هم  ی  

 از   خود  یادگیری  در  آموزان  که دان    منابعی  و  ابزار":R/8 شرکت کننده  " .دارم

بیشتر  که  آماری  طبق    کنند   می  فادهاست   آن  می   استفاده  همراه  گوشی  از  گرفتیم 

 " تاپ  لپ آخر لهمرح در و  تبلت بعد مرحله در دکنن

  حرکتی و حسی  شنیداری، دیداری،

 یایشنو بصری ترجیح(/ترکیبی)

  گروهی هایورزی فعالیتودست

 طبیعی و حسی  محیط ترجیحات/

  هایکاربردی روش و  هدفمند  یادگیری/

  ،( آفلای  آنلای ،  رودرو،) ترکیبی

 روش  پسا تخصص

1.2.3.4.5.6.7.

15.16.17.18.1

9.22.23.24.29

.3 

  هایسبک

 یادگیری 

 

 گزیده نظرات :  
سه بعدی ی بهتری  ابزار امروزه ابزارها" R/6شرکت کننده 

که توسط خود بچه ها درست شود دان   و فیلم و ابزارهای 

حیط سازنده گرا می آموزان فقط با خلق معنا در یک م

تفر  توانند به نحو احس  یاد بگیرند . کاربرد موبایل و پل 

یاد گیری عمیق اتفاق  مهای یادگیری به نوعی که 

  ترجیح بصریzیادگیرندگان نسل "k/1رکت کننده .ش"بیفتد 

دست ورزی  دارند از زمانی که لوگو بازی می و شنوایی 



 1402 تابستانو  بهار، دهمیاز، سال 21، شماره رسید ۀیه و عمل در برنامنظر ۀفصلنام دو

 416 

فیلم و تصویری  کردند تا کنون از طریق دیداری , بازیها , 

پادکست ها و تصاویر می آموزند و دائما از پیج به آن پیج  

  طرح به آن طرح برای  از ای  آدم به آن آدم و از ای

  بیشتر با ",D/4.شرکت کننده   "دتلاش می کنن یادگیری

های آموزشی و گرافیکهای تصویری و به نظرم    دیدن ویدئو

  ( بهتر است  روشهای ترکیبی )رو درو , آنلای  , آفلای 

بهتری  یادگیری موقعی است که  "  D/2.شرکت کننده "

باشی  بالا اومده آزاد کرده باشی لود شده باشی ذهنتت رو  

کامل و گوشی رو بگذاری کنار  بعد شروع کنی به درس  

یادگیری متنوع به م  کمک  "D/3شرکت کننده  "خوندن

موبایل هم ویدئو های آموزشی هم کتابهای   می کنه هم

مک آموزشی در مکانهای طبیعی و آزمایشگاه مجهز هم  ک

شرکت کننده  "دهیم خوب است  چون کار عملی انجام می

D/8 "  م  فکر می کنم اینطوری بهتر یاد می گیریم که بعد

بشیم هر چی که فهمیدیم برای  ع از هر درس دور هم جم

ری  راه یادگیری  هم بگیم چون اینطوری بهتر است اصلا بهت

است . م  بنظرم ای  دو روشی که مشارکت  درس دادن 

 . "  روش استگروهی کنم و بعد درس بدهیم بهتری

:  سواد/   سودمندی مبنای بر  پراگماتیسم

تفکرانتقادی   و( /  فناوری) دیجیتالی

  رسانه/  هنری/  یطباارت/  علمی

  سواد و  سواد عاطفی /جنسی

 شناختی بوم

 

1.2.3.4.5.6.7.

15.16.17.18.1

9.22.23 . 

 

 و شایستگی

  های قابلیت

 یادگیری 

 z نسل نیازهای
 گزیده نظرات :  
کننده شرکت   .7K:    "  گروه دوست  ای   و نسلی  تجربی  یادگیریهاشون  دارند 

. از محفوظات کتابها که مستقیم برود   عملی باشد . حس  کنند و لمس  کنند

خ شود  تلمبار  شان  مغز  آدر  نمی  کننده      ی وششان  گرو  "   k/1 شرکت  این 

برایشان س دمن ی است پراگماتیسم هستن  و معیار حقیقت  شرکت    " نسلی 

انتقادی به جای سواد محتوایی صر  است ند سوانیازم   zنسل  "k/2  کننده    "د 
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کننده   به  k/2 "شرکت  اط تشنیاز  دارد   fakeلاعات  خیص  درست  اطلاعات  از 

آلودگی اطلاعات نیست عصر  انفجار اطلاعات  امروزه  استاندار ها و   .زیرا  است 

یل کنیم ؟ چه دانشی باید سواد اطلاعاتی چگونه ایجاد کنیم ؟ چگونه به عمل تبد

عداشت  حرکت  از  تدریس  در  ؟  باشیم  از  ه   , و نکبوتی  پلتفرمها  و  موکها  طریق 

بازیها استاندار ها و سو  ویدئو  شرکت کننده     "اد اطلاعاتی را ایجاد کنیم ها و 

k/3  "  تخصصی و  فنی  و  دان   ها  افزار  نرم  با  اشنایی  را   " "Elearningدر 

نسل   بدzیادگیرندگان  .  باید  کننده    انند  مرمطا  "R/6 شرکت  حل لب  با  تبط 

کوت محتوی  د  تفکر  آموزش  د  ا مسئله  های  مهارت  آموزش  و  و  د جتاه  ماعی 

ر بنده  کتاب های مهارت های فنی د علوم روز کامپیوتری د علوم انگیزشی به نظ 

ابتدا ناخوشنود هستند چرا که همگی تحت عنوان دوره  بچه ها  برای  یی همگی 

ارتقا سواد مجازی با توجه به k/4 ".شرکت کننده  "بیان می شود   درس و تکلیف

و فضای مجازی یک ضرورت جدی   نیاز فراگیران در دنیای تکنولوژیهای جدید

لا ها  شایستگی  کسب  ساز  زمینه  باید  که   . و است  خود  موقعیت  درک  در  زم 

بین واقع  و  نگر  آینده  .نگاه  راستا  ای   در  و  باشند  مجازی  فضای  در  انه دیگران 

. باشند  کننده"داشته  با "R/7   شرکت  که   است  عمیق  موقعی  ها  بچه  یادگیری 

ته باشد و شاعران را با زندگی هاشون شروع کنیم  اشدگی واقعی بچه ها پیوند د زن

زی می کنند و با علاقمندی ها کارکتر سازی  و داستان ساودر ای  صورت بچه  

در یادگیری دارد وقتی تجربه   بهتری یاد می گیرند . تجربه گرایی حر  اول را

بچه ها در محتوی نیاز " M/3 ند  رود شرکت کن   گرایی کنند هیچگاه یادشان نمی

ممح و  بخ   هویت  های  بومی توا  های  توانمندی  باورهای  القای  و  گرایانه  لی 

مدیران با ید محیطی را فراهم کنند "k/6 کت کننده  خودباوری هویتی  دارند شر

خلق  خودش  آموز  دان   گ  که  سازنده  محیط  یک  و  کند  .مدیران معنا  باشد  را 

شرکت کننده  "دهند تقادی را به بچه ها آموزشش بگیرند و تفکر ان خودشان آموز

 D/4" یعنی دارم  نیاز  ارتباطی  اصول  و  جنسی  سواد  به  درسی  کتابهای  در  ما 

هستیم نیازمن  آگاهی  ای   کننده     "د  ما "D/9 .شرکت  درسی  کتابهای  در  کاش 

. ".اگر بود خیلی دوست داشتم    رزشینی هم بیشتر بود یعنی مباحث وتربیت بد

آموزش   شق درس باشند چون ماعاخیلی کم میشه بچه ها    D/3شرکت کننده   

بریم   زندگی نمی گیریم و اصلا نمی دونیم  تو جامعه چه جوری می تونیم پی  

ه کنیم اینها با یک دستگاه پوز چطور میشه کار کرد مثلا چه جوری از مترو استفاد

م به  که  خوبه  کنندرو  شرکت   . بدهند  آموزش  هم  ه یت  k/7 "ه  ا  های بای  
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لگ  های اساطیری   یی را م رد ت جه قرار دهیم . و احتتاریخی و ب م گرایی م

 . "را بشناسانیم

  صولا / زندگی هایمهارت آموزش

  و  فردی ارتباطات و معاشرت  و آداب

  و تیمی هایمهارت  آموزش /اجتماعی 

  ندیتوانم  و  هامهارت  آموزش/ گروهی

  هایمهارت آموزش/اجتماعی 

  هوشمندانه آوریتاب/ سازیگفتمان

   زبانیهم و همدلی(/ورمحموقعیت)

1.2.3.4.5.6.7.

8.9.14 
 ارتقاء 

  هایتوانمندی

 اجتماعی   و فردی

 ت :  زیده نظراگ
اعتقادی بهداشتی و فناوری  به محتو های فرهنگی و اجتماعی و   Zیادگیرندگان نسل  "M/3 شرکت کنند  

س نیاز  وادو  مجازی  فضای  در  (موجود  انتقادی  )تفکر   , اطلاعات  سقم  و  صحت  د  من تشخیص 

د  نیاز دارن    دیجیتال  و  فناوری  عصر  بچه ها آموزش تفکر و سواد رسانه در"M/3 .شرکت کنند  "هستند

بیاموزند چون غرق در سیلاب اطلاعات در فضای مجازی هستند بچه های  " M/1 ند  . شرکت کن"که 

 سیاسی   ,   خانوادگی  -اجتماعی   مذهبی  محتوا های   بهداشتی  ،   درسی  ثل مشاورهالبی م به مط   Zنسل  

 به  دان   گیرییاد  گرچه"ا R/7 نیاز دارند که باید مهارتهای مرتبط با آن را باید یاد بگیرند .شرکت کنند  

 دان    دبر  نمی  جایی  به  راه  زندگی  در  کاربرد  بدون  دان   اما  دهد  می  بهتری  و  بیشتر  تفکر  قدرت  دفر

 اورده   بر  را  خود  زندگی  نیازهای  ندبتوان   طریق   ای   از  تا  بیاموزند  چگونه  که  بگیرند  یاد  باید   آموزان

.شرکت "گیرند   بکار  و  بیاموزند   نو  زا  بتوانند  شدند  مشکل  دچار  که  زندگی  از  مقطعی  هر  در  تا  نمایند

  است که   مفرح  آموزش  رییادگی  و  آموزش  حوزه  در Zنسل    نآموزا   دان   امروز  نیازهای"R/6 کننده  

  را   دنیا   روز  علوم   باشد   همراه   زبان  چند  و  ییقموس  آموزش  با  –شود   درآمد  کسب  و   کار آفرینی  به   منجر

  نماید   هد   و  انگیزه  یجادا  او  در   بده  ری باو  خود  و  شخصیت   استقلال  آموز  دان    به  نماید   معرفی

مدیران باید محیطی را "k/6  "کنندهدهدشرکت  آموزش او به  را  یعیب ط  منابع و  زیست  محیط از  حفاظت

معن خلق  خودش  آموز  دان   که  کنند  خودشان  ا  فراهم  .مدیران  باشد  گرا  سازنده  محیط  یک  و  کند 

یکی از اصول مهمی که "R/7 .شرکت کننده  "زش دهند د و تفکر انتقادی را به بچه ها آموآموزش بگیرن

رو جدی بگیریم و اون رو    گری و کار آفرینیر ببریم در واقع ای  هست کاوشدر برنامه درسی باید بکا

نتیجه اون در اصل  کاوشگری و کار آفر  تقویت کنیم و روحیه پرسشگری رو ینی  هم تقویت کنیم که 

مطالباتی که اونها دارند چرا که ای  دان  برای  نسل هست ،بخاطر  خواهد بود کار آفرینی نیاز جدی ای   

بشود  اونهابای تبدیل  ثروت  به  رویکرد   "/4kکننده.شرکت  "د  محور(  )موقعیت  هوشمندانه  آوری  تاب 

ارتقا سواد مجازی با توجه  دوران ک دکی و ن ج انی    شگیرانه در مراحل رشد پیتاب آوری با رویکرد  
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 اص ل وم لفه های برنامه درسی  6  ج ول

ک های   ( مصاحبه  مت )  مقوله خرده

 مصاحبه

 میانی  هایمق له 

 (  هامؤلفه )

  مق له 

 اصلی

 ( اص ل)

  و   مثبت  تغییرات/ متعادل  و  خوب  انسان  یک   تربیت

  مسائل  حل  توانایی/اجتماعی  فردی،  زندگی  در  مطلوب

  و  بومی  عهجام   نیازهای   به  پاسخگو/ زندگی  مشکلات  و

  یادگیری   و  هامهارت  بر  مبتنی  یادگیری/جهانی  جامعه

 رشد  در  پذیرینق   و  اریز تگخدم/ کاربردی

  شخصی نیازها و اهدا  به  دسترسی/جامعه

1.2.3.4.5.

6.7.21.35.

 اثر  و دیسودمن  27

 بخشی
  منطق 

 یادگیری 

  هایفضیلت/انسانی  و  ارتباطی  هایمهارت  کسب

  فناورانه   و  میعل  هایمهارت/معنوی   و  اخلاقی 

   ایحرفه  و شغلی هایمهارت/ هنری هایمهارت/

1.2.8.6.12

 توانمندی  رشد .14.

 گزیده نظرات 

...   و  اجتماعی  فردی،  زندگی  در  لوبمط  و  مثبت  تغییرات  دچار  تا   بگیرند  یاد  باید  آنها  k 5:شرکت کننده/

  وجهه   از  جامعه  در  تا  بگیرند  دای  باید  برآیند،  زندگیشان  کلاتشم   حل  پس  از  تا  بگیرند  یاد  باید.  شوند

  گو  پاسخ   را جهانی جامعه حتی   و اجتماع  نیازهای از بخشی  تا درنبگی یاد باید آنها. گردند برخوردار  مثبتی

رشد کنند   "k 5شوند.:شرکت کننده/ تربیت یک انسان مذهب، و دی   از ارغف تا  بگیرند یاد باید  آنها. باشند

باشد و کاربردی باشد .و در زندگی روزمره قابل استفاده    تنی بر مهارتهایادگیریشان مب  ه کمال برسند .و ب 

ی و مهارتهای اجتماعی بتوانند در خانواده و جامعه  با آموخت  مهارتهای زندگ"  /2Rشرکت کننده  "شد با

تا به کسب مهارت  یادگیرندگان می آموزندR"/6شرکت کننده  "رکت کنند و پاسخگوی مشکلات باشندح

زبرای   و  ادامه  یابندندگی  رادست  مالی  و  اقتصادی  مسائل  از  جدای  اجتماع  در  شرکت "حضور   . 

یادگیری ت انایی می آورد و لازمه ی زن گی مخص صا در این عصرافزایش یادگیری می    R"/7کننده

نیای تکنولوژیهای جدید و فضای مجازی یک ضرورت جدی هست. که باید زمینه به نیاز فراگیران در د

د و در ای  راستا  ی مجازی باشنک موقعیت خود و دیگران در فضااز کسب شایستگی ها لازم در درس

باید استاندار ها  را ایجاد کنیم  درتدریس "/2k.شرکت کننده  .  ر و واقع بینانه داشته باشند نگ.نگاه آینده  

استانداراز   بازیها  و  ها  ویدئو  پلتفرمها و  و  موکها  از طریق   , عنکبوتی  را    حرکت  اطلاعاتی  ها و سواد 

 کنیم  ایجاد
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  و  بخ لذت  یادگیری /ماندگار  و  عمیق   یادگیری

 در  یادگیری /مطلوب  یایگرتعامل  یادگیری/بخ هویت

   حقایق  فکش مسیر

1.2.3.4.11 

 هویتی   تربیت

 اهدا  

  و   فعال  یادگیری/اقناعی  یادگیری/آگاهانه  یادگیری

  کاربردی یادگیری/تعاملی 

  رخداد 1.3.7.15

  و پدیدارشناختی

 آگاهانه 

  طبیعت/غیرتجویزی  و تجویزینیمه درسی برنامه

  بازنگرانه  و سیال درسی برنامه /وخلاقانه نوآورانه

 محور ئلهس م و تلفیقی رویکرد

15.21.14.

16.19.20.

34.33.30 . 

 کاه 

 تمرکزگرایی 

  فراگیر  علائق   به  معطو /  گرایی  ندهیآ  و  گرایی  حال

  نسلی علائق  به  منعطف/نسلی رغبت و لذت به  منعطف/
  دادرخ 1.2.3.8

 گرایانه واقع

 گزیده نظرات 

بتوانند یک ش  ای  نسل ای  است   مان در تربیتیکی از اهدافzبرای نسل  "R/1شرکت کننده   هروند  که 

تع دیگران  با  بتوانند  باشند  انسان  یک  و  باشند  یک  امخوب  و  کنند  زندگی  دیگران  کنار  در  و  کنند  ل 

حال گرایی در حد معمول و آینده نگری "  k 6ده/شرکت کنن  "ق و ماندگار  را تجربه نماید.یادگیری عمی

  "   k 6شرکت کننده/  " زان بسیار مهم استیری  مطابق با علائق دان  آمودر حد گسترده زمان در یادگ

ها فعال هستند و با هم  موثر و یادگیری عمیق است زیرا بچه  ر  آموزش به شکل تیم و گروه بندی بسیا 

یف تر هستند  رصت یادگیری را برای خودش و دوستانشان که ضعدر یادگیری ف "کل کل "کار می کنند و

و فرسوده هستند و بریده از خلاقیت    در طراحی پیر  جامعه مرکزی  "K/1شرکت کننده    فراهم می کند .

اعمال گردد.   ا در برنامه درسی دخالت داشته باشند روش های نیمه تجویزیههو باید نماینده همه گرو

آنها  باید حس کنند و لمس کنند زبان  زبان آنها باشد و محتوی متناسب با نیاز  ای  نسل برنامه درسی را

  عه ری تشکیل دادند بی  خانه و جام و مدارس دیواای  نسل همراهی وتعامل کنیم.  پی  بینی گردد. باید با  

  ر کدام یک حر  می زنند جامعه هم حر  خود را می زند و بچه ها دچار و مدرسه .خانواده و مدرسه ه

خو  و  شود  دیده  .نیازهایشان  هستند  گمی  در  مشارکتسر  ریزی  برنامه  در  کننده    دشان  شرکت   . کنند 

K/7"     نسای نتنسل  کرد     ل  تعامل  باهاشون  میشه  و  هستند  اینترنت                                   " و 

 در   آموزان   دان  رشدی  نیازهای  اساس  بر  باید  اول  متوسطه  در  نظر  مورد  اهدا ":  K/5شرکت کننده  

  حاظر   حال  در.  شود  گرفته  نظر  در...    و  علمی  هنری،  بهداشتی،  اجتماعی،   سیاسی،   اجتماعی،  فردی،  ابعاد

  زیاد   محتوای  دلیل  به  ولیک   باشد  گرفته  قرار  توجه  مورد  درسی  متون  از  برخی  در  اهدا   ای   شاید  نیز
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 روشهای  از  دبیران  برخی  استفاده  خصوص   به  و  ارسالی  های  بخشنامه  زیاد  بسیار  تنوع  نیز  و  درسی  کتب

 شود  نمی داده ا اهد  ای  تحقق  اجازه یادگکیری، -یاددهی  در فراید خود سنتی صرفا و  قبل

کننده   دارندz:نسل  K/1شرکت  زیادی  هویتی  پارادوکس  و  نسل    تضاد  ضمیر  در  هویتی  بی     z.خطر 

ه خودشان  رابالفعل کنند و با آگاهی هست ما در مقام معلم ,خانواده و مربی ای  بستر را فراهم نکنیم ک

 بیشتر آنها را درک کنیم .

  ندشهرو  تربیت)   نرم  گراییتخصص  رب   مبتنی

  و   علمی  مستدل/  علائق   با  منطبق   و  جذاب(/مسئول

 :  کدهای امیدبخ / آورنشاط اقناعی

1.3.521.2

3.25 
  و نیازها با منطبق 

 یادگیرنده علائق 

 محتوی 

 

 و  فیقیتل/نوآوری  و  بازنگری  قابلیت

 (  محورموقعیت) هوشمندانه آوریتاب/محورمسئله
1.5.7.8 

 و  کاربردی

 پذیرانعطا 

 

 و  اثرگذاری  قابلیت /سیالیت   و  وعتن  با  منطبق 

  ردرویک  با  منطبق /وجهانی   بومی  ماهیت/ کاربردی

   مدارانهپهوه 

1.3.7.15.2

1 

  بودن  متناسب/  اجتماعی   و  فردی  توسعه  با  متناسب

  در  تعدیل  گراییاعتدال  و   جامعیت/درسی  محتوی  حجم

   /محتوا   لیدوت در زمان چال   تعادل/ویکپارچگی توالی

1. 2. 3. 5.  

6.4. 
 اعتدال  و تناسب

 

 گزیده نظرات 

  که  گرفت  نظر  در  آنها  برای  محت اهایی   بای !   است  یقتقح   دنبال  به   نسل،  این"  /k 7:شرکت کنن  

با علائق یادگیرن گان باش  و جذاب و امی  بخش   جذاب و منطبق  باش   گ   و  گفت  و  دیال گ  شامل

باش    آور   نشاط  و  بیان  برای  نسل  نیا  زیراو  .   است   قائل  بسیاری  ارزش  خ د  فردی  تنظرا  ای   

گردد.  ن  نک  قانع   علمی   دلایل  دارای  بای   محت اها یک شهرون  ح ب  تربیت  به  منجر  شرکت  .   و 

در  محت یی "   ."/k 5 کنن  که   است  مغف ل  کتابها   که  که  است    گیدزن  یک   مسیر  بت ان   محت یی 

  که  مت نی   و  فرم ل  حفظ  ع ض  در  و  افتاد   مغف ل  زن گی،  ن ریتم.  ده   نشان  آنها  به   را  مطل ب

محت ی  k/3 :شرکت کنن    "می ش د.  دی    فراوان  ش د  می   سپرد   حافظه   به   قطف   ما   چن   تا  ح اکثر

باش  و پزوهش م  ب م هر منطقه  با  بای  متناسب  باش  .درسی    k 7:شرکت کنن    ارانه و کاربردی 

فه نمی  را  محت ی  اصلا  آم ز  م دانش  را  عم می  درسهای  .بخص ص  خ دشان لفیم   بای   حتما  ن 

چ ن خ دشان در محت ی م اخله ن اشته ان    هامعلم باشن  . خاک م رسه روی لبهایشان باش  و بچه 

داشته باش  و متناسب با نیاز بچه ها باش .  . محت ی یک ن ع اعت ال و    محت ی را زیر س ال می برن 

کنن  ماD/3" شرکت  درسی  نی  مطالب  با  زم متناسب  این  ما در  بت ااز  تا  باش   پیش ان  نم مشکلات 
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ش پا افتاد  یکج ری تعادل درش دی   بشه با دنیای  پیرویم را حل نمایم نه زیاد پیجی   نه خیلی  

باش  مجازی داشته  ارتباط  هستم  روبرو  باهاش  باشهکه  ما  نیاز  کنن  .." .ومتناسب   :K:7شرکت 

ترجیحا" با  متناسب  باش محت ی سازی  یادگیری در فضای مجازی  پرورش    ت  و  آم زشی  .سیستم 

   کنبای  خلاقیت را پرورش ده  نه اینکه آن را سرک ب 

 

  ترجیحات   و  علائق  انگیزه،  شناخت  ضرورت

و/نسلی   دسترسی/رویکردها  و  درطراحی  تغییرمشارکت 

  هایسبک  شناخت  ضرورت/اثربخ   یادگیری  به

  شناخت   ورترض/  مؤثر  گراییارتباط/نسلی  یادگیری

  هایطراحی  در  مخاطبان   از  استفاده  و  نوظهور  هایپدیده

   آموزشی

1.7.8.3 ..

4.5 
  نیاز و ضرورت

 نسلی  اختنش

4 .

راهبردها 

  ی

 یادگیری 

  و   حسی  /ماندگار  و  معنادار  هاییادگیری  تجربه

 گر تحول طراحی/دیجیتالی /عاملیت /مشارکتی/ تجربی
 1.3.14.7.ا

 تکثر  و تنوع

  محورپهوه (/خطا   و  آزمون)   مسئله  حل  روش

  و   خودآگاهانه  یادگیری/خلاقانه  یریدگیا/

  یادگیری /پذیر طا انع  و  تعاملی  یادگیری/پدیدارشناسانه

 در  معنا  خلق   با   یادگیری/تنظیمیخود  و  خودکنترلی

  علائق   با  هدایتیخود  یادگیری/گرا   سازنده  محیطی

 اطلاعات  به  دسترسی  و  محوریحافظه  ترک/شخصی

   العمرمادام و  مستمر یرییادگ توسعه/

1.2.3.4.5.

6.7. 

 و  عینی موقعیت

 واقعی 

  و   جذاب  عاب من/.    یادگیری  در  ایرسانه  چند  منابع

  فیلم   فیزیکی،  مجازی،   و  آنلای   کتاب  رنگارنگ،

  و  فیلم  و  بعدی  سه  ابزارهای  متنوع  یادگیری  منابع/ کلیپ

  ها،سایت  وب  یادگیری  هایپلتفرم  /هاسازهدست

  لی، یتادیج  ابزارهای/کست  وب  سایت،  وب  تلویزیون،

  و   آوریروزبه/هوشمند  ماتنیتورهای  و  تبلت  و  موبایل

  آموزشی   کمک/گروه  همتایی  فناوری  و  منابع  نوگرایی

  هایبازی/ افزارهانرم   بینارها،  و  اینفوگرا   و  پوسترها

 هنری   منابع و آفلای  و  آنلای

 

21.22.23 ..

25.35.36.

4.3.2 . 
  منابع تنوع

 ی یادگیر

 ای چندرسانه و
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 ات گزیده نظر

کننده آنها   ."/k 5شرکت  ویهگیهای  و  نیازها  درسی  برنامه  اهدا   تعیی   از   در  استفاده   . بشناسیم  را 

لاقمند و فعال هستند استفاده شی , از دان  آموزانی که توانایی مشارکت  عمخاطبان در طراحی های آموز

پ تغییر  یده می شود در آ.تغییر در نسلها د"    /2Kدهکنن  شرکتکنیم و یک یادگیری اثر بخ  ایجاد کنیم

رفه هست باید مدیران و معلمان دست به کار شوند کطرویکردی اتفاق نیفتاده است شعار ها و اقدامات ی

شرکت  ی نه برای مدرسه دل پذیر است نه برای معلمدل زده را چگونه جذب کنیم ؟ مدرسه کنون که نسل

نیازه "  /2Dکننده   بشناسمعلمان  را  ما  باای  متناسب  و  د  ند  در  ما  کمک  علائق  ما  به  خواندن  رس 

را هم درکارها مشارکت   ما  کننده"نددهکنندیکجوری  با    /2R.شرکت  ما  زیاد شده است و  فاصله نسلی 

با فاصله شده ایم و با داکیومنت ها ی در دسترس در سطح بالا ارتباط دارند .باید معلمان با پدیده بچه ها  

فضای مجازی غیر قابل انکار   /3Kبرقرار کنند .شرکت کننده  ور در طراحی های آموزشی پیوندهای نوظه

ایجادنموده   یهای هویتی. و یک  ناسازگار حاضر و آینده را تحت تاثیر قرار داده است  سلابعاد و زندگی ن

مل تبدیل کنیم ؟ استاندار ها و سواد اطلاعاتی چگونه ایجاد کنیم ؟ چگونه به ع  "/4k.شرکت کننده  است.

ت عنکبوتی , از طریق موکها و پلتفرمها و ویدئو ها و حرک؟ در تدریس از  د داشته باشیم  چه دانشی بای

 م اطلاعاتی را ایجاد کنیبازیها استاندار ها و سواد  

کننده شروع /3Mشرکت  بازی  لگو  با  کودکی  )از  دارند  ورزی  دست  و  شنوایی  و  بصری  سبک  ترجیح 

نه ارتباط دارند دیداری  کردند ( با ابزار دیجیتالی در تکالیف مسائل روزمره استفاده می کنند وبا پنج رسا

از  دن فیلم و ویدئویها به صورت فیلم و شنیداری , ورزش کردن , پادکست ها , نگاه کردن عکسها دییاز

بازی به آن طرح،  به آن در آمد از ای  طرح  از ای  در آمد  به آن آدم    های ای  پیجبه آن پیج از ای  آدم 

 .  دارند هنری ارتباط با چاپ هم  منابع و آفلای  و آنلای 

  رضایتمندی،  و  ورزی عشق /همراهی  همدلی،  و  مهربانی

  صیتشخ  احترام  و  درک  اخلاقی  فضائل  دارنده/آرام  

  و   سنی   طراوت/ یادگیرندگی  خصلت/ یادگیرندگان

  و   مطالعه  اهل/مشارکت   و  تعاملی  رویکرد/  سرزندگی

  و   مناسب  ظاهر/   احساسی  و  عاطفی  نگرش/افزاییدان 

  و   شیوا  و  خوب  کلام/ دلنشی  و  خوش  صدای/   آراسته

 دسترس  در  و  گذاروقت/ عاطفی  تعامل  با  دلسوز/جذاب 

  نتقادپذیرا  و منعطف/بودن  اعتماد  قابل/بودن

21.22 ..

27.29.28.

 شخصیت . 37.38

 مطلوب 

 

5 

  معلمان

 z نسل

 

 طراحی  توانایی/فناورانه   مهارت  و  درک/آموزشی  راهبری

  و  علمی  توانایی/ ریزیبرنامه  در  بندیالویت  و  مطلوب

8.9.12.14 .

.5.7.8 

 و شایستگی

 توانمندی 
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 توانایی/تعاملی  های آموزش  توانایی/روزآوری به

 درک/  مداری  فعالیت  و  انگیزش  تربیت  سازیشخصی

 و  وهشگریپه   توانایی/ زمان  سیالیت

  و  عملی  نوآورانه  تدریس  هایروش/پرسشگری 

 انسانی  ارتباط  اصول  و  روانشناسی  اصول  به  آگاه/ترکیبی

 و  اقتصادی  اجتماعی  مسائل  و  امور  به  آگاه  و  مطلع/

   سیاسی

 در/نسلی  بندیپل/نسلی  نیازهای  و  ویهگی  با  آشنایی

  بخشی اعتدال  و  مدیریت/ بودن  پاسخگو  و   بودن  سدستر

 ایجاد  و  رضایتمندی  جلب  در  توانایی/تدریس  در  زمان

 راهکارهای  و  زندگی  راه  گرآموزش/تدریس  در  آرام 

 در  یادگیرندگان  هایخواسته  و  علائق   به  توجه  اجتماعی

  درک   توانایی/  آموزش  در  گراییتنوع/  تدریس

 توانایی/  تابزدهش   قضاوت  از  پرهیز/فردی   هایتفاوت

  گفتگو و ارتباط

1.2.5.8.6.

1739.41 

  ایم   دلبستگی

کنشگران اولیه معلمان هستند که یک پل نسلی داشته باشند باید بدانند مخاطب م  به  "/k 1شرکت کننده

انجام دهمکد باید  کار  ای  فاصله چه  بردن  بی   از  برای  باید  دارد فاصله ما کجاست و  تعلق  و    ام نسل 

 . "یم  دان  افزایی بزندست به 

هویتشان با فناوری ساخته شده است و ما در آموزشهای تعاملی داشته باشیم     zنسل  ":  k 2شرکت کننده

ال عمل کنیم .معلم با ویهگیهای نسلی ,نیازها ,الویتها و در بکارگیری نرم افزارها و سخت افزارها باید فع

و شده ارائه کنیم .کلا ما ای  نسل را  رنامه درسی کنسر,چال  ها حق انتخاب محتوی را داشته باشند .نه ب 

 .  "به رسمیت نمی شناسیم

م  در برنامه درسی اگر بخواهیم درست عمل کنیم باید از آموزش معکوس شروع کنی"  k :2شرکت کننده

.برنامه درسی پنهان را پر رنگ کنیم آموزشهای غیر رسمی را پر رنگ کنیم متخصصی  جامعه شناسان و  

شوندروانش وارد  از   ناسان  استفاده   . بشناسیم  را  آنها  ویهگیهای  و  نیازها  درسی  برنامه  اهدا   تعیی   در 

مند و فعال هستند استفاده مخاطبان در طراحی های آموزشی , از دان  آموزانی که توانایی مشارکت  علاق

 ."کنیم  

کننده ها    /R :2شرکت  بچه  باید ویهگی های   . از آکار معلمان سختر شده است   . کنند  نان درک  درک 

عملیاتی داشته باشند و آنها را درک کنند . شناخت رفتار های اجتماعی دان  و فضای مجازی را در حد  

ت داشته باشند و موقعیت های یادگیری را ایجاد بکنند یکی پیشرفته بدانند و باید آشنایی با علوم ارتباطا
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 " پادکست و ویدئو های آموزشی (  زایی است .)کتاباز کار های  روزانه یک معلم مطالعه و دان  اف

 با   آنها  معلمانی هستند که  کنند  می  استقبال  آن  از  ها  بچه  که  معلمانی  ویهگی  مهمتری   K :7شرکت کننده

  ارتباط   ای   متوجه  دیگری  شخص  هر  از  بی   ها  بچه  و  دارند  خوبی  عاطفی  و  لید  ارتباط  آموزان  دان 

 . شوند می

کان ندارد تقویت فوق برنامه ها , منابع اطلاعاتی بروز معرفی کنیم  تغییر کتابها اماگر    K :2شرکت کننده

 و به آنها بیاموزیم دان  معتبر کجاست معلمان دان  معتبر را بشناسند 

  حر    که  ,معلمانی  هستند  ها  بچه  رضایت  مورد  بیشتر  یکی از مدیران : معلمانی که  :K :5شرکت کننده

.  نمیکنند  فاش  را  بچهها  دل   راز  که   دارند  اطمینان  آنها  به  ابچهه  که   معلمانی.  میدهند  گوش  را  بچهها  دل

  را   آنها  .نمیکنند  توهی   آنها  به  نمیکنند  تحقیر  را  آنها  گز  هر  دارند؛   دوست  را  بچهها  واقعا  که  دبیرانی

  ها   بچه  با  که   معلمانی.  کنند  می  بازی   و  ورزش  بچهها   با   مدرسه   حیاط   در  که   معلمانی.  میشمارند  محترم

 راه  مدرسه  حیاط  در  که  مربیانی .  ایشان  مراقب  فقط  نه  هستند  متربیان  پای  به  پا  اردو  در  و  درون  می  اردو

 هر   که  معلمینی.   هستند  قایل   احترام  بچهها  والدی   به  که  معلمانی.  زنند  می  حر   ها  بچه  با  و  روند  می

  ذاتا   آموزان را  دان   که  را   دبیرانی.  دارند  خیری  گروهای  که  خیر  معلمان.  نمیکنند  قیاس  هم  با  را  آنها  گز

شتابزده عمل نمی کنند و  برچسبها ندارند  دست  ای   از  و  تنبل  بچه   و  زرنگ   بچه  از  خارج  دارند  دوست 

 . "اهل گفتگوهستند

 افزای   و  خلاقیت   قابلیت/متنوع   رییادگی  هایموقعیت 

  مدرسه،   کارگاه  آزمایشگاه،  ،حیاط /یادگیری   در  انگیزه

  و  مکان/طبیعت   محله،  پارک  نه،کتابخا  نمازخانه،

  مکان/کاربردی   زیبا،   و  جذاب  واقعی،   های محیط

  و  محیط  در  تنوع/لذتبخ    ایم ،  بخ ،آرام

 با  یادگیری  محیط  و  مکان  انطباق/یادگیری  هایموقعیت

   وزشآم

34.35.36.

40.43.21.

 مکان . 15.17.20

 یادگیری  محیط و

6   .

 موقعیت

  های

 یادگیری 

  فناوری  و  منابع  در  تحول  سرعت/زمان  سیالیت  درک

 یادگیری  روزآوریبه  نگرش/  نگریآینده  و  گراییحال/

  نسلی همگامی/ العمرمادام

1.2.3 . 
 زمان  سیالیت

 در  فرصتی  فناوری/  یادگیری  در  زمان  چرخ   نق 

  طراحی  و  ریزیبرنامه  در  زمان  توالی/یادگیری   زمان

 و  زمان  تنگنای /  یادگیری  در  محدودیت  فاقد  زمان/

 .  یادگیری در زمان تناسب/ یادگیری هایل چا

1.3.6.17 

 زمان  مفهوم
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  هایمهارت  افزای   توانایی/  همتا  طرح  جاذبیت

 اجتماعی  و  ارتباطی  هایمهارت  افزای   توانایی/ یادگیری

  گروهی   هایفعالیت/یادگیری   در  مشارکت  و  ق تعمی/

 گروهی  هایچال   در  مؤثر  یادگیری  در  کنندهتسهیل

 :  کدهای فرزندی تک هایخانواده در تعاملات رشد/

42.8.9.11.

15.1.4.9 . 
  هاییادگیری

 گروهی 

 از  بیانمتر  کردن رها. باشد  مهم بسیار تواند می  نظرم به  یادگیری برای مکان جاذبیت" /K 5شرکت کننده

  علاقهمند یادگیری به را نوجوان یا کودک یک تواند می یکنواخت و کننده کسل و خشک فضای یک

 یا احساس خستگی او که ای  بدون کند استوار یادگرفت   پای را او محکم یدقایق تواند می .نماید

 " کند  دلزدگی

خ  باشه زیبا باشه  مدرسه باید امکانات خوب داشته باشد ،یک جوری آرام ب "  /D 5شرکت کننده

 . "نیستدوستداشتنی و با امکانات سایت خوب کتابخانه بروزو آزمایشگاه مجهز مدارس ما اینطور 
:آن چه که مورد نیاز است مهارتهای زندگی و سبک زندگی در دنیای دیجیتال و متعادل  /3Rدهشرکت کنن

 .جای کار دارد باشد نگارش کتب جدید مقداری کاربردی است اما هنوز  "چال  زمان"با 

و  در ای  جهان شبکه ای که سرعت تحول بالاست و لحظه به لحظه عوض می شود  ": /3Kشرکت کننده

رژن جدید هستیم سال گذشته یک ورژن امسال ورژنی دیگر و امروزه تعریف سواد فرق  مرتب بدنبال و

 ."و با چال  زمان روبرو هستیم  کرده است

سیالیت زمان را درک کنیم و خصلت یادگیرندگی در وجود و   به عنوان یک معلم": /1Kشرکت کننده

باشد . الویت شناسی کنیم و بر اساس  ای  نسل به روز رفتار  معلمان دیده شود آبش  هایمان در مقابل 

 نیازهای آنی و فوری راهکار ارائه دهیم .

 است  نق  زمان در یادگیری مهم است و یادگیری مادام العمر ضرورت k/1 شرکت کننده 

  و  دلچسبتر برایشان  یادگیری. کنند می غرور احساس مشارکت در ها بچه/M: " 5شرکت کننده

.  دارند بیشتری پذیری مسئولیت حس. میکنند  درک بهتر را اجتماع در خود حضور. بود خواهد جذابتر

 ."است   تر کنترل شده دان آموزان استرس. شود می کاسته معلم حاکمیتی نق  از

تیم ورکینگ و گروه بندی بسیار موثر و یادگیری عمیق است زیرا بچه ها فعال هستند  " /K 6شرکت کننده

گیری فرصت یادگیری را برای خودش و دوستانشان که ضعیف تر  و کل کل در یاد و با هم کار می کنند

 هستند فراهم می کنند .

به هم اعتماد می کنند قهر  بچه ها در گروههای همتا بهتر از هم یاد می گیرند بیشتر  "v/1شرکت کننده 

 .  "می کنند آشتی می کنند یک جورهایی با هم به توافق می رسند

  و   فرایندی  ارزشیابی/رپذیانعطا   و  سبمتنا  ارزشیابی

  مسیر   در  ارزشیابی/   اهدا   مسیر  در  ارزشیابی  /مستمر

37.39.43.

1.8.14 . 
 تلفیقی ارزشیابی

7   .

  سنج 
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 نه  فرایندمحور  ارزشیابی   و  سنج /  یادگیری  منطق 

 . تحلیلی و مستمر ابیارزی/ترکیبی ارزشیابی/ محورنتیجه

 و

ارزشیاب

 ی

 
 کوتاه/گیری یاد  تجربیات   بر  مبتنی  ارزشیابی  و  سنج 

  و   نظرسنجی/متناسب  ،   معقول   چالشی   پاسخ، 

   مدارمهارت ارزشیابی/تعاملی 

25.27.30.

33.19.20.

21 

  ارزشیابی

 مدارارزش

 )موثق( 

توجه به تغییر در فضای یادگیری ای  امر یک سونامی است برای معلمان که   با" /M 5شرکت کنن  

ادگیری حوزه ای که استاد را خود انتخاب می کند و قتی  دهنده باشد و ی یادگیری همتایان می تواند یاری

ارزشیابی بر اساس نیاز بچه ها باید  یاد گرفت خودش تدریس می کند و خود ارزشیابی انجام می شود .

 ای انعطا  باشد.دار

رایند محوری  ارزشیابی پایانی باید مجموع ای از ارزشیابی تکوینی و پایانی باشد و ف"/K 6شرکت کنن  

 جای نتیجه محوری باشد ارزشیابی ترکیبی و خود اظهاری برای بچه ها مهم است به 

در نظر بگیریم . و   یادگیری را باید از سطح دان  ارتقا بدهیم و عملیاتی شدن آن را"/R 1شرکت کنن  

شیابی ترکیبی و  نیست باید از ارز  zهنوز هم معلمان در سطح دان  کار می کنند ای  تامی  کننده نسل 

تلفیقی معقول و متناسب  استفاده کنیم . و ارزیابی مستمر و تحلیلی مرتبط با کتابهای درسی و بر اساس  

درواقع ارزش مدار باشد یعنی معتبر و  ی شودعلاقه بچه ها باشد و باعث یادگیری عمیق تر بچه ها م

 موثق باشد. 

نکنند آموزش مجازی باید   عی صرفا استفادهمعلمان بهتر است از روش های تشری" :/D 2شرکتکننده

 ارزشیابی هم مجازی باشد )ایام کرونا( 

 

  ضرورت/  گذاریسیاست  در  پذیریانعطا   و  جامعیت

  بستر   خطر  درک/نوظهور  هایچال   و  نیازها  شناخت

 نسلی   گزین   و   جوییمشارکت/هویتیکم  و  هویتیبی

  و   فرهنگی  سیاستگذاری  در  انعطا /  گذاریقانون  در

  استمرار/  انسانی  نیروی  جذب  در  راییگجوان/   اجتماعی

  به  تعادلی  نگرش/  انسانی  نیروی  جذب  زاییطراوت  در

  از   پرهیز/  نسلی  جایگاه  به  بالکنی  نگاه/فناوری

  و  شایستگی(/انسانی  نیروی  جذب)  ایزمینه  هایحاشیه

 در  بلوغ  و  اصلاح  رویکرد/انسانی  نیروی  گزینیبه

   پرورش  و آموزش

12.14.1.2.

3.4.5..6 

 گذاری تسیاس 

8 .

  عوامل

 ای زمینه
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  اخلاق /جامعه   در  پذیریمسئولیت/جامعه  در  مداریقانون

  کردن  نهادینه  /طرفهیک  جامعه  در  اجتماعی

   جامعه در فرهنگی هویت/هاارزش

8.9.10.13.

15 
  مینیاتوری اثر

 جامعه 

  در   دانایی  و  آگاهی /   نگرشی  فاصله  و  شکا 

  و   نعطا ا/  درآمد  حصیلاتت  متغیرهای/  فرزندپروری

  و   آموزش  با  همسویی/ تربیتی  هایسبک  در  تعادل

 .  پرورش

14.13.7.9.

15.21 
 خانواده 

مه ضعفها در جامعه مشهود  ضعفهای مدرسه از جامعه منتقل شده است مینیاتوری هM 1شرکت کنن  

 نوعیت , ای  نسلاست بچه ها علاوه بر جامعه از شبکه های مجازی هم می آموزند .با محدودیت و مم

در   zتاوان آن را خواهند گرفت .) جامعیت و عقلانیت  در سیاستگزای( درصد و آمار بالایی نسل 

 . جامعه که بدنبال دریافت حقوق خودشان در زندگی واقعی هستند

انسانهای باا نرژی را تربیت می کنیم می فرستیم اونور آب و نیروهای خسته و بی  "/K 1شرکت کنن  

, نیاز به نیرو های شاداب و سر حال داریم و باید در سیاستگزاری آموزش و  بکار می گیریم  انرژی

 .  پرورش فاصله سنی به عنوان یک متغیر باید دیده شود
آموزش و پرورش کار می کند در آستانه باز نشستگی است باید برای   نسلی که در"/K 1شرکت کنن  

ب کنیم . عدم تعادل درجذب  نیروی انسانی نسانی متناسب جذجایگزینی با برنامه ریزی درست نیروی ا 

 نداشته باشیم 

استاندار های تعادلی در جذب نیرو داشته باشیم و برنامه ریزی مناسب بکار گیریم  " /R 1شرکت کنن  

تمر و متعادل , از استحاله گی نیرو در سیستم جلو گیری کنیم, جوانگرایی و شادابی با برنامه ریزی  مس

 هزار نیرو برداریم تا ده سال جذب نداشته باشیم .فاصله نسلی را کم کنیم  20و مستمر .یکسال درست 

رسم.  و کم    تغییرات در عصر فناوری منجر به  شکا  بی  تربیت رسمی و غیر   "/K  3شرکت کنن  

 رنگ شدن نق  خانواده گردیده است . 

 کرد تربیتی داشت وباید به فضای مجازی با توجه به فرصتها و آسیب ها روی

  دانایی   و   آگاهی   نگرشی با فرزندانشان نیازمند    فاصله  و   با شکا     Zوالدی  نسل    " /R  5شرکت کنن   

 هستند . / فرزندپروری در

درآمد بی  والدی   نیازمند بکارگیری روش های تربیتی     لات و حتیتحصی   متغیرهای" /1Rشرکت کنن  

 واده متناسب در مدرسه است تا اهدا  آموزش ان با آموزش خان تربیتی آن   هایسبک  در  تعادل  و  وانعطا 

 پرورش همسویی شوند  و
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 رسمی   تربیت  بی   شکا /نسلی  شکا /  فناوری  توسعه

 رویکرد .  /هویتی  هایناسازگاری  بروز/رسمی  غیر  و

  دیجیتال هایرسانه جدید فرهنگ  درک/z نسل فرهنگی

1.3.9.13.1

1. 

  هایچرخ 

 و  فرهنگی

 فناوری 

9 .

ها یدهپد

 ی

 نوظهور 

 

  و   تحقیق   سیستم/ افزاریونرم  افزاریسخت  زیرساختهای

 . غیرمرتبط و انگیزهبی انسانی نیروی/پهوه 

8.9.10.12.

14 
 ساختاری  عوامل

  اجتماعی  و  روانی  هایحمایت/  نسلی  شناخت  ضرورت

  در  نفعانذی  مشارکت   درسی  برنامه  مشاوره/

  و   طراحی  در  نفعانذی  مشارکت  گذاریسیاست

  های حاشیه  از  پرهیز/  تعادلی  گذارییاستس /ریزیبرنامه

  ایزمینه

25.21.22.

33..

 پذیری توافق  1.2.3.5

10 

چرخ   

های  

 نوگرا 

  اصل   مطابق   مفاهیم  سازمان/ درسی  برنامه  سازیغنی

  ای حرفه  توسعه  و  رشد/یادگیری  بهینه  طراحی/  پیشرفت

 .  معلمان

1.8.4 
  هایارزش

 آموزشی 

(  باورپذیری  ،بخشی آگاهی  اخت،شن)  پیوندگرایی،

  و  آوریتاب  رویکرد   و  نگریآینده  و  گراییحال/

 گفتمان  توسعه/کاربردی   قدرتمند  دان   ارتقاء /پیشگیرانه 

  میراث  صنایع  و   خلاق  صنایع  رشد /پایدار  توسعه

  مشارکت،   سنجی،  اعتبار  فرایندهای)  آموزشی  فرهنگی

 (  همکاری

5.7.6.2.31

3 

 نوگرایی

دیده می شود در آ.پ تغییر رویکردی اتفاق نیفتاده است شعار ها و    تغییر در نسلها"/K  2شرکت کنن  

بدانیم  که نسل دل زده ر تا  به کار شوند  باید مدیران و معلمان دست  ا چگونه  اقدامات یکطرفه هست 

برای معلم درمدرسه نوعی حمایت های   جذب کنیم ؟ مدرسه کنونی نه برای مدرسه دل پذیر است نه 

 و فاصله تربیت رسمی و غیر رسمی را کم کنیم. ادکنیم.ی و اجتماعی ایجروان

کنن   غنی  "/K  7شرکت  به  و  کنیم  ایجاد  گیری  یاد  فرصتهای  باید  یادگیری  درسی   برنامه  سازیبرای 

 م در توسعه حرفه ای معلمان گامهای مهم را برداریم : بپردازی

لم یک جعبه ابزار داشته باشد )  ش کنند مثلا معمعلمان در طراحی بهینه یادگیری تلا " /2Kشرکت کنن  

به نیاز و تفاوتهای فردی بهر برداری نماید .و معلم نسل   از ای      zمانند جعبه ابزار یادگیری ( با توجه 

 ق  مشاوره رادر مدرسه تقویت کنیم نسل عقب نماند .ن

ردیده  می و غیر رسمی گتغییرات در عصر فناوری منجر به  شکا  بی  تربیت رس"/K  5شرکت کننده  
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است . وباید به فضای مجازی با توجه به فرصتها و آسیب ها رویکرد تربیتی داشت .  و کم رنگ شدن 

 نق  خانواده را در ای  عصر جدی بگیریم

کننده نیست "/R  5شرکت  مناسب  دارد  شده  تمام  انرژی  که  معلمی   ( شود  تعدیل  معلمان  کا  سوابق 

باشد )  (ورودی نیروی انسانی تدریجی جوان نگه داشت  نسل معلمان (فاصله نسلی در جذب و مستمر 

نیروی انسانی دیده شود س  تربیت بدنی باید بیاید پایی   و سر زندگی و طراوت سنی معلمان یک نیاز  

حت شرایط تحمیلی )نهضتیها ....( نیرو جذب نکنیم ) حاشیه زمینه ای (نیروی تربیت معلم باید  است . ت

 د باز سازی شو

در برنامه درسی اگر بخواهیم درست عمل کنیم باید از آموزش معکوس شروع کنیم  "/K  3شرکت کننده

صی  جامعه شناسان و  .برنامه درسی پنهان را پر رنگ کنیم آموزشهای غیر رسمی را پر رنگ کنیم متخص

 روانشناسان وارد شوند  

 . معلمان  یاحرفه توسعه و رشد/یادگیری بهینه طراحی/  پیشرفت  اصل مطابق  مفاهیم سازمان/

    z نسل هایویهگی با  متناسب  درسی برنامه هاییافته 

  هستند؟ نسلی نیازهای و ویهگی چه  دارای  z نسل یادگیرندگان: پهوه  اول السؤ 

جدول    ها یافته با  )مطابق  کنندگان  مشارکت  نظرات  و  پهوه   سوالات  بر  (  5منطبق 

(می باشد.که می   Zزهای نسل  ها ،ترجیحات و نیا  مولفه در سه بعد  )ویهگی  22شامل  

نسل   یادگیرندگان  شخصیتی  ویهگیهای  تری   شاخص  از   بومیان  هایویهگی  zتوان 

،ساختارشکنی  ،دیجیتال   ویهگی  ،اهرم  ارزیابان  ،جهانی  نگرش،  مصمم 

برد.      گرا،و......(کثرت  طلب،تنوع  فردگرایی،  جستجوگر،   پذیر،توافق،اجتماعی نام 

    zبر ای  ویهگی ها تاکید دارند.چنانچه یادگیرندگان نسل کنندگان در پهوه   مشارکت 

شرکننده کلاس    D/ 11شرکت کننده    و انتظارات خود را اینگونه بیان داشتند :  ها  ویهگی

م  زمانی که معلمم در    "خود می گوید  "مهارتهای دیجیتالی"ن  فاطمه از  اول دبیرستا

د کمک  به  نیاز  آنلاین    استفاتدریس  ایشان  به  را  اشت  نوری  قلم  از  کاربرد  و  ده  

دادم   توان  "آموزش  می  گسترده  دیتای  است:به  معتقد  دبیرستان  دوم  پایه  در  .هانی 

چ بیاورم   فشار  مغزم  به  باید  چرا  داشت  صرفه  دسترسی  به  مقرون  که  بکنم  کاری  را 

کننده: "نیست  شرکت    .  8 /D    : است  معتقد  دهم  پایه  ر "سجاد  در  م   استای  تفریح 

هستم هر هر زحمتی که در راستای اهدا  و   "مصمم" آینده ام هست ورسالت و شغل  

کنم می  عشق  اون  با  و  م   تفریح  میشه  اون   . دهم  می  انجام  باشه  .شرکت    "رسالتم 
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  " برقراری ارتباط"چیزی را که بیشتر دوست دارم یاد بگیرم  "پایه نهم:    سارا  D/6کننده

افرا  با  جدید  فضای  یک  در  است بهتر  جدید  یک    "تعامل":  D/8کننده  . شرکت   "د  با 

با او میشه تفریح م  به شرطی که اصول گفتگو را بلد باشد و ای     "گفتگو "دوست و  

یحانه پایه یازدهم :برای خواسته  رD / :1.شرکت کننده  "برایم یک سرگرمی خوبی است 

اهدافم   ت  "مصمم"ها و  آیم  تا مستقل شوم سرکار می  کنم  ا پول دار  هستم تلاش می 

و   کننده  "باشم  "قلتس م"شوم  شرکت   .2 /D    یک شده  نو  شده  باز  فکرشان  ها  بچه 

اگر مدرسه درسهای زندگی را به ما بیاموزد میشه با مدرسه    "جستجوگرند" جورهایی  

بر   کننده ارتباط  بیان داشت    D/ 3قرار کرد. شرکت  انسانی  آموز دوم رعلوم  زهرا دان  

با   باشند خیلی خوب است چون در   "بچه ها بیشتر آشنا  ویهگی های":اگر معلمان ما 

 شرکت کننده"ما را می گیرند . و نظر ما را جلب می کنند .  "توافق"نهایت رضایت و  

: با اینکه خانواده ام راضی نیستند دوست    مریم در پایه یازدهم اظهار داشت   :/   D/ 7 ی

و  فروشی کار می کنم    شوم سرکار میروم تا پول دار شوم در یک لباس   "مستقل  "دارم

)ایام کرونا(. آنلای  در کلاس و درسم حضور دارم  گواه    همزمان در محل کارم  نتایج 

تاثیر   با نسلی هستیم که تحت  شرایط  ای  حقیقت است که  در همه عرصه ها مواجه 

فردی   به  منحصر  و  متفاوت  ویهگیهای  دیجیتال،دارای   ودنیای  اجتماعی  فرهنگی 

ل مستقیم بر ذائقه و تمایلات دان  آموزان  های می تواند به شکهستند.که ای  ویهگی  

،  3  بر  منطبق   z  نسل  تاثیر گذار باشد چنانچه ترجیحات ،:مؤلفه  مهم   )علاقمندی ها 

تواند بر کارکردها و نق  پذیری عناصر برنامه درسی   می  یادگیری( هایسبک سرگرمی،

گویای   کنندگان  شرکت  نظرات  که  باشد.  گذار  شتاثیر   . است  واقعیت  رکت  ای  

.شرکت     D/6هکنند کنم  می  کار  روبیک سرعتی  وبه  هستم  دستی علاقمند  کارهای  به 

ک   :"  D/11کننده بابه  علاقمندم  رزی   و  ارگامی  دوست ارهای  هم  آنلای   زی 

 بیشتر با دیدن ویدئو های آموزشی و گرافیکهای تصویری   "  D/ 4..شرکت کننده  "مدار

  , آفلای  ( بهتر است و یادگیری برایم  های رو درو , آنلایو به نظرم  روش  علاقمندم

بر اساس علائق و گرای  ها و    z.در نتایج حاصله نیازهای نسل  "لذت بخ  تر است 

آنان    نیازها    ارتقاء   ،یادگیری  هایقابلیت   ،ایستگی در یادگیریش  شامل:)سرگرمیهایشان 
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و    و  فردی   هایتوانمندی باشد.که   و  درتفکر  شایستگی   اجتماعی  نتایج  ا  معانی می  ی  

پراگماتیسمی های  شاخص  مبنای  بر  درسی  برنامه  که  است  تفکر  ای     و   بیانگر  

با زندگی  سودمندی واثر بخشی و با مشاغل آینده آنان پیوند مستقیمی داشته وملموس  

آنان باشد. نیاز:واقعی  کننده  و نسبت به پاسخ به ای   بچه ها    "  بیان داشته   D/ 2شرکت 

جورهایی جستجوگرند اگر مدرسه درسهای زندگی را به باز شده نو شده یک  فکرشان  

ارتباط بر قرار کرد با مدرسه  بیاموزد میشه  کننده"ما  م  به سخنرانی و  "  D/ 8. شرکت 

رزمی علاقمند هستم و برای تقویت مهارت خودم جستجو  جلسات کوچینگ و ورزش  

ارتباط هستم ر خارج از کشور در  کردم وتحقیق کردم در صفحه اینستاگرامم با فردی د

ببرم بالا  را  خودم  تواناییهای  کننده  "تا  شرکت   .1 /D :"  و علاقمندم  گویندگی  به  م  

در آموزش می دهند  و  کنند  دوبلوری می  هایی  و    "رجداخل و خا  "کمپانی  شناسایی 

کردم و برای آموزش و یادگیری بیشتر قصد دارم دریکی از کمپانیها ثبت     " جستجو "

  "منام کن

علائق اساس  نسل    .بر  یادگیرندگان  نیازهای  رسد    zو  می  نظر  شایستگی    به  کسب 

)یعنی توسعه نگرش و دان  و مهارت ،( و ارتقای توانمندی های فردی و اجتماعی از 

است   قرار  نیازهایی  توجه  مورد  باید  نسلی  گروه  ای   برای  ویادگیری  آموزش   در  که 

  ، کنندهگیرد  کننده  است    از  یکی  M/ 1شرکت  معتقد  نسل  ":معلمان  آموزان   zدان  

آنلای  و  بازیهای  اینستاگرام و  علاقمند به فضای مجازی و وبگردی هستند گشت  در 

یاد ابزارهای  و  است  زمان  قید  بدون  گروهی  و  فضای  دیجیتالی  بیشتر  نسل  ای   گیری 

 مجازی , ابزارهای دیجیتالی , موبایل و تبلت و ماتنیتورهای هوشمند است.

کنندشر کننده  بازگوکرد  ی  R/ 2کت  متوسطه  دوره  اجرایی(در  )خبرگان  مدیران  از  کی 

طریق    Z:نسل  " از  بیشتر  کنند  می  استفاده  افزارها  نرم  و  دیجیتالی  ابزارهای  از  بیشتر 

دوس خطا  و  آزمون  تئوری  طریق  از  نه  تجربی  یادگیری  یعنی  بگیرند  یاد  دارند  ت 

اذبه ماندن در خانه برای  هتر یادمی گیرند .جدستورالعمل ها هر چیز را به طور عملی ب

بچه ها بیشتر است  فیلم و نرم افزار رایگان دانلود می کنند و وبلاک شخصی دارند از  

دهای مختلف لذت می برند . جهانی فکر  فرهنگهای مختلف و تنوع فرهنگی افراد با نها
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ا و  متناسب با ویهگی ه در ای  راستا بر مبنای نتایج پهوه  به نظر می رسد. ."می کنند 

سوادرسانه و سوادفرهنگ   ارتقای ، 6و جدول  5بر اساس نتایج جدول     zنیازهای نسل

و زندگی  از  هنری  ارتباطی  ،  ،علمی  انتقادی  تفکر  استفاده  های  مهارت  همچنی     ،  ،و 

عاطفی بوم  سواد  باید،اجتماعی  و    شناختی  ریزان  برنامه  توجه  مورد  پی   از  بی  

 رارگیرد.    مدیران ومعلمان ق  سیاستگذاران

 z نسل نیازهای ها  و:   ویهگی1شکل 

 
 چیست؟  z  نسل هایویهگی با متناسب  درسی برنامه اصول پهوه  دوم سؤال

 ندگان کنمشارکت   نظر  مبنای  بر  پهوه   دوم  سؤال  به  پاسخ  در  پهوه   ای   های یافته

می     z ل نس نیازهای  و  هاویهگی  با متناسب  مهم اصل  10 بر ناظر 3شکل  با  مطابق پهوه 

یادگیری  ،چرایی   و  منطق)  شامل  که  باشد راهبردهای  محتوی،    های ویهگی،  اهدا ، 

رسد ای     ارزشیابی(است.و به نظر می  و   سنج   ،یادگیری  های موقعیت   ،z  نسل  معلمان

رویکرد های جدیدی را برای    Zت و نیازهای نسل  اصول مطابق با ویهگی و ترجیحا 

نمود ایجاد خواهد  معلمان  و  ازمدیران   جدول  مطابق)پهوه     کنندگانشرکت   نظر  .و 

بر    نوگرا  هایچرخ   ای،زمینه  عوامل   نوظهور،  های)پدیده(6 میتواند  و  اهمیت  (حائز 

       اثر گذار باشد. Zل برنامه درسی یادگیرندگان نس
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 z نسل هایهگیوی  با متناسب  درسی برنامه اصول و ابعاد 2شکل 
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  z  نسل  هایویهگی  با  متناسب   درسی  برنامه  هایمؤلفه:  پهوه   سوم  سؤال .1

 چیست؟ 

 6  جدول  با  مطابق  مؤلفه29  بر  ناظر  پهوه   سوم  سؤال  به  پاسخ  در   هاافتهی 

 بخشی رشد   اثر  و  اصول دهگانه شامل:  سودمندیای  مولفه ها مرتبط با  .باشدیم

درسی   برنامه  منطق  در  رخداد  وتربیت توانمندی  آگاهانه    و  پدیدارشناختی  هویتی 

وواقع  کاه  برنامه درسیتمرکزگرایی،  دراهدا   بود  گرایی  نظر  وهمچنی    مورد 

انطباق های   کاربردی  ئقعلا  و  نیازها  با  مولفه    و   پذیرتناسب انعطا   و  یادگیرنده 

  تکثر، موقعیت و  نسلی تنوع شناخت   نیاز و اعتدال در محتوی و همچنی   ضرورت

تنوع  و  عینی و  منابع  واقعی  یادگیریچندرسانه  یادگیری   های  راهبرد  در  از    ای 

های   شخصیت بود  موردتاکید  مولفه  شایستگی  وهمچنی   توانمندی،   و  مطلوب، 

و   zگی های معلمان نسل  در ویه    ) یعنی همراه ومشاور همیشگی(ایم   یدلبستگ

از مولفه های  مورد  روهی  گ   های زمان ویادگیری  زمان ، مفهوم  مولفه های سیالیت 

  ارزشیابی   و  تلفیقی  در حوزه ارزشیابی، ارزشیابیتوجه شرکنندگان در پهوه  بود. 

اثرارزش و  گذاری  .سیاست  است  تاکید  مورد  از    یاتوریمین   مدار  ،خانواده  جامعه 

عوامل زمینه ای برنامه درسی تلقی می گردد   زندگی دیجیتال از  مولفه های مهم در

ساختاری به عنوان پدیده های نوظهور و    فناوری عوامل  و  رهنگیف  هایو  چرخ 

توافق ارزشهمچنی   عنوان    های پذیری  به  نوگرا  نوگرایی،درچرخشهای  آموزشی 

می تواند          zبرنامه درسی متناسب با ویهگی های نسل  مولفه های کلیدی در  

 مورد توجه برنامه ریزان ،مدیران و معلمان قرارگیرد. 
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 Zنسل هایویهگی با  متناسب  درسی برنامه هایمؤلفه
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 است؟  چگونه z  نسل هایویهگی با متناسب  درسی برنامه مفروضات چهارم السؤ 

  با   متناسب   درسی  و همچنی   برنامه    5  جدول  به  استناد  « باzنسل  های  نیاز  و  »ویهگی 

»مفروضات   6  درجدول  zنسل    نیازهای  و  هاویهگی سپس    نیازهای   و  هاویهگی  و 

مفروضه  مرتبط با علائق و ویهگی    9  است که  گردیده  ارائه  7«  مطابق با جدول  zنسل

پیشنهاداتی ارائه گردیده است  Zدر  اهمیت و ضرورت برنامه درسی نسل    Zهای نسل  

  و  ارتقاء  جهت  مفروضات  و   هایافته  بر  بتنی م  یدرس  ریزان برنامه  شود می  پیشنهاد  که

 در   نیادگیرندگا  نیازهای  به  عمیقی  توجه  ایران  آموزشی  نظام  در  درسی  برنامه  نوآوری

 باشند. داشته درسی  برنامه در طراحی معلمان و گانیادگیرنده مشارکت  و گیریتصمیم 

                                              

 z  نیازهای نسل   ها وویژگی با مرتبط اتمفروض  7 ج ول

   محورمهارت و یکاربرد  یدرس برنامه تی اهم  و ضرورت :  اول مفروضه 

 یفرهنگ و یاجتماع  یدرس برنامه تی اهم  و ضرورت :  دوم  مفروضه 

   آموزش و  یریادگی حوزه در نوظهور یهادهیپد به توجه تی اهم  و ضرورت :  س م  مفروضه 

  مفروضه 

 :  چهارم 

 ی ر یادگی در هنر رگذاری تاث  نق  به توجه تی اهم  و تضرور

 ثربخ  ا  و یکاربرد، هدفمند ی درس برنامه به توجه تی اهم  و ضرورت :  پنجم مفروضه 

   یبیترک  و متنوع  یریادگی یها سبک به توجه تی اهم  و ضرورت : ششم  مفروضه 

 ی ر یادگی متنوع یها تی قابل و  تنوع به توجه تی اهم  و ضرورت هفتم  مفروضه 

  ی همراه  و  یهمدل،  یآور تاب:  یفرد  یها یتوانمند  ارتقاء   به  توجه  تی اهم  و  ضرورت :  هشتم وضه مفر

 یزندگ یهامهارت آموزش

  و   یم یت  ی هامهارت  یاجتماع  یها یتوانمند   ارتقاء   به  توجه   تی اهم   و   ضرورت :   نهم ه مفروض

 ی ساز گفتمان و  یگروه
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 z نسل  نیازهای و هاویهگی  با متناسب  درسی برنامه مفروضات    7: ج ول

 

    اول مفروضه 

 

 آموزشی  نظام  در   zنسل  هایویهگی  با  متناسب  سیدر  برنامه  یادگیری  اهدا   و  منطق 

 ،های فردی و اجتماعی  توانمندیو توسعه   رشد اثربخشی،  و سودمندی  بر مبتنی ایران

بخ   هویتی  تربیت به   پدیدارشناسانه  و  آگاهانه  رخداد  وماندگار( و    )لذت  توجه   (

  منطبق  راییگ واقع  و)انعطا  پذیری (   تمرکززدایی  ویهگی  وتجربه های زیست شده (

 . باشد

 نیازهایپاسخگوی و  یادگیرنده علائق  و نیازها  بر منطبق   باید درسی برنامه محتوی دوم   مفروضه 

 باشد   پذیرانعطا  و  کاربردی، اجتماعی

  تنوع   به  توجه  و  نسلی  شناخت  نیاز  و  اهمیت  و  ضرورت  ،یادگیری  مهم  راهبردهایدر    س م  ضه فروم

 ترجیحات  و  علائق   انگیزه،  شناخت.  باشدمی  zنسل  یادگیرندگان  تجارب  در  تکثر  و

  آگاهانه  ماندگار،   و  دارمعنا  یادگیری  تجربه  همچنی   یادگیری  در  مهم  هایمؤلفه  از  نسلی

 و  خودکنترلی  رویکرد  با   العمرمادام  و  مستمر  نعطف،م  ،تعاملی  و  مشارکتی  و

 . .  است  z نسل یادگیرندگان یادگیری مهم راهبردهای از خودتنظیمی

  فروضه م

 چهارم 

 : z  نسل معلمان مطلوب و شخصیتی هایویهگی

خصایص معلمان  ویهگی  و  ضرورت   جاذبیت  عاطفی،  تعامل:  :   z  نسل  شخصیتی 

 جایگاه  در  و  یادگیرندگی،  خصلت  مداری،قاخلا  شیوا،  و  خوب  کلام  ظاهری،

 سازیشخصی   آموزشی،  راهبری  توانایی  دارای  علمی،  هایتوانمندی  و  شایستگی

 و  درک  علمی  توانایی  ریزی،برنامه  در  بندیالویت  و  آموزشی  مطلوب  طراحی  تتربی

 در  و  هستند   ترکیبی  و  عملی  تعاملی،  نوآورانه،  تدریس  هایروش  فناورانه،  مهارت

  رضایتمندی   جلب  گفتگو،  و  ارتباط  توانایی  آن  اهمیت  به  آگاه  نسلی  شناخت  ورتضر

  . . باشد می فردی هایتفاوت درک توانایی تدریس، در آرام  ایجاد و

 : یادگیری متن ع هایم قعیت پنجم  مفروضه 

  یادگیرندگان  برای  باید  یادگیری  محیط  و  مکان  عنوانبه  یادگیری  متن ع  هایم قعیت

  های محیط  و  مکان  و  یادگیری  در  انگیزه  افزای   و  خلاقیت  قابلیت  ارایدz   نسل

 نق   همچنی    باشد  لذتبخ   م ،بخ ،ای  آرام  کاربردی،  زیبا،  و  جذاب  طبیعی،  واقعی،

  را   z  نسل  یادگیرندگان  درسی  برنامه  فناوری  و  منابع  در  تحول  سرعت  و  زمان  سیالیت
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 روزآوری،به  نگرش  و  نسلی  مگامیه  ،نگریآینده  و  گراییحال  رویکرد   اهمیت  به

 .  گرداندمی  منعطف  العمرمادام ادگیری

  مفروضه 

 ششم

 : مدارارزش تلفیقی، ارزشیابی

  باید   درسی  برنامه  مهم  عناصر  از  یکی  عنوانبه  نسلی  یادگیرندگان  ارزشیابی  و  سنج 

  های ییهگ و از  و باشد   یادگیری تجربیات بر  مبتنی و  یادگیری منطق  و  اهدا  راستای  در

  تحلیلی،   و  مستمر  ترکیبی،  فرایندی،  پذیری،انعطا   محور  بر  مدارارزش  و  تلفیقی

    باشد عقولم چالشی  و پاسخ کوتاه مدار،مهارت

   گذاریسیاست و زمینه عوامل هفتم  مفروضه 

   z نسل  یادگیرندگان نیازهای و  هاویهگی با متناسب  درسی برنامه  مهم اصول از یکی 

  جامعه مینیاتوری  مقیاس و  گذاریسیاست موضوع محور بر که است ایزمینه عوامل

 درسی  برنامه و آموزشی راحیط در تاثیرگذار و  مهم هایمؤلفه از یکی عنوانبه تواندمی

 و  جامعیت  رویکرد با گذاریسیاست  که  است توجه مورد اصل ای .  باشد  نسل

  در نسلی گزین  و جوییکتمشار و  نیازها شناخت ضرورت اهمیت  و پذیریانعطا 

. باشدمی موثر متناسب درسی برنامه جایگاه در نوظهور هایچال  درک و  قانونگذاری

 فرهنگی گذاریسیاست در انعطا  هویتی، کم و هویتیبی  بستر  طرخ  درک طرفی از و

  نیروی  گزینیبه و شایستگی  انسانی، نیروی جذب زاییطراوت در استمرار اجتماعی، و

 کاه  در مهم ضات مفرو از انسانی نیروی جذب  ایزمینه هایحاشیه از  رهیزپ ،انسانی

 .  باشدمی z نسل هایویهگی  با متناسب درسی برنامه  بر ایزمینه عوامل تأثیرات

 جامعه  مینیاتوری مقیاس   ایزمینه عوامل. 

 قخلا ا ها،ارزش کردن نهادینه و  پذیری،مسئولیت  و مداریقانون جایگاه  اهمیت در 

  و درسی برنامه در مهمی نق  جامعه در فرهنگی هویت  اهمیت و  اجتماعی

 . داردz  نسل یادگیرندگان

 ه خانواد: ایزمینه عوامل

 شکا   تربیتی،  هایسبک در تعادل  و انعطا  و  پروریفرزند در دانایی و آگاهی اهمیت

  با   مسوییه  و  اجتماعی  جایگاه  درآمد،  تحصیلات،  متغیرهای  نگرشی،  و  نسلی  فاصله  و

 . باشدمی مفروضه ای  در در مهم هایمؤلفه از پرورش  و آموزش

  مفروضه 

 هشتم

  اصل   ساختاری،   عوامل  فناوری،–فرهنگی  ایه چرخ   نوظهور،  هایپدیده  به،  توجه

  که   هستند   درسی  برنامه  در  نوظهور  هایپدیده  به   توجه  در  مهم  شرایط   از  پذیری  توافق 

  نوظهور  هایپدیده.  بود  خواهد  متناسب  درسی  نامهبر  ارائه  در  ضعف  آن  به  توجه  عدم
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  نگیفره  اجتماعی،  نگرشی،  ،(DMC)  دیجیتال  هایرسانه  جدید  فرهنگ   درک  نیازمند

  غیررسمی   و  رسمی  تربیت  بی   وشکا    هویتی،  هایناسازگاری  شناخت   مهم   ،z  نسل

  ی، افزارنرم  و  افزاریسخت  هایساخت  زیر  مانند   ساختاری،  عوامل  همچنی   است

  تواند می  غیرمرتبط  و  انگیزهبی  انسانی  نیروی  و   پهوه   و  تحقیق   در  سیستمی  ضعف

 در  پذیریتوافق   شرایط  و  باشد  نسلی  ویهگی  با  متناسب  درسی  برنامه  رشد  از  مانع

 در  نفعانذی  مشارکت  اجتماعی  و  روانی  های حمایت  نسلی،  شناخت  ضرورت

  گذاری سیاست  و  درسی  امهبرن  مشاوره  ریزیبرنامه  و  طراحی  در  و  گذاریسیاست

 معنادار  تأثیری   z  نسل  یادگیرندگان  درسی  برنامه   در  گرهمداخل  شرایط  ای   تعادلی

 .داشت خواهند

 نوگرایی  و آموزشی هایارزش: نوگرا هایچرخ  نهم  مفروضه 

 درسی  برنامه  مهم  راهبردهای  از  نوگرایی  رویکرد  و  آموزشی  هایارزش  به  توجه

 درسی،  برنامه  سازیغنی  به  است  معطو   که  است   z  نسل  ایهویهگی  با  متناسب

  سنج    و  رییادگی  بهینه  طراحی  پیشرفت،  اصل  با  مطابق   و  ویهه  مفاهیم  دهیسازمان

 دان    ارتقاء  بر  ناظر  نوگرایی  نگرش  همچنی   معلمان   ایحرفه  توسعه  و  رشد  آورانه،نو

  همچنی   است(  یریرپذباو  و  بخشیآگاهی  شناخت،)  پیوندگرایی  کاربردی  و  قدرتمند

  گفتمان  توسعه  همچنی   پیشگیرانه  و  آوریتاب  رویکرد  و  نگریآینده  و  گراییحال

 درسی  برنامه  بستر توانند می  فرهنگی میراث  صنایع  و  خلاق عصنای رشد  و  پایدار  توسعه

 .  نمایند تقویت نوگرایی  مسیر در را  z نسل گیرندگانیاد

 گیری:  نتیجه و بحث   

ن  امروزه  رسد  ظر  به  از  هاانسان  هویت  می    ثابت  اجتماعی  ساختار  یا   و  جامعه  متأثر 

  واقعیت  ای .  شودمی  تأثرم  نیز  المللیبی   عرصه  در  اجتماعی   هویت   یک  از  و  نیست 

قرار فرهنگی    و  اقتصادی  اجتماعی،  شرایط  تاثیر  تحت   ،،  متولدشده  افراد  که  دارد  وجود

تغییرات   ای   تاثیر  تحت  گیرند    متفاوت   هایویهگی  با  آموزاندان    از  نسل  هر  می 

درپهوه  های انجام شده   کنندمی   رشد  آن  در  که  هستند  زمانی  دوره  شرایط  دهندهنشان

و  بهخود    پیشینیان  با   مقایسه  در  آموزاندان   وتتفا اهمیت    شناخت  ضرورت  اصل 

  ، (1396  )ترابیان،  ،(1398  )صبوری،  آنچه  با  حاصل  نتایج  در  اصل   ای   دارد.  تأکید  نسلی
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  سازگار  کاملا  اند،کرده  گزارش(  2019،  3( و )رایت2019،  2)پلاکو  و  (2020،  1)یالچی 

نیازهایو  شناخت  نسلی،   شناخت  اهمیت   در.است  و   تأکید  مورد   z  نسل  یهگی 

و ضرورت    است.  گرفته  قرار  پهوهشگران اهمیت  بر  تاکید  ها  پهوه   نتایج  واقع  در 

اثیر تغییرات ویهگی و نیازهای متفاوتی ت تشناخت نسلی دارد زیرا هر گروه نسلی تح

امر ای     (2020،    6یالچی )  و(  2019،  5  ، )میلر(2019،  4)رومان   هایدر پهوه  هستند..  

با    هستد که   دیجیتال  واقعی  بومیان   از  نسل  اولی    عنوانبه،    zنسل   تأیید شده است که

 را   Z  نسل  به همی  دلیل.و    ه اندبود  درگیر  گسترده  طوربه   تولد،  بدو  از  دیجیتال،  فناوری

  است  آمده  دنیا  به  فناوری  نظر  از  غنی  ایدوره  در  Z  نسل.   نامندمی  اینترنت   نسل

پس از سال   که  است   یفرزندان  یبرا  ینام  Zنسل  است   معتقد   (2019،  7)بویاز   .چنانچه

،بگونه ای  هستندمتفاوت    اریبس  یقبل  یها نسل نسبت به نسل   یا  واند  متولد شده  1995

پهوهشگران   یا    که توجه  معلمان    رانیمد،  تفاوت مورد  گرفته     یوالد  یحت و  و  قرار 

تأکید    zنسل    یهایهگیواز    فناورانه  ت ی هو   بهکنندگان  مشارکت   ،پهوه    یدر ا.  است 

و نسلدارند  یادگیرندگان  دارند  دنبه  Zاذعان  کنشگران  کنندگان  دیتول  یمجاز  یایعنوان 

ها  دیتول اند  داشته  انیب(  (M2  ؛( (k1)  )R3  کنندهت شرک   .هستند  یمجاز  یمحتوا 

و    نددار  اطلاعات  در  یورغوطهجستجوگر    موتورهای  از  استفاده  باz نسل    آموزاندان 

:و  .هستند  سریع  هایپیام  کنندهخلق  موبایل   و   دیجیتالی  افزارهاینرم  به  یعلاقمند  با

کنند   می  استفاده  افزارها  نرم  و  دیجیتالی  ابزارهای  از  ک بیشتر   های  پیام  کنندهلا خلقو 
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نشان   (2021،  وبر  ام  کرست و ) (  2019کریستی ،    )هلی  یهادر پهوه  ."هستن    سریع

  از   ارتباط  اجتماعی و  هایرسانه  خود  در  زندگی  گذاراشتراک   z   نسل  داده شده است 

 گذاراشتراک   اجتماعی،   ایچندرسانه  هایکانال  با  ارتباط  هوشمند،  هایتلف   طریق

 چت، توییتر و اینستاگرام، هستند   اسنپ   رسانه،  چندی   در  ویدیوها  و  هاستاندا  ،تصاویر

پروژه  تعاملی  هایبازی  طریق  ازz   نسل  آموزاندان   همچنی    با   مشترک   هایو 

پهوه    نتایج   ای   کنند.می  رشد  بصری  هاییادگیری وهمکاران،  )   هایبا  چایسری 

  ( 20205کوار،  (، )2016،  4)روتمان  و  (0172،  3  دارلا)    ،(20192تاک اسمیت،  )،  (20191

نتایج پهوه  ها نشان داده است توافق پذیری از   .دارد  همسویی(  2019،  6پوپسکو)  و

(بیان داشته توافق پذیری از  2019یه ابعاد شخصیتی بالاتری  سطح را دارد.) سرپیروم،کل

تاکید   وردویهگی های مهم در حوزه آموزش و سبک های یادگیری است. ای  مولفه  م

  ارتباط   برقراری  راه  بهتری "(5k)  شرکت کنندگان در پهوه  بود ،به اذعان شرکت کنند

یک    را  خود  باید  آنهاست و گاهی  با  شدن  دل  هم  و  ان زب   ها توافق پذیری وهم  بچه  با

تا ببری    اعتقاداتشان   برابر  در.  نمایی  برقرار  آنها  با  حقیقی  ارتباطی  بتوانی  نسل جلوتر 

  ممک  است  زیرا  دادنشان  پند  و  کردن  نصیحت   به  کنی  شروع  یا  کنی  ت اوممق  نباید  اصلا

  صحبت  به  علاقمند  واقعی   و  مجازی   دنیای  در  ارتباط  "نیایند  سراغتان  به  هرگز  دیگر

  باید مورد  که   است   هایی اجتماعی ای  نسلویهگی  از  ( ارتباط   گشادگی)   گفتمان  و  کردن

  داشته   بیان   -D) 6)  کننده شرکت   نانچهچ  ؛در برنامه ریزی باشد    معلمان  و  مدیران  توجه

 فرادا  با  جدید  فضایی  بهتر در  ارتباط  برقراری  بگیرم  یاد  دارم  دوست   بیشتر  که  را  »چیزی
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در   او  با  گفتگو   و  دوست   یک  با  »تعامل  است   معتقد   D) -8)  کنندهاست«شرکت   جدید

  خوبی   میرگر س  یک  برایم  ای   و  باشد  بلد  را  گفتگو   اصول  صورتی برایم تفریح است که

مشارکت    است«. نظرات  بر  مبتنی  پهوه   ای     و   هاویهگی  تبیی   با  کنندگاننتایج 

ویهگی  نسلی  نیازهای با  است    بومیان   هایویهگی   دارنده  که    شخصیتی  هایمبتنی 

،  بودن  مصمم،  اجتماعی  ویهگی،  ماهر  ارزیابان  ،جهانی  نگرش،  ساختارشکنی  ،دیجیتال

وتنوع  یی،گرافرد   جستجوگری،  پذیری،توافق    ها یافته  ای    هستند.  گراییکثرت  طلبی 

که می  اصل  ای   متوجه  را   معلمان  و   مدیران  ریزان،برنامه   دارای   نسلی   گروه   ای   نماید 

بر اساس یافته      هستند  متفاوتی  و نیازهای   یادگیری  هایسبک  ها،سرگرمی  ها،علاقمندی

  z  نسل  نیازهای  به  پاسخ  مان درمعلبرنامه ریزان و  های ای  پهوه  پیشنهاد می گردد ،

 ای   به  پاسخ  برای  و   نمایند  بازنگری  یادگیری  الگوهای  و  آموزشی  های  طراحی  در

  یادگیری،   هایقابلیت   معانی،  و  تفکر  در  اجتماعی  و  فردی  هایشایستگی  رشد  با  نیازها،

ی ها،   بازاز تاثیر    توجه به علاقمندی آنان  و با    اجتماعی،  و  فردی  هایتوانمندی  ارتقاء

  ای    با  متناسب   درسی  برنامه  اهمیت   در  .دهند  قرار  حمایت   مورد  را  Z  نسل  آموزاندان 

 آموزان دان   توجه   مورد    درسی  برنامه   در   اهدا   و    چرایی  و  منطق  اصل   نسلی   گروه 

با    باشدمی   Z  نسل همسو  الگوی    که  در  وچرایی  منطق  باشد.  عنصر  می  . اکر 

  در   مطلوب  و  مثبت   تغییرات   با    باید  هایادگیری  وزهامر   معتقدند  Z  نسل  آموزاندان 

و   زندگی باشد..  اجتماعی   فردی  است،    معتقد D) -4)   کنندهشرکت   کهطوریبه  همراه 

  به  بتوانم تا دهند افزای   مرا کاربردی   یادگیری  و هامهارت باید هایم کتاب  های»محتوی

 زندگی را  مشکلات  و   مسائل   لح  توانایی  و  یابم  دسترسی  امشخصی   نیازهای  و  اهدا 

 خوانیممی  که  دروس  در  ما  هایبخوانم؟ چرایی  ریاضی  باید  و ای  که چرا  باشم  داشته

یادگیری وآموزش.است«  پاسخ  بی در مسیر  منطق و   ،پیشنهاد می شود  از  یادگیرندگان 

پذیری ،رویکرد های  توافق  هایویهگی  به  توجه  با  همچنی   اهدا  آموزش آگاه باشند .
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ازگری،و ستجج در  نسلی    گروه  ای   برای   مشارکتی  ویادگیری  تعاملی  یادگیری  معلمان 

نمایند. استفاده  خود  را  روشهای  در  یافته  هلی  ای   )کریستی   پهوهشی  نتایج  ستای 

  یادگیری از طریق روش های تعاملی و پروژه های همکاری ،   براست که تاکید  (2019،

همجنی    یو،و  ا    (2020)یونجیو  طیادگیری  اطلاعات  ز  از  ای  گسترده  طیف  ریق 

باشد می  همکاری  مشارکت  با  مبنای ،دیجیتالی  بر  ملی  جهانی  هایدیدگاه  .    و   و 

بهجد  هایگفتمان   . است   گرفته  قرار  جدیدی  چرخه  در  درسی  برنامه  رسدمی   نظر  ید 

نسل   یادگیرندگان  ترجیحات  و  نیازها  ها  ویهگی  به  توجه  با  ای   مهم  بنابر    اصول 

  نسل   معلمان  هایویهگی  یادگیری،    راهبردهای  و  محتوی،  اهدا   ی مانند  درسدربرنامه  

Z موقعیت   با   متناسب   پهوهشی  های یافته  مبنای  بر  ارزیابی  و  سنج   و  یادگیری  های، 

پیشنهاد می گردد ،محتوا مبتنی برنیازهای نسلی با    .  گردد  همسو   باید   Z  نسل  نیازهای

اربردی و انعطا  پذیری, تناسب و اعتدال، تنوع  ) کتوجه به  نیازها و علائق یادگیرنده  

را   zان نسل  و سیالیت زمان وانطباق با ارزشهای اخلاقی واجتماعی(  بتواند  دان  آموز

نسل   نیازهای  راستای  در  همچنی   و  کند.  توانمند   zپشتیبانی  در  گردد  می  .پیشنهاد 

ویهگ  های  به  شاخص  توجه  با  ها  آموزش  ،مدیران  معلمان  شسازی  درک ی  خصیتی, 

حوزه   در  بخشی  بهبود  تدریس,  وتدبیر  توانایی  ،رشد  سازی  توانمند  نسلی،  صفات 

قرارگیرند. همچنی  پیشنهاد    " انمند سازی حرفه ایالویت  تو   " یاددهی و یادگیری، در

  ،چالشی،   پاسخ  مبتنی بر تجربیات یادگیری ،کوتاه  zمی گردد ،سنج  و ارزشیابی نسل  

  عوامل   رفع  با  گذارانسیاست   راستا  ای   درمهارت مدار باشد.    ی و معقول،متناسب ،تعامل 

 با  معلمان  و  مدیران  و   درسی  ریزانبرنامه  و(  اجتماعی   تغییرات   و  سیاستگذاری)  ایزمینه

  و    نوآوری  هایزمینهبا انعطا  پذیری بیشتر      توانند  می   نوظهور  هایپدیده  به  توجه

  و   رشد  و  نوآورانه  سنج   و   یادگیری  ههینب   طراحی)  اجتماعی  هایارزش  رشد   بستر

  در   نمایند.  فراهم  آموزاندان   برای  پذیریتوافق  رویکرد  با  را  (معلمان  ایحرفه  توسعه
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اندیشمندانzنسل    یادگیری  جایگاه  و  اهمیت   راستا دان    ،    و  انآموزمعتقدند، 

بگیرند   انهآگاه  تصمیمات  ند ونباید بتوا  هستند،  جامعه  بخ   بزرگتری   که  دانشجویان،  

مهارت .  کنند  حل  را  ما  جهان  مشکلات  و و  سازی  توانمند  نیازمند  راستا  ای   در  و 

پیش  . هستیم  نسلی  گروه  ای   یادگیرندگانآموزی  نیازهای  گردد  می  در  z   نسل  نهاد 

از   استفاده  فرهنگ  و  فناورانه  دنیای  های  ویهگی  با   متناسب  توانمندسازی  و  آموزش 

پدید و  دیجیتالی  هابزارهای  و  ه  معلمان  ،مدیران  ریزان  برنامه  توجه  مورد  نوظهور   ای 

  مرتبط  با  جدید  دان   تواناسازی  و  یادگیری  هایمهارت  کسب   برایوالدی  قرارگیرد .  

  خودشان  شناخت   کنترل  و  درک   یعنی  فراشناختی،  هایمهارت  به  نیاز  اطلاعات  کردن

  و   فراشناختی  ته مهارتداش( تاکید  2020یونجیو یو،  )در پهوهشی.دارند  ،(  تنظیمی  خود)

می باشد  در  zیادگیری، یادگیرندگان نسل    در  موفقیت   اساسی  کلید  حقیقت،  در  تفکر،

یادگ  کنونی  ؛  عرصه  فراشناختی  های  مهارت  پنج  به  مجهز  که  است  موفق  ای  یرنده 

باشد.. انگیزه  و  تفکر ودان   مهارت   ، یادگیری    های   ویهگی  به   توجه  با  .مهارت های 

  درسی   ،برنامه   محوری  مهارت  رویکرد  با  درسی  برنامه  توجه   و   ورتضر   بر  Z  نسل

  تاکید   مورد  هنر،  زاراب   از  استفاده  با  نوظهور  های  پدیده  مسیر   در  فرهنگی،   اجتماعی

،)کیان،.است  پهوهشی  نتایج  با  ها  ویهگی  ای   بی،  (2020که  دیوید  ( 2020)جانسون 

  و   ترکیبی   های   روش  با  ددار  ضرورت  راستا،  ای    ( همسویی دارد و در1395)محمودی ،

 ازپی   بی    معلمان  و  مدیران  امروزه.دهیم  افزای   را  یادگیری  های  قابلیت   متنوع

 خود   بارشد  تا  هستند  یادگیرندگان  فردی  بی   وروابط  فردی  توسعه  به  توجه  نیازمند

با  نمایند  همراهی  را   یادگیرندگان  سازی  گفتمان   و  آوری  تاب  و   باوری امر  ای   که 

آنگ. باشد.  2022اچ)وی  پهوه   همسومی  یک  (  عنوان  به  آوری  تاب  داشته  بیان  که 

  طرفی   ازمی باشد .   z  مولفه اساسی در مدیریت استرس و درک بیشتر یادگیرندگان نسل

 آموزش   در  تیمی  و  گروهی  های  فعالیت   زمینه  Z  نسل  گرایی  فرد  رویکرد  و  ویهگی  با
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رشته  .قرارگیرد  توجه  مورد که  است  ای   گواه    درک   بهتر  زمانی  درسی  امهبرن  نتایج 

باشیم    آن  از  ودقیق  درست   تصویری  که  شد  خواهد بتوانیم    داشته  نوبستر سازی  با  و 

نیاز ی  ادگیرندگان خود متناسب با تغییرات نسلی باشیم .چنانچه گروه نسلی  پاسخگوی 

ی جدید با عنوان نسل آلفا با ورودشان به دوره ابتدایی زمینه های تغییرات و متفاوت تر

نسل  ا اند  جهددت  zز  نموده  ایجاد    شددکل   بهتددری   بدده  سددازی  مفهددوم   نددو   را 

در تربیت شهروند مسئول آگاه تلاش نمائیم    در حوزه آموزش و یادگیری بددوده کوشددا

   تفکددرات   سددوی  بدده  وحرکتمددان  شکسددته  را  سنتی  های  وچارچوب  کنیم  وسعی

  در   موجددود  خاص  های  ظرافت   حال  عی   ودر  ها  پیچیدگی   ودرک   وفهددم  نددوی 

با ویهگی های فرهنگی بومیرشددته  ایدد   همچنددی  منابع    تقویت نمائیم    را متناسب 

همیاری  مح با  را  درسی  برنامه  در  در    توایی  تفکر   یهامهارت  کسب   معلمان   ، نرم 

  های ارتباشیم مه  یادگیرنده  زمینه ساز موفقیت  ت یارتباطات و خلاق  ،ی، همکاریانتقاد

در    ی« و » تاملیادگیر  ارزیابی  و  ریزی«، »نظارتتوانایی»برنامه  در راستای    فراشناختی

 کند تا خودمختار به یادگیرندگان کمک می  خود   ناختش  کنترل  و   درک  یعنیخ د«    کل

 جمله  از  انتقادی  تفکر  و  خلاقیت ،مسئله  حل  مانند  هایی مهارت  .باشند  تنظیمخود  و

  در   افراد  ت ی ترب  و  آموزش  باید  و  است   شخصی  توسعه  هایهارتم   ءارتقا  از  هایینمونه

  ، یا فه  حر  ،یاجتماع،  یجسم،  یاخلاق  یهاارزش  کسببا    ،یزندگ   جوانب   همه

  زندگی   فراگیران   تا    باشد،  توام  وانشناختیر  و  یمدن،  ی معنو ،  یروشنفکرو    ی باشناختیز

  با   (2017نودینگز)    وه علاوه بر په  اصل  ای .  باشند  داشته  اخلاقی  با  و  مفید  و  سالم

یافته  همسویی  و  بنیادی   تحول  سند  ساحتی  تمام  تربیت  و    پهوهشی   نتایج  و  هادارد 

  و   منطق  مهم  عنصر  5   به   z  نسل  با  متناسب   درسی  برنامه   عناصرمربوط به    هایمؤلفه

محتوی، موقعیت  z  نسل  معلمان  اهدا ،    الگوی   با   ارزیابی   و  سنج    و   یادگیری   و 

  و   ایزمینه  عوامل  کنندگانمشارکت   نگاه  از  و  دارد  همپوشانی  کلای   و  راک   درسی  برنامه
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مهمؤلفه  از  نوگرا  هایچرخ   و  نوظهور  هایپدیده     z  نسل  درسی  برنامه  در  مهای 

پیشنهادت میگردد:برنامه ریزان      . گیرد  قرار   ریزیبرنامه  متخصصان  توجه  مورد  تواندمی

ی و فرهنگی همسو با پدیده های نوظهور ماعو طراحان برنامه درسی، برنامه درسی اجت

،آموزش ویادگیری یادگیرندگان نسل   ازابزار هنر  با استفاده  اثر بخ  Zرا    کاربردی و 

است    نماید   موردتاکید  همچنی   رشد  و   و  یهمدل،  یآورتاب:  ی فرد  یهایتوانمندبا 

داده  ار  قر  ،توجه به ای  گروه نسلی  را در الویت   یزندگ   یها مهارت  آموزشو  یهمراه

..و با توسعه تفکر همدلانه و رشد مهارت تیمی و ترویج گفتمان سازی زمینه رشد و  

                       یمم نمایبالندگی ای  گروه نسلی را فراه
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